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1 Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IF Farroupilha — foi criado
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por meio da integracdo do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul, de sua Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola
Agrotécnica Federal de Alegrete, e do acréscimo da Unidade Descentralizada de Ensino de Santo Augusto
que anteriormente pertencia ao Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Bento Gongalves.

Caracteriza-se como uma instituicdo com natureza juridica de autarquia, que lhe confere autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

De acordo com a lei de sua criacdo, o IF Farroupilha € uma instituicdo de educacédo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino. Equiparados as universidades, 0s institutos séo institui¢oes acreditadoras e

certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de autonomia universitaria.
Atualmente o IF Farroupilha é composto pelas seguintes unidades administrativas?:

e Campus Alegrete

e Campus Jaguari

e Campus Jalio de Castilhos

e Campus Panambi

e Campus Santa Rosa

e Campus Santo Angelo

e Campus Santo Augusto

e Campus Séo Borja

e Campus Sao Vicente do Sul

e Campus Avancado Uruguaiana

e Polos de Educacdo a Distancia

o Centros de Referéncia

e Colégio Agricola de Frederico Westphalen — CAFW (em processo de transicdo para Campus do
IF Farroupilha)

2 A Portaria N° 1.291, de 30 de dezembro de 2013, estabeleceu as diretrizes para a organizagdo dos Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e definiu pardmetros e normas para a sua expansdo, que podera ocorrer mediante a
constituicdo e a estruturacdo das seguintes unidades administrativas: Campus, Campus Avancado, Polo de Inovacéo,
Polo de Educacdo a Distancia e Centros de Referéncia.
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O IF Farroupilha é uma instituicdo de ensino publica e gratuita e, em atencdo aos arranjos produtivos
sociais e culturais locais, oferta cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos de
nivel médio (presenciais e a distdncia) e cursos de graduacdo e pds-graduacdo, proporcionando a
verticalizacdo do ensino. A atuacdo pedagogica esta voltada para a plena formacdo do cidaddo-profissional,

perpassando pela articulacdo do ensino-pesquisa-extensao.

1.1 Histérico

O IF Farroupilha iniciou as suas atividades de ensino no ano de 2009, com os Campus Alegrete,
Julio de Castilhos, Santo Augusto e Sdo Vicente do Sul. Nesse ano, também foi constituida a Reitoria da
Instituicdo, no municipio de Santa Maria. Os Campus concentravam as suas a¢des no ensino técnico de nivel
médio, destacando-se como areas de atuagao os eixos de recursos naturais e de informagdo e comunicag&o.

No Instituto Federal Farroupilha, o ensino tem énfase na integracdo de uma formagdo geral, com
principios humanistas e de base cultural ampla, partindo de contextos regionais, e de uma formagdo voltada
para o trabalho. Concretiza-se em Cursos de Formag&o Inicial Continuada, Educagdo Bésica Integrada a
Educagdo Profissional, PROEJA, Cursos Técnicos Subsequentes, Cursos Superiores de Graduacdo e
Tecnoldgicos, Pos-Graduagéo e Cursos de Extensdo, todos atendendo, preferencialmente, as necessidades
locais e regionais.

A sede administrativa do IF Farroupilha, por meio da participacdo da comunidade académica, foi
responsavel por conduzir a elaboracdo dos documentos, regimentos e procedimentos da instituicdo.
Inicialmente, a Reitoria do IF Farroupilha foi composta por quatro Prd-Reitorias: de Administracdo, de
Ensino, de Extensao e de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo.

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execucao
das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes do Reitor e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover a¢Ges que garantam a
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo (PRPPGI) compete propor, planejar,
desenvolver, articular, controlar e avaliar a execucdo das politicas de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacéo
homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagbes do Reitor, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, coordenar 0s
processos de edigdo de publicagbes técnico-cientificas e promover a¢des que garantam a articulagdo entre o

ensino, a pesquisa e a extensao.
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A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as politicas
de extensdo, de integracdo e de intercAmbio da Instituicdo com o setor produtivo e a sociedade em geral,
homologada pelo Conselho Superior, bem como promover a¢fes que garantam a articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo.

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
administracdo orcamentéria, financeira do IF Farroupilha, executar o planejamento nos niveis tatico e
operacional, elaborar os projetos de infraestrutura, executar as licitagcdes, executar os contratos e a realizagdo
de outras atividades delegadas pelo Reitor.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRDI) foi criada no segundo semestre de 2012,
em atencdo ao expresso no Estatuto do IF Farroupilha. A PRDI compete promover a integracdo entre a
Reitoria e os Campus e o desenvolvimento dos servidores, coordenar 0s processos de planejamento
estratégico e a avaliacdo institucional; de sistematizacdo de dados, informacBes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico, planejar e coordenar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, a tecnologia da informacgdo, bem como outras atividades delegadas pelo
Reitor.

As acdes de todas as Pro-Reitorias devem estar em consondncia com as diretrizes educacionais
brasileiras e promover a articulagéo entre ensino, pesquisa e extenséo.

No ano de 2010, tiveram inicio as atividades dos Campus Santa Rosa, Sdo Borja e Panambi. Em
2013, foi inaugurado o Campus Jaguari, mesmo ano em que o Conselho Superior aprovou o Regimento
Geral do IF Farroupilha (Resolugdo 010/2013) e iniciaram-se as atividades no Campus Avangado
Uruguaiana. Em 2014 entrou em atividade o Campus Santo Angelo e foram realizadas as primeiras selecdes
de alunos de cursos técnicos subsequentes para os Centros de Referéncia de Carazinho, Santiago, Séo
Gabriel, Santa Cruz do Sul, Quarai e Nado-Me-Toque. Em 03 de julho de 2014 o processo de desvinculagéo
do Colégio Agricola de Frederico Westphalen, CAFW, iniciado na UFSM em 2011, foi aprovado pelo

Conselho Superior daguela instituicdo e iniciou-se o processo de migragdo do CAFW para IF Farroupilha.
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1.1.1 O Campus Alegrete

O Cémpus Alegrete esta situado na RS 377, Km 27, 2° Distrito de Passo Novo, em Alegrete/RS, na
Mesorregido Sudoeste Rio-Grandense, com uma area de 316 hectares, a aproximadamente 35 Km da sede do
municipio. O Campus foi instalado na fase da Pré-Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica.

Iniciou suas atividades em 1954, atendendo jovens oriundos de familias de agricultores, do Nucleo
Colonial do Passo Novo. A partir de 2008, com a criacdo da Lei n® 11.892, a Escola Agrotécnica Federal de
Alegrete passou a integrar, juntamente com os demais Campus, o IF Farroupilha.

O Céampus tem atuacdo nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Recursos Naturais; Informacdo e

Comunicag&o; e Produgdo Alimenticia.

1.1.2 O Campus Jaguari

O Campus Jaguari estd situado na BR 287, Estrada do Chapaddo S/N° em Jaguari/RS, na
Mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense, com uma area de 102 hectares. O Campus foi criado na Fase
111 da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Iniciou suas atividades em 2009, como Nucleo Avangado do Campus Sdo Vicente do Sul. Foi
elevado a categoria de Campus do IF Farroupilha em agosto de 2011, e, em janeiro de 2013, obteve
autorizacao para iniciar as suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

O Campus tem atuacdo nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Producdo Alimenticia; Recursos Naturais;
e Controle e Processos Industriais.

O Céampus Jaguari, cumprindo sua funcéo social, compromete-se com uma educagdo emancipatoria;
desse modo, oferta cursos voltados & educagdo do campo, agricultura familiar, agroecologia, agroinddstria

familiar e vitivinicultura, utilizando, preferencialmente, a metodologia/pedagogia da alternancia.

1.1.3 O Campus Julio de Castilhos

O Campus Jalio de Castilhos esta situado no interior do Municipio de Jalio de Castilhos/RS, na RS
527 - Estrada de acesso secundario para Tupanciretd. Localizado na Mesorregido Centro Ocidental Rio-
Grandense, possui uma area total de 42 hectares, incluindo um parque florestal, e fica a aproximadamente 7
km da sede do municipio.

Foi implantado na Fase | da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, e iniciou suas atividades letivas em 2008, na Unidade Descentralizada de Ensino (UNED) de
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Julio de Castilhos, inaugurada em 29 de maio de 2008. Com a Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
tornou-se o Campus Jalio de Castilhos.
Atua nos seguintes Eixos Tecnologicos: Recursos Naturais; Gestdo e Negdcios; Informacdo e

Comunicacdo; e Producgdo Alimenticia.

1.1.4 O Campus Panambi

O Cémpus Panambi esté situado na Rua Erechim, 860, Bairro Planalto, Panambi/RS, na Mesorregido
Noroeste Rio-Grandense, e possui uma area total de 51,28 hectares. Foi criado na Fase Il da Expansao da
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Sua historia teve inicio em 2008, a partir de tratativas realizadas com o0 MEC/SETEC. No dia 6 de
maio daquele ano, efetivou-se a doagdo da area, por parte da Prefeitura Municipal de Panambi, ao entéo
CEFET Séo Vicente do Sul.

Atua nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Informacdo e Comunicacdo; Recursos Naturais,

Infraestrutura; e Controle e Processos Industriais.

1.1.5 O Campus Santa Rosa

O Céampus Santa Rosa esta situado na Rua Uruguai, 1675, Bairro Central, em Santa Rosa/RS.
Localizado na Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, possui uma area total de 9,26 hectares.

Foi criado na Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, iniciando as suas atividades em 2010.

Atua nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Infraestrutura; Producdo Industrial; Producdo Alimenticia;

Recursos Naturais; Gestdo e Negocios; e Controle e Processos Industriais.

1.1.6 O Campus Santo Angelo

O Campus Santo Angelo se encontra provisoriamente na Rua Antdnio Manoel, n® 1400, Centro de
Santo Angelo/RS. Possui uma area de 50 hectares, localizada na Mesorregi&o Noroeste Rio-Grandense.

Foi implantado na Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, e iniciou as suas atividades no ano de 2013.

Atua nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Saude e Estética e Informacéo e Comunicacao.
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1.1.7 O Campus Santo Augusto

O Campus Santo Augusto esté situado na Rua Fabio Jodo Andolhe, n°® 1100, Bairro Floresta, em
Santo Augusto/RS, na Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, com uma area de 20,9 hectares. O Campus foi
implantado na Fase | da Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Teve origem no Ceprovale — Centro de Educagdo Profissional mantido pela Fundagdo Vale do Rio
Turvo para o Desenvolvimento Sustentdvel — FUNDATURVO/DS, para atender & demanda de ensino
profissional de Santo Augusto e regido. Com a federalizacdo, a instituicdo passou a ser uma Unidade de
Ensino Descentralizada (UNED) do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves — CEFET-
BG —, mantida com recursos do Ministério da Educacéo.

A UNED foi inaugurada e iniciou as suas atividades letivas em 18 de dezembro de 2007. Em
dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.892, criando os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. A partir da assinatura da regulamentagdo da criacdo dos Institutos, a Unidade de Ensino
Descentralizada de Santo Augusto passou a ser um Campus do IF Farroupilha, com reitoria em Santa Maria.

O Cémpus atua nos seguintes Eixos Tecnologicos: Produgdo Alimenticia; Gestdo e Negdcios;

Recursos Naturais; e Informacdo e Comunicacao.

1.1.8 O Campus Séo Borja

O Cémpus S&o Borja esta situado na Rua Otaviano Castilho Mendes, n® 355, Bairro Bettim, em Séo
Borja/RS, na Mesorregido Sudoeste Rio-Grandense, com uma éarea de aproximadamente 11 hectares, em
espaco urbano. Faz parte da Fase 1l da expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, e
iniciou as suas atividades académicas no dia 15 de marco de 2010, em instalacdes provisorias oferecidas pelo
municipio de S&o Borja. Apos ter sido concluida a primeira etapa de construcdo, o0 Campus passou a ocupar
suas instalacOes definitivas, no bairro Bettim.

Atua nos Eixos Tecnologicos de: Turismo, Hospitalidade e Lazer; e Informagéo e Comunicacao.

1.1.9 O Campus Séo Vicente do Sul

O Céampus Sao Vicente do Sul esta situado na Rua 20 de Setembro, s/n°, em S&do Vicente do Sul/RS,
na Mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense. Possui uma area de 332 hectares, dos quais 97 hectares sdo
ocupados pela sede do Campus, localizada a 2 Km do centro da cidade de S&o Vicente do Sul, e 235 hectares
pela fazenda-escola, que tem acesso pela RS 640, a distancia de 15 Km da sede. O Campus foi implantado na

Fase da Pré-Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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Sua criacdo foi consolidada em 1954, por meio de um acordo firmado entre o0 governo da Unido e o
entdo municipio de General Vargas, sob a denomina¢do de Escola de Iniciacdo Agricola., com amparo nos
dispositivos do Decreto-Lei 9.613, de 20 de agosto de 1946, e do Decreto Federal n® 22.470, de 20 de janeiro
de 1947, que instalaram o Ensino Agricola no Brasil. Em 2008, por meio da integracdo do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, com suas
respectivas unidades, passou a fazer parte do IF Farroupilha.

Atua nos seguintes Eixos Tecnologicos: Desenvolvimento Educacional e Social; Informacdo e
Comunicacdo; Gestdo e Negdcios; Producdo Alimenticia e Recursos Naturais.

1.1.10 O Campus Avancado Uruguaiana

O Campus Avancado Uruguaiana esta situado na rua Monteiro Lobato, n° 4.442, Bairro Cabo Luis
Quevedo, Uruguaiana/RS, em area doada pelo municipio de 3,3 hectares. A cidade estd localizada na
Mesorregido Sudoeste Rio-Grandense. A implantacdo do Campus, vinculado ao Campus Séo Borja, ocorreu
durante o ano de 2013, na Fase 1l da expanséo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica.

Atualmente, o Campus atua no Eixo Tecnoldgico de Informagdo e Comunicacéo.

1.1.11 Polos de Educacéo a Distancia

A educacdo a distancia € uma modalidade de ensino recente no IF Farroupilha. Nasceu em 2008,
através da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, hoje Campus Alegrete, que aderiu ao E-Tec Brasil,
programa que consiste em ofertar cursos técnicos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), permitindo
formar profissionais para 0 mundo do trabalho e transmitindo conhecimentos a pessoas que ndo tém
condigdes de se qualificarem em cursos presenciais. Hoje, além do Campus Alegrete, os Cdmpus Santa Rosa,
Séo Borja, Santo Augusto, Jalio de Castilhos, Sdo Vicente do Sul e Panambi também ofertam cursos técnicos
na modalidade EaD.

Atualmente, o IF Farroupilha esta presente em 37 municipios do RS, ofertando cursos técnicos na
modalidade EaD nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Salde e estética; Recursos Naturais; Produgdo
Alimenticia; Informacéo e Comunicacdo; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Desenvolvimento Educacional e

Social; e Gestdo e Negocios.
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1.1.12 Centros de Referéncia

A Portaria MEC n° 1.291, de 30/12/2013, estabeleceu diretrizes para a organizagdo dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e definiu os pardmetros e normas para a sua expansdo. O
processo de expansdo da EPT (Educacdo Profissional e Tecnoldgica) tem, entre outras finalidades, o intuito
de interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio e cursos de
qualificacdo profissional para localidades distantes dos grandes centros, onde, geralmente, ha mais chances
de ter acesso a essas oportunidades.

Entre as formas de organizacéo dos Institutos Federais, previstas na Portaria n® 1.291, hé os Centros
de Referéncia. Conforme essa Portaria, os Centros de Referéncia sdo de criagcdo autdnoma dos Institutos
Federais e sdo vinculados as suas respectivas Reitorias, para o desenvolvimento de planos, programas e
projetos relacionados & educacgéo profissional e tecnologica. As agdes dos Centros de Referéncias séo,
inicialmente, fomentadas a partir das politicas e recursos do Pronatec. Entretanto, o estabelecimento dos
Centros depende do apoio fundamental dos municipios onde os mesmos sdo pretendidos. O IF Farroupilha
criou seis Centros de Referéncia: Carazinho, Ndo-Me-Toque, Santa Cruz do Sul, Sdo Gabriel, Santiago e
Quarai. Neste momento, o Centro de Referéncia de Quarai é o Gnico que se encontra em funcionamento e

consolidado. Os demais estdo em fase de estruturacéo.

1.1.13 Colégio Agricola de Frederico Westphalen (em processo de transicdo para Campus do IF

Farroupilha)

Localizado na cidade de Frederico Westphalen, no norte do Estado do Rio Grande do Sul, o Colégio
Agricola de Frederico Westphalen fica na Regido denominada Médio-Alto Uruguai. O municipio fica a 431
km de Porto Alegre, capital do RS, e a 281 km de Santa Maria, cidade sede da Reitoria do IF Farroupilha.
Esta situado na 4rea rural do municipio de Frederico Westphalen, mais especificamente na Linha Sete de

Setembro, no Km 40 da BR 386, distante 9 km da sede do municipio.

A instituigdo foi criada pela Lei n° 3.215, de 19 de julho de 1957, denominada, inicialmente Escola
de Iniciacdo Agricola de Frederico Westphalen. Na época, foi vinculada a Superintendéncia do Ensino
Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura. O estabelecimento abriu suas portas no dia 11 de abril
de 1966 como Ginasio Agricola, quando recebeu a primeira turma. Foi incorporado a Universidade Federal
de Santa Maria através do Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, transformando-se em Colégio
Agricola. A partir de agosto de 2011 a ideia de migracdo do CAFW para a rede de Institutos Federais ganhou
forca apos Assembleia Geral de servidores, bem como adesdo da comunidade da Regido do Médio Alto-

Uruguai, passando a ser a partir de entdo, uma das principais demandas politicas publicas da regido. Apods
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longos processos de negociagdes visando a implementagdo da proposta de migragdo do CAFW/UFSM para a
Rede dos Institutos Federais, a partir de junho de 2013, deu-se abertura ao Processo de Migragao protocolado
junto @ UFSM sob o Numero 23081.009385/2013-46 a fim de ser encaminhado para analise do Conselho
Universitario (CONSU). Em 03 de julho de 2014 o referido Processo de migragdo do CAFW foi aprovado
pelo CONSU da universidade, permitindo assim a desvinculagdo do CAFW da UFSM e, consequente

migracao ao IF Farroupilha.

Atualmente, o quadro de servidores do CAFW ¢ composto por 26 técnico-administrativos em
educacdo e 52 docentes de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Ensino Superior. O colégio atua nos

seguintes Eixos Tecnologicos: Recursos Naturais; Informacao e Comunicacao; e Producdo Alimenticia.

1.2 Missao, Visao e Valores

1.2.1 Missao

Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, por meio do ensino, pesquisa

e extensdo, com foco na formag&o integral do cidad&o e no desenvolvimento sustentavel.

1.2.2 Visado

Ser exceléncia na formacao de técnicos de nivel médio e professores para a educacao basica e

em inovacao e extensao tecnologica.

1.2.3 Valores

e Ftica

e Solidariedade

e Responsabilidade Social e Ambiental
e Comprometimento

e Transparéncia

e Respeito

e Gestdo Democratica
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1.3 Finalidades

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que institui os Institutos Federais, dispde no art. 6°

sobre as finalidades do Instituto:

Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucgBes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo bésica a educacgdo profissional e educagdo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no @mbito de atuacdo do Instituto Federal;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo
empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo
e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as

voltadas & preservagdo do meio ambiente.

1.4 Objetivos

Sao objetivos do IF Farroupilha:

Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e

adultos;
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» Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

» Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

» Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacgédo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

« Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacdo do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e regional;

« Ministrar em nivel de educacdo superior: cursos superiores de tecnologia visando a formacgdo de
profissionais para os diferentes setores da economia; cursos de licenciatura, bem como programas
especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formagdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgdo profissional; cursos de bacharelado
e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento; cursos de pos-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a

formacé&o de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

1.5 Areas de Atuacio Académica

Em consonéncia aos objetivos e finalidades ja apresentados neste documento, o IF Farroupilha, no
desenvolvimento de sua agdo académica, tem como meta garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para a educacgdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os adolescentes, jovens e adultos concluintes do ensino fundamental; e 0 minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas para cursos de licenciaturas, bem como programas especiais de formacéo
pedagdgica, com vistas a formacao de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica.

O IF Farroupilha tem marcante atuagdo junto a comunidade que compreende a sua regido de
abrangéncia, ofertando cursos técnicos (presenciais e a distancia), superiores e de pds-graduacdo, bem como
acles que visam o atendimento da comunidade externa, como cursos de curta duragdo: vinculados aos
Projetos de Extensdo, PRONATEC, MULHERES MIL, entre outros programas, visando a atualizacdo,
capacitacdo e treinamento em areas diversas, possibilitando o desenvolvimento humano aliado a educagédo

profissionalizante de qualidade.
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Atualmente, o IF Farroupilha desenvolve as suas atividades académicas nos Eixos Tecnoldgicos:
Controle e Processos Industriais, Gestdo e Negocios, Informacdo e Comunicacdo, Infraestrutura, Producédo
Alimenticia, Producdo Industrial, Recursos Naturais, Salde e Estética, Desenvolvimento Educacional e
Social, e, Turismo, Hospitalidade e Lazer; bem como nas Areas do Conhecimento: Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Sociais e Aplicadas.; perpassando por todos os

niveis de ensino contemplando a verticalizacdo do ensino.

2 Planejamento Estratégico

Da mesma forma que as finalidades, os objetivos dos Institutos Federais estdo expressos na Lei
11.892/2008, no seu artigo 7°. Visando cumprir os objetivos e metas estabelecidos pela lei, o IF Farroupilha
definiu sua estratégia utilizando-se da metodologia do Balanced Scorecard, a qual consiste em estabelecer
objetivos estratégicos voltados a atender suas perspectivas de valor. Essas sdo consideradas imprescindiveis
ao alcance da visdo e cumprimento da missdo da instituicdo. Cada perspectiva engloba um conjunto de
objetivos estratégicos que reflete o que a instituicdo pretende alcancar. Quando visualizadas em conjunto elas
permitem uma visdo completa da estratégia.

As perspectivas do IF Farroupilha sdo a da sociedade, dos alunos, dos servidores, dos processos

internos, da qualificacdo e do crescimento institucional e da responsabilidade orcamentéria e financeira.
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OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

PRAZO DE

ESTRATEGICOS EXECUGAC
1.1.1. Garantir a isencdo da cobranca de taxa de inscricdo do Processo
Seletivo aos alunos que, comprovadamente, sdo carentes.
1.1.2. Garantir a participacdo de todos os interessados no processo de
. selecdo de alunos, bem como, dar condigfes de igualdade a todos
1.1. Democratizar o Acesso ao IF . )
Farroupilha, os_part|C|pantes do processo; o _ 2014 a2 2019
1.1.3. Criar Grupo de Trabalho para definir as formas de ingresso nos
cursos técnicos de nivel médio, PROEJA e subsequentes;
1.1.4. Utilizar o ENEM e o SISU como forma de ingresso prioritaria dos
estudantes nos cursos de nivel Superior do IF Farroupilha;
1.2.1. Garantir a manutencdo e ampliacdo dos Programas de Auxilio
1.2. Aumentar em 10% o nimero Financeiro aos Estudantes do IF Farroupilha;
de alunos beneficiados com | 1.2.2. Ampliar os recursos financeiros aplicados nos Programas de 2014
s PR . . a 2019
0s programas de auxilio Auxilio Financeiros aos Estudantes do IF Farroupilha;
Consolidar, ampliar e financeiro do IF Farroupilha. | 1.2.3. Realizar reajuste de 20% nos valores dos beneficios concedidos
’ P ao0s estudantes a cada dois anos.
promover as Politicas 1.3.1. Estimular a participacdo de estudantes em eventos, congressos e
de AAC?SSO € o Seminarios; P e , ;
Eermangnua do IF 1.3. Ampliar o nimero de alunos | 1.3.2. Garantir aporte financeiro na matriz orcamentaria dos Campus
arroupilha. X L AP
do IF Farroupilha para a participacdo de estudantes em congressos, Simpasios,
participantes em atividades seminarios, eventos esportivos e culturais; 2014 a 2019
extraclasse. 1.3.3. Realizar anualmente os Jogos Estudantis do IF Farroupilha e a
Mostra Cultural Estudantil;
1.3.4. Incentivar a prética do desporto e as manifestacBes artistico-
culturais locais/regionais no ambito escolar.
1.4.1. Estimular a integracdo e o fluxo de informacdes entre os setores
da Instituicéo;
1.4. Agilizar o acesso dos | 1.4.2. Possibilitar a ampliacdo do acompanhamento aos estudantes para
estudantes aos beneficios e efetividade dos programas; 2015
o X - . A a 2019
programas de assisténcia | 1.4.3. Implantar sistema de avaliagdo socioecondémico integrada que
estudantil. possa ser utilizado pelos diferentes programas institucionais de
acesso e permanéncia;
1.4.4. Manter e ampliar a equipe multiprofissional que atua no setor de
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Assisténcia Estudantil;

1.5.Imp|an_tar € qual|_f|car 411,51, Elaborar projeto padréo de Moradia Estudantil do IF Farroupilha;
Moradia Estudantil nas . : . A ~ i
Unidades de Ensino do IE 15.2. Cons_truwMoradla Estudan'gllnos Campu§ que ndo possuem, 2014 a 2019
. 1.5.3. Realizar reformas e melhorias nas Moradias Estudantis existentes.
Farroupilha
1.6.1. Elaborar projeto padrdo de Refeitério Estudantil do IF
Farroupilha;
16.Implantar e qualificar os 1.6.2. ::rgfrlggé?lrha.o regulamento de seguranca alimentar no IF
SEIVIGOS dos refe!torlos das 1.6.3. Construir refeitério em todas as Unidades de Ensino do IF | 2014 a 2019
Unidades de Ensino do IF S
Farroupilha Farrc_;upllha, . S .
1.6.4. Realizar melhorias e reformas nos refeitorios existentes;
1.6.5. Padronizar a oferta e qualidade dos alimentos servidos nos
refeitdrios;
1.7.1. Ampliar e melhorar os espacos de convivéncia e de préatica
esportivas, cultura e lazer nas Unidades de Ensino do IF
Farroupilha;
1.7.2. Facilitar as praticas desportivas formais e ndo formais e atividades
- de lazer;
1.7.Imp|an_tar_eqyallflcar eSPaGos | 1 73, Promover atividades que estimulem o convivio social dos
de soma_llzagao e politizagéo estudantes: 2014 a 2019
estudantil 1.7.4. Estimular a criacdo de radio e/ou jornal Estudantil;
1.7.5. Estimular a comunicacdo entre os estudantes dos diferentes
Campus do IF Farroupilha, através das tecnologias da informacao
e comunicagdo e na realizacdo de eventos.
1.7.6. Item1.10
1.8.1. Implantar o setor de salide em todas as Unidades de Ensino do IF
Farroupilha, contemplando as necessidades de pessoal e material;
1.8.Implantar e qualificar o0s | 1.8.2. Assegurar a continuidade dos servicos de atencdo a salde do
servicos de Saude das estudante e promover projetos de prevencdo e promocao a saude; 2014 2 2019
Unidades de Ensino do IF | 1.8.3. Realizar, em todas as Unidades de Ensino do IF Farroupilha,
Farroupilha atendimento na area social, psicol6gica, nutricional e de saude;
1.8.4. Desenvolver programas e acbes para prevencdo de doencas e
promogdo da salde no contexto escolar;
1.9.Implantar e qualificar os | 1.9.1. Criar Nucleos Inclusivos em todos os Campus do IF Farroupilha; | 2014 a 2019
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servicos de Apoio Didatico | 1.9.2. Criar, em conjunto com o setor pedagdgico, Ndcleos de pesquisa
Pedagogico das Unidades de acerca das dificuldades encontradas pelos alunos da Institui¢do;
Ensino do IF Farroupilha 1.9.3. Reservar em todos os editais (ensino, pesquisa e extensdo) 10% de
suas vagas a projetos cujo foco esteja nas politicas inclusivas, de
género e/ou sustentabilidade social;
1.9.4. Desenvolver programas que proporcionem a permanéncia com
éxito reduzindo os indices de evasdo e retencdo do IF Farroupilha.
1.10.1. Realizar anualmente o Encontro de Liderancas Estudantis;
1.10. Estimular a criagdo das | 1.10.2. Garantir a participacdo dos estudantes em colegiados e érgdos da
representacdes Estudantis do Instituicdo; 2014 a 2019
IF Farroupilha. 1.10.3. Garantir espe¢o fisico para funcionamento de Grémios
Estudantis e Diretorios Académicos.
1.11.1. Estreitar relagdo com Municipio, Estado e/ou Unido, a fim de
. . buscar parcerias para subsidiar o transporte para discentes nos
1.11. Consolidar _apoio  aos municipios onde estes ndo gozam do direito ao passe livre
Estudantes do IF Farroupilha, Pl g P
. estudantil.
no que tange a melhorias nas . - 2014 a 2019
- 1.11.2. Implantar normativa para que o transporte publico dos alunos que
condigdes de  transporte A X . .
adentre aos Campus, sejam credenciados atraveés de normas
escolar. - . . ; ; o
previstas em edital, a fim de garantir um servico basico com
seguranca e qualidade.
2.1.1. Garantir ampla divulgacdo dos projetos vinculados aos programas
2.1.Elaborar e implantar educacionais em desenvolvimento na Instituicao;
programa de ampliacdo da | 2.1.2. Vincular todos os Cursos Superiores de Licenciatura aos 2014 2 2019
oferta de vagas e matriculas Programas Educacionais, voltados a formagao de professores;
nos cursos deformagdo Inicial | 2.1.3. Criar programas de monitorias para os alunos dos cursos de
. . e Continuada de Professores. licenciaturas para dar apoio didatico e pedagdgico aos estudantes.
Consolidar, ampliar e 214 ltem2.3
Promover as Politicas 2.2.1. Implantar centro de idiomas e laboratorios nas unidades de Ensino
de Ensino do |IF L
Earrounilha do IF Farroupilha;
prina. 2.2. Implantar e desenvolver | 2.2.2. Desenvolver atividades permanentes de nivelamento e
programa de apoio acompanhamento de estudos, principalmente por meio de projetos 2014 22019
pedagogico e de ensino - PROJEN;
complementacdo de estudos. | 2.2.3. Assegurar espacos curriculares para o desenvolvimento das
atividades de recuperacéo paralela;
2.2.4. Aprimorar as atividades de oficinas pedagdgicas, seminarios, e
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visitas técnicas;

2.2.5. Desenvolver projetos educacionais voltados para préaticas
inovadoras de ensino e criar objetos de aprendizagem a partir da
utilizacdo dos laboratdrios e das tecnologias da informacdo e
comunicagao para combater a evasdo e a retengdo escolar.
A ~ | 2.3.1. Possibilitar a articulagdo entre 0s conhecimentos teoéricos e
2.3. Ser exceléncia na formagéo - . x
S . praticos construidos no decorrer do processo de formacdo
inicial e continuada de ) . x . s s
N docente, através da insercao nas escolas da educacgéo basica. 2014 a 2018
professores da  educagdo ! N . )
basi 2.3.2. Proporcionar formacdo continuada de professores, através de
asica. : . .
parcerias entre o IF Farroupilha e as redes de ensino.
2.4.1. Ampliar a infraestrutura fisica e de recursos humanos nos nucleos
e polos de EAD.
2.4.2. Otimizar a inovacao tecnoldgica para EAD.
. e 2.4.3. Efetivar o atendimento ao aluno EAD em todos 0s servigos
2.4. Ampliar e qualificar a oferta A
. académicos.
de cursos na modalidade . . . x 2014 a 2018
2.4.4. Articular agbes com pesquisa e extens&o.
EAD. ; S
2.4.5. Buscar parcerias no governo e em outras instituicGes para a oferta
de cursos EAD.
2.4.6. Prestar apoio aos cursos presenciais.
2.4.7. Criar cursos institucionais na modalidade EAD.
2.5.1. Garantir o percentual minimo de 20% das matriculas nos cursos
de licenciatura em todos os Campus do IF Farroupilha;
2.5.2. Garantir o percentual minimo de 50% das matriculas nos cursos
de nivel médio, prioritariamente nos cursos integrados em todos
2.5.Ampliar as oportunidades 0s Campus do IF Farroupilha;
educacionais no IF | 2.5.3. Garantir a oferta de pelo menos 10% de vagas em curso integrado
Farroupilha e consolidar a PROEJA em todos os Campus; 2014 a 2018
qualidade dos cursos | 2.5.4. Organizar a oferta em, no maximo, quatro eixos tecnolégicos por
ofertados. Campus, garantindo a verticalizagdo e otimizacdo de recursos;
2.5.5. Promover a autoavaliacdo dos cursos técnicos e de graduacdo,
periodicamente, sob a orientacio da coordenacéo de curso;
25.6. Implementar e avaliar o desenvolvimento das Diretrizes

Institucionais para 0s cursos de graduacdo e para 0S CUrsos
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técnicos;

2.5.7. Desenvolver em carater permanente a formacdo continuada dos
servidores e estudantes;
2.5.8. Fortalecer a atuacdo do Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) e os
6rgdos colegiados (Comité Assessor de Ensino, Colegiado de
Curso/Eixo Tecnologico, Nucleo Docente Estruturante) na gestdo
do ensino no IF Farroupilha.
- — 5
3.1. Ampliar, no minimo, em 50% 3.1.1. Garantir a manutengdo do PIQP para a p6 graduagao strictu sensu;
0 recurso destinado ao . - L _
o 3.1.2. Incluir cursos de graduacéo e especializagcdo no PIQP;
Programa Institucional de . .
e o 3.1.3. Estender o PIQP para servidores que possuem ensino fundamental
Qualificacdo Profissional e médio
(PI1QP). '
3.2.1. Implementar programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
. . servidores;
Consollda[ £ ampliar 3.2.2. Implementar Plano Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento de
as politicas de - _
e servidores;
qualificacéo, . e o )
L 3.2.3. Implementar politica permanente de qualificacéo interna;
capacitacao e ! R
x . 3.2.4. Criar programas de mestrado e doutorado institucional ou
promocdo continuada . o o MY )
: 3.2.Proporcionar formag&o inicial interinstitucional com reserva de vagas para servidores do IF
dos servidores do IF ; A
Farroupilha e cc_)ntlnuada para todc_)s 0S Farroupilha; B )
servidores do IF Farroupilha. | 3.2.5. Estabelecer Politica e Regulacdo para o0s Processos de
Afastamentos para Qualificacdo de Servidores;
3.2.6. Implementar politica e regulacdo para participagdo dos servidores
do IF Farroupilha em eventos;
3.2.7.  Promover Programa de Avaliacdo de Desempenho de Servidores;
3.2.8. Verificar quantitativos de progressdes e promogdes satisfatorios;
3.2.9. Aprimorar os instrumentos de avaliagdo Institucional.
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4.1.1. Realizar Pesquisa de Clima Organizacional,
4.1.2. Elaborar Programa de revitalizacdo dos espacos de trabalhos;
. - . 4.1.3. Implantar Programa de Dimensionamento das Necessidades
Promover politicas de | 4.1.Obter indices positivos em itucionais d I
ualidade de vida e pesquisa de clima |I’]St!tUCIOnaIS € _Pgssoa '
g - O .« | 4.1.4. Aprimorar e qualificar os processos de trabalho; 2015 a 2018
bem estar do Servidor organizacional e na avaliacdo . .
; AT 4.1.5. Desenvolver programas que visam 0 bem-estar do servidor e
do IF Farroupilha. institucional. . _
melhorias nos espacos de trabalho;
4.1.6. Desenvolver atividades culturais, de esporte, lazer e integracdo
para os servidores do IF Farroupilha.
5.1.1. Revisar e Capacitar os comités institucionais;
5.1.2. Estimular a participacdo efetiva dos servidores no CIP, CEP e
CEUA,;
5.1.3. Melhorar a qualidade dos pareceres emitidos para 0s projetos
submetidos;
5.1. Qualificar as atividades de 5.1.4. Capacitar os ava!ladorese pgrecerlstas\; _ i
. ~ 5.1.5. Submeter os projetos exclusivamente a pareceristas com formacéao
Pesquisa e Inovacdo do IF duci rea d - bmetidos: 2015 a 2019
Farroupilha e producdo na area dos p_r01<~etos submetidos; _
' 5.1.6. Promover anélise e ampliacdo do banco de pareceristas ad hoc;
5.1.7. Reuvisar e fortalecer os Grupos de Pesquisa;
Consolidar, ampliar e 5.1.8. Criar de grupos institucionais de pesquisa;
promover as Politicas 5.1.9. Implantar os escritorios NIT nos CAmpus;
de Pesquisa, Pds 5.1.10. Adequar a infraestrutura fisica e de pessoal para a pesquisa, pds-
Graduacéo e Inovacéo graduacdo, inovacao e internacionalizacdo nos Campus;
do IF Farroupilha. 5.2.1. Revisar as regulamentacfes de concessdo de bolsas e fomento a
projetos institucionais;
5.2.2. Qualificar os fomentos a projetos, por meio de bolsas e taxas de
bancada e incluindo recursos de capital para aquisicdo de
. . equipamentos;
5.2. Ae‘:qﬂli':;e i?]sovgtggdades de 5.2.3. Implantar Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnoldgica; 2015a 2019
Pesa 6a0. 5.2.4. Fomentar o aumento da geracdo de propriedade intelectual
resultante das atividades de pesquisa;
5.2.5. Ampliar o Programa de Incentivo a Produtividade em Pesquisa;
5.2.6. Incentivar a captacdo de recursos externos para pesquisa, pés-

graduacéo, inovacao e internacionalizacio;
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5.2.7.

Direcionar as pesquisas com fomento institucional, para projetos
cooperados com o setor Produtivo.

5.3.Ampliar a visibilidade da 5.3.1. Forr}en_taNr .e incentivar a divulgacdo cientifica produzida na
< N Instituicdo;
produgdo cientifica €539 (i lifi icul blicacio institucional: 2015 a 2019
tecnolégica 5.3.2. Criare qua ificar veiculos para pu |c§1(;ao’|ns_t|tuuona,
5.3.3. Publicar periddicos cientificos e boletins técnicos anualmente.
5.4.1. Realizar levantamento situacional da pés-graduacdo Lato Sensu;
5.4.2. Adequar oferta de cursos de especializacdo conforme os indices
de qualidade;
5.4.3. Implantar sistema de acompanhamento e prevencdo a evasdo na
pos-graduacao;
5.4. Qualificagédo da Pés- | 5.4.4. Estabelecer parcerias para programas de Minter e Dinter;
- . . . « 2015 a 2019
Graduagao 5.4.5. Qualificar corpo docente visando a implantagdo de novos cursos
pos-graduacao;
5.4.6. Implantar P6s-Graduagéo Stricto Sensu;
5.4.7. Implementar Mestrados Profissionais Institucionais e/ou
Interinstitucionais;
5.4.8. Definir areas prioritarias de pesquisa no IF Farroupilha;
5.5.1. Criar Nucleo de Acdes Internacionais nos Campus;
5.5.2. Aumentar participacdo de alunos em programas governamentais
de internacionalizacéo (CsF);
55.Ampliar as agdes de |5.5.3. Criaros Centros de Idiomas nos Campus;
. A o . . - 2015a 2019
internacionalizagao 5.5.4. Aumentar a participacdo de alunos e servidores em intercdmbios e
estagios internacionais;
5.5.5. Incentivar e fomentar o Programa Inglés sem Fronteiras (IsF);
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Consolidar, ampliar e
promover as Politicas
de Extensdo do IF
Farroupilha.

6.1.1. Consolidar e ampliar o Programa Institucional de Incentivo a
Extensdo (PIIEX — Farroupilha);
6.1.2. Intensificar o processo de divulgacdo do programa junto aos
6.1. Viabilizar a execugdo anual servidores da Instituigao;
o o ¢ag 6.1.3. Garantir a aplicacdo de no minimo 1% do recurso de custeio de
de no minimo 150 projetos de cada Campus:
extensao conj[empleindo 8 16.1.4. Buscar a ampliagdo dos recursos destinados ao PIIEX — | 2015a 2019
diferentes  dimensdes de L
extensdo,  definidas ela Farroupilha
institui é,o P 6.1.5. Priorizar o atendimento ao publico externo, atendendo anualmente
¢ao. no minimo 20.000 pessoas;
6.1.6. Definir critérios de avaliagdo que priorizem o atendimento as
demandas da comunidade externa;
6.1.7. Manter atualizado o Banco de Projetos
6.2.1. Orientar e divulgar o programa junto aos estudantes no Gltimo
semestre dos cursos;
6.2.Consolidar o Programa de | 6.2.2. Executar as etapas de programa de acompanhamento de egressos
Acompanhamento de em conjunto com as direcdes/ coordenacgdes de extensao; 2015 a 2019
Egressos. 6.2.3. Divulgar as informacGes produzidas a partir dos questionarios
aplicados e utiliza-las no planejamento institucional,
6.2.4. Criar portal de egressos.
6.3.1. Organizar o processo de regularizagdo Ambiental das unidades do
. . . IF Farroupilha;
6.3 a'?f&';?;l © de Ilciggzmen;c; 6.3.2. ldentificar as atividades a serem licenciadas;
Campus do IF Farroupilha 6.3.3. Realizar a contrata(;go d(_a empresa especializada para elalgoragao 2015 a 2019
. —_— . de estudos ambientais destinados a regularizacdo do
junto ao oOrgdo ambiental . . . x o
licenciamento ambiental dos Campus do IF Farroupilha;
competente. X . . : - _—
6.3.4. Encaminhar e instruir o processo de licenciamento aos 6rgaos
competentes.
6.4.1. Garantir a lotagdo de servidores efetivos junto ao setor
6.4. Ampliar e qualificar os respo'nsavel pela Aorgamzag.ao_dqs~ processos de convénio de
rocessos relacionados ao estagio em cada C_ampus da instituicao - A 2015 a 2019
P 6.4.2. Capacitar os servidores lotados no setor de estadgios dos Campus

Estdgio Curricular do IF
Farroupilha.

com vistas aos procedimentos e documentagdo necessaria para o
encaminhamento dos estudantes para o estagio, de acordo com as
normas institucionais e a lei de estagios.
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6.5.1. Ofertar vagas em cursos de Formacdo Inicial e Continuada e
Cursos Técnicos pelo Pronatec;
6.5.2. Promover ac¢des de carater binacional com o Uruguai e Argentina,;
6.5.3. Desenvolver, em parceria com Uruguai e Argentina, cursos
unilaterais e bilaterais de curta e longa duragéo;
. 6.5.4. Estimular acbes relativas aos idiomas fronteiricos e identificar
6.5. Ampliar os Programas de . ) . ,
~ . demandas em diferentes areas de conhecimento;
Extenséo do IF Farroupilha. - . e
6.5.5. Estimular o desenvolvimento de cursos de qualificacdo
profissional;
6.5.6. Auxiliar na organizagdo e desenvolvimento dos setores de
producdo visando a consecucédo de praticas profissionais;
6.5.7. Regular as atividade dos Laboratorios de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Producdo.
7.1.1. Garantir ao Instituto Federal Farroupilha o apoio 0 sucesso na
implantacdo e uso de necessario para Sistemas Administrativos e
7.1. Implementar o  Sistema Académicos;
Integrado de Gestdo e | 7.1.2. Participar do planejamento & aquisicao de SIG; 2014 2 2016
Padronizar a utilizacdo do | 7.1.3. Implantar os modulos do SIG, pela equipe contratada;
mesmo. 7.1.4. Treinar os usuérios do SIG, através de manuais, video conferéncia
e ambientes de teste, pela equipe contratada;
7.1.5. Prover suporte a Sistemas (suporte de nivel um).
Consolidar, ampliar e | 7.2. Adequar de forma qualitativa 7.2.1. Promover a amp_lla(;.ao e capacitagdo do quadro de servidores de
P o Tl do IF Farroupilha;
promover as Politicas e quantitativa do quadro de I do técni itativo d dro d | da TI- 2014 a 2018
de T do IF pessoal de Tl 7.2.2. Realizar estudo tecnico qu_ant|~tat|v0 0 quadro de pessoa aTl
. 7.2.3. Elaborar o plano de capacitacdo para a area de TlI;
Farroupilha " =
7.3.1. Promover a padronizacdo e manutencéo de dados, para que atenda
as demandas do IF Farroupilha;
7.3.2. Criar projeto com as especificacfes técnicas do ambiente fisico,
7.3. Ampliar, atualizar, padronizar equipamentos, softwares e servi¢os do Data Center global,
e manter a Infraestrutura | 7.3.3. Adquirir infraestrutura, equipamentos e softwares necessarios para | 2014 a 2018

fisica e l6gica de TI

o0 Data Center global Manter ou contratar servigos, equipamentos
e softwares para garantir a disponibilidade, desempenho,
seguranca, tempo de resposta e atualizagdo tecnoldgica do Data
Center global;
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7.3.4. Desenvolver projetos de modernizacgao tecnolégica da rede légica
institucional;
7.3.5. Manter ou contratar prestacdo de servicos, equipamentos e
softwares para a infraestrutura da rede logica institucional;
7.3.6. Especificar os padrdes técnicos para equipamentos, softwares e
servigos de rede wireless;
7.3.7. Elaborar projeto para conectividade wireless para os prédios do IF
Farroupilha;
7.3.8. Manter ou contratar servigos, softwares e equipamentos para
conectividade da rede wireless;
7.3.9. Elaborar projetos especificos para laboratérios institucionais de
informatica novos e existentes;
7.4.1. Elaborar e manter, através do ITIL, o catalogo de servicos da TI;
7.4.2. Capacitar equipe e motivar para o uso das praticas ITIL nos
servicos de TI,
7.4.Melhorar e ampliar os | 7.4.3. Gerir as melhorias dos servigos de Tl; 2014 3 2018
Servigos de Tl 7.4.4. Definir e divulgar metodologia de avaliagéo dos servicos de TI;
7.4.5. Alinhar as acOes da area de Tl com o0s processos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao;
7.4.6. Propor insercdo de novas tecnologias ao IF Farroupilha.
7.5.1. Promover o uso de Politicas e Estratégias de Seguranca da
7.5. Garantir seguranga nas Inf_ormagao; n ~ .
~ ~ - 7.5.2. Criar 0 Comité de Seguranca da Informacdo e definir suas
Informagdes utilizadas nos Lo
processos de negécio do atr_lbuu;ogs, . - o 2014 a 2018
instituto Federal Farroupilha 7.5.3. Cr!ar 0 T_|me de Resposta a Incidentes e deflplr suas atribuicoes;
" | 7.5.4. Criar e implementar as Normas da Politica de Seguranga da

Informagéo.
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7.6.1. Alinhar as acGes da EGTI com as prioridades estratégicas da
7.6.Realizar a governanca de TI Instituicdo;
através de modelos de | 7.6.2. Implementar as a¢cdes da EGTI identificadas; 2014 2 2018
qualidade de gestdo e uso de | 7.6.3. Adequar processos de contrataces de Tl a IN04;
padrdes de mercado 7.6.4. Criar, manter e revisar Processo de Desenvolvimento de Software;
8.1.1. Implantar cinco Campus e trés Campus Avancados na area de | 7.1.1. 2014 a 2019
abrangéncia territorial do IF Farroupilha;
8.1.2. Alterar o status da unidade Uruguaiana de Campus Avancado para | 7.1.2. 2015
8.1. Assegurar o crescimento do Campfus; ferénci inho. SA ol
IFFarroupilha _ atingindo o 8.1.3. Transformar (()js Cer|1tros dfz Re e_renaa de Carazinho, S&o Gabriel | 7.1.3. 2016
namero de unidades definidas ¢ San}a Cruz do Sul em C;mpu?, ancia d . .
ela comunidade académica 8.1.4. T[ans ormar os Centros de Referéncia de Quarai e Santiago em | 7.1.4. 2016
P ' Campus Avancado;
Consolidar. ampliar e 8.1.5. Receber, de acordo com processo que tramita na Justica Federal, a | 7.1.5. 2015/2016
omover ’ P(‘?ll"[i transferéncia patrimonial do Campus da ULBRA para instalacdo
(FJ)Ie Ex anggo 40 c?; da Reitoria e implantar um Campus em Santa Maria.
Farrou pilha 89 Criar e colocar em 8.2.1. Articular com Prefeituras Municipais e outras
priha. e . instituicGes/entidades  parceiras para  disponibilizacdo  de
funcionamento sete  novos . s x NI 2014 a2 2019
Centros de Referéncia na area mfra_es,tr_utura adeguada a mstalagap d,e Centros d_e Refe[enc:la nos
de abranaéncia territorial do municipios de Ndo Me Toque, Girud, Horizontina, Trés Passos,
IFEarrou gilha Roséario do Sul, Tupanciretd, Santo Anténio das Missdes e Sao
P Miguel das MissGes.
8.3.Consolidar o0s Polos de | 8.3.1. Concluir processo de diagndstico dos Polos de EAD existentes,
Educacéo a Distancia definir os Polos que serdo mantidos, proceder a avaliacdo dos 2014 a 2109

existentes e implantar novos
Polos EAD.

novos municipios demandantes e estabelecer a rede de Polos
Presenciais.
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8.4.Implantar, no minimo, um
Polo de Inovacdo Tecnolodgica
na é&rea de abrangéncia
territorial do IFFarroupilha.

8.4.1.

Articular com instituicdes/entidades/empresas  parceiras e
construir proposta conjunta a fim de participar, com éxito, de
Edital destinado & implantacéo de Polos de Inovacéo.

2014 a 2109

8.5.Elaborar o Plano Diretor dos
Campus.

8.5.1.

8.5.2.
8.5.3.

Celebrar convénio com Universidades que ofertam cursos de
Engenharias e Arquitetura para receber estagiarios que possam
assessorar a equipe de engenharia do IF Farroupilha na elaboracéo
e adequacdo de projetos;

Elaborar o Plano Diretor das unidades existentes;

Elaborar o Plano Diretor das novas unidades durante a fase de
planejamento da implantacéo.

2014 a 2019

8.6. Elaborar 0S projetos
arquitetdnicos completos.

8.6.1.

Redimensionar a equipe de engenharia do IF Farroupilha através
de destinacdo de vagas em concursos publicos, para constituicdo
de equipe minima composta por 03 engenheiros civis, 02
arquitetos urbanistas, 01 engenheiro eletricista, para elaboracéo e
adequacdo de projetos.

2014 a 2019

8.7. Criar um Banco Institucional
de Projetos.

8.7.1.
8.7.2.

8.7.3.

Mapear, junto aos Campus e Reitoria, todos 0s projetos existentes;
Identificar projetos de referéncia para adogdo nos processos
institucionais, visando a padronizacédo das edificaces;

Adotar como procedimento padrdo para novas obras e sempre que
houver viabilidade técnica e orcamentéria, 0 uso de projetos do
Banco Institucional.

2014 a 2019

8.8. Executar e fiscalizar obras.

8.8.1.

8.8.2.

Serdo executadas as obras constantes, conforme tabela constante
no capitulo 5, de acordo com a ordem de prioridade estabelecida e
com a disponibilidade orcamentéria e financeira;

Criar equipe de fiscalizacdo de obras composta por técnicos em
edificacOes e demais profissionais habilitados.

2014 a 2019

8.9.Fortalecer a interlocucdo da
Engenharia/Infraestrutura da
reitoria com os Campus.

8.9.1.

Reestruturar a Coordenagdo de Infraestrutura com a finalidade de
fazer a interlocugdo com as Coordenacdes de Infraestrutura dos
Campus e reitoria e coordenar as a¢es no que se refere a obras,
patrimonio, almoxarifado, gestdo da frota e servigos de apoio
(manutencdo).

2014 a 2019
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Informacéo ao Cidad#o (SIC), da Comissdo de Etica e dos demais
canais de comunicacdo entre a Instituicdo e da Comunidade

9.1.1. Garantir a existéncia/atuagdo/consolidacdo de Nucleos Inclusivos
(NAPNE e NEABI) em todos os Campus;
9.1.2. Garantir espago fisico e recursos humanos adequados para a
Coordenacdo de Acoes Inclusivas e respectivos NUcleos;
9.1.3. Nomear no minimo um docente de Educacdo Especial para cada
Campus da Instituicdo;
9.1.4. Implementar programa de auxilio estudantil com vistas a estimular
a permanéncia dos alunos cotistas;
9.1.5. Reservar em todos os editais (ensino pesquisa e extensdo) 10% de
9. Consolidar, ampliar e | 9.1. Atender, na integralidade, a suas vagas a prgjetos cujo foco estt_aj_a nas po_liticas inclusivas,
. o . A afirmativas, de género e /ou sustentabilidade social;
aprimorar as Politicas Comunidade Académica no oI P
< ~ 9.1.6. Implantar site institucional plenamente acessivel; 2014 a 2019
de Inclusdo do IF gue tange as questdes de . > < x
Farroupilha. Inclusio. 9.1.7. Implar_ltgr/Cpn,sc_)lldar 0 Nupleo de Elaboragdo e Adaptagdo de
Materiais Didatico/Pedagogicos; (NEAMA);
9.1.8. Implantacdo do Plano de Acessibilidade Arquitetdnica e estrutural
do IF FARROUPILHA,;
9.1.9. Implementar atendimento educacional especializado em todas as
Unidades da Instituicéo;
9.1.10. Implantar no site institucional um link para as pessoas com
deficiéncia;
9.1.11. Contribuir para a insercdo e permanéncia dos estudantes com
necessidades especiais em seu processo de ensino-aprendizagem;
9.1.12. Tornar todos o0s espacos fisicos institucionais acessiveis
10.1.1. Tornar permanente 0s grupos de trabalho (GTs), garantindo a
consolidagcdo, implementacdo e (re)avaliagdo das diretrizes
institucionais para o IF Farroupilha;
1101 Garantir 10.1.2. Fortalec_er a atuacdo dos orgdos colegiados na gestdo do IF
10. Assegurar_ a Gestdo representatividade de todas as Farroupilha .
Democratica e a unidades da_instituicio nas 10.1.3. Fortalecer a atuagdo dos Comités de Assessoramento (CADIP, 2014 a 2018
Transparéncia dos decisdes pertinentes a0 IE CAGEPE, CTI, CAEN,...) na gestdo do IF Farroupilha;
atos Administrativos. > P 10.1.4. Fortalecer a atuagdo da CPPD e CPPTAE do IF Farroupilha;
Farroupilha .
10.1.5. Implantar a CIS;
10.1.6. Fortalecer as agdes da Ouvidoria, do setor de Sistema de
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Externa;

10.1.7. Fortalecer os Orgdos de Assessoramento do IF Farroupilha;
10.1.8. Estabelecer instrumentos institucionais de acompanhamento e
avaliagdo dos programas institucionais;
10.1.9. Estreitar o dialogo e as acbes entre os Campus e demais
Instituices de Ensino.
10.2.1. Implantar o Sistema Integrado de Gestdo;
10.2. Garantir a unidade | 10.2.2. Fomentar espacos de formacéo permanente sobre as tematicas que 2014
; . N S a 2018
conceitual e procedimental envolvem as acGes do IF Farroupilha;
nas acoes do IF Farroupilha. 10.2.3. Cumprir as Diretrizes Institucionais vigentes para o |IF

Farroupilha.
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3 Projeto Pedagogico Institucional

3.1 Fundamentacéo e conceito de PPI

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) deve manifestar a concepcdo de ensino e de educacdo,
registrar o processo de construcdo da identidade institucional e dar suporte para a avaliacdo das acdes
educativas planejadas e desenvolvidas pela instituicdo. Sendo assim, este PPl tem a finalidade de traduzir a
proposta pedagégica do IF Farroupilha, apresentando sua contextualizacdo, fundamentos, principios,
politicas, prioridades e planejamento até 2018, no que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

A construcdo do PPl tem como referéncia a Constituicdo Federal de 1988, que trouxe avangos
significativos para a educacdo, dentre eles a igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola
e a gestdo democratica (art. 206). Este documento também se referencia na Lei n® 9.394/96 (LDB), que versa
sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que remete aos estabelecimentos de ensino a elaboracéo e
execucdo de suas propostas pedagogicas (art. 12, inciso |) e que destaca a participacdo da comunidade
escolar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino (art. 14).

Foi a Lei n°® 9.394/96 que introduziu a obrigatoriedade de as instituicGes de ensino construirem seus
projetos pedagdgicos. O Decreto n® 5773/2006 traz a obrigatoriedade de as institui¢cdes de ensino superior
construirem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), contendo nesse documento, o Projeto
Pedagdgico da Institui¢do (PPI).

Conforme estabelecido no artigo 2° da Lei n° 11.892/2008, os Institutos Federais, “sdo institui¢cdes de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino” (BRASIL, 2008), que passam a ter
autonomia.

Assim, o modelo de Instituto Federal surgiu como uma autarquia de regime especial de base
educacional humanistico-técnico-cientifica, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagbgica e disciplinar.

Nesse aspecto vale ressaltar que o conceito de autonomia pressupde a liberdade de agir ou, em outras
palavras, a possibilidade de autogestdo, autogoverno, autonormatizacdo. Exprime também certo grau de
relatividade, pois se é autbnomo sempre em relacéo a outrem, observa-se, entdo, que a autonomia ocorre em
sistemas relacionais, em contextos de interdependéncia.

Na lei de criagcdo dos IFs (Lei. 11892, de 29 de dezembro de 2008), a questdo da autonomia surge
explicitamente em relacdo a sua natureza juridica de autarquia e a prerrogativa de criacdo e extincdo de

cursos e emissdo de diplomas.
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O que esta colocado para os IFs exemplifica claramente a relatividade da autonomia e demonstra
distincdo entre essa e a soberania. A ltima é prerrogativa da nacdo, emana do povo, como expressao maior
da democracia. Por outro lado, a autonomia € poder concedido para autogestdo, com limites bem definidos
pela missdo social do agente. Em decorréncia, a autonomia deve ser exercida nos limites de um projeto de
nacao esculpido democraticamente pela populagdo. (PACHECO, 2011, p. 31).

A Lei n° 9.394/96 pode ser considerada um marco, pela forma global como trata o tema e pela
flexibilidade que confere ao sistema e as instituicbes de ensino, no que se refere a Educacdo Profissional.
Essa lei traz a educagdo profissional o conceito de aprendizagem permanente, e destaca a relacdo entre
educacdo profissional e processos formativos integrados ao trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as diferentes
formas de educacdo. Também define que a educacdo profissional pode ocorrer para além da escolaridade
formal e para além da escola (CHRISTOPHE, 2005).

Em 2004, novas medidas para a educacgéo profissional foram apresentadas a partir da substitui¢cdo do
Decreto n° 2.208/97 — que estabelecia as diretrizes estruturais e curriculares da educacéo profissional — pelo
Decreto n° 5.154/04. O novo decreto confere mais flexibilidade a educacgéo profissional, além de instituir
outras providéncias importantes. O documento altera a estrutura da educagdo profissional, prevendo a
seguinte organizag&o:

| — Formacéo inicial e continuada de trabalhadores.

Il — Educacdo profissional técnica de nivel médio.

Il — Educacéo profissional tecnoldgica de graduagdo e de pds-graduacéo.

Os cursos e programas de formagcdo inicial e continuada de trabalhadores, de acordo com o Decreto
n® 5.154/04, Art. 3°, “poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva e social”. De acordo com o mesmo Decreto, Art.3°, § 1°, “considera-se
itinerario formativo o conjunto de etapas que compdem a organizagdo da educacgdo profissional em uma
determinada area, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos” (BRASIL, 2004).

Ha que se considerar também os decretos e demais legislacdes que orientam as atividades
educacionais do IF Farroupilha, tais como o Decreto n® 5773/2006, que dispde sobre as fungbes de
regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicGes de educacdo superior e cursos superiores de graduagdo, o
Decreto n° 5840/2006, que institui o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, além das Resoluces do CNE
que normatizam a oferta de educacdo basica e superior.

Para dar conta desse desafio, o projeto pedagdgico € o elemento “mais importante do PDI, na medida
em que organiza e consolida a programagdo das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensio”
constituindo-se em um documento politico, porque remete ao compromisso social da instituicdo com a
formacdo de profissionais cidaddos (MASETTO, 2012, p.70).
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Em uma perspectiva emancipadora e democratica, o PPI precisa ser entendido como um instrumento
tedrico-metodolégico que orienta as agbes da instituicio para a transformacdo da realidade. E um
planejamento amplo, global, construido coletivamente e concretizado de forma processual, possibilitando a

reflexdo constante sobre o fazer e a sua reconstrucéo permanente (VASCONCELLOS, 2009).

3.2 Gestao

Na lei 11.892/2008, o termo rede é compreendido ndo somente como agrupamento de instituicoes,
mas também como forma e estrutura de organizacgdo e funcionamento.

O conceito de rede enquanto sistema de lagos realimentados, originario da Biologia, esta na base de
teoria das organizagdes que o utiliza abordando as diversas formas de interagdo e relacionamento entre 0s
grupos sociais/individuos num dado contexto. E nessa via que tem se utilizado a perspectiva de rede para o
estudo das organizagdes como redes sociais, ou seja, ligadas por um tipo especifico de relagdo social.

Na acepgéo da lei, trata-se de uma REDE, pois congrega um conjunto de instituicGes com objetivos
similares, que devem interagir de forma colaborativa, construindo a trama de suas agdes tendo como fios as
demandas de desenvolvimento socioecondmico e inclusdo social. E FEDERAL por estar presente em todo o
territorio nacional. De EDUCACAO por ter sua centralidade nos processos formativos. A palavra educacio
estd adjetivada por profissional, cientifica e tecnoldgica, pela assuncdo de seu esforco em uma
profissionalizacdo que se da ao mesmo tempo pelas dimensdes da ciéncia e da tecnologia, pela
dissociabilidade da pratica com a teoria. (PACHECO, Eliezer (org.). 2011. p. 57)

A Lei 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, coloca a gestdo
democratica como principal forma de integragdo da educagdo com a nova organizagdo social. Dessa forma, a
LDB ndo deixa davidas de que as instituigdes educacionais devam aproximar-se da comunidade, fazendo
parte dela e fazendo com que ela também participe de forma ativa dos processos. Ainda em conformidade
com a legislacdo, ou seja, considerando como referéncia a autonomia institucional e a gestdo democrética
como elementos sustentadores de sua base, compreende-se que 0s interesses e anseios da comunidade
institucional delimitardo as normas de organizagdo dos processos de forma coletiva.

Ao estabelecer uma estrutura multi campi afirma-se o territério como dimensdo essencial de sua
fungdo. Consequentemente, na configuragdo dessa esfera exterior (os limites do territorio), estabelecem-se o0s
principios para sua agdo comprometida com o desenvolvimento local e regional. Essa circunscrigdo do local
e do regional vem, sobretudo, enriquecida do sentido maior da construcdo da autonomia dessas regides; e,
tomando como base suas identidades, estabelece formas de dialogo permanente, na perspectiva da superacao
de limites que favoregam a exclusdo (MEC, 2010).

A consolidacdo do processo de expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica se

configurou com a criagdo de um novo modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica. Os
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Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia tém como foco a justica social, a equidade, a
competitividade econdmica e a geracdo de novas tecnologias, e deverao responder, de forma agil e eficaz, as
demandas crescentes por formacgédo profissional, por difusdo de conhecimentos tecnol6gicos e de suporte aos
arranjos profissionais, e permitirdo que o Brasil atinja condicBes estruturais necessarias ao desenvolvimento
educacional e socioecondmico (MEC, 2010).

Configurando-se como uma estrutura, o IF Farroupilha precisa estabelecer mecanismos de gestao
que garantam a autonomia dos Campus e ao mesmo tempo fortalecam o carater sistémico do Instituto. Como
os Campus atuam em comunidades diferenciadas, precisam praticar a autonomia, que sera verdadeira quando
cada Campus puder tomar decisdes e encaminhar seus trabalhos, respeitando suas peculiaridades, atendendo,
portanto, as caracteristicas e necessidades do contexto em que estd inserido. Isso, entretanto, requer a
definicdo de politicas e diretrizes institucionais claras em termos pedagdgicos, administrativos e financeiros.

Por fim, ressalta-se que os Institutos Federais foram criados para assumir o importante papel de
catalisador na transformacéo da qualidade de vida de brasileiros, seja por meio de sua insercao, contribuindo
para desenvolvimento local, regional ou nacional, ou pelo dominio e producdo do conhecimento; revelando-
se, portanto, espacos privilegiados para a construcdo e democratizagdo do conhecimento (MEC, 2010).

Nessa perspectiva de gestdo democratica, destaca-se o papel do gestor como mobilizador constante
da comunidade académica, de modo a tornar possivel o processo democratico e participativo.

E importante considerar também a adocao, por parte do IF Farroupilha, de formas mais flexiveis de
organizagdo do trabalho, tais como estruturacdo de foruns para discussdo e decisdo, formagdo de grupos de
trabalho multidisciplinares para solucéo de situacfes especificas, elaboracdo de projetos para captacdo de
recursos e outros.

A consolidacdo dos 6rgdos colegiados, de carater consultivo ou deliberativo, concebidos sob a ética
dos principios democréticos e funcionando sob a vertente da metodologia participativa, tem se revelado um
importante diferencial e um desafio para a comunidade académica. Destaca-se o importante papel dos
colegiados enquanto instrumentos integradores, facilitando a comunicagdo, a coordenacdo e o controle dos
elementos diferenciados que compbem o IF Farroupilha. Nesse sentido, o Regimento Geral do IF
Farroupilha prevera os demais colegiados e conselhos da instituicdo bem como cada Pro-Reitoria mantera,
em carater permanente seus respectivos Comités Assessores, a ser constituido pelo respectivo Pré-Reitor, seu

substituto legal e pelas respectivas Dire¢cdes em cada Campus relativas a cada Pro-Reitoria.

3.3 Concepcao Politico-Pedagbgica da Instituicéo

De modo objetivo, a concepcdo politico-pedagdgica do IF Farroupilha pode ser traduzida nos
seguintes principios norteadores, os quais deverdo embasar os regulamentos institucionais, bem como os

Projetos Pedagdgicos de Cursos e as praticas educativas desenvolvidas em ambito institucional:
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o Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas académicas da
instituicéo;

e Concepcdo de Ser humano, Educacédo, Sociedade e Mundo do trabalho;

e Gestdo Democratica compreendida como um principio na concepgdo e materializagdo das
politicas institucionais;

e Organizacdo dos Campus/unidades de ensino por foco tecnoldgico estratégico, com
verticalizagdo e consolidacdo como polos especializados e exceléncia em educagdo profissional técnica e
tecnoldgica dentro de eixos tecnoldgicos especificos de atuagao;

e Desenvolvimento de agdes institucionais no que se refere a defesa do meio ambiente, a
memoria cultural, & producg&o artistica e ao patriménio cultural.

¢ Indissociabilidade das acdes de ensino, pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica voltadas ao
desenvolvimento socioeconémico local e regional: arranjos produtivos, culturais e sociais, prevendo a
realizacdo de parcerias com os setores produtivos e demais instituicdes da sociedade civil organizada;

e Desenvolvimento de acgdes institucionais voltadas para a inclusdo social e para o
desenvolvimento econdmico e social;

¢ Politicas de ensino e acGes didatico-pedagdgica e administrativas para 0s cursos, considerando
0s aspectos: atualizacdo curricular, desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico, estratégia
de implantacdo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial (quando previsto no PPC)
e programas de monitoria, dentre outras atividades consolidadas em Diretrizes Institucionais;

e Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa/iniciacao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural,

e Comunicacgdo da Instituicdo de Ensino com a comunidade externa considerando os aspectos:
acesso da comunidade externa as informacdes acerca dos resultados das avaliagdes recentes, da divulgagdo
dos cursos, da extensao e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria,
entre outros;

e Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduacao stricto
sensu, considerando, inclusive, sua articulagdo com a graduacao;

¢ Politicas de ensino e acBes académico-administrativas para 0s cursos de po6s-graduacdo lato
sensu considerando 0s aspectos: aprovacao nos colegiados da Instituicdo, acompanhamento e avaliacdo do
desenvolvimento dos cursos;

o Diretrizes Institucionais que demonstrem, de forma organizada e coerente, como se deve dar a
organizacdo e o planejamento das atividades de ensino nos cursos conforme a concepcao politico-pedagdgica

do IF Farroupilha.
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3.4 Concepcéao de Educacéo

Na atualidade, sdo evidentes as constantes inovagdes cientificas, tecnoldgicas, a compreensao sobre
direitos dos diversos segmentos da sociedade e a necessidade de ampliacdo do repertorio cultural dos
individuos. Por outro lado, ha enormes desigualdades, desintegracdo social, busca pelo lucro imediato e
necessidade de manutencdo de valores constituidos. Tudo isso expfe uma situacdo de dificuldades e
antagonismaos.

O conhecimento acerca da realidade social é vital para a edificacdo de uma educacdo que tenha
importancia nos processos de instauracdo de uma nova sociedade. Conhecer a realidade e as diversas
possibilidades de insercdo social é condi¢do para assumir um compromisso transformador das situacdes que
retiram a humanidade dos sujeitos, que ndo primam pela preservagdo ambiental, que ndo respeitam a
diversidade e que ndo sejam éticas.

Diante desse contexto, a educacgao € um espaco para revelar, de forma critica as relacfes assimétricas
da sociedade, os privilégios e discriminacdes e, por meio da construgdo de uma consciéncia social, buscar a
transformacao da realidade.

Assim, é importante uma formacdo ética, politica e estética capaz de combater todas as acdes
reforcadoras da opressdo de uns sobre outros ou degradar a relagdo do ser humano com a natureza. Para que
isso aconteca é necessario pensar em uma educagdo contraria a l6gica de mercado, sendo critica a toda a
forma degradante de produgdo e consumo. Uma educacdo que ndo seja fonte de dominagdo, mas sim de
emancipagdo. Deve zelar pelo respeito ao bem comum, pela solidariedade, pela igualdade de condices, pela
responsabilidade, diversidade, liberdade de expressdo e sensibilidade. Deve ser estimuladora da criatividade,
da ousadia e do respeito a vida.

Para efetivar a concepgdo de educacgdo referida, o papel do educador deve ser o de formador de
cidaddos comprometidos com a realidade social. Em sua a¢do, no ambiente educacional, deve saber ouvir e
dialogar, buscando, nestas interacGes, valorizar as experiéncias e saberes prévios dos educandos com vistas
ao aperfeicoamento e construcdo de novos conhecimentos.

Nesta perspectiva, 0os educandos devem perceber a instituicdo como espago de inclusdo aos
diferentes meios de atuacdo pessoal e profissional. Para isso, € necessario que o educador compreenda-o
como um sujeito inserido numa realidade concreta. A relacdo educador-educando devera ser pautada pelo
respeito mutuo, didlogo e comprometimento, onde cada um desempenha papéis e fungdes de acordo com
suas responsabilidades.

Desse modo, entende-se que falar da formacédo no IF Farroupilha ndo é somente abordar os processos
de aprendizagem profissional dos estudantes, mas também dos docentes, dos técnico-administrativos, das
familias e da comunidade. O Instituto compromete-se com uma formacdo humanistica, integral, em que os

conhecimentos partem da pratica social e a ela retornam transformando-a.
47



3.5 Concepcéo de Educacéo Profissional Técnica e Tecnoldgica

O processo de expansdo da rede federal que teve como marco a Lei 11892/2008, que colocou em
evidéncia a necessidade de discutir a forma de organizacdo dessas instituicdes, bem como de explicar seu
papel no desenvolvimento social do pais.

Como resultado desses debates, a Lei n® 11.892, publicada em 29/12/2008, cria no ambito do
Ministério da Educacdo um novo modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica. Estruturados
a partir do potencial instalado nos Cefets, escolas técnicas e agrotécnicas federais e escolas vinculadas as
universidades federais, 0s novos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia geram e fortalecem
condigdes estruturais necessarias ao desenvolvimento educacional e socioecondmico brasileiro. (PACHECO,
Eliezer (org.). 2011, p. 47 a 49)

O objetivo central do Instituto ndo é formar um profissional para 0 mercado, mas sim um cidadao
para 0 mundo do trabalho — um cidad&@o que tanto poderia ser um técnico quanto um fildsofo, um escritor ou
tudo isso. Significa superar o preconceito de classe de que um trabalhador ndo pode ser um intelectual, um
artista. A musica, tdo cultivada em muitas de nossas escolas, deve ser incentivada e fazer parte da formacao
de nossos alunos, assim como as artes plasticas, o teatro e a literatura. Novas formas de inser¢do no mundo
do trabalho e novas formas de organizacdo produtiva devem ser objeto de estudo na Rede Federal.
(PACHECO, Eliezer (org.). 2011 p. 11)

Entende-se que o trabalho como principio educativo geral “se encaminha na dire¢do da superacéo
entre trabalho manual e trabalho intelectual, entre instrugdo profissional e instrugdo geral” (SAVIANI, 1989,
p.13), sem separar 0 conhecimento tedrico do conhecimento pratico, voltando-se para a formagdo do homem
integral, sem a preocupacdo de apenas prepara-lo para o mercado de trabalho. Nessa concepcdo, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao precisa ser garantida.

Quanto a metodologia, parte-se do pressuposto de que o educando aprende aquilo que é significativo
e necessario em sua existéncia. Sendo assim, os conhecimentos trabalhados na instituicdo devem estar em
relacdo direta ou indireta com o contexto de vida dos aprendentes (educador e educando) a fim de que,
através de operagdes cognitivas, sociais e afetivas, possam transcender o espago académico. O desafio da
acdo docente € aliar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo ao percurso de vida do ser humano e da sociedade.

A missdo do IF Farroupilha se realiza, na pratica, ao formar cidaddos autbnomos e empreendedores,
capazes de, como egressos, agir com ousadia e criatividade nas relagbes com a sociedade, com outros
sujeitos e com 0 mundo do trabalho.

O IF Farroupilha baseia suas acdes nos principios da democracia e promove encontros e

possibilidades de decisdes compartilhadas entre os segmentos da instituicdo e das organizagdes sociais. A
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interacdo com sindicatos, movimentos sociais, ONG’s, escolas, secretarias municipais e estaduais ¢ demais
representacdes da sociedade civil denota a intencdo de elaboragdo de um projeto inovador e coletivo.

Nessa perspectiva, o Instituto Federal Farroupilha propGe a construcao participativa de um projeto de
educacdo de gualidade social, buscando um ensino de exceléncia integrado ao contexto regional, preparando
individuos para atuarem ativa e criticamente na transformacdo de si mesmos e da comunidade, com atitudes
inovadoras, conscientes, empreendedoras e criativas, através do ensino, pesquisa e extensao.

O Instituto € um espaco de constru¢do do conhecimento, de socializagdo e de crescimento individual
e coletivo, respeitando as diferengas, sem desconsiderar os conhecimentos, valores e cultura prévios dos
atores desenvolvidos no processo educacional. Para tal, os cursos serdo capazes de construir saberes, gerar
resultados, tanto na educacgdo basica integrada, como nos técnicos subsequentes, cursos superiores e de pos-
graduacdo, tendo o empreendedorismo e a sustentabilidade como base para a atuagao da instituicéo.

A reflexdo sobre o processo pedagdgico é necessaria, para a compreensdo e adogdo de preceitos e
acOes educacionais e didaticas que resultem na constru¢cdo do conhecimento e em formas variadas de
aprendizagem. Sabe-se que a atividade de ensino é uma acgdo realizada a partir de intengbes e que ha
elementos constituintes basicos como o curriculo, os conteldos de ensino, os objetivos, as formas de
mediacg&o, entre outros.

Pela importancia e pela especificidade, a concepcdo de curriculo adotada pelo Instituto merece

atencéo especial.

3.6 Concepcéo de Curriculo

Recusamo-nos a formar consumidores no lugar de cidaddos, a submeter a educagdo a logica do
capital, colocando o curriculo como instrumento do simples treinamento de habilidades e técnicas a servigo
da reprodugdo capitalista”. (PACHECO, Eliezer (org) 2011. p. 07). Com base nessa perspectiva, 0 processo
de construcdo curricular do Instituto Federal Farroupilha considera os objetivos da Educacéo Profissional de
nivel médio, superior e em outros niveis de ensino que venham a ser propostos. E importante refletir e
assumir esta pratica educativa, a qual passa pela condi¢do formativa dos sujeitos. Para constituir um
curriculo legitimo, concebido para além da dimensdo simplista de programas e conteldos, é necessaria a
clareza das concepgdes de homem, sociedade e educag&o.

A proposta curricular é entendida pelo Instituto como um movimento dindmico e de responsabilidade
coletiva, que envolve a tomada de decisdo — articulagdo — interacdo entre sujeitos, saberes e praticas no
planejamento dos fazeres educativos da instituicdo. Entendemos que sua legitimidade se faz pela construgédo
participativa, ao significar e ressignificar as praticas institucionais cotidianas e as concep¢des e praticas do

Instituto em fase de implantacéo.
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O termo Curriculo, que na sua origem em latim, Currere, significa carreira, percurso. Os estudos de
Sacristan (2003) contribuem para pensar as propostas educativas institucionais a partir da composicao de
elementos humanos/cognitivos, culturais/cientificos, politicos e sociais. O IF Farroupilha entende que deve
existir comprometimento, saber e participacdo democratica para construir o percurso pedagdgico que os
sujeitos envolvidos com a educacdo deste Instituto irdo percorrer, sejam docentes, técnicos administrativos,
discentes, familias, comunidade externa.

O curriculo como planejamento e como prética ndo é neutro, retrata a Missao, a Visdo e os Valores
da instituicdo, bem como atende a quatro questionamentos centrais: O que fazemos? Como fazemos? Por que
fazemos? e Para quem fazemos? Embora varias unidades do IF Farroupilha tenham trajetérias historicas e
elementos suficientes para afirmarem-se em suas praticas curriculares, a constituicdo de um Instituto que
pretende uma identidade aliada a praticas educacionais integradas, expde a necessidade de novas elabora¢des
coletivas. A base dessa construcdo esta afirmada nas concepcdes e politicas desse Plano Pedagdgico
Institucional. Portanto, as perguntas citadas sao respondidas ao longo deste Projeto Politico Pedagogico e
deste Plano de Desenvolvimento Institucional.

Para que aconteca a constru¢do democratica de um curriculo digno e legitimo, o Projeto Pedagdgico
dos Cursos precisa ser amparado por um movimento de reflexdo coletiva, pois este se torna fundante do
processo educativo, social e humanizador, compromissado com a visdo de educagdo como agéo politica e ato
de construgdo continua do conhecimento entre os sujeitos e o mundo, na busca da transformagéo local e

regional. Essa é a proposta do Instituto Federal Farroupilha.

3.7 Dimensdes do Curriculo Integrado

O curriculo integrado é um projeto que visa a constituir um processo de ensino-aprendizagem que
estrutura a educagdo bésica juntamente com o ensino profissionalizante. Para desenvolvé-lo, faz-se
necesséria a articulacdo entre os campos do conhecimento do ensino basico, do profissionalizante e destes
com a pesquisa e a extensdo. “A integracdo exige que a relagdo entre conhecimentos gerais e especificos seja
construida continuamente ao longo da formacao, sob os eixos do trabalho, da ciéncia e da cultura” (RAMOS,
2005).

A denominagdo “Curriculo Integrado” tem sido utilizada como tentativa de contemplar uma
compreensdo global do conhecimento e de promover maiores parcelas de interdisciplinaridade na sua
construgdo. A integragdo ressaltaria a unidade que deve existir entre as diferentes disciplinas e formas de
conhecimento nas instituicdes escolares. Os estudos de Santomé (1998) definem curriculo integrado como

um programa total da instituic&o.
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No caso do Instituto Federal Farroupilha, o debate em torno da educacéo profissional integrada tem
origem na orientacdo legal, que da origem a esse tipo de instituicdo, e na necessidade de se definir um perfil
de curriculo que supere a dicotomia entre o ensino profissionalizante e o propedéutico.

A construcdo de um curriculo integrado que o Instituto adote considera o objetivo de articular
dinamicamente trabalho/ensino, pratica/teoria, ensino/pesquisa, ensino/extensao e comunidade, fortalecendo
as relacdes entre trabalho e ensino, entre os problemas e suas hip6teses de solucdo e tendo como pano de
fundo as caracteristicas socioculturais do meio em que este processo se desenvolve.

A definig&o de curriculo integrado como o processo de ensino e a aprendizagem em que 0S conceitos
sdo apreendidos num sistema de relagBes de uma totalidade remete a educacdo ao espaco das contradicBes
presentes em uma sociedade de classes sociais distintas e com interesses historicos divergentes. Portanto, a
ideia de implantacdo de um curriculo verdadeiramente integrado tem relacdo com as demais politicas de
visdo progressista, no entendimento de que este contribua na formagdo de um ser humano que consiga
perceber a realidade que o cerca e, sobretudo, intervir nos processos sociais, econdmicos e culturais em que
esteja inserido. Essa visdo de totalidade permite a conscientizagdo, no sentido dado por Paulo Freire e
também indica uma relacéo prdpria entre educando e educador (FREIRE, 1980, p. 15.).

Nesse sentido, nossos projetos pedagogicos tém de estar articulados, especialmente, com o conjunto
de organismos governamentais ou da sociedade civil organizada, estabelecendo uma relagéo dialética em que
todos somos educadores e educandos. Devem afirmar préaticas de transformagédo escolar com o objetivo de
construir diferentes propostas que apontem os elementos do novo mundo possivel. (PACHECO, Eliezer
(org.). 2011 p. 08)

O educador, ao se dispor a trabalhar na proposta de curriculo integrado esta fazendo uma op¢éao que
ter4 repercussOes significativas na sua atuagdo intelectual e, consequentemente, nas relagdes sociais
estabelecidas. Escolher uma a¢do permanente, portanto em construgdo e cujo processo € parte constitutiva
dos objetivos a serem atingidos.

Gramsci, ao abordar o tema cidadania na acao pedagdgica afirma que a escola deveria ser orientada
para a “elevagdo cultural das massas, ou seja, livra-las de uma visdo de mundo que, por se assentar em
preconceitos e tabus, predispde a interiorizagdo acritica da ideologia das classes dominantes”. (GRAMSCI,
apud, FERRARI, 2004). E preciso, ent&o, reconhecer o carater politico das agdes pedagdgicas e isso significa
dizer que qualquer curriculo e suas respectivas estratégias de conducdo do processo de ensino e
aprendizagem trazem em si uma determinada concepgao de Estado e de sociedade.

Karl Marx (1848), preocupado em libertar as massas do trabalho alienante e em estender a classe
trabalhadora os conhecimentos da cultura geral, recomendou a associacdo entre a educacdo e a producdo
material. Em conformidade com as preocupac@es de Marx, encontramos consideragdes importantes. O foco

esta no rompimento da condigdo alienante do trabalho que se desvincula da iniciacéo cientifica e da ciéncia,
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da reflexdo e do valor enquanto produto, que deve ser de toda a humanidade. A visdo de totalidade presente
nesta corrente de pensamento recorre a interpretacdo da histéria de forma dialética, isto €, na exposi¢do de
um mundo de relagdes que, quando vistas de forma integrada, revelam a génese das diferencas, da opresséo e
da excluséo, tdo denunciada por diversos segmentos da cultura latino-americana e mundial.

A implantacdo de um curriculo integrado pode ser um forte instrumento na constru¢do de uma
educacdo que seja espaco da descoberta, da critica e da proposicao de relacbes mais democraticas, bem como
de superacgdo de relagfes de exclusdo. Esta pratica abre caminho para que educadores e educandos cooperem
entre si na construcdo dos seus destinos, com possibilidades que véo além daquelas determinadas pelo
pensamento dominante na sociedade.

Na mesma linha de pensamento, para Gramsci era fundamental unificar o mundo do trabalho e o da
cultura, a escola produtiva com a formacdo cientifica e humanista, a escola profissionalizante com a de
estudos literarios e humanistas, os quais ndo tinham nenhum interesse direto para a produgéo. Ao mencionar
a unificagdo entre o mundo da cultura e o mundo do trabalho, refere-se a integragdo entre ensino
profissionalizante e ensino das ciéncias e humanidades (TOMAZI, 1997, p. 92).

O curriculo integrado, que abrange formacdo geral e formacdo profissional, pretende superar a
formula que oferece uma espécie de ensino para os filhos dos trabalhadores pobres e outra, de cultura geral,
voltada as carreiras académicas e as camadas de melhor condigdo social. E a politica de “disponibilizar aos
jovens que vivem do trabalho a nova sintese entre o geral e o particular, entre o I6gico e o histérico, entre a
teoria e a pratica, entre o conhecimento, o trabalho e a cultura” (KUENZER, 2002, p. 43-44).

O Ministério da Educacdo orienta que a pesquisa, nessa abordagem, devera ser “adequada a todos os
niveis e modalidades de ensino, por meio de estratégias, métodos e objetivos prdprios de cada oferta e do
amadurecimento intelectual de cada grupo de estudantes” (BRASIL, Decreto 5.154/2004).

Além disso, o desenvolvimento de atividades de pesquisa objetiva resolver questBes relevantes para
0 grupo e gerar necessidades de novas aprendizagens. Os projetos concebidos em situagGes reais e concretas
geram inquietagdes, promovem a ressignificacdo dos espacos aprendentes e a reflexdo sobre a atividade
social de que o educando faz parte.

Enquanto tal, a pesquisa no Instituto Federal Farroupilha desdobra-se no encaminhamento de
solugdes para problemas sociais, vinculando-se ao desenvolvimento tecnoldgico voltado a produgéo de bens
e servicos cuja finalidade é a melhoria das condicGes de vida coletiva.

Por outro lado, a pesquisa também podera estar orientada aos aspectos académicos das ciéncias da
natureza, humanas, sociais e/ou aplicadas, a fim de edificar a autonomia dos individuos e reiterar a unidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Essa forma de integracdo entre ensino, extensdo e pesquisa possibilita

instigar nos sujeitos envolvidos (discentes, docentes ou técnicos), a curiosidade académica.
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O cenario atual aponta para uma estruturacdo curricular da educacdo basica (profissionalizante ou
ndo) que articule teoria e pratica, o cientifico e o tecnoldgico, com conhecimentos que possibilitem ao aluno
atuar no mundo em constante mudanga, buscando autonomia e desenvolvendo o espirito critico e
investigativo. Ou seja, é imprescindivel que o curriculo, mesmo diante de aspectos que justifiqguem a
especificidades de qualquer natureza, esteja estruturado com base na garantia de contetdos que configurem e
integrem a dimensdo cientifica e tecnoldgica, a dimensdo cultural e a dimensdo do trabalho. (PACHECO,
Eliezer (org.). 2011.p. 36).

3.8 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

Ao falarmos em indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo pretendemos ressaltar que cada
uma dessas atividades, mesmo que possa ser realizada em tempos e espacos distintos, tem um eixo
fundamental: constituir a funcdo social da instituicdo de democratizar o saber e contribuir para a construgdo
de uma sociedade ética e solidaria.

A Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Artigo 207, pode ser considerada um marco na
inclusdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo nos referenciais da educacao superior, dando
inicio ao rompimento do processo dissociativo desses trés componentes curriculares e institucionais.

A partir da reestruturacdo da educacdo profissional, proposta pela Lei n°® 11.892, os Institutos
Federais passam a ocupar-se, “de forma mais substantiva, de um trabalho mais contributivo, intrinsecamente
voltado para o desenvolvimento local e regional, apreendendo desenvolvimento local e regional como a
melhoria do padrao de vida da populagdo de regides geograficamente delimitadas” (MEC, 2010, p.14).

Esta expresso na Lei n® 11.892 que os Institutos Federais devem articular o ensino com a pesquisa
aplicada e com a extensdo. O ensino é entendido “como instrumento de transformagéo e de enriquecimento
do conhecimento, capaz de modificar a vida social e atribuir maior sentido e alcance ao conjunto da
experiéncia humana.” (SILVA, 2009, p.10 e 11).

Na relacdo ensino, pesquisa e extensdo amplia-se o conceito de aula para além do tempo formal na
instituicdo, para todo tempo e espago, dentro ou fora da instituicdo. A pesquisa e a extensdo sdo principios
educativos em cursos de todos os niveis e modalidades e devem constituir-se em trabalho especifico e
sisteméatico em resposta as necessidades que emergem na articulagdo entre o curriculo e os anseios da
comunidade.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ocorrerd a partir do cumprimento das
finalidades e caracteristicas dispostas no artigo 6° da Lei n°® 11.892, de criacdo dos Institutos. Dentre elas

destacam-se:
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e O desenvolvimento da educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e as
peculiaridades regionais;

e O vinculo entre a oferta formativa, a consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais;

e O estimulo ao desenvolvimento de espirito critico voltado a investigacdo empirica;

¢ A qualificacdo como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias, sobretudo
no que se refere a formacéao de professores das redes publicas de ensino;

¢ O desenvolvimento de programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

e A realizagdo de pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

e A promogéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais;

o O desenvolvimento de atividades em que cooperam 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, tais
como seminarios, foruns, encontros, eventos que permitam a integracéo, a socializacdo de saberes e a ajuda
mdtua, visando ao fortalecimento da educacao.

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito do Curriculo, tém como objetivos:

| - Enriquecer o processo formativo, a partir de atividades que vao para além da sala de aula,
congregando demais espacos e praticas a formagéo dos futuros profissionais;

Il - Estimular e valorizar a produgéo académica nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Il - Definir pardmetros qualitativos e quantitativos para os indicadores académicos institucionais,
que conduzam a exceléncia nas avaliacdes de cursos e programas do Instituto Federal Farroupilha;

IV - Promover a pesquisa e a extensdo no ambito do ensino enquanto metodologia para o
desenvolvimento dos conteidos curriculares necessarios a area de formacéo do curso;

V - Promover o espirito cientifico constituindo cidaddos e profissionais preparados para gerar 0
desenvolvimento da sociedade brasileira;

VI - Promover a integragdo institucional com a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta inserida e
divulgar as experiéncias e acdes desenvolvidas.

A proposta académica voltada para o ensino, para a pesquisa e para a extensao deve ser institucional
e estar alinhada ao Projeto Pedag6gico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e, em especial, ao Projeto Pedagdgico de Curso.

O Projeto Pedagogico de Curso deve prever quais oS momentos e 0s processos de integragdo do
ensino com a pesquisa e com a extenséo.

A pesquisa deve se constituir formalmente em instrumento de construcéo e de acumulagéo do saber,
alimentando o desenvolvimento do conhecimento e a atualiza¢do do ensino;
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A extensdo deve ser a canal aberto para a interacdo do ensino e da pesquisa com a sociedade,
fomentando o desenvolvimento de novas a¢6es e politicas institucionais.

Os Cursos devem incentivar e garantir a participacdo do corpo docente e discente nos diferentes
programas e projetos institucionais promovidos institucionalmente e por 6rgdos e agéncias nacionais e

internacionais relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo.

3.9 Politicas de Ensino

As politicas de ensino do IF Farroupilha estdo pautadas pela transversalidade e verticalizacdo de
acordo com os eixos tecnoldgicos de atuacdo nesta instituicao.

O eixo tecnologico ¢ a: “linha central, definida por matrizes tecnologicas, que perpassa
transversalmente e sustenta a organizagdo curricular e a identidade dos cursos, imprimindo a direcdo dos
seus projetos pedagdgicos.” (MACHADO, Lucilia. A organizagdo da EPT por eixos tecnologicos.
Documento Power Point, 27 out 2008.).

Como principio de organizagdo dos componentes curriculares, a verticalizagdo implica
reconhecimento de fluxos que permitam a construcédo de itinerarios de formacgéo entre os diferentes cursos da
educacdo profissional e tecnoldgica: qualificacdo profissional, técnica, graduacdo e pds-graduacao
tecnoldgica. (PACHECO, Eliezer (org.). 2011. p. 25).

3.9.1 Gestao de Ensino

A Gestdo de ensino segue um modelo pelo qual cada educador e cada educando mantém sua
identidade institucional e programética dirigindo pessoas, esforcos e recursos para fins comuns e integrados,
evitando ag0es isoladas, paralelismo e sobreposigdes.

O objetivo da Gestdo de Ensino € tornar mais eficiente a execucdo das politicas de ensino do IF
Farroupilha, assegurando a qualidade, a equidade e a responsabilidade social. Para isso, esta associada a
mecanismos de descentralizacdo administrativa e de participacdo dos integrantes da comunidade escolar.

Entre essas estruturas e processos sao de referir, segundo a caracterizagdo que Lise Demailly (1991)
faz do «ideal-tipo» de gestéo participativa:

e Divisdo de tarefas e fungBes que permitam manter, ao nivel da pessoa, a coeréncia entre a escolha
dos objetivos, 0os metodos, a organizagdo, a execugdo e o controle;
e Substituicdo de uma hierarquia de autoridade, por uma hierarquia de competéncias, de ajuda técnica

e de animacao de equipes;

e Criacdo de espacos de negociacdo sobre os objetivos do trabalho, a qualidade, a organizacéo e as

condicdes de trabalho, no quadro de modelos de decisdo mista;
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e Auvaliacdo (e progressdo na carreira) a partir das capacidades técnicas, mas também da implicacéo e
do grau de participagdo, envolvendo neste processo os profissionais de base e a hierarquia;

e Utilizacdo da preocupacdo pela qualidade, como forma de estabelecer relagdes entre as atividades
concretas dos trabalhadores e as finalidades da empresa (criacdo de estruturas de participacédo,

coletivos de trabalho, redes de comunica¢do, grupos de projeto, etc.).

Nesse sentido, os Gestores e demais profissionais de Ensino do IF Farroupilha tém a funcéo
primordial de garantir, nas atividades de ensino, a concretizacdo da Democracia através do direito
fundamental a educacdo. Para isso, é imprescindivel que os Gestores compartilhem com Educadores,
Educandos e Sociedade, no alcance e limite profissional, pessoal, legal e administrativo de cada envolvido, a
gestdo pedagdgica e administrativa no que se refere as atividades pertinentes ao Ensino.

Para cumprir tal funcdo, a Gestdo de Ensino do IF Farroupilha (na reitoria e nos Campus) deve
lancar mdo de uma administracdo estratégica, a fim de edificar uma equipe capacitada, reflexiva, critica e
comprometida com a Formacéo Integral dos Educandos.

Para Bateman e Snell (1998), a administracéo estratégica € um processo envolvendo administradores
de todos os niveis da organizagdo, que formulam e implementam objetivos estratégicos. Ja o Planejamento
Estratégico seria o processo de elaboragdo da estratégia, na qual se definiria a relagdo entre a organizacéo e o
ambiente interno e externo, bem como 0s objetivos organizacionais, com a definicdo de estratégias
alternativas (MAXIMIANO, 2006).

Assim, ap0s envolver representantes de todos os niveis da instituicdo de ensino para formular e
implementar objetivos estratégicos, a Gestdo de Ensino poderd, continuamente, manter um planejamento
estratégico capaz de consolidar e qualificar a Gestdo Escolar Democrética e a Formacgdo Integral dos
Educandos.

A énfase nos sistemas para representar a Gestdo Participativa indica, para Santos et al. (2001), que
duas vertentes sustentam a gestdo participativa, sendo estas a participacdo de todos e o comprometimento
total com os resultados. Dessa forma, a participacdo de todos significa que, a principio, nenhuma pessoa, em
qualquer nivel hierarquico, deve ser excluida do processo participativo. Porém, a participacdo deve ser
entendida como um processo na organizacdo e ndo apenas como uma estratégia que gera assembleias de
negociacdo ou de decisdo. A partir disso, faz-se necessaria a segunda énfase: o comprometimento total com
o0s resultados, garante a sustentabilidade e efetividade do Modelo de Gestdo baseado na Verdadeira Gestdo
Participativa. Tal énfase implica o fato de que cada pessoa esta consciente da sua responsabilidade individual
com os resultados a serem perseguidos pela equipe, pela empresa, por todos. Esse comprometimento € a

caracteristica mais importante da administracdo participativa, pois disciplina a atuacdo individual de cada
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pessoa, impossibilitando da gestdo participativa ser conduzida para uma estratégia de assembleia ou apenas

de conter reclamac6es dos colaboradores.

Assim, para garantir uma gestao pautada na democracia participativa, na perspectiva da inclusdo e na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, as a¢fes do IF Farroupilha serdo norteadas por alguns

principios da gestao de ensino.

3.9.1.1 Principios da Gestdo de Ensino

e Garantia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira de forma democratica, colaborativa,
solidaria, transparente e participativa para toda a organizagéo do Instituto;

e Respeito as leis e as normas que regem a educacdo e a instituicdo, promovendo, sempre que
necessario, as devidas intervencgdes para que sejam revisadas;

e Garantia do cumprimento dos direitos e deveres de todos os integrantes da comunidade
académica, bem como as atribui¢Ges dos diversos profissionais e seus respectivos setores;

e Ensino como atividade principal do IF Farroupilha, em torno da qual se organizam a pesquisa, a
extensao e a gestdo dos Campus;

e Zelo quanto a identidade de Instituicdo de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

¢ Respeito a pluralidade de ideias;

e Integracdo, solidariedade e compartilhamento de conhecimentos e boas praticas na comunidade
académica;

e Promocdo de politicas inclusivas, que favorecam o acesso, a permanéncia e 0 éxito;

¢ Incorporacdo dos avangos tecnoldgicos e estabelecimento das condi¢Ges necessarias para que 0s
trabalhos nos diversos Campus e na reitoria sejam realizados de forma integrada e em rede;

e Transparéncia para disponibilizar aos cidaddos interessados informacdes relacionadas a atuagdo
institucional, sendo essa uma condicdo de participacdo da cidadania no centro do processo democratico e de

controle social das politicas publicas.
3.9.2 Orgaos e colegiados de ensino

Os 6rgdos e colegiados de ensino sdo os principais responsaveis pelo planejamento, implementacéo,
acompanhamento, avaliacdo e revisdo das politicas e diretrizes de ensino, bem como os principais 6rgaos
representativos para garantir a eficiéncia e a eficacia das mesmas no IF Farroupilha.

As reunides pedagogicas tém como finalidade contribuir para o aperfeicoamento do processo de

ensino-aprendizagem. Elas podem ser organizadas na forma de discussdes, capacitagdo, cursos, debates entre
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outros. A articulacdo das Reunibes Pedagdgicas fica a cargo da Direcdo de Ensino e Coordenacdo Geral de
Ensino de cada Campus. Todos os Campus reservarao, na organizacdo semanal de suas atividades letivas, no
minimo, um turno por semana para realizacdo de reunides pedagdgicas que deverdo ser incluidas no

calendéario académico do Campus.

3.9.2.1 Comité Assessor de Ensino - CAEN

O Comité Assessor de Ensino (CAEN) esta diretamente ligado a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e
tem por fundamentos basicos, principios e finalidades:

I - Assessorar a PrO-Reitoria de Ensino no planejamento, implementacdo, desenvolvimento,
avaliagdo e revisdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como implementar politicas de ensino que
viabilizem a operacionalizacdo de atividades curriculares dos diversos niveis e modalidades da educacéo
profissional. E, também, deverd atender sempre aos principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo
regimento geral e estatutario da Reitoria do Instituto Federal Farroupilha;

I - Pensar e dirigir de forma abrangente o conjunto complexo da gestdo de ensino por intermédio da
pratica efetiva da administragdo democratica por meio da construcdo coletiva de planos, agdes e mecanismos
de trabalho em prol da concretizagcdo dos objetivos da instituicdo e dos sujeitos bem como promover ac¢des
gue garantam a articulacéo entre o Ensino, a Pesquisa e Extensao;

Il — Garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as
pessoas discutam, deliberem e planejem, solucionem problemas e os encaminhem, acompanhem, controlem
e avaliem o conjunto de acfes voltadas ao desenvolvimento do ensino no IF Farroupilha, conforme as
Diretrizes Institucionais e legislacao vigentes;

IV — Garantir os preceitos da alteridade, responsabilidade, empoderamento e autonomia das pessoas
na instituicéo.

O CAEN tem carater propositivo e consultivo, tendo por finalidade imediata colaborar para a
inovacao e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo da politica educacional do
Instituto Federal Farroupilha pelo dialogo com a Pr6-Reitoria de Ensino, com as demais Prd-Reitorias e com
as Direcdes de Ensino dos Campus. O CAEN sera regulamentado por instrumento proprio conforme previséo

no Regimento Geral da Instituicéo.

3.9.2.2 Nucleo Pedagogico Integrado (NPI)

O Ndcleo Pedagdgico Integrado (NPI) propde-se a realizar um trabalho comprometido com as agdes

de ensino e aprendizagem, como também o acompanhamento didatico-pedagogico, oportunizando, assim,
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melhorias na aprendizagem dos estudantes e na formacéo continuada dos docentes e técnico-administrativos

em educacdo.

O NPI é o responsavel pelo atendimento primario as solicitacbes de demanda pedagdgica, além de
mediar a relacdo entre estudantes, docentes e técnico-administrativos em educagdo. Sera constituido por
servidores que se inter-relacionam na atuacéo e operacionalizacdo das acBes que permeiam 0S processos de
ensino e aprendizagem na instituicdo. O NPI ser& regulado por meio de Instrugdo Normativa da Prd-Reitoria

de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino.

3.9.2.3 GT Cursos Técnicos

O Grupo de Trabalho dos Cursos Técnicos do Instituo Federal Farroupilha - GT Cursos Técnicos IF
Farroupilha esta diretamente ligado a PROEN, ele caracteriza-se por ser propositivo e consultivo e tem por
fundamentos bésicos, principios e atribuicdes:

| - Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementagdo, desenvolvimento,
avaliagdo e revisdo das diretrizes pedagdgica para 0s cursos técnicos da instituicdo, bem como sugerir
politicas de ensino que viabilizem a operacionalizacdo de atividades curriculares deste nivel, formas e
modalidades de ensino, atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo
regimento geral e estatutario do Instituto Federal Farroupilha e pelas demais legislagdes vigentes.

Il - Colaborar para a inovagdo e aperfeicoamento do processo educativo nos cursos técnicos do
Instituto Federal Farroupilha, e zelar pela correta execucdo da politica educacional do Instituto Federal
Farroupilha através do didlogo direto com a PROEN, com o Comité Assessor de Ensino - CAEN;

Il — Garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as
pessoas discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam
e avaliam o conjunto de a¢es voltadas ao desenvolvimento do ensino no IF Farroupilha.

O GT dos Cursos Técnicos do IF Farroupilha é de carater permanente e sera regulado por meio de

regulamento proprio a ser elaborado pela PROEN e CAEN.

3.9.2.4 Colegiado de eixo tecnolégico

O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é um 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo do Projeto
Pedagdgico de Curso de cada curso técnico que compde um dos Eixos Tecnoldgicos ofertados em cada
Campus do IF Farroupilha. Ele tem por finalidade a implantacdo, a avaliacdo, a atualizacéo e a consolidacéo

do PPC. Cada Eixo Tecnoldgico ofertado nos Campus do IF Farroupilha, incluindo os cursos integrados,
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subsequentes e concomitantes, nas suas modalidades de oferta, deverd constituir o Colegiado de Eixo

Tecnoldgico.

O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é responsavel por:
I - Acompanhar e debater o processo de ensino e aprendizagem;
I - Promover a integragdo entre os docentes, estudantes e técnicos administrativos em educagéo envolvidos
COm 0 Curso;
I11 - Garantir a formacao profissional adequada estudantes, prevista no perfil do egresso e no PPC;
IV - Responsabilizar-se com as adequacGes necessarias para garantir qualificacdo da aprendizagem no
itinerério formativo dos estudantes em curso.
V - Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do curso, propondo adequac¢des quando necessarias.
VI - Debater as metodologias de avaliacdo de aprendizagem aplicadas no curso, verificando a eficiéncia e
eficacia, desenvolvendo métodos de qualificagdo do processo;
VII - Entre outras inerentes as atividades académicas no Campus e atuara de forma articulada com o GT dos

Cursos Técnicos por meio dos seus representantes de Campus.

Para os cursos ofertados na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), o Colegiado de Eixo
Tecnoldgico ou Colegiado de Curso atuard de forma articulada com o Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD) e Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI). O Colegiado de Eixo tecnoldgico sera regulado por meio de

Instrucdo Normativa da Pro-Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino.

3.9.2.5 Conselho de Classe no Ensino Médio Integrado

O Conselho de classe ¢ um espago de debate que avalia o andamento do trabalho pedagogico e
processo de ensino e aprendizagem, no que se refere ao aproveitamento dos estudantes no curso e a
autoavaliagdo das préaticas docentes, conduzindo ao diagnostico das dificuldades dos estudantes e apontando
as mudancas necessarias e encaminhamentos pedagdgicos para superacdo de tais dificuldades. A Assessoria
pedagdgica é responsavel por planejar, acompanhar e participar dos Conselhos de Classe juntamente com 0s
Coordenadores de Curso/Eixo e Nucleo Pedagdgico Integrado do Campus;

O Conselho de Classe, no decorrer do ano/semestre, deve ser estruturado em trés etapas: a) Pré-
Conselho; b) Conselho de Classe; e ¢) Pds-Conselho.

O pré-conselho, destinado a organizacdo do conselho de classe, ao didlogo com a turma sobre o
andamento das atividades, a analise individual de cada docente sobre o aprendizado da turma, e dos
estudantes realizando apontamentos para levar ao conselho de classe, assim dinamizando o andamento da
reunido.
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No Conselho de Classe, devem se reunir, no minimo, o Coordenador do Curso/eixo, 0s docentes que
ministram aulas na turma no respectivo periodo letivo, a Assessoria Pedagogica, a Coordenacdo Geral de
Ensino, Representantes do Setor de Assisténcia Estudantil e os representantes de turma.

O pébs-conselho € a implementacdo dos encaminhamentos pedagogicos propostos no conselho de
classe e o retorno do que foi debatido no conselho de classe a turma em questdo, aos pais e responsaveis, nos
casos previstos em lei.

Os conselhos de classe observardo, no minimo: | — conselho de Classe realizado durante o decorrer
do semestre ou ano letivo, estabelecido pelos colegiados de curso, contemplando momentos periddicos
envolvendo os diferentes sujeitos que compde a comunidade escolar (estudantes, pais, professores e equipe
diretiva) com o objetivo de analisar o processo de ensino e aprendizagem no decorrer do periodo letivo. Il -
conselho de Classe Final: momento destinado a realizagdo de uma avaliagdo coletiva do percurso escolar de
cada estudante no periodo letivo, tendo decisdo soberana no que diz respeito & promogcdo do mesmo.
Regulamentacdo especifica para os conselhos de classe se dard por meio de Instrucdo Normativa da Pro-
Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino com a participacao de alunos.

3.9.2.6 GT Licenciaturas

O Grupo de Trabalho dos Cursos Superiores de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilna — GT
Licenciaturas — esta diretamente ligado a Pré-Reitoria de Ensino, possui carater propositivo e consultivo e tem por
fundamentos basicos, principios e atribuicGes:

| - Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementagdo, desenvolvimento, avaliagdo e
revisdo da proposta pedagogica para as Licenciaturas da instituicdo, bem como sugerir politicas de ensino que
viabilizem a operacionalizacdo de atividades curriculares deste nivel e grau de ensino, atendendo sempre aos
principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e estatutario do Instituto Federal Farroupilha
e pelas demais legislacOes vigentes;

Il - O GT Licenciaturas do Instituto Federal Farroupilha tem carater propositivo e consultivo, tendo por
finalidade imediata colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo nas Licenciaturas do
Instituto Federal Farroupilha e zelar pela correta execucdo da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha,
através do dialogo direto com a Prd-Reitoria de Ensino, o Comité Assessor de Ensino e da representatividade de
todos os Campus desta instituicdo através dos membros deste Grupo de Trabalho;

Il - Garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as pessoas
discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o

conjunto de ac¢des voltadas ao desenvolvimento do ensino no Instituto Federal Farroupilha.
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O GT Licenciaturas do Instituto Federal Farroupilha é de carater permanente e esta normatizado por meio de

regulamento proprio elaborado e aprovado pela Pré-Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino.

3.9.2.7 GT Bacharelado e Tecnologia

O Grupo de Trabalho dos Cursos Superiores de Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha
— GT Bacharelado e Tecnologia — esta diretamente ligado a Prd-Reitoria de Ensino, possui carater propositivo e
consultivo e tem por fundamentos basicos, principios e atribuicdes:

| - Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementagdo, desenvolvimento, avaliacdo e
revisdo da proposta pedagogica para os cursos superiores de Bacharelado e de Tecnologia da instituicdo, bem como
sugerir politicas de ensino que viabilizem a operacionalizacdo de atividades curriculares deste nivel e grau de
ensino, atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e estatutario do
Instituto Federal Farroupilha e pelas demais legislacGes vigentes;

Il - O GT Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha tem carater propositivo e consultivo
tendo por finalidade imediata colaborar para a inovagdo e aperfeicoamento do processo educativo nos cursos
superiores de Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha e zelar pela correta execucdo da politica
educacional do Instituto Federal Farroupilha através do didlogo direto com a Pro-Reitoria de Ensino, o Comité
Assessor de Ensino e da representatividade de todos os Campus desta instituigdo através dos membros deste Grupo
de Trabalho;

Il - Garantir que a gestdo democrética se realize como um processo politico por meio do qual as pessoas
discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o

conjunto de acBes voltadas ao desenvolvimento do ensino no Instituto Federal Farroupilha.

O GT Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha é de carater permanente e esta normatizado

por meio de regulamento préprio elaborado e aprovado pela Pré-Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino.

3.9.2.8 Comité gestor institucional de formacao inicial e continuada de profissionais do magistério da

educacao basica

O Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica — COMFOR - esta ligado a Pré-Reitoria de Ensino, com a participacdo de representantes dos
cursos superiores de Licenciatura, Pré-Reitorias e setores ligados a formacdo de professores, tendo sido instituido
em decorréncia da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, normatizada
pelo Decreto n° 6755/2009.
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Compete ao Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica:

I - Assegurar a inducdo, a articulacdo, a coordenacdo e a organizacdo de programas e acdes de formacao
inicial e continuada de profissionais do magistério da educacdo bésica;

Il - Gestdo e execucdo de recursos recebidos por meio do apoio financeiro do Ministério da Educacdo -
MEC, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes - e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

Il - Analisar os dados e informagBes gerenciais referentes a implantacdo e ao desenvolvimento dos
programas e acOes de formagdo inicial e continuada no ambito da instituicdo, bem como coordenar o
monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao Ministério de Educacdo por meio de sistema informatizado.

O Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da Educacédo
Bésica - COMFOR ¢ de carater permanente, sendo instituido por meio de Resolugdo do Conselho Superior e
normatizado através de regimento proprio, elaborado pelos membros do Comité, de acordo com as normativas

nacionais da area.

3.9.2.9 Nucleo docente estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdo consultivo, responsavel pela concepgdo, implantagéo e
atualizacéo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Superiores de Graduacdo do Instituto Federal Farroupilha.

Cada curso de Graduagdo — Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia - oferecido pelo Instituto
Federal Farroupilha deverd constituir o Nucleo Docente Estruturante. S&o atribuicdes do Nucleo Docente
Estruturante:

| - Contribuir para a consolidacéo do perfil do egresso do curso;

Il - Zelar pela integrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

I11 - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduag&o;

V - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, zelando pela sua
integral execucéo;

VI - Propor alternativas tedrico-metodolégicas que promovam a inovacgdo na sala de aula e a melhoria do

processo de ensino e aprendizagem;
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VII - Participar da realiza¢do da autoavaliacdo da instituicdo, especificamente no que diz respeito ao curso,
propondo meios de sanar as deficiéncias detectadas;
VIII - Acompanhar os resultados alcancados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliacdo externa do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES - estabelecendo metas para melhorias.

O Nucleo Docente Estruturante esta regulamentado por meio de Instru¢cdo Normativa elaborada e aprovada

pela Pro-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino e atende a Norma Nacional vigente.

3.9.2.10 Colegiado de curso superior

O Colegiado de Curso é um 6rgédo consultivo de cada curso para os assuntos de politica de ensino, pesquisa
e extensdo, em conformidade com as diretrizes da instituicdo. O Colegiado de Curso é 6rgdo permanente e
responsavel pela execucdo didatico-pedagogica, atuando no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades do curso.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, apresentada por docentes ou
estudantes, referentes ao desenvolvimento do curso, de acordo com as hormativas vigentes;

Il - realizar atividades que permitam a integracdo da acdo pedagdgica do corpo docente e técnico no ambito
do curso;

111 - acompanhar e avaliar as metodologias de ensino e avaliacdo desenvolvidas no ambito do curso, com
vistas a realizagdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

IV - propor e avaliar a relevancia dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos no ambito do
curso de acordo com o seu Projeto Pedagdgico;

V - analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasao dos estudantes do curso, quando
houver, e propor agdes para equacionar os problemas identificados;

VI - fazer cumprir a Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Curso, propondo reformulacbes e/ou
atualizagGes quando necessarias;

VII - aprovar e apoiar o desenvolvimento das disciplinas eletivas do curso;

VIII - atender as demais atribui¢fes previstas nos Regulamentos Institucionais.

O Colegiado de Curso Superior est4 regulamentado por meio de Instrugdo Normativa, elaborada e aprovada

pela Pr6-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino.
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3.9.2.11 Coordenacao de curso superior de graduacéo

A Coordenacdo de Curso Superior de Graduacdo faz parte do organograma funcional dos Campus do
Instituto Federal Farroupilha, estando diretamente ligada a Direcdo de Ensino de cada Campus, tendo por
fundamentos bésicos, principios e atribuicdes:

| - assessorar no planejamento, orientacdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica do curso, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizacao de atividades de ensino no ambito
da instituicdo, tendo como base o Projeto Pedagdgico Institucional, dentro dos principios da legalidade e da
eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e Estatutario do Instituto Federal Farroupilha;

Il - a Coordenacdo de Curso Superior tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribuices, e
carater consultivo, em relacdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo da politica educacional do Instituto Federal
Farroupilha, por meio do didlogo com a Direcdo de Ensino, Coordenacdo Geral de Ensino, Nucleo Pedagdgico
Integrado e Coordenacao Geral de Graduacdo da Pr6-Reitoria de Ensino.

O Coordenador de Curso Superior de Graduacdo devera ser eleito pela comunidade académica do curso,
conforme critérios para candidatura e elei¢do definidos em regulamento proprio, devendo disponibilizar 20 (vinte)
horas semanais para o desempenho da funcéo.

As demais atividades desenvolvidas pelo docente coordenador, como ensino, pesquisa e extensao, devem
ter carga horaria adequada para que seja garantido o desempenho de sua funcéo de coordenacéo.

As atribuicGes da Coordenagdo de Curso Superior de Graduagdo e os critérios para a escolha do

coordenador estdo regulamentados por meio de regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior.

3.9.3 Diretrizes Gerais de Ensino

As diretrizes do ensino no IF Farroupilha estdo alinhadas as Diretrizes Nacionais, mas apresentam
peculiaridades que nos identificam e nos desafiam ao longo da consolidacdo deste Instituto Federal.

A oferta proporcional de matriculas, conforme dispositivos legais, bem como o Termo de Acordo de
Metas e Compromissos estabelecido pelo Ministério da Educacdo, com o objetivo de fazer o melhor uso dos
recursos publicos destinados a Rede Federal, fazem-nos dimensionar nossas praticas, planos e projetos com o
intuito de ir além do cumprimento das metas e inaugurar novas sistematicas de elaboracdo de projetos e
construgdo de curriculos. O objetivo é desempenhar as atividades de ensino e de gestdo em direcdo a
concepcao de educagdo prevista neste documento, mas desdobrada em diferentes estratégias, de acordo com

as particularidades de cada oferta educativa.
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3.10 Organizacdo Administrativo-Didatico-Pedagdgica

A Organizagdo Administrativo-Didatico-Pedagdgica dos Cursos Técnicos de nivel médio e Cursos
Superiores, no IF Farroupilha, sera pautada com base neste PDI/PPI considerando as seguintes Diretrizes
Institucionais Gerais norteadoras do processo de organizacao e regulamentacdes especificas para: elaboragédo
dos Projetos Pedagdgicos de Curso; 6rgaos e colegiados de Ensino; coordenacdo de eixo ou curso;
organizacdo e planejamento curricular (ano letivo, periodo letivo, oferta, forma, regime, periodicidade, vagas
e formas de ingresso); duracdo e carga horéria de cursos; organizacdo da jornada escolar; modalidades e
formas de ensino; avaliacdo, aproveitamento e certificacdo; avaliagéo institucional; acesso, permanéncia e
éxito; politica de acompanhamento, apoio e atendimento a estudantes e aos egressos do IF Farroupilha;
formacédo docente; monitorias; iniciacdo cientifica e demais itens que integram Organizacdo Administrativo-

Didatico-Pedagdgica.

3.10.1 Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos de Nivel Médio

As Diretrizes Institucionais da organizacdo administrativo-didatico-pedagdgica para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal Farroupilha observa as legislacdes nacionais
vigentes e orienta quais os principios, fundamentos, procedimentos e critérios devem ser seguidos no
planejamento, na articulagdo, no desenvolvimento e na avaliagdo das propostas pedagdgicas e na organizacdo
dos cursos técnicos de nivel médio do Instituto Federal Farroupilha.

De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio é
desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou
concomitante a essa etapa da Educacdo Basica.

A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio possibilita a avaliacdo, o reconhecimento e a
certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sdo organizados por eixos tecnologicos,
possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos e
possibilidades do curso, do Campus e ou polos nos quais sdo realizados, observadas estas diretrizes bem
como as demais normas do IF Farroupilha.

O itinerario formativo contempla a sequéncia das possibilidades articulaveis da oferta de cursos de
Educacdo Profissional, programado a partir de estudos quanto aos itinerarios de profissionalizacdo no mundo
do trabalho, & estrutura socio-ocupacional e aos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos de bens ou servicos, o qual orienta e configura uma trajetéria educacional consistente de acordo

com estas diretrizes e demais disposi¢Oes vigentes.
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As bases para o planejamento de cursos e programas de Educacdo Profissional, segundo itinerarios
formativos, por parte do IF Farroupilha, sdo os Catdlogos Nacionais de Cursos mantidos pelos 6rgdos
préprios do MEC, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), o Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

De acordo com a Resolu¢do CNE n°06/2012, a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no
cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes
modalidades, incluindo a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensdes do trabalho, da
tecnologia, da ciéncia e da cultura.

A Educacdo de Jovens e Adultos, no IF Farroupilha, articula-se com a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, propiciando, simultaneamente, a qualificagdo profissional e a elevacdo dos niveis de
escolaridade dos trabalhadores.

Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade proporcionar ao
estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da

cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-historicos e culturais.
Principios norteadores da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, sdo principios da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio a serem seguidos no IF Farroupilha:

I - relacdo e articulagdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a preparacao para o exercicio das
profissOes técnicas, visando a formacdo integral do estudante a serem desenvolvidas por meio de atividades

de ensino, pesquisa e extensdo planejadas de acordo com o perfil do egresso do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva do desenvolvimento
para a vida social e profissional, por meio de atividades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de

acordo com esta Resolucéo;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a

cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educacdo Baésica com a Educacdo Profissional e Tecnol6gica, na perspectiva da
integracdo entre saberes especificos para a producdo do conhecimento e a intervencdo social, assumindo a

pesquisa como principio pedagogico;
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V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a historicidade dos conhecimentos e
dos sujeitos da aprendizagem, a ser verificada, no PPC e inclusive, nos Planos de Ensino e nos instrumentos

de avaliacdo utilizados pelos docentes;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem, a ser verificada,
principalmente, por meio do desenvolvimento praticas profissionais, visitas técnicas, estagios, dentre outras

formas de integracdo e contato com a pratica real de trabalho a serem previstas no PPC;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na préatica pedagdgica, visando a superacdo da

fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacao da organizagéo curricular;

VIl - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagcdo de estratégias educacionais
favoraveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia da préatica profissional,
envolvendo as mdltiplas dimensfes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele

vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territorios onde os cursos ocorrem,
devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio urbano guanto no
campo, a ser demonstrada na apresentacdo e justificativa do Projeto Pedagdgico do Curso e efetivada por

meio das atividades desenvolvidas no itinerario formativo do curso;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou
internacdo e em regime de privacdo de liberdade, previsto no PPC e de acordo com as Ac¢Bes Inclusivas

desenvolvidas pelo IF Farroupilha,

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas,
quilombolas e populaces do campo, previsto no PPC e de acordo com as A¢des Inclusivas desenvolvidas

pelo IF Farroupilha;

XII - reconhecimento das diversidades das formas de producéo, dos processos de trabalho e das culturas a
eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas a serem trabalhados no itinerario formativo do

estudante;

XIII - autonomia da instituicdo educacional na concepcéo, elaboracédo, execucéo, avaliacdo e revisdo do seu

projeto politico-pedagogico, construido como instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
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legislacdo e normas educacionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais, estas Diretrizes Institucionais e
outras complementares adotadas pelo IF Farroupilha;

X1V - flexibilidade na construgdo de itinerérios formativos diversificados e atualizados, segundo interesses
dos sujeitos e possibilidades das instituicbes educacionais, nos termos do respectivo projeto politico-

pedagdgico e destas diretrizes institucionais vigentes;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem conhecimentos,
competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico
e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais, nos termos dessas diretrizes e conforme previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso;

XVI1 - fortalecimento do regime de colaboragéo entre os entes federados, incluindo, por exemplo, 0s arranjos
de desenvolvimento da educacéo, visando a melhoria dos indicadores educacionais dos territérios em que 0s
cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados nos termos da

organizacao e orientagdo do IF Farroupilha;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas.

3.10.2 Diretrizes Institucionais para os Cursos Superiores de Graduagéo

A instituicdo seguira Diretrizes Curriculares Institucionais Gerais e as Diretrizes Curriculares da
Organizagdo Didatico-Pedagogica para os Cursos Superiores de Graduacao no Instituto Federal Farroupilha,
respeitadas as legislagBes nacionais vigentes e orientando quais os principios, fundamentos, procedimentos e
critérios devem ser seguidos no planejamento, na articulagdo, no desenvolvimento e na avaliacdo das
propostas pedagogicas e na organizagdo dos Cursos Superiores de Graduagdo do Instituto Federal

Farroupilha.

O Ensino Superior de Graduacdo, no Instituto Federal Farroupilha, é desenvolvido através da oferta dos

seguintes graus:

| - Licenciatura - curso superior que confere ao diplomado competéncias para atuar como professor na educagédo

basica, com o grau de licenciado;

Il - Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica — curso equivalente a Licenciatura, destinado a profissionais

bacharéis ou tecndlogos que pretendem se dedicar ao magistério, conferindo ao diplomado competéncias para atuar

como professor na educacdo basica, nas disciplinas de sua area de formacao, com o grau de licenciado;
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I11 - Bacharelado - curso superior generalista, de formacédo cientifica ou humanistica, que confere ao diplomado
competéncias em determinado campo do saber para 0 exercicio de atividade profissional, académica ou cultural,
com o grau de bacharel;

IV - Tecnologia - curso superior de formacdo especializada em &reas cientificas e tecnoldgicas, que confere ao
diplomado competéncias para atuar em areas profissionais especificas, caracterizadas por eixos tecnolégicos, com o
grau de tecnélogo.

De acordo com a Lei de Criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Lei n°
11892/2008, pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas na instituicdo devem ser destinadas para cursos
de Licenciatura e a programas especiais de Formagdo Pedagodgica com vistas a formacéo de professores para a
educacdo béasica, com énfase nas areas de ciéncias e matematica e para a educagdo profissional. Os Campus do
Instituto Federal Farroupilha poderdo criar outros cursos de graduacdo preferencialmente apds atender a
prerrogativa do caput deste Artigo.

Sao objetivos da Educacéo Superior ofertada pelo Instituto Federal Farroupilha:
| - dar prioridade a formagc&o integral aliada a formacao profissional nos campos tecnologicos e da educacéo;
Il - formar bacharéis, licenciados e tecndlogos nas areas pertinentes ao desenvolvimento regional;

Il - ofertar cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de Formacdo Pedagdgica, com vistas a
formac&o de professores para a educagdo basica, sobretudo nas &reas de ciéncias e matematica, e para a educacéao

profissional;
IV - estimular a integracao disciplinar e a flexibilidade no desenvolvimento dos curriculos de cursos;

V - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugfes técnicas e tecnologicas, estendendo

seus beneficios a comunidade;
VI - consolidar cursos existentes e ampliar a oferta da educagéo superior por meio de cursos a distancia;

VII - priorizar a oferta de Cursos Superiores de Graduagdo nas &reas em que a instituicdo ja oferta cursos técnicos

de nivel medio, em suas diferentes modalidades e formas de oferta, com vistas a verticalizago do ensino.

O IF Farroupilha prevé regulamentagdo propria com detalhamento das Diretrizes Curriculares
Institucionais Gerais e as Diretrizes Curriculares da Organizacdo Didatico-Pedagégica para os Cursos
Técnicos e Superiores de Graduacgdo no Instituto Federal Farroupilha, respeitadas as legislacbes nacionais

vigentes e orientando quais os principios, fundamentos, procedimentos e critérios devem ser seguidos no
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planejamento, na articulacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo das propostas pedagdgicas e na organizagdo

dos Cursos do Instituto Federal Farroupilha, conforme documentos no ANEXO I e Il.

3.10.3 Organizacdo e planejamento curricular

3.10.3.1 Do perfil profissional do egresso

A organizacdo curricular dos cursos técnicos e superiores devera considerar a definicdo do perfil
profissional de conclusdo do curso, projetado na identificacdo do itinerario formativo planejado pela
instituicdo educacional, com base nos itinerarios de profissionalizacdo claramente identificados no mundo do
trabalho, indicando as efetivas possibilidades de continuo e articulado aproveitamento de estudos conforme
orientagdo procedimental da Pré-Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino.

A formac&o nos cursos Técnicos de nivel médio e superiores, no Instituto Federal Farroupilha deve
ocorrer a partir de solida formacao tedrica e pratica, integrando as dimensdes especificas e pedagogicas do
curriculo, visando uma formacéo voltada a atuacdo na area de formacao; para educacao profissional técnica
de nivel médio e para o prosseguimento dos estudos. O Perfil do Egresso dos cursos deve considerar ainda o
Perfil do Egresso pretendido para os cursos da instituicdo, conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional e as Diretrizes Curriculares Nacionais da respectiva area de conhecimento, quando houver.

Os cursos deverdo seguir o Catalogo do Perfil Profissional do Egresso dos Cursos do Instituto
Federal Farroupilha, aprovado pelo Conselho Superior, a ser atualizado anualmente em virtude de criacdo de
novos cursos na instituicdo, por forca de lei maior ou alteracdo na legislacdo vigente relacionada aos
respectivos cursos, como também, ap6s o decurso da integralizagdo do curso a contar da primeira turma
ingressante pelo Projeto Pedag6gico do Curso com base nestas diretrizes, se verificada a necessidade de

revisdo nos perfis descritos.

3.10.3.2 Da organizacdo curricular na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Todos os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio terdo um Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), que sera precedido pelo Projeto de Criagdo de Curso (PCC) conforme normas proéprias do IF
Farroupilha, aprovadas pelo CONSUP.

De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, os curriculos dos cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio devem proporcionar aos estudantes:

| - didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como referéncias

fundamentais de sua formacéo;
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Il - elementos para compreender e discutir as relagBes sociais de producéo e de trabalho, bem como
as especificidades histdricas nas sociedades contemporaneas;

Il - recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e tecnoldgica,
autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e politicos, bem como
compromissos com a construcdo de uma sociedade democratica, por meio do desenvolvimento sustentavel;

IV - dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso, de modo a permitir
progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos conhecimentos e desenvolver
novas competéncias profissionais com autonomia intelectual;

V - instrumentais de cada habilitacdo, por meio da vivéncia de diferentes situacdes préaticas de estudo
e de trabalho;

VI - fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informagdo, legislacdo
trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental, seguranca do trabalho, gestdo da inovagdo e iniciacao
cientifica, gestdo de pessoas e gestdo da qualidade social e ambiental do trabalho.

De acordo com a Resolucdo CNE n°06/2012, a estruturacdo dos cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, orientada pela concepcao de eixo tecnoldgico, implica considerar:

| - a matriz tecnoldgica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das
tecnologias relativas aos cursos:

Il - 0 nicleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnolégico em que se situa 0 curso, que
compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos, politicos, culturais,
ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a contextualizacdo do mesmo no sistema de
producdo social;

Il - os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e cddigos, ciéncias humanas,
matema@tica e ciéncias da natureza, vinculados a Educacdo Bésica deverdo permear o curriculo dos cursos
técnicos de nivel médio, de acordo com as especificidades dos mesmos, como elementos essenciais para a
formagé&o e o desenvolvimento profissional do cidadéo;

IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia de conteudos, articulados do ponto de vista
do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as necessarias bases conceituais e
metodoldgicas a serem verificadas na organizacdo do PPC e no desenvolvimento das atividades no decorrer
do curso;

V - a atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados em ampla base de dados,

pesquisas e outras fontes de informagdo pertinentes.
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No IF Farroupilha, a atualizagdo do curriculo ocorrerd permanentemente por meio da flexibilidade
curricular, adequacdo a novas legislagdes nacionais e atividades de atualizacdo previstas no PPC, tais como
disciplinas eletivas, atividades complementares, dentre outras de acordo com estas diretrizes e demais
regulamentacdes institucionais. A alteracdo do PPC, quando verificada a necessidade de atualizacdo serad
realizada preferencialmente ap6s o decurso da duracdo do curso a contar a partir da primeira turma ingressa

pelo PPC vigente.

Os cursos presenciais preverdo em todos os PPCs o Curriculo de Referéncia * do IF Farroupilha, nos
termos da regulamentacdo propria para essa finalidade. Os cursos ofertados na modalidade a distancia —
EAD, preverdo, em todos os PPCs o Curriculo de Referéncia aprovada pelo E-Tec, nos termos da
regulamentacdo propria para essa finalidade e legislacido especifica da educagdo a distancia. Os cursos
ofertados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —1342 PRONATEC
organizardo os PPCs nos termos da regulamentacdo propria para essa finalidade a serem definidos pela

PROEN e Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX respeitadas as demais disposicGes destas Diretrizes.

De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, Art. 17, o planejamento curricular fundamenta-se no
compromisso ético da instituicdo educacional em relagéo a concretizacdo do perfil profissional de conclusdo
do curso, o qual é definido pela explicitacdo dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e
pessoais, tanto aquelas que caracterizam a preparacdo bésica para o trabalho, quanto as comuns para o
respectivo eixo tecnoldgico, bem como as especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de
qualificacdo e de especializacdo profissional técnica que compdem o correspondente itinerario formativo.
Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional de conclusdo deve considerar e
contemplar as atribui¢fes funcionais previstas na legislacdo especifica referente ao exercicio profissional
fiscalizado.

Os curriculos dos cursos técnicos deverdo obedecer ainda, conforme Art. 35° da LDB que estabelece
como finalidades para o Ensino Médio:

| - a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,

possibilitando o prosseguimento de estudos;

3 Curriculo elaborado para os cursos ofertados no IF Farroupilha, de acordo com o nivel, grau ou forma de oferta do
curso, a partir da construcéo coletiva envolvendo os docentes dos cursos. Tal curriculo segue a organizacdo curricular
definida nas Diretrizes dos cursos de Graduagao e cursos Técnicos do IF Farroupilha, aprovadas no Conselho Superior,
e as normativas nacionais referentes a organizagdo curricular. O curriculo referéncia possibilita a construcdo de unidade
e identidade nos cursos ofertados pelo IF Farroupilha, atendendo também os preceitos de flexibilidade e regionalidade
no curriculo.
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Il - a preparacgdo béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicBes de ocupac¢do ou aperfeicoamento
posteriores;

I11 - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando

a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

As Diretrizes Institucionais da organizagdo administrativo-didatico-pedagdgica para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal Farroupilha, conforme ANEXO I, preveem ainda

orientacdes institucionais:

o Da organizacdo curricular por nucleos;

o Das disciplinas eletivas ou optativas

e Da obrigatoriedade de contetidos e disciplinas

e Das Atividades Complementares

e Da prdtica profissional

e Pratica Profissional Integrada — PPI

e Estagio Supervisionado-

e Da estrutura do Projeto Pedagdgico de Curso

e Duracdo e carga horéria dos cursos

e Dacomprovacdo das atividades previstas no itinerario formativo
e Controle de Frequéncia

e Da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

e Da Especializacao Profissional Técnica de Nivel Médio

e Qutras atividades educativas

3.10.3.3 Da organizac&o curricular na Educacéo Superior de Graduacao

Os objetivos da Educacéo Superior ofertada pelo Instituto Federal Farroupilha constituem-se em:

| - dar prioridade a formacdo integral aliada a formacao profissional nos campos tecnolégicos e da educacéo;

Il - formar bacharéis, licenciados e tecn6logos nas areas pertinentes ao desenvolvimento regional;
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Il - ofertar cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de Formacdo Pedagodgica, com vistas a
formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgéo
profissional;

IV - estimular a integracdo disciplinar e a flexibilidade no desenvolvimento dos curriculos de cursos;

V - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade;

VI - consolidar cursos existentes e ampliar a oferta da educacdo superior por meio de cursos a distancia;

VII - priorizar a oferta de Cursos Superiores de Graduagdo nas areas em que a instituicao j& oferta cursos

técnicos de nivel médio, em suas diferentes modalidades e formas de oferta, com vistas a verticalizagao do

ensino.

As Diretrizes Institucionais Gerais e Diretrizes Curriculares Institucionais da Organizacdo Didatico-
Pedagdgica para os Cursos Superiores de Graduagdo do Instituto Federal Farroupilha conforme ANEXO I,

preveem ainda orientacfes institucionais:

e Do projeto pedag6gico de curso

e Dos cursos superiores de licenciatura

e Objetivos da formag&o e da organizacao do curriculo
e Estrutura e funcionamento do curso

e Préatica enquanto componente curricular

e Estagio curricular supervisionado obrigatorio

e Trabalho de concluséo de curso

e Dos cursos superiores de tecnologia:

e Objetivos da formag&o e da organizacao do curriculo
e Estrutura e funcionamento do curso

e Disciplinas eletivas

e Atividades complementares de curso

e Prética profissional integrada

e Estagio curricular obrigatorio;

e Trabalho de concluséo de curso

e  Cursos superiores de bacharelado

e Objetivos da formag&o e da organizacao do curriculo
e Estrutura e funcionamento do curso

o Disciplinas eletivas
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Das Atividades Complementares de Curso
Pratica profissional integrada

Estagio curricular obrigatdrio

Trabalho de conclusdo de curso

Modalidade semipresencial no ensino superior

Dos contetidos obrigatdrios no ensino superior

Constituicdo e papel do corpo docente dos cursos superiores de graduacao

As Diretrizes nos ANEXOS | e Il ainda preveem:

Avaliacéo, aproveitamento e certificacéo

Avaliacéo do rendimento escolar

Avaliacéo da aprendizagem na Educagdo Técnica de Nivel Médio
Avaliacéo da aprendizagem no Ensino Superior

Avaliacéo da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Avaliacédo da Educacdo Superior

Aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores

Certificagdo de conhecimentos anteriores

Nos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Nos Cursos Superiores

Transferéncia e adaptacao

Certificacdo Técnica de Nivel Médio

Certificacdo e diplomacdo de Nivel Superior

Jubilamento

Do periodo letivo e do calendario escolar

Periodo letivo nos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Periodo letivo nos Cursos Superiores

Hora Aula nos cursos técnicos e superiores

Da organizacdo da jornada escolar para cursos técnicos e superiores
Calendério académico

Publicizacao das informagdes académicas
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3.10.4 Formagcao docente: Formagéao de formadores

Um dos artigos mais inovadores na lei de criacdo dos Institutos foi a incluséo da formacao docente
como parte de nossas atribuicdes. Este PPl consolida essa prerrogativa de forma mais abrangente que o
espirito da lei, que cita nos objetivos dos Institutos Federais, a oferta de “cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formagéo de professores para a educagdo bésica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional” (BRASIL, 2008, Art. 7°, inciso
VI, alinea “b”.

A Formacédo de Formadores toma, assim, dimensdo maior do que apenas diplomar licenciados. Sdo
parte desse desafio os cursos de especializacdo e aperfeicoamento para professores, 0s projetos de pesquisa e
extensao envolvendo outros colegas do magistério publico, o programa de apoio a docéncia (PARFOR), os
programas de mestrado e doutorado que qualificam professores para a area de educagéo e as demais areas do
ensino superior.

Um destaque é importante no conceito de formagédo de formadores: a formagédo de professores para a
EPT. Pouca oferta nessa area acontece no pais, na maioria dos casos sao programas especiais, transitorios ou
sazonais de formacdo docente.

Em: “Institutos Federais: uma revolu¢do na Educacéo Profissional e Tecnoldgica. A formacéo de
professores e a capacitacéo de trabalhadores da EPT ”, Luiz Caldas, apresenta que:

Certamente o desafio de ensinar, cada vez mais complexo, esbarra nas maos do professor, dando
maior visibilidade ao fosso existente na formacdo, o que torna imperativa a necessidade do aumento de
cursos de licenciaturas e de programas de educacdo continuada para 0os que ja se colocaram no oficio de
ensinar. Esse desafio ndo é pequeno para a dinamica do trabalho docente se, em especial, considerarmos o
processo por que passaram (e ainda passam) os atuais professores da educacéo basica, a maioria oriunda de
cursos organizados segundo uma visao fragmentada e muitas vezes inadequada no que se refere & aplicacdo
do método cientifico, da ciéncia e da tecnologia.

Né&o ha como fugir da seguinte Idgica: o trabalho dos professores estara sempre refletindo a formacao
recebida, e hoje essa formacdo de modo geral conflita com o cenario atual. Trata-se de uma dificuldade que
deve e pode ser vencida com esforco, no sentido de um trabalho mais integrado e participativo, que articule a

competéncia técnica, ao saber-fazer pedagdgico inerente a atividade da docéncia.

3.10.5 Obijetivos da formacéo de professores em EPT

A formagdo de professores em Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, no IF Farroupilha, é norteada

pelos seguintes principios:
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1 - Dinamizacdo da relacdo ensino e aprendizagem, promovendo a autonomia e a contextualizacéo
dos diversos saberes disciplinares ao integrar os conhecimentos cientificos aos pedagdgicos;

2 - Compreensdo de que os modelos da ciéncia sdo constru¢fes da mente humana que procuram
“manter a realidade observada como critério de legitimacdo” e que a produgdo cientifico-tecnologica esta a
servico da estrutura social que Ihe da suporte. Nesse sentido, cabe a essa estrutura social revisitar suas
concepcOes analiticas, considerar o importante papel das interacdes existentes em sistema complexos e
propor modelos que melhor representem o todo;

3 - Comprometimento com uma educagéo inclusiva;

4 - Reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e o fator de
cidadania como pano de fundo das a¢des educativas;

5 - Compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser humano com
suas coeréncias incoeréncias;

6 - Desenvolvimento do trabalho educativo por meio de saberes ndo fragmentados, partindo da
compreensao de que os saberes disciplinares, sendo recortes de uma mesma area, guardam correlagdes entre
si, assim como as areas devem articular-se umas as outras;

7 - Entendimento de que o magistério, considerado como base imprescindivel a formacao docente,
deve incluir a necessidade de o professor vir a ser pesquisador de sua propria préatica pedagégica;

8 - Compreensdo do processo de producdo de conhecimento e do carater provisorio das verdades
cientificas;

9 - Superagdo da defasagem entre o0 saber e o fazer pedagogico, dai o processo pedagdgico ser visto
como uma totalidade na qual ocorrer a articulacdo de diferentes areas do saber, exigindo na formagao
docente uma sélida base humanistica, cientifica e tecnoldgica articulada com a préatica pedagdgica por meio
de um processo dindmico de apropriacdo e producdo de conhecimento;

10 - Reflexdo permanente acerca dos riscos e beneficios das préaticas cientifico-tecnoldgicas;

11 - Desenvolvimento de metodologias adequadas a utilizacdo das novas tecnologias digitais
aplicadas ao processo de construcdo do conhecimento;

12 - Foco na busca autdbnoma, na producdo e na divulgacdo do conhecimento; énfase no
desenvolvimento de um processo de atualizacdo constante do conhecimento, com acompanhamento dos
avancos cientificos e tecnoldgicos, visando a formagdo permanente e continuada;

13 - Comprometimento com a ética profissional voltada a organizacdo democratica da vida em
sociedade;

14 - Compromisso enquanto profissional da educagdo consciente de seu papel na formagdo do

cidaddo e da necessidade de se tornar agente interventor na realidade que atua;
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15 - Valorizacdo do trabalho coletivo por meio da acdo critica e cooperativa ha construcdo do
conhecimento;
16 - Dialogo com a comunidade visando a insercdo social de sua pratica educativa desenvolvida no

contexto social regional, em acdes voltadas a promocao do desenvolvimento sustentavel.

3.10.6 Formacao Inicial e Continuada no IF Farroupilha

A formacdo inicial e continuada para a docéncia na Educacgdo Profissional Técnica Tecnoldgica, no
IF Farroupilha, realiza-se em cursos de graduacdo e programas de licenciatura ou outras formas, em
consonancia com a legislacdo e com normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
podendo ser organizada em cooperagdo com o Ministério da Educacdo e outras instituicbes de Educacdo
Superior.

A formacdo continuada € um processo dinamico por meio do qual, ao longo do tempo, um
profissional vai adequando sua formag&o as exigéncias de sua atividade profissional. Essa formacao assume
um papel fundamental e deve estar centrada nas necessidades e situagdes vividas. Sendo assim a formagéo
identifica-se a ideia de percurso, processo, trajetdria de vida pessoal e profissional. Por isso a formagéo néo
se conclui, ela é permanente.

A formacgdo de professores relaciona-se com o desenvolvimento pessoal (produzir a vida do
professor), com o desenvolvimento profissional (produzir a profissdo docente) e com o desenvolvimento
organizacional (produzir a escola).

A formacéo serd tdo eficiente quanto mais ela levar os professores a repensar e transformar sua
maneira de ensinar para fazer com que todos os alunos aprendam.

“O fato das necessidades de formagdo serem identificadas pelos professores, em ligagdo estreita com
0 desenvolvimento curricular e a organizagdo da escola, favorece a participacdo dos diversos atores na vida
da instituicdo e a emergéncia de praticas democraticas" (NOVOA, 1989).

Aos professores graduados, ndo licenciados, em efetivo exercicio na profissdo docente ou aprovados
em concurso publico, é assegurado o direito de participar ou ter reconhecidos seus saberes profissionais em
processos destinados a formacdo pedagdgica ou a certificacdo da experiéncia docente, podendo ser
considerado equivalente as licenciaturas:

| - excepcionalmente, na forma de pds-graduacdo lato sensu, de carater pedagdgico, sendo o
trabalho de concluséo de curso, preferencialmente, projeto de intervencdo relativo a pratica docente;

Il - excepcionalmente, na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de
docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como professores da Educacdo Profissional, no
ambito da Rede CERTIFIC;
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Il - na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduacdo original, a qual o habilitara ao
exercicio docente.

O prazo para o cumprimento da excepcionalidade prevista nos itens | e 1l acima, para a formacao
pedagdgica dos docentes em efetivo exercicio da profissao, encerrar-se-a no ano de 2020.

A formacao inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e desenvolvimento dos
professores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo aos sistemas e as instituicdes de
ensino a organizacao e viabilizacdo de agdes destinadas a formacao continuada de professores.

No IF Farroupilha, a formacéo inicial para a docéncia na EPTM serd realizada, preferencialmente,
por meio das licenciaturas ofertadas nos Campus da instituicao.

A formagdo de professores para atuar na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos é primordial
visto a realidade das formacdes iniciais ndo preverem o estudo das especificidades do ensino e aprendizagem
de jovens e adultos e serd desenvolvida em carater permanente no IF Farroupilha para todos os docentes.

A formagdo de professores para atuar nos cursos PROEJA deve envolver os estudantes de
Licenciaturas de cada Campus.

Aos docentes do IF Farroupilha, serdo previstas actes de formacéo para a Educacdo Profissional
Técnica e Tecnoldgica, principalmente aos docentes ingressantes na instituicdo, no prazo maximo de 12
meses a contar do seu efetivo exercicio na instituicdo, devendo ser devidamente certificada a sua

participacéo.

3.10.7 Programas Educacionais

O Instituto Federal Farroupilha vem qualificando e complementando suas acles através da
implementagéo de programas educacionais que vem sendo desenvolvidos na instituigdo. Tendo em vista que
um dos objetivos dos Institutos Federais € ministrar em nivel de educagdo superior cursos de licenciatura
(BRASIL, 2008), os programas vém a agregar a essa formacéo, inserindo os licenciando, desde o inicio da
sua formacao, em atividades de iniciacdo a docéncia.

A partir dos programas educacionais, vém sendo desenvolvidos na Instituicdo projetos voltados a
melhoria dos cursos de licenciatura e, consequentemente, a formacdo de professores, como: Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares
de Formacdo de Educadores (LIFE) e Programa de Consolidagio das Licenciaturas (PRODOCENCIA).
Além destes, a instituicdo desenvolve atividades dentro do Programa de Educacdo Tutorial (PET), que € um
projeto que visa @ melhoria do ensino superior.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) é um programa externo

financiado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que tem por
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finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacédo inicial de
docentes em nivel superior através da inser¢do dos licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacdo. A possibilidade de inicia¢do a docéncia proporciona aos licenciandos oportunidades de criacdo e
participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar, enriquecendo seu processo formativo. Concomitantemente, o PIBID tenciona contribuir com
a melhoria da qualidade da educacdo basica publica brasileira mediante o compartilhamento de experiéncias
entre pibidianos e os professores das escolas de educagdo basica, no que concerne a mediagdo didatica dos
contetdos e as vivéncias que permeiam o universo escolar.

No IF Farroupilha, o programa vem sendo desenvolvido desde 2009, compreendendo a aprovagéo de
quatro editais no decorrer desse periodo. Atualmente, o projeto vigente intitula-se “IFFarroupilha-PIBID:
ressignificando saberes e fazeres docentes nos contextos das Licenciaturas e Educacdo Basica” e tem prazo
de desenvolvimento de quatro anos, findando apenas no ano de 2018. O PIBID esta estruturado em sete
Campus da Instituicdo (Alegrete, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto, Sdo Borja e Séo
Vicente do Sul), nos cursos superiores de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Computagdo, Fisica,
Matematica e Quimica. Ao todo, sdo mais de cento e oitenta bolsistas de iniciacdo a docéncia que atuam no
PIBID, inseridos em escolas de educacdo basica de nove municipios onde existem Campus ou que estdo em
sua area de abrangéncia, envolvendo doze cursos de Licenciatura. Este programa podera ser desenvolvido em
todos os Campus.

Outro Programa que vem a agregar na formagdo de professores é o Laboratorio Interdisciplinar de
Formacgdo Educacional (LIFE), também ligado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), que tem como proposito estruturar laboratorios de formacdo de educadores numa
perspectiva interdisciplinar, buscando incentivar o desenvolvimento de metodologias voltadas para a
inovacdo das praticas pedagdgicas. Nesses espacos almeja-se também que sejam elaborados materiais
didaticos de caréter interdisciplinar, tendo como ponto de partida o uso de tecnologias da informagéo e
comunicacao — TICs. Além disso, os laboratdrios tém como propdsito desempenhar a funcéo de articuladores
dos demais programas educacionais (PIBID, PET e PRODOCENCIA), auxiliando nas iniciativas com vistas
a melhorar a qualidade do ensino na Educagdo Bésica.

O programa LIFE foi criado junto ao IF Farroupilha em dezembro de 2012, sendo que desde a sua
formagao a institui¢do participou de dois editais. O primeiro projeto, intitulado “Laboratdrio Interdisciplinar:
interligando saberes das Licenciaturas No Instituto Federal Farroupilha”, foi encerrado em novembro de
2013. Dele fizeram parte dois subprojetos desenvolvidos junto aos Campus de Alegrete, com participagédo
das licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Matematica e Quimica, e o outro no Campus de Sao Vicente do
Sul, através das licenciaturas de Ciéncias Biol6gicas e Quimica. Nessa primeira etapa, os bolsistas do LIFE e

do PIBID foram instigados, principalmente, a criarem objetos de aprendizagem a partir das tecnologias da
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informacdo e comunicacdo (TICs) para serem desenvolvidos nas escolas da rede publica que fazem parte do
projeto.

O segundo projeto encaminhado, com vigéncia até novembro de 2015, foi denominado “Laboratorio
institucional: Mediando a formacéao de professores das areas de ciéncias da natureza e da matematica”. A ele
estdo vinculados quatro subprojetos: os dois ja implantados, nos Campus Alegrete e Sao Vicente do Sul, e
implantacdo de mais dois laboratorios, junto aos subprojetos dos Campus de Julio de Castilhos, por meio das
Licenciaturas de Biologia e Matematica, e no Campus Sao Borja, onde os académicos das Licenciaturas de
Biologia e Fisica poderdo desenvolver seus projetos. A meta principal é utilizar as instalagdes dos
laboratérios para estreitar, ainda mais, os lagos entre os docentes das escolas publicas que ficam na area de
abrangéncia dos Campus, realizando capacitacfes e ministrando oficinas para os alunos das escolas
participantes.

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas - PRODOCENCIA é uma acdo da CAPES, cuja
finalidade é o fomento a inovacao e a elevagdo da qualidade dos cursos de formacdo para 0 magistério da
Educacdo Baésica, na perspectiva de valorizacdo da carreira docente. O IF Farroupilha teve uma participagdo
no programa no ano de 2010 com o projeto "Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo e Educagdo
Matemética — NEPEM", iniciativa que auxiliou no processo de formacdo dos académicos do curso de
Licenciatura em Matematica no Campus de Jdlio de Castilhos. Ademais, contribuiu para aprimorar as
praticas dos docentes que atuam na rede publica de ensino, desenvolvendo atividades como oficinas,
palestras, atividades culturais, construgdo de jogos e materiais didaticos.

Em 2014, a Instituicdo conseguiu a aprovacdo do projeto “Rede de formagdo de professores do IF
Farroupilha: consolidando um espago de formacgdo, estudos e pesquisas nas licenciaturas” que visa a
configuragdo de um processo formativo, voltado & formacdo dos professores formadores que atuam dos
cursos de licenciatura, a fim de qualificar as agdes pedagdgicas, incidindo, consequentemente, na formagéo
dos futuros professores. Paralelamente, espera contribuir na formacdo dos docentes com dominio dos
conhecimentos especificos da area da licenciatura, integrados aos conhecimentos de dimensdo pedagdgica e
saberes da atuacdo docente, superando o modelo de formacdo que fragmenta e dualiza o curriculo entre
formacdo especifica e pedag6gica. Para isso, objetiva-se a construcdo e consolidacdo de uma organizacéo
curricular e préaticas de ensino que articule os saberes pertinentes a formacao de professores, aproximando o0s
conhecimentos tedricos e praticos através da integracdo da dos cursos superiores de Licenciatura e a
educacdo basica.

O Projeto, com vigéncia até dezembro de 2015, serd desenvolvido nos cinco cursos de licenciatura,
com oferta de doze turmas anuais. Sao eles: Licenciatura em Matematica (quatro turmas junto aos Campus
de Alegrete, Julio de Castilhos, Sdo Borja e Santa Rosa); Licenciatura em Quimica (trés turmas junto aos

Campus de Alegrete, Panambi e S&o Vicente do Sul); Licenciatura em Fisica (uma turma no Campus de Séo
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Borja); Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (trés turmas junto aos Campus de Alegrete, Jalio de Castilhos e
Séo Vicente do Sul) e Licenciatura em Computacdo (uma turma no Campus de Santo Augusto).

Nossa Instituicdo desenvolve, ainda, o Programa de Educacdo Tutorial (PET), sendo implementado
em dezembro de 2010 junto ao curso de licenciatura de Ciéncias Bioldgicas (Grupo PET — Biologia) no
Campus de Sdo Vicente do Sul. Conta, atualmente, com uma professora tutora e doze bolsistas que, entre
outras atividades, tém colaborado na organizacdo de eventos realizados no Campus, viagens de estudo,
participagdo e publicacdo em eventos, organizacdo de oficinas destinadas a professores e educandos da
educacdo basica da rede publica do municipio de S8o Vicente do Sul, articulando ag¢bes que envolvem o
ensino, a pesquisa e a extensao.

O Programa de Educagéo Tutorial (PET) constitui-se em um programa externo ligado ao MEC/SESu
gue se alicerca, a partir de grupos organizados nos cursos de graduagdo das instituicbes de ensino superior
(IES) do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Entre seus
objetivos, elenca-se o desenvolvimento de atividades académicas, mediante grupos de aprendizagem tutorial
de natureza coletiva e interdisciplinar, estimulando a formacéo de profissionais e docentes de elevada
qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica. O projeto visa, ainda, auxiliar na formacéo do
espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo social da educagdo
superior.

Nesse sentido, o IF Farroupilha continuara adotando formas, politicas e estratégias permanentes de
incentivo, qualificagdo, ampliagdo e desenvolvimento de projetos, buscando garantir e ampliar a participagdo

da Institui¢do nestes e em outros programas educacionais.

3.11 Politicas de EaD no IF Farroupilha

A Educagdo a Distancia — EaD - é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB e
regulamentado pelo Dec. N° 5.622/2005. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informagcdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos.

Em busca do referencial de qualidade em seu processo de gestdo na EAD (2014 a 2018), a instituicdo
constituird seu PROJETO INSTITUCIONAL DE EAD, de sistema de educacdo a distancia, o atendimento,
em particular, a servicos basicos como:

a) Estruturar a equipe Diretoria de Educagdo a Disténcia, constituindo as Assessorias multidisciplinares
da seguinte forma: Assessoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Assessoria Didatico-
Pedagdgica e de Capacitacdo, Assessoria Administrativo-Contabil.

1. Institucionalizar a EAD no IF Farroupilha;
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2. Capacitar os servidores e demais profissionais envolvidos para atuacdo em EAD e no uso de
tecnologias educacionais;
3. Ampliar a oferta e a abrangéncia de cursos na modalidade EAD.
4. Dar suporte aos cursos presenciais;
5. Fortalecer a producdo de material didatico e objetos de aprendizagem (grafico e audiovisual)
para a educacdo presencial e a distancia;
6. Estabelecer a articulagéo politica e institucional com outras institui¢cdes para oferta de cursos;
7. Fortalecer a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal no Campus para a oferta de cursos na
modalidade EAD.
b) um sistema de administracdo e controle do processo de tutoria especificando, quando for o caso, 0s
procedimentos logisticos relacionados com 0s momentos presenciais e a distancia;
c) um sistema (logistica) de controle da producao e distribuicdo de material didatico;
d) um sistema de avaliacdo de aprendizagem, especificando a logistica adotada para esta atividade.
e) bancos de dados do sistema como um todo, contendo em particular: cadastro de estudantes,
professores coordenadores, tutores, etc.;
f) cadastro de equipamentos e facilidades educacionais do sistema;
g) sistema de gestdo dos atos académicos tais como: inscricdo e trancamento de disciplinas e matricula;
h) registros de resultados de todas as avaliagdes e atividades realizadas pelo estudante, prevendo-se,
inclusive recuperacéo e a possibilidade de certificacfes parciais;
i) um sistema que permita ao professor ter autonomia para a elaboracdo, inser¢do e gerenciamento de

seu conteudo, e que isso possa ser feito de maneira amigavel e rapida, com liberdade e flexibilidade.

3.11.1 Objetivos

Os objetivos do IF Farroupilha quanto ao estabelecimento da Educacéo a Distancia séo:
| - transpor as barreiras geograficas, ofertando educacao profissional nos sus diferentes niveis e formas, na
modalidade a distancia;
Il - comprometer-se com a escola publica de qualidade e com a democratizacdo do uso critico das
tecnologias;
I11 - promover a inser¢do de carga horaria a distancia nos cursos presenciais do Instituto;
IV - proporcionar formagdo em educacdo a distancia aos servidores e demais envolvidos na Educacdo a
Distancia no Instituto;
V - promover a utilizacdo de tecnologias educativas de informagdo e comunica¢do no &mbito do ensino,

pesquisa e extensdo, em todos os niveis, formas e modalidades ofertadas no IF Farroupilha;
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VI - integrar a pesquisa e a extensdo ao ensino a distancia;

VII - incentivar aos docentes do Instituto o desenvolvimento de materiais didaticos para serem usados na
EaD e nos cursos presenciais;

VIII - fortalecer os Nucleos de Educacdo a Distdncia (NEAD) nos Campus que terdo como principais
funcBes planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as acdes de educacdo a distancia articulados NPI do

Campus.

3.11.2 Sustentabilidade Financeira

Além dos recursos das politicas publicas (programas governamentais), a Educacdo a Distancia
recebe, pela matriz orcamentéria do IF Farroupilha. Estes recursos séo contabilizados na matriz geral do IF,
considerando as matriculas efetuadas no ano anterior.

A educacdo a distancia de qualidade envolve uma serie de investimentos iniciais elevados, para a
producdo de material didatico, na capacitacdo das equipes multidisciplinares, na implantacdo de Polos de
educacéo a distancia e na disponibilizacdo dos demais recursos educacionais, assim como na implantagdo
(metodologia e equipe) da gestdo do sistema de educagéo a distancia.

Inicialmente, ndo ha uma adequada relagdo custo/beneficio, s6 sendo viavel levando-se em
consideragdo a amortizagdo do investimento inicial em médio prazo. No entanto, para alguns analistas, um
projeto acompanhado e avaliado permanentemente combinado com os avangos tecnoldgicos faz com que um
curso a distancia esteja sempre em processo de aperfeicoamento, o que mantém elevado o investimento nos
projetos.

Para garantir a continuidade de médio prazo inerente a um curso, a instituicdo deve montar a planilha
de custos do projeto, como um todo, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e a previsao de seus
recursos, mostrando em particular os seguintes elementos:

a) Investimento (de curto e médio prazo); producdo de material didatico (professores, equipe
multidisciplinar, equipamentos, etc.); implantacdo do sistema de gestdo; equipamentos de comunicagéo,
gestdo, laboratorios, etc.; implantacdo dos polos descentralizados de apoio presencial e centro de educacdo a
distancia ou salas de tutoria e de coordenacdo académico operacional nas instituicdes.

b) Custeio: equipe docente: coordenador do curso, coordenadores de disciplinas, coordenador de tutoria e
professores responsaveis pelo contelido; equipe de tutores para atividades de tutoria; equipe multidisciplinar;
equipe de gestdo do sistema; recursos de comunicagdo; distribuicdo de material didatico; sistema de
avaliacéo.

Como parte desse item, a instituicdo deve apresentar uma planilha de oferta de vagas, especificando

claramente a evolucdo da oferta ao longo do tempo. O numero de estudantes para cada curso deve
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apresentar-se em completa consisténcia com o projeto politico-pedagdgico, 0s meios que estardo
disponibilizados pela instituicdo, o quadro de professores, de tutores e da equipe técnico-administrativa, que
irdo trabalhar no atendimento aos estudantes, o investimento e custeio a serem feitos e outros aspectos

indicados nesse documento.

3.11.3 Organizacao didatico-pedagogica

A organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos técnicos EAD deve obedecer a legislagdo vigente e
diretrizes institucionais, em consonancia com 0s cursos técnicos presenciais.

Deverd estar prevista, em cada projeto pedagégico de curso na modalidade de educagdo a distancia, a
obrigatoriedade de momentos presenciais para: I. avaliagdes de estudantes; Il. atividades relacionadas a
laboratdrios e aulas de campo, quando for o caso; 1l — demais casos previstos em lei.

Conforme Res. CNE n° 06/2012, os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de
Educacdo a Distancia, no ambito da area profissional da Saude, devem cumprir, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de carga horaria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos tecnoldgicos, serad exigido um
minimo de 20% (vinte por cento) de carga horaria presencial, nos termos das normas especificas definidas
em cada sistema de ensino. Os momentos presenciais serdo acompanhados preferencialmente pelo tutor
presencial do respectivo curso sem a obrigatoriedade da presenga fisica do professor da disciplina.

No PPC devera estar descrito como serdo desenvolvidas as atividades presenciais na organizagdo curricular
podendo estar concentradas em uma disciplina, ou distribuidas entre as disciplinas do curso.

A estrutura curricular dos cursos na modalidade de Educacdo a Distancia deverd prever: I.
disciplinas obrigatorias indispensaveis a integralizacdo curricular; Il. Praticas Profissionais Integradas; IlI.
demais componentes curriculares. Atividades complementares quando previstas nos PPC na modalidade
EaD, ndo deverdo compor a carga horaria minima do curso. Nao sera previsto estagio curricular obrigatério
para 0s cursos técnicos na modalidade EaD. Podera ser previsto estagio ndo obrigatorio para 0s cursos na
modalidade EaD.

Os cursos e programas a distancia deverdo ser projetados com a mesma duracdo definida para os
respectivos cursos na modalidade presencial, conforme Dec. n° 5.622/2005, Art. 3, § 1°.

Os projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de nivel médio na modalidade EaD verificardo ainda:

I. demais normas Institucionais especificas para essa modalidade; e

Il. legislacdo maior vigente.
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3.11.3.1 Desenvolvimento de materiais pedagdgicos

O Material Didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo, quanto da forma, deve estar
concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos explicitados no projeto
pedagdgico, de modo a facilitar a constru¢cdo do conhecimento e mediar a interlocucdo entre estudante e
professor, devendo passar por rigoroso processo de avaliacdo prévia (pré-testagem), com o objetivo de
identificar necessidades de ajustes, visando o seu aperfeicoamento.

Em consonancia com o projeto pedagdgico do curso, o material didatico, deve desenvolver
habilidades e competéncias especificas, recorrendo a um conjunto de midias compativel com a proposta e
com o contexto socioecondmico do puablico-alvo. E necessario que os docentes responséaveis pela producéo
dos contelidos trabalhem integrados a uma equipe multidisciplinar, contendo profissionais especialistas em

desenho instrucional, diagramacéo, ilustragdo, desenvolvimento de paginas web, entre outros.

3.11.3.2 Mecanismo de interagdo entre Docentes, Discentes:

A EAD prevera um sistema de comunicagdo que permita ao estudante resolver, com rapidez,
questdes referentes ao material didatico e seus conteudos, bem como aspectos relativos a orientagdo de
aprendizagem como um todo, articulando o estudante com docentes, tutores, colegas, coordenadores de curso
e disciplinas e com os responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo.

Para garantir o processo de interacdo entre docentes e discentes na modalidade EAD, o IF
Farroupilha proveré regulamentacéo propria na qual devera, no minimo:

e descrever como se dara a interagdo entre estudantes, tutores e professores ao longo do curso, em
especial, 0 modelo de tutoria;

e quantificar o nimero de professores/hora disponiveis para os atendimentos requeridos pelos
estudantes e quantificar a relacdo tutor/estudantes; informar a previsdo dos momentos presenciais, em
particular os horarios de tutoria presencial e de tutoria a distancia, planejados para o curso e qual a estratégia
a tutoria a distancia, planejados para o curso e qual a estratégia a ser usada;

e como informar aos estudantes, desde o inicio do curso, nomes, horéarios, formas e nimeros para
contato com professores, tutores e pessoal de apoio;

o descrever o sistema de orientacdo e acompanhamento do estudante, garantindo que os estudantes
tenham sua evolugcdo e dificuldades regularmente monitoradas, que recebam respostas rapidas a suas
davidas, e incentivos e orientagdo quanto ao progresso nos estudos;

e assegurar flexibilidade no atendimento ao estudante, oferecendo horarios ampliados para o

atendimento tutorial;
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e dispor de polos de apoio descentralizados de atendimento ao estudante, com infraestrutura
compativel, para as atividades presenciais;

e valer-se de modalidades comunicacionais sincronas e assincronas como videoconferéncias, chats na
Internet, fax, telefones, radio, WebTV... para promover a interagdo em tempo real entre docentes, tutores e
estudantes;

¢ planejar a formacdo, a supervisdo e a avaliacdo dos tutores e outros profissionais que atuam nos
polos de apoio descentralizados, de modo a assegurar padrdo de qualidade no atendimento aos estudantes;

e sistema de orientacdo docente e a tutoria (capacidade de comunicacdo através de meios eficientes;
de atendimento aos estudantes em momentos a distancia e presenciais; orientagcdo aos estudantes; avaliacdo
do desempenho dos estudantes; avaliacdo de desempenho dos professores e tutores; avaliagdo dos polos de
apoio presencial).

e realizacdo de convénios e parcerias com outras instituicbes, municipios, empresas etc...

¢ Haja planejamento dos cursos, com cronograma para as disciplinas, avaliacfes e aulas presenciais
ficando tudo disponivel no AVA para conhecimento de todos os envolvidos.

¢ Sejam pensadas estratégias de acompanhamento e avaliacdo de todas as acdes do programa em nossa
Instituicdo.

¢ Os coordenadores e os professores do curso, sejam sensibilizados, para uma reflexdo sobre a
necessidade de aulas préticas e presenciais de cada disciplina; qual estrutura fisica e material é necessaria
para cada disciplina; que outros instrumentos pode-se buscar para alcancar-se os objetivos do curso
(Seminarios, palestras, visitas, dias de campo, ...).

e O coordenador do curso deve, além de conhecer a realidade de cada polo, saber do contexto regional
onde o curso esta inserido e a articulacdo politica que justificou a escolha e a implantagéo do curso no local.

e buscar meios para acompanhar a trajetéria dos alunos durante o curso, cuidando a evasdo, as
postagens dos tutores e alunos, buscando meios efetivos e atraentes para a comunicagdo com os alunos.

e propor visitas dos alunos ao Campus do Instituto Federal Farroupilha,

e planejar seminarios e estimular a participacdo dos alunos em atividades da Instituicdo, tais como
jogos, encontro de estudantes, encontros Tradicionalistas, ou em outras a¢gdes que consideramos pertinentes.

e O coordenador do programa na instituicio tem o papel de estudar e propor, de maneira
fundamentada a escolha dos cursos e localidades para oferecé-las.

e As politicas de expansdo e consolidacdo do EaD na instituicdo devem andar juntas com as politicas
de ensino presencial.

e A institui¢do deve trabalhar no sentido de formar nos alunos EaD uma “identidade institucional”.

88



e A instituicdo deve ter cuidado para estar presente em todo o percurso formativo do aluno, desde a
proposta do curso, na execucdo das aulas inaugurais, durante as atividades através de materiais de divulgacdo

do curso e da Instituicdo, até a formatura.
3.11.3.3 Corpo Docente, Corpo de Tutores, Corpo Técnico-Administrativo e Discentes

Em educacdo a distancia, hd uma diversidade de modelos, que resulta em possibilidades
diferenciadas de composi¢do dos recursos humanos necessarios a estruturagdo e funcionamento de cursos
nessa modalidade.

No entanto, qualquer que seja a opgédo estabelecida, os recursos humanos devem configurar uma
equipe multidisciplinar com fungdes de planejamento, implementacdo e gestdo dos cursos a distancia, onde
trés categorias profissionais, que devem estar em constante qualificacdo, sdo essenciais para uma oferta de
qualidade:

I- Docentes;
II- Tutores;

I11- Pessoal técnico-administrativo.

E imprescindivel a qualificagio dos docentes responsaveis pela coordenagio do curso como um todo,
pela coordenacgdo de cada disciplina do curso, pela coordenagdo do sistema de tutoria e outras atividades
concernentes. E preciso a apresentacdo dos curriculos e outros documentos necessarios para comprovacao da
qualificacdo dos docentes, inclusive especificando a carga horaria semanal dedicada as atividades do curso.

Além disso, a instituicdo deve indicar uma politica de capacitacdo e atualizacdo permanente destes

profissionais.
Um programa de capacitagdo de tutores deve, no minimo, prever trés dimensoes:

I- capacitacdo no dominio especifico do conteudo;
I1- capacitacdo em midias de comunicacéo; e

I11- capacitacdo em fundamentos da EaD e no modelo de tutoria.

O IF Farroupilha contempla:
a) Corpo docente, preferencialmente vinculado a propria instituicdo, com formacao e experiéncia
na area de ensino e em educacao a distancia;
b) Corpo de tutores com qualificacdo adequada ao projeto do curso;
c) Corpo de técnico-administrativos integrado ao curso e que presta suporte adequado, tanto na

sede como nos polos;
89



d) Apoio a participacdo dos estudantes nas atividades pertinentes ao curso, bem como em eventos

externos e internos.

3.11.3.4 Instalag6es fisicas

A infraestrutura das instituicGes que oferecem cursos a distancia deve estar disponivel na sede da
instituicdo (em sua secretaria, nicleo de EAD) e nos polos de apoio presencial.

A infraestrutura material se refere aos equipamentos de televisdo, fotografias, impressoras, linhas
telefbnicas, inclusive dedicadas para Internet e servigos 0800, fax, equipamentos para producdo audiovisual e
para videoconferéncia, computadores ligados em rede e/ou stand alone e outros, dependendo da proposta do

curso.

3.11.4 Critérios para abertura de novos Cursos EAD

Os Campus e Centros de Referéncia que tiverem interesse em ofertar cursos na modalidade EAD
devem ser submetidos as seguintes condic¢des:

1 — atender ao previsto nas resolucgdes institucionais que regulamentam a Criag0, Suspencédo e
Extingdo de Cursos no IF Farroupilha;

2 — garantir corpo docente do quadro efetivo de servidores do Campus (docentes e ou técnico-
administrativos com formagdo e/ou experiéncia adequadas) necessério para o curso. Pode-se utilizar de
parcerias com instituicdes municipais, estaduais ou federais para suprir o déficit de docentes, sendo
selecionados inicialmente por edital; e ndo havendo candidatos, o coordenador do curso, de acordo com a
Resolucdo FNDE N.°18/2010, ira convidar ou designar professores para suprimento de vagas;

3 — 0 Campus deve disponibilizar a EAD seus setores, tais como: DAP, SRA, SAE, Agdes

Inclusivas, Assessoria Pedagdgica e Extensao.

3.11.5 Polos de EAD

O Polo de educacdo a distancia é o local de referéncia para o aluno, para a comunidade e para a
Institui¢do Publica de Ensino, onde sdo desenvolvidas as atividades presenciais do curso como aulas
presenciais e onde também podem ocorrer, havendo previsdao, momentos presenciais.

Séo de responsabilidade do municipio, do Estado ou do Distrito Federal as questfes relativas a
infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do Polo. Dessa forma, as intengdes e responsabilidades sdo
formalizadas através de um Termo de Cooperacdo. Por isso, 0 estabelecimento de parcerias, convénios e

acordos entre instituicbes, com vistas a oferta de cursos EAD e a estruturagdo de polos de educagdo a
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distancia, somente serd possivel se estiver de acordo com a avaliacdo in loco de uma equipe do IF
Farroupilha para firmar o Termo de Cooperacao Técnica.
S&o requisitos minimos para a estrutura fisica de funcionamento de polos de educacao a distancia:

o Sala de aula e/ou Sala de projecdo para, no minimo 40 alunos, com mobiliario, climatizacdo e
iluminacdo adequados; acesso a internet; disponibilizacdo de projetor multimidia, tela de projecéo e
caixa de som.

e Sala de Coordenacdo de Polo e/ou Sala de Secretaria/Tutoria com mobiliario, climatizagdo e
iluminacdo adequados; telefone, acesso a internet e a disponibilizacdo dos seguintes equipamentos de
informatica: estacdo de trabalho, impressora e scanner.

e Laboratorio de informética para uso geral com, no minimo, 20 estacGes de trabalho, mobiliario,
climatizacdo, iluminacdo e seguranca adequados e acesso a internet em todas as estacdes.

e Biblioteca com espaco adequado para expor material didatico e livros dos cursos ofertados pela
Instituicao.

e Servigo de internet adequado, dispondo de banda disponivel de, no minimo, 05 Mbps para acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem e a video/webconferéncias, bem como aos demais recursos
didaticos disponiveis na rede, viabilizando também o acesso a internet sem fio nos demais espacos
escolares;

o CondicOes de acessibilidade e utilizagdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncia.

e Manutencéo e conservacao das instalacOes fisicas e dos equipamentos, feita por pessoal capacitado.

e Toda infraestrutura aqui citada deve estar em perfeitas condices, isso implica o fato de que todos os
insumos necessarios para a utilizacdo dos recursos, tais como papel, toner, pecas de reposicao, entre

outros, devem ser continuamente fornecidos pelo polo para que ndo haja interrupgao de uso.

Deve-se ressaltar que, por meio da implantacdo dos polos, as instituicbes de ensino poderdo
viabilizar a expansao, a interiorizacdo e a regionalizacdo da oferta de educacdo no Pais. Assim, a escolha da
localizacdo dos polos e a sua estruturacdo devem respeitar as peculiaridades de cada regido e localidade, bem
como as particularidades dos cursos ofertados e suas respectivas areas de conhecimento. Essa escolha
criteriosa deve considerar a vinculagdo entre os cursos ofertados e as demandas locais, em favor do
desenvolvimento social, econdmico e cultural da regido.

Nesse sentido, os polos de apoio presencial devem contar com estruturas essenciais, cuja finalidade é
assegurar a qualidade dos contetdos ofertados por meio da disponibilizacdo aos estudantes de material para
pesquisa e recursos didaticos para aulas praticas e de laboratorio, em funcdo da &rea de conhecimento

abrangida pelos cursos. Desse modo, torna-se fundamental a disponibilidade de biblioteca, laborat6rio de
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informatica com acesso a Internet banda larga, sala para secretaria, laboratdrios de ensino (quando aplicado),
salas para tutorias, salas para exames presenciais, cujas caracteristicas estdo descritas a seguir.

As bibliotecas dos polos devem possuir acervo atualizado, amplo e compativel com as disciplinas
dos cursos ofertados. Seguindo a concepc¢do de amplitude de meios de comunicacdo e informacdo da
educacéo a distancia, o material oferecido na biblioteca deve ser disponibilizado em diferentes midias. E
importante, também, que a biblioteca esteja informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas on-
line, solicitacdo virtual de empréstimos dos livros, entre outras atividades de pesquisa que facilitem o acesso
ao conhecimento. Além disso, a biblioteca deve dispor, em seu espago interno, de salas de estudos
individuais e em grupo.

Quanto ao laboratério de informatica, este pode ser composto de mais de uma unidade e desempenha
papel primordial nos cursos a distancia, por esse motivo deve oferecer um ambiente virtual de aprendizagem
projetado para o curso, propiciando a interacdo do estudante com outros estudantes, docentes, coordenador
de curso e com os responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo do curso. Além
de l6cus para a realizacdo de tutorias presenciais, o laboratério deve promover a inclusdo digital,
possibilitando o livre acesso e permitindo que os estudantes possam consultar a Internet e realizar trabalhos.
Para gue isso ocorra, é necessaria a compatibilidade entre a quantidade de equipamentos e 0 nimero de
estudantes atendidos. Essa relagdo sera determinada pela instituicdo de ensino, respeitando as
particularidades do curso e do local do polo, a fim de garantir padrbes de qualidade no acesso aos
equipamentos.

No que tange aos equipamentos, um laboratério de informéatica no polo de apoio presencial deve
possuir, minimamente, recursos de multimidia e computadores modernos, com leitores de DVD e/ou CD,
ligados em rede com acesso a Internet banda larga. Também é requisito importante que esse laboratério
possua refrigeracdo e iluminacdo apropriadas, bem como é necessario que esteja equipado conforme as
especificidades dos cursos gque atendera.

Imprescindivel também sdo os espagos fisicos destinados a abrigar a Secretaria do Polo e as Salas de
Tutoria. A secretaria deve concentrar toda a logistica de administracdo académica e operacional do polo,
enguanto 0s espagos para a tutoria devem contar com salas para atendimento de pequenos grupos e salas
mais amplas para atender grandes grupos.

Como as diversas areas do conhecimento cientifico sdo fortemente baseadas em atividades
experimentais, as experiéncias laboratoriais configuram-se como essenciais para a garantia de qualidade no
processo de ensino-aprendizagem. Portanto, as instituicdes de ensino que oferecem cursos dessa natureza
deverdo possuir laboratérios de ensino nos polos de apoio presencial, assim como deverdo especificar

claramente no projeto do curso os insumos para as atividades nos laboratérios de ensino.
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Para a instalacdo de polos, dois outros requisitos devem ser considerados: as condi¢bes de
acessibilidade e de utilizacdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncias e as condi¢Bes de manutengdo
e conservacao das instalagOes fisicas e dos equipamentos. Quanto ao primeiro requisito, requer um projeto
arquitetdnico e pedagogico a fim de garantir acesso, ingresso e permanéncia das pessoas portadoras de
deficiéncias, o qual permita, se necessario, que elas sejam acompanhadas de ajudantes ou animais que
eventualmente lhe servem de apoio, em todos os ambientes de uso coletivo. Sobre a manutencdo e a
conservagdo das instalac@es fisicas e dos equipamentos, o polo deve contar com técnicos em informética e
técnicos para os laboratorios de ensino especificos (quando couber), deve contratar pessoal capacitado para
manutencao e conservacdo do acervo bibliogréafico, dos equipamentos e das instalagdes fisicas do local, além
de pessoal de limpeza e servigos gerais.

Por altimo, a sala para exames presenciais € integrante do polo de apoio presencial, que é uma
unidade para atendimento aos estudantes. Esse espaco deve conter estrutura fisica adequada e uma equipe
capacitada para atender os estudantes nas necessidades referentes ao curso. A composicdo dessa equipe
dependera da natureza e dos projetos pedagogicos dos cursos, sendo, no minimo, composta pelo coordenador
do polo, os tutores presenciais, 0s técnicos de laboratorio de ensino (quando for o caso), os técnicos para

laboratdrio de informatica, o bibliotecério e o pessoal de secretaria.

3.11.6 Avaliacéo

Duas dimensfes devem ser contempladas na proposta de avaliagdo de um projeto de educagéo a

distancia: a que diz respeito ao processo de aprendizagem e a que se refere a avaliacao institucional.

3.11.6.1 A Avaliacdo da Aprendizagem em EAD

Na educagdo a distancia, o0 modelo de avaliagdo da aprendizagem deve ajudar o estudante a
desenvolver graus mais complexos de competéncias cognitivas, de habilidades e de atitudes, possibilitando-
Ihe alcangar os objetivos propostos. Essa avaliagdo deve constituir um processo continuo, que verifique
constantemente o progresso dos estudantes, estimule-os a serem ativos na construgdo do conhecimento e
acompanhe o seu desempenho, no intuito de identificar eventuais dificuldades na aprendizagem e sana-las
ainda durante o processo de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem em EAD
estard em consonancia com a proposta pedagdgica de avaliacdo nos demais niveis e modalidades do IF

Farroupilha.
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3.11.6.2 Avaliagéo institucional EAD

A instituicdo deve planejar e executar sistemas de avaliacdo institucional que produzam efetivas
melhorias de qualidade nas condigdes de oferta dos cursos e no processo pedagogico. Isso implica um
processo permanente de acgdes, nas quais se inclui a ouvidoria, que levem ao aprimoramento do sistema
pedagdgico e do sistema de gestdo, coerentemente com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior (SINAES) e demais avalia¢Oes externas.

Para ter sucesso, a avaliagdo institucional precisa envolver diversos atores, entre eles: estudantes,
professores, tutores e quadro técnico-administrativo. Além disso, a conducdo dessa avaliagdo deve facilitar o
processo de discussdo e de andlise entre os participantes, a fim de divulgar a cultura de avaliagdo, fornecer
elementos metodologicos para futuras acGes e agregar valor as diversas atividades do curso e da instituicéo

como um todo.

3.12 Politicas de Extensao

As Politicas de Extensdo do IF Farroupilha estdo alinhadas com as proposi¢cdes do Forum dos Pro-
Reitores de Extensdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica - FORPROEXT. Esse Forum
elaborou as Politicas de Extensdo para a Rede Federal, com base nos seguintes preceitos legais:

- O Artigo 207 da Constituicdo Brasileira, ao referir; “as universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”.

- Os paragrafos IV, VI e VII, do Artigo n° 43, do Capitulo IV da Lei 9.394 de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), nos quais referem, respectivamente, que a educagéo superior
tem por finalidade:

“promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacbes e de outras formas de
comunicacdo; estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade e promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao”.

- O paréagrafo 1V, do Artigo n° 44 da LDB, onde é mencionado que a educacdo superior abrangera 0s

seguintes cursos e programas: “de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

em cada caso pelas instituicdes de ensino .
- Os paragrafos VII, VIII e IX, constantes no Artigo 6°, da Secdo Il, do Capitulo I, da Lei
11.892/2008, onde, respectivamente, é referido que os Institutos Federais tém por finalidades e

caracteristicas:
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“desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnolodgica; realizar e estimular a
pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0 desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacio do meio ambiente™.

- Os paréagrafos Il e 1V, mencionados no Artigo 7°, da Secéo Ill, do Capitulo 11 da Lei 12.892/2013,

onde, respectivamente, é referida parte dos objetivos dos Institutos Federais:

“ministrar cursos de formacé&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacéo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica e desenvolver atividades de extensdo
de acordo com os principios e finalidades da educacéo profissional e tecnol6gica, em articulagdo com
o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos”.

3.12.1 Concepcdes de Extensdo no IF Farroupilha

Os Institutos Federais, de acordo com o documento Concepces e Diretrizes (2008), sdo instituicoes
voltadas para a educacdo profissional e tecnoldgica, comprometidas com o desenvolvimento local e
regional. Essa concepgdo prevé uma conduta articulada com a vocagdo produtiva do seu l6cus, com o
trabalho desenvolvido, com a busca de maior insercdo da mao-de-obra qualificada nesse mesmo espacgo e
com a elevagdo do padrdo de producdo da matriz local, mediante o incremento de novos saberes.

A Extensdo, nos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, pretende consolidar-se como
espaco de aprendizagem e de contribuicdo para a sociedade, a0 mesmo tempo em que procurara integrar a
instituicdo no contexto da sua regido de abrangéncia.

Com a publicagdo da Lei n° 11.892/2008, surgiu no cendrio nacional uma nova configuracdo de
instituicGes de educacdo que passou a fortalecer a discussdo sobre a extensdo, ja presente nos Centros

Federais de Educacgdo Tecnoldgica. Entre as finalidades dos Institutos Federais, constam as propostas de

“desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnolégica e de orientar a sua oferta
formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no dmbito de atuacao”.

Nesse panorama, a Extensdo do Instituto Federal Farroupilha organizar-se-a para desenvolver agdes,
baseadas em projetos e em programas, voltadas para a resolucdo de problemas locais e regionais. Assim, a
Extensédo dialogard com as varias interfaces da sociedade, abrangendo os meios culturais, sociais, ambientais,
politicos e técnicos, sem atuar exclusivamente no repasse de informacdes técnicas.

Os projetos de extensdo serdo construidos como elementos preferencialmente integrados as praticas
educativas e as estratégias da pesquisa aplicada. Como prética académica, interligara as atividades de ensino e

de pesquisa com as demandas da populacdo. Dessa forma, a Extensdo contribuird para a formacéo de um
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profissional cidaddo que atuard junto a sociedade, com espaco privilegiado de producdo e difusdo do
conhecimento, na busca da superacdo das desigualdades sociais. Por isso, é importante salientar o empenho
para gue haja a transversalidade entre &reas do conhecimento, de forma interdisciplinar, a fim de interligar as
areas e o0s niveis de ensino, prevendo criar formas de inser¢do na sociedade e aprimoramento pedagdgico.

Tendo em vista que o processo educativo fundamenta-se no principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, como dimensdes formativas e libertadoras, a relacdo que a Extensédo estabelecera
com 0 ensino e a pesquisa teré o carater dinamico e potencializador. Ao intensificar sua relacdo com o ensino,
a extensdo oferecera elementos para transformacdes no processo pedagogico, em que professores e educandos
constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a socializacdo e a aplicacdo do saber
académico. Ao mesmo tempo, paralelamente, o ensino intensificara a relagcdo da extensdo com pesquisa que,
utilizando-se de metodologias especificas, compartilhando conhecimentos produzidos na instituigdo,
contribuira para a melhoria das condicdes de vida da sociedade. Dessa forma, a extensdo ndo so se articulara
COm 0 ensino e a pesquisa, como atendera a outras demandas relacionadas.

A Extensao tem papel fundamental no estabelecimento de uma reflexdo critica sobre a sociedade e 0s
processos desenvolvidos no interior desta. Assim, o resultado do dialogo permanente entre as Instituicdes de
Educacdo e a comunidade deve ser inserido no conjunto de acdes pretendidas pelo IF Farroupilha. Por vezes,
a atuacdo é na democratizacdo das informagdes (que pode se concretizar por meio de cursos, eventos e etc.);
em outras, € no desenvolvimento social e tecnoldgico (que pressup8e pesquisa, prestacao de servigos, projetos
tecnologicos) e, ainda, na melhoria da qualidade de vida da populagdo (acBes voltadas para o
desenvolvimento social da comunidade, agdes de inclusdo e agdes culturais).

Em resumo, a Extensdo do IF Farroupilha sera posta em pratica por meio de programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdo de servicos, participagdo em iniciativas de natureza cultural, artistica, cientifica e
desportiva, bem como por intermédio da divulgacdo do conhecimento gerado pela instituicdo, na forma de
publicacOes das mais variadas naturezas. Assim, a Extens&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é definida
pelo Férum de Extensdo da Rede Federal como: processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico
gue promove a interagdo entre as instituicdes, 0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho, com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos visando ao

desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional.

3.12.2 Objetivos da Extensdo

Com o propésito de atender a Politica de Extensdo do IF Farroupilha, as a¢fes desenvolvidas

pretendem alcancar 0s seguintes objetivos:
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o Propiciar o ambiente necessario para o desenvolvimento de a¢des, envolvendo docentes, discentes
e técnico-administrativos em educacdo, configurando-se como instrumento indispensavel a formagdo da
comunidade académica e de intercambio com a sociedade;

e Desenvolver mecanismos que promovam a interagdo continua e reciproca entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

o Constituir a extensdo como sistema aberto a sociedade, articulada e sensivel aos seus problemas
em nivel local, regional e nacional, atenta as demandas sociais;

e Constituir estudo/diagndstico, com vistas a reunir informagdes sobre as principais demandas
regionais de modo que o ensino, a pesquisa e a extensdo estejam integrados a regiao;

e Criar condicGes para a participacdo critica e a insercdo do Instituto Federal Farroupilha nos
projetos de desenvolvimento regional sustentavel, bem como na elaboragdo das politicas publicas;

e Avaliar sistematica e periodicamente agdes, projetos e programas;

e Oferecer ao educando oportunidades de vivenciar experiéncias na sua area de formacdo
profissional e o acesso a atividades que contribuam para sua formacéo cultural e ética, desenvolvendo o seu
senso critico, a cidadania e a responsabilidade social;

e Propiciar a sociedade o acesso ao Instituto Federal Farroupilha, estabelecendo um processo
permanente de debates e vivéncias entre ambos;

o Disponibilizar a sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio da
elaboracéo e difusdo de publicacdes e outros produtos académicos de diversas naturezas;

¢ Criar eventos que possam integrar as atividades desenvolvidas, no que tange ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, de forma que seja possivel potencializar a troca de saberes entre os cursos, docentes, discentes e
técnico-administrativos;

¢ Valorizar os programas e os projetos de extensdo e de pesquisa interinstitucionais, sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias;

e Fortalecer o espirito empreendedor por meio de projetos que desafiem os docentes e discentes a
propor alternativas para o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais;

e Propor projetos que busquem a valorizagdo historica e sociocultural e a promocdo do

desenvolvimento sustentavel das comunidades por meio da potencializacdo das caracteristicas

enddgenas.

3.12.3 Organizacéo da Extenséo

O Instituto Federal Farroupilha adotard a proposta de organizacdo sugerida pelo Férum de Pro-

Reitores de Extensdo - FORPROEXT, a qual tem o objetivo de uniformizar terminologias e criar uma base
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conceitual comum (FORPROEXT, 2012). Desse modo, as a¢Ges da Extensdo serdo promovidas por meio de
Dimensdes Operativas, as quais estdo organizadas a partir do conjunto de agdes desenvolvidas pela Rede

Federal de Ensino Profissional, Cientifico e Tecnoldgico — EPCT, descritas a seguir:

a) Desenvolvimento Tecnolégico: projetos de pesquisa aplicada no desenvolvimento e no aperfeicoamento
tecnoldgico de produtos, processos e prestacao de servigos em parceria com instituicGes publicas ou privadas
nacionais e internacionais com interface de aplicacdo no mundo produtivo.

b) Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias transformadoras,
desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a populacéo e apropriadas por ela, que representam solucdes
para inclusdo social, relagdes étnico- raciais, geracao de oportunidades e melhoria das condic¢des de vida.

c) Estagio e Emprego: compreende todas as atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego
e a operacionalizacdo administrativa dos mesmos.

d) Cursos de Extensdo ou Formagcdo Inicial e Continuada — FIC ou Qualificagdo Profissional: acéo
pedagdgica de carater tedrico e préatico, presencial ou a distdncia, planejado para atender demandas da
sociedade, visando ao desenvolvimento, & atualizagdo e ao aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e
tecnologicos com critérios de avaliagdo definidos e oferta ndo regular.

e) Projetos Culturais Artisticos, Cientificos, Tecnoldgicos e Esportivos: compreende agcOes referentes a
eventos técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural, favorecendo a participagdo da comunidade
externa e/ou interna.

f) Visitas Técnicas: atividade educacional supervisionada cujo objetivo principal € promover mais interacao
entre os estudantes das diversas areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

g) Empreendedorismo e Associativismo: difusdo e aplicacdo dos conhecimentos e préticas de
empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de programas institucionais.

h) Acompanhamento de egressos: constitui-se no conjunto de acBes efetuadas com o objetivo de
acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo
produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

i) Projetos Ambientais: tem por objetivo o desenvolvimento, o fomento e a difuséo de conhecimentos que

visem a preservacao ambiental e as praticas sustentaveis.

3.12.3.1 Execugdo das Politicas de Extensao

A execucdo das Politicas de Extensdo ocorrerd por meio de programas e/ou projetos que, entre outras

formas de operacionalizacéo, utilizardo as metodologias e ou tecnologias indicadas a seguir:
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Tecnologias sociais (TS): as Tecnologias Sociais buscam desenvolver solucBes para os problemas
sociais na interacdo dos atores do conhecimento cientifico e tecnolégico com as comunidades, levando em
conta seu contexto cultural local, tradi¢des, arranjos organizacionais, saberes populares e o potencial natural
e econdmico das regides.

Economia solidaria: no campo das TS, a Economia Solidaria compreende as hormas associativas
de organizar a produgdo de bens e de servigos, sua distribuicdo, o consumo e o crédito. Baseia-se nos
principios da autogestdo, da cooperacdo e da solidariedade, visando aos processos democraticos e
participativos. Conforme Singer (2002), a economia solidaria procura praticar a distribui¢do equitativa dos
resultados produzidos coletivamente, o desenvolvimento local e territorial integrado e sustentavel, o
compromisso com o equilibrio dos ecossistemas, a valorizagdo do ser humano e do trabalho, bem como o
estabelecimento de relagdes igualitarias de géneros.

Economia criativa: a economia criativa é a economia do intangivel, do simbélico, do conhecimento
tacito que se converte em explicito. Ela se alimenta dos talentos criativos, que se organizam individual e
coletivamente para produzir bens e servigos inovadores. Por se caracterizar pela abundancia do potencial
cognitivo e ndo pela escassez dos recursos naturais, essa economia possui dinamica propria. Seus novos
modelos de negdcio ainda se encontram em construcéo, carecendo de marcos legais e de bases conceituais,
porém, ricos em iniciativas a colonizar um vasto campo de possibilidades (MINC, 2011). Com fomento
adequado, a criatividade alimenta a cultura, dissemina o desenvolvimento centrado no ser humano e constitui
0 ingrediente chave para a geragdo de trabalho, de inovagdo e das relagbes sociais e comerciais
contemporaneas. A economia baseada na criatividade contribui para a inclusdo social e produtiva, para a
preservacédo da diversidade cultural e para a sustentabilidade do desenvolvimento (UNCTAD, 2010).

Ecossistema empreendedor: o desenvolvimento socioecondmico solidario e criativo requer
ambientes e instituicbes que estruturem o movimento de empreendedorismo e da inovagdo numa regido,
contribuindo para a construgdo de uma cultura empreendedora (FILION, 1999). Assim sendo, as agdes de
extensdo referentes a promogdo do empreendedorismo, associativismo e cooperativismo deverao ser postos
em pratica numa determinada regido. Para que exista complementaridade de acGes na Rede Federal, que
estruturem a cultura empreendedora institucional, é importante que sejam estruturadas disciplinas
curriculares e cursos de extensdao em empreendedorismo, pré-incubadoras, incubadoras de cooperativas,
sociais e culturais. Completando este conjunto de acBes integradas que fomentam os empreendimentos
sociais e culturais, caracterizando um “ecossistema empreendedor” (ARANHA, 2003; ROBERTS e
EESLEY, 2009), as empresas juniores deverdo promover e difundir essa cultura.

Associativismo e Cooperativismo: o associativismo afirma um modo de agir coletivo, cujos
principios se fundamentam na experiéncia concreta da mobilizacdo de pessoas e derivam das suas intencdes

ou ideias que, na busca da superacéo de uma dificuldade comum, implementam um projeto por meio de uma
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organizacdo. A entidade associativa vai além da celebracdo de um contrato mutuo que estabelece obrigagdes
e visa a um objetivo comum. A unido de esforcos, o estabelecimento do agir coletivo qualificado por valores
sociais e humanos assim como o compartilhamento dos resultados concretizam o principio da solidariedade
(ALBUQUERQUE, 2003). Enguanto o cooperativismo, forma avancada do associativismo, caracteriza-se
pela organizacdo autogestionada de pessoas para a solucéo de problemas especificos.

Empreendedorismo esportivo e olimpico: o empreendedorismo esportivo e olimpico pode ser
concebido como um conjunto de acgbes desenvolvidas por pessoas que se dedicam ao esporte com um
pensamento que ultrapassa o0 seu tempo, trazendo inovacdes em diversos ambitos. Ai se incluem eventos,
regras e regulamentos, fisiologia do exercicio, equipamentos, técnicas de treinamento, alimentos funcionais,
enfim, tecnologias do esporte, embora sempre mantendo o espirito e os valores esportivos e olimpicos
(SILVA & DACOSTA).

3.12.3.2 Estratégias para promocdo das Politicas de Extenséo

De forma aplicada, recomenda-se a adogdo das seguintes estratégias para promocao das Politicas de

Extenséo, com foco no desenvolvimento local e regional:

Arranjos produtivos, sociais e culturais:

o Desenvolver parcerias e participar da gestdo de observatérios, centros vocacionais, nicleos de
governangas locais, regionais e estaduais, que promovam a indugdo de arranjos produtivos,
sociais e culturais;

e Contribuir na inducdo de arranjos produtivos, sociais e culturais a partir dos ativos de

competéncias dos Campus do IF Farroupilha.

Empreendedorismo:

o Desenvolver ecossistemas empreendedores voltados ao associativismo e ao cooperativismo;

e Provocar as agéncias de fomento e 0s gestores institucionais a destinar recursos para 0
desenvolvimento da politica institucional de apoio ao empreendedorismo;

e Integrar 0s programas e 0s espagos destinados ao empreendedorismo, associativismo e

cooperativismo com os programas de incubacdo de empreendimentos de base tecnoldgica.

Empresas juniores e Incubadoras sociais:

e Estruturar o apoio institucional as iniciativas estudantis voltadas ao associativismo e a

organizacdo e funcionamento de empresas juniores;
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e Estender a metodologia do Programa Nacional Mulheres Mil (PNMM) a outros programas com
publicos em situacdo de vulnerabilidade social,

e Complementar a finalidade do PNMM com a incluséo de incubadora social na sua etapa final.;

e Implantar incubadoras sociais, tais como as Incubadoras Tecnoldgicas Territoriais, levando em

consideracdo as potencialidades e peculiaridades locais e regionais, com foco na sustentabilidade.

Incubadoras culturais:

e Apoiar o desenvolvimento dos produtos culturais derivados dos ativos tangiveis e intangiveis das
comunidades locais e regionais, tais como: tradigdo, folclore, artesanato, gastronomia, patrimonio

histérico e arquiteténico, artes, além dos produtos provenientes diretamente da criatividade.

Esportes e Jogos Olimpicos e Paralimpicos:

e Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas de lazer e salde, bem como de desempenho
competitivo nas comunidades locais e regionais;

e Apoiar os empreendimentos esportivos.

Desenvolvimento de equipes gestoras de programas:

o Disponibilizar recursos humanos necessarios a estrutura¢do dos nucleos de empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e incubag&o;

e Capacitar as equipes das instituiches para a gestdo de programas de empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e incubadoras;

e Apoiar as equipes multidisciplinares que d&o suporte ao desenvolvimento de atividades de
incubacdo, do P.N. Mulheres Mil e dos programas de incubacéo social e cultural;

e Apoiar a atuacdo dos servidores que se dedicam as atividades de educacdo fisica, de organizacdo

de eventos, de treinamento e de suporte a empreendedores esportivos.

Infraestrutura para os programas:

o Disponibilizar espagos, mobilidrios e equipamentos especificos para as atividades de gestdo e
apoio aos programas de empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e incubadoras;

e Estruturar espacos fisicos proprios e infraestrutura minima para o funcionamento das empresas
juniores nos Campus;

e Estruturar nos Campus, infraestrutura multidisciplinar de gestdo de programas, incluindo um

escritério de acesso e acolhimento as pessoas das comunidades atendidas;
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e Priorizar a acdo de incubacdo social em espacos e infraestruturas constituidos junto as
comunidades atendidas;

e Desenvolver a agdo de incubagéo cultural em espagos multiculturais e infraestruturas multiuso
préprias dos Campus e em ambientes constituidos junto as comunidades atendidas;

o Implantar e estruturar espagos nos Campus, inclusive laboratérios e ambientes para a gestdo de
programas de empreendedorismo;

e Prover os Campus com equipamentos adequados as praticas esportivas de salude e lazer, bem

como as atividades de competicdo e empreendedorismo;

Laboratorios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producéo — LEPEPS (Setores de Producé&o):

e Retomar o espago dos LEPEPS como ambiente simulador do mundo do trabalho e do exercicio da

pratica profissional, bem como da resolucéo de problemas do mundo produtivo, de forma geral.

3.12.4 Programas de Extensao

Os programas institucionais de Extenséo foram criados para fortalecer e viabilizar a consecucdo das
Politicas de Extensdo. Atualmente, ha dois Programas em desenvolvimento continuo, o Programa
Institucional de Incentivo a Extensdo (PIIEX — Farroupilha) e o Programa Institucional de Acompanhamento
de Egressos (PIAE), em fase experimental. Encontra-se, também, vinculado a gestdo da Prd-Reitoria de
Extensdo (PROEX), o Programa Nacional de Acesso & Educacao Profissional e Emprego (Pronatec).

O objetivo geral do PIIEX — Farroupilha é fomentar o desenvolvimento de atividades de Extensao
no Instituto Federal Farroupilha, mediante a concessdo de bolsas, conforme o Regulamento aprovado pela
Resolucdo N° 99 de 02 de dezembro de 2013, do Conselho Superior do IF Farroupilha. De forma especifica
o PIIEX obijetiva:

a) estimular a participagdo de servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo em
Projetos de Extensdo;

b) incentivar a participacdo dos alunos em Projetos de Extensdo que proporcionem aprimoramento
da sua formagé&o profissional,

¢) promover a interacdo da instituicdo com os diferentes segmentos da comunidade local e regional,
visando a difusdo de conhecimentos e ao desenvolvimento tecnolégico.

O PIAE constitui-se no conjunto de acfes que visam a acompanhar o itinerario profissional do
egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de

ensino, pesquisa e extensdo. Ele tem como objetivos:
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a) conhecer a situacdo profissional, os indices de empregabilidade e a inser¢do no mundo trabalho
dos egressos associada a formacéao profissional;

b) verificar a adequacéo entre a formacao oferecida no curso e as exigéncias do mundo do trabalho;

¢) identificar a continuidade dos estudos dos egressos apds a conclusdo dos cursos;

d) examinar aspectos qualitativos da Instituicdo, seus cursos superiores e 0 desempenho dos
estudantes, nos termos dos incisos V, VI, VIl e IX, do Artigo 9°, da Lei 9.394/96 e utiliza-los na elaboragédo
de politicas de gestdo académica e administrativa.

e) examinar aspectos qualitativos da Instituicdo, seus cursos técnicos e o desempenho dos estudantes
e utilizd-los na elaboracéao de politicas de gestdo académica e administrativa.

f) reunir informacdes para o atendimento das necessidades dos egressos em relacdo a oferta de cursos
de educacdo continuada.

O Pronatec foi criado pelo Governo Federal, em 2011. No ambito do IF Farroupilha, conforme a
Resolucdo N° 70, de 23 de agosto de 2013, do Conselho Superior do IF Farroupilha, o Programa tem os
seguintes objetivos:

a) expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagéo profissional técnica de nivel
médio e de cursos de formagcdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional presencial e a distancia;

b) construir, reformar e ampliar as escolas que ofertam educagéo profissional e tecnoldgica nas redes
estaduais;

c) aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos de formag&o inicial
e continuada ou qualificacdo profissional,

d) aumentar a quantidade de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica;

e) melhorar a qualidade do ensino médio.

3.13 Politicas de Pesquisa, P6s-Graduacdo, Inovacédo e Internacionalizagéo

As acles de pesquisa, pds-graduagdo, inovagdo e internacionalizagcdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha constituem um processo educativo voltado para a investigagéo.
Por isso, objetiva a producdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica, a internacionalizacdo e a difusdo de

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-culturais, articulando-se ao ensino e a extensao.
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3.13.1 Politica de Pesquisa e Inovagao

A pesquisa desenvolvida no IF Farroupilha devera envolver todos os niveis e modalidades de ensino,
ao longo de toda a formacdo profissional, com vistas ao desenvolvimento social, tendo como objetivo
incentivar e promover o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com érgdos de
fomento e consignando em seu or¢amento recursos para esse fim.

No Instituto Federal Farroupilha, a pesquisa € uma das atividades bésicas, da mesma forma que o
ensino e a extensdo. A pesquisa é estimuladora de atividades criadoras, uma vez que essa atividade se
fortalece a partir dos compromissos educacionais do Instituto, e os seus resultados sdo capazes de estender
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social, econémico, cultural,
politico e ambiental. Nesse sentido, a tecnologia e o trabalho, como categoria de saber e producéo, séo os
objetos centrais da Pesquisa. Assim, essa atividade propde a busca por solugdes tecnoldgicas e o
desenvolvimento de mecanismos de gestdo da tecnologia, visando a identificar alternativas inovadoras para

resolucdes de problemas sociais nos &mbitos locais e regionais.

3.13.1.1 Concepcéao de Pesquisa no IF Farroupilha

O termo Pesquisa, em Concepgdes e Diretrizes dos Institutos Federais (2008), ressalta a interligacdo
entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, para a busca de solu¢bes dos problemas atuais. Ela deve vir
ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construcdo da ciéncia; e o educativo, que diz
respeito a atitude de questionamento diante da realidade. Da mesma forma, a pesquisa esta presente em todo
o0 trajeto da formagdo do trabalhador, representa a conjugagdo entre distintos saberes e se consolida na
indissociabilidade entre ensino e extens&o.

As pesquisas a serem desenvolvidas no &mbito do Instituto terdo, prioritariamente, relacdo direta
com as demandas sociais, culturais, antropoldgicas e produtivas da area de abrangéncia do IF Farroupilha,
proporcionando 0 necessario retorno dos resultados para a sociedade através de agBes conjuntas com a
extensdo. No plano da divulgacdo formal, esse aspecto serd atendido atraveés de meios tradicionais e
inovadores como programas, projetos, divulgagdo de boletins de resultados, de comunicados técnicos,
periodicos técnico-cientificos, dias de campo para troca de experiéncias e outros recursos que forem
possiveis e necessarios.

Nesse contexto, a pesquisa possui papel fundamental na geracdo de conhecimento, no
aprimoramento profissional dos servidores docentes e técnico-administrativos envolvidos, bem como na

formacdo dos educandos em todos os niveis de ensino ofertados. Assim, os profissionais do Instituto
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trabalham, a partir de sua constituicdo, visando a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. 1sso
parte de exigéncia legal e encontra razdo numa formacdo que seja capaz de investigar e resolver problemas,
constituindo-se em resposta ao mundo do trabalho e a outras demandas do mundo social e comunitéario.

Os professores/educadores/pesquisadores devem ser capazes de buscar, processar e aplicar as novas
tecnologias geradas, tendo como horizonte o desenvolvimento sustentavel. Dessa forma, a producdo de
conhecimento, aliada a formacdo profissional, prepara um cidaddo critico para o mundo do trabalho,
estimulando a sua inserc¢éo no contexto regional.

Com essa perspectiva, a elaboracdo e a implantacéo de projetos de pesquisa no @mbito institucional
tem o objetivo de proporcionar & comunidade académica condicOes técnicas de analise da realidade que a
circunda. A atividade de pesquisa também desempenha a fungdo de despertar a vocacdo cientifica e
incentivar talentos potenciais entre os estudantes por meio da participacdo em projetos, da criacdo e da
difusdo de tecnologias geradas na prépria instituicao.

O IF Farroupilha opta por duas maneiras basicas de interpretacdo e desenvolvimento da atividade de
pesquisa:

a) a utilizagdo, em sala de aula, de processos e de resultados por ela gerados, em que educadores e
educandos interagem com o conhecimento produzido;

b) o desenvolvimento de projetos, prioritariamente em parceria, como forma de busca por solugdes
de problemas oriundos dos meios produtivos, sociais, culturais e ambientais.

A criagdo, o desenvolvimento e a consolidacdo de grupos e de linhas de pesquisa que expressem a
dinamicidade das acOes entre pesquisadores e estudantes de diversos niveis de apropriacdo e
desenvolvimento da atividade serdo amplamente incentivados. Esse incentivo e fomento a pesquisa é
assegurado por meio de agdes concretas e da garantia de recurso orgamentario proprio na forma de bolsas de
pesquisa para servidores, bolsas de inicia¢do cientifica e tecnoldgica para alunos, programa especial de bolsa
e demais auxilios para intercAmbios internacionais além da concessdo de recursos para fomento de projetos.

Como forma de desenvolvimento da pesquisa, o IF Farroupilha estimulard intercambio entre os
Campus com instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais, promovendo, realizando e
participando de eventos cientificos em diversos niveis e regides. Nesse contexto, o estabelecimento de
parcerias nacionais e internacionais viabilizara os projetos de pesquisa tanto do ponto de vista material, como
do ponto de vista intelectual para servidores e estudantes.

Convém destacar que as diretrizes do Instituto mencionam a expressdo “Pesquisa Aplicada”, e o
Instituto Federal Farroupilha considera que essa aplicacdo é implicita, devendo ser priorizada a solucdo dos
problemas da comunidade local e regional. Dessa forma, a atividade de pesquisa devera estar comprometida
com a formacdo cidada, com o desenvolvimento regional sustentavel, articulada com os arranjos produtivos,

culturais e sociais locais, sem perder de vista a capacidade de didlogo com outros universos de pesquisa.
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Assim, a pesquisa é concebida e é organizada tendo em vista a tradicdo dessa atividade como
geradora de conhecimento a ser disseminado, como formadora de pessoas em diversos nhiveis de ensino e
como atividade capaz de gerar conhecimento sobre problemas do ambito do trabalho e da producéo,
oferecendo alternativas tecnoldgicas para o desenvolvimento econémico-profissional e também do ponto de

vista das tecnologias sociais.

3.13.1.2 Objetivos da Politica de Pesquisa e Inovacao

o Trabalhar de forma a auxiliar na consolidacdo da indissociabilidade entre pesquisa, ensino e
extensao;

e Desenvolver a curiosidade e o perfil investigativo em praticas escolares que potencializem o
pensamento critico e autbnomo;

e Estimular as atividades criadoras e estender seus beneficios a comunidade, promovendo
desenvolvimento tecnolégico, social, econdémico, cultural, politico e ambiental;

e Fornecer condigdes fisicas, financeiras, materiais € humanas para o desenvolvimento da pesquisa;

e Consolidar a pesquisa em areas que conduzam a programas de pds-graduacdo stricto sensu,
garantindo a verticalizacdo;

o Difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico por meio de eventos e publicacgdes cientificas;

e Estimular a pesquisa interinstitucional (nacional e internacional) e inter Campi fortalecendo a
parceria com entidades e 6rgaos financiadores;

e Estimular o desenvolvimento de pesquisas que resultem em inovagdes tecnoldgicas aplicaveis,
preferencialmente, a realidade local e regional;

o Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,

estendendo seus beneficios a comunidade.

3.13.1.3 Organizacdo das atividades de pesquisa e inovagao

As atividades de pesquisa e inovagdo no IF Farroupilha sdo organizadas por regulamentos proprios,
levando-se em consideracdo as diretrizes legais vigentes. Uma das modalidades de organizacdo da atividade
de pesquisa no IF Farroupilha, tradicionalmente destinada aos estudantes de graduacdo, € a Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica, a qual tem a peculiaridade de abranger estudantes de graduacdo e de p6s-graduacao

e também de ensino médio.
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3.13.1.3.1 Programas Institucionais de Pesquisa e Inovagao

A organizacdo das atividades de pesquisa e inovacao no IF Farroupilha serd dada por, pelo menos, cinco
programas bésicos:

a) O Programa Institucional de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica, no qual estardo sediados servidores
docentes e técnico-administrativos vinculados a projetos de pesquisa;

b) O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, que dard amparo ao conjunto de
estudantes que se vinculardo a atividade de pesquisa do IF Farroupilha;

c) O Programa Institucional de Incentivo a Produtividade em Pesquisa, voltado a servidores docentes e
técnicos administrativos, o qual tem como um dos principais objetivos alavancar a produgdo
cientifica e tecnoldgica, para que sirva de base para a estruturacao de cursos de pds-graduacgdo stricto
sensu;

d) O Programa Institucional de Apoio Financeiro a Projetos, voltado para a concessdo de recursos
financeiros destinados & viabilizacéo dos projetos de pesquisa;

e) O Programa Institucional de Incentivo a Inovagdo Tecnoldgica, que também estara destinado para

estudantes e servidores do IF Farroupilha.

3.13.1.3.2 Grupos ¢ linhas de pesquisa

Os grupos e as linhas de pesquisa se constituem em formas de organizacdo vertical dos envolvidos
em atividades de pesquisa no IF Farroupilha. Os grupos e as linhas de pesquisa agregam pesquisadores
experientes e iniciantes, bem como estudantes, permitindo a consolidacdo das experiéncias de pesquisa ja
existentes e também novas iniciativas, a fim de obter-se a tradicéo investigativa necessaria para fundamentar

propostas de pés-graduacdo stricto sensu.
3.13.1.4 Orgéos e colegiados de pesquisa e inovacio

A gestdo das atividades da pesquisa no IF Farroupilha é assessorada pelo Comité Assessor de
Pesquisa, Extensdo e Producdo (CAPEP). Esse comité esta ligado as Pro-Reitorias de Pesquisa, POs-

graduacdo e Inovagdo (PRPPGI) e Extensdo (PROEX) e tem por fundamentos béasicos, principios e

finalidades:
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I. Assessorar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacédo e Inovacdo e a Pro-Reitoria de Extensdo no
planejamento, desenvolvimento e implementacdo de politicas de pesquisa, p6s-graduacdo e
inovacdo e extensdao que viabilizem a operacionalizacdo de atividades curriculares dos diversos
niveis e modalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, atendendo sempre aos principios da
legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e estatutario do Instituto Federal
Farroupilha.

I1. Planejar e dirigir de forma abrangente o conjunto complexo da gestdo de pesquisa, pds-graduacao
e inovagdo, por intermédio da pratica efetiva da administracdo democrética através da construgéo
coletiva de planos, acGes e mecanismos de trabalho em favor da concretizagdo dos objetivos da
instituicdo e dos sujeitos, bem como promover agdes que garantam a articulagdo entre a Pesquisa,
a P6s-Graduacdo e Inovacéo, o Ensino e a Extensao.

I1l. Garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico, por meio do qual as
pessoas discutem, deliberam, planejam, solucionam problemas, assim como encaminham,
acompanham, controlam e avaliam o conjunto de a¢des voltadas ao desenvolvimento da Pesquisa,
Pds-Graduacdo, Inovacdo e Extensdo no IF Farroupilha, conforme as Diretrizes Institucionais e
legislacdo vigentes.

IV. Garantir os preceitos da alteridade, responsabilidade e autonomia das pessoas na instituicao.

O CAPEP tem carater propositivo e consultivo, tendo por finalidade imediata colaborar para a
inovacao e o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do
Instituto Federal Farroupilha, por meio do didlogo com os Pro-Reitores de Pesquisa, Pos-Graduagéo,
Inovagdo e Extensdo, suas equipes, demais Pro-Reitorias, DirecBes/ CoordenacBes de Pesquisa, Pés-

Graduacdo, Inovacao, Extensdo e Producdo dos Campus.

O mérito das propostas de pesquisa a serem desenvolvidas no IF Farroupilha é avaliado pelo Comité
Institucional de Pesquisa (CIP), que também tem como principais atribuices o acompanhamento dos

projetos em desenvolvimento, bem como:

| - avaliar o desenvolvimento do Programa Institucional de Bolsas de Fomento a Pesquisa;
Il - garantir a continuidade e o desenvolvimento dos programas de bolsas, possibilitando a
renovacao, a ampliacdo ou a reducédo da oferta de bolsas de iniciagdo cientifica e a produtividade

cientifica;
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Il - propiciar condi¢Bes institucionais para a avaliagdo dos Programas de Iniciacdo Cientifica,
Inovacdo Tecnoldgica e Produtividade Cientifica nas diferentes &reas do conhecimento,
atendendo aos projetos de diferentes Campus;

IV - analisar, classificar e julgar os pedidos de bolsas institucionais;

V - acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa dos bolsistas, favorecendo a conducdo dos
projetos;

V1 - emitir pareceres dos relatorios periodicamente emitidos pelos bolsistas institucionais;

VIl - sugerir alternativas que visem ao aperfeicoamento da atual politica de pesquisa e
principalmente novas propostas que venham a acelerar o desenvolvimento tecnoldgico produzido
na instituicao;

VIII - auxiliar como comité especialista, nas organizacbes de eventos cientificos, os quais o IF

Farroupilha venha a desenvolver sozinho ou em parceria.

Os questionamentos éticos e legais relacionados ao desenvolvimento das pesquisas no &mbito do IF
Farroupilha sdo avaliados pelos seguintes 6rgdos competentes:

O Comité de Etica na Pesquisa (CEP) desempenha papel deliberativo, consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo ética sobre a pesquisa cientifica. Esse comité visa a identificar, a analisar e a avaliar
as implicacBes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam intervencdes em seres humanos. E encarregado
da avaliagdo ética dos projetos de pesquisa, observando suas conformidades de padr6es metodoldgicos e
cientificos reconhecidos, realizados com a participagcdo de pesquisadores, alunos ou que tenham o IF
Farroupilha como campo de pesquisa. Ademais, o CEP deve emitir pareceres sobre 0s aspectos éticos,
prevendo o impacto de tais atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais de individuos. Ele
esta vinculado diretamente a Pré-Reitoria de Pesquisa Pos-Graduagdo e Inovacao.

A Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA) é um 6rgdo colegiado independente, de natureza
técnico-cientifico-pedagdgico, de carater consultivo, deliberativo e educativo vinculado diretamente a Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo, a qual serdo submetidos todos os projetos e/ou planos de
ensino que utilizem animais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, a CEUA tem por
finalidade:

| - A conscientizacdo do meio académico com relacdo as condigdes éticas na utilizacdo e manutencédo

de animais;

Il - Analisar os aspectos éticos, projetos, protocolos para ensino, pesquisa e extensdo, e emitir

parecer.

I1l- Expedir pareceres dos principios éticos na experimentacdo animal, obedecendo a normas

municipais; estaduais; nacionais e internacionais vigentes;
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No que tange a Inovagdo Tecnoldgica, tem-se 0 Comité Avaliador para a Propriedade Intelectual
(CAPI), que tem como objetivo a analise do interesse institucional, na protecdo de direitos relativos a
propriedade intelectual, considerando a viabilidade econdmica e o beneficio para a sociedade das criacdes
intelectuais propostas.

O CAPI, vinculado ao Ndcleo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia (NIT) e ambos vinculados
a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo (PRPPGI), tem carater permanente e constitui-se em
um 6rgédo deliberativo no que se refere as demandas da prote¢do e inovacdo das criagfes intelectuais do IF
Farroupilha.

3.13.2 Politica de Pds-Graduacao

A Po6s-Graduagdo no IF Farroupilha propbe-se a estimular o desenvolvimento da qualidade
académica, cientifica e tecnoldgica em todas as areas do conhecimento, traduzindo-se num conjunto de acoes
que visam a implantacdo, & qualificagdo e & expansdo do ensino de pos-graduagéo na Instituigéo.

Como estratégia fundante para o desenvolvimento do ensino de pés-graduacdo no IF Farroupilha,
tem-se a politica de pesquisa e inovacdo, organizada em programas institucionais de apoio e de incentivo e
em grupos e linhas de pesquisa com tematicas que permitam o aprofundamento dos conhecimentos gerados,

servindo como suporte para a criagao e desenvolvimento de cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu.

3.13.2.1 Organizagdo da Pos-Graduacao

A oferta de cursos de p6s-graduacdo no IF Farroupilha esta organizada em:

1. Pos-Graduagdo Lato Sensu, compreendendo cursos de Especializagéo;
2. POs-Graduagdo Stricto Sensu, compreendendo cursos de Mestrado, preferencialmente
Profissionais, e cursos de Doutorado.

A pos-graduacdo lato sensu do IF Farroupilha é constituida de cursos com programas de estudo em
niveis superiores aos estabelecidos para os cursos de graduacdo, sendo identificados pelas éareas do
conhecimento a que se referem. Ja a pos-graduacdo stricto sensu esta organizada em programas de pos-
graduacdo, constituidos de cursos de Mestrado (Profissional ou Académico) e Doutorado, sendo esses niveis

independentes e conclusivos.

3.13.2.2 Objetivos da Pés-Graduacdo
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A pés-graduacdo lato sensu do IF Farroupilha tem por objetivo proporcionar ao estudante o
desenvolvimento do conhecimento cientifico, a atualizacdo e a inovacéo, visando a conferir ao mesmo um
nivel de elevado padréo técnico, académico e profissional.

A pds-graduacdo stricto sensu, por sua vez, tem como objetivo qualificar, especializar e aperfeicoar
profissionais, no &mbito académico e profissional, nas areas de tecnologias, das ciéncias exatas e naturais,
educacdo e areas de interesse para o desenvolvimento regional. Para tanto, proporciona a formacgdo de
recursos humanos aptos a pesquisa, ao desenvolvimento e a aplicagdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e de inovacdo, para enfrentar questdes préaticas relacionadas a atuagdo profissional.

Os cursos de Pos-graduacdo lato sensu do IF Farroupilha poderdo ser desenvolvidos em parcerias e

convénios institucionais visando a construcdo de redes de formacdo.

3.13.2.3 Qualificacao de servidores

A pos-graduacdo no IF Farroupilha também busca a qualificacdo do quadro de servidores da
Instituicdo. Além da oferta de cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu, a pos-graduacdo busca a
realizacdo de parcerias e convénios institucionais para o desenvolvimento de programas de MINTER
(Mestrados Interinstitucionais) e DINTER (Doutorados Interinstitucionais), ambos organizados pela CAPES,
visando a qualificacdo das atividades realizadas pelo IF Farroupilha, além da promocdo e do

desenvolvimento da pds-graduagdo stricto sensu da propria Instituicéo.

3.13.3 Politica de Internacionalizacéo

A Internacionalizacdo no IF Farroupilha propde-se a atender uma nova e crescente demanda na
formacdo de alunos e na qualificagdo de servidores, viabilizando a realizacdo de projetos de cooperacdo
internacionais. Justifica-se essa iniciativa entendendo-se como essencial o conhecimento de outras
realidades, bem como experiéncias em outros paises, buscando o didlogo entre culturas, permitindo a
compreensdo das diferencas, a troca de conhecimentos e o estimulo a solidariedade e a cultura da paz.

Atualmente, a complexidade do contexto global requer a formacéo de profissionais com visdo geral
de mundo, mas, ao mesmo tempo, com habilidades especificas. Essa realidade gera necessidade de mudancas
nos projetos educacionais, referentes a formacdo de trabalhadores que atendam a este novo panorama
mundial, relacionado ao processo de globalizacdo.

Dessa forma, sdo muito importantes os beneficios gerados pelo intercdmbio de alunos, professores e
técnico-administrativos com institui¢fes parceiras de outros paises. Além disso, 0s projetos de cooperacao

internacional permitem um conhecimento matuo em pesquisas, 0 desenvolvimento de tecnologias, sistemas
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de ensino e formacdo pedagégica, além de gerar visibilidade internacional as acBes do Instituto Federal

Farroupilha.

3.13.3.1 Organizagéo da Internacionalizagéo

A Internacionalizacdo no IF Farroupilha se estrutura a partir de sua Assessoria de RelacGes
Internacionais (ARI), vinculada a Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo. Suas atividades se
organizam, basicamente, em duas ag¢0es principais:

e Programa Institucional de Apoio a Internacionalizacdo, voltado para estudantes e servidores
docentes e técnico-administrativos;

e Ndcleo de Agbes Internacionais, visando a qualificagdo e a preparagdo de estudantes e de
servidores para participagdo nos programas de internacionalizacéo.

O Programa de Apoio & Internacionalizacéo visa a incentivar, bem como a fomentar, com recursos
préprios e de parceiros internacionais, os intercambios académicos de alunos e de servidores nas suas
diversas modalidades e em diversas instituicdes de ensino e pesquisa internacionais.

Os Nucleos de Acdes Internacionais (NAIls), sediados nos Campus propdem-se a assessorar,
qualificar e preparar estudantes e servidores para a participagdo em programas de interchmbio académico,
sejam institucionais ou externos. Junto aos NAIls, estdo sediados os Centros de Idiomas, com a oferta de

cursos de linguas estrangeiras.

3.13.3.2 Objetivos da Internacionalizagéo

A Internacionalizacdo no IF Farroupilha tem como principal fungdo a viabilizagdo, por meio de
projetos de cooperacdo internacional, da participacdo de estudantes, de docentes e de técnico-administrativos
em programas académicos no exterior que tenham como objetivo principal o desenvolvimento da qualidade
do ensino, pesquisa, extensdo e qualificacdo profissional dos servidores docentes e técnico-administrativos

do Instituto.
3.14 Infraestrutura didatico-pedagdgica
Em seu Cronograma de expansdo da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI, o IF

Farroupilha prevé, com foco nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:
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3.14.1 Biblioteca

3.14.1.1 Politica de formacao e de desenvolvimento de cole¢des e de atualizagdo do acervo das
bibliotecas do IF Farroupilha

A Politica de formac&o e de desenvolvimento de colecGes e de atualizagdo do acervo das bibliotecas
do IF Farroupilha estabelece diretrizes para a composicdo do acervo, em consonancia com os interesses de
Seus Usuarios, & missao, aos objetivos e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Farroupilha.
Trata-se de um processo de planejamento e de tomada de decisbes com a funcdo de dar subsidio ao
bibliotecario para as decisdes concernentes a aquisi¢cdo, a utilizacdo e ao descarte dos materiais que
compdem o acervo.

As bibliotecas do IF Farroupilha tém caracteristicas de Biblioteca Escolar e de Biblioteca
Universitaria. Isso requer uma colecdo com forte tendéncia ao crescimento, considerando a necessidade de
atendimento a diferentes publicos que exigem uma variada gama de materiais informacionais.

A formalizacdo de uma politica para a formacao e o desenvolvimento de cole¢des, bem como para a
atualizacdo do acervo, possibilita que se estabelecam as diretrizes a serem seguidas no processo de aquisicao,
de selecdo e de descarte dos materiais informacionais. Também permite que a colegdo cresca de forma
consistente, quantitativa e qualitativa.

Por isso, uma politica de formacdo e desenvolvimento de cole¢cbes numa biblioteca, bem como o
plano de atualizacdo do acervo, sdo elementos fundamentais para qualquer tomada de decisdo acerca das
colecdes, que devem ser selecionadas e desenvolvidas para atender os interesses e as necessidades dos
usuarios, facilitando sobremaneira 0 acesso, a recuperacao e a disseminagao da informagdo. O éxito desse
atendimento esta diretamente ligado a uma politica consistente.

A politica contempla aspectos relativos a fungdo e aos objetivos da biblioteca, abrangéncias e niveis
das colecgdes, tipos de materiais, critérios e responsabilidade pela sele¢do, modalidade de aquisi¢éo, alocacao
de recursos financeiros e critérios de descarte. [Essa perspectiva tem como objetivo geral definir e
estabelecer os critérios para o desenvolvimento e a atualiza¢do do acervo, além de planejar os procedimentos

em relagdo as doagdes e ao descarte de materiais das bibliotecas. E tem como objetivos especificos:

orientar o crescimento equilibrado e racional do acervo;

e otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis;

o determinar critérios para a sele¢do, aquisi¢do, desbaste e descarte de materiais;

e adequar 0 acervo a missao e aos objetivos institucionais de acordo com o PDI e PPI;
o definir critérios para a avaliacdo de materiais doados ou permutados ao acervo;
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e planejar a atualizacdo do acervo de acordo com a previsao orcamentaria.

3.14.1.2 Formagcéo e desenvolvimento de colegdes

Atualmente, é impossivel para qualguer biblioteca adquirir toda a literatura editada sobre
determinada éarea e/ou especialidade, devido ao nimero crescente de publicagdes editadas. Segundo Long e
Figueiredo (2003), para a tomada de decisdes, é fundamental que as unidades de informacdo fagam uma

avaliacdo gque permita:

o determinar a adequacdo em relacdo aos usuarios;

e obter uma compreensdo mais exata sobre as areas dos cursos ministrados e a utilizacdo da
colecéo;

e obter subsidios para o desenvolvimento planejado da colegéo;

o retificar inadequacdes no desenvolvimento do acervo, identificando pontos fracos e fortes da
colecdo;

e obter justificativa para solicitacao de recursos financeiros;

¢ identificar material obsoleto e ndo pertinente.

A politica de selecdo e de desenvolvimento de colecdo das bibliotecas do IF Farroupilha pretende
tracar diretrizes para formacdo e desenvolvimento do acervo, apontando os métodos de trabalho apropriados
para alcance dos objetivos nela descritos e fundamentar as decisfes do profissional bibliotecério, o processo
de selegdo, aquisicdo, descarte, doagdo etc., garantindo o crescimento equilibrado, racional e continuo do

acervo, tendo em vista os objetivos institucionais e coletivos.

3.14.1.3 Formagcao do acervo

A formacao e desenvolvimento de colegdes é a aquisicao do acervo necessario para a implantagao de
um curso. Essa formacgdo devera ser realizada de acordo com a previsao aprovada no Plano de Criacdo de
Curso (PCC), definida por regulamento institucional.

A responsabilidade pela formacéo do acervo para a implantacdo de um curso, no prazo estabelecido
no PCC, é do Campus proponente do curso. E o plano de formag&o e desenvolvimento de colegdes necessita
de um planejamento criterioso para o crescimento racional e sistematico do acervo informacional, com o

objetivo de garantir os objetivos institucionais.
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3.14.1.4 Plano de atualizacéo do acervo

Atualizagdo € a aquisicdo dos materiais bibliograficos necessarios para a renovagdo do acervo das
bibliotecas em relacéo as novas publicagdes advindas da producdo académica nas areas do conhecimento dos
cursos ofertados pelos Campus, bem como a aquisicéo das bibliografias necessarias para a implementacao de
politicas de ensino, pesquisa e extensao.

As atualizaces poderdo ser motivadas pela alteracdo nas bibliografias basicas e/ou complementares
dos PPCs, aprovadas pelos colegiados de curso/eixo, revisdes/alteragdes dos PPCs e/ou por solicitacdes de
bibliografias decorrentes de politicas de pesquisa e de extensdo dos cursos. Essas atualizacdes do acervo das
bibliotecas sera garantida por meio de previsdo no or¢camento institucional de investimento anual, em cada
Campus, a ser definido no planejamento anual a partir de diagnéstico da realidade de cada Campus. Assim,

teré prioridade de aquisicdo a bibliografia necessaria para completar a colecdo dos cursos em andamento.

3.14.1.5 Infraestrutura para Bibliotecas

Até o0 ano de 2018, o IF Farroupilha provera em todas as unidades, em cada biblioteca:

e Acervo por area de conhecimento: livros e periodicos, assinatura de revistas e jornais, obras
classicas, dicionarios, enciclopédias, videos, DVD, CD Rom’s e assinaturas eletronicas, conforme prevé a
bibliografia béasica e complementar de todos os cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores com inicio de
oferta até 2017.

e Espaco fisico suficiente para estudos, de acordo com o nimero de alunos em cada unidade, com base
na projecao de fluxo por turno;

e Horario de funcionamento ininterrupto, desde o inicio até o término de todas as atividades no
Campus, com pessoal técnico-administrativo suficiente e qualificado para atender satisfatoriamente os
usuarios da comunidade interna e externa;

¢ Infraestrutura fisica que atenda de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacéo,
seguranca, acessibilidade e conservagdo), instalagdes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, espaco para técnico-administrativos e plano de expanséo fisica.

e Servicos e informatizacdo que atendam de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso via internet (consulta, reserva),

informatizagdo do acervo, empréstimo e horario de funcionamento e outros.
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3.14.2 Sistema de Registros Académicos

O sistema de registro académico previsto/implantado atende de maneira excelente as necessidades
institucionais e dos discentes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: organizagéo,

informatizacdo, agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados.

3.14.2.1 Sistema Integrado de Gestdo

Uma gestdo da informacdo eficiente necessita de uma organizacdo, em que todo o processo é
facilitado por solugdes tecnoldgicas que racionalizam recursos, englobando a automatizagdo de processos, a
padronizagdo de documentos e o compartilhamento de informacdes. Isso tem o intuito de integrar processos
e sistemas, bem como gerar economicidade.

Como documentos sdo registros das informacdes e do conhecimento produzido pela instituicdo, eles
sdo carregados de valor legal, fiscal e histérico. Com a implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo, o
Instituto Federal Farroupilha busca a atualizacdo de seus ambientes, favorecendo 0s processos e
procedimentos académicos, conferido maior agilidade e seguranca na tomada de decisdo e reafirmando o
compromisso como gestao responsavel.

Um sistema integrado propicia mais organizacdo e confiabilidade dos dados, os quais poderdo ser
monitorados em tempo real, com integracéo e disponibilizagdo das informacGes aos servidores responsaveis
pelas tarefas que alimentam toda uma cadeia de processos da gestdo da instituicdo. Também faz com que as
diversas &reas da Instituicdo possam interagir. Nesse sistema, as informagfes trafegam por modulos em
tempo real, com dados organicos, integrados e ndo redundantes. Na area académica, o sistema permite a
descentralizagdo no lancamento das informac@es, sob 0s aspectos de organizagdo, informatizacdo, agilidade
no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados.

O sistema é apresentado por modulos, representam uma Unica solucdo de software, sendo elas
integradas de forma a permitir o rapido acesso a informagéo quando necessario. Esses médulos trabalham de
forma integrada, garantindo intercomunicagdo entre cada um dos mesmos em tempo integral e real. Desse
modo, a solucdo apresentada foi desenvolvida com codigo aberto para permitir que, se necessario, alteracdes
sejam feitas pelo proprio corpo técnico da instituicdo, uma vez que toda a solugdo de software apresentada
trabalha sob uma 6tica multicampi, pois se pretende que este sistema seja uma ferramenta gerencial da
instituicdo como um todo.

O Sistema ¢ acessivel em todos os seus médulos por interfaceamento web (100% dos maédulos).
Esses modulos sdo possiveis de serem utilizados nos navegadores Mozilla Firefox (versdo 10 ou superior) e
Google Chrome.

S&o partes integrantes da solugdo do Sistema Integrado de Gestéo:
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e Sistema Integrado de Gestdo — Administrativo (SIGA);

e Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administracdo e Contratos;
o Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos;

e Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica (SIGAA);

o Sistema Integrado de Gestéo de Planejamento e Projetos;

e Sistema Integrado de Gestdo Eletronica de Documentos;

O Nucleo de registros e diplomas utilizara o Modulo Diplomas, que centraliza todas as atividades de
registro e impressdo de diplomas para Graduag&o, Stricto Sensu e Lato Sensu. Ele é composto das seguintes
funcionalidades: Livro de Registro, Registro de Diplomas, Revalidacdo de Diplomas, Assinatura Digital,

Auditar, Dados Pessoais do Discente e Relatérios.

3.14.2.1.1 Informag0es Técnicas sobre o Sistema

A arquitetura de software dos Sistemas Integrados de Gestéo (SIGs) permite abstrair a complexidade
da implementacdo de sistemas JEE (Java) como também definir padrGes de codificacdo, visualizacéao,
navegacgéo para os sistemas WEB. Todos os sistemas desenvolvidos tiveram esta arquitetura como base:

e Interoperabilidade: Um dos requisitos ndo funcionais mais importantes é a integracdo entre 0s
sistemas institucionais (SIPAC/SCO, SIGRH, SIGAA);

e Seguranca: Feita no nivel de autenticacdo (baseada em usuario e senha) e autorizacdo. (utilizando
conceito de usuarios, papéis e subsistemas);

o Escalabilidade;

e Alta Disponibilidade;

o Implementar Complexidade de Infraestrutura (Abstrair Complexidade).

As Tecnologias Utilizadas pelo Sistema sdo: Hibernate 3.2, Java Server Faces 1.2/ RichFaces 3.3.3,
Struts 1.2, EJB 2.1, Spring 3.1.2 e JBoss 4.2.2.

3.14.3 Laboratorio(s) de informatica ou infraestrutura equivalente

Prevé-se a implementacdo e manutencdo de laboratério(s) de informatica ou infraestrutura
equivalente que atendam de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a internet,

atualizacdo de software, acessibilidade digital, servigos, suporte e plano de atualizacdo.
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3.14.4 Laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica:

Prevé-se a implementacao e manutencdo da infraestrutura fisica existente dos laboratdrios, ambientes
e cenarios para praticas didaticas que atendam de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacao,

ventilacdo, seguranca e conservacao), plano de atualizacdo e acessibilidade.
3.14.5 Laboratorios, ambientes e cenérios para praticas didaticas: servicos:

Prevé-se a implementacdo e manutenc¢do de laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
que atendam de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e

global, os aspectos: servi¢os e normas de seguranca.

3.14.6 Espagos de convivéncia e de alimentagéao:

Prevé-se a implementacdo e manutengdo dos espacos de convivéncia e de alimenta¢do que atendam
de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimens&o, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Quanto a infraestrutura fisica, estd previsto, ainda, o detalhamento de salas de aula, biblioteca,
laboratérios, instalagfes administrativas, sala de docentes e gabinetes/estaces de trabalho para professores,
em tempo integral, além de coordenacdes, area de lazer, auditério(s) ou equivalente(s) e outros.

3.15 Oferta de Cursos

Observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, o

Instituto Federal Farroupilha, ofertara cursos e programas conforme os niveis abaixo:

Quanto a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:
| - formacg&o Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - especializagdo Técnica de Nivel Médio.

Quanto aos Cursos Superiores de Graduacdo, o IF Farroupilha ofertara cursos de:
| - Licenciatura e Formacéo Pedagdgica;
Il - Bacharelado;

I11 - Tecnologia.
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Quanto aos Cursos de Pds-graduacéo, ofertara cursos de:
| - Especializacao;
Il - Mestrado;

111 - Doutorado

3.15.1 Da oferta, forma, regime, periodicidade, vagas e outros

De acordo com a Resolu¢cdo CNE n°06/2012, a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio é
desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio:

| - Articulada, que, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula Gnica na
mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitagdo profissional técnica de nivel médio ao

mesmo tempo em que concluem a ultima etapa da Educacéo Bésica;

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas
distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino

da mesma institui¢cdo ou em distintas instituicGes de ensino;

c) concomitante na forma, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas instituigdes
educacionais, mas integrada no contetdo, mediante a ag¢do de convénio ou acordo de

intercomplementaridade, para a execugdo de projeto pedagogico unificado;

Il - Subsequente, que é desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha concluido o

Ensino Médio.

Conforme a Resolucdo CNE n°06/2012, os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel

Médio podem ser desenvolvidos nas formas articulada integrada na mesma instituicdo de ensino, ou

articulada concomitante em instituicdes de ensino distintas, mas com projeto pedagdgico unificado,

mediante convénios ou acordos de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento
desse projeto pedagogico unificado na forma integrada.

Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagdgicos unificados, devem visar simultaneamente

aos objetivos da Educacgdo Basica e, especificamente, do Ensino Médio e também da Educacao Profissional e

Tecnoldgica, atendendo tanto a estas Diretrizes, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao

Profissional Técnica de Nivel Médio e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, assim
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como as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica e as demais diretrizes
complementares definidas pelo IF Farroupilha.

Esses cursos devem atender as diretrizes e as normas nacionais e institucionais definidas para a
modalidade especifica, tais como Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo do Campo, Educacdo Escolar
Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, educacdo de pessoas em regime de acolhimento ou internacéo e em
regime de privacdo de liberdade, Educacdo Especial e Educacédo a Distancia.

A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha, sera desenvolvida nas formas
articulada e subsequente ao Ensino Médio, sendo a primeira, prioritariamente na forma articulada integrada a
etapa da Educacdo Bésica. JA a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio desenvolvida na forma
subsequente ou na forma articulada concomitante ao Ensino Médio, com possibilidade de ser ofertada
através da modalidade EAD e ou por meio de programas governamentais especificos.

Os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha, poderdo organizar-
se, conforme LDB, Art. 23, em:

| - séries anuais;

Il - periodos semestrais;

I11 - alternancia regular de periodos de estudo; ou

IV - por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o

recomendar.

O regime letivo para os cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha,

poderéa ser:

| - por regime seriado, com periodo anual, caracterizado pela organizagcdo dos componentes curriculares em
séries. A matriz curricular dos cursos em regime seriado devera estar organizada em séries que deverdo ser
necessariamente percorridas de forma sequencial pelos estudantes para a integralizagdo curricular. A cada
periodo letivo, o estudante é sistematicamente matriculado em todas as disciplinas integrantes da matriz
curricular previstas para aquele periodo. Na organizacdo dos componentes curriculares no regime seriado nao
é possivel estabelecer disciplinas pré-requisitos, uma vez que sendo curso articulado integrado, toda a série €
pré-requisito para a série seguinte. Os cursos ofertados na forma articulada integrada, obrigatoriamente,
deverdo ser organizados em regime letivo seriado com periodo anual.

Il — por regime semestral, com periodos semestrais e matricula por disciplina. No regime semestral, com
matricula por disciplina sera possivel prever componentes curriculares como pré-requisitos. A cada novo
periodo letivo, o estudante realiza a op¢do de matricula em disciplinas integrantes da matriz curricular, dentre

as que estdo sendo ofertadas, respeitando os pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico de Curso
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(PPC). Os cursos ofertados na forma subsequente presencial, obrigatoriamente, deverdo ser organizados em
regime letivo semestral com matricula por disciplina, salvo cursos da area de salde.

Il — por regime de alternancia se entende o regime letivo pelo qual o aluno alterna periodos na escola,
onde adquire conteudos cientificos, e periodos no meio socio-familiar profissional, praticando os contetdos
cientificos e vivenciando-os dentro da sua realidade, estabelecendo relagdes entre teoria e pratica. As demais
disposicbes sobre 0 Regime de Alternancia no IF Farroupilha, serdo reguladas por instrumento préprio, pela
Pro-Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino, em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e seus
respectivos Comités Assessores;

A oferta de curso de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio no IF Farroupilha, em quaisquer
das formas e modalidades, deverd ser precedida da devida autorizacdo pelo Conselho Superior do IF
Farroupilha (CONSUP). Para autorizacéo para oferta de curso, pelo CONSUP, o curso deveré ter atendido as
disposicOes previstas no Regulamento para criagdo, suspensdo temporaria ou extin¢do de cursos técnicos e
superiores no IF Farroupilha bem como a as institucionais Diretrizes e demais condicGes estabelecidas
institucionalmente.

De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, a oferta da Educagdo Profissional para os que ndo
concluiram o Ensino Médio pode se dar sob a forma de articulagdo integrada com a Educagédo de Jovens e
Adultos. O IF Farroupilha ira estimular a continuidade dos estudos dos gque ndo estejam cursando o Ensino
Médio e alertar os estudantes de que a certificagdo do Ensino Médio é condigdo necessaria para a obtencéo
do diploma de técnico.

A oferta de cursos técnicos no IF Farroupilha se dard por meio de processo seletivo anual a ser
realizado com previsdo de ingresso no primeiro semestre letivo do ano. A realizacdo de processo seletivo a
ser realizado com previsdo de ingresso no segundo semestre letivo do ano dependera de aprovagdo pelos
Orgdos superiores do IF Farroupilha mediante justificativa e fundamentacdo prévia a ser apresentada e
aprovada pelos respectivos 6rgdos no prazo minimo de seis meses anteriores a realizacdo do processo
seletivo.

A definicdo dos cursos técnicos a serem ofertados no processo seletivo devera ser aprovada pelo
Colégio de Dirigentes (CODIR) e CONSUP, no prazo minimo de seis meses anteriores a realizagdo do
processo seletivo, respeitadas as demais normas institucionais vigentes para 0 mesmo.

O numero de vagas ofertadas por turma, em cada curso técnico observara, respectivamente:

| - trinta a trinta e cinco (30 a 35) vagas por turma para 0s cursos técnicos integrados;

Il - trinta a trinta e cinco (30 a 35) vagas por turma para 0s cursos técnicos integrados PROEJA;

Il - trinta a quarenta (30 a 40) vagas por turma para 0s cursos técnicos subsequentes presenciais

conforme a especificidade de cada curso;
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IV - quarenta (40) vagas por turma para 0s cursos técnicos ofertados na modalidade EAD;

Comprovada a especificidade do curso e a inviabilidade de oferecer o total de vagas por turma,
descrito nos incisos acima, o PPC podera prever nimero inferior, apds andlise técnica da PROEN, CODIR,
CEPE e aprovacao do CONSUP.

N&o serdo abertas as turmas que, apos realizacdo do processo seletivo, ndo tiverem no minimo 70%
de matriculas homologadas em virtude do processo seletivo do respectivo ano de ingresso. Quanto ao
namero total de estudantes: a) O numero total de estudantes em sala de aula, em cursos regulares presenciais,
independente da situagdo do estudante, ndo devera ultrapassar 40 (quarenta) estudantes; b) O nimero total de
estudantes nas turmas de atividades externas, tedrico-praticas ou de laboratorios devera estar adequado ao
namero de profissionais envolvidos, ao espaco fisico e aos equipamentos disponiveis.

Para a realizagdo de visitas técnicas, e ou outra atividade de deslocamento externo do Campus o
namero de profissionais envolvidos devera ser no minimo um servidor para até 20 (vinte) estudantes,
justificada a participacdo de mais servidores conforme a natureza da atividade a ser realizada sendo
obrigatoria a participagdo do proponente na realizacdo da atividade.

A periodicidade de oferta dos cursos técnicos de nivel médio seré:

| - oferta anual para os cursos técnicos na forma integrada;

Il — oferta anual ou semestral para 0s cursos técnicos na forma subsequente ou concomitante;

O IF Farroupilha prevera a oferta de cursos técnicos observados os seguintes critérios em cada

Campus:

| - oferta de, no minimo, 50% do total de oferta de vagas no Campus, destinadas a cursos técnicos,

preferencialmente na forma articulada integrada, incluindo, no minimo um curso por Campus a ser

ofertado na modalidade PROEJA;

Il - oferta de, no maximo, quatro eixos tecnolégicos por Campus, conforme planejamento de

verticalizag&o.

Il — a oferta de cursos na modalidade EAD levara em consideracdo a especificidade dessa

modalidade e o grau de dificuldade de desenvolvimento das atividades de ensino em laboratérios,

estagios e outras que necessite de maior envolvimento dos estudantes com atividades presenciais
orientadas por um docente.

O IF Farroupilha preverd, na oferta dos cursos técnicos de nivel médio a integracdo vertical /

verticalizacdo, entre os diferentes niveis de ensino, o que requer analise da natureza, dos limites e das

possibilidades dos cursos da Educacédo Profissional, do Técnico Integrado, do Subsequente, da Graduacdo e

da Pds-graduacao no que tange ao nivel da formacédo e inser¢do no mundo do trabalho.
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A proposicdo de cursos atendera, ainda, aos critérios e procedimentos definidos pelo Regulamento de
Criacdo, suspensdo temporaria e ou extin¢do de cursos técnicos e superiores no IF Farroupilha, aprovado
pelo CONSUP.

3.15.1.1 Oferta de cursos e vagas do Pronatec/IF Farroupilha para o periodo 2014/2018

A oferta de cursos e vagas do Pronatec sdo estabelecidas de acordo com a demanda informada pelos
agentes demandantes. Por exemplo, entre esses demandantes, estdo o Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), O Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e a Secretaria de Educagdo RS (Seduc RS), que
tém a incumbéncia de organizar e informar os cursos e vagas ao agente ofertante, IF Farroupilha, responsavel
pela oferta e execucao dos cursos identificados nos estudos de demanda.

Os cursos técnicos e os cursos de qualificacdo profissional (FIC) estdo organizados no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e no Guia Pronatec de Cursos FIC, respectivamente. Portanto, 0s cursos a
serem ofertados devem atender as disposicdes e aos critérios estabelecidos nos respectivos catalogos. Nesse
ano de 2014, o IF Farroupilha ofertou préximo de 5.500 (cinco mil e quinhentas) vagas, entre cursos FIC e
cursos Técnicos. Estima-se que, se ndo houver modificages significativas no Pronatec, o IF Farroupilha
ofertara, nos proximos anos, entre 6.000 (seis mil) e 7.000 (sete mil) vagas por ano.

3.15.1.2 Oferta de cursos EAD

Para a oferta de cursos na modalidade EAD, os Campus deverdo observar as seguintes condic¢des:

1 - no minimo 70% de potencial docente no quadro efetivo de servidores do Campus (docentes e ou
técnicos administrativos com formacgdo adequada); utilizar parcerias municipais e/ou estaduais, para suprir o
déficit de docentes;

2 - 0s docentes de EAD devem estar habilitados para ministrar aulas no EAD, por meio de
formacédo antecipada ao inicio do curso, ofertada e certificada pelo IF Farroupilha;

3 - 0s docentes de EAD devem ter habilitacdo e portaria para dirigir carro oficial ou poder fazer a
locomog&o por meio de transporte rodoviario para os polos. N&o sera disponibilizado motorista institucional
para essa atividade, salvo planejamento orcamentario no PTA para tal funcdo ou excecdo a regra a ser
deferida pelo Diretor Geral do Campus;

4 - o Campus deverd ter condigdes de disponibilizar carro oficial para atender a EAD, conforme
planejamento mensal a ser realizado pelo NEAD do Campus (média um veiculo para cada cinco polos
atendidos pelo Campus);
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5 - 0 Campus devera ter estidio instalado e com pessoal capacitado para operacionalizacdo dos
equipamentos;

6 - servidores suficientes para atender o0 EAD, além das demais atividades do Campus, nos setores
de SRA, SAE, Assessoria Pedagogica e Extensdo;

7 - coordenacdo de NEAD com experiéncia em EAD;

8 - no minimo 80% do Material didatico do curso pronto para impressdo antes do inicio do curso;

9 - tutores presenciais e a distancia com formacgdo na area do curso selecionados previamente a
abertura do processo seletivo;

10 - atender as condicOes de Criacdo de Curso previstas na Res. CONSUP n° 25/2013;

11 - plataforma Moodle estruturada conforme a organizacdo institucional;

12 - acompanhamento efetivo das atividades na plataforma moodle (o0 docente que ndo postar e
realizar as atividades nos prazos e condigdes previstas ndo poderd mais atuar como docente EAD);

13 - ndo ter cursos em atraso (ndo integralizados no tempo previsto);

14 - dia da semana definido para realizacdo de atividades nos polos;

15 - disponibilidade orcamentéaria do Campus para suprir as demandas necessarias, caso ocorram
atrasos na liberacdo de recursos E-Tec;

16 - atender, no maximo, 5 polos por oferta por curso;

17 - planejamento ciclico de oferta de cursos nos polos;

18 - atender polos, priorizando: proximidade geografica com o Campus; melhor infraestrutura,
especificidade do curso conforme vocacéo do Campus;

19 - previsdo de parceria com demais Campus.

S&o condigdes para a operacgdo dos polos de educacéo a distancia:

1 - Espaco fisico: sala de aula para 40 alunos; sala de tutoria; sala de coordenacdo de polo;
equipamento de videoconferéncia ou webconferéncia (5 mega); acessibilidade, laboratério de informatica
com no minimo 25 estacdes; linha telefénica direta para o tutor de curso; laboratorio especifico para area
técnica do curso pretendido (ver parceria com empresas e instituicdes do municipio — o Campus deve
especificar o minimo necessario); biblioteca com livros patrimoniados, catalogados e disponiveis no sistema
do IF Farroupilha;

2 - Termo de cooperacéo firmado;

3 - coordenacdo de polo indicada pelo municipio com previsdo de permanéncia para no minimo o
tempo de duracdo do curso podendo o IF farroupilha solicitar a substituicdo do mesmo a qualquer momento;
ter formacdo em EAD;

4 - recursos humanos: secretaria; biblioteca; vigilancia, coordenacéo;
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5 - comprovada demanda para o curso

6 - Para abrir polo: estrutura fisica requisitada pelo SISTEC e avaliada pelo DEAD; demais
procedimentos para abertura de curso conforme RES CONSUP;

7 - 0 Campus do IF pode ser polo EAD, mas ndo pode ofertar curso EAD na mesma forma que

oferece curso presencial no Campus.

3.15.1.3 Oferta de Cursos de Pds-graduacéo stricto sensu

O Instituto Federal Farroupilha, por meio da PRPPGI, constitui grupos de trabalho para
elaboragdo de duas APCN (Apresentagdo de propostas para cursos novos), objetivando a implantagao de 2
(dois) cursos de mestrado profissional, com oferta de 30 (trinta) vagas anuais/cada, a partir de 2016; destas,
serdo destinadas 30% aos servidores da Instituicdo. Serdo contempladas as areas de educacdo e recursos
naturais, com um curso cada uma. Para efetivar tais propostas, foram constituidos os seguintes grupos de
trabalhos: GT — Mestrado Profissional em Educacgdo: Portaria n°® 1386, de 07 de agosto de 2014; GT
Mestrado Profissional em Gestao e Inovagdo de Recursos Naturais: Portaria n® 1387, de 07 de agosto de

2014.

3.15.1.4 Oferta de Cursos de Formagao de Professores de EBPT

O Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR) é um programa
instituido para atender o disposto no artigo 11, inciso III, do Decreto n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que
se refere a oferta emergencial de cursos de licenciaturas e de cursos ou programas especiais, dirigidos aos
docentes em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica de educacao basica, na condi¢do de graduados nao
licenciados, licenciados em area diversa da atuacdo docente, e de nivel médio, na modalidade Normal. Nesse
decreto esta prevista a implantacdo do PARFOR em regime de colaborag@o entre a Capes, os estados, os
municipios, o Distrito Federal e as Instituicdes de Educag@o Superior — IES.

O PARFOR tem como foco a oferta de turmas especiais em cursos de:

I. Licenciatura — prioritariamente para docentes ou tradutores intérpretes de Libras em exercicio na

rede publica da educagdo basica que ndo tenham formagao superior;

I1. Segunda licenciatura — para professores licenciados que estejam em exercicio ha pelo menos

trés anos na rede publica de educagdo basica e que atuem em area distinta da sua formagao inicial, ou

para profissionais licenciados que atuam como tradutor intérprete de Libras na rede publica de

Educagdo Basica;
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III. Formacdo pedagégica — para docentes ou tradutores intérpretes de Libras graduados ndo

licenciados que se encontram no exercicio da docéncia na rede publica da educacdo basica.

Na Lei 11.892/2008, lei de criacdo dos Institutos Federais, artigo 7°, inciso VI, alinea “b”, fica claro
que um dos objetivos dessas Institui¢des de Ensino centra-se na oferta, em nivel de educagdo superior, de
cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacao de
professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ci€ncias e matematica, e para a educacdo
profissional.

Buscando atender mais plenamente os objetivos € o compromisso do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha com a formagao de professores, € que se prevé a oferta de cursos e¢ vagas
nos diferentes Campus da instituigdo, voltados a oferta de formagdo pedagdgica para professores da
educacdo basica, técnica e tecnoldgica e a oferta de uma segunda licenciatura aos professores da rede publica
(estadual e municipal). Essas vagas serdo ofertadas institucionalmente de forma gradativa, através do

PARFOR, totalizando 350 vagas ofertadas anualmente, entre o periodo de 2015 a 2018.
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3.15.1.5 Oferta de Cursos Presenciais, EAD e P6s-Graduacdo Lato Sensu

Campus Alegrete

Oferta de Vagas
Forma Turno Alunost 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel Médio
Agropecuaria Integrado Diurno 360 120 120 120 120 120
Informética? Integrado Diurno 90 30 30 30 30 30
Agroecologia® Integrado Diurno 90 - - 30 30 30
Agroindustria PROEJA Noturno 90 30 30 30 30 30
Manutencdo e Suporte em Informatica PROEJA Noturno 90 30 30 30 30 30
Informaética Subsequente Noturno 60 25 30 30 30 30
Agroindustria EAD 400 200 200 200 200 200
Manutengdo e Suporte em Informética EAD 400 200 200 200 200 200
Total 1580 635 640 670 670 670
Formacéo de Professores

Ciéncias Biolodgicas Licenciatura Noturno 120 30 30 30 30 30
Quimica Licenciatura Noturno 120 30 30 30 30 30
Matematica Licenciatura Noturno 120 30 30 30 30 30
Total 360 90 90 90 90 90

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado
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Agroindustria*
Producéo de Graos®
Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas®
Engenharia Agricola
Zootecnia
Total
Pos-Graduacgdo
Gestéo Escolar
Total

Tecnologia
Tecnologia
Tecnologia
Bacharelado

Bacharelado

Especializacéo

Noturno
Manha
Noturno
Diurno

Diurno

1 Ntmero total de alunos - considerado apés integralizagdo (com base no total de vagas ofertadas).

2 Manutencéo da oferta de 30 vagas anuais, com a adequacdo do niimero de computadores nos laboratdrios dos atuais 25 para 30 computadores por laboratorio.
3 Suspenséo da oferta de vagas para reformulagdo do PPC do curso. Oferta de nova turma em 2015.

90
90
90
125
150
545

30
30

30
30
25
25
30

140

30
30

30
30
30
25
30

145

30
30
30
25
30

145

30
30
30
25
30

145

30
30
30
25
30
145

4 Manutencdo da oferta do curso até 2018. Realizagdo de estudo referente a oferta de um curso bacharelado na mesma area, somente no caso de suspensdo ou extingéo

do curso ja existente.

5 A partir de 2015 o curso passara a ser ofertado no turno da noite, por indicacdo do NDE do curso.

6 Manutencio da oferta do curso até 2018. Realizacéo de estudo referente a oferta do curso de bacharelado em Sistemas de Informagdo e Comunicagéo, somente com a

suspensdo ou extingdo do curso ja existente.

" Oferta de vagas a partir do 2° semestre de 2014. Suspenséo da oferta do Curso de Especializacdo em Docéncia na Educacgdo Técnica e Tecnoldgica, tendo em vista a
Formagdo Pedagdgica em nivel de graduacdo na modalidade a distancia.
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Campus Jaguari

Nivel Médio

Agroindustria
Agricultura Familiar
Sistemas de Energia Renovavel
Agroindustria
Agroindustria e/ou Agricultura
Agroindustria
Sistemas de Energia Renovavel
Agricultura Familiar
Vitivinicultura e Enologia
Agroecologia
Agricultura Familiar
Multimeios Didaticos - Profuncionario
Alimentacéo Escolar - Profuncionario
Total

Formacéo de Professores
Educacdo do Campo — Ciéncias Agrarias
Educacéo do Campo — Ciéncias Biologicas

Educacdo do Campo

Forma

Integrado
Integrado
Integrado
PROEJA
TCelou TS
TCelou TS
Subsequente
Concomitante
Concomitante
Esp. Técnica
Esp. Técnica
EAD
EAD

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Turno

Ped. Al
Ped. Al
Ped. Al
Ped. Al.
Ped. Al
Ped. Al
Ped. Al
Ped. Al.
Ped. Al.
Ped. Al.
Ped. Al.

Ped. Al.
Ped. Al.
Ped. Al.

Alunost

105
105
105
105

70

70

200
200
960

160

2014 2015
50 35
50 35
30 30
35 -

- 35
200 200
200 200
565 535

60 60
60 60

2016

35
35
35
35

30

35

200
200
605

60
60

Oferta de Vagas
2017 2018
35 35
35 35
35 35
35 35
35 35
35 35
200 200
200 200
610 610
40 40
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Educacéo do Campo Licenciatura
Total

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado

Total

Po6s-Graduacao
Agroecologia Especializacéo
Educacéo Especializacédo

Total

1 NUmero total de alunos - considerado apds integralizagdo (com base no total de vagas ofertadas).

2TC — Técnico Concomitante
3TS — Técnico Subsequente
4Ped. Al. Pedagogia da Alternancia

Ped. Al

Ped. Al.
Ped. Al.

160
320

35
35
70

120

120

35
35
70

120

35
35
70

40
80

35
35
70

40
80

35
35
70

O IF Farroupilha - Campus Jaguari € referéncia em Educacdo do campo da Instituicdo e prevé acdes de ensino, pesquisa e extensdo, elencadas com o intuito de
fortalecer a préxis através de projetos voltados para a sustentabilidade de comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, comunidades negras

rurais e agricultores familiares, de acordo com a Lei N° 11.892/2008.
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Céampus Julio de Castilhos

Oferta de Vagas
Modalidade Turno Alunost 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel Médio
Agropecuaria Integrado Diurno 180 60 60 60 60 60
Informaética? Integrado Integral 105 30 30 50 50 50
Comércio PROEJA Noturno 105 35 35 35 35 35
Alimentos® PROEJA 105 - - - 30 35
Agropecudria Subsequente Diurno 60 35 30 30 30 30
Alimentos Subsequente Noturno - 25 30 30 - -
Redes de Computadores EAD 400 - 200 200 200 200
Total 955 185 385 405 405 410
Formacéo de Professores
Matematica Licenciatura Noturno 120 35 30 30 30 30
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noturno 120 30 30 30 30 30
Total 240 65 60 60 60 60
Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado

Producéo de Gréaos Tecnologia Noturno 90 30 30 30 30 30
Agronegocio Tecnologia Noturno 90 35 30 30 30 30
Administracéo Bacharelado Noturno 90 35 35 30 30 30
Sistemas de Informagdo* Bacharelado A definir 90 30 30
Total 360 100 95 90 120 120
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Po6s-Graduagao
Gestdo Escolar® Especializacéo - - 15 - 15
Total - - 15 - 15

1 NUmero total de alunos - considerado apés integralizacdo (com base no total de vagas ofertadas).

Nuamero de alunos ap06s integralizacdo. Considerando o total de vagas ofertadas no periodo. Ex.: Curso Integrado (3 anos) — 35 vagas anuais — Total: 105 alunos.

2 Técnico em Informatica - 25 alunos por turma visando a atender especificidades do curso.

3 Técnico em Alimentos (PROEJA) — somente ofertado em caso de suspensdo ou extingdo do Técnico em Alimentos Subsequente. Turno a definir.

4 Bacharelado em Sistemas de Informagéo — ingresso suspenso até que possa ser ofertado no turno da noite.

5 Especializagdo em Gestdo Escolar — reducdo de vagas de modo a atender os percentuais de oferta determinado pela Lei dos Institutos. Turno a definir.
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Campus Panambi

Nivel Médio

Manutengdo e Suporte em Informatica
Quimica
Automacdo Industrial
Edificacdes
Controle Ambiental
Pos-colheita de Graos®
Agricultura de Precisdo®
Edificacdes
Secretariado
Técnico (a definir)
Total

Formacéo de Professores
Quimica’™®
Biologia
Total

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado

Producéo de Gréos

Sistemas para Internet

Modalidade

Integrado
Integrado
Integrado
PROEJA
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Subsequente
EAD
EAD

Licenciatura

Licenciatura

Tecnologia

Tecnologia

Turno

Integral
Integral
Integral
Noturno
Noturno
Noturno
Noturno

Noturno

Noturno

A definir

A definir

Noturno

Alunost

105
105
105
90
60
60
60
640
400
1625

120
140
260

105
105

Oferta de Vagas
2014 2015 2016 2017 2018

70 35 35 35 35
35 35 35 35 35
- - 35 35 35
30 30 30 30 30
30 30 30 30 30
30 30 30 30 30
35 - - - -
30 30 30 30 30
200 200 200 200 200
200 200 200 200 200
660 590 625 625 625

35 30 30 30 30

35 65 65 65 65

35 35 35 35 35
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Total

Pés-Graduagao®?
Docéncia
Gestéo Escolar
Educacdo Ambiental
Eixo Comunicacdo e Informacéo
Total

1 NUmero total de alunos, considerando apds integralizagdo (com base no total de vagas ofertadas).

2 Curso Técnico em Mecanica Integrado - somente em caso de suspensdo ou extingdo de um dos cursos integrados ja existentes.

3 Curso Técnico em EdificagGes Integrado - somente em caso de suspenséo ou extingdo de um dos cursos integrados ja existentes.

4 Curso Técnico em Mecanica Integrado na modalidade PROEJA - conforme disponibilidade de Docentes e Infraestrutura e procura pela modalidade.
% A manutencéo dos cursos depende da inclusdo dos mesmos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

® Curso Técnico em Meio Ambiente Subsequente - somente em caso de suspensdo ou extingdo do Curso Técnico em Controle Ambiental Subsequente.

Especializacéo
Especializacéo
Especializacdo

Especializacao

V./IN.
V.IN.
V.IN.
V./IN.

210

30
30

35

30

30

35

30

30

70

30

30

70

30

30

70

30
30

7 Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Fisica; Licenciatura em Pedagogia - novos cursos de licenciatura dependem do quadro docente e infraestrutura, sio
alternativas para uma eventual suspenséo ou extin¢do do Curso de Licenciatura em Quimica.
8 Curso de Engenharia Quimica ou Quimica Industrial - somente em caso de suspensdo ou extingdo do Curso de Técnico em Quimica e/ou da Licenciatura em

Quimica.

® Curso Superior de Tecnologia em Automagéo Industrial - conforme disponibilidade de Docentes, Infraestrutura e possibilidade de ofertas de vagas de acordo com a

Lei 11.892/08.

10 Ordem da oferta das especializaces pode ser alterada. Turno vespertino/noturno.
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Céampus Santa Rosa

Nivel Médio

EdificacOes

Moveis

Vendas

Integrado 4 (a definir)?
Integrado 5 (a definir)?
Subsequente 13
Subsequente 23
Subsequente 33
Subsequente 4 (a definir)3
Subsequente 5 (a definir)3

Subsequente 6 (a definir)3

Técnico em Vendas/Administracdo*

Técnico em Meio Ambiente

Técnico EAD (a definir)
Total

Formacé&o de Professores

Matematica

Ciéncias Biologicas

Modalidade

Integrado
Integrado
Proeja
Integrado
Integrado
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Subsequente
EAD
EAD
EAD

Turno

Integral
Integral
Noturno
Diurno
Diurno
Noturno
Noturno
Noturno
Noturno
Noturno

Noturno

Noturno

Diurno

Alunost

90
90
105
90
90
70
70
70

400
400
400
1875

120
120

2014

30
30
35

35
35
35
35
35
35
200
200
200
905

30

2015

30
30
35

35
35
35
35
5B
35
200
200
200
905

30
30

2016

30
30
35
30
30
35
35
35

200
200
200
860

30
30

Oferta de Vagas

2017 2018
30 30
30 30
35 35
30 30
30 30
35 35
35 35
35 35
200 200
200 200
200 200
860 860
30 30
30 30

135



Total

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado
Administracado
Arquitetura e Urbanismo
Superior de Tecnologia (a definir)
Superior de Tecnologia (a definir)
Total

P6s-Graduagao

Especializacdo na area Ambiental
Especializacdo na &rea de Administracdo
Total

Bacharelado
Bacharelado
Tecnologia

Tecnologia

Especializacéo

Especializacédo

Noturno
Diurno
A definir
A definir

A definir
A definir

1 Nmero total de alunos — considerado apds integralizagéo (com base no total de vagas ofertadas).
2 Os novos cursos na modalidade integrado a serem ofertados pelo Campus serdo definidos posteriormente, considerando o quadro docente, a infraestrutura e a consulta

a comunidade interna e externa do Campus.

240

150
150
90
90
480

30
30
60

30

30

60

30

30

60

30

30
60

60

30

30

60

30

30
60

60

30
30
30
30
120

30
30
60

60

30
30
30
30
120

30
30
60

3 Atualmente os cursos ofertados na modalidade subsequente sdo: Técnico em Edificagdes, Técnico em Mdveis, Técnico em Vendas, Técnico em Alimentos, Técnico
em Eletromecénica e Técnico em Meio Ambiente. Considerando a demanda da comunidade, infraestrutura e implantagcdo de novos cursos na modalidade integrado,
prevé-se que ndo serdo mais ofertadas vagas em trés cursos na modalidade subsequente a partir de 2016. Entretanto, a decisdo sobre quais 0s cursos que ndo terdo mais

vagas ofertadas serd tomada posteriormente, apds consulta a comunidade interna e externa do Campus.

4 O Curso Técnico em Vendas - EAD tera sua oferta alternada com o Curso Técnico em Administragdo - EAD.
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Campus Santo Angelo

Oferta de Vagas®
Modalidade Turno Alunost 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel Médio

Manutengdo e Suporte em Informatica Integrado Integral 105 - 70 35 35 35
Estética PROEJA Noturno 105 - 35 35 35 35
Estética Subsequente Noturno 70 - 35 35 35 35
Enfermagem? Subsequente Noturno 70 - 30 35 35 35
Geréncia em Salde Subsequente Noturno - 35 35 - - -
Informética para Internet Subsequente Noturno 70 35 35 35 35 35
Total 420 70 240 175 175 175

! Para a oferta de Licenciaturas, bacharelados, tecnélogos e demais cursos sera realizado o aprofundamento no estudo das reais demandas da Regi&o, bem como buscar-
se-a conhecer melhor as potencialidades da regido, principalmente no que se refere ao eixo de Recursos Naturais.

* Conforme o Oficio n° 91/2014/IF Farroupilha/Campus-StoAngelo/Diregdo Geral - DG inclui-se o curso Superior de Tecnologia de Sistemas para Internet, com 35
vagas anuais, noturno, para o periodo de vigéncia do PDI.
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Céampus Santo Augusto

Nivel Médio
Administracéo

Agropecuaria
Informatica
Alimentos

Agroindustria
Informatica
Administracao
Total
Formacéo de Professores

Computacéo
Pedagogia
Total

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado
Alimentos
Agronegocio
Administracado
Total

Modalidade

Integrado

Integrado
Integrado
Integrado

PROEJA
EAD
EAD

Licenciatura

Licenciatura

Tecnologia
Tecnologia

Bacharelado

Turno

Integral

Integral
Integral
Integral

Noturno

Noturno

A definir

Noturno

Noturno

A definir

Alunost

105
105

90

90

90

880

140
140
280

90
105
90
285

2014

35
35

35

30

30

200

365

35

35

30
35

65

2015

35
35

30

30

30

200

360

35

35

30
35

65

2016

35
35

30

30

30

200
360

35
35
70

30
35

65

Oferta de Vagas
2017 2018
35 35
35 35
30 30
30 30
30 30
200 -

- 200
360 360
35 35
35 35
70 70
30 30
35 35
35 35
100 100
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P6s-Graduagao

Informética Aplicada na Educacdo com énfase em Especializacédo A definir - 35
Software Livre

Controle de qualidade na ind. de alimentos Especializacéo A definir - -
Especializacédo A definir - -

35 35

Educacéo de Jovens e Adultos

Total
1 NUmero total de alunos — considerado apds integralizagdo (com base no total de vagas ofertadas).

35
35

35

35

35

35

35
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Campus Sao Borja

Nivel Médio

Eventos
Informatica

Cozinha

Eventos

Cozinha

Novo Curso do Eixo Gestdo e Negdcios?

Informatica para Internet
Total

Formacéo de Professores

Fisica
Matemaética

Total

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado

Gestdo de Turismo
Gastronomia

Novo curso EAD3

Modalidade

Integrado
Integrado

PROEJA

Subsequente
Subsequente

Subsequente
EAD

Licenciatura

Licenciatura

Tecnologia
Tecnologia
EAD

Turno

Integral
Integral

Noturno

Noturno
Noturno

Noturno

Noturno

Noturno

Noturno

Noturno

Alunost

180

180

90
60

60

60
400
1030

120

120

240

90
90
400

2014

60

60

30
30

30

200
410

30

30

60

30

Oferta de Vagas
2015 2016 2017 2018

60 60 60 60
60 60 60 60

30 30 30 30
30 30 30 30

30 30 30 30

- 30 30 30
200 200 200 200
410 440 440 440

30 30 30 30
30 30 30 30

60 60 60 60

30 30 30 30

200 200 200 200
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Sistemas de Informacéo Bacharelado Noturno 120 30 30 30 30 30

Total 760 60 260 290 290 290
P6s-Graduacéo

Curso de Especializagdo PROEJA EAD - 200 200 200 200 200

Total 200 200 200 200 200 200

1 Numero de alunos apds integralizacdo — considerado o total de vagas ofertadas no periodo. Ex.: Cursos Integrados (3 anos) — 60 vagas anuais — Total: 180 alunos
2 Possibilidade de oferta dos cursos Técnico em Administracdo, Logistica ou Comércio Exterior na modalidade Subsequente
3 Possibilidade de oferta dos cursos Técnico em Cozinha, Eventos e/ou Guia de Turismo Regional na modalidade EaD.
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Campus Sao Vicente do Sul

Nivel Médio
Manutengdo e Suporte em Informatica
Agropecuaria
Administracéo
Eixo de Producéo Alimenticia®
Alimentos
Zootecnia
Informética
Secretariado
Alimentos
Secretaria Escolar — Profuncionario
Total
Formacéo de Professores
Quimica
Biologia
Licenciatura
Total
Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Modalidade

Integrado
Integrado
Integrado
Integrado
PROEJA
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Subsequente
EAD

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Tecnologia

Turno

Integral
Integral
Integral
Diurno
Diurno
Diurno
Noturno
Noturno

Noturno

Noturno
Noturno

Noturno

Noturno

Alunost

180
420
210
90
90
70
60
80
70
640
1910

120
120
120
360

90

2014

60
140
35
30
35
30
40
30
200
600

30
35

65

30

2015

60

140

70
30
35
30
40
35

320
760

30
35

65

30

2016

60

140

70
30
30
35
30
40
35

320
790

30
35
35

100

30

Oferta de Vagas
2017 2018
60 60
140 140
70 70
30 30
30 30
35 35
30 30
40 40
35 35
320 320
790 790
30 30
35 35
35 35
100 100
30 30
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Gestdo Publica Tecnologia Noturno - 35 - - - -

Administragéo®® Bacharelado Noturno 200 - 40 40 40 40

Agronomia? Bacharelado Diurno 200 - 40 40 40 40

Total 490 65 110 110 110 110
Pés-Graduagéo*

Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional Especializacao D/N - 30 - - - -

Gestdo Publica®® Especializagdo D/N - - - 30 - 30

Total 30 30 - 30 - 30

10 Curso Eixo Produgdo Alimenticia é uma a proposta de Curso Técnico de nivel médio, na modalidade integrada. Tal proposta ficara condicionada ao estudo de
cenario dos cursos técnicos integrados existentes, com o objetivo de analisar a evolugdo da demanda e da procura. Atraves da analise, sera discutida a possibilidade de
inclusdo da nova turma proposta, a substituicdo de oferta (diminuindo uma turma do curso com baixa procura para a inclusdo do curso proposto) ou o adiamento do
ofertado curso proposto. A opcéo pela area de producdo alimenticia baseia-se na consolidagdo da verticalizacdo do ensino no eixo, assim como na utilizacdo da
infraestrutura e de técnicos e docentes existentes no Campus. Para a defini¢do do curso a ser ofertado, sera realizado um estudo da demanda.

2 A proposta de abertura dos cursos superiores de Administracdo e Agronomia ja estd em andamento, sendo possivel a inclusio de turmas para o ingresso em 2015.
Propde-se a abertura de curso de licenciatura, tendo em vista a necessidade de manter contemplados os percentuais exigidos na legislacdo. A definicdo do curso
atenderd um dos eixos tecnoldgicos trabalhados no Campus, com o objetivo de aproveitar a infraestrutura de laboratérios e corpo técnico e docente existentes.

3 O Curso de Especializagdo em Gestdo PUblica visa a atender a verticalizagdo do eixo de Gestdo e Negdcios, assim como a demanda dos servidores do IF
Farroupilha por qualificacéo profissional, bem como de egressos do Superior de Tecnologia em Gestdo Publica. Possibilitard também aos egressos do Bacharelado em
Administracdo a continuidade dos estudos, através da referida verticalizagdo. Salienta-se a possibilidade de aproveitamento da matriz e PPC da Especializagao
existente no Campus Panambi.

4 A abertura do Curso de Especializagdo em Educacdo é sugerida devido ao grande publico de alunos do IF Farroupilha nas Licenciaturas, assim como o quadro
profissional de servidores que atuam na modalidade. O projeto podera ser pensado institucionalmente, aproveitando a infraestrutura de laboratérios dos Campus e o
corpo docente qualificado.

®Com a inclusdo do Bacharelado em Administracéo, fica previsto o processo de extingdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica.

® A partir da inclusdo da Especializacdo em Gestdo Publica, prevé-se a extingdo da Especializagdo em Politicas Plblicas e Desenvolvimento Regional.
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Céampus Avangado Uruguaiana

Oferta de Vagas?
Modalidade Turno Alunost 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel Médio

Informatica Subsequente Noite 140 70 70 70 70 70
Informética Concomitante Tarde 120 60 60 60 60 60
Transporte de Cargas Subsequente Noite 140 - - 70 70 70
Manutencdo em Maquinas )
S Subsequente Noite 140 - - - 70 70
Mecénica Integrado Diurno 210 - - - 70 70
Manutengdo e Suporte Integrado Diurno 210 - - - 70 70
Cursos EAD EAD 400 - 200 200 200 200
Total 1360 130 330 400 610 610

1 Namero de alunos apds integralizagdo — considerado o total de vagas ofertadas no periodo. Ex.: Cursos Subsequentes (2 anos) — 70 vagas anuais — Total: 140 alunos

2 A estrutura enquanto Campus Avancado sera composta por 20 Docentes e 15 Técnico-Administrativos em Educacdo — TAEs. Numa projecdo de futuro, quando
tornar-se um Campus com independéncia administrativa, este cenario mudard para 60 Docentes, 45 TAEs e 1200 alunos presenciais. Essa mudanca depende
diretamente da continuidade dos investimentos em expansdo da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica. Para progressos futuros, apds tornar-se Campus,
deverdo ser pensados outros cursos condizentes com a lei 11.892/08, como: cursos técnicos integrados regulares; cursos de formacgdo de professores (Licenciaturas,
aproveitando o corpo docente j& composto); atentar aos cursos que possibilitem a verticalizagéo do ensino (Engenharias); estudar a viabilidade para oferecer cursos que
atendam ao MERCOSUL; expandir a oferta de cursos via PRONATEC e E-Tec.
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Céampus Frederico Westphalen (CAFW)*

Oferta de Vagas
Forma Turno Alunost 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel Médio
Agropecuéria Integrado Diurno 315 105 105 105 105 105
Informatica Integrado Diurno 240 - 40 80 80 80
Informatica Subsequente Noturno 0 40 - - - -
Manutengdo e Suporte em Informatica Subsequente Noturno 80 - 40 40 40 40
Alimentos Subsequente Noturno 0 35 - - - -
Agroindustria PROEJA Noturno 80 - 40 40 40 40
Agropecuaria Subsequente Noturno 80 40 40 40 40 40
Informética para Internet Subsequente EAD 200 200 - 200 - 200
Agroindustria Subsequente EAD 200 200 - 200 - 200
Total 1195 620 265 705 305 705
Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado
Sistemas para Internet Tecnologo Diurno 0 40 - - - -
Alimentos Tecnologo Diurno 0 50 - - - -
Sistemas para Internet Tecnologo Noturno 160 - 40 40 40 40
Alimentos Tecnologo Noturno 160 - 40 40 40 40
Total 320 90 80 80 80 80
Po6s-Graduacao

Gestdo de Tecnologia da Informagéo Especializacao Noturno - 25 - 25 -
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Informética na Educacao Especializacéo Noturno 25 - - 25 - 25

Gestédo e Desenvolvimento Rural Especializacdo Noturno 25 - 25 - 25 -
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Especializacéo Noturno - - 25 - 25
Total 50 - 50 50 50 50

* O futuro cdmpus Frederico Westphalen tera o planejamento da oferta de cursos e vagas realizado durante o processo de migragdo para o IF
Farroupilha, sendo ouvida a comunidade interna e externa e observadas as diretrizes institucionais do IF Farroupilha.

3.15.2 Indicadores do IF Farroupilha ao final do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018

Total de vagas sem
considerar EAD

Ano/Cursos/Alunos/Vagas

N° %

Nivel Médio 84 60% 13790 68% 6255 75% 3135 60 %

Formacé&o de Professores 18 13% 2300 12% 585 7% 735 14 %
Superiores de Tecnologia e Bacharelado 27 19% 3390 17% 1035 12% 1035 20 %
Pds-Graduagéo 11 8% 505 3% 475 6% 335 6 %

Total 140 100% 19985 100% 8350 100% 5240 100 %
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3.15.3 Sobre a consolidagéo e exceléncia na oferta de cursos no IF Farroupilha

Com base no mapeamento da demanda e da oferta de cursos no IF Farroupilha, buscar-se-a, durante a
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional, consolidar todos os eixos de ensino da Instituicdo, de
modo a atender as proposicdes constantes na Lei 11.892/2008:

Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacéo do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo
empirica;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as

voltadas & preservagdo do meio ambiente.

3.15.3.1 Sobre a formacao de professores para a educacao basica no IF Farroupilha

Considerando o Art.6° e o Art. 7° da lei 11.892/2012:

Art. 6° VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagcdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

Art. 7°, VI - ministrar em nivel de educag&o superior:

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas a
formagdo de professores para a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a

educacéo profissional,

Em observancia as diretrizes da legislacdo, pretende-se ampliar, durante a vigéncia do PDI, o

nimero de vagas ofertadas em cursos de licenciatura, considerando, na abertura de cursos superiores
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(bacharelados e tecnologos), o atendimento minimo de 20% de vagas para as licenciaturas no Campus,
utilizando-se de estudos de demandas regionais. Também sera estudada a viabilidade de oferta das
licenciaturas via PARFOR e na modalidade EAD, bem como a possibilidade priorizar projetos de pesquisa e
extensdo voltados para as licenciaturas do IF Farroupilha e formacdo de professores da educacdo bésica na

rede publica.

3.15.3.2 Sobre os Objetivos dos Institutos Federais

Considerando o Art. 79 da Lei 11.892/2008, segundo qual, observadas as finalidades e caracteristicas

definidas no art. 62 desta Lei, sio objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educac¢do de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

I11 - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugfes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e renda e & emancipagao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

Com base na referida legislacdo, prevé-se o aumento da oferta de cursos integrados nos Campus,
distribuidos entre turmas de integrado e turmas de PROEJA, assim como de cursos subsequentes via
PRONATEC e na modalidade EAD. A partir disso, buscar-se-a incentivar projetos de pesquisa e de extensdo

voltados para a EPT nos cursos de nivel médio integrado.

3.15.3.3 Sobre a porcentagem de oferta de vagas no IF Farroupilha

Para a definicdo dos percentuais referentes a oferta de vagas, serdo consideradas as diretrizes
constantes na Lei 11.892/2008:

Art. 89 No desenvolvimento da sua acdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
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garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso
| do caput do Art. 79 desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto
na alinea “b” do inciso VI do caput do citado Art. 7°.

§1°0 cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno-equivalente,
conforme regulamentacgdo a ser expedida pelo Ministério da Educacao.

§ 2° Nas regides em que as demandas sociais pela formagdo em nivel superior justificarem, o Conselho
Superior do Instituto Federal podera, com anuéncia do Ministério da Educacdo, autorizar o ajuste da oferta
desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para atender aos objetivos

definidos no inciso | do caput do art. 70 desta Lei.

3.16 Acesso e formas de ingresso

Tendo em vista a proposta de ser uma instituicdo inclusiva, o IF Farroupilha precisa adotar politicas
diferenciadas de ingresso sem ferir a Lei n® 12.711/2012. Com a promulgacdo dessa Lei, as formas de
ingresso devem ser adaptadas para o atendimento aos termos nela propostos, visando a facilitar o acesso de
discentes oriundos de escola publica, de baixa renda e de pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas,
conforme percentual da populacao aferida pelo IBGE.

Além da adogdo de processos seletivos com cotas para diferentes pablicos, existem outras propostas
de acesso adotadas pelo IF Farroupilha, como os processos seletivos através de analise socioeconémica para
os cursos de formacdo inicial e continuada. Essas propostas de acesso s@o orientadas para o ingresso de
pessoas prioritariamente com baixa renda familiar, oriundas de escola publica e trabalhadores.

E preciso ressaltar, ainda, a existéncia de cursos vinculados & Educacdo de Jovens e Adultos, que
vislumbram o ingresso de pessoas que ndo puderam concluir o ensino basico na idade regular. Nesse
contexto, o IF Farroupilha oferta o Programa Nacional de Integragdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica (PROEJA Técnico), na modalidade de Jovens e Adultos. H&, também, o Programa
Nacional de Integragdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Bésica na Modalidade de Jovens e
Adultos, na Formagdo Inicial e Continuada com ensino fundamental (PROEJA FIC), que tem por objetivo
oferecer educacdo profissional a jovens e adultos que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental na idade
regular.

Entende-se que, para garantir o acesso de diferentes publicos ao IF Farroupilha, € preciso contemplar
distintas estratégias de divulgacdo da instituicdo e de seus cursos, a fim de que a informagdo chegue aos

publicos estratégicos com qualidade e clareza.
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Para o ingresso no IF Farroupilha, a instituicdo prevera as seguintes formas de ingresso, em ordem

de prioridade:

3.16.1 ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

A selecdo de candidatos por meio dos resultados em exames aplicados nacionalmente representa uma
alternativa de ingresso para o IF Farroupilha. Nesse sentido, a realizacdo do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM avalia os desempenhos individuais dos alunos, indicando resultados comparativos, em nivel
nacional, da qualidade da oferta da Educacdo Basica. Os exames realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP — sdo reconhecidos nacionalmente.

Os orgéos colegiados da instituicdo definirdo as condicOes e critérios para essa forma de ingresso,
tanto no que se refere & sua progressiva ou imediata implantagcdo quanto a adesdo ao SISU e SISU-Tec.
Poderdo optar, ainda, por usar outra forma de ingresso para vagas complementares que nao tenham sido

preenchidas no acesso via ENEM, conforme regulamentacéo especifica a ser prevista.

3.16.2 Prova de Conhecimentos

O Processo se dara atraves de aplicacdo de prova de conhecimentos contendo questdes relativas as
diferentes areas de conhecimento que compdem o curriculo escolar do Ensino Fundamental e Médio: Area
de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;

Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

3.16.3 Redacéo

O processo seletivo através de redagdo objetiva conhecer a capacidade de producdo textual dos
candidatos, conhecimento da lingua portuguesa, capacidade argumentativa, criatividade, entre outros, com

vistas a facilitar a inclusdo do publico a que se destina.

3.16.4 Transferéncia externa

Transferéncia externa é o processo de selecdo para estudantes regularmente matriculados em outras
instituicGes - publicas ou privadas - nacionais, credenciadas pelo MEC. No entanto, é vedada a transferéncia
externa para o primeiro periodo letivo, assim como € vedada a transferéncia de estudantes do Ensino Médio

para 0s cursos técnicos na forma integrada.
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Quanto as transferéncias ex-officio, estas ocorrerdo na forma da lei. O candidato, ao requerer sua
transferéncia, devera apresentar a copia do ato que comprove a sua transferéncia ou a do familiar de que
depende, caso em que anexard, também, documento demonstrativo dessa relacdo de dependéncia. Dessa
forma, o interessado a transferéncia ex-officio deverad provir de instituicdo publica e de curso idéntico ou
equivalente ao curso do IF Farroupilha para o qual pleiteia transferéncia. Quando o interessado provier de
instituicdo de ensino superior privada, s serdo aceitas as transferéncias ex-officio quando ndo houver curso
idéntico em instituicdo privada na localidade. Em se tratando de Ensino Superior, o curso de origem devera
estar devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC.

3.16.5 Transferéncia intercampi

A transferéncia intercampi permite ao estudante matriculado transferir-se de seu Campus de origem
para outro do IF Farroupilha. Esse tipo de transferéncia somente sera permitida em caso de existéncia de
vagas, assim como serd permitida por mudanca de domicilio. A transferéncia intercampi ocorrera para o
mesmo curso de origem do estudante. Ndo havendo vaga no curso de origem, o Campus definira, a partir da

andlise do curriculo académico, as possibilidades de curso para matricula do estudante.

3.16.6 Reopcao de curso

A reopgdo de curso permite ao estudante regularmente matriculado a mudanga de seu curso de
origem para outro do mesmo Campus . Em edital especifico, serad divulgado o nimero de vagas disponiveis
por curso e por turno e os critérios de selecdo. Para participar do processo seletivo, o candidato devera ter
concluido com éxito, no minimo, 60% da carga horaria prevista para o primeiro periodo letivo no curso de

origem. Além disso, ressalta-se que é permitida somente uma reopcao de curso por estudante.

3.16.7 Portadores de diploma

Essa modalidade de ingresso permite selecionar estudantes portadores de diploma de educagdo
superior de graduag&o, para ingresso em cursos superiores. Para participar do processo seletivo, o candidato
devera provir de curso de area afim, com reconhecimento homologado por ato do MEC, publicado no Diario

Oficial da Unido.
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3.16.8 Intercambios/convénios

Essa modalidade permite o ingresso de estudantes provenientes de celebracéo de convénio cultural,
educacional e/ou cientifico e tecnoldgico entre o Brasil e outros paises e entre o IF Farroupilha e outras

InstituicGes ou 6rgados publicos.

3.16.9 Reingresso

O reingresso possibilita matricula para dar continuidade a curso interrompido por evasdo. Ele
somente sera permitido a partir do segundo periodo letivo e estard condicionado a existéncia de vaga.
Ademais, é permitido somente um reingresso por estudante.

O Edital do Processo Seletivo deve seguir as normativas nacionais vigentes quanto a reserva de vagas, bem
como as ac¢des afirmativas definidas em Resolugdo do Conselho Superior do Instituto Federal Farroupilha. Quanto
aos cursos com oferta especial e/ou esporadica, como de especializagdo, curta duracdo e outros, estes podem ter
processos seletivos proprios, a fim de atender as suas especificidades.

3.16.10 EAD

A selecdo dos candidatos da EAD serd por sorteio universal, respeitando-se a legislagdo vigente a
reserva de vagas e as acOes afirmativas do Instituto Federal Farroupilha. Nesse sentido, far-se-4 adeséo
gradativa ao Sistema de Selecdo Unificada da Educacdo Profissional e Tecnolégica (SISUTEC). E, no que
tange as informacg0es para a oferta dos cursos como turno, vagas, tempo de duracéo, endereco de oferta, entre
outros, devem seguir rigorosamente 0 que expressa 0 Projeto Pedagdgico do Curso aprovado no ambito da

instituicéo.

3.16.11 Sorteio universal

O sorteio universal € um processo de selecdo mediante a escolha aleatéria regida por um Edital que
estabelece regras de forma tal que todos os candidatos tenham a mesma probabilidade de serem escolhidos.
Estatisticamente, esse mecanismo tende a reproduzir a diversidade social presente na demanda por vagas.
Assim, a aleatoriedade propria de um sorteio confere chances de modo diretamente proporcional a

guantidade da representacdo dos respectivos grupos e segmentos sociais.

4 Politica de Atendimento aos Discentes
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A Assisténcia Estudantil tem como objetivo viabilizar a igualdade de oportunidades entre os estudantes e
contribuir para a permanéncia desses, a partir de medidas que minimizem situagdes de retencdo e evasao.

No Instituto Federal Farroupilha, a Assisténcia Estudantil desenvolve-se a partir das diretrizes do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES, 2010) por meio de a¢des, como:

| - Moradia estudantil;

Il - Seguranca alimentar e nutricional;

I11 - Auxilio financeiro aos estudantes;

IV - Atencdo a Salde;

V - Promocao do esporte, cultura e lazer;

VI - Apoio didatico-pedagdgico;

VIl - Acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades e superdotagéo.

Para o desenvolvimento das a¢des de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal Farroupilha, cada Campus
possui em sua estrutura organizacional uma Coordenagéo de Assisténcia Estudantil (CAE) que, juntamente com
uma equipe multidisciplinar articulada com os demais setores da instituicdo, trata dos assuntos relacionados ao
acesso, permanéncia, éxito e participagdo dos estudantes no espaco escolar.

As finalidades, diretrizes e normatizagdes da Assisténcia Estudantil do Instituto Federal Farroupilha estdo
previstas em documentos especificos, elaborados pelas Coordenagdes de Assisténcia Estudantil, Grupo de Trabalho
da Assisténcia Estudantil, Pro-Reitorias e seus respectivos Comités Assessores, aprovados pelo Conselho Superior.

O IF Farroupilha desenvolvera agdes de incentivo a ampliacdo do acesso e de apoio & permanéncia
na perspectiva de inclusdo social. Da mesma forma, a assisténcia estudantil sera praticada por meio da
disponibilizacdo de equipe multiprofissional, a qual devera ser aprimorada qualitativa e quantitativamente
para atender a expansdo do Instituto. A partir disso, utilizar-se-d4o metodologias que oportunizem a amplia¢éo
das condicBes de permanéncia, assim como assegurem a pluralidade e a liberdade de manifestagdes dos
estudantes, apresentando alternativas estruturadas de organizagdo, representacdo e participacdo estudantil no

contexto escolar e social.

4.1 Da moradia estudantil

As politicas de assisténcia estudantil do IF Farroupilha estabelecem como compromisso a oferta, a
qualidade e a manutencdo de moradia estudantil. Para tanto, o Instituto tem como objetivo proporcionar
infraestrutura fisica de dormitérios aos estudantes do IF Farroupilha, preferencialmente aqueles que residam

em outros municipios. Para o ingresso na moradia estudantil, os estudantes sdo selecionados por meio de
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edital especifico e mediante regulamentacdo prépria da Instituicdo. Paralelamente a implantacdo de novas
moradias, o IF Farroupilha prevera o aumento de vagas de acordo com a necessidade e disponibilidade

financeira institucional.

4.2 Seguranca Alimentar e Nutricional

O programa institucional de seguranca alimentar do IF Farroupilha tem a finalidade de:

I- Garantir o acesso equanime aos refeitérios e a alimentacdo no ambito do Instituto Federal
Farroupilha;

I1- Possibilitar aos estudantes, acesso a alimentagdo adequada no periodo em que estéo no Instituto;

I11- Sensibilizar a comunidade escolar quanto & importancia de ter uma alimentacdo saudavel,

IV- Disseminar informag@es sobre seguranca alimentar e as formas de garanti-la;

V- Cumprir progressivamente a lei n°® 11.947/2009 referente ao Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar, principalmente no que se refere ao apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos
para a aquisicdo de géneros alimenticios diversificados, produzidos em &ambito local e
preferencialmente pela agricultura familiar e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as

comunidades tradicionais indigenas e de remanescentes de quilombos.

Séao acdes de garantia de acesso a alimentagdo adequada:
I - construcdo de refeitorios nos Campus que ainda ndo possuem essa infraestrutura;
I - manutencdo e ampliacdo dos refeitorios nos Campus do IF Farroupilha;

111 - oferta de refei¢Bes diarias, conforme estabelecido em regulamento préprio.

No ambito do IF Farroupilha, a elaboracdo de projetos de construcdo, manutencdo, ampliagdo e
execucdo de obras dos refeitdrios devera, obrigatoriamente, atender a&s normas de acessibilidade e ser
realizada por uma equipe multiprofissional composta por Engenheiro, Técnico em segurancga do trabalho e
nutricionista.

Sao agdes de sensibilizacdo e orientagdo nutricional:

| — disseminar informagdes sobre nutricdo e alimentagdo saudavel;

I1 — formar grupos de discussdo sobre disturbios alimentares;

111 — realizar aferi¢do de IMC (indice de Massa Corporal), a fim de identificar individuos em situacéo de
risco nutricional,

IV — outras a serem planejadas e desenvolvidas conforme a realidade dos Campus.
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Por fim, cabe ressaltar que os novos contratos, bem como a renovagdo dos contratos atuais
destinados a venda de produtos alimenticios nos Campus deverdo observar critérios de oferta de alimentagédo
saudavel, conforme o programa de sensibiliza¢do e orientacdo nutricional a ser construida por profissionais

da area.

4.3 Auxilios financeiros aos estudantes

Os auxilios financeiros aos estudantes tém como finalidade propiciar condicdes favoraveis a
permanéncia dos alunos no IF Farroupilha. O auxilio é destinado aos estudantes regularmente matriculados
em cursos da Instituicdo que comprovem estar em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica e apresentem
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

Aos estudantes contemplados com os auxilios financeiros da assisténcia estudantil, fica vedado a
exigéncia de contrapartida na forma de atividade laboral. O instrumento utilizado para diagnosticar os niveis
de vulnerabilidade ser4 o estudo socioeconémico por meio de instrumento proprio aplicado por um
profissional do servico social. Quanto aos critérios de selecdo, oferta e periodo de abertura de inscri¢Ges,
serdo estipulados por regulamento e edital proprio. No entanto, é importante destacar que o auxilio financeiro
aos estudantes ndo sera critério excludente para a participacdo deste como estudante bolsista de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Quanto ao valor do auxilio estudantil, este sera definido com base na

regulamentacdo interna do Instituto.

4.4 Atencdo a Saude

A Assisténcia estudantil do IF Farroupilha prevé acGes acerca da atencdo a saude, pois se entende
que a permanéncia do estudante junto a Instituicdo esta relacionada também com sua qualidade de vida.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988,

“a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo dos riscos de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des
e Servigos para sua promocgao, protecao e recuperacgao”.

Nesse contexto, procurando contribuir para a qualidade de vida dos sujeitos € com 0 acesso aos
demais direitos sociais, institui-se 0 programa de atencdo a satde do estudante do IF Farroupilha. Programa
gue tem como objetivo geral desenvolver, de forma articulada e de acordo com a disponibilidade de servigos
do proprio Campus, acOes voltadas a prevencao de doencas e a promocao da satde. Tal programa considera a

necessidade de atencdo integral ao estudante, contribuindo para sua permanéncia no Instituto.
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O Programa conta, ainda, com os seguintes objetivos especificos:

I- Identificar situagdes que oferecam riscos a saude dos estudantes;

II- Realizar orientacBes aos estudantes, visando a promover a salde;

I11- Prestar primeiros socorros e atendimento emergencial aos estudantes;

IV- Realizar encaminhamentos a rede de servicos de salde, visando ao fortalecimento da articulacdo com
o Sistema Unico de Satde — SUS.

Quanto as linhas de A¢do, o programa prevé a seguinte demanda:
o Oferta de oficinas, cursos e palestras de prevencéo e orientacdo;
e Campanhas de imunizag&o;

¢ Acompanhamento/atendimento pelos profissionais de equipe de salde do Campus.

4.5 Promocao do esporte, cultura e lazer

No sentido de integrar cultura, ciéncia, e tecnologia como base da proposta politico-pedagdgica dos
cursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a Assisténcia Estudantil, por
meio da Resolucdo N° 12/2012, estabelece, em sua politica de atendimento ao educando, um eixo de acdo
voltado a promover cultura, esporte e lazer. Ao tratar mais especificadamente da cultura e suas
manifestacGes, tem-se como objetivo “a promocdo da formagdo integral dos estudantes, estimulando e
desenvolvendo a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios de carater cultural, artistico,
cientifico e tecnoldgico”. Dessa forma, entende-se que as praticas sociais, dentre elas as educacionais, sdo
formas de concretizacdo da cultura, do mesmo modo que as necessidades dos sujeitos e suas concepcles de
vida. Deve-se, ainda, ressaltar o amparo legal de fomento a cultura, via Lei n°. 12.343 de 02 de dezembro de
2010, que institui o Plano Nacional de Cultura, o qual tem dentre seus objetivos “o estimulo a presenca da
arte e da cultura no ambiente escolar”.

No intuito de garantir momentos de estimulo e de socializacdo da cultura, tem-se a Mostra Cultural
Estudantil do IF Farroupilha, que ocorre anualmente em um dos Campus que compdem a Instituicdo. No
que se refere aos esportes, o IF Farroupilha, com base na Constituicdo Federal Art. 217, e na Politica
Nacional do Esporte de 2005, tem fomentado praticas desportivas formais e ndo formais, a fim de garantir
aos discentes o direito de “acesso aos esportes e ao lazer na perspectiva da melhoria da qualidade de vida da
populacéo brasileira”. Nessa concepgdo, 0 esporte é tido como um conhecimento inalienavel de todo o
cidadao, de modo que, na escola, todos os alunos tém o direito de aprendé-lo e de pratica-lo com autonomia
e, independente de condicdes fisicas, de raga, cor, sexo, idade, orientagdo sexual, ou condi¢o social, através

de atividades autodeterminadas e auto-organizadas como o0s jogos estudantis do IF Farroupilha.
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Como objetivos especificos, esse programa se propde a:

e Promover elementos da cultura regional, bem como a discussao sobre as diferencas culturais como
forma de enrigquecer o processo de formacdo dos estudantes;
o Possibilitar o acesso dos estudantes as atividades de esporte e lazer, visando incentivar o trabalho em
equipe, as diferentes formas de organizacao e a participacao;
e Realizar em datas comemorativas, encontros de confraternizacdo, objetivando estabelecer os
vinculos entre os membros da comunidade escolar.
Em parceria com os demais setores da Instituicdo, o programa visa a estabelecer as seguintes linhas
de acéo:
I- Acdes de divulgacdo e promogdo da cultura, com preferéncia para aquelas relativas a cultura
local/regional,
I1- Acdes de promogdo das diferentes manifestacdes artisticas tais como danca, teatro, literatura,
masica, desenho, pintura, escultura, fotografia e cinema;
I11- AcBes de incentivo e promogdo das praticas esportivas em suas diferentes modalidades,
respeitando as necessidades, limites e potencialidades dos estudantes;
IV- Acdes de incentivo e promog&o de atividades de lazer, conforme a necessidade e interesse dos
estudantes;

V- Confraternizagcdo em datas comemorativas.

4.6 Apoio didatico-pedagogico aos estudantes

O Instituto Federal Farroupilha prevé, em sua Organizacdo Institucional e Didatico-Pedagdgica, o

apoio aos estudantes a partir das seguintes perspectivas:

I- Nivelamento;

II- Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social;
I11- Educacdo Inclusiva;

IV- Mobilidade Académica.

V- Estimulo a Permanéncia

4.7 Das Atividades de Nivelamento
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Entende-se por nivelamento, o desenvolvimento de atividades formativas, as quais promovam a
recuperacdo de conhecimentos que sdo essenciais para que 0 estudante consiga avangar no itinerario

formativo de seu curso com aproveitamento satisfatorio, devendo ser asseguradas ao estudante, por meio de:

| - disciplinas de formacdo bésica, na area do curso, previstas no préprio curriculo do curso, no
intuito de retomar os conhecimentos basicos, a fim de dar condi¢cdes para que os estudantes
consigam prosseguir no curriculo;

Il - projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para contetdos/temas especificos com vistas & melhoria
da aprendizagem nos Cursos Superiores de Graduacao;

Il - programas de educagé&o tutorial, incluindo monitoria, que incentivem grupos de estudo entre 0s
estudantes de um curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

IV - demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que
visem a subsidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

4.8 Do Atendimento Pedag6gico, Psicol6gico e Social

O Instituto Federal Farroupilha possui em cada Campus uma equipe de profissionais voltada ao
atendimento pedag6gico, psicoldgico e social dos estudantes, tais como: psicélogo, pedagogo, educador especial,
assistente social, técnico em assuntos educacionais e assistentes de alunos. De acordo com o nimero de alunos e
necessidades de cada campus, sera definido o quantitativo de profissionais que atuardo nestes setores, a fim de
garantir o atendimento integral, igualitario e ininterrupto em todos os turnos. E a partir do organograma
institucional, que esses profissionais atuam em setores como: Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE),
Coordenacao de Acoes Inclusivas (CAI) e Nucleo Pedagogico Integrado (NPI), os quais desenvolvem agdes que
tém como foco o atendimento ao estudante.

O IF Farroupilha promovera também o fomento anual a Projetos de Ensino, a fim de estimular e
ampliar as atividades de ensino e aprendizagem nos Campus. Esses Projetos de Ensino constituem um
conjunto de atividades de carater temporario que visam a reflexdo e a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem nos cursos técnicos de nivel médio e superior.

O Projeto de Ensino caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades extra sala de aula, com
orientagdo de um docente ou Técnico-Administrativo em Educagdo responsavel e destina-se exclusivamente
a comunidade interna. De acordo com os critérios de aprovagdo, tém preferéncia os projetos que tratarem

prioritariamente dos seguintes temas, em ordem decrescente:
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I- Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica nos cursos técnicos integrados no IF Farroupilha;

II- Educacdo de Jovens e Adultos;

I11- Formacdo de Professores para a Educacéo Bésica nos cursos de Licenciatura do IF Farroupilha;

IV- Diversidade e Inclusdo - envolvendo a Coordenacdo de AcBes Inclusivas do Campus.

V- Cultura; Educacdo Ambiental; Educacdo para o Transito; Estatuto do Idoso; Educacdo alimentar e
nutricional;

VI- demais atividades transversais e interdisciplinares previstas no Projeto Pedagdgico dos Cursos que
nédo sdo contempladas na por meio de disciplinas;

VII- demais tematicas propostas que ndo se enquadrem nos termos dos Regulamentos para Projetos e

Pesquisa e extensdo.

Os procedimentos sobre o0s projetos de ensino serdo regulamentados, implementados e avaliados pela
Pro-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino, por meio de regulamento proprio a ser apreciado
pelo Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE e pelo Colegiado de Dirigentes - CODIR e
homologado pelo Conselho Superior — CONSUP. J4 as atividades de apoio ao estudante devem atender a
demandas de carater pedagogico, psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou em
grupos, com vistas a promogdo, a qualificacdo e a ressignificacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem.

Os estudantes com necessidades especificas terdo atendimento e apoio educacional especializado pelo
Nucleo de Atendimento e Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), que visa a oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Esse nucleo promove também orientacbes metodologicas
aos docentes para a adaptacdo do processo de ensino as necessidades desses sujeitos, dentro das possibilidades

institucionais.

4.9 Acoes Inclusivas

A proposi¢do de uma educacéo inclusiva ja é sinalizada na Constituicdo Federal de 1988, em seus
Artigos 205 e 208:

“Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 208. O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a garantia de: 111 — atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
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ensino; VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do educando; VII - atendimento
ao educando, em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 59, de 2009) § 1° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico
subjetivo” (BRASIL, 1988).

Tendo em vista 0 desejo de garantir acesso, permanéncia e formagdo qualificada a todos os
estudantes e, de modo especial, ao pablico-alvo da Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva
da Educacdo Inclusiva, o IF Farroupilha segue os pressupostos dessa Politica, bem como da Legislacéo

vigente.

4.9.1 Principios norteadores das a¢des inclusivas no IF Farroupilha

O IF Farroupilha fundamenta-se nos seguintes principios norteadores acerca das agdes inclusivas:

Estrutura arquitetonica: a Instituicdo deve atender o Plano de Acessibilidade Institucional, em toda
a sua estrutura fisica, buscando a promogdo da mobilidade, a adequacdo do mobiliario, entre outras.

Comunicacional: sinalizacdo adequada (de cédigos e sinais), bem como ampla divulgagdo de
informacdes sobre as politicas inclusivas do Instituto, para atender a acessibilidade institucional.

Atitudinal: mudancas de paradigmas sobre as diferencas e respeito a diversidade; capacitacdo dos
servidores para recepcdo, orientagdo e acolhimento dos grupos em desvantagens sociais; incentivo a
campanhas de sensibilizacdo sobre a educagéo inclusiva com toda a Instituicéo.

Metodoldgica: intensificacdo dos cursos de capacitagdo de modo a permitir que o trabalhador em
educacdo possa reconfigurar a sua maneira de ensinar/interagir com o aluno. Nesse aspecto, deve-se dar
atencdo para a adequacdo curricular, a avaliagdo, a metodologia de trabalho, dentre outros.

Instrumental: adaptacdo de materiais, aparelhos, equipamentos, tecnologias assistivas que permitam
fortalecer o processo ensino- aprendizagem; garantir acompanhamento em atividades extracurriculares aos
estudantes incluidos, a fim de dar condic6es de participacdo dos mesmos nessas agoes.

Programatica: eliminagdo de barreiras invisiveis existentes nas politicas, normas, portarias e leis.
Dentre elas, reforca-se a necessidade de implementacdo do Manual de procedimentos acessiveis para
processos seletivos e concursos, a adaptacdo e flexibilizacdo curricular, bem como o atendimento
educacional especializado a todos os estudantes com deficiéncias, conforme garantido na Politica Nacional

de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Como compromisso inclusivo, o IF Farroupilha deve implementar o Plano de Acessibilidade
Arquitetbnico em toda a sua estrutura funcional, fisica, formativa e pedagodgica. Dessa forma, entende-se

como inclusdo a garantia de acessibilidade, de acolhimento, de permanéncia do estudante na instituicdo de
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ensino e 0 acompanhamento do egresso no mundo do trabalho. Essa concepcao preveé respeito as diferencas e
a diversidade, especificamente, dos grupos em desvantagens sociais, em que se encontram inseridas as
pessoas com deficiéncia e as diferentes etnias, género e cultura, o que ndo impede que outros grupos possam
ser beneficiados.

O IF Farroupilha priorizara acdes voltadas aos seguintes grupos:

| - pessoas com deficiéncia: consolidar o direito das pessoas com deficiéncia visual, auditiva, intelectual,
fisico- motora, multiplas deficiéncias e altas habilidades/superdotacdo, para promover sua emancipacao e
inclusdo nos sistemas de ensino.

Il - género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o dialogo e o convivio com a
diversidade de orientacfes sexuais fazem parte da constru¢cdo do conhecimento e das relagGes sociais de
responsabilidade da escola como espaco formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo, a prevencéo de
doencas sexualmente transmissiveis, a AIDS, a gravidez na infancia e na adolescéncia, a orientacdo sexual, a
identidade de género séo temas que fazem parte desta politica.

Il - étnica: dar énfase as acOes afirmativas para a inclusdo das populaces afro-descendentes e da
comunidade indigena, em todos os setores; valorizagdo da diversidade de culturas.

IV - jovens e Adultos (PROEJA) - necessidade de garantir o acesso de jovens e adultos trabalhadores que
ndo ingressaram ou nao concluiram a educacéo basica.

V - educagdo do campo: atendimento equénime, inclusdo social, reconhecimento e valorizacdo da
diversidade dos povos do campo e das florestas.

VI - situacdo socioeconémica: adotar medidas para promover a equidade de condi¢Bes aos sujeitos em

desvantagem social.

Para a efetivacdo das acOes inclusivas, sera implementada a Politica de Ac¢des Inclusivas direcionada
para:

| - a preparagéo para 0 acesso;

Il - as condicdes para 0 ingresso;

I11 - a permanéncia e concluséo com sucesso;

IV 0 acompanhamento dos egressos.

Para a efetivacdo do disposto no inciso Ill, Art. 194, o IF Farroupilha prevera, em seus Projetos
Pedagdgicos de Curso, adaptacdo e flexibilizacdo curricular ou terminalidade especifica, para aqueles que
ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do curso, em virtude de suas deficiéncias, e acelera¢do

para concluir em menor tempo o programa escolar para os estudantes com Altas Habilidades/Superdotacé&o.
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No IF Farroupilha, a terminalidade especifica sera prevista nos PPCs, para 0s casos dos estudantes
com deficiéncia, e reguladas pela PROEN e Coordenacdo de Acbes Inclusivas da Institui¢do, levando em
consideracdo a legislacdo vigente e as especificidades técnicas e pedagdgicas necessarias para essa questao,
tais como:

a) as adaptacdes curriculares pressupdem que se realize a adaptacdo do curriculo regular, quando necessario,
para torna-lo apropriado as peculiaridades dos estudantes com necessidades especiais;
b) as adaptagBes curriculares implicam a planificacdo pedagodgica e a a¢des docentes fundamentadas em

critérios que definem:

| - 0 que 0 aluno deve aprender;
I - como e quando aprender;
I11 - que formas de organizacdo do ensino sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem;

IV - como e quando avaliar o aluno.

a) Para que estudantes com deficiéncias possam participar integralmente em um ambiente rico de
oportunidades educacionais com resultados favoraveis, alguns aspectos precisam ser considerados,
destacando-se entre eles:

| - a preparagéo e a dedicagdo da equipe educacional e dos professores;

Il - 0 apoio adequado e recursos especializados, quando forem necessarios;

I11 - as adaptages curriculares de grande e pequeno porte;

Os estudantes que apresentam as condicOes previstas nessa secao terdo direito a critérios especificos
de avaliacdo com adaptacOes de critérios regulares de avaliacdo, modificacdo dos critérios de promogéo,
temporalidade, prolongamento na permanéncia do aluno na mesma série ou no ciclo (reteng&o).

Quanto as adaptacfes curriculares, estas ndo devem ser entendidas como um processo
exclusivamente individual ou uma decis@o que envolve apenas o professor e o aluno.

As Coordenagdes de Acdes Inclusivas, da Reitoria e dos Campus, sdo responsaveis pela coordenagdo e

orientacdo quanto as acgles inclusivas, cabendo a todos os servidores zelar e assegurar esse principio em suas

praticas.

4.9.2 Pessoas com deficiéncias

Esta secdo se destina a tratar do atendimento aos discentes com deficiéncia, conforme o disposto no

Decreto n® 5.296/2004, abrangendo deficiéncias fisica, auditiva, visual, mental, multiplas e pessoas com
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mobilidade reduzida. Além desses discentes, estdo contemplados nesta se¢do os atendimentos especializados
para discentes com altas habilidades/superdotacao.

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia iniciou-se no periodo imperial, com a cria¢do
de uma instituicdo de atendimento aos deficientes visuais, atual Instituto Benjamin Constant (IBC) e o atual
Instituto Nacional da Educacdo de Surdos (INES). Ja no Século XX, por iniciativa da sociedade civil, foi
fundado o Instituto Pestalozzi (1926), instituicdo especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia
mental que, em 1945, comecou a atender pessoas com superdotagdo. Em 1954, foi fundada a Associacéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

A partir de uma discusséo iniciada nos anos 60, profissionais, pais e deficientes, em meados dos anos
80, iniciaram um movimento para a¢es educativas de integracdo das pessoas deficientes, no lugar das
praticas vigentes na época, que enfatizavam a ideia de "educacdo especial”, que segregava o deficiente. As
discussbes prosseguiram, chegando a percepcao de que a dificuldade que era apresentada por alguns alunos
nédo estava centrada neles, mas sim nas formas de organizacdo do ensino em algumas escolas.

A Lei n® 5.692/1971, ao inserir o “tratamento especial” para os alunos com “defici€ncias fisicas,
mentais, 0s que se encontram em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados”,
ndo permitiu o avanco da escola para atender essas demandas, ao contrario, reforgou o encaminhamento
desses alunos a classes e escolas especiais. Em 1973, o MEC criou o Centro Nacional de Educacéo Especial
(CENESP), responsavel pela geréncia da educagédo especial no Brasil, fundamentado na integracdo desses
alunos, favorecendo as agdes educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia e as com superdotacao.
Entretanto, as a¢des ainda foram desenvolvidas de forma isolada. Continuava-se com “politicas especiais”,
sem a efetivacdo de uma politica inclusiva.

O marco regulatorio vigente, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva (2008), estd baseada na defesa do direito de convivéncia de todos os alunos, fundamentada na
perspectiva dos direitos humanos. Essa politica busca romper as barreiras impostas pelas diferengas e tem
como objetivos: a transversalidade da educacdo especial, da educacdo infantil a educagdo superior;
atendimento educacional especializado; continuidade da escolarizacdo nos niveis mais elevados do ensino;
formacdo de professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacéo
para a inclusdo escolar; participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade urbanistica, arquitetonica,
nos mobiliarios e equipamentos, nos transportes, na comunicacado e informacao; e articulacao intersetorial na
implementacgdo das politicas publicas. Em relagdo a acessibilidade fisica, ela inclui providéncias para além
da quebra de barreiras arquitetdnicas. Sinalizacdo, mobilidade, mobiliario e outras medidas de ordem préatica
sd0 necessarias para preparar o ambiente para o atendimento das pessoas com necessidades especificas.

Na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, as primeiras acdes de institucionalizacdo de uma politica de

inclusdo iniciaram com o Programa TEC NEP — Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
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com necessidades Educacionais Especificas, em 2001. A partir dai, foram criados 0s Nucleos de Apoio as

Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

4.9.3 NAPNE

O NAPNE do Instituto Federal Farroupilha - instituido pela Portaria 14/2010 dessa Institui¢éo - é o
setor ligado a Coordenacdo de Agdes Inclusivas e tem por finalidade desenvolver politicas, agfes e projetos
no intuito de garantir a Inclusdo no IF Farroupilha. Suas atribuicfes séo regidas pela Resolucéo 15/2014.

4.9.4 NEABI

O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal Farroupilha,
instituido com a Resolugdo 23/2010 desse Instituto, tem a finalidade de implementar as Leis n° 10.639/03 e
n° 11.645/08, pautadas na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas. A atribuicdes desse nlcleo sdo regidas pela
Resolucdo 15/2014.

4.9.5 Plano de Acessibilidade Arquitetonica do Instituto Federal Farroupilha

O Plano de Acessibilidade Arquiteténica é parte integrante da Politica de Ag¢des Inclusivas do IF
Farroupilha, em consonancia com seu Programa de Desenvolvimento Institucional e com a Politica de
Inclusdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Esse plano esta embasado nas Normas da
ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Teécnicas) NBR 9050/2004 — "Acessibilidade a edificacoes,
mobiliério, espagos e equipamentos urbanos”, NBR 9077/2001 — “Saidas de Emergéncia em Edificios” e
NBR 13994/1999 — “Elevadores de Passageiros — Elevadores para Transportes de Pessoa Portadora de
Deficiéncia”.

Nesse documento, ficam definidos os pardmetros técnicos que deverdo ser atendidos nas construgdes
e reformas da estrutura arquitetdnica dos Campus e da Reitoria para garantir a acessibilidade de todos,
independente de possuir ou ndo deficiéncia, as edificacdes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos no
ambiente de uma instituicdo educacional. Esses critérios deverdo ser normatizados no intuito de ir além das
exigéncias legais das Prefeituras e de auxiliar na implantagéo do Plano Diretor dos Campus.

Por isso, € necessario que todos os Campus elaborem projeto de zoneamento e urbanizacdo. Para
tanto, é imprescindivel que eles possuam levantamento plani-altimétrico, preferencialmente georreferenciado

das suas areas.
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Os Campus devem elaborar um estudo ambiental da area, considerando e delimitando as areas de
preservacdo permanente e espéecies existentes, num sistema de gestdo ambiental, nos moldes da 1SO 14001.
A partir disso, as novas obras e reformas devem prever o que regem as NRs, especialmente a NR 17 —
ergonomia, no que concerne a iluminacdo, a ventilacdo, ao conforto térmico e aclstico dos ambientes
construidos, bem como deve atender a NBR 15575/2013.

Deverd ser elaborado o zoneamento dos Campus, especificando as areas administrativas,
educacionais, de servigos de alimentacéo, servicos de salude, moradias estudantis, areas esportivas, areas de
producdo e experimentos e seus respectivos acessos e circulagfes. E, como meta de longo prazo, a
elaboracéo dos planos diretores.

Deveré ser prevista a acessibilidade comunicacional e a sinalizagdo, composta por totem na entrada
do Campus com indicacdo dos setores, sinalizagdo tatil de alerta e direcional. Quanto aos elevadores e
plataformas elevatorias, deverdo contemplar a Norma NBR 13994/1999, com botoeiras em braile e alerta
sonoro e luminoso em cada parada.

Para atender a essa demanda, cada Campus devera nomear uma Comissdo de Infraestrutura composta
pelos responsaveis pelos setores de infraestruturas, Diretor Geral e de Ensino, Coordenador de Acdes
Inclusivas ou responsavel pelo NAPNE, engenheiro e profissional que responde pela engenharia do Campus.

Na reitoria, serd instituida uma Comissdo Geral de Infraestrutura do IF Farroupilha, que sera
composta por todos 0s engenheiros técnico-administrativos com cargo de engenheiro - area civil do quadro
do IF Farroupilha; todos os técnico-administrativos com cargo de arquiteto do quadro do IF Farroupilha; um
técnico- administrativo com cargo de engenheiro de seguranca do trabalho; pelo(a) coordenador(a) de agdes
inclusivas (CAI) da Reitoria, além de outros profissionais do quadro de servidores do IF Farroupilha que a
comissdo julgar necessario para auxiliar no desenvolvimento do Plano de Acessibilidade Arquitetdnica e
Estrutural.

Essas comissbes de infraestrutura ficam responsaveis pela analise dos projetos e especificacdes
referentes a acessibilidade. Também sdo responsaveis por se reunir e discutir como executar as metas de
curto, médio e longo prazo estabelecidas neste documento.

Para a submissdo de quaisquer projetos de Construcdo seguir-se-4 0 Plano de Acessibilidade
Arquitetonica do IF Farroupilha, bem como o regulamento da Comissdo Geral de Infraestrutura no que tange
a submisséo de projetos para avaliacdo dessa Comissdo.

As comissdes de infraestrutura dos Campus sdo as responsaveis pela fiscalizacdo das obras e deverao

assegurar a aplicacdo correta dos projetos e o0 atendimento Plano de Acessibilidade do IF Farroupilha.
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4.9.6 Acessibilidade Comunicacional

Cada Campus devera atender as normas Técnicas de Acessibilidade da ABNT, especialmente a NBR
9050/2004, bem como o Decreto lei 5.296/2004, para adequar-se a uma sinalizacdo adequada a todas as
pessoas, respeitando as diferencas e a diversidade humana:

“Garantir a toda a comunidade uma comunicacdo que respeite as diferencas e as necessidades
especiais, através da lingua portuguesa, lingua de Sinais (LIBRAS), o Braille, a comunicacao tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia da informacéo e comunicacao
acessiveis. ” (BRASIL, Decreto N° 6.949, 2009)

Além disso, o Campus devera instalar layout da sua estrutura fisica como forma de orientacéo e
direcionamento dos servigos, em area central do Campus. Também é necesséria a identificacdo da estrutura
fisica como: portas com identificagio em BRAILLE, LIBRAS, numeros, dentre outros, conforme NBR
9050/2004. Por fim, é imprescindivel garantir comunicacdo interna, visando a melhoria das interagdes, da
harmonia de informacdes e dos processos de trocas, dos relacionamentos dentro da Instituicdo.

4.9.7 Acessibilidade fisica

A Instituicdo deve atender as normas Técnicas de Acessibilidade da ABNT, especialmente a NBR
9050/2004, bem como o Decreto lei 5.296/2004 em toda a sua estrutura fisica. Nesse sentido, as adequacoes
da estrutura fisica do Campus deverdo ocorrer em curto e médio prazo. Da mesma forma, o Plano de
expansdo do Campus devera atender as normas da NBR 9050/2004, através da supervisdo da Comissdo de
Infraestrutura do Campus. Por isso, nas obras novas , os banheiros dos deficientes deverdo ser com acesso
independente dos demais banheiros, masculino e feminino, conforme DECRETO 5.296/2004.

A compra de moveis e equipamentos também deverd atender as orientagdes do Desenho Universal.
Isso significa “a concepg¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados, na maior medida
possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O "desenho universal"
ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias” (art.,

2, Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009).

4.10 Mobilidade Académica

O Instituto Federal Farroupilha deve manter programas de mobilidade académica entre institui¢ces de

ensino do pais e institui¢des de ensino estrangeiras, atraves de convénios interinstitucionais ou através da adesao a
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Programas governamentais, visando a incentivar e dar condi¢fes para que os estudantes enriquecam seu processo
formativo a partir do intercdmbio com outras instituicdes e culturas.

Entende-se por mobilidade académica o processo pelo qual o estudante desenvolve atividades em
instituicdo de ensino distinta da que mantém vinculo académico, tanto no territério nacional quanto no
exterior. Sd3o consideradas como atividades de mobilidade académica aquelas de natureza académica,
cientifica, artistica e/ou cultural como cursos, minicursos, simpdsios, eventos e estagios e pesquisas
orientadas que visem a complementacdo e ao aprimoramento da formacdo do estudante Rede de Educagdo
Bésica Profissional Técnica e Tecnoldgica.

A mobilidade académica é caracterizada como:

I. Mobilidade Académica Nacional, em instituico de ensino brasileira;

I1. Mobilidade Académica Internacional, em instituicdo de ensino estrangeira.

A partir da mobilidade académica, o estudante realiza atividades de mobilidade estudantil em outra
instituicdo de ensino ou em outra unidade gestora do IF Farroupilha, mantendo o vinculo de matricula na
Institui¢do ou Unidade Gestora de origem durante o periodo de permanéncia na condi¢do de “estudante em
mobilidade”.

A mobilidade académica podera ocorrer por meio de Adesdo a Programas do Governo Federal e por
estabelecimento de Convénio interinstitucional.

Sdo finalidades da mobilidade académica:

I.  Proporcionar o enriquecimento da formagao académico-profissional e humana, por meio da vivéncia
de experiéncias educacionais em instituicdes de ensino nacionais e internacionais;

Il. Promover a interacdo do estudante com diferentes culturas, ampliando a visdo de mundo e o dominio
de outro idioma;

I11. Favorecer a construgdo da autonomia intelectual e do pensamento critico do estudante, contribuindo
para seu desenvolvimento humano e profissional;

IV. Estimular a cooperacdo técnico-cientifica e a troca de experiéncias académicas entre estudantes,

professores e instituicdes nacionais e internacionais;

IV. Propiciar maior visibilidade nacional e internacional ao IF Farroupilha;

V. Contribuir para o processo de internacionaliza¢do do ensino no IF Farroupilha.

As demais normas para a mobilidade académica serdo definidas em Regulamento proprio, aprovado pelo

Conselho Superior.

4.11 Estimulos a permanéncia

O estimulo a permanéncia aos estudantes € indispensavel no IF Farroupilha, pois é expressivo o

namero de casos em que a populacdo atendida pelas unidades de ensino do Instituto precisa de atencéo e de
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acolhimento diferenciado, devido as suas caracteristicas econdmicas, sociais e culturais. Nesse sentido, o
estimulo a permanéncia é justamente para atender os variados tipos de necessidades que os estudantes
possam apresentar, as quais, quando ndo supridas, implicam evasdo. Portanto, as principais a¢des de estimulo
a permanéncia aos estudantes fundamentam-se no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES/2010).

4.12 Evasdo/Reprovacgdo/ Retencéo

A evasdo e a retencdo sdo temas recorrentes: eis ai um dos maiores desafios para a gestdo do ensino
no pais. Se, por um lado, estd claro que gera muito mais vagas no ensino técnico profissional atender a
demanda dos jovens e adultos, por outro, existem os fendmenos da evasdo e da retencdo, que assustam
instituicbes como os Institutos Federais. Como explicad-los? Ao buscar entender esses fendmenos sdo
apontadas multiplas varidveis possiveis de serem suas causadoras: condi¢bes econémicas dos estudantes,
falta de mais assisténcia estudantil, despreparo dos professores para o exercicio da docéncia no ensino
técnico, formacdo basica deficitaria dos estudantes, dificuldades de adaptacdo ao ambiente académico,
curriculos e/ou metodologias de ensino e aprendizagem inadequados. E o desafio permanece, precisamos
criar instrumentos avaliativos capazes de diagnosticar de forma contextual e precisa as causas da evasao e da

retengdo, para que possamos agir assertivamente e combater eficientemente essas mazelas do ensino.

4.13 Organizacdo Estudantil

O IF Farroupilha reconhece e apoia iniciativas de estudantes para constitui¢do coletiva de espagos e
tempos que permitam a expressdo da capacidade autogerenciadora por meio da organizagdo estudantil.

Deverdo ser previstos espagos para convivéncia estudantil, organizacdo de grémio e diretdrios
académicos, para o desenvolvimento de iniciativas no campo cultural, cientifico, educacional, de lazer, entre

outros.

4.14 Atendimento e Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento dos egressos é realizado por meio do estimulo:
| - & criacdo de associagdo de egressos;
Il - a parcerias e convénios com empresas;
Il - a instituicBes e organizacfes que demandam estagiarios e profissionais com origem no IF

Farroupilha;
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IV - a criacdo de mecanismos para acompanhamento da inser¢do dos profissionais no mundo do
trabalho;
V — a manutencao de cadastro atualizado para disponibilizacdo de informagGes reciprocas, através de

um sistema informatizado, disponibilizado pela Reitoria no site institucional.

Essas acGes poderdo ser ampliadas com base no desenvolvimento de um programa de

acompanhamento de egressos.

4.15 Articulacéo dos programas de assisténcia estudantil as atividades de ensino, pesquisa e extensao

Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e & producdo discente. Quanto aos
programas de apoio ao discente, estdo previstos/implantados, de maneira excelente, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: participacao/realizagdo de eventos (congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo e visitas técnicas) e producdo discente (cientificas, tecnoldgicas, culturais, técnicas e
artisticas.

Os programas e demais orientagdes sobre Assisténcia Estudantil no IF Farroupilha serdo previstos
em Regulamento proprio a ser elaborado pelas Coordenagdes de Assisténcia Estudantil, Grupo de Trabalho
da Assisténcia Estudantil, Pro-Reitorias e seus respectivos Comités Assessores e aprovado pelo CONSUP.

5 Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

O Instituto Federal Farroupilha encontra-se em fase de expansdo. Esse crescimento se efetiva pelas
acOes articuladas de criagdo de cursos, de oferta de vagas, de ampliacdo do quadro de pessoal e da
implantacdo das novas unidades. A atuacdo efetiva das Prd-Reitorias, Diregdes Gerais dos Campus, equipes
de gestdo e servidores, bem como o engajamento dos alunos oportuniza a formagdo de cidaddos e o
desenvolvimento das comunidades na abrangéncia territorial do IF Farroupilha.

A consolidagao das unidades em fase de expansdo e a implantagdo de novos Campus em cidades de
porte médio visam a garantir o crescimento do Instituto em nimero de alunos, bem como a assegurar 0
crescimento e a atualizagdo tecnoldgica dos Campus. Também ¢é interesse do Instituto promover a oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, produzir pesquisas e tecnologias que contribuam com o
desenvolvimento regional.

O desenvolvimento institucional implica, necessariamente, avangos na infraestrutura, com o

objetivo de aprimorar o acolhimento e a formacao dos servidores e alunos. Assim, parte-se da qualificacdo
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das condicdes de trabalho, de estudo, de pesquisa e de extensdo, na busca da qualificacdo do processo
educativo do Instituto Federal Farroupilha. Dessa forma, ap6s ouvir a comunidade académica, a Instituicao
expressa, no seu Plano de Desenvolvimento Institucional, as necessidades de infraestrutura, para
manutencdo, ampliacdo e qualificacdo de sua estrutura fisica, a fim de atender o planejamento institucional.
Nesse sentido, a elaboracdo participativa do PDI permitiu a coleta de informacGes especificas
acerca da expansao, uma vez gue a comunidade manifestou seu entendimento sobre o nimero de unidades e
0 espaco territorial de atuacdo, indicando que, durante a vigéncia deste PDI, buscar-se-a atingir, no minimo,
14 Campus, entre os quais, um em Santa Maria. Para a instalacdo definitiva da Reitoria no municipio, a
comunidade académica compreende que o ideal seria buscar alternativa que ndo implique uso expressivo do

orcamento institucional.

Itens elencados na planilha de infraestrutura do PDI:

Area total do Campus;
Area do terreno da Reitoria;
Area em construcao;

Salas de aula;

Laboratorios;

LEPEP’s;

Biblioteca;

Areas de convivéncias;

© 0 N o g~ wDd e

Refeitorio;

[E=N
o

. Anfiteatro;

=
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. Ginasio poliesportivo e académia;

=
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. Campo de Futebol/Pista de Atletismo;

=
w

. Espago Cultural;

H
o

. Central de Vendas;

=
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. Salas Administrativas;

=
»

. Almoxarifado;

=
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. Cercamento;

=
[00]

. Pavimentagé&o;
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©

. Esgotos;

N
o

. Lancheria/cantina;

N
=

. Casa do Estudante (alojamentos).
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5.1 Caracterizacdo Atual e Projecéo de Infraestrutura do IF Farroupilha

Campus/Variaveis Alegrete Jaguari Julio de Castilhos Panambi

Pt | Atual | Projecdo | Pt | Atual | Projecdo | P! | Atual | Projecdo | P! Atual Projecédo
Area Territorial (ha) 1| 318,12 - 1| 102 104 1 42,71 61,01 1 52 52
Area Construida (m2) 5 | 13900,6 | 43745,17 | 1 | 2950 7200 12.347 | 25.000 | 4 | 7.641,53 | 15.412,57
Salas de aula (n°) 3 24 42 3 9 15 2/3 21 37 3 14 25
Laboratorios (un) 5 12 13 3 2 10 5 22 25 3 12 24
LEPEPs (un) 2 7 8 1 1 1 5 10 10 12 24
Biblioteca (m?) 2 | 506,85 | 143557 | 2 80 400 1 184 1435 404 1453,57
Area de convivéncia (m?) 2 | 255,94 762,79 | 1 50 321 4 200 750 0 0
Refeitorio (m2) 3 | 927,54 - 5| 240 500 1 126 1600 | 2 0 1.010,83
Casa de estudante (vagas) 3 190 250 1| 60 180 5 0 124 0 120
Anfiteatro (cadeiras) 4 0 849 2| 70 300 2/3| 100 450 150 150
Ginasio poliesportivo (m?) 2 |11031,62 | 2031,62 | 1 0 1200 1200 1200 1.124,00 | 1.124,00
Campo de futebol/ 3 | 10400 - 3 0 1000 4000 4000 0 0
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Pista de atletismo (m?)

Espaco cultural (m?) 0 400 0 200 5 80 530 0 0
Central de vendas (m?2) 40 - 0 60 Ni Ni 0 0
Salas administrativas (m?) 2241,56 | 2996,56 350 480 1900 1900 410 550
Salas de trabalho 233 | 263,03 0 100 |2/3| 800 | 2500 210 350
docentes (m?)
Sala de convivéncia . .

. 76 309 0 40 Ni Ni 30 45
dos servidores (m?)
Cercamento (m) 5400 - 400 2700 5 Ni 1200 2615,89 2615,89
Pavimentagdo (m?) 5600 22400 800 2000 3 Ni 5000 10.329,61 | 27.918,98
Passarelas (m?) 732 - 250 1000 4 Ni 600 48,49 160
Cantina/Lancheria 168,73 - 0 40 1 1
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Campus/Variaveis Santa Rosa Santo Angelo Santo Augusto Sao Borja
p1 Atual Projecdo | Pt | Atual | Projecdo | Pt | Atual | Projecdo | P! Atual Projecéo

Area Territorial (ha) 9 - 50 50 5 20,9 50 10,4 10,4
Avrea Construida (m?) 11696,89 | 19743,86 4364,4 | 9000 8422,6 | 22.000 10103,02 | 18000
Salas de aula (n°) 2/3 20 30 2 10 30 2 14 26 24 34
Laboratdrios (un) 2/3 11 22 3 9 15 4 5 8 10 24
LEPEPs (un) - - 0 0 1 7 19
Biblioteca (m?) 1 200 1500 1| 81238 812,8 1 133 794 810 810
Avrea de convivéncia (m?) | 2 - 800 2 0 400 2| 132 700 450 450
Refeitorio (m?) - 1010,83 - 2 0 800 690 690 1010,8 1010,8
Casa de estudante (vagas) | - - - 0 0 5 0 120 124 124
Anfiteatro (cadeiras) 5 200 1000 4 0 500 4|1 122 600 0 500
Ginésio poliesportivo (m2) | - | 1451,72 - 3 0 2000 1885 1885 1114,41 4000
gias':;pgedail'::it:s:)'/ ) 2 ] 1800 5 1 o | 10000 Ni Ni 0 8000
Espagco cultural (m?) - 40 - 0 0 88 88
Central de vendas (m?) - - - 0 0 3 0 50
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Salas administrativas (m?2) 1400 2300 812,8 812,8 3500 350 350
Salas de trabalho - - 4 4 g 20 10 20
docentes (m?)

Sala de (?onV|venC|a - - 0 0 0 80 250 300
dos servidores (m?)

Cercamento (m) - - 0 0 660 1550
Pavimentagdo (m?) 48124 8850 3000 15000 4356,4 11388,9
Passarelas (m?) 104,72 805 0 0

Cantina/Lancheria 70 - 35 300 40 100
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Campus/Variaveis

Séao Vicente do Sul

Céampus Avancado Uruguaiana

Colégio Agricola Frederico

Westphalen

p1 Atual Projecédo pt Atual Projecéo p1 Atual Projecéo
Area Territorial (ha) 103ha 103ha 3,33 4,83 100* 100*
Avrea Construida (m?) 44930,32 44930,32 1860,4 12621 4 | 18.882,15 30.000
Salas de aula (n°) 50 50 3 4 28 4 27 40
Laboratérios (un) 30 1 3 2 17 3 15 25
LEPEPS (un) 9 9 - - 4 16 16
Biblioteca (m?) 1415,43 1415,43 5 80 650 1 328 1000
Area de convivéncia (m?) 443,8 443,8 5 0 350 1 600 -
Refeitorio (m2) 471 671 4 0 1.010 1 1177 -
Casa de estudante (vagas) 312 312 5 0 124 6 140 240
Anfiteatro (cadeiras) 454 574 5 0 500 2 340 500
Ginésio poliesportivo (m?) 1137,81 1137,81 4 0 1.300 1 1198 -
gii:’;p;edailgit:r?%" ) 1337386 | 13373.86 Ni Ni 1 8400 10800
Espaco cultural (m?) NTG 400,16 | NTG 400,16 Ni Ni 60 160
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Central de vendas (m?) 85,86 85,86 Ni Ni 40 -
Salas administrativas (m?2) 1873 1873 298,4 810,4 490 1000
Salas de trabalho 32 32 0 10 8 20
docentes (m?)
Sala de convivéncia . .

. 150 150 Ni Ni 20 100
dos servidores (m2)
Cercamento (m) 12.000 13.500 520 1120 0 5500
Pavimentagdo (m?) 24784,94 25784,94 Ni Ni 12893 20000
Passarelas (m2) 1150 1550 Ni Ni 884 1500
Cantina/Lancheria 210 210 Ni Ni 42 200
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5.2 Demandas de Infraestrutura dos Campus do IF Farroupilha

Metr

Priorid

Campus Descricéo 2014 2015 2016 2017 2018 Observactes
agem | ade
Adequacdo da moradla 100.000,00
estudantil
Sala de lazer
alunos/readequacéo 300.000,00
prédio antiga biblioteca
Reforma/readequacéo
refeitorio 200.000,00 200.000,00
Remodelacéo
alojamento masculino e 1.230.000,00 | 1.230.000,00
feminino - ampliagdo
Readequagéo/reforma 150.000,00
campo de futebol
Construgdo Prédio  de 1 | 2.445.000,00 | 2.324.058,34 | 236.191,51
Alegrete Salas de Aula s S T
Central ge_ Embalagens 1 135.731.11
de agrotoxico
Construgao Predio da 1 | 76158381 | 1.738.416,20
Biblioteca
Corjst_rugao de parada|Refor 1 600.000,00
de 6nibus ma
Equipamentos e | Equip
mobiliario -  novo|ament 1 1.200.000,00
prédio salas de aula 0S
Equipamentos e | Equip
mobiliarios -  nova|ament 1 600.000,00
biblioteca 0S
Construcdo Const 400.000,00
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gstacionamento

rucéo

Ampliacdo do prédio da
garagem dos veiculos
oficiais

Refor
ma

150.000,00

Ampliacdo do prédio
do almoxarifado

Refor
ma

200.000,00

Ampliacdo Prédio
Administrativo
(construgédo 2° andar)

Refor
ma

1.300.000,00

Projeto de
acessibilidade dos
prédios/espacos do
Campus

Refor
ma

250.000,00

Construcao guadra
poliesportiva coberta

Const
rucao

1.250.000,00

Estacdo de tratamento
de esgoto/tratamento de
fluentes das UEP's

Const
rucéo

350.000,00

Construcdo poco
artesiano com reserva

Const
rucao

40.000,00

Renovagdo da frota de
veiculos oficiais

Veicu
los

300.000,00

Construgdo prédio
préprio no municipio
de Alegrete

Const
rucéo

450.000,00

450.000,00

Readequacéo rede
I6gica do Campus

Refor
ma

900.000,00

900.000,00

Readequacéo
datacenter

Refor
ma

30.000,00

Construcdo
DTG/espaco cultura

Const
rucao

100.000,00
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Implementacéo do

Plano — Diretor  do| Refor 200.000,00 | 200.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 200.000,00

Campus ma

(pavimentagdo)

Espaco para atividades

de pesquisa | Const

c/alojamento (Casa da |rugéo 600.000,00

Pesquisa)

Construgdo de Const

barragem / sistema de ~ 1.200.000,00.

IS rugdo

irrigacdo

Construcdo de sistema Refor

de reaproveitamento de ma 500.000,00

agua

Construgdo  deposito

temporario residuos COQSt 100.000,00

" . rucdo

solidos / reciclagem

Sistema de Refor

energia/aquecimento ma 200.000,00

solar

Ampliacdo do galpéo Refor

de maquinas (UEP 200.000,00
T ma

Mecanizagdo)

Modernizagdo das ueps | Refor

(novas tecnologias) ma 500.000,00

Mod_ern!za(;_ao da | Refor 500.000,00

agroindustria ma

Cc_)nstr_ugao de estufa Corlst 200.000,00

climatizada rucao

C'onstrg(;{io de estufa Corlst 100.000,00

hidroponica rucéo

Ampliacéo da | Refor 250.000,00
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lavanderia ma
Centro educativo de
reciclagem  de  lixo | SOt 100.000,00
S rugdo
eletrbnico
x . Const
Construcdo anfiteatro UCAo 4.750.000,00 | 4.750.000,00
Implantacéo da
ovinocultura de leite Refor 100.000,00
ma
(sala de ordenha)
Construcdo uep | Const 150.000.00
agroecologia rucao T
Construcéo/adaptagéo
de espaco para ﬁjor;zt 50.000,00
laboratorios de fisica ¢
Total 3.796.583,81 |10.472.474,54 | 4.466.191,51 | 9.300.000,00 | 7.200.000,00
Reforma Bovmo de 100 150.000,00
Leite
Garagem 400 600.000,00
Silo Secagem de Grédos | 36 20.000,00
Ampliacdo Complexo | 200
Agroindustrial de 300.000,00
Origem Animal
Jaguari Espaco Fisico do 10 15.000.00
Telescopio T
Reforma escola 200
Alexandre Ceccin 150.000,00
Unidade de Tratamento | 100
de Residuos S6lidos 150.000,00
Piscina térmica 100 200.000,00
Centro de Saude 100 150.000,00
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Centro de Sistemas de | 500 5
Energias Renovaveis 750.000,00
Salas de aula (n°) 300 3 450.000,00
Laboratérios (un) 70 3 105.000,00
Lepeps (un) 70 1 105.000,00
Biblioteca (m?) 400 2 600.000,00
Area de convivéncia 321 1 481.500,00
(m?)
Refeitorio (m2) 260 5 390.000,00
Casa de estudante 120 1 180.000,00
(vagas)
Anfiteatro (cadeiras) 300 2 450.000,00
Ginasio r(Jr?]I;)esportlvo 1200 1 1.800.000,00
Campo de futebol/ Pista| 1000 3 750.000.00
de atletismo (m?) o
Espagco cultural (m?) 200 3 400.000,00
Central de vendas (m2) | 60 2 90.000,00
Salas adr(nnl]rzl)lstratlvas 480 3 720.000,00
Salas de trabalho 100 3 150.000.00
docentes (m?) o
Sala de convivéncia dos| 40 1 60.000,00
servidores (m?)
Cercamento (m) 2700 1 432.000,00
Pavimentacéo (m?) 2000 4 500.000,00
Passarelas (m?) 1000 4 1.000.000,00
Cantina/lancheria 40 1 60.000,00
Total 3.888.500,00 | 1.605.000,00 | 2.725.000,00 | 1.700.000,00 | 1.290.000,00
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Conclusdo do Prédio

1900

o . 600.000,00 | 1.200.000,00
Administrativo
Prédio de Salas de 4405,
Aula/ Anfiteatroe | 04 2.000.000,00 | 4.600.000,00
Gabinetes para
Docentes
Prédio para 480
Coordenacdes de 350.000,00 450.000,00
Cursos
Prédio de Laboratérios | 1276
(Agriculturae 1.000.000,00 | 1.500.000,00
Infraestrutura Rural)
Prédio para Moradia | CON
Jalio de Estudantil STRU 2.000.000,00 | 4.000.000,00
Castilhos — CAO
Prédio para coord. De | 500
cursos licenciaturas 1.000.000,00
Centro de Culturae | 446,6
Lazer parque ecolégico 7 800.000,00
Pavimentacao e 5000 200.000,00 | 300.000,00
Calcamento
Passarelas de Acesso 600
aos Prédios 150.000,00
Adequacdes Adeq
Acessibilidade e PPCI | uagédo
e 800.000,00
constr
ucéo
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Mobiliario e
equipamentos para o
novo refeitorio, Prédio
Administrativo,
Biblioteca, Consultorio
Odontoldgico,
Coordenacdes Cursos e
lab. Fisica

estim
ado

600.000,00

Mobiliarios e
equipamentos para 0s
futuros prédios de
coordenagdes de cursos
e laboratorios.

600.000,00

Renovacéo frota
veiculos oficiais

180.000,00

Reforma da Cantina /
Lancheria

126

95.000,00

lluminacéo e
cercamento do campo
de futebol

4000

80.000,00

Finalizacdo de obra e
Construcdo de
arquibancadas no
Ginésio Poliesportivo e
academia

1200

450.000,00

Construcdo -
Armazenagem de
Defensivos Agricolas

36

60.000,00

Construcgdo - Tambo de
leite

100

500.000,00

Construcdo- Garagem
(pré-moldado) para
veiculos oficiais

400

400.000,00
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Construcdo- Galpbes | 700 4
para maquinarios
agricolas e depdsitos 1.050.000,00
agropecuarios
Parque florestal — 1200 2
execucdo de pista de 70.000,00
caminhada
Projeto e execucdo do | 15000 3
Paisagismo e 50.000,00 50.000,00
Urbanizagdo
Pintura predial 15000 2 300.000,00
Adaptacdo e ampliacdo | 126 2
rede elétrica 130.000,00
Total 950.000,00 | 5.955.000,00 | 6.480.000,00 | 5.880.000,00 | 6.300.000,00
~ T 1895, | 2e3
Construgdo pr~ed|o pos- 12, 1.669.500,00 | 1.669.500,00
colheita de gréos.
. 2793, | 2e3
Construgéo predio 03
automagao industrial 2.000.000,00 | 3.000.000,00
(100% obra)
| Equipamentos prédio 3 3.147.277,00
Panambi | de automacao
Construgdo da 1453, 3
biblioteca. 57 2.332.104,00
Suprir as demandas 2
para a ampliacéo da
rede logica para atender 500.000,00

as demandas do
Campus Panambi.
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Suprir as demandas
para a ampliacdo da
subestacao de energia
dos novos prédios do
Campus Panambi.

400.000,00

Construgdo da &rea de
convivéncia do Campus
Panambi.

320

384.000,00

Centro de salde

288

534.000,00

Construcéo do
almoxarifado de
guimica Campus
Panambi.

120.000,00

Passarelas

500.000,00

Casa do estudante

4.000.000,00

Parte estrutural
equipamentos pos
colheita

700.000,00

Suprir as demandas
para a finalizacdo do
refeitério do Campus
Panambi.

1010,
83

500.000,00

Total

0,00

7.307.500,00

10.148.881,00

4.000.000,00

0,00

Santa Rosa

Reforma espaco
assisténcia estudantil

15

P1

11.250,00

Adequacdo para
espaco do médico
e atendimento

Sala CTI

72

P1

108.000,00

Realocagdo em
espaco existente

Centro de saude

500

P3

750.000,00

Ampliacgdo rede elétrica
do campus

P1

623.000,00

Cotado em valor,
incluindo servicos
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de instalacdo,
equipamentos e

material.

Adequacdo do espago P3
dos laboratérios de
edificacbes e moveis
para comportar o 100.000.00
almoxarifado caso seja o
viavel a construgdo de
um novo prédio de
laboratorios.
Salas de aula (n°) 20 | P2/P3 618.750,00 618.750,00
Laborat6rios (un) 11 P2/P3 680.625,00 680.625,00
Biblioteca (m?) 200 P1 1.950.000,00
Anfiteatro (cadeiras) 200 P5 280.000,00
(Sr;"‘]'z‘;‘s administrativas | 4 4q0 | p3 1.350.000,00
Pavimentagao (m?) 4822’ P3 403.760,00
Passarelas (m?) O pa 1,050.420,00

Total 2.692.250,00 | 1.299.375,00 | 4.953.555,00 0,00 280.000,00
Salas de aula (n°) 10 2 1.237.500,00
Laboratérios (un) 14 2 1.732.500,00
Anfiteatro (cadeiras) 500 5 175.000,00
Ginésio poliesportivo 2885,
Campo de futebol 8000 3 300.000,00
Salas de trabalho 10 2 300.000,00
Docentes
Sala de convivénciados| 50 2 75.000,00
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servidores (m?)

Cercamento (m) 890 1 142.400,00
Pavimentacdo (m?2) 70: 2 1 1.758.125,00
Passarelas (m?) 400 3 400.000,00
Construgao do Prédio | .06y | 3.750.000,00
de Laboratdrios
Construgdo da
Garagem e Arquivo 70 2 105.000,00
Morto
Implantacdo de um
sistemas para Geragdo
de Energia, com foco
na Geragdo de Energias | ,q5q | 1.500.000,00
Renovéavel através de
Sistemas Fotovoltaicos,
empregando o conceito
Green Energy.
Total 1.900.525,00 | 8.700.000,00 | 700.000,00 | 4.328.385,00 | 175.000,00
12
salas
Acéo 1 - Prédio de com 3.000.000,00
salas de aula 60 m?2
Agao d2 - Urbanizagdo 2.500.000,00 | 2.500.000,00
Santo o Campus
Augusto 100
: Acdo 3 - Nova guarita | m? 200.000,00
Acdo 4 - Abrigos 150 90.000.00
passageiros m?2 T
Acdo 5 - Prédio apoio 90.000,00
servigos terceirizados 80m?

187




Acéo 6 - central de
vendas

75.000,00

Acdo 7 - Prédio
administrativo

4.000.000,00

4.000.000,00

Acdo 8 - Laboratério de
guimica do solo

340.000,00

Acéo 9 - Auditorio -
anfiteatro

3.000.000,00

3.000.000,00

Acdo 10 - Casa de
estudantes (120 alunos)

3.400.000,00

Acdo 11 - Readequacéo
prédio salas de
professores

800.000,00

Acdo 12 - Ampliacéo e
Reforma Cantina -

250.000,00

Equipamentos e
mobiliario para Acédo 1
de Infraestrutura

500.000,00

Equipamentos e
mobiliério para Acéo 6
de Infraestrutura

15.000,00

Equipamentos e
mobiliério para Acéo 7
de Infraestrutura

1.000.000,00

Equipamentos e
mobiliério para Acéo 8
de Infraestrutura

500.000,00

Equipamentos e
mobiliario para Acdo 9
de Infraestrutura

1.000.000,00
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Equipamentos e

mobiliario para A¢do 500.000,00
10 de Infraestrutura
Equipamentos para
laborat6rio mével de 210.000,00
informatica
Total
0,00 7.240.000,00 | 6.590.000,00 | 8.840.000,00 | 8.950.000,00
Adequacdo da moradia | Nao Reforma dos
estudantil sera alojamentos,
ampli pintura e rede
ado 790.000,00 elétrica, hidraulica,
e adaptacéo tendo
em vista
acessibilidade.
Adequacdo do predio | Nao Reforma das salas
administrativo sera e organizacao das
ampli diretorias de
ado pesquisa,
producéo,
400.000,00 extenséo, DPDI e
gabinete, sala para
servidores e
adequacdo a
acessibilidade.
Adequacdo/ampliacdo | + 200 Ampliacéo do
do refeitdrio - m?2 espaco fisico
Ampliacdo em 70% da 80.000,00 acrescendo a
capacidade de atender capacidade do
refeicOes refeitorio.
Total 0,00 7.240.000,00 | 6.590.000,00 | 8.840.000,00
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Sédo Vicente
do Sul

Reestruturagéo da rede | Refor 3 Reforma e
elétrica ma readequacao tendo
em vista a
seguranca do
50.000,00 campis &
ampliacdo da rede
em fungéo da
adequacéo da nova
estrutura de
ensino.
Adequacéo salas de | Refor 4 Reforma e
aula do Parque ma organizagdo para
utilizagdo para
150.000,00 praticas
’ académicas,
ligadas aos LEPPS
de bovinocultura
de corte.
Readequac&o dos Refor 4 Adequacdo dos
prédios suinocultura ma 3 prédios, reforma
Prédio para salas de 650 para pratica de
aulas e Laboratorios de | m? 250.000,00 ensino, pesquisa e
Engenharia Rural - 750.000,00 extensdo, para
Construgdo 650m2 agricultura e
olericultura.
Obras licenciamento Const
ambiental — outorga x 5-A 30.000,00
rugdo

pocos artesianos
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Obras licenciamento
ambiental — adequacao
dos prédios ao PPCI

Const
rucao

5-B

300.000,00

Obras licenciamento
ambiental — patio
descontaminacéo
fazenda e sede

Const
rucéo

5-C

50.000,00

Obras licenciamento
ambiental — tanque
combustivel fazenda e
sede

Const
rucao

5-D

50.000,00

Obras  licenciamento
ambiental — adequagéo
rede de esgoto campo
futebol

Const
rucéo

5-E

50.000,00

Obras  licenciamento
ambiental — prédio de
estocagem de
agrotoxicos fazenda e
sede - Construcdo

70 m?

160.000,00

Projetos de
acessibilidade

Refor
ma/C
onstru

cdo

150.000,00

150.000,00

Galpdo de Deposito
250m2 para dispor de
local para
armazenamento de
materiais (madeira, e
materiais de
construgdo). -
Construcdo

250

200.000,00
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Adequacdo do centro

Refor

de Satde ma 8 150.000,00

Academia e campo | Const

sintético rugio 9 150.000,00 115.000,00
Refor

Elaboracdo do projeto | ma/R 10 200.000,00

do abatedouro econst
rucao

Passgrglgs de Acesso ao Corjst 12 250.000,00

Refeitorio rucao

Sll_os Trlrjchelrg para Corlst 13 280.000,00

Alimentacdo Animal rucéo

Galpao manejo bovinos | SOt | 16 350.000,00
rugdo

Abatedouro const | 7 5.000.000,00
rugdo

Total 1.190.000,00 | 1.410.000,00 | 1.210.000,00 | 945.000,00 | 5.350.000,00

Construcao do|419 2

Almoxarifado m?2 628.500,00

Urbanizagéo agsoo 2 10.000,00

Salas de aula (n°) 24 2.970.000,00

Laboratorios (un) 15 1.856.250,00

Campus Area de convivéncia 350 525.000.00
Avancado (m?)
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Uruguaiana

Salas administrativas

) 512 768.000,00
Salas de trabalho 10 300.000,00
docentes (n°)
Cercamento (m) 600 96.000,00
Total 0,00 3.608.500,00 | 2.681.250,00 | 864.000,00 0,00
Construcéo da Guarita 1r(r)102 150.000,00
Construcdo da 150
Garagerf] ! 225.000,00
Ampliacéo rede elétrica 279.333,00 200.000,00
Construcéo do 600 900.000.00
Refeitério m2 e
Constricao predio salas | 7104 6.546.600,00 | 4.110.000,00
Area de Convivéncia 4r2? 600.000,00
Campo de Futebol 10000
c/pista de atletismo m?2 50.000,00 0,00
Construgdo de Ginasio | 2000 3.000.000.00
Poliesportivo m?2 T
santo Angelo z;(‘)"me”ta‘?a"’ Urbaniza | 16090 400.000,00 | 450.000,00 | 450.000,00 | 450.000,00 | 450.000,00
Mobiliario -
Qldbrnz)rl'esct;ag;’g e 1.500.000,00 | 830.000,00
Aula-Laboratérios
(I;gObrltl,:‘g![?)/r cdulpament 200.000,00 | 100.000,00
Acervo bibliografico 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Total 8.875.933,00 | 9.740.000,00 | 1.675.000,00 | 550.000,00 | 550.000,00
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Total geral

23.293.791,81

57.337.849,54

41.629.877,51

36.407.385,00

30.095.000,00
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6 Organizacéo e Gestéo de Pessoal

O crescimento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a partir da Lei 11.892/2008,
coloca a Gestdo de Pessoas como tema fundante, uma vez que o resgate e registro de informacdes de pessoal,
a sistematizacdo do conhecimento consolidado, a necessidade de garantir a formacéo continuada, promover a
capacitacdo e possibilitar a qualificacdo dos quadros de pessoal é requisito para a qualidade da oferta
educacional e qualificacédo das atividades fins.

Neste capitulo, estdo apresentadas as informagdes relacionadas a Gestdo de Pessoas do IF
Farroupilha: carreiras de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativos
em Educacdo, expansdao do quadro de servidores, organizagdo das acdes e politicas constituidas e a
implementar, considerado o desenvolvimento de servidores como preponderante enguanto objetivo
institucional.

6.1 Corpo Docente

O Instituto Federal Farroupilha conta com 563 servidores docentes de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico efetivos, distribuidos em nove Campus, um Campus avancado e Reitoria, conforme Quadro 1.
Desse grupo, fazem parte os professores substitutos, em um percentual de até 20%, conforme previséo legal.

Composicao do corpo docente em exercicio do Instituto Federal Farroupilha

Campus/Reitoria Numero de Docentes Efetivos
Alegrete 108
Jaguari 21
Julio de Castilhos 68
Panambi 51
Reitoria 32
Santo Augusto 54
Santo Angelo 10
Séo Borja 54
Santa Rosa 58
Sdo Vicente do Sul 105

Campus Avancado Uruguaiana 2

TOTAL 563
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6.1.1 Politicas de Qualificagdo Docente

A qualificacdo dos segmentos funcionais € principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta

educacional qualificada. O IF Farroupilha, para além das questdes legais, estd compromissado com a

promogdo da formacdo permanente, da capacitacdo e da qualificagdo, alinhadas a Missdo, Visao e Valores.

Entre as politicas e agdes especificas existentes e a implementar destacam-se:

O Programa de Incentivo & Qualificacdo Profissional (PIQP), aprovado em 2013, é uma
politica em funcionamento, que disponibiliza auxilio em trés modalidades para docentes
matriculados em programas de Pos-graduacdo strictu sensu. Em razdo do crescimento do

corpo docente, a meta € ampliar os recursos destinados ao financiamento do programa.

O Afastamento Integral para Pos-graduacéo strictu sensu é uma politica de qualificacdo de
servidores existente na instituicdo, regulamentada pela Resolugdo N°19/2011, implementada
efetivamente a partir de 2013. Assim, o IF Farroupilha destina 10% de seu quadro docente
em vagas para o Afastamento Integral, por meio de Edital Pdblico. Para atender
especificidades de qualificagdo da metodologia e dos critérios usados para classificacdo, a
CPPD e CPPTAE estdo trabalhando na reformulagdo da mesma. A meta é aprovar a nova

regulamentacdo para o processo 2015/1.

O Incentivo a Participagdo em Eventos faz parte da Politica de Qualificacdo e
Aperfeicoamento Docente. Para planejar, dar transparéncia e democratizar essa ac¢éo, o IF
Farroupilha constituiu um grupo de trabalho para elaboragdo da regulamentacdo para a

participacdo em eventos. A aprovagdo e implementacdo esta planejada para 2015/1.

Reabilitar programas de qualificagdo como o Minter/Dinter e/ou programas de Poés-

graduacdo institucional.

O Programa Institucional de Formacdo Inicial e Continuada dos Servidores do IF
Farroupilha estd em fase inicial de planejamento e devera ser aprovado e implementado a
partir de 2015/1.

O Regulamento da Atividade Docente, em elaboracéo pela CPPD, deverd ser outra politica

implementada a partir de 2015.
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6.1.2 Plano de Carreira e Regime de Trabalho

A Lei 12.772/ 2012 dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal.
O Ingresso ocorre no nivel 1 da Classe DI e, dependendo da titulacdo, tempo de exercicio e avaliacdo de
desempenho, o servidor docente pode se desenvolver na carreira, conforme estrutura das classes (Dl a DV) e

Professor Titular.

Os integrantes da carreira docente possuem regime de trabalho de 40 ou 20 horas semanais e 40
horas semanais com dedicagdo exclusiva. O Desenvolvimento da Carreira ocorrera mediante Progressdo e

Promocéo, conforme base legal.

6.1.3 Critérios de Selegédo e Contratacao

O ingresso na carreira docente no IF Farroupilha ocorre por meio de duas modalidades:

| — Professor Efetivo: Ingresso por meio de concurso publico - previsto no Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal (CF-1988), composto por provas objetivas, pratica de desempenho didatico e de titulos
(RIV);

Il — Professor Substituto ou Temporario: Ingresso por meio de processo seletivo simplificado para
contratagdo — previsto no Art. 28 da Lei 12.772/2012, de acordo com o que dispde a Lei 8.745/1993,
composto por etapa Unica com prova pratica de desempenho didatico e de titulos, perante banca
examinadora.

6.2 Corpo técnico-administrativo em educagéo

6.2.1 Composicéo

A Carreira do Técnico-Administrativo em Educacdo estd organizada em cinco niveis de
classificacdo (A,B, C, D e E), de acordo com a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo. Cada um
dos niveis referidos possui, ainda, quatro niveis de capacitacdo (I,I1,11I1 e V) a serem alcancados em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o
ingresso. O Regime de trabalho da carreira serd de 40 (quarenta) horas semanais, a exce¢do dos cargos com
carga horéria diferenciada por forca de legislacdo especifica e relacionados na Portaria n® 097SEGEP-
MPOG/2012 e daqueles servidores a quem for concedida reducéo da jornada no interesse da Administracéo.

Atualmente, o IF Farroupilha possui 611 Técnico-Administrativos em Educacgdo, distribuidos em

nove Campus, um Campus avangado e Reitoria, conforme Quadro 2.
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Composicao do Corpo de Técnico-Administrativos em Educacédo do Instituto Federal Farroupilha

Campus/Reitoria

NUmero de Técnico-Administrativos

Alegrete 93
Jaguari 22
Julio de Castilhos 60
Panambi 59
Reitoria 73
Santo Augusto 54
Santo Angelo 17
S&o Borja 60
Santa Rosa 53
Séo Vicente do Sul 117
Campus Avancado Uruguaiana 2
TOTAL 610

Considerando a Portaria Interministerial n® 161, de 21 de maio de 2014, que atualiza o quantitativo

de cargos efetivos do Quadro de Lotacdo dos cargos de Técnico-Administrativos em Educacéo, niveis de

classificagdo “C”, “D” e “E” dos Institutos Federais vinculados ao Ministério da Educacdo, fixados por meio

do Decreto n° 7.311/2010, prevé-se a incluséo de 51 novas vagas de Técnico-Administrativos em Educacéo,

totalizando 661 servidores no IF Farroupilha, conforme descrito no quadro abaixo:

Instituicao

Portaria Interministerial

Categoria MP/MEC n° 346, de

Instituto Federal 26/09/2013

Farroupilha

C

Quantitativo Atual

Novas vagas

Atualizagdo

C

D

E

Total

C

D

Total

D

Total

94

300

216

610

5

28

18

o1

328

234

661

CompGem o corpo Técnico-Administrativo em Educacdo do IF Farroupilha, ainda, nove servidores

da Classe A e quinze servidores da Classe B.
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6.2.2 Politicas de Qualificacédo para os Técnico-administrativos em Educacéo

O IF Farroupilha, ao pensar em Politicas de Capacitacdo e Qualificacdo para os servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo, usara como principio o Decreto n® 5.707/2006, que institui as Politicas e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, que institui em seu Art. 1° suas finalidades: melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servigos publicos prestados ao cidadao; desenvolvimento permanente do servidor publico; adequacdo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicBes, tendo como referéncia o plano
plurianual; divulgacédo e gerenciamento das a¢des de capacitacdo; e racionalizacdo e efetividade dos gastos
com capacitagéo.

Ademais, este decreto define como:

e Capacitagdo - o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais.

e Gestdo por competéncia - a gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituigéo.

e Eventos de capacitacdo - 0s cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Cabe observar que o Art. 3° do Decreto n® 5.707/2006 estabelece uma série de diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. E 0 Art. 5° deste decreto nos apresenta os instrumentos, que sao: |
— 0 Plano Anual de Capacitacdo; Il — Relatério de Execugdo do Plano Anual de Capacitacdo; e Il - Sistema
de Gestdo por Competéncia. J4 o Decreto n° 5.825/2006 estabelece as diretrizes para a Elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento, mais especificamente, para os Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo.

Assim, para atender ao estabelecido no Art. 5° do decreto supracitado, o IF Farroupilha adotara as

seguintes acdes:
I — Quanto ao dimensionamento necessidades institucionais de pessoal:

a) Estabelecer, a partir de 2015, o Programa de Dimensionamento das Necessidades

Institucionais de Pessoal, que se dard mediante a analise do quadro de pessoal, a definicdo da
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estrutura organizacional do IF Farroupilha e suas competéncias, a analise dos processos e condi¢des
de trabalho, a composicédo etaria e de salde ocupacional e as condi¢des tecnoldgicas, objetivando
estabelecer a matriz de alocacdo de cargos e definir os critérios de distribuicdo de vagas,
considerando a situagéo real em contraponto com o ideal. (Decreto 5.825/2006, Art. 6°)

Il — Quanto ao Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores:

a) Elaborar, no primeiro semestre de 2015, o Plano Anual de Capacitacdo da instituicdo,
compreendendo as definicbes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas (Dec.
5.707/2006, Art. 3°, XI);

b) Institucionalizar, em 2015, um Programa de Formacdo Continuada, Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores, implantado de acordo com as linhas de desenvolvimento estabelecidas no
Paragrafo Unico do Art. 7° do Decreto n° 5.825/2006, que sdo: iniciagdo ao servico publico; formacdo geral;
gestdo; inter-relagdo entre ambientes e inter-relagdo especifica. Esse Programa deverd contemplar cursos
institucionais de capacitacdo e de formagéo continuada, presenciais e a distancia, grupos formais de estudos,
seminarios e congressos, entre outras a¢les, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e atendam

aos interesses da administracao;

c) Reservar 1% do orcamento do IF Farroupilha para fomentar o Programa Institucional de
Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores, conforme referido no item anterior, através de projetos

institucionais ou parceria com Escolas de Governo;

d) Implantar, no primeiro semestre de 2015, a Regulamentacdo para Participacdo em Eventos,

visando a formag&o continuada dos servidores e a gestdo do conhecimento institucional;
111 — Programa de Avaliagdo de Desempenho:

a) Compor um Programa de Avaliacdo de Desempenho coletivo e participativo, que
abrangerd, integradamente, a avaliacdo das acdes do IF Farroupilha, as atividades das equipes de trabalho e
as atividades individuais, conforme disposto no § 2°, do Art. 8° do Decreto n° 5.825/2006. A implementacao

desse programa esta prevista para o segundo semestre de 2016.

6.2.3 Programa de Qualificacdo dos Servidores

Entende-se a qualificacdo como o processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira (Decreto n° 5.825/2006, Art. 3°, V).
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O IF Farroupilha, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificagdo dos
servidores, estabelecera no ambito institucional, o Programa de Qualificacdo dos Servidores, que
contemplara as seguintes ac¢des:

e Ampliar o Programa de Incentivo a Qualificacdo Profissional (PIQP), através da revisdo do
regulamento que contemple cursos de graduacdo e pds-graduacdo latu senso. A proposicdo

de implantacdo é em 2015.

e Revisar a regulamentacdo para afastamentos integrais implantada, otimizando o
desenvolvimento das A&reas institucionais prioritarias e considerando o0s objetivos

institucionais, com implementacdo no primeiro semestre de 2015.

e Implementar, em 2015, Programa de Qualificacdo Interna, que contemple reserva de 30%
das vagas para os servidores do IF Farroupilha, em cursos de p6s-graduacdo latu senso e

strictu senso oferecidos por esta instituicao.

6.2.4 Critérios de Selegdo e Contratacao dos servidores TAES

O ingresso na carreira de Técnico-Administrativo em educagdo, no IF Farroupilha, esta
fundamentado na Lei 11.091/2005. No Art. 9 da referida lei, estad definido que o ingresso nos cargos do
Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de
classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a
experiéncia. O paragrafo segundo do mesmo artigo esclarece que o edital definira as caracteristicas de cada
fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formacao especializada, a experiéncia profissional,

bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

6.2.5 Plano de Carreira dos TAEs e Regime de Trabalho

A carreira dos servidores do IF Farroupilha estd fundamentada na Lei n® 11.091/2005 e na Lei n°
11.784/2008. Nesse sentido, os integrantes da carreira de técnico-administrativos em educagdo possuem

regime de trabalho de 20, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com o cargo que ocupam.

6.3 Cronograma e Plano de Expansdo do Quadro de Pessoal

As Instituicdes Federais de Ensino passam por um momento de expansdo, em virtude da
implementacdo de politicas do MEC para ampliar o acesso, a permanéncia e o éxito na educacdo. As

politicas de aumento de vagas, ampliagdo ou abertura de cursos noturnos, aumento do nimero de alunos por
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professor, reducdo do custo por aluno, flexibilizagdo de curriculos e combate a evasao provocam impactos e

esforcos continuos no desenvolvimento.

De acordo com o Planejamento de Oferta de Cursos e de Vagas, o IF Farroupilha tera nos proximos

anos o seguinte crescimento:

Cronograma de Expanséo do Quadro de Servidores Docentes

CAMDUS Regime de Ano I* Ano |1 Ano 111 AnolV | AnoV Total
P Trabalho | (2014) | (2015) (2016) | (2017) | (2018)
Alegrete DE 108 115 120 120 120 120
Jaguari DE 21 25 30 40 40 40
Julio de Castilhos DE 68 68 68 68 68 68
Panambi DE 51 55 60 60 60 60
Reitoriat DE 32 32 32 32 32 32
Santo Augusto DE 54 55 60 60 60 60
Santo Angelo DE 12 25 35 45 60 60
Séo Borja DE 54 60 60 60 60 60
Santa Rosa DE 48 60 60 60 60 60
S3o Vicente do Sul DE 105 110 115 120 120 120
Uruguaiana (Campus
Borja)
Total 700

* Considera-se o niUmero atual de servidores.

1 Docentes lotados em Campus, mas em exercicio na Reitoria

A politica de expansdo leva em consideragdo os Decretos 7.312/2010 e 8.259/2014, que dispdem

sobre 0 Banco de Equivaléncia dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia, e Tecnologia vinculados ao

Ministério da Educacdo. Atualmente, o quadro docente do IF Farroupilha é constituido por 557 Professores
efetivos, sendo 102 Doutores (23%), 273 Mestres (60%), 58 Especialistas (15%) e 11 Graduados (2%). Para

202




atender a meta 13 do Plano Nacional de Educacdo 2014, a instituicdo deverd ter 35% de Professores

Doutores em seu quadro até 2018.

Atualmente, a composi¢do do corpo Técnico-administrativo em Educacdo do IF Farroupilha é de
610 técnicos, sendo 02 Doutores (0,05%), 26 Mestres (6%), 138 Especialistas (30%), 136 Graduados (35%)
e 122 Ensino Médio/Técnico (27%).

Cronograma de Expanséo do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo*

CAMDUS Regime de Ano | Ano Il Ano Il Ano IV | AnoV Total
P Trabalho | (2014) | (2015) (2016) | (2017) | (2018)

Alegrete TAE 03 100 120 120 120 120
Jaguari TAE 29 30 35 40 40 40
Jalio de Castilhos TAE 60 60 60 60 60 60
Panambi TAE - 60 60 60 60 60
Reitoria TAE 73 80 85 85 85 85
Santo Augusto TAE 55 60 60 60 60 60
Santo Angelo TAE 17 35 40 45 55 55
S&o Borja TAE 60 60 60 60 60 60
Santa Rosa TAE 54 60 60 60 60 60
So Vicente do Sul TAE 117 120 12 120 120 120

Uruguaiana (Campus
Avancado de S&o TAE 5 10 15 15 15 15
Borja)
Total 735

* Considera-se 0 nimero atual de servidores e Campus existentes.

6.4 Politica de qualidade de vida dos servidores do IF Farroupilha

O sistema legislativo brasileiro classifica trabalho e lazer como direito social e fundamental, na
forma do Art. 6° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988(CF/88):
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“Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e
a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo”.

Ao colocar o direito ao trabalho e ao lazer no mesmo grau de importancia constitucional, eles passam
a pertencer a uma mesma categoria de importancia e de valor.

O Art. 2° da Portaria Normativa n°® 3, de 7 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos, traz
a concepc¢do que fundamenta as acdes de atencdo a saude do servidor e prioriza a prevencdo dos riscos a
salide, a avaliacdo ambiental e a melhoria das condi¢6es e da organizacdo do processo de trabalho de modo a
ampliar a autonomia e o protagonismo dos servidores.

Com o intuito de atender demandas institucionais, o Instituto Federal Farroupilha aprovara uma
Politica de Qualidade de Vida dos Servidores e implementara o Programa Institucional de Qualidade de vida
dos Servidores, composto por projetos relacionados a salude, ao esporte, a cultura e ao lazer. Entre as
prioridades elencadas para a composicao da politica e dos programas, estdo as questdes voltadas a satde do

servidor.

7 Organizagdo Administrativa

Quanto a estrutura organizacional, o Instituto Federal Farroupilha apresenta instancias de deciséo,
organograma institucional e académico, 6rgaos colegiados e 6rgdos de apoio as atividades educacionais e
académicas. Também estabelece relacfes, parcerias e convénios com a comunidade, com instituicdes e
empresas, além de contar com sistemas de gestdo académico-administrativa. Tais instancias possuem
instrucdes proprias com decisGes deliberativas, consultivas e normativas, as quais sdo descritas de forma

sucinta abaixo.

7.1 Estrutura Organizacional, Insténcias de Decisdo e Organograma Institucional e Académico

O IF Farroupilha possui uma estrutura, e o organograma definido para a Reitoria possui um formato
préprio que serve como base para as demais unidades, assim, cada um dos seus 10 (dez) Campus possui uma
estrutura semelhante a da sede administrativa. Essa estrutura ainda prevé a existéncia de dois Orgdos

Superiores da Administracdo: o Conselho Superior (CONSUP) e o Colégio de Dirigentes (CODIR).
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Representacdo Gréfica da Estrutura Multi Campi do IF Farroupilha*

{ N { 3
- | Campus Santo
C Alegrete  |—
ampus Alegrete Prtm——
. g Conselho Superior . g
{ 3 { Y
. : [ Campus Santo
C J — :
k ampus Jaguari .
{ 3 { Y
Campus Julio de Reitoria - IF S e S30 Bori
Castilhos L FARROUPILHA S
v e v
{ N { 3
. . [ | Campus Sao
et ] Vicente do Sul
/ Colégio de ) g
y Y . i 3
Campus Santa Dirigentes | | Campus Avancado
Rosa T Uruguaiana
. 7 . 7

*Elaborado com base no Regimento Geral e no Estatuto do IF Farroupilha.

7.2 Orgdos Superiores

7.2.1 CONSUP

O Conselho Superior (CONSUP) ¢é o 6rgdo maximo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha (IF Farroupilha), de carater consultivo e deliberativo. Sua composigdo e
competéncias sdo definidas no Estatuto Geral do IF Farroupilha e seu funcionamento é definido em
Regulamento proprio. Por isso, as sessdes do CONSUP serdo Ordinarias; Extraordinarias; Solenes e
Especiais.

Composicao:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Representacdo de 1/3 (um tergo) do nimero de Campus destinada aos servidores docentes, com o
minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

Il - Representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de Campus destinada ao corpo discente, com o
minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus

pares, na forma regimental;
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IV - Representacdo de 1/3 (um tergo) do nimero de Campus destinada aos servidores técnico-
administrativos, com o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de
suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V - 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, com 02 (dois) indicados
por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores e 02 (dois) representantes do
setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica;

VII - 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado pela Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

VIII - Representacéo de 1/3 (um terco) dos Diretores Gerais de Campus, com 0 minimo de 02 (dois)
e 0 maximo de 05 (cinco) e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

Ressalta-se que serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, sem direito a voto. Além disso, no que diz
respeito aos mandatos, serdo de 02 (dois) anos, bem como € permitida uma reconducdo para o periodo
imediatamente subsequente.

Competéncias:

| - aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Farroupilha, RS, e zelar pela execucao de sua politica educacional;

Il - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, e dos Diretores-
Gerais dos Campus, em consonancia com o estabelecido nos Artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008;

Il - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, assim como a proposta
orcamentéria anual;

IV - aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

V - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos
da legislacdo vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VIl - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigfes por prestacdo de servigos em geral, a
serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS;

IX - autorizar a criacdo, alteracBes curriculares e extin¢do de cursos no &mbito do Instituto Federal

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, bem como o registro de diplomas;
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X - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Farroupilha, RS, observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e legislagédo
especifica; e

X1 - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

7.2.2 CODIR

O colégio de dirigentes (CODIR) é um érgdo consultivo de apoio do IF Farroupilha. Ele trata de
matérias no dmbito administrativo, econdmico, orcamentario e financeiro, bem como do que diz respeito as
politicas de ensino, em conformidade com as diretrizes da instituicdo. As recomendagfes do CODIR serdo
tomadas por maioria simples dos seus membros e elas tém carater consultivo para as decisdes do(a) Reitor(a)
do IF Farroupilha.

O CODIR reune-se ordinariamente 1(uma) vez por més e extraordinariamente, quando convocado
pela presidéncia ou por solicitagdo de 2/3 de seus membros. O CODIR é organizado da seguinte forma:

a) Presidente

b) Secretaria

c) Membros natos do Colégio de Dirigentes
d) Membros convidados

A composic¢do do CODIR da-se da seguinte forma, sob a presidéncia nata do Reitor, ou na auséncia

deste, pelo seu representante legal.

a) Reitor

b) Pro6 Reitor de Administracdo

c) Pro Reitor de Ensino

d) Pré Reitor de Pesquisa, P6s Graduagdo e Inovacéo
e) Pro Reitor de Desenvolvimento Institucional

f) Pré Reitor de Extensédo

g) Diretores Gerais de cada Campus.

Séo competéncias do Colégio de Dirigentes do IF Farroupilha:
| - Assessorar 0 Reitor em assuntos de gestdo do IF Farroupilha;
I - Recomendar normas e critérios para a distribuicdo do orgamento anual;

I11 - Expedir orientacGes e procedimentos referentes ao planejamento anual;
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IV - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos Campus e da reitoria e emitir
pareceres;

V - Apreciar o calendério e agenda sistémica do IF Farroupilha e emitir parecer;

VI - Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como
para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

VIl - Elaborar propostas de alteracdo do seu préprio regulamento, a ser apreciado pelo conselho
superior;

VIII - Constituir comissdes para tratar de assuntos de interesse da instituicao;

IX - Apreciar outros assuntos de interesse da administracdo do IF Farroupilha.

7.3 Orgéo De Controle

Auditoria Interna — A Auditoria Interna é o d6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo. Também ajuda a racionalizar as a¢fes do Instituto Federal Farroupilha e presta apoio,
dentro de suas especificidades, no &mbito da Institui¢do, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo pertinente.

7.4 Procuradoria Geral Federal

Procuradoria Federal — A Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgdo vinculado & Advocacia Geral
da Unido, compete a representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e fundacGes publicas federais, as
respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de

cobranca amigavel ou judicial.

7.5 Orgdos de Assessoramento

Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP);

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacéo (CIS);

Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Comissao Permanente de Pessoal Técnico-administrativo em Educacdo (CPPTAE);

Comissao Prdpria de Avaliagdo (CPA);

Comissdo de Etica;
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Ouvidoria Geral,
Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC);
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI).

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

O colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) integra a estrutura do IF Farroupilha. E um
6rgdo propositivo e consultivo de assessoramento a Reitoria, no que tange as politicas institucionais de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme regimento geral da instituicdo. Foi aprovado pela Resolucdo n°
74/2011 do CONSUP e alterado pela Resolucéo n°® 24/2013 do CONSUP.

O CEPE tem a seguinte organizag&o:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria;

Il - Membros.

A presidéncia do CEPE seré exercida pelo Pro-Reitor de Ensino. S&o membros do CEPE, nomeados
por portaria pelo (a) Reitor (a) do IF Farroupilha, conforme o regimento geral:

a) Pro-Reitor de Ensino;

b) Pro-Reitor de Extenséo;

c) Pro-Reitor de Pesquisa, P6s Graduacao e Inovagéo;

d) Pro-Reitor de Administracgdo;

e) Pro-Reitor de desenvolvimento Institucional;

f) Um representante dos servidores docentes de cada Campus;

g) Um representante dos servidores técnico- administrativos em educacdo de cada Campus;

h) Um representante do corpo discente de cada Campus.

Os membros “a” a “d “sdo considerados membros natos. J& os membros “e” a “h” cumprirdo
mandato de 02 anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato.

S4o atribui¢des do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extens&o:

a) Assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

b) Emitir parecer sobre as proposi¢cBes dos projetos, programas, diretrizes politicas, normas e

regulamentos institucionais que envolvam acdes de ensino, pesquisa e extenséo;

c) Emitir parecer sobre a criacdo, reestruturacdo, suspensdo temporaria e extincdo de cursos,

conforme regulamento institucional proprio para essas proposicoes;
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d)

€)

f)

9)

h)
i)

Emitir parecer sobre o perfil profissional e formas de selecdo na elaboracéo de editais de concurso
publico para a contratagdo de pessoal docente e técnico-administrativos em educacao;

Elaborar propostas de alteracdo do préprio regulamento, a ser apreciado e aprovado pelo conselho
superior;

Propor ao CONSUP, titulos honorificos para pessoas fisicas ou juridicas com atuacdo destacada
em atividades de ensino, pesquisa ou extensao relacionadas ao IF Farroupilha;

Emitir parecer sobre matéria diversa das expressamente previstas nesse regimento, sempre gque
solicitado pelos demais érgéos previstos no regimento geral do IF Farroupilha;

Apreciar recursos sobre matérias de sua competéncia;

Requerer a apreciacdo de matérias de sua competéncia.

O CEPE reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por més, conforme agenda prevista em calendario préprio;
Il - Extraordinariamente, mediante decisdo do Presidente ou requerimento da maioria dos

membros.

Comissdo Permanente De Pessoal Docente (CPPD)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem por finalidade prestar assessoramento ao

Conselho Superior (CONSUP) e ao Dirigente maximo da instituicdo de ensino. Essa comisséo € constituida

por dois (02) membros titulares e um (01) suplente de cada Campus, eleitos por seus pares.

Todo pessoal docente do quadro permanente podera ser candidato, com excecdo dos docentes em

cargos de direcdo, fungdo gratificada preenchida por indicacdo ou membro do CONSUP. E 0s mandatos

serdo de dois (02) anos, permitida uma reconducao para periodo subsequente.

Quanto as reunides, a CPPD reunir-se-a, ordinariamente, segundo cronograma de reunides

(bimestralmente) e, extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou pelos membros em sua

maioria absoluta.

As competéncias da Comissdo Permanente de Pessoal Docente sdo:

a)
b)

c)

d)

Sugerir alteragfes no regimento interno da comisséo (CPPD);

Prestar assessoramento ao dirigente maximo e ao CONSUP;

Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagdo, aperfeicoamento e
modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

Apreciar 0S assuntos concernentes:
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e aalteracdo do regime de trabalho dos docentes;

o aavaliacdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

e aos processos de ascensao funcional por titulacao;

e a solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado, observando-se a legislacdo vigente;

e acontratacdo de pessoal docente;

e ao dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

e aliberacdo de professores para programas de cooperagao com outras instituicdes.

Comiss@o Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo Em Educagio (CPPTAE)

Atualmente, a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico em Educacdo institucional é de carater
provisério tem por finalidade assessorar, consultar e acompanhar a politica de Gestéo de pessoas, que devera
ter suporte administrativo da direcdo geral do Campus. Essa comissdo é constituida por trés (03) servidores
técnico-administrativos pertencentes ao quadro permanente do Campus, como membros titulares, e dois (02)
servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro permanente como membros suplentes.

A comissdo é composta por um presidente, dois membros de cada Campus e da Reitoria. Todos 0s
cinco membros sdo igualmente responsaveis pelas atividades da comissdo (CPPTAE), e os mandatos serdo
de dois (02) anos, sendo permitida uma reconducdo em periodo subsequente.

As competéncias da CPPTAE séo:

a) Receber, redigir, preparar, organizar, expedir e controlar todo e qualquer documento que esteja
relacionado a carreira de Técnico-Administrativo;

b) Lavrar as atas e realizar o devido encaminhamento das atividades;

¢) Manter o controle do material de consumo e permanente da Comissao, além de zelar pela sua
correta utilizag&o.

O Presidente ter4 como competéncia:

a) Representar administrativamente e institucionalmente a comissao;
b) Convocar e coordenar os trabalhos;

¢) Tornar publicas as atividades efetuadas;

d) Expedir as convocacOes para as reunides;

e) Providenciar a infraestrutura necesséria para os trabalhos.

Comisséo Propria de Avaliagao — (CPA)
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A Comissdo Propria de Avaliacdo atua com autonomia em relacdo aos Conselhos e demais Orgaos
Colegiados, e o processo de autoavaliacdo € desenvolvido pela CPA com a assessoria dos nucleos de
autoavaliagdo dos Campus. Esses nicleos sdo compostos por docentes, técnico-administrativos, discentes e
representantes da sociedade civil, representados por dois membros para cada segmento.

A CPA é composta por dois representantes da Reitoria (um docente e um técnico-administrativo),
trés representantes do corpo docente e corpo técnico e seus suplentes, dois representantes da sociedade civil e
um suplente — mandato de 02 anos; trés representantes discentes e seus suplentes — mandato de 01 ano;
pesquisador institucional — membro nato. E a presidéncia sera exercida por um dos membros titulares entre
0s componentes da Comissao.

A CPA deveréa promover:

e amissdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e anpolitica de ensino, pesquisa, extensao e a p6s-graduacao;

e a responsabilidade social, contribuindo com a inclusdo social, o desenvolvimento econémico e
social, defesa do meio ambiente, desenvolvimento cultural;

e acomunicagdo com a sociedade;

e as politicas de pessoal, desenvolvimento profissional e condicGes de trabalho;

e aorganizagdo e gestdo da instituicéo;

e ainfraestrutura fisica;

e 0 planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo
institucional;

e as politicas de atendimento aos estudantes;

e a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educagéo superior.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente quando convocada por seu Presidente.

Compete a CPA:

e Elaborar o projeto de autoavaliagdo da Instituicao;

e Coordenar e articular os processos de avalia¢éo interna;

e Sistematizar e prestar informacdes relativas a avaliagcdes para outros 6rgaos;
e Elaborar e analisar relatorios e pareceres;

e Desenvolver estudos e analises de avaliagdo institucional;

e Acompanhar os processos de avaliacdo externa;

e Fomentar, permanentemente, a producéo;
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e Disseminar informagdes sobre avaliacéo;
e Acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar

sugestdes.

Compete aos nucleos de autoavaliacdo do Campus:
e Sensibilizar a comunidade académica;
e Coordenar o processo de avaliagéo interna;
o Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA,;
e Fornecer subsidios a CPA;
e Representar o Presidente CPA, no seu Campus, quando solicitado;

o Participar das reunides da CPA, quando convocados.

7.6 Orgaos Executivos e de Administracio Geral
7.6.1 Estrutura funcional da Reitoria

A sede administrativa do Instituto Federal Farroupilha é composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-
Reitores.

Compete a Reitoria:

I. A administracdo geral do IF Farroupilha, bem como a supervisdo da execucgdo das politicas de
gestdo educacional, de pessoal, orgcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao aperfeicoamento, ao
desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

I1. Formular as propostas orgamentarias, encaminhando-as para aprovacao dos 6rgdos competentes;

I11. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituigao;

IV. Coordenar e supervisionar a execucdo dos planos aprovados, adotando medidas para seu
cumprimento e avalia¢do dos resultados;

V. Promover o relacionamento e o permanente intercdmbio com as instituicbes congéneres;

VI. Promover o planejamento, a integracdo e a cooperagdo mutua entre as unidades organizacionais

gue compdem o IF Farroupilha.
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Organograma da Reitoria

CONMSUP

——

=) (=) (=) = (=)

Reitor — Ao Dirigente Maximo, compete representar o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia Farroupilha, RS, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender

as atividades da Instituicéo.

Gabinete — O Gabinete é o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular

a acdo politica e administrativa da Reitoria.

PROAD — A Pré-Reitoria de Administracdo compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
administracdo orcamentéria, financeira do IF Farroupilha, bem como executar o planejamento nos niveis
tatico e operacional, elaborar os projetos de infraestrutura, executar as licitagdes, executar os contratos e a

realizacdo de outras atividades delegadas pelo Reitor.

PROEN — A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execucio
das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes do Reitor e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover a¢Ges que garantam a

articulacéo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

PRPPGI — A Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo compete propor, planejar,
desenvolver, articular, controlar e avaliar a execucdo das politicas de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacédo
homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagfes do Reitor, em consonancia com as diretrizes

emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, coordenar 0s
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processos de edicdo de publicacdes técnico-cientificas e promover agdes que garantam a articulagdo entre o

ensino, a pesquisa e a extensao.

PROEX — A Pro-Reitoria de Extensio compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as politicas
de extensdo, de integracdo e de intercambio da Instituicdo com o setor produtivo e com a sociedade em geral,
homologadas pelo Conselho Superior, bem como promover a¢6es que garantam a articulacdo entre o ensino,

a pesquisa e a extensao.

PRDI - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete promover a integracdo entre a
Reitoria e os Campus, promover o desenvolvimento dos servidores, coordenar os processos de planejamento
estratégico e a avaliacdo institucional; de sistematizacdo de dados, informagcbes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico; planejar e coordenar as atividades
relacionadas & gestdo de pessoas, a tecnologia da informacgdo, bem como outras atividades delegadas pelo

Reitor.

7.6.2 Estrutura de Atividade Finalistica

Direcdo Geral — A Direcdo Geral do Campus é 6rgdo executivo que administra, coordena e superintende
todas as atividades do Campus, exercida pelo Diretor Geral assessorado por coordenadorias e diretorias, de

acordo com o quadro de fungGes de cada Campus.
Diretorias subordinadas a Dire¢cdo Geral de Campus: DAD — Diretoria de Administracdo; DE — Diretoria

de Ensino; DPEP — Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Producdo; DPDI — Diretoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional.

Figura 03 — Organograma dos Campus
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7.6.3 Estrutura de Assessoramento das Diretorias Gerais dos Campus

Colegiado de Campus — O Colegiado do Campus é 6rgdo consultivo no ambito do Campus, de
forma a assessorar o Diretor Geral, com a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo

educativo e de zelar pela correta execucao das politicas do IF Farroupilha.

8 Capacidade e Sustentabilidade Financeira

O Orgamento, para o poder publico é instrumento de gestdo adotado por forca de Lei que além de,
prever as receitas e fixar as despesas para cada exercicio financeiro com vigéncia de um ano em consonancia
com o principio da anualidade, também corresponde ao comprometimento do desenvolvimento de programas
e agdes por parte do governo para com a sociedade.

Assim, podemos afirmar que a partir de sua aprovacao pelo Poder Legislativo, o orcamento torna-se
uma autorizagdo legal para o poder executivo realizar as receitas nele prevista, bem como executar dentro
dos limites as despesas fixadas.

Desde 1967 o tipo de orcamento utilizado é o Programa, onde constardo os propdsitos que o Governo
pretende atingir durante um determinado periodo; tornando-o um instrumento de operacionalizagdo das
acOes do governo, em consonancia com os planos e diretrizes formuladas no planejamento.

Frente a estas informacdes e considerando que o Instituto Federal Farroupilha constitui-se uma
autarquia subordinada ao Governo Federal por intermédio do Ministério da Educacéo, e de acordo com o
principio orgamentario da unidade, é parte integrante o Orgamento Geral da Unido e obedece as regras
impostas pela legislag&o.

Para a formagdo do orcamento dos Institutos Federais do pais h4 um férum composto pelos Pro-
reitores de Administracdo, nos quais sdo responsaveis pela elaboracdo de metodologias que assegurem a
distribuicdo justa dos recursos orcamentarios entre toda a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — REPT, levando em consideracdo os valores historicos de orcamentos anteriores aportados do
crescimento geral das matriculas em suas unidades e o processo de aumento do custo geral da economia
nacional, além de outros valores necessarios a renovacao tecnolégica e de infraestrutura com o objetivo de
permitir maior qualidade da educagdo ofertada nesse tipo de estabelecimento, bem como, atender as politicas
governamentais de inclusdo e expansdo da REPT.

Posteriormente este trabalho é apreciado/analisado por outro forum composto pelos Reitores das
mesmas unidades com a finalidade de identificar e corrigir possiveis distor¢cbes na peca que ird compor o

Orcamento da Nacdo. Ap6s a aprovacdo da minuta orcamentaria dos Institutos, encaminha-se para
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apreciacdo e negociagdo da parcela orgamentéria junto a Secretaria de Educac¢do Tecnoldgica do Ministério
da Educacdo SETEC/MEC.

Apo6s deliberagdo sobre os limites disponiveis para cada instituicdo é necessario que as mesmas
apresentem o detalhamento das despesas, por natureza, bem como as metas fisicas que serdo atendidas com o
orcamento anual.

Realizadas estas etapas, com as devidas aprovages, é finalmente quando estaremos sendo agregados
como parte do Orcamento Geral da Unido para encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria Anual a
apreciacdo do Congresso Nacional até a sua aprovagdo com seus devidos ajustes.

Diante desse panorama, tomou-se por base a evolugdo histérica do processo de crescimento da
matriz orcamentaria de exercicios anteriores juntamente com a projecdo do crescimento de oferta de novas
vagas acompanhada da previsio de crescimento geral do indice de Precos ao Consumidor — IPCA de 6,5%
(seis virgula cinco pontos percentuais), que se refere ao teto da meta inflacionaria, com o objetivo de manter
o valor real com base 0 ano de 2015, para possibilitar a projecdo do orcamento ano a ano até 2018, periodo
final da vigéncia deste Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Dessa forma, buscou-se identificar os valores que garantissem o pleno funcionamento do Instituto
Federal Farroupilha desde a unidade central a Reitoria e cada Campus que o compde. Nesse sentido
apresentamos o demonstrativo das projecdes de necessidades de custeio para funcionamento do IF
Farroupilha 2014 -2018:

DEMONSTRATIVO PROJECOES NECESSIDADES DE CUSTEIO PARA FUNCIONAMENTO DO IF FARROUPILHA 2014 - 2018
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL CAMPUS

REITORIA 8.204.568,34 10.619.128,00 11.309.371,32 12.044.480,46 12.827.371,69 55.004.919,80
ALEGRETE 7.677.794,12 8.779.174,00 9.349.820,31 9.957.558,63 10.604.799,94 46.369.147,00

JAGUARI 1.891.151,00 1.799.771,00 1.916.756,12 2.041.345,26 2.174.032,70 9.823.056,08
JULIO CASTILHOS 3.602.328,00 4.072.106,00 4.336.792,89 4.618.684,43 4.918.898,92 21.548.810,23
PANAMBI 2.740.698,00 2.982.057,50 3.175.891,24 3.382.324,17 3.602.175,24 15.883.146,14
SANTA ROSA 2.325.218,00 2.603.843,00 2.773.092,80 2.953.343,83 3.145.311,18 13.800.808,80
SAO BORIA 2.080.541,00 2.766.087,00 2.945.882,66 2.953.343,83 3.341.293,75 14.087.148,24
SANTO AUGUSTO 2.743.174,00 2.923.924,17 3.113.979,24 3.316.387,89 3.531.953,10 15.629.418,41
SAO VICENTE DO SUL 7.272.443,00 7.522.460,00 8.011.419,90 8.532.162,19 9.086.752,74 40.425.237,83

SANTO ANGELO 1.100.000,00 1.900.500,00 2.024.032,50 2.155.594,61 2.295.708,26 9.475.835,37

URUGUAIANA 400.000,00 306.379,00 326.293,64 347.502,72 370.090,40 1.750.265,75
TOTAL ANO 40.037.915,46 46.275.429,67 49.283.332,60 52.302.728,02 55.898.387,92 243.797.793,66

Como mencionado anteriormente, este quadro demonstrativo partiu do planejamento 2014 e 2015 e
da proposta da Lei Orgamentéria de 2015, para aplica¢Bes dos indices fatores de correcdo e determinacdo das
necessidades de recursos ao funcionamento de cada campus e reitoria do Instituto.

Deve ser destacado que existe peculiaridade individual dos campi dentro de cada fase do plano de
expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, dessa forma, ha diferenciacdo na
distribuicdo dos recursos entre os campi do Instituto. Entre os critérios para a distribuicdo do orcamento

destacam-se, entre outros, o tempo de funcionamento do campus (a cima de cinco anos é considerada pré-
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expansdo e 0s demais expansdo); se 0 campus é agricola, urbano ou capital; o nimero de alunos
matriculados; periodo de integralizacdo do curso e o curso especificamente.

Atualmente os campi S@o Vicente do Sul, Alegrete, Santo Augusto e Julio de Castilhos sdo
considerados pré-expansdo, os demais, Panambi, Santa Rosa, S&0 Borja, Jaguari e Santo Angelo, sdo
considerados expansdo. Uruguaiana é denominado Campus Avancado e possui critério de distribuicdo
especifica.

Nos Campi Alegrete, Sdo Vicente do Sul, Julio de Castilhos e Santo Augusto o nimero de matriculas
é o indicador que mais faz pressdo na distribuicdo orcamentaria, porém se a evolucdo das matriculas se der
na mesma proporcao dos demais campi dessa fase, ndo trard impactos significativos ao orcamento.

Ja, os Campi oriundos das fases iniciais da expansdo da REPT como: Jaguari, Panambi, Santa Rosa e
S&o Borja e os em fase de implantagdo como Santo Angelo, o nimero de matriculas ndo faz muita pressio na
composicdo orgamentaria, pois 0S mesmos possuem um piso fixo, e 0 numero de matriculas complementa o
or¢amento.

Dessa forma optou-se por apresentar um indicador linear, baseado no IPCA de 6,5 %, que se refere
ao teto da meta inflacionaria prevista pelo Governo Federal, para projetar até 2018 um orgamento com valor
real com base no ano de 2015.

Ressalta-se que no planejamento apresentado nos capitulos anteriores, vislumbrou-se a necessidade
de atendimento de algumas metas conforme segue: ampliacdo de 5% para 10% do orcamento destinado a
Assisténcia Estudantil proveniente da agdao funcionamento/custeio do Instituto; ampliar em 10% o nimero de
auxilios aos estudantes; ampliar em 20% o valor dos auxilios destinados aos estudantes do Instituto; ampliar
em 50% os valores destinados ao PIQP.

Observa-se que sdo metas audaciosas, que poderdo sacrificar outras agdes institucionais, dessa forma
destaca-se a necessidade de estudo de sustentabilidade orcamentéria para gradativamente implementar as
metas apresentadas.

Nessa mesma metodologia apresentamos abaixo o demonstrativo das projecGes de disponibilidade
para investimento do IF Farroupilha 2014 — 2018, elaborado a partir dos valores alocados em investimentos

de cada unidade no planejamento 2014 e Proposta Orgamentaria de 2015 do Instituto.

DEMONSTRATIVO PROJEGOES DISPONIBILIDADE PARA INVESTIMENTOS DO IF FARROUPILHA 2014 - 2018
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL CAMPUS
REITORIA 18.705.767,00 18.620.008,00 19.830.308,52 21.119.278,57 22.492.031,68 100.767.393,77
ALEGRETE 621.451,00 523.213,00 557.221,85 593.441,26 632.014,95 2.927.342,06
JAGUARI 171.568,00 732.218,00 779.812,17 830.499,96 884.482,46 3.398.580,59
JULIO CASTILHOS 348.108,00 575.327,00 612.723,26 652.550,27 694.966,03 2.883.674,56
PANAMBI 220.722,00 190.310,04 202.680,19 215.854,41 199.449,39 1.029.016,03
SANTA ROSA 382.657,00 229.448,00 244.362,12 260.245,66 83.889,69 1.200.602,46
SAO BORIA 552.136,00 96.942,00 103.243,23 109.954,04 111.061,30 973.336,57
SANTO AUGUSTO 755.197,00 715.139,00 761.623,04 811.128,53 845.732,64 3.888.820,21
SAO VICENTE DO SUL 357.000,00 1.079.464,00 1.149.629,16 1.224.355,06 1.303.938,13 5.114.386,35
SANTO ANGELO 0,00 251.848,00 268.218,12 285.652,30 304.219,70 1.109.938,11
URUGUAIANA 0,00 7.856,00 8.366,64 8.910,47 9.489,65 34.622,76
TOTAL ANO 22.114.606,00 23.021.773,04 24.518.188,29 26.111.870,53 27.561.275,63 123.327.713,48
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Desse modo, podemos identificar um montante de mais de R$ 123 milhdes para os exercicios de
2014 a 2018, cabendo uma anélise mais detalhada deste valor se consideramos que o maior valor consta
junto a Reitoria do Instituto em mais de R$ 100 milhGes. Este valor corresponde basicamente ao valor de
recursos destinado a expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica,
atual politica do Governo Federal.

Assim, devemos considerar que, estas projecdes contam com a manutencdo da atual politica aplicada
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, contudo, sinalizando a necessidade de prudéncia na
implementacdo e execucdo das projecbes que tem por base a disponibilidade de investimentos apresentada
acima.

O contexto orgcamentario apresentado para atendimento do funcionamento das unidades de ensino do
IF Farroupilha bem como os valores de investimentos proporciona uma projecdo de mais de R$ 367 milhdes
para implementar suas politicas educacionais de 2014 a 2018, conforme podemos visualizar no

demonstrativo abaixo:

DEMONSTRATIVO PROJECOES ORCAMENTO TOTAL DO IF FARROUPILHA 2014 - 2018
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL CAMPUS

REITORIA 26.910.335,34 29.239.136,00 31.139.679,84 33.163.759,03 35.319.403,37 155.772.313,58
ALEGRETE 8.299.245,12 9.302.387,00 9.907.042,16 10.550.999,90 11.236.814,89 49.296.489,06
JAGUARI 2.062.719,00 2.531.989,00 2.696.568,29 2.871.845,22 3.058.515,16 13.221.636,67
JULIO CASTILHOS 3.950.436,00 4.647.433,00 4.949.516,15 5.271.234,69 5.613.864,95 24.432.484,79
PANAMBI 2.961.420,00 3.172.367,54 3.378.571,43 3.598.178,57 3.801.624,63 16.912.162,18
SANTA ROSA 2.707.875,00 2.833.291,00 3.017.454,92 3.213.589,48 3.229.200,86 15.001.411,26
SAO BORIA 2.632.677,00 2.863.029,00 3.049.125,89 3.063.297,87 3.452.355,06 15.060.484,81
SANTO AUGUSTO 3.498.371,00 3.639.063,17 3.875.602,28 4.127.516,42 4.377.685,75 19.518.238,62
SAO VICENTE DO SUL 7.629.443,00 8.601.924,00 9.161.049,06 9.756.517,25 10.390.690,87 45.539.624,18
SANTO ANGELO 1.100.000,00 2.152.348,00 2.292.250,62 2.441.246,91 2.599.927,96 10.585.773,49

URUGUAIANA 400.000,00 314.235,00 334.660,28 356.413,19 379.580,05 1.784.888,52
TOTAL ANO 62.152.521,46 69.297.202,71 73.801.520,89 78.414.598,54 83.459.663,55 367.125.507,15

Ao analisar o quadro acima, identifica-se que os Campi Santo Angelo e Uruguaiana apresentam
valores irrisorios previstos para investimento e por sua condi¢do (implantacdo) necessitardo aporte de
recursos significativos para novas instalac6es de infraestrutura e equipamentos que atendam as demandas dos
cursos ofertados.

Para essa necessidade, retomamos atencdo ao recurso de investimentos projetados na reitoria que
conta com valores basicamente para a politica de expansdo e reestruturacdo da REPT, e consequentemente
direcionados boa parte deles aos campi que estdo sendo implantados.

Torna-se importante ressaltar que a esse montante exclui-se os valores referentes a folha de
pagamento, que tem tratamento diferenciado cabendo a gestdo exclusiva do Ministério do Planejamento.

Com base, nos objetivos tragados para o quinquénio 2014 — 2018, a projec¢do de ofertas de vagas e a
implantagdo de novos campi, projeta-se abaixo o quadro demonstrativo das projeces de necessidade de

infraestrutura para o IF Farroupilha para os exercicios de 2014 a 2018.
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DEMONSTRATIVO PROJECOES NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA PARA O IF FARROUPILHA 2014 - 2018
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL CAMPUS

REITORIA 1.700.000,00 7.200.000,00 6.300.000,00 6.400.000,00 6.500.000,00 28.100.000,00
ALEGRETE 3.796.583,81 10.472.474,54 4.466.191,51 9.300.000,00 7.200.000,00 35.235.249,86
JAGUARI 3.888.500,00 1.605.000,00 2.725.000,00 1.700.000,00 1.290.000,00 11.208.500,00
JULIO CASTILHOS 950.000,00 5.955.000,00 6.480.000,00 5.880.000,00 6.300.000,00 25.565.000,00
PANAMBI 0,00 7.307.500,00 10.148.881,00 4.000.000,00 0,00 21.456.381,00

SANTA ROSA 4.392.868,50 620.450,00 4.272.930,00 0,00 280.000,00 9.566.248,50
SAO BORIJA 1.900.525,00 8.700.000,00 700.000,00 4.328.385,00 175.000,00 15.803.910,00
SANTO AUGUSTO 0,00 6.590.000,00 6.590.000,00 8.840.000,00 8.950.000,00 30.970.000,00
SAO VICENTE DO SUL 1.190.000,00 1.410.000,00 1.210.000,00 945.000,00 5.350.000,00 10.105.000,00
SANTO ANGELO 8.875.933,00 9.740.000,00 1.675.000,00 550.000,00 550.000,00 21.390.933,00

URUGUAIANA 0,00 3.608.500,00 2.681.250,00 864.000,00 0,00 7.153.750,00
TOTAL ANO 26.694.410,31 63.208.924,54 47.249.252,51 42.807.385,00 36.595.000,00 216.554.972,36

Destacam-se na composi¢do das necessidades de infraestrutura, investimentos em salas de aulas,
laboratérios, espacos destinados a atividades poliesportivas e recreativas, espacos de convivéncia de
estudantes e servidores, casas de estudantes, espagos administrativos e urbanizacdo. As quais foram
apresentadas pelos campi em ordem de prioridades e passardo por analise do Conselho de Dirigentes para a
viabilizagdo das mesmas.

E prioritario indicar, que os valores apresentados como necessidades para a Reitoria, referem-se a
investimento com a implantacdo de novos campus e centros de referencia, conforme planejamento
institucional.

Observa-se também, que 0s anos que apresentam maior volume de necessidade de investimentos
correspondem a 2015 e 2016. O que contribui para essa projecdo é o fato de que os campi da fase de
expansdo terdo seus ciclos completos, e deverdo ter atendidas o nimero de matriculas estipuladas na criacéo
dos mesmos (1200 matriculas). Para isso necessitardo de infraestrutura que comportem todas as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Quanto ao Campus Alegrete, 0 montante refere-se a ampliacdo de sua area construida que apresenta-
se obsoleta e insuficiente para atender todas as demandas apresentadas.

Consideradas as disponibilidades de recursos orgamentarios, os custos de funcionamento das
unidades de ensino e as necessidades de infraestrutura, consolidamos tais informagdes para identificarmos o
panorama em que o IF Farroupilha esta inserido, no que se refere a viabilidade de atendimento das demandas
apontadas pela infraestrutura, as quais sdo imprescindiveis a qualidade educacional projetada para 0s
préximos 5(cinco) anos. Nesse sentido apresentamos abaixo demonstrativo que confronta as projecdes das
necessidades de infraestrutura e as disponibilidades de recursos para investimento nos exercicios de 2014 a
2018.
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DEMONSTRATIVO PROJECOES NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA X DISPONIBILIDADE DE RECURSOS PARA O IF FARROUPILHA 2014 - 2018

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL CAMPUS
REITORIA 17.005.767,00 11.420.008,00 13.530.308,52 14.719.278,57 15.992.031,68 72.667.393,77
ALEGRETE -3.175.132,81 -9.949.261,54 -3.908.969,67 -8.706.558,74 -6.567.985,05 -32.307.907,80
JAGUARI -3.716.932,00 -872.782,00 -1.945.187,83 -869.500,04 -405.517,54 -7.809.919,41
JULIO CASTILHOS -601.892,00 -5.379.673,00 -5.867.276,75 -5.227.449,73 -5.605.033,97 -22.681.325,44
PANAMBI 220.722,00 -7.117.189,96 -9.946.200,81 -3.784.145,59 199.449,39 -20.427.364,97
SANTA ROSA -4.010.211,50 -391.002,00 -4.028.567,88 260.245,66 -196.110,31 -8.365.646,04
SAO BORJA -1.348.389,00 -8.603.058,00 -596.756,77 -4.218.430,96 -63.938,70 -14.830.573,43
SANTO AUGUSTO 755.197,00 -5.874.861,00 -5.828.376,97 -8.028.871,47 -8.104.267,36 -27.081.179,79
SAO VICENTE DO SUL -833.000,00 -330.536,00 -60.370,84 279.355,06 -4.046.061,87 -4.990.613,65
SANTO ANGELO -8.875.933,00 -9.488.152,00 -1.406.781,88 -264.347,70 -245.780,30 -20.280.994,89
URUGUAIANA 0,00 -3.600.644,00 -2.672.883,36 -855.089,53 9.489,65 -7.119.127,24
TOTAL ANO -4.579.804,31 -40.187.151,50 -22.731.064,22 -16.695.514,47 -9.033.724,37 -93.227.258,88

Destaca-se que as informagfes acima, indicam o cruzamento entre a projecdo orgamentaria por
campi, e seu respectivo planejamento. Como a proje¢do orcamentaria do campus ndo contempla a acéo de
expansdo e reestruturacdo (Acdo 20RG), e o montante destinado ao investimento da acdo funcionamento
(Acdo 20RL) é pequena, o valor apresenta-se deficitario. De outra forma, o valor da reitoria apresenta-se
superavitario, pois todo o valor da expansao e reestruturacdo é projetado na Reitoria. Assim a analise devera
ser conjunta e ndo individualizada por campus.

Observa que o montante planejado e apresentado como necessidade de investimentos para o
Instituto é significativamente superior a projecdo orcamentéria para o periodo, ou seja, aproximadamente
76% superior. Dessa forma cabe a instituicdo em momento especifico, planejar e priorizar as acfes de
infraestrutura para garantir a sustentabilidade orcamentéria de suas acBes, ao mesmo tempo, elaborar
estratégias de captacdo de recursos extraorcamentarios afim de garantir a execucdo das acbes propostas neste

planejamento.

9 Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia
e Tecnologia Farroupilha, possui como alicerce as orientagdes da Instrugdo Normativa n® 4 de 12 de
novembro de 2010 do Tribunal de Contas da Unido, que visa nortear a criacdo do Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdo no &mbito Federal. Ndo obstante, ainda, buscou-se elaborar esse documento,
com o intuito de alinhar as acBes de TI as estratégias institucionais, previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

As instituicGes publicas, decisivamente interessadas em seguir no caminho da exceléncia da
governanga, ndo podem desconsiderar um ambiente de continuas mudancas e, tampouco, se satisfazerem,
exclusivamente, em se acomodar ao meio. E improrrogavel o desafio de realizar a transicdo da gestdo

fundamentada no gerenciamento de algumas rotinas, para uma gestdo focada em objetivos e resultados,
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perante a pena de abdicar a possibilidade de construir, ou pelo menos instigar, o futuro que se deseja e, de

responder satisfatoriamente as necessidades institucionais.

Dessa forma, a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, possui o

intuito de orientar o planejamento institucional, no que diz respeito a questdes de Tecnologia da Informacéo

(T1). O caréater estratégico fica evidenciado em seus objetivos e metas, os quais reforcam a importancia da Tl

e garantem alinhamento as areas de negocio da instituicao.

Este é o primeiro Planejamento de Tecnologia da Informacdo, no Instituto Federal Farroupilha, de

médio e longo prazo, que possibilita a definicdo de objetivos, indicadores, estratégias e diretrizes para a area

de TI, abrangendo um periodo de validade de cinco anos, permitindo revisdes sempre que necessario,

objetivando assim, ter um documento sempre atual e alinhado com os objetivos estratégicos da Instituicao.

Os principais objetivos do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informag&o sdo:

Certificar que as metas e objetivos da Tl estejam alinhados aos objetivos estratégicos e as metas
do IF Farroupilha;

Orientar as a¢des condizentes a Tecnologia da Informacéo, no periodo de vigéncia deste PETI,;
Viabilizar o desenvolvimento organizado e planejado da T1, de acordo com as necessidades do
IF Farroupilha;

Aperfeicoar a interacdo entre as Coordenagdes de TI, dos Campus, com as demais
Coordenacdes e, com a prdpria Reitoria;

Determinar 0s elementos fundamentais da relacdo custo/beneficio dos investimentos
tecnolégicos;

Constituir agdes, prazos e custos, no que diz respeito a Tecnologia da Informacao;

Padronizar os procedimentos para as a¢des referentes Tecnologia da Informacéo;

Definir e padronizar tanto projetos, quanto suas respectivas prioridades, com acompanhamento

das agdes de execucdo dos mesmos.

A tabela abaixo expbe a relacdo documental utilizada como referéncia para elaboracdo do

Planejamento Estratégico de TI, sendo organizada em ordem cronoldgica de publicacdo. Esta formatada em

duas colunas, na primeira a relacdo dos nomes dos documentos e, na segunda coluna, suas respectivas

descricdes.
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NO

Documento

Descricéo

Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e

1 | Lein®4.320, de 17 marco de 1964 | controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.
Decreto Lei n° 200, de 25 de | Dispde sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece
2 | fevereiro de 1967; Titulo 2; | diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
Artigo 6° providéncias.
3 Cor?stituigéo Federal de 1988; Nepotismo em Licitacio.
Artigo 37
A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e
A Constituicdo Federal de 1988; | indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
Artigo 70 aplicacdo das subvencBes e rendncia de receitas, sera exercida
pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.
Constituicdo Federal de 1988; | O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, seré exercido
° Artigo 71 com o auxilio do Tribunal de Contas da Uniéo.
Constituicdo Federal de 1988; | Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de
° Artigo 74 forma integrada, sistema de controle interno.
Como agente normativo e regulador da atividade econémica, 0
. Constituicdo Federal de 1988; | Estado exercerd, na forma da lei, as funcbes de fiscalizacao,
Artigo 174 incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor
publico e indicativo para o setor privado
Dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo
8 | Decreto N°2.271/1997 Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias.
Lei Complementar n°® 101, de 4 | Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
? de maio de 2000, Artigo 48 responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
L ] Define, para 2008, as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis
10 Decisdo Normativa TCU n° 85, de devem apresentar contas relativas ao exercicio de 2007,
19 de setembro de 2007
especificando...
1 Instrugdo Normativa GSI/PR n° 1, | Disciplina a Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes

de 13 de junho de 2008

na Administracdo Publica Federal, direta e indireta, e d& outras
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providéncias.

Acorddo TCU N° 1.603/2008 -

Aponta a situacdo da Governanca de Tecnologia da Informacéo

12
Plenério na Administracdo Publica Federal e faz recomendacGes.
3 ) Dispde sobre o processo de contratacdo de SolucBes de
Instrucdo Normativa MP/SLTI ] ) ) ]
Tecnologia da Informacéo pelos 6rgaos integrantes do Sistema de
13 | N°04, de 12 de novembro de

2010, Artigo 3°

Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica (SISP)

do Poder Executivo Federal.

14

Instrucdo Normativa n® 2, de 14
de fevereiro de 2012.

Altera a Instru¢do Normativa n° 04, de 12 de novembro de 2010.

Relatério da CPA (Comissdo

Tem a preocupacdo de constituir-se em espaco de construcdo do

conhecimento na formacdo de cidaddos autbnomos e

15 o L comprometidos com a realidade em que se inserem. A busca pela
Propria de Avaliagdo) ) ) .
qualidade do trabalho desenvolvido deve ser uma pratica
constante nos diferentes segmentos da comunidade educativa.
Instrumento de gestdo do Sistema de Administracdo dos Recursos
16 EGTI (Estratégia Geral | de Tecnologia da Informacdo (SISP), que traca a direcdo da

Tecnologia da Informagéo)

Tecnologia da Informacéo (T1), definindo o plano estratégico que

visa promover a melhoria continua da gestdo e governanga de TI.

17

PDTI (Plano diretor de tecnologia

da Informac&o)

Considerando o contexto multicampi, o PDTI foi criado com o
objetivo de prover ao Instituto Federal Farroupilha e todos seus
Campus e unidades uma ferramenta de preparacédo, diagnostico e
planejamento dos recursos, processos aquisicbes de bens e

servigos de Tecnologia da Informacéo.

9.1 Anélise Ambiental

O Comité de TI, a partir da avaliacdo de suas atividades, conjuntamente com a equipe de elaboragédo

do PETI, instituiu sua Missdo, contemplando o motivo de sua prépria existéncia. Para complementar a

Missdo, foi declarada a Viséo, sendo esta uma posi¢do/projecdo para o futuro. Ja os Valores, direcionam as

acOes das pessoas na Instituicdo e, contribuem para o profissionalismo do trabalho.

9.1.1 Ambiente Interno

O ambiente interno é o nivel de ambiente da Instituicdo que esté interno a ela e, normalmente tem

alusdo direta e especifica na administracdo da Instituicdo. A analise do ambiente interno, tem por intuito,
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comprovar as deficiéncias e qualidades da prdpria Instituicdo, ou seja, 0s pontos fortes e fracos necessitarao
ser determinados perante sua atual posi¢cao no negécio (considerando os servicos prestados a sociedade).

Pontos Fortes

S8o as distingbes alcancada pela Instituicdo e, que lhe permite obter uma vantagem operacional,

sendo, por sua vez, uma variavel controlavel. A seguir, listam-se os pontos fortes:

e Comité de TI constituido e atuante;

e Proposta de Regulamento de atribuicbes da CGTI, em fase de aprovacdo, que define
competéncias e estrutura organizacional da TI;

¢ Planejamento de TI sendo construido;

o Profissionais de Tl qualificados;

e Comprometimento e apoio da autoridade méaxima da Instituicao.

Pontos Fracos

Sdo situagdes inadequadas da Instituicdo e, que Ihe permite obter uma desvantagem operacional no

ambiente institucional, sendo, por sua vez, uma variavel controlavel. A seguir, listam-se 0s pontos fracos:

e Caréncia de politicas e processos de Governanga de TlI;

e Auséncia de alinhamento das acdes de TI com os objetivos estratégicos;
e Atendimento ao usuario deficiente;

e Gestdo de seguranca da informag&o inadequada;

e Estrutura fisica predial ndo adequada;

¢ Insuficiéncia de profissionais de TI;

e Inventario dos recursos de Tl ndo adequado;

e CGTI posicionada néo estrategicamente na hierarquia organizacional,

e Unidade de Tl dos Campus ndo integrada com unidade de Tl da Reitoria;
e Programa de capacitacdo de Tl ndo adequado;

¢ Dificuldades em disponibilizar informag6es no tempo certo;

e Aquisicdo de recursos de Tl sem homologacdo da CGTI;

e Infraestrutura insuficiente para a continuidade do negécio.
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9.1.2 Ambiente Externo

A andlise do ambiente externo examina tanto as ameacas quanto as oportunidades que estdo no

ambiente Institucional, bem como as melhores formas de impedir e/ou desfrutar dessas situacfes. A

Instituicdo tem o dever de voltar o olhar para fora de si, buscando o ambiente onde se encontram as

oportunidades e as ameacas.

9.1.3 Oportunidades

Sao forcas ambientais (variaveis) incontrolaveis pela Instituicdo, que possibilitam beneficiar sua

prépria acdo estratégica, uma vez que sejam conhecidas e aproveitadas de forma satisfatoria, pelo periodo

gue persistirem. A seguir, sdo expostas as oportunidades:

Possibilidade de utilizar a equipe de consultoria disponibilizada pela SLTI, aos integrantes do
SISP;

Possibilidade de utilizar Central de Servicos e Suporte, para esclarecimento de ddvidas junto ao
SISP;

Politica de contratagio conjunta dos Orgéos integrantes do SISP para adquirir equipamentos e
Servigos;

Possibilidade de utilizar apoio técnico do Ministério da Justica;

Modernizagdo tecnoldgica;

Disponibilizag&o de informagdes de forma eficiente;

Fomentar parcerias institucionais.

9.1.4 Ameagas

Sdo forgas ambientais (varidveis) incontrolaveis pela Institui¢cdo, que instituem barreiras & sua a¢éo

estratégica, contudo, poderdo ou ndo ser impedidas, desde que sejam avaliadas em tempo habil. A seguir, sdo

expostas as ameacgas:

RestricGes orcamentarias;

Mudangas nos planos de politica publica do Governo Federal e descontinuidade dos planos
estratégicos;

Répida evolucgéo tecnoldgica;

Dependéncia de equipe terceirizada.
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9.2 Planejamento Estratégico de Tl

9.2.1 Missao

Prover solugbes tecnoldgicas efetivas para que se cumpra sua funcdo institucional, facilitando o

acesso aos servicos oferecidos pelo Instituto Federal Farroupilha.

9.2.2 Visao

Ser reconhecido como agente facilitador e fornecedor de novas solucbes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgéo para o Instituto Federal Farroupilha.

9.2.3 Valores

Etica: cumprir com todas as atividades da profissdo de TI, seguindo os principios determinados pelas
leis, pela sociedade e pelo grupo de trabalho;

Transparéncia: disponibilizar mecanismos que garantam a transparéncia, ampliando o acesso do
cidaddo as informagdes publicas, divulgando amplamente procedimentos e realiza¢des da area de Tecnologia
da Informagé&o;

Profissionalizagdo: promover o crescimento e a valorizacdo profissional dos servidores da &rea de
Tecnologia da Informacao;

Sustentabilidade: promover acdes de Tecnologia da Informacdo, economicamente viaveis,
socialmente justas e culturalmente aceitas;

Confiabilidade: realizar e manter em funcionamento os recursos de Tl em circunstancias de rotina,
bem como em circunstancias inesperadas;

Integridade: manter o historico e a totalidade da informagdo, bem como sua validade de acordo com
as expectativas de negocio;

Disponibilidade: disponibilizar a informacéo quando exigida pelo processo de negocio, assim como

0S recursos necessarios para essas informacdes.

9.2.4 Mapa Estratégico

O mapa estratégico é determinando através de uma sequéncia de relacbes de causa e efeito entre

resultados e vetores de desempenho, ajudando assim, a esclarecer as agdes que deverdo ser executadas. Esta
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metodologia também colabora para a concepcdo de consensos entre 0s gestores, tanto da visdo, quanto da
estratégia da Instituigao.

Mapa Estratégico de Tecnologia da Informacéo

Mapa Estratégico de Tecnologia da Informacéo

Ser reconhecido como agente facilitador e fornecedor
de novas solugdes de Tecnologia da Informagaoe

Comunicacao para o Instituto Federal Farroupilha.

Contribuigdo a Instituicio

7 - Aumentar a maturidade dos

e Orientagdo ao Usuario
6 - Promover o uso de politicas e
estratégias de Seguranga da
Informagao

Processos Internos —

5 - Alinhar agGes da drea de Ti

Recursos

2 - Adequar de forma qualitativa
e quantitativa do quadro de

: pessoal de Tl .

3 - Ampliar, atualizar, padronizar
e manter a Infraestrutura fisica

: e légica de Tl .

1 - Padronizar o uso de Sistemas
Integrados de Gestao

9.2.5 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos do IF Farroupilha foram estabelecidos mediante reunides, bem como
proveniente de resultados de analises de Comissdes Especificas, sendo que, sofreram modificagcfes minimas,

e para melhor visualizacdo, sdo expostos na sequéncia:

1. Padronizar o uso de Sistemas Integrados de Gestéo;
2. Adequar de forma qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de TI;
3. Ampliar, atualizar, padronizar e manter a Infraestrutura fisica e légica de TI;
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4.

Melhorar e ampliar os Servigos de TI;

5. Alinhar a¢des da area de Tl com 0s processos de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

6.

Promover o uso de Politicas/Estratégias de Seguranca da Informacao;

7. Aumentar a maturidade dos processos de governanca de TI.

9.2.5.1 Descrigao dos Objetivos Estratégicos

Padronizar o uso de Sistemas Integrados de Gestao

Descrigdo do objetivo:

Garantir ao Instituto Federal Farroupilha o apoio o0 sucesso na implantacdo e uso de necessario para

Sistemas Administrativos e Académicos.

Acdes estratégicas:

Participar do planejamento a aquisicdo de SIG;

Implantar os médulos do SIG, pela equipe contratada;

Treinar os usuarios do SIG, através de manuais, video conferéncia e ambientes de teste, pela
equipe contratada;

Prover suporte a Sistemas (suporte de nivel um).

Adequar de forma qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de Tl

Descricao do objetivo:

Promover a ampliagdo e capacitacdo do quadro de servidores de Tl do IF Farroupilha.

Acdes estratégicas:

Realizar estudo técnico quantitativo do quadro de pessoal da TI;

Propor a estrutura organizacional adequada para atender as demandas de Tl do IF Farroupilha, de
acordo com a SLTI;

Adequar a estrutura organizacional de TI a politica de pessoal do IF Farroupilha;

Propor a nova estrutura;

Mapear as competéncias necessarias para a area de TI;

Elaborar estratégia de capacitacdo para a area de T1 (Plano de Capacitacdo);

Propor execugdo do plano de capacitacdo, através de cursos e/ou contratacdo de servigos

especificos.
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Ampliar, atualizar, padronizar e manter a Infraestrutura fisica e l6gica de TI

Descrigdo do objetivo:
Promover a padronizagdo e manutencdo de dados, para que atenda as demandas do IF Farroupilha.
Ac0es estratégicas:

e Criar projeto com as especificagdes técnicas do ambiente fisico, equipamentos, softwares e
servicos do Data Center global;

e Adquirir infraestrutura, equipamentos e softwares necessarios para o Data Center global;

e Manter ou contratar servigos, equipamentos e softwares para garantir a disponibilidade,
desempenho, seguranca, tempo de resposta e atualizacdo tecnologica do Data Center global,

o Especificar os padrBes técnicos para a infraestrutura da rede l6gica institucional;

¢ Desenvolver projetos de modernizacédo tecnoldgica da rede légica institucional;

e Manter ou contratar prestacdo de servicos, equipamentos e softwares para a infraestrutura da rede
I6gica institucional,

e Especificar os padr@es técnicos para equipamentos, softwares e servigos de rede wireless;

e Elaborar projeto para conectividade wireless para os prédios do IF Farroupilha;

e Manter ou contratar servicos, softwares e equipamentos para conectividade da rede wireless;

o Especificar padrfes técnicos para equipamentos, softwares e servicos de infraestrutura para
laboratorios de informética novos e existentes;

o Elaborar projetos especificos para laboratérios institucionais de informatica novos e existentes;

e Manter os laboratorios ou contratar servicos especificos para equipamentos, softwares e servi¢os
para laboratérios de informatica novos e existentes;

e Verificar e especificar as necessidades de novos equipamentos, softwares e servicos de TI
necessarios para atualizagdo/expansdo da infraestrutura de TI;

e Manter os equipamentos, softwares e servicos necessarios para atualizacdo/expansdo da
infraestrutura de TI;

e Especificar os padrdes técnicos para equipamentos, softwares e servigos para gerenciamento da
infraestrutura;

e Estabelecer critérios de avaliagdo e monitorar disponibilidade dos servicos da infraestrutura de
TI;

e Elaborar projeto para garantir a continuidade da disponibilidade dos servicos da infraestrutura de
TI;

e Manter ou contratar equipamentos, softwares e servigos necessarios para garantir a
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disponibilidade da infraestrutura de TI.

Melhorar e ampliar os Servigos de Tl

Descrigdo do objetivo:

Garantir através de boas praticas, a qualidade e disponibilidade dos servicos de Tl do IF Farroupilha.

Ac0es estratégicas:

¢ Elaborar e manter, através do ITIL, o catalogo de servicos da TI;
e Capacitar equipe e motivar para o uso das praticas ITIL nos servigos de TI;
e Gerir as melhorias dos servigos de TI;

e Definir e divulgar metodologia de avaliagdo dos servicos de TI.

Alinhar as a¢des da area de T1 com os processos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo

Descrigdo do objetivo:

Promover o alinhamento entre necessidades das diversas areas de negdcio com as acoes de tecnologia

da informacdo do IF Farroupilha.

Ac0es estratégicas:

Propor insercdo de novas tecnologias nos processos de negécio do IF Farroupilha;
Elaborar documento de inventario de necessidades de TI;

Implantar projeto de aparelhamento de comunicagéo interna no IF Farroupilha;
Alinhar os servicos e sistemas de T1 aos indicadores de gestéo;

Propor servicos especializados para ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Promover o uso de Politicas/Estratégias de Seguranca da Informacao

Descrigdo do objetivo:

Garantir seguranca nas Informagfes utilizadas nos processos de negécio do instituto Federal

Farroupilha.

Acdes estratégicas:

Criar o Comité de Seguranca da Informacéo e definir suas atribuices;
Criar o Time de Resposta a Incidentes e definir suas atribuicdes;

Criar e implementar as Normas da Politica de Seguranca da Informacéo;
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Aumentar a maturidade dos processos de governanca de Tl

e Revisar e atualizar as Normas da Politica de Seguranca da Informagéo.

Descrigdo do objetivo:

qualidade de gestdo e uso de padrdes de mercado.

Ac0es estratégicas:

e Alinhar as a¢fes da EGTI com as prioridades estratégicas da Instituicéo;

e Implementar as agdes da EGTI identificadas;

Garantir ao instituto Federal Farroupilha que a governanca de TI seja realizada através de modelos de

e Elaborar relatorio atualizado e informar a EGTI das a¢es internas desenvolvidas;

e Aumentar a governanga, de acordo com os padrdes da CGU;

e Aumentar a maturidade da governanca da TI utilizando frameworks adequados;

e Adequar processos de contratagdes de Tl a IN04;

e Criar, manter e revisar Processo de Desenvolvimento de Software;

e Planejar a capacidade de producdo de Software para atender as necessidades de negécio da

Instituicdo.

9.2.6 Plano de Metas

A tabela, a seguir, demonstra as metas definidas para o PETI 2014-2016.

As metas séo associadas aos indicadores, que por sua mensuram o alcance em certo espago de tempo.

Id Objetivo Estratégico | Meta Indicador Prazo de Execugdo
Garantir ao Instituto
Federal Farroupilha o
Padronizar 0 uso de | apoio O sucesso na | . ]
) ) 5 Indice de modulos (SIG)
OEO01 | Sistemas Integrados | implantacdo e uso de | 2014 - 2016
3 . ) instalados e operantes
de Gestdo necessario para Sistemas
Administrativos e
Académicos
Adequar de forma | Promover a ampliagdo e | indice de conformidade
OEO02 | qualitativa e | capacitacdo do quadro | com as necessidades do | 2014 - 2018

guantitativa do quadro

de servidores de Tl do

quadro pessoal de TI

232




de pessoal de TlI

IF Farroupilha

Promover a
Ampliar, atualizar, | padronizacao e | Indice de conformidade
padronizar e manter a | manutencdo de dados, | com as necessidades de
OEO03 . . 2014 - 2018
Infraestrutura fisica e | para que atenda as | Infraestrutura fisica e
l6gica de Tl demandas do IF | I6gica de TI
Farroupilha
Garantir através de boas
) praticas, a qualidade e | indice de concordancia
Melhorar e ampliar os | o ]
OEO04 ) disponibilidade dos | com as necessidades de | 2014 - 2018
Servigos de Tl ) )
servicos de TI do IF | servicosde Tl
Farroupilha
Promover o alinhamento
Alinhar acOes da area | entre necessidades das
de TI  com os | diversas areas de | indice de concordancia
OEOQ5 | processos de ensino, | negdcio com as acdes de | de alinhamento de agbes | 2014 - 2018
pesquisa, extensdo e | tecnologia da | daarea de Tl
gestdo informacdo  do IF
Farroupilha
Garantir seguranga nas | . o
Promover o uso de . - Indice de aplicacdo de
. o Informagdes  utilizadas . o
Politicas e Estratégias Politicas e Estratégias de
OEO06 nos processos de 2014 - 2016
de Seguranca da o o Seguranca da
5 negécio do instituto y
Informacao ) Informacao
Federal Farroupilha
Garantir ao
instituto Federal
Farroupilha que a
Aumentar a . ]
) governanga de TI seja | Indice de maturidade
maturidade dos ) ;
OEO07 realizada através de | dos processos de | 2014 - 2018
processos de

governanca de TI

modelos de qualidade de
gestdo e uso de padrdes

de mercado.

governanga de Tl

Tabela 2: Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas.
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O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo do Instituto Federal Farroupilha, concebido
para o periodo de cinco anos, contribuira para o aperfeicoamento do principio de planejamento no ambito da
Tecnologia da Informacdo, uma vez que auxiliard o processo decisério, bem como norteara as agles
administrativas e gerenciais, procurando alcancar patamares cada vez mais elevados de desempenho das

atividades inerentes a area de Tl e da Instituicéo.

10 Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

A organizacdo da avaliagdo e do acompanhamento do desenvolvimento institucional do Instituto
Federal Farroupilha é de responsabilidade da Comisséo Propria de Avaliagdo. Para a operacionalizagdo dos
processos de autoavaliagdo o regulamento da CPA prevé os Nucleos de Autoavaliagdo em cada Campus.

Os Nucleos de autoavaliacdo e a Comisséo Propria de Avaliagdo contardo com o apoio do Setor de
Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional nos Campus e na Reitoria,
respectivamente. Tais setores contardo com recursos humanos, infraestrutura fisica adequada e recursos
financeiros para subsidiar as atividades, favorecendo a eficiéncia e eficacia dos processos de avaliacéo e
acompanhamento do desenvolvimento institucional.

As orientacOes e instrumentos propostos nesta avaliagdo institucional apoiam-se, na Lei n° 9.394 de
20 de dezembro de 1996, nas Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela Instituicdo, na Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES conduzido
pelo Instituto Nacional de Pesquisa e Estudos Educacionais — INEP (MEC) e regulamentado através da
Portaria MEC n° 2.052, de 09 de julho de 2004, na Portaria n°® 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova 0s
indicadores do Instrumento de Awvaliacdo Institucional Externa para os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacgéo de organizacdo académica, modalidade presencial do SINAES.

Propbe-se, também, a implementacdo de indicadores de desempenho, pelas areas correspondentes,
objetivando o acompanhamento da gestéo e a efetiva mensuragdo dos resultados da Instituicdo, com destaque
para as areas que compdem 0s processos de suporte, tais como: orcamento e financas, informacdo e
conhecimento, pessoas, tecnologia da informacéo, compras e contratos, a partir do Guia Referencial para
Medicdo de Desempenho e Manual para Constru¢do de Indicadores do Ministério de Planejamento de
dezembro 2009.

Além dos indicadores supracitados, os indicadores do Acérddo TCU 2.267/2005 devem ser
implementados e acompanhados pelas areas correspondentes, uma vez que integram o relatério de gestao da

Instituicdo.
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Neste sentido, a avaliacdo institucional deverd contemplar os processos de acompanhamento e
avaliacdo, interna e externa, as atividades de ensino, pesquisa e extensao, os programas de pos-graduacao, 0s
processos e praticas de planejamento e gestdo, o desempenho dos diferentes segmentos académicos e
técnico-administrativos, os processos de autoavaliagdo, dos servicos prestados e os produtos gerados pelo IF
Farroupilha.

Esse processo contribui significativamente para que a Instituicdo reavalie permanentemente as suas
praticas de forma critica, sistematica e comprometida, refletindo sobre o seu papel na sociedade como
disseminadora e promotora do saber, capaz de compreender e modificar a realidade. Caracteriza-se pela
constante reavaliacdo e adequacdo, e constitui-se no confronto de metas e indices de realizacdo para o
alcance dos objetivos, fundamentando-se:

e na definicdo de metas e objetivos a serem alcangados nos ambitos didatico-pedagdgico, corpo

social e infraestrutura;

e na observacdo ao cumprimento das metas estabelecidas pelo IF Farroupilha e assumidas pelos

Orgaos responsaveis pela gestdo académica e administrativa;

e no acompanhamento das metas e objetivos a serem atingidos no que diz respeito ao ensino,

pesquisa e extensao;

e na verificagdo permanente do alcance das metas direcionadas aos recursos humanos, acerca de

capacitacéo e contratagéo;

e no acompanhamento das metas a serem atingidas em relacdo as parcerias, comunicacao

interna/externa e gestdo académica.

Por outro lado, o acompanhamento do PDI constitui-se, objetivamente, na observacdo do

cumprimento do cronograma e avaliagdo dos resultados efetivados frente as metas de desempenho fixadas.

10.1 Metodologia, instrumentos e dimensdes de avaliagdo

A avaliagdo institucional proposta adotar4d uma metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussfes as opinides de toda a comunidade académica e da sociedade civil, de forma aberta e
cooperativa, ocorrera periodicamente durante 0 ano em curso.

Para a efetivacdo da avaliacdo institucional podera ser criada no calendario académico a semana de
avaliacdo institucional, visando a integracdo de todos o0s segmentos e, a0 mesmo tempo, possibilitando
disseminar o0 conhecimento sobre a importancia da avaliacdo para o desenvolvimento institucional.

A partir disso, com o objetivo de integrar a comunidade externa, como elemento de avaliagéo
continua, além da representacdo nos 6rgdos colegiados e de audiéncias publicas, podera ser criado um

conselho comunitério em cada Campus.
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O processo de avaliacdo institucional devera corresponder as seguintes etapas:

Autoavaliacdo institucional, que tem por objetivo promover e consolidar uma cultura de
avaliacdo participativa para o autoconhecimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo do IF Farroupilha que deverd ser realizada pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA, a partir das dimensdes estabelecidas pela Lei do SINAES.

Avaliacdo interna docente, visando fortalecer o trabalho realizado pelos docentes em sala de aula,
que deverd ser realizada em cada Campus sob a orientagdo do Nucleo de Autoavaliacao.
Auvaliacdo interna discente, visando apropriar os alunos da realidade institucional que devera ser
realizada em cada Campus sob a orientacdo do Ndcleo de Autoavaliacéo.

Avaliacdo Externa, por meio de provas do ENADE, ENEM, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de curso através da avaliacdo institucional externa, que destaca todos os aspectos
relacionados a qualidade do ensino desenvolvido na instituic&o.

Acompanhamento de Egressos, visando a devolutiva para a sociedade para medir se a instituicao
realmente esta cumprindo sua missao;

Ouvidoria, que é um canal de comunicagdo entre a comunidade - académica ou externa - e as
instancias administrativas e pedagdgicas do Instituto, visando a melhoria dos processos
institucionais e o aperfeicoamento dos processos democraticos com transparéncia que tem por
objetivos: assegurar a participagdo da comunidade na institui¢do, fortalecendo a cidadania, para
promover a melhoria das atividades desenvolvidas; reunir informacGes sobre diversos aspectos da
instituicdo com o fim de contribuir para a gestdo institucional e desenvolver suas atividades
dentro dos principios de ouvir, resolver e melhorar.

Analise documental que permitird a avaliacdo qualitativa e quantitativa das acdes propostas.

Os instrumentos para a avaliacdo institucional compreendem:

Questionarios especificos para cada um dos segmentos de acordo com as dez dimensdes
estipuladas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES com espaco para
sugestdes e avaliagdes espontaneas;
Analise documental com o objetivo de recuperar documentos dispersos e diversificados que ainda
ndo receberam nenhum tratamento analitico ou que haja a necessidade de serem elaborados ou
reelaborados para atendimento as informagdes das dimensdes e dos indicadores previstos para a
autoavaliagdo, possibilitando a organizacdo histérica dos dados institucionais;
Indicadores. A utilizacdo dos indicadores como mecanismo de avaliagdo visa efetivamente a
busca de objetivos especificos que almejam a identificacdo do perfil de avaliacdo por segmento
académico segundo as diretrizes e dimensdes estabelecidas pela legislagdo que trata da
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autoavaliagdo institucional, assim como, o estabelecimento de metodologias de aquisicdo e
tabulacdo de dados e informacdes com fluidez de processamento e resposta imediata, além da
construcdo de base de informagdes que subsidiardo o planejamento estratégico do Instituto
Federal Farroupilha. Serdo aplicados os indicadores utilizados pelos 6rgdos de controle, contendo
aspectos qualitativos e quantitativos, os quais serdo continuamente reavaliados e readequados

para tornar o processo de avalia¢do mais eficaz e significativo para a Instituicdo.
A partir dos Eixos de avaliacdo e Dimensbes do SINAES, o IF Farroupilha definiu alguns
indicadores para avaliacdo, de acordo com a realidade institucional e o Instrumento de Avaliacdo

Institucional Externa, os quais estdo organizados na figura abaixo:

Eixo/Dimensodes SINAES

Eixo 1 — Planejamento /_\

e Avaliagdo Institucional Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
v'Analise dos resultados de processos
. ~ de autoavaliacio Dimensao 1 v'Alcance das Metas e Objetivos do PDI
Dimensao 8 s . e o o
) nalise dos resultados de avaliacdo Miss3o0 e PDI Coeréncia entre o PDI e as praticas de
Planejamento e TR ensino, pesquisa e extensdo
Avaliagdo v Evolugdo institucional a partir do v'Coeréncia entre o PDI e as acdes de
planejamento e avaliagdo . ~ inclusdo social e de desenvolvimento
Dlmensa_c_) 3 econdmico e social
Sespc;nsabllldade ¥ Agbes de Internacionalizagéo da
s - ocia instituicdo
Eix0 5 — Infraestrutura Fisica v'Préticas de preservacdo da memdria
¥Infraestruturaadministrativa cultural, producdo artistica e patrimdnio
¥Infraestruturade ensino(salasdeaulae cultural
laboratérios didaticos e unidades de ensino, v Praticas de sustentabilidade ambiental
. o pesquisa, extensdo e produgdo) v Prética de acBes afirmativas de defesa e
Dimensdo 7 ¥ Espagos para atendimentoaos alunos e auditério promogio dos direitos humanos e
Infraestrutura ¥InstalagBes sanitarias igualdade étnico-racial
¥Infraestruturada CPA
¥ Biblioteca (infraestrutura fisica, acervo, servigos e
informatizag&o)
v Sri i .
sel::i(;t;rss)os de Tl (laboratdrios, equipamentos e Eixo 3 — Politicas Académicas
vSalas de docentes Y o :
v'Espagos de convivéncia e alimentacio Dimensao 2 :eiz:?:;ioei:nps;l:::séi?b?::;g;
Ensino, Pesquisa e cursos
Extensdo i i 5
Eixo 4 — Politicas de Gestio ¥ Desenvolvimento igg:g,“:g;:
Dimens3o 5 — v' Desempenho do Sistema de Registro Dlmensa? 4- ¥Incentivo & producdo cientifica,
. Académico Comunicagédo didatico-pedagdgica, tecnoldgica,
Politicas de Pessoal ¥ Politicas de formac&o e capacitaco de . - artistica e cultural
Dimens3o 6 — servidores Dimensao 9 v’ Acompanhamento de Egressos
. - v’Autonomia e representatividade dos Atendimento aos v Avaliacdo da Assisténcia Estudantil
Organizacao e Gestao G o ) i )
orgdos de gestao e colegiados discentes v'Programas de atendimento aos
Dimensdo 10 — ¥ Fontes de recursos versus custeio e discentes
investimentos ¥'Mecanismos de comunicacdo

Sustentabilidade ) . . . o "
- ) ¥ Planejamento financeiro previsto versus institucional interna e externa
Financeira
executado
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10.1.1 Indicadores do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa

EIXO INDICADOR

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Eixo 1

Planejamento e
Avaliacdo

Institucional

1. Evolucdo institucional a partir dos processos de
Planejamento e Avaliacdo Institucional.

2. Projeto/processo de autoavaliagéo institucional.

3. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade
académica.

4. Autoavaliagdo institucional e avaliagBes externas: analise
e divulgacéo dos resultados.

5. Elaboracdo do relatério de autoavaliagdo

1. Questionarios

2. Analise documental

Eixo 2

Desenvolvimento

Institucional

1. Missdo institucional, metas e objetivos do PDI.

2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de
graduacéo e de pos-graduacao.

3. Coeréncia entre 0 PDI e as praticas de extensao.
atividades de

4. Coeréncia entre o PDI e as

pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e
cultural.

5. Coeréncia entre o0 PDI e as a¢Bes institucionais no que se
refere a diversidade, ao meio ambiente, @ memoria cultural,
a producado artistica e ao patrimonio cultural.

6. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas
para o desenvolvimento econdmico e social.

7. Coeréncia entre o PDI e ac¢Oes de responsabilidade social:
inclusdo social.

8. Coeréncia entre o PDI e agdes afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico- racial.
9. Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as acgOes

institucionais.

1. Questionarios
2. Anélise documental

Eixo 3

1. Politicas de ensino e agBes académico-administrativas
para os cursos de graduacao.

2. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas
para 0s cursos de pds-graduacdo stricto sensu. (aplica-se

guando previsto no PDI)

1. Questionarios
2. Anélise documental
3. Acompanhamento

de egresso
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Politicas
Académicas

3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas
para 0s cursos de pos-graduacao lato sensu.

4. Politicas institucionais e acBes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

5. Politicas institucionais e acbes académico-
administrativas para a extensao.

6. Politicas institucionais e a¢6es de estimulo relacionadas a
difusdo das producbes académicas: cientifica, didatico-
pedagdgica, tecnolégica, artistica e cultural.

7. Comunicacédo da IES com a comunidade externa.

8. Comunicacéao da IES com a comunidade interna.

9. Programas de atendimento aos estudantes.

10. Programas de apoio a realizacdo de eventos internos,
externos e a producao discente.

11. Politica e a¢bes de acompanhamento dos egressos.

12. Atuacdo dos egressos da IES no ambiente
socioeconémico.

13. Inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual:

coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais.

Eixo 4

Politicas
de
Gestao

1. Politica de formac&o e capacitagdo docente.

2. Politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-
administrativo.

3. Gestdo institucional.

4. Sistema de registro académico.

5. Sustentabilidade financeira.

6. Relagdo entre o planejamento financeiro (or¢camento) e a
gestdo institucional.

7. Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo
docente.

8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo

técnico-administrativo

1. Questionarios

2. Analise documental

Eixo 5

1. InstalagBes administrativas.

2. Salas de aula.

1. Questionarios

2. Analise documental
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INFRAESTRUTURA
FISICA

3. Auditorio(s).

4. Sala(s) de professores.

5. Espacos para atendimento aos alunos.

6. Infraestrutura para CPA.

7. Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em
Tempo Integral -TI.

8. InstalagOes sanitarias.

9. Biblioteca: infraestrutura fisica.

10. Biblioteca: servicos e informatizacéo.

11. Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo.

12. Sala(s) de apoio de informéatica ou infraestrutura
equivalente.

13. Recursos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo.

14. Laboratérios, ambientes e cendrios para praticas
didaticas: infraestrutura fisica.

15. Laborat6rios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas: servigos.

16. Espacos de convivéncia e de alimentag&o.

Fonte: Portaria n° 92 de janeiro de 2014

A seguir sdo apresentados indicadores de desempenho a partir do Guia Referencial para

Medicdo de Desempenho e Manual para Constru¢do de Indicadores do Ministério de Planejamento de

dezembro 2009.

10.1.2 Indicadores de desempenho

DIMENSOES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Area de Gesto de
Suporte: Orgamento

e Financas

1. Taxa de atraso no pagamento de Despesas.

2. Tempo médio de atraso do Pagamento.

3. Indice de caréncia da receita

4. Montante de pagamentos de despesas em mora.

5. Indice de evolucdo do orcamento

1. Anélise documental
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6. Proporcéo de despesas obrigatorias sobre discricionarias
7. Proporcdo de despesas com pessoal sobre o orcamento
total

8. Grau de

orcamentario-financeiras

cumprimento das normas
9. Indice da qualidade da proposta Orgamentaria

10. Grau de confiabilidade das informagdes orcamentérias,
financeiras e contabeis

11. indice de qualidade do gasto

Area de Gestdo de
Suporte: Informacgéao

e Conhecimento

1. Indice de prontiddo do capital da informacdo (grau de
tempestividade e acesso a informagbes e conhecimentos
criticos)

2. indice de qualidade da informagéo

3. Grau de acesso as informagdes or¢camentérias, financeiras

e contabeis.

1. Anélise documental

2. Questionarios

Areas de Gestdo de

Suporte: Pessoas

1. Indice de previsdo de aposentadorias

2. Indice de investimento em treinamentos

3. Indice de absenteismo

4. Clima organizacional

5. Grau de adequacdo do perfil dos servidores com as

atividades desempenhadas

1. Anélise documental

2. Questionarios

Area de Gestao de
Suporte: Tecnologia

da Informacao

1. Disponibilidade dos sistemas informacionais

2. Indice de recuperacdo da informagdo — politica de
redundéncia e backup

3. Quantidade de falhas identificadas em sistemas centrais
4. Indice de acessibilidade e satisfacdo dos usuérios com os

sitios eletrénicos

1. Anélise documental
2. Questionarios
(pesquisa de

satisfacdo)

Area de Gestdo de
Suporte: Comprase

Contratos

1. Numero médio de concorrentes participando do certame
2. Percentual de processos de licitagdo cancelados

3. Tempo médio do processo licitatorio

4. Divulgacéo das propostas e publicacio das outorgas

5. Tempo de preparagéo das propostas

6. Tempo para avaliacdo das propostas

7. Indice de protestos a propostas apresentadas

1. Anélise documental
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8. Tempo médio do ciclo de compras ou de contratacdo

9. Tempo médio para respostas aos protestos

10. Grau de adequacéo do planejamento de compras

11. Grau de adequacdo ao marco legal e regulatério de
compras publicas

12. Percentual de contratos com acordos de nivel de servico
assinados (ANS)

13. Grau de adequacdo dos ANS as requisitos contratuais

Fonte: Guia Referencial para Medicdo de Desempenho e Manual para Construcdo de Indicadores do Ministério de
Planejamento de dezembro 2009.

10.1.3 Indicadores do Acérddo TCU 2.267/2005

DIMENSOES INDICADORES INSTRUMENTOS
. Relagdo candidato por vaga 1. Analise documental
. Relagdo ingressos por aluno
. Relagdo concluintes por aluno
Académicos

. Indice de eficiéncia académica de concluintes

. Relagdo de alunos por docente em tempo integral.

Administrativos

1

2

3

4

5. indice de retencéo do fluxo escolar
6

1. Gastos correntes por aluno

2. Percentual de gastos com pessoal
3. Percentual de gastos com outros custeios
4

. Percentual de gastos com investimentos

1. Anélise documental

Socioecondmico

1. NUmero de alunos matriculados por Renda Per Capita

Familiar

1. Anélise documental

Gestdo de Pessoas

1. Indice de titulacdo do corpo docente

1. Anélise documental

Fonte: Portaria TCU 150 de 03 de julho de 2012

Para aplicar tais indicadores no processo de avaliacdo, o IF Farroupilha devera desenvolver e manter

sistema eletrénico informatizado, a fim de garantir a aplica¢do dos instrumentos de avaliacdo em larga escala

e, consequentemente, a fidedignidade dos resultados da avaliagéo institucional.
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10.2 Formas de utilizacéo dos resultados das avaliagdes

Os resultados do processo de autoavaliacdo serdo encaminhados a gestdo superior do Instituto
Federal Farroupilha, a quem compete a (re)definicdo e implementacéo das politicas e agdes que 0 processo
avaliativo sugerir. Os resultados da avaliagdo subsidiardo as ac¢@es internas e a (re)formulacéo do PDI e do
PPI.

As coordenacdes de cursos do IF Farroupilha deverdo utilizar os resultados da avaliagéo, referentes
aos cursos, promovendo agdes de melhoria dos problemas apontados, em especial aqueles relacionados com
a organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos, em constante didlogo com a Direcdo do Campus, e a
comunidade académica do curso.

No periodo destinado a Semana da Avaliacao Institucional, a gestdo de cada Campus e da Reitoria,
devera apresentar os resultados da Avaliagdo realizada junto & comunidade académica e apresentar o
planejamento para a melhoria dos problemas apresentados, bem como as a¢fes para a manutengdo e/ou
fortalecimento dos pontos positivos. Juntamente com as ac¢fes planejadas a partir dos resultados apontados
na avaliagdo institucional, devera ser indicado o0 prazo para a sua realizagdo, bem como 0s mecanismos de
acompanhamento do seu desenvolvimento.

Com o intuito de favorecer e facilitar o conhecimento e acompanhamento da comunidade académica
quanto ao processo de avaliacdo, os Setores responsaveis pela Avaliagdo e Acompanhamento Institucional,
juntamente com a CPA e os Nucleos de Autoavaliagdo, deverdo desenvolver materiais informativos,
impressos e virtuais, apresentando os resultados da Autoavaliagdo Institucional, as agdes decorrentes destes e
os resultados alcangados.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo deverd manter, no sitio institucional, uma pagina propria para
divulgacdo dos relatorios de autoavaliacdo, o calendario de atividades relacionadas a avaliagdo institucional,
a composicdo da CPA, as atas das reunifes da CPA, e outros documentos relacionados.

Espera-se que a partir do processo de planejamento, avaliacdo institucional e das acGes decorrentes
desse, resulte um processo de evolucdo e crescimento institucional, pautado no atendimento as demandas da

comunidade interna e externa e expresso no alcance das metas, objetivos e misséo institucional.
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ANEXO | —- DIRETRIZES DOS CURSOS TECNICOS

RESOLUCAO N° 102, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013

Define Diretrizes Institucionais da organiza¢do administrativo-didatico-pedagdgica
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal
Farroupilha e d& outras providéncias.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Farroupilha resolve:

CONSIDERAGCOES

Considerando o Art. 6° e Art. 205 da CF, segundo os quais a educacdo é um direito social e de que deverd ser

promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

Considerando o Art. 206 da CF e Art. 3 da LEI 9.394/96 - LDB, que preveem os principios de acordo com os quais

ser& ministrado o ensino;

Considerando o Art. 207 da CF, de acordo com os quais as universidades gozam de autonomia didatica cientifica,

administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao;

Considerando a Resolugdo n° 06/2012, de acordo com a qual:
Art. 15. O curriculo, consubstanciado no plano de curso e com base no principio do
pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, € prerrogativa e responsabilidade de
cada instituicdo educacional, nos termos de seu projeto politico-pedagdgico,
observada a legislagcdo e o disposto nestas Diretrizes e no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.
Art. 16. As instituicdes de ensino devem formular, coletiva e participativamente, nos
termos dos arts. 12, 13, 14 e 15 da LDB, seus projetos politico-pedagégicos e planos
de curso.
Art. 17. O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da institui¢do
educacional em relacdo a concretizacdo do perfil profissional de conclusdo do curso, o
qual é definido pela explicitacdo dos conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a preparacdo basica para o
trabalho, quanto as comuns para 0 respectivo eixo tecnolégico, bem como as
especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de qualificacdo e de
especializacdo profissional técnica que compdem o correspondente itinerario
formativo.

Considerando o foco em agOes elaboradas a partir das &reas de conhecimento, conforme proposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio e que s&o orientadoras das avaliacbes do ENEM;

Considerando as acdes que articulem os conhecimentos a vida dos estudantes, seus contextos e realidades, a fim de
atender suas necessidades e expectativas;

Considerando as especificidades daqueles que sdo trabalhadores, tanto urbanos como do campo, de comunidades
quilombolas, indigenas, dentre outras;

Considerando o foco em atividades tedrico-praticas que fundamentem os processos de iniciacdo cientifica e de
pesquisa, utilizando laboratorios das ciéncias da natureza, das ciéncias humanas, das linguagens, de matematica e
outros espacos que potencializem aprendizagens nas diferentes areas do conhecimento;

Considerando a necessidade de oferta de acGes que poderdo estar estruturadas em praticas pedagdgicas multi ou
interdisciplinares, articulando contetdos de diferentes componentes curriculares de uma ou mais &reas do
conhecimento;

244



Considerando o estimulo a atividade docente em dedicacdo integral, com tempo efetivo para atividades de
planejamento pedagdgico, individuais e coletivas;

Considerando as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como eixos integradores entre 0s
conhecimentos de distintas naturezas; o trabalho como principio educativo; a pesquisa como principio pedagdgico;
os direitos humanos como principio norteador e; a sustentabilidade socioambiental como meta universal;
Considerando os principios, fundamentos e procedimentos, discutidos democraticamente com a comunidade
académica pelo Comité Assessor de Ensino e pelo GT dos Cursos Técnicos, conforme suas atribuicBes
regulamentadas pela Portaria n° 0834 de 06 de maio de 2013, para orientar a organizacdo curricular na elaboracéo,
planejamento, implementacédo e avaliacdo das propostas curriculares dos Campus do IF Farroupilha que oferecem
cursos técnicos;

Considerando o Estatuto da Juventude, que, dentre outras defini¢des relacionadas a educagao, define que “Art.9°2 O
jovem tem direito a educacdo profissional e tecnolégica, articulada com os diferentes niveis e modalidades de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a legislacdo vigente.”;

O IF Farroupilha passa a reger os Cursos Técnicos com base nas Diretrizes Institucionais conforme o que
segue:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
OBJETO E FINALIDADE

Art. 1° A presente Resolucgdo define as Diretrizes Institucionais da organizagdo administrativo-didatico-pedagogica
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal Farroupilha e d& outras providéncias,
respeitadas as legislagdes nacionais vigentes, e orienta quais os principios, fundamentos, procedimentos e critérios
devem ser seguidos no planejamento, na articulagdo, no desenvolvimento e na avaliacdo das propostas pedagogicas
e na organizacao dos cursos técnicos de nivel médio do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 2° De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é
desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou
concomitante a essa etapa da Educacdo Basica.

81° A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio possibilita a avaliacdo, o reconhecimento e a certificacdo para
prosseguimento ou concluséo de estudos.

§ 2° Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos e
possibilidades do curso, do Campus e ou polos nos quais sdo realizados, observadas estas diretrizes bem como as
demais normas do IF Farroupilha.

§ 3° O itinerario formativo contempla a sequéncia das possibilidades articulaveis da oferta de cursos de Educacéo
Profissional, programado a partir de estudos quanto aos itinerarios de profissionaliza¢cdo no mundo do trabalho, a
estrutura socio-ocupacional e aos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos de bens ou
servicos, o qual orienta e configura uma trajetoria educacional consistente de acordo com estas diretrizes e demais
disposi¢es vigentes.

§ 4° As bases para 0 planejamento de cursos e programas de Educacéo Profissional, segundo itinerarios formativos,
por parte do IF Farroupilha, sdo os Catélogos Nacionais de Cursos mantidos pelos 6rgdos proprios do MEC, a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI.

Art. 3° De acordo com a Resolucdo CNE n°06/2012 a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no
cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes modalidades,
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incluindo a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da
cultura.
Parégrafo Unico. A Educacgdo de Jovens e Adultos, no IF Farroupilha, articula-se com a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, propiciando, simultaneamente, a qualificacdo profissional e a elevacdo dos niveis de escolaridade dos
trabalhadores.
Art. 4° Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade proporcionar ao estudante
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base
nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-historicos e culturais.

CAPITULO II

PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5° De acordo com a Resolucdo CNE n°06/2012, sdo principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio a serem seguidos no IF Farroupilha:

| - relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a preparacdo para o exercicio das
profissbes técnicas, visando a formacédo integral do estudante a serem desenvolvidas por meio de atividades de
ensino, pesquisa e extensao planejadas de acordo com o perfil do egresso do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva do desenvolvimento para
a vida social e profissional por meio de atividades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de acordo com
esta Resolugdo;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura
como base da proposta politico-pedagogica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educacdo Basica com a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva da integracao
entre saberes especificos para a producdo do conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como
principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a historicidade dos conhecimentos e dos
sujeitos da aprendizagem, a ser verificada, no PPC e inclusive, nos Planos de Ensino e nos instrumentos de
avaliagdo utilizados pelos docentes;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem, a ser verificada, principalmente,
por meio do desenvolvimento praticas profissionais, visitas técnicas, estagios, dentre outras formas de integracéo e
contato com a pratica real de trabalho a serem previstas no PPC;

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na préatica pedagdgica, visando a superacao da fragmentacao
de conhecimentos e de segmentagdo da organizagéo curricular;

VIII - contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias educacionais favoraveis a
compreensao de significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
maltiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territorios onde 0s cursos ocorrem,
devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo, a ser
demonstrada na apresentacgdo e justificativa do Projeto Pedagdgico do Curso e efetivada por meio das atividades
desenvolvidas no itinerario formativo do curso;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internacdo e
em regime de privacdo de liberdade, previsto no PPC e de acordo com as Agdes Inclusivas desenvolvidas pelo IF
Farroupilha,

X1 - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas e
populacdes do campo, previsto no PPC e de acordo com as Acdes Inclusivas desenvolvidas pelo IF Farroupilha;

XII - reconhecimento das diversidades das formas de producédo, dos processos de trabalho e das culturas a eles
subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas a serem trabalhados no itinerério formativo do estudante;

XII - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboracdo, execucdo, avaliacdo e revisdo do seu
projeto politico-pedagdgico, construido como instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
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legislacdo e normas educacionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais, estas Diretrizes Institucionais e outras
complementares adotadas pelo IF Farroupilha;
XIV - flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados, segundo interesses dos
sujeitos e possibilidades das instituicGes educacionais, nos termos do respectivo projeto politico-pedagdgico e
destas diretrizes institucionais vigentes;
XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem conhecimentos, competéncias e
saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas
sociais, econémicas e ambientais, nos termos destas diretrizes e previsto no Projeto Pedagogico do Curso;
XVI - fortalecimento do regime de colaboracdo entre os entes federados, incluindo, por exemplo, os arranjos de
desenvolvimento da educacdo, visando a melhoria dos indicadores educacionais dos territérios em que 0s cursos e
programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados nos termos da organizacdo e
orientagdo do IF Farroupilha;
XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas.

TITULO I

DOS ORGAOS E COLEGIADOS DE ENSINO

Art. 6° Os o6rgdo e colegiados de ensino descritos nestas diretrizes, sdo 0s principais responsaveis pelo

planejamento, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e revisdo destas diretrizes, bem como os principais

Orgdos representativos para garantir a eficiéncia e a eficacia das mesmas no IF Farroupilha.

Art. 7° As reunides pedagdgicas descritas nessas diretrizes, como as demais reunides pedagdgicas necessarias no

decorrer do trabalho pedagdgico do Campus, tem como finalidade contribuir para o aperfeicoamento do processo

de ensino-aprendizagem, podendo ser organizadas na forma de discussdes, capacitagdo, cursos, debates entre

outros.

81° A articulacdo das Reunides Pedagogicas fica a cargo da Direcdo de Ensino e Coordenagdo Geral de Ensino de

cada Campus.

§ 2° Todos os Campus reservardo na organizagdo semanal de suas atividades letivas no minimo um turno por

semana para realizacdo de reunides pedagogicas que deverdo ser incluidas no calendéario académico do Campus.
CAPITULO |

COMITE ASSESSOR DE ENSINO

Art. 8° O Comité Assessor de Ensino — CAEN - esta diretamente ligado a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN, e tem
por fundamentos basicos, principios e finalidades:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementacdo, desenvolvimento, avaliacdo e revisdo da
proposta pedagogica da instituicdo, bem como implementar politicas de ensino que viabilizem a operacionalizagdo
de atividades curriculares dos diversos niveis e modalidades da educacdo profissional. E, também, devera atender
sempre aos principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e estatutario da Reitoria do
Instituto Federal Farroupilha;

Il - pensar e dirigir de forma abrangente o conjunto complexo da gestéo de ensino por intermédio da préatica efetiva
da administracdo democratica por meio da construcao coletiva de planos, agdes e mecanismos de trabalho em prol
da concretizacdo dos objetivos da instituicdo e dos sujeitos bem como promover agfes que garantam a articulacéo
entre o Ensino, a Pesquisa e Extensao;

Il — garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as pessoas discutam,
deliberem e planejem, solucionem problemas e os encaminhem, acompanhem, controlem e avaliem o conjunto de
acOes voltadas ao desenvolvimento do ensino no IF Farroupilha, conforme as Diretrizes Institucionais e legislacdo
vigentes;

IV — garantir os preceitos da alteridade, responsabilidade, empoderamento e autonomia das pessoas na instituicao.
§ 1° O CAEN tem carater propositivo e consultivo, tendo por finalidade imediata colaborar para a inovagdo e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do Instituto Federal
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Farroupilha pelo dialogo com a Pré-Reitoria de Ensino, com as demais Pré-reitorias e com as Direcdes de Ensino

dos Campus.

8 2° O CAEN seré regulamentado por instrumento proprio conforme previsdo no Regimento Geral da Institui¢éo.
CAPITULO II

NUCLEO PEDAGOGICO INTEGRADO

Art. 9° O Ndcleo Pedagdgico Integrado (NPI) propde-se a realizar um trabalho comprometido com as a¢des de
ensino e aprendizagem, como também o acompanhamento didatico-pedagdgico, oportunizando, assim, melhorias
na aprendizagem dos estudantes e na formag&o continuada dos docentes e técnico-administrativos em educag&o.
Paragrafo unico. O Ndcleo Pedagogico Integrado é o responsavel pelo atendimento primario as solicitacGes de
demanda pedagdgica, além de mediar a relacdo entre estudantes, docentes e técnicos-administrativos em educacao.
Art. 10. O Nucleo Pedagdgico Integrado serd constituido por servidores que se inter-relacionam na atuacéo e
operacionalizacdo das a¢cdes que permeiam o0s processos de ensino e aprendizagem na institui¢do.
Art. 11. O Nucleo Pedagogico Integrado sera regulado por meio de Instrugdo Normativa da Pro-Reitoria de Ensino
e pelo Comité Assessor de Ensino.

CAPITULO 11

GT CURSOS TECNICOS IF FARROUPILHA

Art. 12. O Grupo de Trabalho dos Cursos Técnicos do Instituo Federal Farroupilha - GT Cursos Técnicos IF
Farroupilha esté diretamente ligado a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN, tem caréater propositivo e consultivo, e tem
por fundamentos basicos, principios e atribuicdes:
| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementagdo, desenvolvimento, avaliacdo e revisdo das
diretrizes pedagdgica para 0s cursos técnicos da instituicdo, bem como sugerir politicas de ensino que viabilizem a
operacionalizacdo de atividades curriculares deste nivel, formas e modalidades de ensino, atendendo sempre aos
principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e estatutario do Instituto Federal Farroupilha
e pelas demais legislacGes vigentes.
Il - colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo nos cursos técnicos do Instituto Federal
Farroupilha, e zelar pela correta execucdo da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha através do
dialogo direto com a PROEN, com o Comité Assessor de Ensino - CAEN;
Il — garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as pessoas discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto de
acOes voltadas ao desenvolvimento do ensino no IF Farroupilha.
Art. 13. O GT dos Cursos Técnicos do IF Farroupilha é de carater permanente e sera regulado por meio de
regulamento proprio a ser elaborado pela PROEN e CAEN.

CAPITULO IV

COLEGIADO DE EIXO TECNOLOGICO

Art. 14. O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é um 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo do Projeto
Pedagdgico de Curso de cada curso técnico que compde um dos Eixos Tecnoldgicos ofertados em cada Campus do
IF Farroupilha e tem por finalidade, a implantacéo, avaliacdo, atualizacdo e consolidagdo do mesmo.

Art. 15. Cada Eixo Tecnoldgico ofertado nos Campus do IF Farroupilha, incluindo os cursos integrados,
subsequentes e concomitantes, nas suas modalidades de oferta, devera constituir o Colegiado de Eixo Tecnoldgico.
Art. 16. O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é responsavel por:

| - acompanhar e debater o processo de ensino e aprendizagem;

Il - promover a integragdo entre os docentes, estudantes e técnicos administrativos em educagdo envolvidos com o
Curso;

I11 - garantir & formacg&o profissional adequada estudantes, prevista no perfil do egresso e no PPC;

IV — responsabilizar-se com as adequacdes necessarias para garantir qualificacdo da aprendizagem no itinerario
formativo dos estudantes em curso.
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V — avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do curso, propondo adequacgdes quando necessarias.
VI — debater as metodologias de avaliagdo de aprendizagem aplicadas no curso, verificando a eficiéncia e eficacia,
desenvolvendo métodos de qualificacdo do processo;
VII — entre outras inerentes as atividades académicas no Campus e atuara de forma articulada com o GT dos Cursos
Técnicos por meio dos seus representantes de Campus.
Paragrafo Unico. Para os cursos ofertados na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), o Colegiado de Eixo
Tecnoldgico atuard de forma articulada com o Ndcleo de Educacdo a Distancia (NEAD) e Nucleo Pedagogico
Integrado (NPI).
Art. 17. O Colegiado de Eixo tecnoldgico serd regulado por meio de Instrucdo Normativa da Pré-Reitoria de
Ensino e Comité Assessor de Ensino.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 18. O Conselho de classe é um espaco de debate que avalia 0 andamento do trabalho pedagdgico e processo
de ensino e aprendizagem, no que se refere ao aproveitamento dos estudantes no curso e a auto avaliagdo das
praticas docentes, conduzindo ao diagnostico das dificuldades dos estudantes e apontando as mudancas necessarias
e encaminhamentos pedagdgicos para superagdo de tais dificuldades.
§ 1° O agendamento dos Conselhos de Classe no decorrer do ano e do Conselho de Classe Final devera ser
realizado pela Coordenagdo do Curso/Eixo juntamente com a Coordenacdo Geral de Ensino programando as datas
conforme o calendério escolar organizado pelo Campus.
§ 2° A Assessoria pedagdgica é responsavel por planejar, acompanhar e participar dos Conselhos de Classe
juntamente com os Coordenadores de Curso/Eixo e Nucleo Pedagégico Integrado do Campus;
Art. 19. O Conselho de Classe no decorrer do ano/semestre, deve ser estruturado em trés etapas:
a) Pré-Conselho;
b) Conselho de Classe; e
¢) P6s-Conselho.
8§ 1° O pré-conselho, destinado a organizacdo do conselho de classe, ao didlogo com a turma sobre o andamento das
atividades, a andlise individual de cada docente sobre o aprendizado da turma, e dos estudantes realizando
apontamentos para levar ao conselho de classe, assim dinamizando o andamento da reunido.
§ 2° No Conselho de Classe devem se reunir, no minimo, o Coordenador do Curso/eixo, 0s docentes que ministram
aulas na turma no respectivo periodo letivo, a Assessoria Pedag6gica, a Coordenacdo Geral de Ensino,
Representantes do Setor de Assisténcia Estudantil e os representantes de turma.
§ 3° O pos-conselho é a implementagdo dos encaminhamentos pedagdgicos propostos no conselho de classe e o
retorno do que foi debatido no conselho de classe a turma em questéo, aos pais e responsaveis, nos casos previstos
em lei.
Art. 20. Os conselhos de classe observardo, no minimo:
I — conselho de Classe realizado durante o decorrer do semestre ou ano letivo, estabelecido pelos colegiados de
curso, contemplando momentos periddicos envolvendo os diferentes sujeitos que compde a comunidade escolar
(estudantes, pais, professores e equipe diretiva) com o objetivo de analisar o processo de ensino e aprendizagem no
decorrer do periodo letivo.
Il - conselho de Classe Final: momento destinado a realizagcdo de uma avaliagdo coletiva do percurso escolar de
cada estudante no periodo letivo, tendo decisdo soberana no que diz respeito a promog¢do do mesmo.
§ 1° O conselho de classe final sera realizado no final do semestre ou ano letivo em data a ser definida no
calendario académico.
§ 2° E facultativa a participagio de pais e ou estudantes no conselho de classe final cabendo ao Colegiado de curso
deliberar sobre essa participagéo.
Art. 21. Regulamentagdo especifica para os conselhos de classe se dar& por meio de Instrugdo Normativa da Pro-
Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino com a participacao de estudantes.

TITULO 111
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ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO CURRICULAR

Art. 22. O Instituto Federal Farroupilha, no que diz respeito a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, ofertara cursos e
programas de:
| - formacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Il - especializacdo Técnica de Nivel Médio.

CAPITULO |

DA OFERTA; FORMA, REGIME, PERIODICIDADE, VAGAS E OUTROS

Art. 23. De acordo com a Resolucdo CNE n°06/2012, a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é
desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio:

| - a articulada, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula Gnica na mesma
instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacdo profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em
que concluem a Gltima etapa da Educacédo Baésica;

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas
distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da
mesma instituicdo ou em distintas instituicdes de ensino;

c) concomitante na forma, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas instituicdes educacionais,
mas integrada no conteldo, mediante a agdo de convénio ou acordo de intercomplementaridade, para a execucéo
de projeto pedagdgico unificado;

Il - subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.
Art. 24. Conforme a Resolu¢cdo CNE n°06/2012, os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
podem ser desenvolvidos nas formas articulada integrada na mesma instituicdo de ensino, ou articulada
concomitante em instituicbes de ensino distintas, mas com projeto pedagogico unificado, mediante convénios ou
acordos de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento desse projeto pedagdgico
unificado na forma integrada.

§ 1° Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagdgicos unificados, devem visar simultaneamente aos
objetivos da Educacdo Bésica e, especificamente, do Ensino Médio e também da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, atendendo tanto a estas Diretrizes, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio, assim como as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e as demais diretrizes complementares definidas
pelo IF Farroupilha.

§ 2° Estes cursos devem atender as diretrizes e normas nacionais e institucionais definidas para a modalidade
especifica, tais como Educacéo de Jovens e Adultos, Educacdo do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacéo
Escolar Quilombola, educagdo de pessoas em regime de acolhimento ou internacdo e em regime de privacdo de
liberdade, Educacdo Especial e Educacdo a Distancia.

§ 3° A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha, sera desenvolvida nas formas articulada
e subsequente ao Ensino Médio, sendo a primeira, preferencialmente na forma articulada integrada a etapa da
Educacdo Basica.

§ 4° A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha, desenvolvida na forma subsequente ou na
forma articulada concomitante ao Ensino Médio, sera realizada, preferencialmente na modalidade EAD e ou por
meio de programas governamentais especificos.

Art. 25. Os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha poder&o organizar-se,
conforme LDB, Art. 23, em:

| — séries anuais;

Il - periodos semestrais;

111 — por modulos;

IV - alternéncia regular de periodos de estudo; ou
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V - por forma diversa de organizacdo, sempre gue o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.
Art. 26. O regime letivo para os cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha,
seguindo a organizagdo apresentada no artigo anterior, devera ser:

I - por regime seriado, com periodo anual, caracterizado pela organiza¢do dos componentes curriculares em séries;
obrigatoriamente nos cursos da forma articulada integrada.

§ 1° A matriz curricular dos cursos em regime seriado deverd estar organizada em séries que deverdo ser
necessariamente percorridas de forma sequencial pelos estudantes para a integralizacdo curricular.

§ 2° A cada periodo letivo, o estudante é sistematicamente matriculado em todas as disciplinas integrantes da matriz
curricular previstas para aquele periodo.

§ 3° Na organizagdo dos componentes curriculares no regime seriado ndo é possivel estabelecer disciplinas pré-
requisitos, uma vez que sendo curso articulado integrado, toda a série é pré-requisito para a série seguinte.

Il — por regime semestral, com periodos semestrais e matricula por disciplina, obrigatoriamente para os cursos na
forma subsequente presenciais.

8§ 1° No regime semestral, com matricula por disciplina sera possivel prever componentes curriculares como pré-
requisitos.

§ 2° A cada novo periodo letivo, o estudante realiza a op¢do de matricula em disciplinas integrantes da matriz
curricular, dentre as que estdo sendo ofertadas, respeitando os pré-requisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgico
de Curso - PPC.

Il — o regime modular é caracterizado por organizacdo das disciplinas e demais componentes curriculares em
madulos.

§ 1° A matriz curricular dos cursos em regime modular devera estar organizada em médulos que deverdo ser
necessariamente percorridos de forma sequencial pelos estudantes para a integralizacdo curricular.

§ 2° O mdbdulo é um sistema que permite organizar e estruturar os objetivos, os temas e as atividades em torno de
um problema ou de uma competéncia que se pretende formar.

§ 3° O modulo requer trabalho interdisciplinar e a preparacéo dos professores para a atuagao neste formato.

§ 4° Na organizacdo dos componentes curriculares no regime modular ndo deverdo ser estabelecidas disciplinas
pré-requisitos.

§ 5° A cada novo médulo, o estudante é sistematicamente matriculado em todas as disciplinas integrantes da matriz
curricular previstas para aquele modulo.

8 6° No regime modular, ndo é permitido o trancamento de médulo ou o cancelamento de disciplina.

IV — por regime de alternancia se entende o regime letivo pelo qual o aluno alterna periodos na escola, onde
adquire contetdos cientificos, e periodos no meio sécio familiar profissional, praticando os contetdos cientificos e
vivenciando-os dentro da sua realidade, estabelecendo relagdes entre teoria e pratica;

Paragrafo unico. As demais disposi¢Ges sobre o Regime de Alternancia no IF Farroupilha, serdo reguladas por
instrumento proprio, pela Pro-Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino, em conjunto com a Pro-Reitoria de
Extensdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
seus respectivos Comités Assessores;

Art. 27. A oferta de curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no IF Farroupilha, em quaisquer das
formas e modalidades, devera ser precedida da devida autorizacdo pelo Conselho Superior do IF Farroupilha -
CONSUP.

Paragrafo Unico. Para autorizagdo para oferta de curso, pelo CONSUP, o curso devera ter atendido as disposicoes
previstas no Regulamento para criagdo, suspensdo temporéria ou extingdo de cursos técnicos e superiores no IF
Farroupilha bem como a estas Diretrizes e demais condicGes estabelecidas institucionalmente.

Art. 28. De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, a oferta da Educacdo Profissional para os que néo
concluiram o Ensino Médio pode se dar sob a forma de articulacdo integrada com a Educacao de Jovens e Adultos.
Paragrafo Unico. O IF Farroupilha ira estimular a continuidade dos estudos dos que ndo estejam cursando 0
Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificagdo do Ensino Médio é condicdo necessaria para a obtengdo
do diploma de técnico;

Art. 29. A oferta de cursos técnicos no IF Farroupilha se dara por meio de processo seletivo anual a ser realizado
com previsao de ingresso no primeiro semestre letivo do ano.
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§ 1° Arealizagdo de processo seletivo a ser realizado com previsdo de ingresso no segundo semestre letivo do ano
dependera de aprovacao pelos 6rgaos superiores do IF Farroupilha mediante justificativa e fundamentacéo prévia a
ser apresentada e aprovada pelos respectivos 6rgdos no prazo minimo de seis meses anteriores a realizacdo do
processo seletivo.

§ 2° Na&o serdo abertas as turmas que, apos realizagdo do processo seletivo, ndo tiverem no minimo 70% de
matriculas homologadas em virtude do processo seletivo do respectivo ano de ingresso.

Art. 30. A defini¢do dos cursos técnicos a serem ofertados no processo seletivo devera ser aprovada pelo Colégio
de Dirigentes — CODIR e Conselho Superior — CONSUP no prazo minimo de seis meses anterior a realizacdo do
processo seletivo, respeitadas as demais normas institucionais vigentes para 0 mesmo.

Art. 31. O nimero de vagas ofertadas por turma, em cada curso técnico observara, respectivamente:

| —trinta a trinta e cinco (30 a 35) vagas por turma para 0s cursos técnicos integrados;

Il - trinta a trinta e cinco (30 a 35) vagas por turma para 0s cursos técnicos integrados PROEJA,

Il - trinta a quarenta (30 a 40) vagas por turma para 0s cursos técnicos subsequentes presenciais conforme a
especificidade de cada curso;

IV - quarenta (40) vagas por turma para 0s cursos técnicos ofertados na modalidade EAD;

Paragrafo Unico. Comprovada a especificidade do curso e a inviabilidade de oferecer o total de vagas por turma,
descrito nos incisos acima, o PPC podera prever namero inferior, apds analise técnica da PROEN, CODIR, CEPE e
aprovacdo do CONSUP.

Art. 32. O nimero total de estudantes em sala de aula, em cursos regulares presenciais, considerando-se situagdes
de dependéncia e de reprovacdo, ndo devera ultrapassar 40 (quarenta) estudantes.

Art. 33. O numero total de estudantes nas turmas de atividades externas, tedrico-praticas ou de laboratérios devera
estar adequado ao nimero de profissionais envolvidos, ao espaco fisico e aos equipamentos disponiveis:

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de visitas técnicas, e ou outra atividade de deslocamento externo do Campus o
naimero de profissionais envolvidos devera ser no minimo um servidor para até 20 (vinte) estudantes, justificada a
participacdo de mais servidores conforme a natureza da atividade a ser realizada sendo obrigatoria a participacdo do
proponente na realizacdo da atividade.

Art. 34. A periodicidade de oferta dos cursos técnicos de nivel médio sera:

| - oferta anual para os cursos técnicos na forma integrada;

Il — oferta anual ou semestral para os cursos técnicos na forma subsequente ou concomitante;

Art. 35. O IF Farroupilha prevera a oferta de cursos técnicos observados os seguintes critérios em cada Campus:

| - oferta de no minimo 50% do total de oferta de vagas no Campus, destinadas a cursos técnicos, preferencialmente
na forma articulada integrada, incluindo, no minimo um curso por Campus a ser ofertado na modalidade PROEJA;
Il - oferta de no maximo quatro eixos tecnoldgicos por Campus, conforme planejamento de verticalizacéo,
incluindo cursos preferencialmente dos eixos tecnoldgicos de:

6 Informacdo e comunicagéo;

7 Gestdo e Negocios;

8 Recursos Naturais.

Il — a oferta de cursos na modalidade EAD, levard em consideracéao a especificidade dessa modalidade e o grau de
dificuldade de desenvolvimento das atividades de ensino em laboratérios, estagios e outras que necessite de maior
envolvimento dos estudantes com atividades presenciais orientadas por um docente.

Art. 36. O IF Farroupilha prevera, na oferta dos cursos técnicos de nivel médio a integragcdo vertical /
verticalizagdo, entre os diferentes niveis de ensino, o0 que requer analise da natureza, dos limites e das
possibilidades dos cursos da Educacdo Profissional, do Técnico Integrado, do Subsequente, e dos cursos da
Graduacdo e da Pos-graduagdo no que tange ao nivel da formagao e inser¢do no mundo do trabalho.

Art. 36. O IF Farroupilha atendera, na oferta dos cursos técnicos de nivel médio a verticalizagdo, entre os
diferentes niveis de ensino, o que requer analise da natureza, dos limites e das possibilidades dos cursos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Integrado, Concomitante, Subsequente e Especializacdo Técnica) e
dos cursos da Educacéo Superior (Graduacao e Pds-graduacgéo).

Art. 37. A aprovacdo para funcionamento de cursos atendera ainda aos critérios e procedimentos definidos pelo
Regulamento de Criacdo, suspensao temporaria e ou extingdo de cursos técnicos e superiores no IF Farroupilha,
aprovado pelo CONSUP.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 38. Todos os cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio terdo um Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), que sera precedido, pelo Projeto de Criacdo de Curso (PCC) conforme normas proprias do IF Farroupilha,
aprovadas pelo CONSUP.

Art. 39. De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, os curriculos dos cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio devem proporcionar aos estudantes:

| - didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como referéncias fundamentais
de sua formacéo;

Il - elementos para compreender e discutir as relagdes sociais de producdo e de trabalho, bem como as
especificidades historicas nas sociedades contemporaneas;

Il - recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e tecnoldgica, autonomia e
responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e politicos, bem como compromissos com a construgdo
de uma sociedade democratica, por meio do desenvolvimento sustentavel;

IV - dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnolégico do curso, de modo a permitir progressivo
desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos conhecimentos e desenvolver novas competéncias
profissionais com autonomia intelectual;

V - instrumentais de cada habilitacdo, por meio da vivéncia de diferentes situacdes préaticas de estudo e de trabalho;
VI - fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informacdo, legislagdo trabalhista, ética
profissional, gestdo ambiental, seguranca do trabalho, gestdo da inovacéo e iniciacdo cientifica, gestdo de pessoas e
gestdo da qualidade social e ambiental do trabalho.

Art. 40. De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, a estruturagéo dos cursos da Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, orientada pela concepcao de eixo tecnoldgico, implica considerar:

| - a matriz tecnoldgica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das tecnologias relativas
a0s Cursos:

Il - 0 nlcleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnolgico em que se situa 0 curso, que compreende
os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econémicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos
que alicergam as tecnologias e a contextualizacdo do mesmo no sistema de producgéo social;

I11 - os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e cddigos, ciéncias humanas, matematica e ciéncias
da natureza, vinculados a Educacdo Bésica deverdo permear o curriculo dos cursos técnicos de nivel médio, de
acordo com as especificidades dos mesmos, como elementos essenciais para a formacdo e o desenvolvimento
profissional do cidadao;

IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia de conteudos, articulados do ponto de vista do trabalho
assumido como principio educativo, contemplando as necessarias bases conceituais e metodoldgicas a serem
verificadas na organizagdo do PPC e no desenvolvimento das atividades no decorrer do curso;

V - a atualizagdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados em ampla base de dados, pesquisas e outras
fontes de informag&o pertinentes:

9 no IF Farroupilha, a atualizagdo do curriculo ocorrera permanentemente por meio da flexibilidade
curricular, adequacgdo a novas legislacdes nacionais e atividades de atualizagdo previstas no PPC, tais como
disciplinas eletivas, praticas profissionais integradas, atividades complementares, dentre outras de acordo com
estas diretrizes;

10 a Pro-Reitoria de Ensino preverd, em Instru¢cdo Normativa especifica, os itens do PPC que poderdo ser
alterados pelo Colegiado de Eixo Tecnoldgico sem que haja necessidade de serem submetidos a aprovagdo do
CONSUP, devendo a alteracdo ser homologada pela PROEN, bem como aqueles que demandam aprovagdo
pelos érgdos superiores;

11 a alteracdo do PPC, quando verificada a necessidade de atualizacdo que ndo possa ser realizada nos termos
da alinea “a” e “b” deste inciso, podera ser realizada apds o decurso da duragdo do curso a contar a partir da
primeira turma ingressa pelo PPC vigente;
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12 cabera a PROEN, consultado o Comité Assessor de Ensino — CAEN, regular as demais instrucdes relativas
aos PPCs dos cursos observadas as demais normas institucionais vigentes;

13 0S cursos presenciais seguirdo em todos os PPCs o Curriculo de Referéncia do IF Farroupilha especifico
para cada curso, nos termos da regulamentagdo propria para essa finalidade;

14 os cursos ofertados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC
organizardo os PPCs nos termos da regulamentacao propria para essa finalidade a serem definidos pela PROEN
e Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX respeitadas as demais disposicBes destas Diretrizes.

Secéo |

Do perfil profissional do egresso

Art. 41. A organizacdo curricular dos cursos devera considerar a definicdo do perfil profissional de conclusdo do
curso, projetado na identificagdo do itinerario formativo planejado pela instituicdo educacional, com base nos
itinerarios de profissionalizacdo claramente identificados no mundo do trabalho, indicando as efetivas
possibilidades de continuo e articulado aproveitamento de estudos conforme orientagcdo procedimental da Pro-
Reitoria de Ensino e Comité Assessor de Ensino;
Art. 42. Os cursos técnicos seguirdo o Catalogo do Perfil Profissional do Egresso dos Cursos Técnicos do
Instituto Federal Farroupilha, aprovado pelo CONSUP, a ser atualizado anualmente em virtude de criagdo de novos
cursos na Instituicdo, por forca de lei maior e alteracdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos ou a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), como também, apds o decurso da integralizacdo do curso a contar a
partir da primeira turma ingressa pelo PPC vigente se verificada a necessidade de revisdo nos perfis descritos.
Art. 43. De acordo com a Resolucdo CNE n°06/2012, Art. 17, o planejamento curricular fundamenta-se no
compromisso ético da instituicdo educacional em relacdo a concretizagdo do perfil profissional de conclusdo do
curso, o qual é definido pela explicitagdo dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais, tanto
aquelas que caracterizam a preparacgdo basica para o trabalho, quanto as comuns para o respectivo eixo tecnoldgico,
bem como as especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de qualificacdo e de especializacdo
profissional técnica que compdem o correspondente itinerario formativo.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de profissoes regulamentadas, o perfil profissional de conclusdo deve
considerar e contemplar as atribui¢cdes funcionais previstas na legislacéo especifica referente ao exercicio
profissional fiscalizado.
Art. 44. Os curriculos dos cursos técnicos deverdo obedecer ainda, conforme Art. 35° da LDB que estabelece
como finalidades para o Ensino Médio:
| - a consolidag&o e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;
Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz
de se adaptar com flexibilidade a novas condic¢Ges de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;
111 - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a
pratica, no ensino de cada disciplina.

Secéo Il

Da organizacgéo curricular por nucleos

Art. 45. A organizagdo curricular dos cursos técnicos do IF Farroupilha, em todas as suas modalidade e formas,
ressalvadas as especificidades previstas nestas diretrizes, sera organizada por trés ndcleos:

I - Nucleo Tecnolégico;

Il - Ndcleo Bésico;

111 - Nucleo Politécnico;

Paragrafo unico. Os Nucleos ndo serdo constituidos como blocos distintos, mas articulados de forma integrada.
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Art. 46. A constituicdo dos nucleos se dard com base na identificagdo dos conhecimentos e habilidades que
possuem maior énfase tecnoldgica e areas de integracéo no curso.

Art. 46. A constituicdo dos nucleos se dard com base na identificagdo dos conhecimentos organizados em
disciplinas que apresentam em sua estrutura areas de integracao no curso e énfase tecnoldgica.

Art. 47. A organizacdo por nicleos devera levar em consideracdo como dimensdes integradoras do curriculo: o
trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura.

Art. 48. Para organizar a constitui¢do de cada nlcleo é necessario:

I — observar rigorosamente o perfil profissional do egresso do curso para identificacdo dos conhecimentos e
habilidades necessarios;

I — organizacdo dos conhecimentos e habilidade em disciplinas;

I11 — considerar os contetdos organizados em disciplinas conforme indicado no Curriculo de Referencia dos Cursos
Técnicos do IF Farroupilha, a énfase tecnoldgica, as areas de integracdo e 0s conceitos geradores necessarios para a
formacao;

IV — definir as formas de integracdo a serem desenvolvidas no curso garantido o curriculo integrado;

VI — demais atividades a serem definidas pelo Campus na elaboragdo do PPC;

VII — integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto
Politico Pedagogico da Instituicao.

Art. 49. O Nucleo Tecnoldgico é caracterizado por:

| — ser um espago da organizagéo curricular ao qual se destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e
habilidades inerentes a educacao técnica e que possuem maior énfase tecnoldgica e menor area de integracdo com
as demais disciplinas do curso em relacéo ao perfil profissional do egresso;

Il — constituir-se basicamente a partir das disciplinas especificas da formacdo técnica, identificadas a partir do perfil
do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso;
fundamentos instrumentais de cada habilitacéo; e fundamentos que contemplam as atribui¢es funcionais previstas
nas legislacdes especificas referentes a formag&o profissional.

Art. 50. O Nucleo Bésico é caracterizado por:

| — ser um espago da organizagéo curricular ao qual se destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e
habilidades inerentes a educagdo basica e que possuem menor énfase tecnologica e menor area de integracdo com
as demais disciplinas do curso em relagéo ao perfil do egresso;

Il - para os cursos integrados é constituido essencialmente a partir dos conhecimentos e habilidades nas areas de
linguagens e seus cddigos, ciéncias humanas, matematica e ciéncias da natureza, que tém por objetivo desenvolver
0 raciocinio logico, a argumentacgdo, a capacidade reflexiva, a autonomia intelectual, contribuindo na constitui¢éo
de sujeitos pensantes, capazes de dialogar com os diferentes conceitos;

Il - para os cursos subsequentes ou concomitantes é constituido a partir dos conhecimentos e habilidades inerentes
a educacdo basica, para complementacdo e atualizacdo de estudos, em consonancia com 0 respectivo eixo
tecnoldgico e o perfil profissional do egresso.

Art. 51. Os cursos técnicos integrados, incluindo os ofertados na modalidade EJA, deverdo incluir nos PPCs,
principalmente nos componentes curriculares que integram o Nucleo Béasico, contetdos com referéncia:

| - aos eixo0s cognitivos comuns a todas as areas de conhecimento;

Il — as competéncias de area;

111 — aos objetos de conhecimento associados a Matriz de Referéncia do ENEM.

Art. 52. O Nucleo Politécnico € caracterizado por:

| — ser um espago da organizagéo curricular ao qual se destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e
habilidades inerentes a educacdo basica e técnica, que possuem maior area de integracdo com as demais disciplinas
do curso em relacdo ao perfil do egresso bem como as formas de integracéo.

§ 1° Na organizacdo curricular, o nlcleo politécnico sera, por exceléncia o espaco no qual serdo previstas as
principais formas de integracdo do curriculo, além de disciplinas estratégicas para promover essa integracdo. Prevé
elementos expressivos para a integracdo curricular do curso.

§ 2° O nucleo politécnico compreende fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdémicos, politicos,
culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a contextualizacdo do eixo tecnolégico no
sistema de producéo social.
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§ 3° O Ndcleo Politécnico é o espago onde se garantem, concretamente, conteudos, formas e métodos responsaveis
por promover, durante todo o itinerario formativo, a politécnica, a formagdo integral, omnilateral, a
interdisplinariedade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo Tecnoldgico e o Nucleo Bésico, criando
espagos continuos durante o itinerario formativo para garantir meios de realizacdo da politécnica.
Art. 53. O Ndcleo Politécnico proporcionara espagos concretos para a organizacao curricular flexivel compativel
com os principios da interdisciplinaridade, da contextualizacdo e da integragdo entre teoria e préatica, no processo de
ensino e aprendizagem.
Art. 54. Demais orientagdes da organizacdo curricular em nucleos sdo previstas pelo Comité Assessor de Ensino —
CAEN e reguladas por Instrugdo Normativa da Prd-Reitoria de Ensino - PROEN

Secéo 11

Da Bibliografia basica e complementar

Art. 55. Em relacdo a bibliografia a organizacao curricular deve explicitar nas disciplinas e demais componentes
curriculares de cada etapa, a indicacdo da respectiva bibliografia basica e complementar:
| - A bibliografia basica de cada disciplina devera prever trés (3) titulos referenciais;
Il - a bibliografia complementar; devera prever trés (3) titulos referenciais;
Il - demais obras e referéncias de apoio poderdo ser previstos no plano de ensino de cada disciplina e outros
componentes curriculares desde que estejam disponiveis no acervo bibliografico do Campus.
Art. 56. As bibliografias previstas no ementario deverdo necessariamente estar catalogadas no patrimonio do
Campus.

Secéo IV

Das disciplinas eletivas e optativas

Art. 57. O PPC poderéa prever a oferta de disciplinas eletivas e devera prever disciplina(s) optativa(s) que firmem
discussbes e reflexdes frente a realidade regional na qual estdo inseridos, oportunizando espacos de didlogo,
construcdo do conhecimento e de tecnologias importantes para o desenvolvimento da sociedade:

| — A oferta de disciplinas eletivas:

15 o projeto pedagdgico de curso deve estabelecer o rol de disciplinas eletivas de possivel oferta para o curso,
determinando a carga horaria e a ementa da disciplina;

16 opcdo pela disciplina eletiva deve ser feita pelos estudantes no periodo letivo que antecede a oferta da
respectiva disciplina no curso;

17 aescolha pela disciplina eletiva devera ficar registrada em ata e arquivada junto a documentagdo do curso;

18 devera ser ofertada na organizacdo curricular, quando previsto no projeto pedagogico do curso, apenas uma
disciplina eletiva por periodo letivo;

19 adisciplina eletiva nos cursos gque preverem sua oferta, s6 podera ser prevista a partir do segundo ano para a
forma articulada integrada, e a partir do segundo semestre para 0s cursos na oferta subsequente ou articulada
concomitante;

20 as disciplinas eletivas nos cursos integrados s6 serdo possiveis mediante a escolha pelos estudantes da oferta
da segunda lingua, onde obrigatoriamente devera fazer parte do rol de escolha a Disciplina de Libras, em
atendimento ao Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005;

Il — A oferta de disciplina(s) optativa(s):

21 adisciplina LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais é ofertada como disciplina optativa para todos 0s cursos
técnicos de nivel médio, para todos os estudantes que desejarem se matricular, em dias e horarios compativeis
com o horario das aulas do curso, dentro do nimero de vagas disponiveis;

22 aoferta do Ensino da LIBRAs, sera articulada com a Coordenagdo de Ac¢des Inclusivas dos Campus por meio
dos Nucleos de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNES;

23 A oferta da segunda Lingua Estrangeira Moderna, que estar4 na matriz curricular, para 0s cursos na forma
integrada, que é de carater obrigatorio pela instituicdo e de matricula facultativa para o estudante, serd
oferecida por meio de disciplina optativa.
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24 A oferta e demais orientacGes sobre disciplinas eletivas e ou optativas, respeitadas estas diretrizes e legislacéo
maior vigente, serdo regulamentadas pela PROEN e pelo CAEN.
Secdo V

Da obrigatoriedade de contetdos e disciplinas

Art. 58. O IF farroupilha prevera pleno atendimento a legislacdo vigente sobre a obrigatoriedade de conteudos e
disciplinas relacionados a:

| — ensino da arte como disciplina curricular obrigatdrio nos cursos integrados;

Il - ensino de musica como conteddo obrigatdrio nos cursos integrados, mas ndo exclusivo ao ensino da arte,
podendo contemplar acBes desenvolvidas pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e ou por atividades de
pesquisa e extensdo dos Campus;

Il - estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena de forma transversal, em todos os niveis de ensino
articulada com a Coordenacao de Acbes Inclusivas dos Campus por meio dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas — NEABI;

IV - principios da protecéo e defesa civil, de forma transversal na organizacdo curricular, de aplicagdo nos cursos
na forma integrada, a serem observados por atividades de planejamento anual do Campus;

V - educacdo ambiental de forma integrada aos conteidos obrigatérios, conforme Lei n°® 9.795/99, que dispde
sobre a Politica Nacional de Educagdo Ambiental; de forma transversal, em todos os niveis de ensino — Resolugdo
CNE/CP n° 2/2012, a ser observada por atividades de planejamento anual do Campus;

VI - filosofia e a sociologia como disciplinas; em todos os anos nos cursos na forma integrada, a serem previstas no
Ndcleo Politécnico da organizagdo curricular;

VIl - educacdo alimentar e nutricional, conforme Lei n® 11.947/2009, que dispGe sobre o atendimento da
alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos estudantes da Educagdo Basica. como conteldo
no curriculo, nos cursos integrados, a ser observada por atividades de planejamento anual do Campus, envolvendo
a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil principalmente naqueles Campus que dispdes de refeitério e servidores
especificos da area;

VIII - processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir
conhecimentos sobre a matéria, conforme Lei n® 10.741/2003, que dispBe sobre o Estatuto do Idoso. Conteildo no
curriculo, nos cursos integrados a ser observado por atividades de planejamento anual do Campus, envolvendo a
Coordenacao de Acdes Inclusivas, projetos de extensdo, e ou projetos de ensino e projetos de pesquisa;

IX - educagdo para o Transito, conforme Lei n® 9.503/97, que institui o Codigo de Trénsito Brasileiro, deve fazer
parte do contetido de disciplina(s) de forma transversal, nos cursos integrados, a ser observada por atividades de
planejamento anual do Cémpus, envolvendo agbes da Assisténcia estudantil, projetos de ensino, projetos de
extensdo, projetos de pesquisa e ou parceria com 0 municipio e 6rgdo(s) de transito da regido de oferta dos
Campus;

X - educagdo em Direitos Humanos, conforme Decreto n® 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH. Deve fazer parte do conteido de disciplina(s) de forma transversal, em todos os niveis
de ensino - Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, a ser observada por atividades de planejamento anual do Campus,
envolvendo a¢6es do NAPNE, NEABI, CAl, Filosofia, Sociologia, SAE, dentre outros;

XI - oferta de lingua estrangeira moderna na matrizes curricular, para os cursos na forma integrada, de acordo com
a Lei n® 9394,de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e a Lei n° 11.161, de 5 de
Agosto de 2005, nos seguintes termos:

25 lingua Espanhola, de oferta obrigatdria pelas unidades escolares nos cursos integrados, embora facultativa
para o estudante, com tratamento transversal e integradamente, permeando todo o curriculo, no ambito dos demais
componentes curriculares;

26 uma lingua estrangeira moderna na parte diversificada, escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda,
em carater optativo, dentro das disponibilidades da institui¢&o;
27 0 disposto nas alineas “a” e “b” deste inciso serd desenvolvido de forma articulada com NUcleo de Acles

Internacionais (NAI) de cada Campus observando o que segue:
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o a Lingua Estrangeira Moderna (LEM) de matricula obrigatéria pelo aluno seré definida pelo Colegiado de
Eixo Tecnoldgico e com base no perfil profissional do egresso do curso e constara na matriz curricular do
respectivo curso;

° a Lingua Estrangeira Moderna de matricula obrigatéria pelo estudante serd ministrada em carater
instrumental cuja carga horaria sera distribuida em até dois anos do prazo minimo para duracgéo do curso;
° a Lingua Estrangeira Moderna de oferta obrigatéria pela instituicdo e de matricula facultativa para o

estudante sera oferecida por meio de cursos de idiomas que serdo estruturados pelo NAI de cada Campus em
periodos que ndo compordo a carga horaria do curso e terdo como foco principal de ensino a proficiéncia na lingua
alvo;

° A carga horaria da disciplina realizada no NAI devera estar em consonancia com o que prevé o PPC de
cada curso, no que diz respeito a disciplinas optativas, e sera certificada e registrada no histérico escolar do
estudante que optar por essa disciplina constando a carga horaria desenvolvida e a respectiva aprovacao;

° A lingua espanhola deve ser oferecida obrigatoriamente pela instituicdo e poderd contemplar qualquer uma
das duas situa¢cdes mencionadas acima;
. A carga horéria dos cursos/disciplinas ofertados pelos NAIls deverd ser computada como parte da carga

horéria semanal do professor ministrante destes cursos/disciplinas.

Paragrafo Unico. Demais normas especificas sobre a oferta de disciplinas de Lingua Estrangeira Moderna pelo
NAI, vinculadas ao itinerario formativo do estudante e seu respectivo PPC, serdo reguladas por instrumento préprio
a ser elaborado pela PROEN, PRPPGI e seus respectivos comités assessores.

XII - A exibicdo de filmes de producdo nacional constituira componente curricular complementar integrado a
proposta pedagdgica da instituicdo, sendo a sua exibicdo obrigatoria, para os cursos Integrados por, no minimo, 2
(duas) horas mensais, instituida pela Lei n° 13.006, de 26 de junho de 2014.

Art. 59. Os projetos pedag6gicos de curso deverdo contemplar a possibilidade de relagdes, parcerias e convénios
com a comunidade, instituicdes e empresas, como: Universidades, Institutos Federais, Museus, Zoologicos, Teatros,
Cinemas, Fundacdes de Ciéncia, Pesquisa e Tecnologia, com os demais Campus do IF Farroupilha, dentre outras,
visando tanto a ampliacéo dos espagos educativos como a ampliacdo dos ambientes educacionais.

Art. 60. No caso de oferta de cursos nas modalidades Educacdo do Campo; Educacdo Indigena e Educacgdo
Quilombola deverao ainda ser observadas:

| — a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2008, que estabelece diretrizes complementares, normas e principios para o
desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educagdo Basica do Campo e demais legislagdo vigente.
Il — a Resolugdo CNE/CEB n° 5/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Indigena na Educacdo Bésica e demais legislacdo vigente.

Il - a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Quilombola na Educagdo Bésica e demais legislacéo vigente.

Art. 61. A educacdo fisica, componente curricular obrigatdrio da educacéo basica, tem sua pratica facultada ao
aluno que:

| - cumprir jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

Il - tiver mais de trinta anos de idade;

Il - estiver prestando servi¢co militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a pratica da educacao
fisica;

IV - estiver amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V - tiver prole.

Paragrafo unico. Os estudantes de que tratam os incisos do artigo anterior serdo dispensados apenas das atividades
préaticas nas aulas de educacgdo fisica, sendo que todas as demais atividades deverdo ser desempenhadas pelos
estudantes durante as aulas do ano em curso, sendo comunicado & Coordenacdo Geral de Ensino pela Coordenagdo
de Eixo Tecnolégico/Curso.

Art. 62. Todos os PPCs deverdo prever momentos sobre metodologia e orientagdo para elaboragdo de projetos,
artigos, relatérios, TCCs, producdo e interpretacdo textual, elaboragdo de curriculo profissional, relagcBes pessoais
no ambiente de trabalho etc.... envolvendo inclusive, sempre que possivel, atividades de ensino de outros cursos
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técnicos de nivel médio e ou superiores ofertados nos Campus ou por meio de Projetos de Ensino aprovados no
termo especifico dos editais para essa finalidade.
Secéo VI

Das Atividades Complementares

Art. 63. Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer atividade ndo prevista entre as atividades e
disciplinas, obrigatorias e eletivas, do curriculo pleno do curso ao qual o aluno estd regularmente matriculado no
Instituto Federal Farroupilha e que seja considerada util pela instituicio para a formacdo do estudante,
independente de ser a atividade oferecida pelo Instituto Federal Farroupilha ou por qualquer outra instituicdo,
publica ou privada, ou por pessoa fisica.
Paragrafo unico. A escolha e validagdo das atividades complementares deverdo ser fundamentadas no objetivo de
flexibilizar o curriculo pleno, propiciando ao aluno enriquecimento curricular, diversificacdo tematica em area afim
e aprofundamento interdisciplinar.
Art. 64. As Atividades Complementares devem contemplar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo,
assegurando seu caréater interdisciplinar em relagdo as diversas areas do conhecimento e respeitando o Projeto
Pedag6gico do Curso.
Art. 65. As Atividades Complementares poderdo ser ofertadas pelo Campus promovendo estudos sobre
atualidades, politicas, culturais, sociais, ambientais, cientificas dentre outras formas de flexibilizagdo previstas no
PPC e de acordo com estas diretrizes.
Art. 66. A carga horéria destinada a realizacéo de Atividades Complementares, ser& de, no maximo o equivalente a
5% da carga horaria minima do curso.
Art. 67. O computo da carga horéria destinada a realizagdo de Atividades Complementares ndo deve ser incluido
na carga horaria minima do curso.
§ 1°. O curso podera prever, conforme a necessidade de flexibilizacdo curricular, Atividades Complementares para
além da carga horaria minima, e dentro da carga horéria total do curso prevista no PPC, as quais serdo validadas
conforme especificidades de cada curso descritas no PPC ou avaliadas pelo colegiado de Eixo Tecnolégico.
§ 20, Sdo consideradas atividades complementares, dentre outras estabelecidas no projeto pedagégico de cada
Curso:
I. elaboracdo ou orientacdo de producdo técnica ou cientifica.
I1. seminarios ou encontros formativos conforme a area de atuagéo do curso;
I11. atividades de iniciacdo ou orientacdo a extensao;
IV. atividades de orientacdo a préatica profissional; e
V — atividades artistico-culturais ou desportivas;
V1 - estagio profissional ndo obrigatorio;
VII — participacdo em colegiados e 6rgdos de gestdo do IF Farroupilha ou relacionados a area do curso bem como
agremiacOes estudantis.
Art. 68. Demais disposicGes sobre a realizacdo de Atividades Complementares, serdo regulamentadas pela
PROEN e pelo CAEN ouvidos os Colegiados de Eixo Tecnoldgico.

Secdo VII

Da prética profissional

Art. 69. A praética profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar continuamente relacionada
aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que possibilita
ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as cargas horarias de
cada habilitacdo profissional de técnicas e correspondentes etapas de qualificacdo e de especializagdo profissional
técnica de nivel médio, conforme Res. n° 06 Art. 21.

Paragrafo Gnico. A pratica na Educacdo Profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem
e trabalho, como estagio profissional, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
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laboratdrios, oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes, observacdes e outras.
Subsecéo |

Pratica Profissional Integrada — PPI

Art. 70. O IF Farroupilha na organizacdo curricular dos cursos técnicos em todas as formas e modalidades,
contemplara a realizag&o de Préatica Profissional Integrada.

Art. 71 A Prética Profissional Integrada - PPI, deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cursos
técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a ser concretizada no planejamento curricular, orientada pelas diretrizes
institucionais para os cursos técnicos do IF Farroupilha e demais legislacdes da educacéo técnica de nivel médio.
Art. 72. A Prética Profissional Integrada, deve ter coeréncia com o perfil profissional do egresso e com o itinerério
formativo e tem como proposito, dar sequencialidade nas etapas formativas, ultrapassando a visdo curricular como
conjuntos isolados de conhecimentos e praticas desarticuladas. Pretende-se a formacdo omnilateral do estudante
integrando educacgdo geral e especifica e trabalho manual e intelectual.

Art. 73. A Pratica Profissional Integrada requer o planejamento da organizacao curricular dos cursos técnicos do IF
Farroupilha, garantido, por exceléncia, um espago/tempo que possibilite a articulacdo entre os conhecimentos
construidos nas diferentes disciplinas do curso, propiciando a flexibilizacdo curricular e a ampliacdo do didlogo
entre as diferentes areas de formacdo, motivando os estudantes em processo formativo, do inicio até a conclusdo do
curso, em razdo de estarem em permanente contato com a pratica real de trabalho.

Art. 74. A Prética Profissional Integrada, nos cursos técnicos integrados visa agregar conhecimentos da area basica
e da area técnica, como também, a integracdo entre as disciplinas basicas, entre disciplinas técnicas e entre as
disciplinas bésicas e as disciplinas técnicas.

Paragrafo anico: A Pratica Profissional Integrada, nos cursos técnicos na forma subsequente visa agregar
conhecimentos por meio da integracdo entre as disciplinas do curso, resgatando assim, conhecimentos e habilidades
adquiridos na formacao basica.

Art. 75. O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das PPIs, deverdo levar em conta as particularidades da
forma e modalidade de oferta do curso para que se planejem atividades realmente possiveis de realizacéo.

Art. 76. A Prética Profissional Integrada, ndo exclui as demais formas de integracdo que possam vir a
complementar a formag&o dos estudantes ampliando seu aprendizado.

Art. 77. Sdo objetivos especificos das Praticas Profissionais Integradas:

| - aprofundar o entendimento do perfil do egresso e areas de atuacao do curso;

Il - aproximar a formacéo dos estudantes com o mundo de trabalho;

I - articular horizontalmente o conhecimento da unidade de ensino (ano/semestre), oportunizando o espago de
discussdo e espaco aberto para entrelagamento com outras disciplinas, de maneira que as demais disciplinas do
curso também participem desse processo;

IV - operacionalizar a integracéo vertical do curriculo, proporcionando unidade em todo o curso, compreendendo
uma sequéncia logica e um aprofundamento cada vez maior dos conhecimentos em contato com a prética real de
trabalho;

V - viabilizar a efetiva aplicacdo da préatica profissional especifica de cada curso de acordo com, a énfase
tecnolégica esperada;

VI - assegurar espaco destinado ao enfoques para a formacdo do Perfil Profissional do Egresso desejado pelo
curso, bem como contemplar as especificidades da localizacdo geografica que se encontra, e as particularidades
regionais;

VIl — constituir-se como espaco permanente de reflexdo-acdo envolvendo todo o corpo docente do curso no seu
planejamento;

VIII - incentivar a pesquisa como principio educativo;

IX - integrar o trabalho manual com o trabalho intelectual;

X - promover a interdisciplinaridade;

XI — promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

X1l —incentivar a inovacao tecnologica.
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Art. 78. A PPI deve ser realizada por meio de metodologias de ensino que contextualizam a aplicabilidade dos
conhecimentos aprendidos no decorrer do processo formativo, problematizando a realidade, fazendo com que os
estudantes, por meio de estudos, pesquisas e praticas desenvolvam projetos e a¢des, baseados na criticidade e na
criatividade.

Art. 79. A Prética Profissional Integrada serd prevista no PPC do curso observadas as condicGes estabelecidas
nestas diretrizes.

Art. 80. A PPI é um dos espaco no qual se busca formas e métodos responsaveis por promover, durante todo o
itineréario formativo, a politecnia, a formacdo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade, integrando os nicleos da
organizacdo curricular.

Art. 81. Cada curso preverd, na organizagdo curricular, no minimo 5% da carga horaria total do curso destinada a
realizacdo de PPI, a serem distribuidas entre todas as etapas de realiza¢do do curso;

Paragrafo anico. N&o havendo previsdo de outras formas de praticas profissionais na organizacgao curricular, tais
como atividades complementares, estagio, dentre outras, as PPI’s previstas no PPC do curso deverdo contemplar
10% da carga horéria do curso.

Art. 82. A Pratica Profissional Integrada serd planejada, em cada curso, preferencialmente antes do inicio do
semestre/ano letivo na qual ser& desenvolvida e, no maximo até vinte dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do
semestre/ano na qual serd desenvolvida e prevera, obrigatoriamente:

| — planejamento coletivo com o colegiado amplo do curso para elaboracdo do Projeto de PPI e definicdo de quais
disciplinas integrar, diretamente, este projeto:

a) nos cursos técnicos integrados serdo envolvidas diretamente, em cada Projeto de PPI, no minimo quatro
disciplinas contemplando, necessariamente, disciplinas da area béasica e da area técnica envolvendo as diferentes
areas da formacdo basica ao longo do curso;

b) nos cursos técnicos subsequentes, serdo envolvidas diretamente, em cada Projeto de PPI, no minimo duas
disciplinas;

c) na modalidade EAD a realizagdo da PPl sera regulada por instrumento especifico para organizacdo dessa
modalidade de ensino;

Il — as disciplinas a integrarem o Projeto de PPI serdo estabelecidas com base no perfil profissional do egresso;
énfase tecnoldgica do curso e entre disciplinas com maior &rea de integracdo conforme previsto no ementario do
Curso;

Il - definicdo clara dos conteudos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos e buscados na realizacdo
da PPI;

IV — metodologia(s) de realizacdo da PPI, tais como visitas técnicas, oficinas, projetos integradores, estudos de
casos, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas
pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencdo, simulagdes, entre outras formas de integragdo previstas no Projeto de PPl consoantes as Diretrizes
Institucionais para os Cursos Técnicos no IF Farroupilha;

V - carga horaria total do Projeto de PPI, prevista em horas aula;

VI — carga horéria destinada a registro no cémputo da carga horéaria total de cada disciplina, em horas aula,
envolvida diretamente na PPI;

VIl — objetivos e formas de avaliacdo das atividades desenvolvidas na PPI:

a) A avaliagdo deverd ser integrada entre as disciplinas diretamente envolvidas, podendo ainda ser contemplada
como uma das formas de avaliacdo nas demais disciplinas do curso desde que previstas no plano de ensino da
disciplina;

b) O(s) instrumento(s) de avaliacdo das PPIs deverd ser utilizado como um dos instrumentos para avaliacdo da
disciplina diretamente envolvida;

VIl — resultados esperados da realizacdo da PPI, prevendo, preferencialmente o desenvolvimento de producédo
e/ou produto (escrito, virtual e/ou fisico) conforme o Perfil Profissional do Egresso bem como a realizacdo de no
minimo um momento de socializacdo entre os estudantes e todos os docentes do curso por meio de seminario,
oficina, dentre outros:
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a) Essa concretizacdo do trabalho, quando possivel, devera permear todas as etapas (anos ou semestres), fazendo a
integragdo vertical no processo formativo do curso e envolvendo, a cada etapa, 0 maior nimero possivel de
disciplinas e demais componentes curriculares do curso.
Art. 83. Os professores envolvidos diretamente no Projeto de PPl serdo responsaveis pelo acompanhamento,
registro e comprovacao da realizacdo das atividades previstas.
Art. 84. O registro das atividades de PPI sera realizado no diario de classe de cada disciplina indicada no Projeto
PPI conforme a carga horaria especifica.
Paréagrafo Unico. A carga horaria especifica de PPI para cada disciplina integra o cbmputo da carga horaria total da
disciplina prevista na matriz curricular;
Art. 85. Poderdo ser previstas, no Projeto de PPI, atividades ndo presenciais, cuja forma de desenvolvimento,
acompanhamento, comprovacao de realizacdo das atividades e equivaléncia de carga horaria em horas aula devera
ser prevista no Projeto de PPI;
| — as atividades ndo presenciais estardo previstas na organizacdo da carga horaria semanal do docente;
Il — as previsdo de atividades ndo presenciais ndo podera exceder 20% da carga horéria total do Projeto de PPI;
Il — a realizagdo de atividades ndo presenciais nas PPIs, ndo prejudicara o efetivo trabalho escolar conforme
previséo legal.
Art. 86. Deverdo ser realizadas no decorrer do desenvolvimento do Projeto de PPI, no minimo, duas reuniées com
todos os docentes do curso, para a avaliagdo do processo e, se necessaria, revisdo do planejamento das proximas
atividades a serem propostas e realizadas.
Art. 87. Sera dada ciéncia formal a todos os estudantes e docentes do curso sobre o(s) Projeto(s) de PPl em
andamento no curso.
Art. 88. O Projeto de PPI sera assinado pelos professores envolvidos diretamente no projeto, aprovado e arquivado
nos mesmos termos dos Planos de Ensino das demais disciplinas.
Art. 89. Demais orientagOes institucionais para realizagdo das Praticas Profissionais Integradas nos cursos, seréo
regulamentadas por meio de instru¢do normativa a ser elaborada pela PROEN e CAEN, ouvidos os coordenadores
de eixo-tecnoldgico/curso.

Subsecéo 11

Estagio Supervisionado

Art. 90. O estagio curricular supervisionado é caracterizado como prética profissional em situac&o real de trabalho
e assumido como ato educativo do IF Farroupilha:

| - o estagio curricular supervisionado, quando necessario em fungdo da natureza do itinerdrio formativo, ou
exigido pela natureza da ocupacéo, deve ser incluido no plano de curso como obrigatorio ou ndo obrigatorio, sendo
realizado em empresas e outras organizacGes publicas e privadas, a luz da Lei n° 11.788/2008 e conforme Diretrizes
especificas editadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - o plano de realizac&o do estagio curricular supervisionado deve ser explicitado na organizago curricular e no
plano de curso, uma vez que é ato educativo de responsabilidade da instituicdo educacional, conforme previsto no
inciso V do Art. 20 da Resolu¢do CNE n° 06 de 20 de setembro de 2012 — CNE;

Il - a carga horéria destinada & realizagdo de atividades de estagio curricular supervisionado obrigatorio sera de,
no maximo, 200 (duzentas) horas relégio e deve ser adicionada a carga horaria minima estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacdo ou prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a duracdo do respectivo curso
técnico de nivel médio ou correspondente qualificagdo ou especializagdo profissional:

. nos cursos dos Eixos Tecnoldgicos de Recursos Naturais e Saude, podera ser prevista carga horaria maior
que 200 (duzentas) horas de estagio curricular supervisionado obrigatdrio e consequente ampliacdo do tempo de
integralizacdo do curso, a ser definido no curriculo de referéncia dos cursos do IF Farroupilha.

IV - sera(do) previsto(s) componentes curriculares para formacdo dos estudantes para realizacdo de estagio
curricular supervisionado obrigatdrio conforme a especificidade de cada curso, formas e modalidade de oferta:

b) se for componente especifico de orientacdo de estagio, a carga horaria deste devera ser computada além da
carga horaria minima do curso;
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V - os cursos ofertados nas modalidades EAD, PROEJA ndo preverdo a realizacdo de estdgio curricular
supervisionado obrigatério em virtude da especificidade administrativa e pedag6gica destas modalidades e
programas, podendo o aluno realizar estagio supervisionado nao obrigatorio;
VI - o estagio curricular supervisionado podera ser realizado apenas a partir de 50% da duracéo do curso conforme
previsto no PPC, garantido ao aluno orientacdo e supervisdo de estagio pelo docente responsavel;
VIl — além do estagio curricular supervisionado ou na auséncia deste, as préaticas profissionais, deverdo ser
realizadas, por meio de outras atividades que possibilitem contato com a situacao real de trabalho, tais como:
visitas técnicas, projetos integradores, atividades em laboratorios, oficinas, atividades desenvolvidas nos setores de
producdo, dentre outras a serem previstas no PPC;
VIII - demais disposicdes sobre a realizacdo de estagios, serdo previstas no Regulamento dos Estagios Profissionais
para os cursos do Instituto Federal Farroupilha, elaborado, avaliado e revisado pela PROEN, PROEX, PRPPGI e
seus respectivos Comités Assessores homologado pelo CONSUP.
Art. 91. As préticas profissionais em contato com a préatica real de trabalho, também poderéo ser desenvolvidas
nos Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo (LEPEP) do IF Farroupilha.
Paragrafo Unico. As atividades de ensino a serem desenvolvidas Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Producdo (LEPEP) seguirdo a regulamentacdo especifica a ser elaborada pela PROEX, PRPPGI e PROEN e seus
respectivos Comités Assessores.
Art. 92. Demais questBes pertinentes a organizagdo curricular serdo reguladas por meio de Instru¢cdo Normativa,
pela PROEN e CAEN, depois de ouvida a comunidade académica conforme a especificidade de cada caso.

Secéo VIII

Da estrutura do Projeto Pedagdgico de Curso

Art. 93. Os Projetos Pedagdgicos de Curso / Planos de Curso serdo submetidos a analise e aprovacdo dos 6rgaos
competentes do Instituto Federal Farroupilha, contendo obrigatoriamente, no minimo:

| - detalhamento;

Il - contexto educacional: Histdrico da Institui¢do, Justificativa de oferta do curso, Objetivos do curso e Requisitos
e formas de acesso.

I - politicas institucionais no &mbito do curso: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Politicas de Apoio ao
estudante, Assisténcia Estudantil, Nucleo Pedagdgico Integrado, Educacédo Inclusiva, NAPNE e NEABI;

IV - organizacdo didatico pedagodgico: Perfil do Egresso, Organizacdo curricular Nucleos, Matriz Curricular,
Representacdo gréfica do perfil de formagdo, Prética Profissional, Pratica Profissional Integrada, Avaliagdo do
processo de Ensino e Aprendizagem, Autoavaliacdo Institucional, Avaliagdo do Curso, Critérios e procedimentos
para aproveitamento de estudos anteriores, Critérios e procedimentos de certificagdo de conhecimento e
experiéncias anteriores, Expedicdo de Diploma e Certificados, Ementério e Componentes curriculares obrigatorios;
V. corpo docente e técnico administrativo em educacdo: Corpo Docente, Atribuicdes do Coordenador, Colegiado
de Eixo Tecnoldgico, Corpo Técnico Administrativo em Educacdo e Politicas de capacitacdo técnica e docente;

VI. instalaces fisicas: Biblioteca, Areas de ensino especificas, Area de esporte e convivéncia, Area de
atendimento ao estudante e Areas de Apoio;

Art. 94. Os projetos pedagdgicos dos cursos técnicos do IF Farroupilha em todas as suas formas e modalidades,
devem conter aléem do previsto nestas diretrizes, as demais orientacOes, de elaboracdo, estrutura e formatacdo
previstas em Instrucdo Normativa prépria emitida pela PROEN e CAEN. Da mesma forma, devera seguir os
procedimentos de submissdo dos projetos pedagdgicos de curso para apreciacdo da Prd-Reitoria de Ensino e
aprovacéo pelo Conselho Superior do IF Farroupilha.

Art. 95. A organizacdo curricular dos cursos técnicos de nivel médio deve ainda, de acordo com a Res. CNE
n°06/2012, Art. 22 e seguintes, considerar 0s passos no seu planejamento:

| - adequagdo e coeréncia do curso com o projeto pedagdgico, com o regimento do Instituto Federal Farroupilha e
com estas Diretrizes;

Il - adequacdo a vocacao regional e as tecnologias e avancos dos setores produtivos pertinentes a ser prevista nas
formas de flexibilizac&o curricular respeitadas estas diretrizes;
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Il - identificacdo das reais condicBes técnicas, tecnoldgicas, fisicas, financeiras e de pessoal habilitado para
implantar o curso proposto conforme ato normativo institucional especifico para esta identificacéo;
IV - inser¢do dos dados do plano de curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, aprovado pelo
respectivo sistema de ensino, no cadastro do Sistema Nacional de Informacfes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), mantido pelo Ministério da Educacdo, para fins de validade nacional dos certificados e
diplomas emitidos, a ser realizada pela Pesquisadora Institucional na Reitoria;
V - avaliacdo da execucdo do respectivo PPC/plano de curso:
28 permanentemente pelo Colegiado de Eixo Tecnol6gico, Diretoria de Ensino e Nlcleo Pedagdgico Integrado do
Campus e pela Pr6-Reitoria de Ensino;
29 periodicamente por meio dos resultados obtidos pelos instrumentos da Comissao Prépria de Avaliagéo;
30 anualmente por instrumento proprio de verifica¢do junto a comunidade académica do Curso;

Secdo IX

Do trabalho de conclusdo de curso

Art.96 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica de pesquisa
e/ou extensdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso com problematicas
reais da pratica real do trabalho.
Art. 97 Quando o Trabalho de Conclusdo de Curso for previsto como componente curricular obrigatério no
curriculo dos cursos técnicos, o Projeto Pedagdgico de Curso deve apresentar componente curricular destinado ao
planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, sob orientagdo de um professor, ao longo do
ultimo ano, para os cursos integrados, ou semestre do curso, para 0s cursos concomitantes e subsequentes.
§ 1° A carga horaria destinada a realizacdo do componente curricular destinado ao Trabalho de Concluséo de Curso
devera ser extra a carga horaria minima do curso.
§ 2° O componente destinado ao planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso deve
constar na Matriz Curricular do Curso, na organizacdo semestral/anual apresentando ementa e bibliografia.
Art. 98. O Projeto Pedagogico do Curso deve apresentar as normas para elaboracéo do Trabalho de Conclusdo de
Curso, incluindo: formato do Trabalho de Conclusdo de Curso, linhas teméticas para desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo de Curso, critérios de avaliacdo, papel do orientador, incluindo o nimero maximo de orientandos por
orientador, e demais critérios e procedimentos que se relacionam a esta atividade curricular.

CAPITULO III

DURACAO E CARGA HORARIA DOS CURSOS

Art. 99. De acordo com a Res. CNE n°06/2012, Art. 26 a 28, a carga horaria minima de cada curso de Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio é indicada no Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos, segundo cada
habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico. Respeitados os minimos previstos de duracdo e carga horaria total, o plano de curso técnico de
nivel médio pode prever atividades ndo presenciais, até 20% (vinte por cento) da carga hordria diaria do curso,
desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores conforme defini¢éo
institucional para essa finalidade.

Art. 100. Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no IF Farroupilha, na forma articulada com
0 Ensino Médio, integrada ou concomitante em institui¢cbes de ensino distintas com projeto pedagogico unificado,
tém as cargas horarias destinadas para realizacdo de disciplinas de, no minimo e no maximo, 3.000, 3.100 ou 3.200
horas, conforme o nimero de horas para as respectivas habilitagdes profissionais indicadas no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, seja de 800, 1.000 ou 1.200 horas.

§ 1° Na organizacdo Curricular dos cursos técnicos do IF Farroupilha podera ser acrescida a carga horaria de cada
curso técnico de nivel médio, no maximo duzentas horas (200h) reldgio, destinadas a Atividades Complementares,
Estéagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e ou outras atividades a serem previstas no PPC do curso,
exceto disciplinas. Nestes casos 0s cursos técnicos na forma articulada integrada que preverem acréscimo destas
atividades a carga horaria minima do curso nos termos do Art. 97, poderdo ter carga horaria total do curso, em
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horas reldgio, de até 3.200, 3.300 ou 3.400 horas, conforme o nimero de horas para as respectivas habilitacGes
profissionais indicadas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
Art. 101. Nos cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Baésica, na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) exige-se a dura¢do minima geral de 2.400 horas;
Paragrafo Unico. Na organizacdo dos cursos PROEJA devera ser observado, ainda, o disposto no Capitulo V,
destas diretrizes.
Art. 102. No IF Farroupilha, as disciplinas e PPls previstas na matriz curricular dos cursos técnicos serdo
contabilizadas em horas/aula de cinquenta minutos (507) e convertidas, no cdmputo da carga horéaria total do curso,
em horas/relégio. Os demais componentes curriculares, incluindo estigios e atividades complementares, serdo
contabilizadas em horas/reldgio.
Art. 103. Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio oferecidos nas formas subsequente e
articulada concomitante, aproveitando as oportunidades educacionais disponiveis, portanto sem projeto pedagdgico
unificado, tém as cargas horérias destinadas para realizacdo de disciplinas de, no minimo e no maximo 800, 1.000
ou 1.200 horas, conforme indicadas para as respectivas habilitacdes profissionais no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos instituido e mantido pelo MEC, de acordo com a Res. CNE n°06/2012, Art. 29.
Art. 104. Na organizagdo Curricular dos cursos técnicos do IF Farroupilha podera ser acrescida a carga horaria de
cada curso técnico de nivel médio, no maximo duzentas horas (200h) reldgio, destinadas a Atividades
Complementares, Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e ou outras atividades a serem previstas
no PPC do curso, exceto disciplinas. Nestes casos 0s cursos técnicos na forma subsequente ou concomitante que
preverem acréscimo destas atividades a carga horaria minima do curso nos termos do Art. 100, poderdo ter carga
horéria total do curso, em horas reldgio, de até 1.000, 1.200 ou 1.400 horas, conforme o nimero de horas para as
respectivas habilitacdes profissionais indicadas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
Art. 105 A carga horéaria minima dos cursos de especializagdo técnica de nivel médio é de 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria minima indicada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a habilitacdo profissional a
gue se vincula, de acordo com a Res. CNE n°06/2012, Art.31.
Art. 106. Conforme Res. CNE n° 06/2012, os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de
Educacdo a Distancia, no ambito da area profissional da Saude, devem cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de carga horaria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos tecnoldgicos, serd exigido um minimo de
20% (vinte por cento) de carga horéria presencial, nos termos das normas especificas definidas em cada sistema de
ensino.
§ 1° Em polo presencial ou em estruturas de laboratérios méveis devem estar previstas atividades praticas de
acordo com o perfil profissional proposto, sem prejuizo da formagao exigida nos cursos presenciais.
§ 2° A atividade de estagio curricular supervisionado, quando exigida, em razdo da natureza tecnoldgica e do perfil
profissional do curso, terd a carga horaria destinada ao mesmo, no respectivo plano de curso, sempre acrescida ao
percentual exigido para ser cumprido com carga horaria presencial nos termos dessas diretrizes.
Art. 107. A carga horéaria destinada aos Nucleos na Organizacdo Curricular seguira as orientacdes dessas diretrizes.
Art. 108. A soma da carga horaria destinada aos ntcleos comp®e a carga horaria do curso a ser contabilizada em
horas reloégio ndo incluida a carga horaria destinada a estagios, TCC e Atividades Complementares, quando
previstos no PPC.
Art. 109. Para os cursos técnicos realizados na forma articulada integrada, exceto PROEJA, serdo destinados:
| - entre 25% e 35% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Tecnolégico;
Il — entre 50% e 60% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Basico;
Il — no minimo 15% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Politécnico, ndo incluida a carga horéaria
destinada a estagio supervisionado; Trabalho de Conclusdo de Curso e ou Atividades Complementares, quando
previstos no PPC.
Art. 110. Para os cursos técnicos realizados na forma articulada integrada na modalidade da Educacéo de Jovens e
Adultos, serdo destinados:
I — Ao Ndcleo Tecnoldgico:

a) Entre 35% e 40% da carga horaria minima do curso, cujo a carga horaria da formacédo técnica prevista no

catalogo nacional dos cursos técnicos seja de 1.200 horas relégio.
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b) Entre 30% e 35% da carga horaria minima do curso, cujo a carga horaria da formacdo técnica prevista no
catélogo nacional dos cursos técnicos seja de 1.000 horas relégio.
c) Entre 25% e 30% da carga horaria minima do curso, cujo a carga horaria da formacao técnica prevista no
catalogo nacional dos cursos técnicos seja de 800 horas reldgio.
Il — entre 50% e 65% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Basico;
Il — entre 10% e 15% da carga horéria minima do curso ao Nucleo Politécnico.
Art. 111. Para os cursos técnicos realizados na forma subsequente presencial ou na modalidade de Educacdo a
Distancia, serdo destinados:
| - entre 75% e 80% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Tecnologico;
I1 — entre 5% e 10% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Bésico;
Il — no minimo 15% da carga horaria minima do curso ao Nucleo Politécnico, ndo incluida a carga horéria
destinada a estagio supervisionado e ou Trabalho de Concluséo de Curso quando previstos no PPC.
Art. 112. Os cursos técnicos do IF Farroupilha terdo a seguinte organizacao:
I — cursos Técnicos na forma Integrada deverdo ser organizados em trés anos, incluindo o tempo destinado aos
estagios ou trabalho de concluséo de curso, quando previsto no PPC;
Il — cursos Técnicos na forma Subsequente com a exigéncia técnica de 800 horas deverdo ser organizados em trés
semestres, incluindo o tempo reservado ao estagio ou trabalho de conclusdo de curso, quando previsto no PPC;
I11 - cursos Técnicos na forma Subsequente com a exigéncia técnica de 1000 horas deverdo ser organizados em trés
semestres, ou em caso de ser previsto estagio curricular obrigatério ou trabalho de concluséo de curso, o tempo sera
de quatro semestres;
IV- cursos Técnicos na forma Subsequente com a exigéncia técnica de 1200 horas deverdo ser organizados em
quatro semestres, incluindo o tempo reservado ao estagio ou trabalho de conclusdo de curso, quando previsto no
PPC.
§ 1° Nos cursos dos Eixos Tecnoldgicos de Recursos Naturais e da area de Salde, podera ser prevista carga horaria
maior que duzentas horas de estagio obrigatério e consequente ampliacdo do tempo de integralizagdo do curso, ndo
ultrapassando mais que um semestre do previsto nos incisos | e V.
§ 2° Os cursos realizados na forma concomitante deverdo ser organizados no mesmo tempo descrito nos incisos
acima, salvo justificativa aprovada pelo CAEN e PROEN.
83° O curso na forma subsequente que tiver sua oferta em dois turnos diarios (manha e tarde ou tarde e noite)
podera ter sua organizagdao em semestres reduzidas conforme descrito nos incisos anteriores.
Art. 113. A distribui¢do da carga horéria do curso na matriz curricular de cada curso técnico do IF Farroupilha
prevera:
| — organizagdo dos componentes curriculares em nlcleos e semestres/anos, nos termos dessas diretrizes;
Il — computo da carga horaria das disciplinas e PPIs em horas aula de 50’ (cinquenta minutos);
Il - cdmputo da carga horaria dos demais componentes curriculares (estagio, atividades complementares...) em
horas reldgio (sessenta minutos);
IV - computo da carga horéaria total do curso em horas reldgio (sessenta minutos).
Art. 114. O valor da hora aula para os cursos técnicos do IF Farroupilha, em todas as formas e modalidades,
exceto na modalidade de educacdo a distancia que tem tempo e espaco de aprendizagem diferenciado, sera de 50
(cinquenta) minutos.
Art. 115. A distribui¢do de carga horéaria nos Campus do IF Farroupilha devera prever dois turnos semanais, em
dias distintos, para planejamento, recuperacfes paralelas e outras atividades de ensino e reunides pedagdgicas, nao
contabilizadas na carga horaria total do curso conforme disposicGes anteriores.
Paragrafo anico. Um dos turnos referidos no caput sera previsto no calendario académico anual para todos 0s
Campus, preferencialmente no mesmo dia da semana, e destinado exclusivamente as reunifes pedagdgicas,
planejamento de atividades de ensino e formagao continuada de docentes.
CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DA JORNADA ESCOLAR
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Art. 116. Os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no IF Farroupilha desenvolver-se-do nos
turnos:

I - matutino;

Il - vespertino;

111 - noturno;

IV - diurno (manhd e tarde);
V - integral;

VI - sem turno estabelecido no caso da modalidade de educacdo a distancia (EaD), ou
VIl — outra forma a ser prevista no PPC.
Art. 117. Cada semana letiva ser4 organizada com uma jornada escolar, conforme previsto nos projetos
pedagdgicos de cursos, com duragdo de:
I. até 9 (horas) horas aula por dia, durante 5 (cinco) dias por semana, nos cursos desenvolvidos regularmente no
turno integral, na modalidade presencial;
Il. até 4 (quatro) horas aula por dia, durante 5 (cinco) dias por semana, nos cursos desenvolvidos regularmente
apenas em um turno (diurno, vespertino ou noturno).
8 1° As aulas regulares deverao ter o inicio e término definido conforme as particularidades de cada Campus.
§ 2°. Para os cursos na modalidade de educacéo a distancia ou pedagogia da alterndncia, em que as atividades sdo
desenvolvidas em tempos e espacos diversos, a realizacdo das atividades presenciais deverd ser planejadas e
descritas no projeto pedagdgico do curso.

Secéo |

Da comprovacao das atividades previstas no itinerario formativo

Art. 118. Plano de Ensino, equivalente ao Plano de Trabalho conforme previsto no Art. 13, Il da LDB devera ser
elaborado obrigatoriamente para cada disciplina prevista no PPC e dada publicidade aos estudantes mediante
assinatura de Termo de Ciéncia de que sdo conhecedores do Plano de Ensino/Plano de Trabalho da respectiva
disciplina e de que este foi apresentado em sala de aula.
§ 1° Os Planos de Ensino/Planos de Trabalho serdo disponibilizados ainda em meio virtual no site, sistema ou
intranet institucional do Campus por meio do qual todos os estudantes do curso possam ter acesso até o prazo
maximo de 45 dias a contar do primeiro dia letivo do semestre/ano/médulo.
§ 2° Os Planos de Ensino deverdo ser arquivados na instituicdo com assinatura fisica ou certificagdo digital pelos
responsaveis.
Art. 119. O PPC do curso devera ser publicado no site, sistema ou intranet institucional (reitoria) por meio do qual
todos os estudantes do curso e a comunidade externa possam ter acesso, além de constar em formato impresso na
biblioteca e no Setor de Registros Académicos do Campus, bem como na Assessoria Pedagdgica da PROEN, que
sera responsavel por regular os procedimentos necessarios para tal.
Art. 120. Os Diérios de Classe deverdo ser preenchidos, regularmente conforme orientagGes expressas a serem
regulamentadas por meio de Instrucdo Normativa pela PROEN, CAEN e Setor de Registros Académicos — SRA.
§ 1° O preenchimento do Diéario de Classe é de responsabilidade exclusiva do(s) docentes(s) responsavel(is) pelo
respectivo componente curricular nos termos destas diretrizes da legislagdo vigente.
§ 2° prazo final para entrega de Diarios de Classe no final de cada semestre ou etapa letiva, ndo excedera 48
(quarenta e oito) horas apds o término das atividades previstas em cada componente curricular.

Secéo Il

Controle de Frequéncia

Art. 121. Para o controle de frequéncia nos cursos técnicos presenciais serd, exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento).

§ 1° Nos cursos com matricula seriada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) sera contabilizada,
de acordo com o Artigo 24, VI, da LDB, sobre o total de horas da etapa letiva na qual o aluno esta matriculado
para progressao.
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§ 2° Nos cursos com matricula por disciplina a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) sera
contabilizada sobre o total de horas do componente curricular no qual o aluno esta matriculado.
Art. 122. Para o controle de frequéncia nos cursos técnicos na modalidade de Educacdo a Distancia serd, exigida a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades presenciais obrigatérias previstas no PPC, de
acordo com o Art. 33 da Res. CNE n° 06/2012.
Art. 123. E de responsabilidade dos professores o repasse periddico do registro de frequéncias e faltas, mantendo
atualizadas as informag6es no Dirio de Classe e obrigando-se a fornecé-las imediatamente quando solicitado pelos
setores competentes.

Secéo 11

Jubilamento

Art. 124. Entende-se por Jubilamento o processo de cancelamento de matricula e vinculo com a Instituicdo por
decurso de prazo de integralizacdo curricular.
81° O jubilamento sera possivel apds a decorréncia do prazo previsto no PPC para duracdo do curso acrescido de
dois semestres.
Paréagrafo Unico. N&o sera previsto jubilamento para os cursos na forma articulada integrada.
Art. 125. O processo administrativo do cancelamento de matricula por término do prazo de integralizagdo
curricular podera iniciar a pedido do Setor de Registros Académicos, da Coordenacdo do Curso, do Colegiado de
Curso, da Assessoria Pedagdgica ou do préprio aluno por meio de preenchimento de formulario proéprio.
Art. 126. O pedido de cancelamento de matricula por decurso de prazo de integralizacdo curricular devera ser
protocolado no Setor de Registros Académicos do Campus — SRA:
I — 0 SRA encaminharé o pedido para a Direcdo de Ensino do Campus dar seguimento aos demais procedimentos
junto & Coordenagéo do Curso/Eixo;
Il - a Direcdo de Ensino terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia dada pelo SRA para emitir
parecer formal sobre o pedido e encaminha-lo ao SRA para notificacdo formal ao aluno a ser jubilado;
I11 — o Diretor de Ensino notificara ao SRA sobre a decisdo tomada para fins de anexo dos documentos na pasta do
aluno e notificacdo formal ao aluno sobre o cancelamento de sua matricula e extingdo do vinculo com o IF
Farroupilha por decurso de prazo de integralizagdo curricular.
Art. 127. O estudante notificado de desligamento podera recorrer da decisdo mediante protocolo no SRA do
Campus, no prazo de quinze dias, a contar da data de recebimento da notificacéo.
Art. 128. Decorrido o prazo para interpor recurso ou indeferido o recurso, o Setor de Registros Académicos
formalizaré o cancelamento da matricula e notificara o aluno.

CAPITULO V

DA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 129. Esta instituido, no ambito do IF Farroupilha, o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional & Educacdo Béasica na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos — PROEJA.

Art. 130. O PROEJA no IF Farroupilha abrangera os seguintes cursos e programas de educacéo profissional:

| - formagéo inicial e continuada de trabalhadores; e

Il - educagdo profissional técnica de nivel médio.

Paréagrafo Unico. O que tange ao presente capitulo refere-se exclusivamente aos cursos e programas do PROEJA
articulado ao ensino médio, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, de forma articulada
integrada.

Art. 131. Os cursos e programas do PROEJA do IF Farroupilha sdo destinados aos portadores de certificado de
concluséo do ensino fundamental (no méximo) com idade minima de 18 anos, e sera planejado de modo a conduzir
o0 estudante a uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio que Ihe possibilitard a insercdo no mundo do
trabalho e a continuidade de estudos na educagdo superior de graduacéo ou em cursos de especializagdo técnica.
Art. 132. A divulgacdo do processo de selecdo para os cursos e programas PROEJA, seguird regulamentagdo
institucional especifica, priorizando o facil acesso a informacédo de forma simplificada e eficaz.
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Art. 133. O processo de selecdo para o publico PROEJA devera levar em consideracdo os seguintes critérios:

| - idade;

Il - renda Familiar per capita;

Il - tempo em que esta afastado da escola;

IV - forma de ensino que concluiu o Ensino Fundamental;

V — demais critérios a serem definidos institucionalmente por meio de edital préprio que prevera, inclusive, a
ordem de prioridades e peso nos critérios de selecéo.

Art. 134. No IF Farroupilha os cursos e programas do PROEJA poderdo ser ofertados nas modalidades:

| - presencial,

Il - educagdo a distancia;

I11 - educacdo de pessoas em regime de acolhimento ou internacdo e em regime de privagdo de liberdade;

IV — educacgéo do Campo.

Art. 135. No IF Farroupilha os cursos e programas do PROEJA poderdo organizar-se em séries anuais, alternancia
regular de periodos de estudos para Educacdo do Campo, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que 0
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar e mediante analise e aprovacdo das instancias
competentes.

Art. 136. As estruturas curriculares dos cursos e programas do PROEJA podem conter:

I. disciplinas obrigatdrias, indispenséveis a integralizag&o curricular;

I1. disciplinas de oferta obrigatéria pela instituicdo e carater optativo aos estudantes;

I11. prética Profissional Integrada;

IV. outros componentes curriculares que integrem a respectiva estrutura curricular.

§ 1°. As disciplinas optativas devem ser ofertadas pela Instituicdo, previstas no projeto pedagdgico do curso, de
amplo conhecimento aos estudantes, mas a matricula de carater optativo aos estudantes. A carga horaria destinada a
essas disciplinas ndo contabilizam dentro da carga horaria do curso.

Art. 137. Para os cursos na modalidade PROEJA podera ser previsto estdgio curricular supervisionado néo
obrigatorio.

Paragrafo Unico. N&do serd previsto estdgio curricular supervisionado obrigatério nem Atividades
Complementares para 0s cursos técnicos na modalidade PROEJA.

Art. 138. A matriz curricular dos cursos e programas do PROEJA sera constituida por disciplinas e componentes
curriculares, estruturados por:

I - Nucleo Tecnolégico;

Il — Nucleo Politécnico;

111 — Ndcleo Basico.

81° — A definicdo, estrutura e organizacdo dos nucleos seguem o disposto nestas Diretrizes.

Art. 139. Os cursos do PROEJA terdo duracao de 3 (trés) anos letivos.

Art. 140. Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma articulada integrada com o
Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, tém a carga horaria minima total de 2.400 horas.
Paragrafo Unico. Nos cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacéo
Bésica, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) exige-se a duracao de, no minimo, 2.400 horas
e maximo de 2.600 horas.

Art. 141. Os cursos ou programas do PROEJA médio integrados na modalidade EJA conforme previsto no projeto
pedagdgico de cada curso podera contar com até 20% de atividades desenvolvidas por meio de metodologias ndo
presenciais.

§ 1° O processo de ensino-aprendizagem néo se da apenas nos espagos escolares, mas também em espacos fisicos
diferenciados envolvendo métodos e tempos proprios.

§ 2° As atividades desenvolvidas fora do espaco formal da escola podem ser reconhecidas no calendario escolar
desde que haja previsao no respectivo Projeto Pedagégico do Curso.

§ 3° A contabilizacdo das até 20% de atividades desenvolvidas por meio de metodologias ndo presenciais é sobre a
carga horaria total do curso.

8§ 4° No projeto pedagdgico do curso devera estar descrito como sera desenvolvido as atividades ndo presenciais na
organizacdo curricular distribuida entre as disciplinas do curso.
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§ 5° O PPC devera descrever quais os momentos e disciplinas seréo realizados com atividades ndo presenciais e
como acontecera as metodologias utilizadas, o registro e as avaliagbes dessas atividades ndo presenciais.

8§ 6° Devera ser garantido material didatico necessario para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem ndo presencial.

Art. 142. O estudante que demonstrar a qualquer tempo aproveitamento no curso de educacgdo profissional técnica
de nivel médio, no &mbito do PROEJA, fara jus a obtencdo do correspondente diploma, com validade nacional,
tanto para fins de habilitacdo na respectiva area profissional, quanto para atestar a conclusdo do ensino médio,
possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior.

Paragrafo anico. Todos os cursos e programas do PROEJA devem prever a possibilidade de conclusdo, a
qualquer tempo, desde que demonstrado aproveitamento e atingidos os objetivos desse nivel de ensino, mediante
avaliacdo e reconhecimento por parte da respectiva instituicdo de ensino.

Art. 143. A formacéo de professores para atuar na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos é primordial visto
a realidade das formacdes iniciais ndo preverem o estudo das especificidades do ensino e aprendizagem de jovens e
adultos e serd desenvolvida em carater permanente no IF Farroupilha para todos os docentes.

Art. 144, A formagéo de professores para atuar nos cursos PROEJA deve envolver os estudantes de Licenciaturas

de cada Campus.

Art. 145. De forma a contemplar as especificidades modalidade de educagdo de jovens e adultos os projetos

pedagdgicos dos cursos verificardo ainda:

I. regulamentacdo do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na

Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA);

Il. Diretrizes Institucionais especificas para essa modalidade; e

I11. legislagdes que se aplicam a oferta quando ligadas a um programa especifico.

Art. 146. Estas Diretrizes sobre PROEJA serdo regulamentadas por instrumento especifico no IF Farroupilha, a ser

elaborado pela PROEN, CAEN e Coordenadores de PROEJA, apreciado e aprovado pelas instancias competentes.
CAPITULO VI

DA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

Art. 147. A Educacdo a Distancia — EaD - é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB e
regulamentado pelo Dec. N° 5.622/2005.

Art. 148. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacéo e comunicagao,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos

Art. 149. Os objetivos do IF Farroupilha quanto ao estabelecimento da Educacao a Distancia sao:

| - transpor as barreiras geograficas, ofertando educacdo profissional na modalidade a distancia;

Il - comprometer-se com a escola publica de qualidade e com a democratizagdo do uso critico das tecnologias;

Il - promover a insercao de carga horéria a distancia nos cursos presenciais do Instituto;

IV - proporcionar formagéo em educagéo a distancia aos servidores e demais envolvidos na Educacdo a Distancia
no Instituto;

V - promover a utilizagdo de tecnologias educativas de informagéo e comunicagéo no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo, em todos os niveis, formas e modalidades ofertadas no IF Farroupilha;

VI - integrar a pesquisa e a extenséo ao ensino a distancia;

VII - incentivar aos docentes do Instituto o desenvolvimento de materiais didaticos para serem usados na EaD e
NOS CUrsos presenciais;
VIII - fortalecer os Nucleos de Educacdo a Distancia (NEAD) nos Campus que terdo como principais funcdes

planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as a¢fes de educagéo a distancia articulados NPl do Campus.

Art. 150. Deverd estar prevista, em cada projeto pedagdgico de curso na modalidade de educagédo a distancia, a
obrigatoriedade de momentos presenciais para:

I. avaliacGes de estudantes;

Il. atividades relacionadas a laboratérios e aulas de campo, quando for o caso;

270



111 — demais casos previstos em lei.
Art. 151. Conforme Res. CNE n° 06/2012, os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de
Educacdo a Distancia, no ambito da area profissional da Sadde, devem cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de carga horaria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos tecnoldgicos, serd exigido um minimo de
20% (vinte por cento) de carga horaria presencial, nos termos das normas especificas definidas em cada sistema de
ensino.
§ 1° Os momentos presenciais serdo acompanhados preferencialmente pelo tutor presencial do respectivo curso
sem a obrigatoriedade da presenca fisica do professor da disciplina;
8 2° No PPC devera estar descrito como serdo desenvolvidas as atividades presenciais na organizacao curricular
podendo estar concentradas em uma disciplina, ou distribuidas entre as disciplinas do curso.
Art. 152. Aestrutura curricular dos cursos na modalidade de Educacéo a Distancia devera prever:
I. disciplinas obrigatorias indispensaveis a integralizacdo curricular;
I1. demais componentes curriculares.
§ 1° Atividades complementares quando previstas nos PPC na modalidade EaD, ndo deverdo compor a carga
horéaria minima do curso.
§ 2° Ndo sera previsto estagio curricular supervisionado obrigatério para os cursos técnicos na modalidade EaD.
§ 3° Podera ser previsto estagio curricular supervisionado ndo obrigatdrio para os cursos ha modalidade EaD.
Art. 153. A matriz curricular dos cursos na modalidade EaD serd constituida por disciplinas e componentes
curriculares, estruturados por:
I - Ndcleo Tecnoldgico;
Il — Nucleo Politécnico;
Il — Ndcleo Bésico.
Paragrafo Unico. A definicdo, estrutura e organizacdo dos nulcleos seguem o ja disposto nestas Diretrizes
conforme curriculo de referéncia dos cursos presenciais consideradas as devidas adequagdes especificas para a
modalidade EAD.
Art. 154. Os cursos e programas a distancia deverdo ser projetados com a mesma duracdo definida para os
respectivos cursos na modalidade presencial, conforme Dec. n° 5.622/2005, Art. 3, § 1°.
Art. 155. Os projetos pedagogicos dos cursos técnicos de nivel médio na modalidade EaD verificardo ainda:
I. demais normas Institucionais especificas para essa modalidade; e
Il. legislagdo maior vigente.
Art. 156. Demais normas Institucionais especificas para essa modalidade serdo regulamentadas por instrumento
especifico no IF Farroupilha, a ser elaborado pela PROEN, CAEN e Coordenadores de NEAD e Coordenadores de
Curso, analisado e aprovado pelas instancias superiores competentes.

TITULO IV

AVALIACAO, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAO
CAPITULO I
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 157. A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o alcance do perfil profissional
de conclusdo do curso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais, de acordo com a
Res. CNE n°06/2012, Art. 34.

Art. 158. A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacdo de conhecimentos e avaliagdo
quantitativa, o diagnostico, a orientacdo e reorientacdo do processo de ensino aprendizagem, visando 0
aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos (as) estudantes.

Art. 159. A avaliacdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo e condicdo integradora entre ensino e
aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual, dinAmica e cooperativa, em que 0s seus resultados serdo
sistematizados, analisados e divulgados.
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Art. 160. Os estudantes serdo avaliados em processo continuo e paralelo ao desenvolvimento de conteldos;

Art. 161. Serdo utilizados instrumentos de natureza variada e em namero amplo o suficiente para poder avaliar o
desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases distintas e ao longo do periodo letivo;

Art. 162. O professor deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo, 0s
critérios para avaliacdo do rendimento escolar;

Art. 163. O professor informard ao estudante os resultados da avaliacdo de sua aprendizagem pelo menos duas
vezes por semestre, a fim de que estudante e professor possam, juntos, criar condi¢es para retomar aspectos nos
guais os objetivos de aprendizagem nédo tenham sido atingidos.

§ 1° O professor devera utilizar no minimo trés instrumentos de avaliagdo por semestre.

8 2° No final do primeiro bimestre de cada semestre letivo o professor comunicaré aos estudantes o resultado da
avaliacdo diagnostica parcial do semestre baseado principalmente em critérios qualitativos sobre os quantitativos.

8 3° Nos cursos integrados na forma integral os pais ou responsaveis legais deverdo ser informados sobre o
rendimento escolar do estudante no minimo uma vez por semestre.

§ 4° A avaliacéo deve ser continua e os instrumentos de avaliagdo ndo deverdo ser aplicados de forma concentrada
no final do semestre.

Art. 164. O Conselho de Classe Final decidira, apds avaliagdo conjunta do rendimento escolar do estudante,
quanto a sua retencdo ou progressao.

§ 1° Para efeitos de retencdo ou progressdo dos estudantes, deverdo ser analisados 0s comprovantes de
acompanhamento de estudos e oferta de recuperacdo paralela.

§ 2° O IF Farroupilha ndo prevera a possibilidade de progressao parcial, sendo assim, os estudantes deverao ter
éxito em todos 0os componentes curriculares previstos na etapa da organizago curricular, para dar sequencia ao seu
itinerario formativo e ser matriculado na etapa seguinte ou para conclusdo do curso no caso do ultimo semestre ou
ano.

Art. 165. A avaliacdo de terminalidade especifica podera ser apresentada de formas variadas de acordo com estudos
a serem realizados sobre educacéo inclusiva no caso de Pessoas com Deficiéncia conforme a legislagéo vigente.
Art. 166. O Nucleo Pedagdgico Integrado e a Coordenagdo do Eixo/Curso prevera a realizacdo de encontros
coletivos, envolvendo os diferentes sujeitos que compdem a comunidade escolar, com o objetivo de analisar o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes no decorrer do periodo letivo do respectivo curso.

Art. 167. Serdo previstas avaliagBes integradas envolvendo no minimo trés disciplinas e ou demais componentes
curriculares previstos no PPC. O mesmo deve ocorrer, obrigatoriamente, nos instrumentos de avaliacdo a serem
previstos nas PPIs

Art. 168. Durante todo o itinerdrio formativo do aluno deverdo ser previstas atividades de recuperagdo paralela,
complementacdo de estudos dentre outras para atividades que auxiliem o aluno a ter éxito na sua aprendizagem,
evitando a ndo compreensdo dos conteidos, a reprovacdo e/ou evasao.

Art. 169. A oferta de recuperacdo paralela é obrigatoria e devera ser realizada ao longo do periodo letivo, cuja
carga horéria ndo esta incluida no total da carga horéaria da disciplina e carga horaria total do curso.

§ 1° A recuperacdo paralela serd praticada com o objetivo de que o estudante possa recompor aprendizados e
resultados durante o periodo letivo.

§ 2° Somente podera fazer as avaliagdes de recuperacdo o aluno que tiver cumprido as atividades avaliativas
programadas para a unidade curricular, salvas as especificidades previstas em lei maior vigente.

§ 3° E facultado a todos os estudantes o direito & recuperacio paralela, independentemente dos resultados das
avaliagOes.

§ 4° Cada professor devera prever em seu planejamento semanal o tempo a ser dedicado para atendimento para
recuperacao paralela de estudos a ser divulgado no plano de ensino da disciplina e comunicado & CGE e Assessoria
Pedagdgica do Campus.

§ 5° A recuperacao paralela ndo implicara, necessariamente, revisdo das avaliagdes quantitativas, cabendo ao(s)
docente(s) responsavel(is) pela disciplina essa deciséo.

Art. 170. Os resultados das avaliages deverdo ser divulgados aos estudantes e ndo publicados em murais, com
devolucdo da avaliagdo escrita, inclusive dos resultados das recuperacdes paralelas, num prazo maximo a ser
definido pelo regulamento proprio de avaliacéo;
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Art. 171. O PPC do curso fara referéncia a avaliagdo nos termos destas diretrizes remetendo as demais disposicoes
ao previsto no Regulamento da Avaliagdo do Rendimento Escolar no IF Farroupilha.
Art. 172. N&o sera permitido, em hipdtese alguma, que qualquer disciplina seja cursada de forma parcial com
validade de aprovacdo mediante avaliacdo de rendimento escolar.

CAPITULO II

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Art. 173. O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componentes
curriculares cursados com éxito em outro curso do mesmo nivel de ensino.

Art. 174. Nos Cursos de Ensino Médio Integrado e PROEJA, ndo haverd a possibilidade de aproveitamento de
estudos, salvo se for de outro curso de educagdo profissional conforme Parecer CNE/CEB 39/2004 ou casos de
mobilidade académica conforme regulamento institucional especifico.

Art. 175. Nos cursos Subsequentes e Concomitantes, o aproveitamento de estudos anteriores compreende a
possibilidade de aproveitamento de componentes curriculares cursados em outro(s) curso(s) e devera ser solicitado
pelo estudante.

Art. 176. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser avaliado por Comissdo de Analise composta de
professores da area de conhecimento, seguindo 0s seguintes critérios:

| - correspondéncia entre as ementas, 0s programas e a carga horaria cursados na outra instituicdo e a do curso
pretendido no IF Farroupilha;

Il - a carga horaria cursada ndo deverad ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) daquela indicada no
componente curricular do respectivo curso no IF Farroupilha;

Il - além da correspondéncia entre os componentes curriculares, o processo de aproveitamento de estudos podera
envolver avaliagdo tedrica e/ou prética acerca do conhecimento a ser aproveitado.

Art. 177. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado no Setor de Registros Académicos do
Campus, por meio de formulério préprio, acompanhado de histérico escolar completo e atualizado da instituicao de
origem, da ementa e programa do respectivo componente curricular.

§ 1° Os estudantes de cursos na modalidade de educacdo a distancia devem entregar o pedido de aproveitamento de
estudos ao tutor do polo onde se realiza o curso. O tutor deve encaminhar o pedido para a coordenagdo do curso
correspondente.

§ 2° O Setor de Registros Académicos do Campus deve encaminhar os processos de aproveitamento de estudos a
Direc¢do de Ensino em até 2 (dois) dias Uteis a contar da data do protocolo.

§ 3° O estudante deve estar matriculado no componente curricular ou etapa para o qual solicita o aproveitamento
ou ainda n&o té-lo cursado.

8 4° O resultado do pedido de aproveitamento realizado pelo estudante ndo deve ultrapassar o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da data de protocolo do pedido no SRA.

Art. 178. Cabe ao Setor de Registros Académicos do Campus proceder ao cadastramento do aproveitamento de
estudos no sistema de controle académico, através do Documento de Aproveitamento de Estudos enviado pela
Direcdo de Ensino do Campus devidamente assinado pelos membros da Comissao designada para a analise do
pedido.

Art. 179. A avaliagdo da aprendizagem utilizada para fins de aproveitamento de saberes profissionais
desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais, deve ser propiciada como uma
forma de valorizacdo da experiéncia extraescolar dos estudantes, objetivando a continuidade de estudos segundo
itinerarios formativos coerentes com os histéricos profissionais dos cidaddos, nos termos das demais disposic¢fes ao
previsto no Regulamento da Avaliacdo do Rendimento Escolar no IF Farroupilha.

Art. 180. De acordo com a Res. CNE n°06/2012, para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode
promover 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que
tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagOes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros cursos
de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;
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Il - em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional de no minimo 160 horas de
duragdo, mediante avaliagdo do estudante;
Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais
ou até mesmo em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacdo do estudante;
IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente
credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de
certificagdo profissional.

CAPITULO I

DA CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS ANTERIORES

Art. 181. Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprovacdo em avaliacdo a
ser aplicada pelo IF Farroupilha.

8 1° A avaliacdo seré realizada sob a responsabilidade do Colegiado de Eixo Tecnoldgico o qual estabelecera os
procedimentos e os critérios para a avaliagdo, de acordo com o previsto no PPC, e terd 15 (quinze) dias Uteis para a
expedicdo do resultado.

8 2° A avaliacdo para Certificagdo de Conhecimentos Anteriores poderé ocorrer por solicitacdo fundamentada do
estudante, que justifique a excepcionalidade, ou por iniciativa de professore(s) do curso.

§ 3° Quando solicitado pelo estudante, o pedido de Certificagdo de Conhecimentos Anteriores devera ser feito no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar do inicio do periodo letivo, através de formulario préprio entregue ao Setor de
Registros Académicos.

§ 4° Caberd ao Colegiado de Eixo Tecnoldgico estabelecer a programagéo e a supervisao das avaliagdes, bem
como a homologacg&o dos resultados finais.

§ 5° Nao se aplica a certificagdo de conhecimentos anteriores para o componente curricular de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), bem como para Estagio Supervisionado.

§ 6° O estudante devera estar matriculado ou ainda néo ter cursado o(s) componente(s) curricular(es) para o(s)
qual(is) solicita a certificacdo de conhecimentos, até que seja expedido o resultado do seu pedido de
aproveitamento.

Art. 182. A certificacdo de conhecimentos por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula
por disciplina.

Paragrafo unico. No curso com matricula por médulo, bloco ou série a certificacdo de conhecimentos somente se
aplica se o estudante demonstrar dominio de conhecimento em todos 0s componentes curriculares do periodo letivo
a ser avaliado.

Art. 183. Cabera a Dire¢do de Ensino do Campus encaminhar o resultado ao Setor de Registros Académicos do
Campus através de processo individual por estudante, contendo os componentes curriculares aproveitados com 0s
respectivos conceitos avaliativos, acompanhados de atas e/ou relatorios das avaliagdes assinados pelos membros do
Colegiado de Eixo Tecnolégico em questao.

Paréagrafo Unico. Os componentes curriculares com certificagdo de conhecimento serdo cadastrados, pelo Setor de
Registros Académicos do Campus, no sistema de controle académico com a frequéncia integral e o desempenho
atingido pelo estudante na avaliag&o.

Art. 184. Ndo serdo previstas Certificacdes Intermediarias nos cursos técnicos do IF Farroupilha salvo os casos
necessarios para Certificagdo de Terminalidade Especifica.

Art. 185. O IF Farroupilha prevera estratégias metodoldgicas para avaliacéo e validacdo dos saberes profissionais
desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerario profissional e de vida, para fins de prosseguimento de estudos ou
de reconhecimento dos saberes avaliados e validados, de certificacdo profissional, de acordo com o correspondente
perfil profissional de conclusdo do respectivo curso técnico de nivel médio.

Art. 186. Caberd a PROEN e CAEN, com a participacdo do Setor de Registros Académicos, ouvida a comunidade
académica, elaborar, avaliar e revisar o Regulamento da Avaliacdo do Rendimento Escolar no IF Farroupilha bem
como regular as demais orientacfes metodoldgicas e de avaliacdo na organizagdo curricular, respeitadas estas
diretrizes e a legislagcdo maior vigente.
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CAPITULO IV
TRANSFERENCIA E ADAPTACAO

Art. 187. As transferéncias de estudantes do Instituto Federal Farroupilha entre Campus ou demais
estabelecimentos de ensino poderao ser efetuadas em qualquer época do ano desde que seja apresentado atestado de
vaga da instituicdo para a qual solicita transferéncia.

Paragrafo unico. Na modalidade de educacdo a distancia a transferéncia de estudantes do IF Farroupilha entre
polos de apoio presencial podera ser efetuada conforme previsdo no calendario académico, respeitada a existéncia
de oferta do mesmo curso desde que seja apresentado atestado de vaga no polo para o qual solicita transferéncia e
previsdo de oferta das disciplinas a serem cursadas..

Art. 188. Os estudantes aceitos por transferéncia de outros estabelecimentos de Ensino para o Instituto Federal
Farroupilha ficam sujeitos ao cumprimento integral do curriculo pleno do curso, conforme legislacdo em vigor e
calendario académico. .

Art. 189. A adaptacdo curricular é o processo de complementacdo de contetdos ndo cursados, visando dirimir a
divergéncia curricular do aluno transferido de outro estabelecimento de Ensino para o Instituto Federal Farroupilha.

Secéo |

Certificacao

Art. 190. De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012 o IF Farroupilha prevera, nos termos da legislagdo vigente
a avaliacdo e certificacdo, para fins de exercicio profissional,

Paragrafo anico. A certificagdo profissional abrange a avaliagdo do itinerario profissional e de vida do estudante,
visando ao seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificagdo para
exercicio profissional, de estudos ndo formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientacéo para continuidade
de estudos, segundo itinerarios formativos coerentes com os histdricos profissionais dos cidaddos, para valorizagéo
da experiéncia extraescolar.

Art. 191. O IF Farroupilha devera expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel
médio, sempre que seus dados estejam inseridos no SISTEC, a quem cabera atribuir um cédigo autenticador do
referido registro, para fins de validade nacional dos diplomas emitidos e registrados, de acordo com a Resolugdo
CNE n°06/2012.

§ 1° O IF Farroupilha, responsavel pela certificacdo que completa o itinerario formativo do técnico de nivel médio
expedira o correspondente diploma de técnico de nivel médio, observado o requisito essencial de conclusdo do
Ensino Médio.

§ 2° Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de técnico na respectiva
habilitacdo profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula.

§ 3° Ao concluinte de etapa com terminalidade especifica que caracterize efetiva qualificagdo profissional técnica
para o exercicio no mundo do trabalho e que possibilite a construcdo de itinerario formativo é conferido certificado
de qualificacdo profissional técnica, no qual deve ser explicitado o titulo da ocupacéo certificada.

§ 4° De acordo com a Resolugdo CNE n°06/2012, aos detentores de diploma de curso técnico que concluirem, com
aproveitamento, os cursos de especializacdo técnica de nivel médio é conferido certificado de especializagdo
técnica de nivel médio, no qual deve ser explicitado o titulo da ocupagéo certificada.

§ 5% Os histdricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem explicitar os componentes
curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de concluséo, explicitando as respectivas
cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.

8 6° A revalidacgdo de certificados de cursos técnicos realizados no exterior é de competéncia das instituicGes de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica integrantes do sistema federal de ensino e pelas instituicdes publicas
credenciadas pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, conforme suas disponibilidades de pessoal
docente qualificado nos eixos tecnolégicos pertinentes.

Art. 192. As demais disposigdes sobre a matéria desse capitulo serdo regulamentadas pela PROEN, CAEN e SRA
do IF Farroupilha.
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CAPITULO V
AVALIACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 193. Conforme Resolugdo CNE n°06/2012, na formulacdo e no desenvolvimento de politica publica para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo com os Conselhos
Nacional e Estaduais de Educacdo e demais érgaos dos respectivos sistemas de ensino, promoverd, periodicamente,
a avaliacdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, garantida a divulgacdo dos resultados, com a
finalidade de:
I - promover maior articulacdo entre as demandas socioecondémico-ambientais e a oferta de cursos, do ponto de
vista qualitativo e quantitativo;
I - promover a expansédo de sua oferta, em cada eixo tecnoldgico;
Il - promover a melhoria da qualidade pedagdgica e efetividade social, com énfase no acesso, ha permanéncia e
no éxito no percurso formativo e na insercdo socioprofissional;
IV - zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituicfes mediante valorizacdo de sua misséo,
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional, atendimento as demandas socioecondmico-ambientais,
promogdao dos valores democraticos e respeito a diferenca e a diversidade.
Art. 194. No IF Farroupilha a avaliagdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio se dara por meio da
CPA e demais a¢Oes previstas institucionalmente.
Paragrafo unico. Cabe ao Colegiado de Dirigentes - CODIR acompanhar as a¢es em desenvolvimento e analisar
0 impacto destas a partir dos resultados de suas avaliaces (internas), dos principais indicadores educacionais do
Censo Escolar (indices de aprovagdo, reprovacao, evasao e abandono, dentre outros) e dos resultados do ENEM e
tomar providéncias imediatas para reparar as fragilidades bem como consolidar as potencialidades, de forma
articulada com as demais instancias competentes.

TiITULOV

Ac0es Inclusivas

Art. 195. Entende-se como inclusdo a garantia de acesso permanéncia e formacgdo qualificada do estudante na
instituicdo de ensino, respeitando as diferencas individuais, especificamente das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, diferentes etnias, género e, cultura,
socioeconomicamente, entre outras.

Art. 196-0 Instituto Federal Farroupilha prioriza a¢fes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos
sociais, com vistas a garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades educacionais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidar o direito das pessoas com deficiéncia visual,
auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias e altas habilidades/superdotacéo e transtornos globais do
desenvolvimento, promover sua emancipagéo e inclusdo no-espaco escolar e nos demais espagos sociais;

Il - género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio com a
diversidade de orientacfes sexuais fazem parte da constru¢cdo do conhecimento e das relagbes sociais de
responsabilidade da escola como espago formativo de identidades, incluindo questdes. ligadas ao corpo, a
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce, a orientacdo sexual, a identidade de género,
entre outros;

Il - diversidade étnica: dar énfase nas agdes afirmativas para a inclusdo da populagdo negra e da comunidade
indigena, em todos os setores; valorizagdo da diversidade de culturas;

Art. 197. Para a efetivacdo das acdes inclusivas, o Instituto federal Farroupilha possui a Politica de Diversidade e
Inclusdo, que promove ac¢des com vistas:

| - & preparagdo para 0 acesso;

Il - & condicBes para 0 ingresso;

I11 - & permanéncia e formacdo qualificada;
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Art. 198. Para efetivacdo do disposto no inciso Ill, Art. 194, o Instituto Federal Farroupilha dispde de profissionais
e recursos especializados que devem auxiliar no processo de ensino e aprendizagem, oferecendo suporte tanto aos
docentes quanto aos estudantes.
Art. 199. O IF Farroupilha prevera, nos termos da legislacdo vigente, a possibilidade de viabilizar ao aluno com
grave deficiéncia mental ou multipla, que ndo apresentar resultados de escolarizacdo previstos na legislacéo,
comprovadas as adaptagOes curriculares realizadas, terminalidade especifica do ensino, por meio de certificagdo de
conclusdo de escolaridade, com histdrico escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas
pelo estudante.
8 1° No IF Farroupilha a terminalidade especifica sera prevista nos PPCs, para os casos dos estudantes com
deficiéncia e reguladas pela PROEN e Coordenagéo de Ac¢des Inclusivas da Instituicdo, levando em consideracgdo a
legislacdo vigente e as especificidades técnicas e pedagogicas necessarias para essa guestdo, tais como:
a) as adaptacOes curriculares pressupdem que se realize a adaptacdo do curriculo regular, quando necessario, para
torna-lo apropriado as peculiaridades dos estudantes com necessidades especiais;
b) as adaptacbes curriculares implicam a planificacdo pedagdgica e a acBes docentes fundamentadas em critérios
gue definem:
I - 0 que o aluno deve aprender;
Il - como e quando aprender;
I11 - que formas de organizagdo do ensino sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem;
IV - como e quando avaliar o aluno.
a) Para que estudantes com necessidades especiais possam participar integralmente em um ambiente rico de
oportunidades educacionais com resultados favoraveis, alguns aspectos precisam ser considerados, destacando-se
entre eles:
| - apreparacdo e a dedicacdo da equipe educacional e dos professores;
Il - o apoio adequado e recursos especializados, quando forem necessarios;
Il - as adaptagdes curriculares e de acesso ao curriculo.
Art. 200. Os estudantes que apresentam as condigdes previstas nessa se¢do, terdo direito a critérios especificos de
avaliagdo com adaptacGes de critérios regulares de avaliacdo, modificacdo dos critérios de promogdo
temporalidade, prolongamento na permanéncia do aluno na mesma série ou no ciclo (retencao).
Art. 201. As adaptacdes curriculares ndo devem ser entendidas como um processo exclusivamente individual ou
uma decisdo que envolve apenas o professor e o aluno.
Art. 202. As Adaptagdes curriculares se realizam em trés niveis:
I - no @&mbito do projeto pedagdgico (curriculo escolar);
Il - no curriculo desenvolvido na sala de aula;
Il - em nivel individual.

TiTULO VI

Assisténcia Estudantil

Art. 203. O IF Farroupilha desenvolvera acfes de incentivo a ampliacdo do acesso e apoio a permanéncia na
perspectiva de incluséo social.

§ 1° Considera-se assisténcia estudantil: moradia estudantil, alimentacéo escolar, auxilios financeiros ao estudante,
atencdo a saude, apoio didatico pedagdgico, promoc¢do do esporte, cultura e lazer, e outras acdes que visem
contribuir para 0 acesso e a permanéncia dos estudantes conforme o PNAES e os regulamentos institucionais de
assisténcia estudantil.

§ 2° As atividades deverdo utilizar metodologias que oportunizem a ampliagdo das condi¢Bes que assegurem a
pluralidade e a liberdade de manifestacGes dos estudantes, apresentando alternativas estruturadas de organizacéo,
representacdo e participacdo estudantil no contexto escolar e social

Art. 204. O Instituto estabelece como compromisso das politicas de assisténcia estudantil a manutengdo da
qualidade da oferta de moradia estudantil, bem como dos refeitérios nos Campus que disponibilizam dessa oferta.
Paragrafo unico. O IF Farroupilha preverd o aumento da oferta de vagas e de qualidade, paralelo & implantacéo de
novas moradias e refeitorios, de acordo com a necessidade e com a disponibilidade financeira institucional.
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Art. 205. A assisténcia estudantil também sera praticada por meio da disponibilizacdo de equipe multiprofissional,
a qual devera ser aprimorada qualitativa e quantitativamente para atender a expansdo do Instituto.
Art.206. Os programas e demais orientacOes sobre Assisténcia Estudantil no IF Farroupilha serdo previstos em
Regulamento proprio a ser elaborado pelas CoordenacBes de Assisténcia Estudantil, Pro-Reitorias e seus
respectivos Comités Assessores e aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO |

ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 207. O IF Farroupilha reconhece e apoia iniciativas de estudantes para constituicdo coletiva de espacos e
tempos que permitam a expressdo da capacidade autogerenciadora por meio da organizagédo estudantil.

Paragrafo Unico. Deverdo ser previstos espacos para convivéncia estudantil, organizacdo de grémio e diretorios
académicos, para o desenvolvimento de iniciativas no campo cultural, cientifico, educacional, de lazer, entre outros.
TITULO VII

DA ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL TECNICA

Art. 208. Conforme Res. CEN n° 06/2012, na perspectiva de educacdo continuada para o desenvolvimento pessoal
e do itinerario formativo de profissionais técnicos e de graduados em areas correlatas, e para o atendimento de
demandas especificas do mundo do trabalho, podem ser organizados cursos de Especializacdo Técnica de Nivel
Médio, vinculados, pelo menos, a uma habilitagdo profissional do mesmo eixo tecnologico.
Paragrafo Unico. A instituicdo ofertante de curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio deve ter em sua
oferta regular curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio correspondente, ou no respectivo eixo
tecnoldgico relacionado estreitamente com o perfil profissional de conclusdo da especializagéo.
Art. 209. Demais disposic¢Ges institucionais sobre Especializacdo Técnica de Nivel médio serdo reguladas por
instrumento préprio a ser apreciado e aprovado pelos 6rgao institucionais competentes.
Art. 210. Demandas de atualizacdo e de aperfeicoamento de profissionais podem ser atendidas por cursos ou
programas de livre oferta, desenvolvidos inclusive no mundo do trabalho, os quais podem vir a ter aproveitamento
em curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, mediante avaliagdo, reconhecimento e certificacdo por
parte de instituicdo que mantenha este curso, desde que estejam de acordo com estas Diretrizes e as Diretrizes
Curriculares Nacionais e previstas nos Catalogos Nacionais de Cursos instituidos e organizados pelo MEC.
TITULO VIII

ESTIMULOS A PERMANENCIA

Art. 211. O estimulo a permanéncia dos estudantes € indispensavel em um expressivo nimero de casos na
realidade da populacéo atendida pelas unidades de ensino do IF Farroupilha e funciona com o objetivo de atender a
variados tipos de necessidades que os estudantes apresentam, as quais, quando ndo supridas, implicam em evasao.
As principais agdes de estimulos & permanéncia dos estudantes estdo baseadas:

I - em agdes pedagogicas inclusivas para pessoas com ou sem necessidades educativas especiais;

Il - na destinagdo de recursos financeiros para fins de apoio aos estudantes;

I11 - em bolsas para atividades de ensino, pesquisa e extensdo que estimulem a participacdo de estudantes que se
identifiguem com projetos especificos e neles possam atuar, ndo sendo o critério renda o primordial;

IV - em atividades de carater biopsicossocial e pedagdgico para propiciar condi¢bes de estudo e qualidade da vida
estudantil.

Art. 212. O IF Farroupilha promovera o fomento anual a Projetos de Ensino a fim de estimular e ampliar as
atividades de ensino e aprendizagem nos Campus.

§ 1° Os Projetos de Ensino constituem um conjunto de atividades de carater temporario que visam a reflexdo e
melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos técnicos de nivel médio e superior.
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§ 2° O Projeto de Ensino caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades extra sala de aula, com orientagéo de
um docente ou Técnico Administrativo em Educacdo responsavel e destina-se exclusivamente a comunidade
interna.
§ 3° Receberdo preferéncia nos critérios de aprovagdo, 0s projetos que tratarem prioritariamente dos seguintes
temas, em ordem decrescente:
| — Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica nos cursos técnicos integrados no IF Farroupilha;
Il — Educacdo de Jovens e Adultos;
111 — Formacdo de Professores para a Educacdo Basica nos cursos de Licenciatura do IF Farroupilha;
IV — Diversidade e Inclusdo - envolvendo a Coordenacdo de Ag¢des Inclusivas do Campus.
V — Cultura; Educacdo Ambiental; Educacédo para o Transito; Estatuto do Idoso; Educacdo alimentar e nutricional;
VI — demais atividades transversais e interdisciplinares previstas no Projeto Pedagogico dos Cursos e que ndo sao
contempladas na por meio de disciplinas;
VI — demais tematicas propostas e que nao se enquadrem nos termos dos Regulamentos para Projetos e Pesquisa e
extensdo.
§ 4° Os procedimentos sobre os projetos de ensino serdo regulamentados, implementados e avaliados pela Pro-
Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino por meio de regulamento préprio a ser apreciado pelo
Colegiado de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE e pelo Colegiado de Dirigentes - CODIR e homologado pelo
Conselho Superior — CONSUP.

TITULO IX

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Art. 213. O acompanhamento dos egressos € realizado por meio do estimulo a:
| - criacdo de associagdo de egressos;
Il - parcerias e convénios com empresas;
I11 - instituicbes e organiza¢des que demandam estagiarios e profissionais com origem no IF Farroupilha;
IV - criagdo de mecanismos para acompanhamento da inser¢do dos profissionais no mundo do trabalho;
V - manutenc¢do de cadastro atualizado para disponibilizacdo de informagdes reciprocas.
Paragrafo Unico.  Essas agdes poderdo ser ampliadas com base no desenvolvimento de um programa de
acompanhamento de egressos.
TITULO X

Mobilidade académica

Art. 214. Para fins deste regulamento, entende-se por Mobilidade Académica o processo pelo qual o estudante
desenvolve atividades em instituicdo de ensino distinta da que mantém vinculo académico, tanto no territdrio
nacional quanto no exterior.

Art. 215. Sdo consideradas como atividades de Mobilidade Académica aquelas de natureza académica, cientifica,
artistica e/ou cultural, como cursos, mini-cursos, simp6sios, eventos e estagios e pesquisas orientadas que visem a
complementacéo e ao aprimoramento da formag&o do estudante.

Art. 216. A mobilidade académica é caracterizada como:

| - Mobilidade Académica Nacional;

Il - Mobilidade Académica Internacional.

§ 1° A Mobilidade Académica Nacional é aquela na qual o estudante realiza atividades de mobilidade estudantil em
outra instituicdo de ensino brasileira, mantendo o vinculo de matricula na Instituicdo de origem durante o periodo
de permanéncia na condi¢ao de “estudante em mobilidade”.

§ 2° A Mobilidade Académica Internacional é aquela na qual o estudante realiza atividades de mobilidade
estudantil em instituicdo de ensino estrangeira, mantendo o vinculo de matricula na Instituicdo de origem durante o
periodo de permanéncia na condigdo de “estudante em mobilidade”.
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Art. 217. A mobilidade académica podera ocorrer por meio de:
| - adesdo a Programas do Governo Federal;

Il - estabelecimento de Conveénio Interinstitucional.

Art. 218. A Mobilidade Académica tem por finalidade:

| - proporcionar o enriquecimento da formagdo académico-profissional e humana, por meio da vivéncia de
experiéncias educacionais em instituicbes de ensino nacionais e internacionais;

Il - promover a interacdo do estudante com diferentes culturas, ampliando a visdo de mundo e o dominio de outro
idioma;

Il - favorecer a construgdo da autonomia intelectual e do pensamento critico do estudante, contribuindo para seu
desenvolvimento humano e profissional;

IV - estimular a cooperacéo técnico-cientifica e a troca de experiéncias académicas entre estudantes, professores e
institui¢cGes nacionais e internacionais;

V - propiciar maior visibilidade nacional e internacional ao IF Farroupilha;
VI - contribuir para o processo de internacionalizago do ensino no IF Farroupilha.

Art. 219. Demais orientagdes que regulamentam estas diretrizes sobre Mobilidade Académica serdo previstas em
Regulamento Institucional que dispora sobre as normas e procedimentos para a mobilidade académica, nacional e
internacional, de estudantes do IF Farroupilha e dard outras providéncias, observada a legislacdo vigente e
programas especificos para esse fim.

Art. 220. O PPC deverd prever ainda o incentivo ao intercambio estudantil inter Cdmpus e com outras instituigdes,
a fim de colaborar com a efetivacdo pratica do curriculo flexivel, conforme organizacdo e orientacdo das Pro-
Reitorias e seus respectivos Comités Assessores.

TITULO XI

OUTRAS ATIVIDADES EDUCATIVAS

Art. 221. As demais atividades educativas, desenvolvidas no dmbito da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, ndo previstas nestas diretrizes, serdo normatizadas por Regulamento préprio a ser, analisado pelas
instancias competentes, aprovado pelo Conselho Superior e previstas nos PPCs conforme necessidade.

Art. 222. Serdo implantados programas e projetos de apoio didatico-pedagdgico em diversas areas de ensino, 0s
quais poderdo se desenvolver também como nucleos de investigacdo para o desenvolvimento de pesquisas no
campo educacional ou em outras areas pertinentes.

Art. 223. O objetivo dos programas e projetos de apoio didatico-pedagdgico é aprofundar a producdo de
conhecimentos e, de forma correlacionada, aprimorar e apoiar 0 ensino em seus diferentes niveis. Além disso,
objetiva propiciar novas possibilidades de estudos aplicados que podem resultar em resolucédo de problemas e em
publicacGes académicas paralelamente ao trabalho de apoio pedagdgico.

TITULO XII
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DO PERIODO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR

Secéo |

Periodo letivo

Art. 224. . Entende-se por periodo letivo o intervalo de tempo em que se realizam as atividades escolares previstas
no Calendario Escolar.

81° Aduragdo do periodo letivo seré estabelecida considerando-se a Res. CNE n° 06/2012 e a LDB, que indica que
0 ano letivo terd uma carga horaria minima conforme a formacao técnica e a forma de oferta do ensino, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respectivamente, excluido o tempo reservado
para exames finais, quando houver.

§2°. Os periodos das atividades letivas poderéo ser alterados e/ou suspensos por motivos excepcionais pela Dire¢do
do Campus:

e) quando alterado o periodo das atividades letivas previstas no calendario académico o Campus devera
prover a devida reposicao do respectivo periodo sem prejuizo aos estudantes;

f)  alteragGes no periodo letivo que incidam sobre o inicio e término do ano/semestre letivo, exames, recesso e
ou férias, deverdo ser aprovadas pelo CONSUP.

Art. 225. O ano letivo devera coincidir com o ano civil, ressalvados os casos de ajustes em fungdo de situacéo de
calamidade publica ou de paralisagdo de atividades.

Art. 226. O ano letivo compreendera dois semestres letivos:

| — para os cursos Integrados a organizacdo devera respeitar o0 minimo estabelecido por lei de 200 (duzentos) dias
letivos, aproximando-se da distribuicdo igualitaria de 100 (cem) dias de efetivos trabalhos escolar, ndo
contabilizando o tempo reservado para a realizacdo dos exames finais;

Il - para 0s cursos subsequentes e concomitantes, ndo sera considerado os dias letivos, mas devendo sua
organizacdo seguir o calendario de dias efetivos de trabalhos escolar do Cémpus, essa possibilidade néo
desconsidera a necessidade de execucdo de todas as atividades previstas no PPC do curso.

Il — os semestres letivos deverdo contar com exatas 20 (vinte) semanas, considerando-se a carga horaria a ser
cumprida, estabelecida nas matrizes curriculares dos cursos.

Paragrafo Gnico. Os cursos técnicos do IF Farroupilha em todas as formas e modalidades deverdo respeitar ndo
somente 0 minimo estabelecido de dias letivos como também a carga horéria estabelecida nas matrizes curriculares
de cada curso observadas estas diretrizes.

Art. 227. Eventos escolares, artistico-culturais e desportivos de congregacdo e congracamento inter campi, podem
ser contabilizados como atividades académicas e considerados como dias letivos desde que planejados no
calendario escolar geral e interno do Campus, ou, atividades previstas no projeto pedagdgico do curso.

Art. 228. Os sabados letivos, quando necessarios para fechar a contabilizacdo dos dias letivos minimos para o0 ano
letivo, deverdo ser sinalizados no calendéario escolar.
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Paragrafo anico. Nos casos de ajustes em fungdo de situacBes particulares da realidade de cada Campus, que nao
seja possivel a execugdo planejada dos dias letivos, poderéd ser previsto sdbado letivo adicional com atividades
académicas planejadas, registradas e acompanhadas.
Secéo Il
Calendério académico
Art. 229. O Calendario académico prevera os feriados municipais de cada Campus, bem como o turno semanal
institucional para realizacdo de reunies pedagdgicas, planejamento de atividades de ensino e formagdo de

docentes:

I. para elaboragdo do calendario académico Institucional, serdo observados os minimos da legislacdo vigente, os
procedimentos académicos, observando-se, ainda:

a) as datas de inicio e término dos periodos letivos;
b) o periodo para pedidos de mudanca de unidade de estudantes provenientes de outros Campus do IF Farroupilha;

c) o tempo para 0 cumprimento das cargas horarias das disciplinas e/ou unidades curriculares e aplicacdo dos
trabalhos escolares, de forma integral;

d) as datas de feriados nacionais e municipais nos quais encontram-se os Campus do IF Farroupilha e recessos;
e) as datas de realizag&o do processo de ingresso;

f) as datas para as matriculas;

g) a data-limite para requerer trancamento e reabertura de matricula;
h) as datas de estudos e planejamento;

i) as datas das reunides ordinarias;

j) 0 periodo para requerimento de colagéo de grau;

k) as datas das solenidades de colacéo de grau;

I) as datas de exames finais;

m) o periodo de férias;

n) as demais datas pertinentes.

Art. 230. A partir do calendario académico institucional, cada Campus devera elaborar o seu calendario académico,
observando o estabelecido nestas diretrizes e contemplando, ainda:

I. feriados municipais e respectivas substituicdes de dias letivos;
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Il. reunides ordinarias dos 6rgdos colegiados do Campus;

I11. reuniBes ordinarias de Conselhos de Classe;

IV. reuniGes de pais; e

V. eventos académicos, artistico-culturais e desportivos internos do Campus.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do calendario académico de referéncia e do calendario académico de cada Campus,
deverd obedecer ao trdmite institucional, de acordo com as orientagdes da Pro-Reitoria de Ensino, sendo a
aprovacdo preliminar de responsabilidade do CAEN, e aprovacao final pelo Conselho Superior.

TITULO XIII

FORMAGCAO DOCENTE

Art. 231. A formag&o inicial para a docéncia na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme
Resolucdo CNE n°06/2012, Art.40, realiza-se em cursos de graduacdo e programas de licenciatura ou outras
formas, em consonancia com a legislagdo e com normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao.

§ 1° O IF Farroupilha deveré viabilizar a formacéao a que se refere o caput deste artigo, podendo ser organizada em
cooperacdo com o Ministério da Educacdo e instituigdes de Educacéo Superior.

§ 2° Aos professores graduados, ndo licenciados, em efetivo exercicio na profissdo docente ou aprovados em
concurso publico, é assegurado o direito de participar ou ter reconhecidos seus saberes profissionais em processos
destinados & formagdo pedagogica ou a certificagdo da experiéncia docente, podendo ser considerado equivalente
as licenciaturas:

| - excepcionalmente, na forma de pds-graduacdo lato sensu, de carater pedagdgico, sendo o trabalho de conclusdo
de curso, preferencialmente, projeto de intervencdo relativo a pratica docente;

Il - excepcionalmente, na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes, com
mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como professores da Educacdo Profissional, no &mbito da Rede
CERTIFIC;

Il - na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduacéo original, a qual o habilitard ao exercicio
docente.

§ 3° O prazo para o cumprimento da excepcionalidade prevista nos incisos | e Il do § 2° deste artigo para a
formac&o pedagdgica dos docentes em efetivo exercicio da profissao, encerrar-se-a no ano de 2020.

§ 4° A formacdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e desenvolvimento dos
professores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo aos sistemas e as instituicbes de ensino a
organizacao e viabilizacdo de acOes destinadas a formacdo continuada de professores.

Art. 232. No IF Farroupilha a formacdo inicial para a docéncia na EPTM sera realizada, preferencialmente por
meio das licenciaturas ofertadas nos Campus da instituig&o.

Art. 233. A formacgdo continuada de professores para atuar na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos é
primordial visto a realidade das formacdes iniciais ndo preverem o estudo das especificidades do ensino e
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aprendizagem de jovens e adultos e serd desenvolvida em carater permanente no IF Farroupilha para todos os
docentes.

Art. 234. A formacédo continuada de professores para atuar nos cursos PROEJA deve envolver os estudantes de
Licenciaturas de cada Campus.

Art. 235. Aos docentes do IF Farroupilha, serdo previstas a¢Ges de formacdo continuada para a Educacédo

Profissional Técnica e Tecnoldgica, principalmente aos docentes ingressantes na instituicdo, no prazo maximo de

12 meses a contar do seu efetivo exercicio na instituicdo, devendo ser devidamente certificada a sua participacao.
TITULO XIV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 236. O Ministério da Educagdo, no ambito do SISTEC, organiza e divulga o Cadastro Nacional de
Instituicdes de Ensino que ofertam Educacdo Profissional e Tecnoldgica, cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, bem como de estudantes matriculados e certificados ou diplomados.

Paragrafo unico. A inclusdo de dados no SISTEC néo desobriga a instituicdo educacional de prestar as devidas
informagGes ao censo escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
para fins de estatisticos e de exigéncia legal, tal como o calculo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

Art. 237. Estas diretrizes sdo obrigatorias a todos 0s cursos técnicos com turmas ingressantes a partir do inicio do
ano letivo de 2014 para as quais todos os PPCs vigentes deverdo ser alterados e adequados a conformidade destas
diretrizes.

Art. 238. Para 0s cursos com turmas em andamento, quando possivel, podera ser realizada a Migracdo de Matriz
Curricular mediante procedimentos a serem orientados pela PROEN, e deverdo ter a ciéncia e consentimento
formal dos estudantes em curso ou de seus responsaveis legais quando o aluno for menor de 18 anos.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado, aos estudantes matriculados no periodo de transicdo, o direito de conclusao de
cursos organizados com base na Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/99, atualizada pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/2005, e
regulamentac@es subsequentes.

Art. 239. Estas diretrizes alteram a Resolucdo CONSUP n°102/2013 que devera incluir aquela Resolugdo nos
termos da provacdo final do PDI/PP1 2014 a 2018 do IF Farroupilha.

Art. 240. O presente documento, aprovado pelo Conselho Superior e cumpridas as formalidades legais, entra em
vigor, ficando revogadas todas as disposi¢es em contrario em especial os demais regulamentos e normativas do IF
Farroupilha que contemplem as matérias pautadas nessas diretrizes.

Paragrafo unico. O IF Farroupilha devera, no prazo maximo de 8 (oito) meses a contar da data de aprovagdo
destas diretrizes, rever as disposi¢des revogadas pelo caput bem como as demais normas institucionais de ensino
vigente, compilando-as em anexo a esta normatizacdo institucional.

Art. 241. Os casos omissos a essas Diretrizes para os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do
Instituto Federal Farroupilha serdo apreciados pelais instancias competentes e resolvidos pelo Conselho Superior,
no ambito de sua competéncia, obedecidas as disposicdes legais vigentes.

Anexo
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GLOSSARIO

Area de Integracdo: E o espaco destino em cada ementa, que compdem o Projeto Pedagdgico
do Curso, destinado a descricdo das disciplinas e seus conhecimentos que tem maior integracao
com a disciplina em questdo. Essa identificacdo tem como objetivo a realizacdo de um trabalho
articulado/integrado com foco na formacéo qualificada do perfil do egresso.

Atividades ndo presenciais: Quando professor e estudante ndo se encontram presencialmente
no mesmo espaco educativo, mas existe um planejamento, uma orientacdo e posterior avaliacdo
de atividades que venham a ser realizadas, com o objetivo de qualificar e complementar a
formacdo do estudante.

Componente Curricular: Componente curricular compreende todos os elementos constituintes
do curriculo, como disciplinas, estagios, atividades complementares e trabalho de conclusao de
curso demais atividades necessarias para o aprendizado em uma determinada area de formagcéo,
que venha a fazer parte da projeto pedagdgico do curso. Os componentes curriculares sao
descritos na matriz curricular do curso, sendo possivel identificar a ordem de aprendizado, como
também as cargas horérias especificas para cada componente, que somadas determinam a carga
horéria total de formagéo do curso.

Conceitos Integradores/Geradores: Dentre 0s conceitos integradores/geradores do eixo-
tecnoldgico, do curso técnico e das areas do ensino médio, discriminados a partir do Perfil do
Egresso, identifica-se em cada componente curricular, quais conceitos estdo mais presentes nele
e podem ser mais explorados pelas carateristicas da area de conhecimento deste componente
curricular. Tais conceitos serdo favoraveis para garantir a integracdo e construgdo dialética das
praticas pedagogicas, identificando as situacdes problemas da realidade do estudante e, a partir
das quais, o docente podera nortear suas préaticas, de forma integrada com outras areas de
atuacdo.

Curriculo Integrado: A proposta de ‘curriculo integrado’, faz o elo entre a formagdo geral,
técnica e politica, conhecimentos de formacéo geral e especificos para o exercicio profissional,
tendo o trabalho como principio educativo. No ‘curriculo integrado’ nenhum conhecimento é s6
geral, posto que estrutura objetivos de producdo, nem somente especifico, pois nenhum conceito
apropriado produtivamente pode ser formulado ou compreendido desarticuladamente das
ciéncias e das linguagens.

Dia de efetivo trabalho escolar: aquele em que se realizam atividades relativas ao processo de
ensino e aprendizagem, com a participagdo conjunta de professores e estudantes, dentro ou fora
do Instituto Federal Farroupilha, com atividades pedagdgicas, excluido o tempo reservado aos
exames finais.

Diretriz: conjunto articulado de principios e critérios orientadores na organizagdo, no
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
no &mbito desta institui¢do, inclusive fazendo uso da certificagdo profissional de cursos.

Disciplina: Denominacdo designada a determinada area do conhecimento que é ministrada ou
estudada em um ambiente escolar. E o conjunto de contelidos e atividades a serem ensinados
conforme metodologia determinada por cada docente, visando, a melhor forma da producéo do
conhecimento. Na organizacdo curricular é necessario que seja planejado e designado o tempo
determinado para concretizar o aprendizado (carga horaria), como também, a descri¢do do que
comp0e cada disciplina a ser desenvolvida em um periodo letivo. Sendo assim, as disciplinas

sdo partes dos componentes curriculares, assim afirmando, que toda disciplina € um
componente curricular, mas que nem todo componente curricular é uma disciplina.
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Disciplinas optativas: Se constituem em disciplinas de determinada area do conhecimento que
sdo ministradas ou estudadas em um ambiente escolar, mas que por ser optativa implica,
obrigatoriamente, a oferta obrigatoria pela instituicio e de carater opcional ao aluno se
matricular.

Educacéo Politécnica: Pode ser caracterizada pelo conhecimento do mundo do trabalho e da
organizacdo econdmica da sociedade, compreendo a educacdo profissional articulada com as
demais instancias do saber. A educacdo politécnica implica em romper com o modelo tecnicista
de formacéo de técnicos para 0 mercado de trabalho e supdem a formacéo integral dos sujeitos.

Eixos cognitivos: Sdo as cinco grandes competéncias, uma sintese de quais sdo as qualificacdes
que um sujeito deve possuir ao sair da Educacdo Bésica. Os Eixos sdo: dominio das linguagens;
compreensdo dos fendmenos; resolucdo de situacdes-problema; construgdo de argumentacdes;
elaboracdo de propostas.

Ementa: Sintetiza os conhecimentos a serem trabalhados em cada componente curricular, a fim
de permitir, de modo imediato, a aprendizagem do assunto estudado.- Elaborada em conjunto
pelos docentes da area levando em consideragéo os critérios e referéncias expostos pelos grupos
de trabalho (tedricos, legais e técnicos) para atender ao processo de formacdo integral do
estudante de acordo com a especificidade técnica exigida pelo curso. A ementa devem estar
explicitada no PPC.

Enfase Tecnoldgica: Descricdo dos conteidos da ementa sobre os quais o(s) docente(s)
deve(m) dar maior énfase para atender ao perfil do egresso, dada sua maior intensidade
tecnoldgica. H& conteldos aos quais 0 estudante precisa ter acesso apenas para conhecimento
conceitual e basico, a fim de poder dialogar com as demais areas do conhecimento, tanto
técnicos quanto da formagéo basica.

Estagio Profissional Obrigatério: O estagio profissional obrigatério é uma das formas de
inserir 0 aluno no mundo do trabalho, visando a articulagdo entre 0s pressupostos tedricos e a
pratica profissional. Os estagios, quando necessarios ou exigido pela natureza de ocupacao,
pode ser incluido no plano de curso como obrigatério ou ndo obrigatério, respeitando as
legislacdes especificas previstas na Lei 11.788/2008, LDB 9394/96, Lei 8.069/90 e Diretrizes
especificas do Conselho Nacional de Educagdo. O plano de realizagdo do estagio profissional
obrigatorio deve estar contemplado na organizacao curricular e no plano de curso, sendo um ato
educativo de responsabilidade da institui¢cdo educacional.

Estudo de Caso: Trata-se de uma metodologia de pesquisa qualitativa, mas que trazida para o
contexto da escola possibilita que estudantes e professores tenham a oportunidade de aprender a
partir de situa¢Ges do seu dia a dia. O estudo de caso tem por objetivo, ndo somente descrever
um fendmeno, mas compreendé-lo em sua complexidade. Para que se realize o estudo de caso
torna-se necessario utilizar diferentes técnicas de pesquisa, desde analise documental,
entrevistas, questionarios, etc.. Em sala de aula podem ser utilizados para criar situacoes reais
ou simuladas, em que os estudantes aplicam teorias, instrumentos de andlises e solugdo de
problemas, seja para resolver uma dificuldade ou chegar a uma decisdo conjunta com fins de
aprendizagem.

Forma de oferta dos cursos: A Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida
nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou
concomitante a essa etapa da Educacgdo Basica (Art. 3 — resolucao 6)

Formas de Integracéo: S&o metodologias, praticas pedagdgicas, instrumentos que promovem a
flexibilidade curricular e possibilitam a integracdo curricular, a politecnica, a formacao
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omnilateral, o trabalho como principio educativo e a dinamicidade a organizacao curricular,
possibilitando maior integracdo do curriculo. Podem ser considerados exemplos de formas de
integracdo: Projeto Integrador, Atividades Complementares, Visitas Técnicas, Estagio
Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso, Estudos de Caso, Projetos de Pesquisa,
Projetos de Extensdo, Praticas de Laboratério dentre outras que facilitam a aproximacao entre
trabalho, ciéncia e cultura.

Interdisciplinaridade: Interdisciplinaridade é uma nova atitude diante da questdo do
conhecimento, de abertura a compreensdo e interlocucdo entre varios aspectos do ato de
aprender, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da
organizacdo curricular.

Itinerario Formativo: conjunto das etapas que compdem a organizacdo da oferta da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio pelo IF Farroupilha, no &mbito de um determinado eixo
tecnoldgico, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias
profissionais devidamente certificadas por instituicGes educacionais legalizadas.

Modalidades: S&o modalidades de ensino: Educagdo Profissional, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacéo do Campo, Educacéo Indigena, Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo de
pessoas em regime de acolhimento ou internacdo e em regime de privacdo de liberdade,
Educacdo Especial e Educacdo a Distancia. A Educacdo Escolar é organizada em niveis e
modalidades, sendo que estas modalidades devem perpassar os diferentes niveis de ensino.

Niveis: A educagdo escolar compde-se de dois niveis: educacdo basica (formada pela educagdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio) e educag&o superior.

Nucleo politécnico: Compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais,
econdmicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologia e a
contextualizagdo do eixo tecnoldgico no sistema de produgéo social. O Nucleo Politécnico €, na
organizagdo curricular, o espago onde se garantem, concretamente, conteudos, formas e métodos
responsaveis por promover, durante todo o itinerdrio formativo, a politecnia, a formacéo
integral, a omnilateralidade e a interdisplinariedade. Ou seja, o Nucleo Politécnico, na
organizagdo curricular, tem o objetivo de ser o elo de ligac&o entre o Nucleo Técnico e Ndcleo
Bésico, criando espacos continuos durante o itinerario formativo para garantir meios de
realizagéo da politecnica.

Omnilateralidade: A omnilateralidade no sentido de busca da universalidade e totalidade do
desenvolvimento humano, nas dimens@es ética, afetiva, moral, estética, sensorial, intelectual,
pratica; no plano dos gostos, dos prazeres, das aptiddes, das habilidades, dos valores, se opdem
a socializagdo unilateral, alienante e reducionista das perspectivas humanas da sociedade de
consumo. Assim, a construcdo da omnilateralidade, pressupBe o processo formativo
emancipador da politecnia.

Pesquisa como principio pedagdgico E o processo através do qual se pretende possibilitar ao
estudante o enfrentamento de desafios, percebendo o seu desenvolvimento como uma atividade
permanente.. Através da pesquisa, 0s sujeitos vdo se constituindo autores dos seus proprios
processos de aprendizagem, construindo, assim, o seu itinerario formativo.

Planos de Ensino/Plano de trabalho: Os Planos de Ensino/Plano de trabalho devem estar em
consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso, especialmente o curriculo, e devem ser
entregues a Coordenacdo competente dentro do prazo previsto no Calendario Escolar, sendo
dever do professor apresentar ao aluno esse plano no inicio do periodo letivo, devendo estar
claro o sistema de avaliagdo, a metodologia de ensino e o cronograma de trabalho.
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Prética Profissional Entende-se por Pratica Profissional a articulacdo entre teoria e pratica no
processo de ensino e aprendizagem, na busca da interdisciplinaridade assegurada no curriculo e
na pratica pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de
fracionamento da organizagdo curricular. A préatica profissional orienta-se pela pesquisa como
principio pedagogico, buscando integrar as cargas horarias minimas de cada habilitacdo
profissional de técnico e suas etapas de qualificacdo e especializacdo profissional. Sendo assim,
a prética profissional possibilita a vivéncia de diferentes situagcdes e experimentos, articulando
aprendizagem e trabalho, podendo ser através de atividades como laboratorios, oficinas,
empresas pedagogicas, ateliés, investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulacfes, observagoes, dentre outras.

Préatica Profissional Integrada: As Préaticas Profissionais Integradas tem como objetivo
articular os conhecimentos construidos nos diferentes componentes curriculares trabalhados em
sala de aula, sendo uma proposta de atuacdo profissional, onde os professores planejam juntos
buscando a flexibilizacdo do curriculo e a integracdo entre os diferentes conhecimentos,
possibilitando ao aluno ampliar seus saberes e seus fazeres na sua formacdo e futura atuacéo
profissional. E importante reforcar que as PPl devem ser pensadas e planejadas, tendo o perfil
do egresso como base. As praticas profissionais integradas ndo se resumem a ag¢les esporadicas
ao longo do curso, sendo assim, devem ser planejadas no coletivo ainda antes do inicio do
periodo (semestre se o curso for semestralizado ou ano se for anual) ou conforme prevista no
préprio PPC do curso.)

Pratica: A pratica envolve o “fazer”, a acdo ativa do aluno na resolugdo de problemas. Abrange
todas as atividades que extrapolam o exercicio tedrico. Pode abranger: atividades em sala de
aula, atividades de laboratério, estudo de caso, etc. A pratica, em sentido amplo, caracteriza-se
por ser isolada, descontinua e ndo precisa estar diretamente ligada a especificidade do perfil do
egresso, pois envolve uma préatica especifica necessaria para a compreensdo de um contetido
especifico dentro do universo do curso.

Projeto de Pesquisa: Considerando a pesquisa como principio pedagdgico capaz de fazer o
sujeito apropriar-se intelectualmente da natureza por meio da ciéncia, ha que se considerar que
todo este processo de observagdo e descoberta precisa ser planejado para que possa apresentar
resultados com qualidade cientifica.

Projeto Integrador: O Projeto Integrador é uma proposta de trabalho interdisciplinar que tem
como objetivo integrar/inter-relacionar 0s conhecimentos nas &reas especificas e de
conhecimentos gerais, promovendo o desenvolvimento de competéncias, a capacidade pessoal
de pesquisar, mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores, contribuindo para a formagdao integral do estudante.

Reunido pedagogica. As reunies pedagdgicas sao espacos de discussdes acerca de questdes
que reflitam os principios, valores e papel educativo da instituicdo frente & comunidade interna e
externa do seu entorno, legitimando-se como um espago de encontro, de escuta, de trocas e de
transformacdo, através do planejamento, da tomada de decisdo e avaliagcBes sobre questdes
pedagdgicas.

Trabalho como principio educativo: Assumir o trabalho como principio educativo significa
assumi-lo como uma caracteristica inerente a natureza humana, que possibilita a0 homem ser o
que é, produzir-se e, ao produzir-se, produzir novos conhecimentos para humanidade, superando
a fragmentacdo entre trabalho manual e trabalho intelectual.

Transdisciplinariedade: Trata-se frequentemente de esquemas cognitivos que podem
atravessar as disciplinas. O prefixo “trans”, transdisciplinaridade, diz respeito aquilo que esta
entre, através e além de qualquer uma das diferentes disciplinas do curriculo escolar. A
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complexa tarefa docente esta no desdobramento pratico do conceito em praticas educativas, pois
0s conhecimentos disciplinares e transdisciplinares ndo se antagonizam, mas se complementam
na compreensdo do mundo, buscando a unidade do conhecimento. Na transdisciplinaridade,
todos os saberes sdo igualmente importantes

Visitas Técnicas: Tem o objetivo de atualizacdo cientifica e/ou académica, visando contribuir
na formacéo profissional do estudante por meio da observagéo da atividade profissional e, por
conseguinte, contato com a préatica real de trabalho. Realizada, preferencialmente, de forma
integrada entre duas ou mais disciplinas, por meio de planejamento antecipado que contempla
0s objetivos, os métodos e as avaliagBes das atividades realizadas.
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ANEXO Il - DIRETRIZES DOS CURSOS SUPERIORES

RESOLUCAO N° 13/2014

Define Diretrizes Institucionais Gerais e Diretrizes Curriculares
Institucionais da Organizacdo Didatico-Pedagdgica para os Cursos
Superiores de Graduagdo do Instituto Federal Farroupilha e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, no uso de suas atribuices legais, com
a aprovacdo do Conselho Superior, nos termos da Ata n° 03/2014, da Reunido Ordinaria do Conselho,
realizada em 28 de maio de 2014, considerando o disposto no Artigo 9°, Inciso IV do seu Estatuto,

Considerando o Artigo 6° e Artigo 205 da Constitui¢do Federal, segundo os quais a educagao é
um direito social e que deve ser promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho;

Considerando o Artigo 206 da Constituicdo Federal e Artigo 3° da Lei n° 9.394/96, que
preveem os principios de acordo com os quais deve ser ministrado o ensino;

Considerando o Artigo 207 da Constituicdo Federal, de acordo com os quais as universidades
gozam de autonomia didatica cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecem ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Considerando as agdes que articulam os conhecimentos a vida dos estudantes, seus contextos e
realidades, a fim de atender suas necessidades e expectativas;

Considerando as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como eixos
integradores entre os conhecimentos de distintas naturezas; o trabalho como principio educativo; a
pesquisa como principio pedagdgico; os direitos humanos como principio norteador e; a
sustentabilidade socioambiental como meta universal;

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Licenciatura, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Tecnologia e as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os distintos cursos de Bacharelado,

Considerando o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, instituido pela Lei n°
10.861/2004;

Considerando a Portaria Normativa MEC n° 40/2007, que institui o e-MEC e o Cadastro e-
MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade,
banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes;

Considerando os principios, fundamentos e procedimentos discutidos democraticamente com a
comunidade académica pelo Grupo de Trabalho dos cursos superiores de Licenciatura do Instituto
Federal Farroupilha, conforme suas atribuigBes regulamentadas pela Portaria n° 1.896/2012, para
elaboracdo, planejamento, implementacdo e avaliagdo das propostas curriculares dos cursos de
Licenciatura;

Considerando os principios, fundamentos e procedimentos discutidos democraticamente com a
comunidade académica pelo Grupo de Trabalho dos cursos superiores de Bacharelado e Tecnologia do
Instituto Federal Farroupilha, conforme suas atribuicdes regulamentadas pela Portaria n® 1.683/2013,
para elaboragéo, planejamento, implementacéo e avaliacdo das propostas curriculares dos cursos de
Bacharelado e Tecnologia;

RESOLVE:
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Aprovar as Diretrizes Institucionais Gerais e Diretrizes Curriculares Institucionais da
Organizacdo Didatico-Pedagdgica para os Cursos Superiores de Graduacdo do Instituto Federal
Farroupilha, conforme segue:

TITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugéo define as Diretrizes Curriculares Institucionais Gerais e as Diretrizes
Curriculares da Organizacdo Didatico-Pedagogica para os Cursos Superiores de Graduacdo no
Instituto Federal Farroupilha, respeitadas as legislagbes nacionais vigentes e orientando quais oS
principios, fundamentos, procedimentos e critérios devem ser seguidos no planejamento, na
articulacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo das propostas pedagégicas e na organizacdo dos
Cursos Superiores de Graduacao do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 2° O Ensino Superior de Graduacado, no Instituto Federal Farroupilha, é desenvolvido através da
oferta dos seguintes graus:

| - Licenciatura - curso superior que confere ao diplomado competéncias para atuar como professor na
educacéo basica, com o grau de licenciado;

Il - Programas Especiais de Formagdo Pedagdgica — curso equivalente a Licenciatura, destinado a
profissionais bacharéis ou tecnélogos que pretendem se dedicar ao magistério, conferindo ao
diplomado competéncias para atuar como professor na educagéo basica, nas disciplinas de sua area de
formagé&o, com o grau de licenciado;

Il - Bacharelado - curso superior generalista, de formag&o cientifica ou humanistica, que confere ao
diplomado competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de atividade profissional,
académica ou cultural, com o grau de bacharel;

IV - Tecnologia - curso superior de formacao especializada em &reas cientificas e tecnoldgicas, que
confere ao diplomado competéncias para atuar em areas profissionais especificas, caracterizadas por
eixos tecnoldgicos, com o grau de tecndlogo.

Art. 3° De acordo com a Lei de Criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
Lei n° 11892/2008, pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas na instituicdo devem ser
destinadas para cursos de Licenciatura e a programas especiais de Formacao Pedagdgica com vistas a
formac@o de professores para a educacao basica, com énfase nas areas de ciéncias e matematica e para
a educacao profissional.

Paragrafo Gnico. Os Campus do Instituto Federal Farroupilha poderdo criar outros cursos de
graduacdo preferencialmente ap6s atender a prerrogativa do caput deste Artigo.

Art. 4° Os objetivos da Educagdo Superior ofertada pelo Instituto Federal Farroupilha constituem-se
em:

| - dar prioridade & formacéao integral aliada & formacao profissional nos campos tecnoldgicos e da
educacéo;

Il - formar bacharéis, licenciados e tecn6logos nas areas pertinentes ao desenvolvimento regional;
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Il - ofertar cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de Formacdo Pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
e para a educacéo profissional,

IV - estimular a integracéo disciplinar e a flexibilidade no desenvolvimento dos curriculos de cursos;

V - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

VI - consolidar cursos existentes e ampliar a oferta da educagdo superior por meio de cursos a
distancia;

VII - priorizar a oferta de Cursos Superiores de Graduagdo nas areas em que a institui¢do j& oferta
cursos técnicos de nivel médio, em suas diferentes modalidades e formas de oferta, com vistas a
verticalizagdo do ensino.

TiTuLo 1l

DOS ORGAOS E COLEGIADOS DE ENSINO

Art. 5° Os o6rgéos e colegiados de ensino, descritos nestas diretrizes, sdo 0s principais responsaveis
pelo planejamento, implementagéo, acompanhamento, avaliacdo e reviséo destas diretrizes bem como
0s principais 6rgdos representativos para garantir a eficiéncia e a eficacia das mesmas no Instituto
Federal Farroupilha.

Art. 6° As Reunides Pedagogicas realizadas pelos 6rgaos colegiados descritos nestas diretrizes, bem
como as demais reunides pedagdgicas necessarias no decorrer do trabalho pedagdgico do Campus, tém
como finalidade contribuir para o aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, podendo
ser organizadas na forma de discussdes, capacitacdo, cursos, debates, entre outros.

81° A articulagdo das ReuniBes Pedagdgicas fica a cargo da Direcdo de Ensino e Coordenagdo Geral
de Ensino de cada Campus.

8 2° Todos os CAmpus devem reservar, na organizacdo semanal de suas atividades letivas, no minimo,
um turno por semana para realizacdo de reuniGes pedagogicas que devem ser incluidas no calendario
académico do Campus.

Capitulo |

COMITE ASSESSOR DE ENSINO

Art. 7° O Comité Assessor de Ensino — CAEN - esta diretamente ligado a Pro-Reitoria de Ensino —
PROEN, e tem por fundamentos basicos, principios e finalidades:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementacgdo, desenvolvimento, avaliagdo e
revisdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como implementar politicas de ensino que
viabilizem a operacionalizacdo de atividades curriculares dos diversos niveis e modalidades da
educacdo profissional, atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo
regimento geral e estatutario da Reitoria do Instituto Federal Farroupilha;

Il - planejar e dirigir de forma abrangente o conjunto complexo da gestdo de ensino por intermédio da
pratica efetiva da administracdo democrética por meio da construgdo coletiva de planos, acdes e
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mecanismos de trabalho em prol da concretizacdo dos objetivos da instituicdo e dos sujeitos, bem
como promover agdes que garantam a articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as
pessoas discutam, deliberem e planejem, solucionem problemas e os encaminhem, acompanhem,
controlem e avaliem o conjunto de ac¢des voltadas ao desenvolvimento do ensino no Instituto Federal
Farroupilha, conforme as Diretrizes Institucionais e legislacdo vigentes;

IV - garantir os preceitos da alteridade, responsabilidade, empoderamento e autonomia das pessoas na
instituicdo.

8 1° O Comité Assessor de Ensino tem carater propositivo e consultivo, sendo sua finalidade imediata
colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo da
politica educacional do Instituto Federal Farroupilha pelo dialogo com o Pré-Reitor de Ensino e sua
equipe com as demais Pro-Reitorias e com as Dire¢6es de Ensino dos Campus.

§ 2° O Comité Assessor de Ensino esta regulamentado por instrumento préprio conforme previséo no
Regimento Geral da Instituigdo.

Capitulo 11

NUCLEO PEDAGOGICO INTEGRADO

Art. 8° O Nucleo Pedagogico Integrado - NPI - propGe-se a realizar um trabalho comprometido com
as acdes de ensino e aprendizagem, como também de acompanhamento didatico-pedagogico,
oportunizando melhorias na aprendizagem dos educandos e na formacdo continuada dos docentes e
técnico-administrativos em educagéo.

Paragrafo Gnico. O Nucleo Pedagdgico Integrado é o responsavel pelo atendimento primério as
solicitacOes de demanda pedagdgica, além de mediar a relagdo entre educandos, docentes e técnico-
administrativos em educagao.

Art. 9° O Nucleo Pedagdgico Integrado deve ser constituido por servidores que se inter-relacionam na
atuacdo e operacionalizacdo das agBes que permeiam 0s processos de ensino e aprendizagem na
instituicdo.

Art. 10. O Ndcleo Pedagogico Integrado esta regulamentado por meio de Instrucdo Normativa
elaborada e aprovada no ambito da Pré-Reitoria de Ensino e do Comité Assessor de Ensino.

Capitulo 111

DO GT LICENCIATURAS DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

Art. 11. O Grupo de Trabalho dos Cursos Superiores de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha
— GT Licenciaturas — esta diretamente ligado a Pro-Reitoria de Ensino, possui carater propositivo e
consultivo e tem por fundamentos béasicos, principios e atribuicdes:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementacgdo, desenvolvimento, avaliagao e
revisdo da proposta pedagogica para as Licenciaturas da instituicdo, bem como sugerir politicas de
ensino que viabilizem a operacionalizagdo de atividades curriculares deste nivel e grau de ensino,
atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e
estatutario do Instituto Federal Farroupilha e pelas demais legislac@es vigentes;
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Il - o GT Licenciaturas do Instituto Federal Farroupilha tem carater propositivo e consultivo, tendo por
finalidade imediata colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo nas
Licenciaturas do Instituto Federal Farroupilha e zelar pela correta execucao da politica educacional do
Instituto Federal Farroupilha, através do diadlogo direto com a Pro-Reitoria de Ensino, o Comité
Assessor de Ensino e da representatividade de todos os Campus desta instituicdo através dos membros
deste Grupo de Trabalho;

Il - garantir que a gestdo democrética se realize como um processo politico por meio do qual as
pessoas discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham,
controlam e avaliam o conjunto de ac¢des voltadas ao desenvolvimento do ensino no Instituto Federal
Farroupilha.

Art. 12. O GT Licenciaturas do Instituto Federal Farroupilha € de carater permanente e esta
normatizado por meio de regulamento proprio elaborado e aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino e
Comité Assessor de Ensino.

Capitulo IV

DO GT BACHARELADO E TECNOLOGIA DO INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

Art. 13. O Grupo de Trabalho dos Cursos Superiores de Bacharelado e Tecnologia do Instituto
Federal Farroupilha — GT Bacharelado e Tecnologia — esta diretamente ligado a Pré-Reitoria de
Ensino, possui carater propositivo e consultivo e tem por fundamentos béasicos, principios e
atribuicoes:

| - assessorar a Pro-Reitoria de Ensino no planejamento, implementacéo, desenvolvimento, avaliacdo e
revisdo da proposta pedagdgica para 0s cursos superiores de Bacharelado e de Tecnologia da
instituicdo, bem como sugerir politicas de ensino que viabilizem a operacionaliza¢do de atividades
curriculares deste nivel e grau de ensino, atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade,
norteado pelo regimento geral e estatutario do Instituto Federal Farroupilha e pelas demais legislacdes
vigentes;

Il - o GT Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha tem carater propositivo e
consultivo tendo por finalidade imediata colaborar para a inovagdo e aperfeicoamento do processo
educativo nos cursos superiores de Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha e zelar
pela correta execucdo da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha através do dialogo
direto com a Prd-Reitoria de Ensino, o0 Comité Assessor de Ensino e da representatividade de todos os
Campus desta instituicdo através dos membros deste Grupo de Trabalho;

Il - garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico por meio do qual as
pessoas discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e 0s encaminham, acompanham,
controlam e avaliam o conjunto de ag¢Ges voltadas ao desenvolvimento do ensino no Instituto Federal
Farroupilha.

Art. 14. O GT Bacharelado e Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha é de carater permanente e
esta normatizado por meio de regulamento préprio elaborado e aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino e
Comité Assessor de Ensino.

Capitulo V
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DO COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 15, O Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica — COMFOR - esta ligado a Pr6-Reitoria de Ensino, com a participacao
de representantes dos cursos superiores de Licenciatura, Pré-Reitorias e setores ligados a formacao de
professores, tendo sido instituido em decorréncia da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais
do Magistério da Educacéo Basica, normatizada pelo Decreto n® 6755/2009.

Art. 16. Compete ao Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais
do Magistério da Educacéo Basica:

| - assegurar a inducdo, a articulacdo, a coordenacdo e a organizacdo de programas e acles de
formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da educacao basica;

Il - gestdo e execucdo de recursos recebidos por meio do apoio financeiro do Ministério da Educagdo -
MEC, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes - e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

Il - analisar os dados e informacdes gerenciais referentes & implantagdo e ao desenvolvimento dos
programas e agOes de formacdo inicial e continuada no &mbito da instituicdo, bem como coordenar o
monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao Ministério de Educacdo por meio de sistema
informatizado.

Art. 17. O Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacdo Bésica - COMFOR ¢ de carater permanente, sendo instituido por meio de
Resolucdo do Conselho Superior e normatizado através de regimento proprio, elaborado pelos
membros do Comité, de acordo com as normativas nacionais da érea.

Capitulo VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 18. O Nucleo Docente Estruturante — NDE - é um 6rgdo consultivo, responsavel pela concepcao,
implantacéo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores de Graduagdo do Instituto

Federal Farroupilha.

Art. 19. Cada curso de Graduacdo — Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia - oferecido
pelo Instituto Federal Farroupilha devera constituir o Nucleo Docente Estruturante.

Art. 20. Sd&o atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:
| - contribuir para a consolidacao do perfil do egresso do curso;

Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo;

111 - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extens&o, oriundas de
necessidades da graduac&o, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas
a area de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo;
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V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, zelando pela sua
integral execucao;

VI - propor alternativas tedrico-metodoldgicas que promovam a inovacdo na sala de aula e a melhoria
do processo de ensino e aprendizagem;

VII - participar da realizacdo da autoavaliacdo da instituicdo, especificamente no que diz respeito ao
curso, propondo meios de sanar as deficiéncias detectadas;

VIII - acompanhar os resultados alcancados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliagcdo externa
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES - estabelecendo metas para
melhorias.

Art. 21. O Nucleo Docente Estruturante estd regulamentado por meio de Instrucdo Normativa
elaborada e aprovada pela Pro-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino e atende a Norma
Nacional vigente.

Capitulo VII
DO COLEGIADO DE CURSO SUPERIOR
Art. 22. O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo de cada curso para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da instituicéo.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso é 6rgdo permanente e responsavel pela execugdo didatico-
pedagogica, atuando no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do curso.

Art. 23. Compete ao Colegiado de Curso:

| - analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, apresentada por docentes
ou estudantes, referentes ao desenvolvimento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

Il - realizar atividades que permitam a integragdo da agdo pedagdgica do corpo docente e técnico no
ambito do curso;

Il - acompanhar e avaliar as metodologias de ensino e avaliacdo desenvolvidas no ambito do curso,
com vistas a realizagdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

IV - propor e avaliar a relevancia dos projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no ambito
do curso de acordo com o seu Projeto Pedagogico;

V - analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso,
quando houver, e propor agdes para equacionar os problemas identificados;

VI - fazer cumprir a Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Curso, propondo reformulacBes e/ou
atualizagBes quando necessarias;

VII - aprovar e apoiar o desenvolvimento das disciplinas eletivas do curso;

VIII - atender as demais atribuigcdes previstas nos Regulamentos Institucionais.
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Art. 24. O Colegiado de Curso Superior estd regulamentado por meio de Instrucdo Normativa,
elaborada e aprovada pela Pré-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino.

Capitulo VIII

DA COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO

Art. 25. A Coordenacdo de Curso Superior de Graduacdo faz parte do organograma funcional dos
Campus do Instituto Federal Farroupilha, estando diretamente ligada & Direcdo de Ensino de cada
Campus, tendo por fundamentos basicos, principios e atribuigdes:

| - assessorar no planejamento, orientagcdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do curso, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizacdo de atividades de
ensino no ambito da instituicdo, tendo como base o Projeto Pedagdgico Institucional, dentro dos
principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e
Estatutario do Instituto Federal Farroupilha;

Il - a Coordenacdo de Curso Superior tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribui¢oes,
e carater consultivo, em relacdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a
inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo da politica
educacional do Instituto Federal Farroupilha, por meio do didlogo com a Direcdo de Ensino,
Coordenacao Geral de Ensino, Nucleo Pedag6gico Integrado e Coordenacdo Geral de Graduagdo da
Pro-Reitoria de Ensino.
Art. 26. O Coordenador de Curso Superior de Graduacdo devera ser eleito pela comunidade
académica do curso, conforme critérios para candidatura e elei¢do definidos em regulamento proprio,
devendo disponibilizar 20 (vinte) horas semanais para o desempenho da fungéo.
Paragrafo Unico. As demais atividades desenvolvidas pelo docente coordenador, como ensino,
pesquisa e extensdo, devem ter carga horaria adequada para que seja garantido o desempenho de sua
fung&o de coordenacao.
Art. 27. As atribui¢fes da Coordenacdo de Curso Superior de Graduacao e os critérios para a escolha
do coordenador estdo regulamentados por meio de regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Superior.
TITULO 11

DA ORGANIZAGCAO-DIDATICO PEDAGOGICA DO ENSINO SUPERIOR
Art. 28. O Instituto Federal Farroupilha, no que diz respeito aos Cursos Superiores de Graduacéo,
deve ofertar cursos de:
| - Licenciatura e Formacéao Pedagdgica;
Il - Bacharelado;

I11 - Tecnologia.

Capitulo |
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DO ANO LETIVO, PERIODO LETIVO, PERIODICIDADE DE OFERTA E FORMAS
DE INGRESSO

Art. 29. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96), Artigo
47, a educagdo superior, independente do ano civil, deve ter o ano letivo regular de, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

8 1° O calendéario académico dos Cursos Superiores de Graduacdo deve prever o minimo de 100
(cem) dias de trabalho académico efetivo por semestre, excluido o tempo destinado aos exames finais.

§ 2° Entende-se por trabalho académico efetivo as atividades previstas na proposta pedagdgica, que
implicam em atividades académicas e/ou trabalho discente efetivo com supervisdo do docente, tais
como:

| - aulas;

Il - atividades préaticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca, trabalhos
individuais e em grupo, praticas de ensino, estagios curriculares, pratica profissional integrada,
semanas académicas, mostras cientificas, eventos culturais, entre outros.

§ 3° Cada periodo letivo do calendario dos Cursos Superiores de Graduacdo deve contemplar, no
minimo, 18 (dezoito) semanas destinadas ao desenvolvimento da carga horaria dos componentes
curriculares e 02 (duas) semanas de trabalho académico efetivo destinadas ao desenvolvimento de
atividades académico-cientifico-culturais, no ambito do curso, tais como palestras, semanas
académicas, mostras cientificas e culturais, entre outras, que devem ser previstas no Projeto
Pedag6gico do Curso e no calendario académico do Campus, sendo que, no total, os Cursos Superiores
de Graduacdo devem desenvolver 20 (vinte) semanas de trabalho académico efetivo, excetuado o
tempo reservado para os exames finais.

Art. 30. A carga horaria minima dos Cursos Superiores de Graduacdo é mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo (Resolugdo CNE/CES n° 03/2007).

8 1° No Instituto Federal Farroupilha, a hora aula nos Cursos Superiores de Graduacdo deve ser
mensurada em 60 (sessenta) minutos, sendo que cada hora aula deve ser composta de 50 (cinquenta)
minutos de aula e 10 (dez) minutos de trabalho discente efetivo, orientado e controlado pelo docente.

§ 2° Sdo consideradas atividades de trabalho discente efetivo validas para o Instituto Federal
Farroupilha:

| - estudos dirigidos, individuais ou em grupo;

Il - leitura e producéo de textos cientificos e trabalhos académicos;
I11 - producdo de materiais/experimentos;

IV- intervencdo prética na realidade;

V - visitas de estudo a instituicGes na area do curso;

VI - consultas a bibliotecas e centros de documentacéo;

VII - visitas a instituicdes educacionais e culturais;
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VIII - outras atividades, desde que relacionados a natureza do conhecimento do componente curricular
ao qual se vincula.

Art. 31. No inicio de cada periodo letivo, o docente deve apresentar o Plano de Ensino da disciplina, o
qual deve conter: objetivos, contetidos, metodologia de ensino, atividades de trabalho discente efetivo,
critérios de avaliagdo e bibliografias, de acordo com 0 modelo adotado na instituicao.

Paragrafo Gnico. Entende-se por periodo letivo o espaco de tempo entre o inicio e 0 término do
semestre letivo previsto no calendario académico.

Art. 32. Os Cursos Superiores de Graduacao devem organizar seus curriculos a partir de componentes
curriculares semestrais, regime letivo semestral, com vistas a diversificacdo do curriculo e a
mobilidade académica.

Paragrafo Unico. Em razdo da necessidade de adequacao da oferta ao publico pretendido, o curso pode
ser desenvolvido a partir de regime de alternancia regular de estudos, envolvendo periodos de tempo
escola e periodos de tempo comunidade.

Art. 33. A matricula nos Cursos Superiores de Graduacdo deve ser realizada por componente
curricular, com vistas a flexibilizagao do itinerario formativo do curso.

§ 1° Os componentes curriculares que possuem pré-requisitos no curriculo devem ser informados no
Projeto Pedagdgico do Curso.

8 2° Em razdo da necessidade de adequacdo da oferta ao publico pretendido, o curso pode realizar
matricula por bloco, médulo ou série, desde que justificado e aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino e
previsto no Projeto Pedag6gico do Curso.

Art. 34. Entende-se por componente curricular todos os elementos constituintes do curriculo, tais
como disciplinas, estagios, atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso, entre outras
atividades formativas obrigatorias para a integraliza¢&o do curso.

Art. 35. A periodicidade de oferta dos Cursos Superiores de Graduacdo pode ser anual ou semestral,
de acordo com o planejamento institucional e a capacidade de oferta dos cursos, considerando
infraestrutura, corpo docente e técnico.

Art. 36. O ingresso nos Cursos Superiores de Graduacéo do Instituto Federal Farroupilha deve se dar
através de Processo Seletivo, transferéncias internas e externas, reingresso ou ingresso como portador
de diploma, regulamentados a partir de edital proprio, sob coordenacdo do setor responsavel pelos
processos seletivos na instituicao.

§ 1° O Edital do Processo Seletivo deve seguir as normativas nacionais vigentes quanto a reserva de
vagas, bem como as agdes afirmativas definidas em Resolugdo do Conselho Superior do Instituto
Federal Farroupilha.

8 2° Para ingresso nos Cursos Superiores de Graduacdo, a instituicdo deve adotar o Sistema de
Selecdo Unificada — SiSU, informando previamente o percentual de vagas destinadas a esta forma de
selecdo.

§ 3° Cursos com oferta especial e/ou esporadica podem ter processos seletivos proprios, visando
atender as suas especificidades.
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Art. 37. As informacdes para a oferta dos cursos, como turno, vagas, tempo de duracdo, enderego de
oferta, entre outros, devem seguir rigorosamente o que expressa 0 Projeto Pedagdgico do Curso
aprovado no ambito da instituigéo.

Capitulo 11

DA ELABORAGCAO DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 38. O Calendéario Académico do Instituto Federal Farroupilha deve atender a seguinte
organizaco:

| - elaboracdo de calendério institucional do Instituto Federal Farroupilha, com informagdes gerais a
todos os Campus;

Il - elaboracdo de calendario especifico de cada Campus, a partir das informagfes contidas no
calendario institucional, acrescidas as informacdes pertinentes ao Campus.

Art. 39. Para elaboragdo do Calendéario Académico Institucional, devem ser observados a legislacdo
vigente, os procedimentos académicos institucionais, considerando-se:

| - as datas de inicio e término dos periodos letivos;

Il - 0 periodo para pedidos de transferéncia interna e externa;
I11 - as datas de feriados nacionais e recessos;

IV - as datas de realizacdo do processo seletivo de ingresso de novos estudantes;
V - as datas para as matriculas e rematriculas;

VI - periodo para solicitacdo de trancamento;

VII - periodos de formacéo pedagogica institucional;

VIII - o periodo para requerimento de colagdo de grau;

IX - as datas de exames finais;

X - 0 periodo de férias;

XI - demais datas pertinentes.

Art. 40. A partir do calendario académico institucional, cada Campus deve elaborar o seu calendario
académico, observando o estabelecido nestas diretrizes e contemplando, ainda:

| - feriados municipais e respectivas substituices de dias letivos;
Il - reuniBes ordinarias dos érgaos colegiados do Campus;
I11 - reunides pedagogicas;

IV - eventos académicos, artisticos, culturais e desportivos internos do Campus;
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V - as datas das solenidades de colagdo de grau.

Paréagrafo unico - A aprovacdo do Calendéario Académico Institucional e do calendario académico de
cada Campus deve obedecer ao trdmite institucional, de acordo com as orientacBes da Pro-Reitoria de
Ensino, sendo a aprovacao preliminar de responsabilidade do Comité Assessor de Ensino e aprovacao
final pelo Conselho Superior.

Capitulo 111

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL NO ENSINO SUPERIOR

Art. 41. A utilizacdo da modalidade semipresencial para integralizacéo e/ou complementacao da carga
horéria do curso é incentivada, desde que respeitados os limites de 20% (vinte por cento) da carga
horéria total, segundo Portaria MEC n° 4059/2004, e atendidos os 200 (duzentos) dias letivos.

8 1° Para a oferta de carga hordria na modalidade semipresencial, devem ser observados 0s
parametros de avaliacdo dessa modalidade e as condicOes adequadas dos mecanismos de interagdo
entre professor/tutor/aluno no processo de ensino, conforme instrumento de avaliacdo externa do
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES.

§ 2° A oferta de 20% (vinte por cento) da carga horaria de Curso Superior de Graduacdo, ja
reconhecido, na modalidade semipresencial pode ser desenvolvida na forma de oferta de disciplinas
inteiras na modalidade a distancia, e/ou a oferta de até 20% (vinte por cento) da carga horéaria de cada
disciplina na modalidade a distancia, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horéaria
total do curso.

8 3° A oferta de 20% (vinte por cento) da carga horaria de Curso Superior de Graduagdo, ja
reconhecido, na modalidade semipresencial pode ser desenvolvida a partir do primeiro semestre do
curso.

8 4° Para o desenvolvimento das atividades a distancia de uma disciplina e/ou parte dela, é necesséria

a prévia elaboracdo de material didatico e a preparacdo de ambiente virtual de aprendizagem adequado
para o desenvolvimento do planejamento do ensino.

Capitulo IV
DOS CONTEUDOS OBRIGATORIOS NO ENSINO SUPERIOR
Art. 42. Os contetdos especiais obrigatorios, previstos em Lei, devem ser contemplados nas
disciplinas e/ou demais componentes curriculares que compfe o curriculo, preditos no projeto
pedagdgico do curso, conforme as especificidades previstas legalmente:

| - Educacdo ambiental - a inser¢cdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo Ambiental nos
curriculos da Educacéo Superior pode ocorrer:

a) pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental;

b) como contetido dos componentes ja constantes do curriculo;

¢) pela combinacdo de transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares;
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d) outras formas de insercdo podem ser admitidas na organizacdo curricular da Educacdo Superior,
considerando a natureza dos cursos, conforme previsto na Resolugcdo CNE/CP n° 02/2012.

Il - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - a inser¢cdo dos conhecimentos concernentes a
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos da Educagdo Superior pode ocorrer das
seguintes formas:

a) como contetdo em componentes curriculares do curso que guardam afinidade com a tematica;

b) como tematica de estudo em atividades curriculares previstas no projeto pedagogico do curso, tais
como: seminarios, semanas académicas, palestras, entre outros;

c) através do desenvolvimento de competéncias, atitudes e valores em relacdo a educacao das relagGes
étnico-raciais no ambito do curriculo e das préaticas educativas desenvolvidas na instituicdo, entre
outros, conforme previsto na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2004.

Il - Educacdo em Direitos Humanos — a inser¢do dos conhecimentos concernentes a Educagdo em
Direitos Humanos na organizagdo dos curriculos da Educacdo Superior pode ocorrer das seguintes
formas:

a) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;

b) como um conteldo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo escolar;
¢) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade;

d) outras formas de inser¢do da Educacdo em Direitos Humanos podem ainda ser admitidas na
organizacdo curricular das instituicGes educativas desde que observadas as especificidades dos niveis e
modalidades da Educacdo Nacional, conforme previsto na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

Art. 43. Além dos contedos obrigatérios listados acima, 0s cursos superiores de Tecnologia e de
Bacharelado, devem desenvolver, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de
educacéo para a diversidade, visando a formacdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em &mbito
institucional, quanto na futura atuacdo dos egressos no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Nos cursos de Licenciatura, essa tematica constitui-se em componente curricular
obrigatdrio.

Art. 44. Para o desenvolvimento dos contetdos obrigatérios no Curriculo dos Cursos Superiores de
Graduacdo, além das disciplinas e/ou componentes curriculares que abrangem estas tematicas
previstas na Matriz Curricular, as coordenagfes de curso superior podem planejar, juntamente com 0s
Nucleos ligados a Coordenacdo de Acdes Inclusivas do Campus, como o Nucleo de Atendimento e
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigena (NEABI), e demais setores pedagogicos da instituicdo, a realizacdo de atividades formativas
envolvendo essas tematicas, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.

Paragrafo Gnico. Tais agdes devem ser registradas e documentadas no &mbito da coordenacdo do
curso, para fins de comprovagéo.

Art. 45. A disciplina de Libras é componente curricular obrigatdrio nos cursos de Licenciatura.
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Paragrafo Unico. Nos cursos de Bacharelado e Tecnologia a disciplina de Libras deve ser ofertada
como eletiva, devendo constar no Projeto Pedagdgico do Curso.

Capitulo V
POLITICAS DE APOIO AOS ESTUDANTES
Art. 46. O Instituto Federal Farroupilha prevé em sua Organizacdo Institucional e Didatico-
Pedagdgica o apoio aos estudantes a partir das seguintes perspectivas:
I - Nivelamento;
Il - Atendimento Pedagdgico, Psicolégico e Social,
I11 - Educacéo Inclusiva;
Il - Assisténcia Estudantil;
IV - Mobilidade Académica.
Secéo |
Das Atividades de Nivelamento
Art. 47. Entende-se por nivelamento o desenvolvimento de atividades formativas que visem recuperar
conhecimentos que sdo essenciais para 0 que o estudante consiga avancar no itinerario formativo de
Seu curso com aproveitamento satisfatério, devendo ser asseguradas ao estudante, por meio de:
| - disciplinas de formacdo bésica, na area do curso, previstas no préprio curriculo do curso, visando
retomar os conhecimentos bésicos a fim de dar condi¢Ges para que os estudantes consigam prosseguir
no curriculo;
Il - projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para contetdos/temas especificos com vistas a melhoria
da aprendizagem nos Cursos Superiores de Graduag&o;
Il - programas de educagdo tutorial, incluindo monitoria, que incentivem grupos de estudo entre 0s
estudantes de um curso, com vistas a aprendizagem cooperativa,;
IV - demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que
visem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.
Secéo Il
Do Atendimento Pedagogico, Psicoldgico e Social
Art. 48. O Instituto Federal Farroupilha possui em cada Campus uma equipe de profissionais voltada
ao atendimento pedagdgico, psicolégico e social dos estudantes, tais como: psicélogo, pedagogo,

educador especial, assistente social, técnico em assuntos educacionais e assistente de alunos.

Paréagrafo unico. A partir do organograma institucional, esses profissionais atuam em setores como:
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacdo de Acgdes Inclusivas (CAI) e Nucleo
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Pedagogico Integrado (NPI), os quais desenvolvem acgfes que tém como foco o atendimento ao
estudante.

Art. 49. As atividades de apoio ao estudante devem atender a demandas de carater pedagogico,
psicolégico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a
promocao, qualificacdo e ressignificacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 50. Os estudantes com necessidades especificas terdo atendimento e apoio educacional
especializado pelo Nucleo de Atendimento e Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), que visa oferecer suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, envolvendo
também orientaces metodoldgicas aos docentes para a adaptacdo do processo de ensino as
necessidades desses sujeitos, dentro das possibilidades institucionais.

Art. 51. A coordenagdo de curso superior de graduacdo devera informar e orientar os estudantes
guanto a esse tipo de atendimento.

Secéo Il

Educacéo Inclusiva

Art. 52.  Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia e formacao
qualificada do estudante na instituicdo de ensino, respeitando as diferengas individuais,
especificamente das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, diferencas étnicas, de género, cultural, socioeconémica, entre outras.

Art. 53. O Instituto Federal Farroupilha prioriza ag¢fes inclusivas voltadas as especificidades dos
seguintes grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de condi¢cBes e oportunidades
educacionais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidar o direito das pessoas com
deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, maultiplas deficiéncias e altas
habilidades/superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento, promovendo sua emancipagdo e
inclusdo no espago escolar e nos demais espacos sociais;

Il - género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o dialogo e o convivio
com a diversidade de orienta¢es sexuais fazem parte da constru¢do do conhecimento e das relagdes
sociais de responsabilidade da escola como espaco formativo de identidades, incluindo questdes
ligadas ao corpo, a prevencédo de doencas sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce, a orientagdo
sexual, a identidade de género, entre outros;

Il - diversidade étnica: dar énfase nas acGes afirmativas para a inclusdo da populacdo negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo a diversidade de culturas no ambito institucional.

Art. 54. Para a efetivacdo das acOes inclusivas, o Instituto Federal Farroupilha possui a Politica de
Diversidade e Inclusdo, que promove a¢Ges com vistas:

| - & preparag&o para 0 acesso;
Il - &s condicBes para 0 ingresso;

I11 - a permanéncia e formacao qualificada.
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Art. 55. Para efetivacdo do disposto no inciso Ill, Art. 54, o Instituto Federal Farroupilha dispde de
profissionais e recursos especializados que devem auxiliar no processo de ensino e aprendizagem,
oferecendo suporte tanto aos docentes quanto aos estudantes.

8 1° Os Projetos Pedagdgicos de Curso devem prever critérios e procedimentos de adaptacdo e
flexibilizacdo curricular, com vistas a assegurar o processo de aprendizagem aos estudantes com
necessidades educacionais especificas.

8 2° As adaptagOes curriculares pressupdem que se realize a adaptagdo do curriculo regular, quando
necessario, para torna-lo apropriado as peculiaridades dos estudantes com necessidades especificas.

8 3° As adaptagOes curriculares ndo devem ser entendidas como um processo exclusivamente
individual ou uma decisdo que envolve apenas o professor e o estudante, realizando-se em trés niveis:

| - no &mbito do projeto pedagdgico;
Il - no curriculo desenvolvido na sala de aula;
I11 - em nivel individual.
Art. 56. As CoordenagOes de Acdes Inclusivas, da Reitoria e dos Campus, sdo responsaveis pela
coordenacéo e orientagdo quanto as agdes inclusivas, cabendo a todos os servidores zelar e assegurar
esse principio em suas praticas.
Secéo IV

Da Assisténcia Estudantil
Art. 57. A Assisténcia Estudantil tem como objetivo viabilizar a igualdade de oportunidades entre os
estudantes e contribuir para a permanéncia a partir de medidas que minimizem situacdes de retencéo e

evasao.

Art. 58. No Instituto Federal Farroupilha, a Assisténcia Estudantil desenvolve-se a partir das diretrizes
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) através de a¢Ges, como:

| - moradia estudantil;

Il - auxilios financeiros aos estudantes em vulnerabilidade social;

Il - atencdo a Saude, a partir da disponibilizagdo de servi¢os no proprio Campus;

IV - seguranca alimentar e nutricional;

V - promogdo do esporte, cultura e lazer;

VI - apoio didatico-pedagogico.

Art. 59. Para o desenvolvimento das acOes de Assisténcia Estudantil cada Campus do Instituto
Federal Farroupilha possui em sua estrutura organizacional uma Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe multidisciplinar, de forma articulada com os

demais setores da instituicdo, trata dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia, éxito e
participacdo dos estudantes no espaco escolar.
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Art. 60. As finalidades, diretrizes e normatizacGes da Assisténcia Estudantil do Instituto Federal
Farroupilha estdo previstas em documentos especificos, elaborados pelas Coordenacdes de Assisténcia
Estudantil, Grupo de Trabalho da Assisténcia Estudantil, Pro-Reitorias e seus respectivos Comités
Assessores, e aprovados pelo Conselho Superior.

Secéo V

Da Mobilidade Académica

Art. 61. O Instituto Federal Farroupilha deve manter programas de mobilidade académica entre
instituicdes de ensino do pais e instituicdes de ensino estrangeiras, através de convénios
interinstitucionais ou através da adesdo a Programas governamentais, visando incentivar e dar
condicBes para que os estudantes enriqguecam seu processo formativo a partir do intercdmbio com
outras instituicdes e culturas.

Art. 62. As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas em Regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Superior.

Capitulo VI

DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Art. 63. O Projeto Pedag6gico de Curso é o documento que apresenta o planejamento e as normas
para o funcionamento do curso, de acordo com as legisla¢Bes nacionais e normativas institucionais.

Art. 64. O corpo docente deve participar da elaboracdo do Projeto Pedagodgico de Curso, cabendo-lhe
zelar pelo seu correto desenvolvimento e realizar a continua avaliagdo desse processo.

Art. 65. O Projeto Pedagdgico de Curso deve ser aprovado pelas instancias e érgdos competentes do
Instituto Federal Farroupilha, contendo obrigatoriamente:

| - detalhamento: nome do curso, grau, turno, tempo de duragdo, prazo para integralizagdo (minimo e
maximo), nimero de vagas, requisitos e formas de acesso, entre outros;

Il - contexto educacional: historico da instituicdo e justificativa de oferta do curso;
I11 - objetivos do curso;

IV - requisitos e formas de acesso;

V - politicas institucionais no &mbito do curso: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Politicas de
atendimento ao estudante;

VI - organizacdo didatico-pedagdgica: perfil do egresso; organizacdo curricular; metodologia; matriz
curricular; representacdo grafica do processo formativo; pratica profissional integrada, ou pratica
enguanto componente curricular, no caso de curso de Licenciatura; normas de estagio curricular,
qguando previsto; normas do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando previsto; Atividades
Complementares, quando previstas; avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem; critérios e
procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores; critérios e procedimentos de certificacdo de
conhecimento e experiéncias anteriores; avaliacdo do curso; normas para expedi¢cdo de diploma e
certificados, quando for o caso; ementério, incluindo a bibliografia (basica e complementar, conforme
nlmero e proporcOes previstos no instrumento de avaliagdo externa dos cursos superiores) para 0
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desenvolvimento de cada componente curricular previsto na Matriz Curricular (obrigatdrios e
eletivos);

VII - corpo docente e técnico administrativo em educacéo: relagdo do corpo docente; atribui¢des do
Coordenador; composicdo e funcionamento do Nucleo Docente Estruturante; composicdo e
funcionamento do Colegiado de Curso; relacdo do Corpo Técnico Administrativo em Educacao;

VIII - instalacBes fisicas: biblioteca; areas de ensino especificas; rea de esporte e convivéncia; area de
atendimento ao estudante e areas de apoio.

Paragrafo unico. A (re)elaboragdo do Projetos Pedagdgicos de Curso deve seguir as orientacdes destas
Diretrizes, assim como o Manual de Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Curso, atendendo aos
tramites necessarios para o seu encaminhamento e aprovacéo, conforme Instrucdo Normativa prépria
emitida pela Pro-Reitoria de Ensino.

Capitulo VII

DA AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 66. A Educacdo Superior é avaliada em &mbito Nacional a partir do Sistema Nacional de
Avaliacdo — SINAES, o qual tem como finalidade a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social e, especialmente, a promocdo do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das institui¢des de educagao superior, por meio da valorizacdo de sua missao
publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao
da autonomia e da identidade institucional (Lei n° 10.861/2004).

Art. 67. O Sistema Nacional de Avaliacdo normatiza a avaliagdo da educacédo superior a partir de trés
perspectivas:

| - Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes;

Il - Avaliacdo Externa de Cursos Superiores e Instituicoes;

I - Autoavaliagdo Institucional.

8 1° A avaliagdo de desempenho dos estudantes é realizada através do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes — ENADE, elaborado e aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, conforme o ciclo de avaliagdo de cursos, estabelecido por
normativa propria, constituindo-se em componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacao.

8 2° A avaliacdo externa de cursos tem como objetivo avaliar as condi¢des do curso para o seu
reconhecimento e/ou renovagdo de reconhecimento, resultando em ato de reconhecimento ou

renovagdo de reconhecimento.

8 3° A avaliacdo externa de instituicGes tem o objetivo de avaliar as condic¢des para a oferta de ensino
superior, resultando em ato de credenciamento ou recredenciamento para a oferta de ensino superior.

§ 4° A Autoavaliacdo Institucional é realizada institucionalmente, no &mbito da Comissdo Propria de

Avaliacdo — CPA, com vistas a avaliar o desenvolvimento institucional e reorientar o planejamento,
quando necessario, a fim de garantir a qualidade da educagéo ofertada.
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Art. 68. Os resultados das avaliacGes referidas nos paragrafos 1° a 3° do Artigo 67 sdo registrados em
uma escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo que os conceitos 1 (um) e 2 (dois) indicam qualidade
insuficiente e 3 (trés) a 5 (cinco) correspondem a qualidade suficiente.

Paragrafo Unico. O resultado de qualidade insuficiente sujeita a instituicdo as medidas de regulacéo e
supervisdo no ambito do Ministério da Educagéo.

Art. 69. Os resultados da avaliacdo externa dos cursos superiores e da autoavaliacdo institucional
devem ser utilizados como subsidio para a avaliagdo do curso no ambito do Nuicleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso e do respectivo Grupo de Trabalho, em conjunto com a Diregédo
Geral e de Ensino, para fins de realizacdo de melhorias continuas.

Paragrafo Gnico. Os cursos devem manter praticas de autoavaliacdo periddicas, através de
instrumentos construidos no @mbito do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, a fim
de complementar o processo avaliativo.

Art. 70. O Instituto Federal Farroupilha, através da Pro-Reitoria de Ensino, Dire¢do de Ensino dos
Campus e Coordenagdes de Curso Superior, deve desenvolver acGes periddicas com vistas a
informacdo e divulgacdo dos resultados da Avaliacdo do Ensino Superior, promovendo agbes de
valorizagdo e melhoria dos resultados, quando necessario.

Capitulo VI1II

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 71. A avaliagdo deve ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo de
ensino e aprendizagem, as funcbes diagnoéstica, formativa e somativa, com preponderancia dos
aspectos gualitativos sobre os quantitativos.

8 1° A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacdo de conhecimentos
(avaliacdo quantitativa), o diagnostico, a orientagdo e reorientacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

8 2° A avaliagdo, enquanto elemento formativo e sendo condi¢do integradora entre ensino e
aprendizagem, deve ser ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa, tendo seus resultados
sistematizados, analisados e divulgados ao final de cada periodo letivo.

Art. 72. Devem ser asseguradas aos estudantes formas de recuperagdo da aprendizagem, nos termos
da LDB 9.394/96.

Art. 73. Para aprovacdo o estudante, além de obter aproveitamento satisfatorio, deve possuir
frequéncia as aulas de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do componente curricular.

Art. 74. O estudante concluinte do curso, que tiver pendéncia em apenas 01 (uma) disciplina, exceto

estagio ou trabalho de conclusdo de curso, em virtude de reprovacdo por nota, pode realiza-la em
Regime Especial de Avaliacdo (REA).
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8 1° O Regime Especial de Avaliacdo deve ser realizado sem a obrigatoriedade da frequéncia as aulas,
mediante o desenvolvimento de plano de estudos e avaliacBes (tedricas e/ou préaticas) elaborado pelo
professor e desenvolvido pelo estudante.

8 2° Em caso de reprovagdo na disciplina realizada no Regime Especial de Avalia¢do, o estudante
deve cursa-la novamente em turma regular.

8 3° O pedido de realizagdo da disciplina em Regime Especial de Avaliagdo deve ser realizado no
periodo destinado a matricula, previsto no calendario académico.

Art. 75. Os demais procedimentos referentes a avaliacdo da aprendizagem estdo normatizados em
regulamento proprio aprovado no Conselho Superior.

Capitulo IX
DO JUBILAMENTO
Art. 76. Entende-se por Jubilamento o processo de cancelamento de matricula e vinculo com a
instituicdo por decurso de prazo de integralizacdo curricular.

Paragrafo Unico. O Jubilamento é possivel apds a decorréncia do tempo de duracdo do curso, previsto
no Projeto Pedag6gico de Curso, acrescido do dobro do tempo menos 1 (um) ano.

Art. 77. O processo administrativo do cancelamento de matricula por término do prazo de
integralizacdo curricular pode iniciar a pedido do Setor de Registros Académicos, da Coordenagdo do
Curso, do Colegiado de Curso, da Assessoria Pedagdgica ou do proprio estudante por meio de
preenchimento de formulario proprio.

Art. 78. O pedido de cancelamento de matricula por decurso de prazo de integralizacdo curricular
deve ser protocolado no Setor de Registros Académicos do Campus — SRA, sendo que:

| - 0 Setor de Registros Académicos deve encaminhar o pedido para a Dire¢do de Ensino do Campus
dar seguimento aos demais procedimentos junto & Coordenagéo do Curso/Eixo;

Il - & Direcdo de Ensino cabe o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia dada pelo Setor
de Registros Académicos, para emitir parecer formal sobre o pedido;

I11 - o Diretor de Ensino deve notificar ao Setor de Registros Académicos sobre a decisdo tomada para
fins de anexacdo dos documentos na pasta do estudante e notificacdo formal ao mesmo sobre o
cancelamento de sua matricula e extin¢do do vinculo com o Instituto Federal Farroupilha por decurso
de prazo de integralizagdo curricular, se for o caso.

Art. 79. O estudante notificado de desligamento pode recorrer da decisdo mediante protocolo no Setor
de Registros Académicos do Campus, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de recebimento da
notificacao.

Art. 80. Decorrido o prazo para interpor recurso ou indeferido o recurso, o Setor de Registros
Académicos deve formalizar o cancelamento da matricula e notificar o estudante.

Capitulo X

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ANTERIORES
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Art. 81. O aproveitamento de estudos anteriores nos cursos de Graduacdo do Instituto Federal
Farroupilha compreende o processo de aproveitamento de componentes curriculares cursados com
éxito em outro curso de graduacéo.

Art. 82. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser avaliado pelo(s) professore(s) da area de
conhecimento, designado(s) pela Coordenagdo do Curso, seguindo 0s seguintes critérios:

| - a correspondéncia entre a ementa e/ou programa cursado na outra institui¢do e a do curso realizado
no Instituto Federal Farroupilha, ndo deve ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Il - a carga horaria cursada deve ser igual ou superior aquela indicada no componente curricular do
respectivo curso no Instituto Federal Farroupilha;

I11 - além da correspondéncia de ementa e carga horéria entre os componentes curriculares, 0 processo
de aproveitamento de estudos pode envolver avaliacdo tedrica e/ou préatica acerca do conhecimento a
ser aproveitado;

IV - caso necessario, a coordenacdo do curso pode levar casos especiais para analise do Colegiado de
Curso.

Art. 83. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado no Setor de Registros
Académicos do Campus, por meio de formulario préprio, acompanhado de histérico escolar atualizado
da instituicdo de origem, da ementa e programa do respectivo componente curricular.

§ 1° O Setor de Registros Académicos do Campus deve encaminhar 0s processos de aproveitamento
de estudos a Coordenacgdo do Curso em até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do protocolo.

8 2° O resultado do pedido de aproveitamento realizado pelo estudante ndo deve ultrapassar o prazo
de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de protocolo do pedido no Setor de Registros Académicos.

Art. 84. Cabe ao Setor de Registros Académicos do Campus proceder ao cadastramento do
aproveitamento de estudos no sistema de controle académico, através do Documento de
Aproveitamento de Estudos enviado pela Direcdo de Ensino do Campus devidamente assinado pelos
membros da Comissdo designada para a analise do pedido.

Art. 85. O aproveitamento de estudos anteriores ndao deve ultrapassar 75% (setenta e cinco por cento)
do curriculo do curso do Instituto Federal Farroupilha ao qual o estudante esta vinculado.

Capitulo XI

DA CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

Art. 86. De acordo com a LDB n° 9394/96, o conhecimento adquirido na educacdo profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, pode ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Art. 87. Entende-se por Certificacdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em
componente curricular do curso do Instituto Federal Farroupilna em que o estudante comprove
excepcional dominio de conhecimento através da realizacdo de avaliacao tedrica e/ou prética.

8 1° A avaliacdo deve ser realizada sob responsabilidade de Comissdo composta pelo(s) professore(s)
da area de conhecimento, designados pela Coordenacdo do Curso, a qual deve estabelecer os
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procedimentos e os critérios para a avaliacdo, de acordo com a ementa da(s) disciplina(s), e deve ter 15
(quinze) dias Uteis para a expedicéo do resultado.

8 2° A avaliagdo para Certificacdo de Conhecimentos Anteriores pode ocorrer por solicitagdo
fundamentada do estudante, que justifique a excepcionalidade, ou por iniciativa de professores do
curso.

8 3° Quando solicitado pelo estudante, o pedido de Certificagdo de Conhecimentos Anteriores deve
ser realizado no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da matricula, através de formulério préprio
entregue & Secretaria Académica do Campus.

8 4° Cabe a Comisséo designada pela Coordenacéo do Curso do Campus estabelecer a programagéo e
a supervisdo das avaliacdes, bem como a homologacgéo dos resultados finais, sendo que o resultado
para aprovacdo deve ser igual ou superior a 7,0 (sete).

8 5° Nao se aplica a Certificacdo de Conhecimentos Anteriores para o componente curricular de
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) bem como para Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 88. O pedido de certificacdo de conhecimentos deve ser protocolado no Setor de Registros
Académicos do Campus, por meio de formulario proprio, acompanhado de solicitagdo fundamentada.

8 1° O Setor de Registros Académicos do Campus deve encaminhar os processos de certificacdo de
conhecimentos a Coordenacgdo de Curso em até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do protocolo.

8 2° O estudante pode estar matriculado e obrigatoriamente ainda ndo deve ter cursado na instituicdo o
componente curricular para o qual solicita a certificacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores;
estando matriculado na disciplina, o estudante deve frequentar as aulas até que seja divulgado o
resultado final da certificagao.

8 3° O resultado do pedido de certificacdo realizado pelo estudante ndo deve ultrapassar o prazo de 15
(quinze) dias Uteis a contar da data de protocolo do pedido no Setor de Registros Académicos.

Art. 89. Cabe ao Setor de Registros Académicos do Campus proceder ao cadastramento da
certificacdo de conhecimentos no sistema de controle académico, através do Documento de
Certificacdo de Conhecimento enviado pela Dire¢do de Ensino do Campus devidamente assinado
pelos membros da Comissdo designada para avaliagdo, no qual deve constar o resultado das
avaliagdes.

Capitulo XII

DA DIPLOMACAO, CERTIFICACAO INTERMEDIARIA E HISTORICO ESCOLAR
FINAL

Art. 90. O estudante que frequentar todos os componentes curriculares previstos no curso, tendo
obtido aproveitamento satisfatorio e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-
aula em cada um deles, antes do prazo para Jubilamento, deve receber o diploma de concluinte do
curso, apos realizar a colagdo de grau na data agendada pela instituicao.

Art. 91. Os Cursos Superiores de Tecnologia, conforme a Resolucdo n°® 03/2002, podem organizar

seus curriculos por modulos que correspondam a qualificagdes profissionais identificaveis no mundo
do trabalho.

311



Paragrafo Unico. Quando prevista essa possibilidade no Projeto Pedag6gico do Curso, o estudante
pode solicitar Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnologico a partir da concluséo dos
mdodulos que correspondem a certificagéo.

Art. 92. As normas para expedicdo de Diplomas, Certificados e Historicos Escolares finais devem ser
normatizadas através de regulamento proprio.

Capitulo XII

DA CONSTITUICAO E PAPEL DO CORPO DOCENTE DOS CURSOS SUPERIORES
DE GRADUACAO

Art. 93. De acordo com o Artigo 66 da LDB n° 9394/96, a preparacdo para o exercicio do magistério
superior deve ser realizada em nivel de pds-graduacéo, prioritariamente em programas de mestrado e
doutorado.

Art. 94. Além do referido no caput do Artigo 93, o docente deve possuir, preferencialmente:
| - experiéncia de, pelo menos 03 (trés) anos no magistério superior;

Il - experiéncia de, pelo menos 03 (trés) anos na educacdo basica, em caso de docente de curso de
Licenciatura;

Il - experiéncia profissional, exceto magistério superior, de, pelo menos, 03 (trés) anos, em caso de
docente de curso de Bacharelado ou Tecnologia;

IV - producdo cientifica de forma continua ao longo dos anos, com no minimo 03 (trés) publicaces
anuais;

V - projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo em desenvolvimento.

Art. 95. E responsabilidade do docente a elaboracio e apresentacio aos estudantes do Plano de Ensino
do componente curricular sob sua responsabilidade, no inicio do periodo letivo, assim como o registro
das atividades académicas desenvolvidas no componente curricular e frequéncia dos estudantes no
Diério de Classe.

8 1° Os Planos de Ensino devem ser disponibilizados, conforme modelo adotado institucionalmente,
ainda em meio virtual no site, sistema ou intranet institucional do Campus, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar do primeiro dia letivo do semestre.

8 2° Os Planos de Ensino devem ser arquivados no(s) setor(es) competente(s) da instituicdo com
assinatura fisica ou certificagdo digital pelos responsaveis.

§ 3° O preenchimento do Diario de Classe é de responsabilidade exclusiva do(s) docentes(s)
responsavel(is) pelo respectivo componente curricular nos termos destas diretrizes e da legislacéo
vigente, conforme orienta¢des regulamentadas por meio de Instrugdo Normativa propria.

§ 4° O prazo final para entrega de Diarios de Classe, no final de cada semestre ou etapa letiva, ndo

deve exceder a 48 (quarenta e oito) horas apds o término das atividades previstas em cada componente
curricular.
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Art. 96. E responsabilidade do corpo docente participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, nos termos do Artigo 14 da LDB n° 9394/96, do seu desenvolvimento e avaliacéo.

Art. 97. E atribuicdo do docente a participacdo em 6rgéos colegiados relacionados ao(s) curso(s) em
gue atua, quando solicitado, indicado e/ou eleito.

Art. 98. A instituicdo deve manter programa de incentivo & qualificagdo docente, oportunizando a
formacdo continuada, com vistas a qualificar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito
dos cursos.

Capitulo X1V

DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO
CURRICULO
Art. 99. As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito do Curriculo, tém como objetivos:

| - enriquecer o processo formativo, a partir de atividades que vdo para além da sala de aula,
congregando demais espacos e praticas a formacéao dos futuros profissionais;

Il - estimular e valorizar a produgdo académica nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

I11 - definir parAmetros qualitativos e quantitativos para os indicadores académicos institucionais, que
conduzam a exceléncia nas avaliagbes de cursos e programas do Instituto Federal Farroupilha;

IV - promover a pesquisa e a extensdo no ambito do ensino enquanto metodologia para o
desenvolvimento dos contetidos curriculares necessarios a area de formagéo do curso;

V - promover o espirito cientifico constituindo cidaddos e profissionais preparados para gerar o
desenvolvimento da sociedade brasileira;

VI - promover a integracdo institucional com a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta inserida e divulgar
as experiéncias e a¢des desenvolvidas.

Art. 100. A proposta académica voltada para o0 ensino, para a pesquisa e para a extensao deve ser
institucional e estar alinhada ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e, em especial, ao Projeto Pedag6gico de Curso Superior.

§ 1° O Projeto Pedagdgico de Curso Superior deve prever quais 0S momentos € 0S processos de
integracdo do ensino com a pesquisa e com a extensao.

82° A pesquisa deve se constituir formalmente em instrumento de construcdo e de acumulagdo do
saber, alimentando o desenvolvimento do conhecimento e a atualizagdo do ensino;

8 3° A extensdo deve ser a canal aberto para a interacdo do ensino e da pesquisa com a sociedade,
fomentando o desenvolvimento de novas acdes e politicas institucionais.

Art. 101. Os Cursos Superiores de Graduacdo devem incentivar e garantir a participacdo do corpo
docente e discente nos diferentes programas e projetos institucionais promovidos institucionalmente e
por 6rgdos e agéncias nacionais e internacionais relacionados ao ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo XV
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DO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 102. O Instituto Federal Farroupilha concebe 0 acompanhamento de egressos como uma agdo que
visa ao planejamento, definicéo e retroalimentacdo das politicas educacionais da institui¢do, a partir da
avaliacdo da qualidade da formacéo ofertada e da interagdo com a comunidade.
Art. 103. O acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formacéo
continuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da
instituicdo o atendimento aos seus egressos.
Art. 104. O Instituto Federal Farroupilha deve manter Programa Institucional de Acompanhamento de
Egressos, a partir de agbes continuas e articuladas entre as Pro-Reitorias de Ensino, Extensdo e
Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo e Coordenacdo de Curso Superior.
Capitulo XVI

DA PUBLICIZAGAO DAS INFORMAGOES ACADEMICAS
Art. 105. As informacdes académicas relativas aos Cursos Superiores de Graduagdo devem estar
disponiveis aos estudantes e comunidade, por meios impressos e/ou digitais, disponiveis na biblioteca,
e pagina eletronica institucional, de facil acesso, conforme Artigo 47 da LDB n° 9394/96 e Portaria
Normativa MEC n° 40/2007.

Art. 106. Configuram-se como informacbes académicas referentes aos Cursos Superiores de
Graduagéo:

| - estatuto;
Il - regimento;
I11 - ato de criacdo do curso expedido pelo Conselho Superior do Instituto Federal Farroupilha;

IV - portaria de nomeagdo dos Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em
exercicio;

V - relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva formacao,
titulacdo e regime de trabalho;

VI - Projeto Pedagogico do Curso, incluindo o ato de aprovacéo de ajuste curricular, quando houver;
VII - regulamentos no ambito do curso, quando houver;

VIII - Normativas institucionais que se aplicam ao curso;

IX - Planos de ensino dos componentes curriculares, em desenvolvimento;

X - Resultados obtidos nas Gltimas avaliacdes realizadas pelo MEC, quando houver.

Paragrafo unico. E responsabilidade da Direcdo de Ensino, em conjunto com a Coordenagdo do
Curso, a publicizacéo e atualizacdo dessas informacdes.

TiTULO IV
314



DOS CURSOS SUPERIORES DE LICENCIATURA

Art. 107. O Curso de Licenciatura visa, essencialmente, a formacéo de professores em determinada
area de conhecimento para atuacdo na educacao basica e o incentivo ao prosseguimento dos estudos.

Art. 108. O Curso de Licenciatura deve possuir uma carga horaria total minima de 2.800 (duas mil e
oitocentas) horas.

Paragrafo unico. Os cursos de Licenciatura devem ter no maximo 08 (oito) semestres letivos de
duracéo.

Art. 109. O numero de vagas ofertadas por curso de Licenciatura em cada processo seletivo deve ser
de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) vagas por turma, observado o total de vagas
autorizadas no sistema e-MEC.

Paréagrafo Unico. Comprovada a especificidade do curso e a inviabilidade de oferecer o total de vagas
por turma o Projeto Pedagodgico do Curso pode prever numero inferior, apds andlise técnica da Pro-
Reitoria de Ensino, Colégio de Dirigentes, Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo e aprovagdo do
Conselho Superior.

Art. 110. Os Cursos de Licenciatura devem funcionar em regime semestral, seguindo o calendéario
académico, e com oferta, preferencialmente, em turno noturno.

Paragrafo Gnico. Curso que demande a oferta em turno distinto deve apresentar justificativa
fundamentada para tal, incluindo, de preferéncia, consulta junto a comunidade alvo do curso.

Art. 111. A criagdo de novo curso de Licenciatura deve considerar, além destas Diretrizes, a
Resolucdo n° 25/2013 do Conselho Superior, quanto as normas para criagdo de curso.

Capitulo |

DOS OBJETIVOS DA FORMACAO E DA ORGANIZACAO DO CURRICULO

Art. 112. A formag&o nos cursos de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha deve ocorrer a partir
de solida formacdo tedrica e pratica, integrando as dimensdes especificas e pedagodgicas do curriculo,
visando uma formagdo voltada a atuacdo na educacdo bésica e educagdo profissional técnica de nivel
médio e para 0 prosseguimento dos estudos.

8 1° O Perfil do Egresso dos cursos de Licenciatura deve considerar o disposto no caput deste Artigo,
bem como o Perfil do Egresso pretendido para os cursos da instituicdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional e as Diretrizes Curriculares Nacionais da respectiva area de
conhecimento, quando houver.

§ 2° Os cursos de Licenciatura devem seguir o Catalogo do Perfil Profissional do Egresso dos Cursos
de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha, aprovado pelo Conselho Superior, a ser atualizado
anualmente em virtude de criacdo de novos cursos na instituicdo, por forca de lei maior ou alteracdo na
legislacdo vigente relacionada aos cursos de Licenciatura, como também, ap6s o decurso da
integralizacdo do curso a contar da primeira turma ingressante pelo Projeto Pedagégico do Curso com
base nestas diretrizes, se verificada a necessidade de revisdo nos perfis descritos.
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Art. 113. O curriculo dos cursos de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha deve ser organizado
a partir de trés (03) nucleos de formacgdo, a saber: Nucleo Comum, Ndcleo Especifico e Nucleo
Complementar, os quais séo perpassados pela Préatica Profissional.

8 1° O Ndcleo Comum deve contemplar conhecimentos comuns a formacdo de professores,
independente da sua rea de formacdo, dividindo-se em dois grupos de conhecimentos:

I - Nucleo Baésico: abrange conhecimentos basicos para a formacdo de professores, independente do
curso escolhido, e/ou os componentes curriculares de contetdos basicos da area especifica, conforme
as Diretrizes Curriculares do Curso, se houver, visando atender as necessidades de nivelamento dos
conhecimentos necessarios para 0 avanco do estudante no curso e assegurar uma unidade formativa
nos cursos de Licenciatura.

Il - Nucleo Pedagdgico: abrange os conhecimentos relativos ao campo da educagdo, com vistas a
compreensdo dos fundamentos tedricos, politicos e historicos da educacdo, bem como o0s
conhecimentos especificos que perpassam a formacéo e a préatica docente, cuja carga horaria ndo deve
ser inferior a quinta parte do total da carga horaria do curso, de acordo com o paragrafo Gnico do
Artigo 11 da Resolugdo CNE/CP n° 01/2002.

§ 2° O Nucleo Especifico deve contemplar conhecimentos especificos da area de formagéo do curso,
incluindo a transposicéo didatica dos contetdos na perspectiva da atuacdo docente.

§ 3° O Nucleo Complementar deve contemplar as atividades académico-cientifico-culturais, de no
minimo 200 (duzentas) horas, incluindo também componentes curriculares eletivos de formagao
complementar que visem a atualizagdo constante da formacéo do professor.

§ 4° A prética profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se através da
pratica enquanto componente curricular e do estagio curricular supervisionado.

§ 5° Libras (Lingua Brasileira de Sinais) é componente curricular obrigatorio nos cursos de
Licenciatura e deve compor o Nucleo Comum do curriculo, com carga horaria de, no minimo, 36
(trinta e seis) horas.

Art. 114. Os componentes curriculares eletivos, com vistas a diversificacdo e flexibilizacdo do
curriculo, devem apresentar carga hordria de 36 (trinta e seis) horas, com vistas a facilitar a oferta pelo
curso, a escolha e a mobilidade pelo estudante.

§ 1° A Matriz Curricular deve prever, no minimo, 02 (dois) componentes curriculares eletivos;

§ 2° O Projeto Pedagogico do Curso deve apresentar um rol de disciplinas eletivas e disponibilizar no
minimo 03 (trés) destas para a escolha da turma que ira realizar a disciplina, no semestre letivo
anterior a sua oferta no curriculo;

8 3° Pode ser validada como disciplina eletiva, aquela realizada pelo estudante em outro curso
superior, desde que possua relacdo com a &rea de formacdo do curso de origem, e atenda & carga
horéria minima exigida;

§ 4° Podem ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao Projeto Pedagdgico do Curso a partir de
solicitacdo realizada pelo docente e aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante, devendo ser
publicizada nos termos do Capitulo XV1 do Titulo Il destas Diretrizes.

8 5° - Em caso de reprovacdo em disciplina eletiva, o estudante pode realizar outra disciplina eletiva
ofertada pelo curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovacéo.
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Capitulo 11

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 115. Visando permitir a mobilidade académica e a unidade formativa nos cursos de formacéo de
professores, 0 Nucleo Comum dos Cursos de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha deve ser
composto, no minimo, pelos componentes curriculares e respectivas cargas horérias descritos no
Curriculo Referéncia dos cursos de Licenciatura.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares do Nucleo Pedagdgico, que compde o Nucleo Comum,
devem ser desenvolvidos ao longo do curso, de forma a integrarem-se aos demais componentes
curriculares, a Pratica enquanto Componente Curricular e aos Estagios Curriculares Supervisionados.

Art. 116. O Nucleo Especifico dos Cursos de mesma area de formacdo deve ser composto, no
minimo, pelos componentes curriculares e respectivas cargas horarias descritos no Curriculo
Referéncia dos cursos de Licenciatura.

Art. 117. O Nucleo Complementar deve ser composto pelas disciplinas eletivas definidas no ambito
do Projeto Pedag6gico do Curso e por, no minimo, 200 (duzentas) horas de Atividades Académico-
Cientifico-Culturais.

Art. 118. As Atividades Académico-Cientifico-Culturais visam contribuir para uma formagdo ampla e
diversificada do licenciando, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas fora do &mbito do curso ou
da instituicdo, valorizando a pluralidade de espacos educacionais e incentivando a busca pelo
conhecimento.

8 1° Nos cursos de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha, caracterizam-se como Atividades
Académico-Cientifico-Culturais aquelas voltadas ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, realizadas em
ambito institucional ou em outros espacos institucionais.

§ 2° As Atividades Académico-Cientifico-Culturais devem ser realizadas para além da carga horaria
das atividades realizadas no &mbito dos demais componentes curriculares previstos no curso.

§ 3° As Atividades Académico-Cientifico-Culturais sdo obrigatorias para a conclusdo do curso e
colagéo de grau.

§ 4° A comprovagdo das Atividades Académico-Cientifico-Culturais deve se dar a partir da
apresentacao de certificado ou atestado emitido pela instituicdo responsavel pela realizacao/oferta.

Art. 119. O Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura, com base nestas diretrizes, deve normatizar
o rol de atividades validas como Atividades Académico-Cientifico-Culturais, a carga horaria
correspondente e 0s procedimentos necessarios para a sua validagao no historico escolar do estudante.
§ 1° A coordenacdo do curso deve desenvolver estratégias de acompanhamento semestral do
cumprimento da carga horaria de Atividades Académico-Cientifico-Culturais pelos estudantes,
podendo definir prazos para o cumprimento parcial da carga horéria ao longo do curso.

§ 2° A integralizacdo da carga horaria exigida para Atividades Académico-Cientifico-Culturais deve
ocorrer antes da colagéo de grau, com a devida comprovacao do cumprimento da carga horaria.

Capitulo I11
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DA PRATICA ENQUANTO COMPONENTE CURRICULAR

Art. 120. A Prética enquanto Componente Curricular (PeCC) nos cursos de Licenciatura tem o
objetivo de proporcionar experiéncias de articulacdo de conhecimentos construidos ao longo do curso
em situacOes de préatica docente; oportunizar o reconhecimento e reflexdo sobre o campo de atuacdo
docente; proporcionar o desenvolvimento de projetos, metodologias e materiais didaticos préprios do
exercicio da docéncia, entre outros, integrando novos espacos educacionais como locus da formacao
dos licenciandos.

8 1° A Prética enquanto Componente Curricular se difere das demais atividades praticas
desenvolvidas no processo de ensino de determinado conteldo, uma vez que esta ndo se restringe a
aplicacdo dos conhecimentos cientificos, mas constitui um espaco de criacdo e reflexdo acerca do
trabalho docente e do contexto social em que se insere, com vistas a integracdo entre a formagéo e o
exercicio do trabalho docente.

§ 2° As atividades de Pratica enquanto Componente Curricular devem destinar-se ao contexto da
pratica de ensino da area do curso, como Préatica de Ensino de Matematica, Pratica de Ensino de
Fisica, entre outros, e também ao contexto da atuacdo docente na gestdo escolar e educacional.

§ 3° A Pratica enquanto Componente Curricular deve estar presente desde o inicio do curso e articular
os conhecimentos basicos, especificos e pedagogicos do curriculo, voltados & formagéo e atuagdo
docente.

Art. 121. A Préatica enquanto Componente Curricular deve corresponder ao minimo de 400
(quatrocentas) horas do curriculo do curso de Licenciatura, conforme Resolugdo CNE/CP n° 02/2002.

Paragrafo Gnico. Até 40% (quarenta por cento) da carga horéria da Pratica enquanto Componente
Curricular, desde que distribuidas gradativamente ao longo dos semestres, podem ser previstas para o
contra turno do curso, a partir de atividades de pesquisa, visitacdo a instituicdes de ensino, observacao
em salas de aula, estudos de caso, estudos dirigidos, entre outros.

Art. 122. Nos curriculos dos cursos de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha, a carga horaria
de Prética enquanto Componente Curricular deve ser desenvolvida de forma interdisciplinar, por meio
de Componentes Curriculares Articuladores.

8 1° Deve ser identificado, na matriz curricular, o Componente Curricular Articulador de cada
semestre do curso, cabendo a este componente desenvolver a Préatica enquanto Componente
Curricular, articulando os conhecimentos de, no minimo, 02 (duas) disciplinas do semestre,
pertencentes, preferencialmente, a nucleos distintos (NUcleos Béasico, Pedagdgico ou Especifico).

§ 2° O componente curricular articulador pode assumir nomenclaturas distintas em cada curso de
Licenciatura, como Laboratério de Ensino de ; Pratica Educativa em , Prética
Articuladora, entre outros, e deve possuir uma ementa com as tematicas a serem trabalhadas em cada
componente de Pratica enquanto Componente Curricular, bem como as bibliografias correspondentes.

§ 3° Os componentes curriculares articuladores devem ser planejados de modo a integrar o curriculo
em sentido horizontal e vertical, desenvolvendo atividades com nivel de complexidade crescente ao
longo do curso.

§ 4° Até, no maximo, ao final da primeira quinzena de cada periodo letivo (semestres) deve ser
elaborado pelo Colegiado de Curso um Projeto Interdisciplinar a ser desenvolvido no Componente
Curricular Articulador, a partir da tematica especificada no Projeto Pedag6gico do Curso e das
disciplinas envolvidas.
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8 5° O projeto interdisciplinar deve conter temética articuladora, objetivos, contetidos e saberes da
formacdo docente que devem ser trabalhados (considerando as disciplinas envolvidas), além da
metodologia para o seu desenvolvimento, avaliacdo e carga horaria.

8 6° Para o desenvolvimento do projeto interdisciplinar do Componente Curricular Articulador deve
ser indicado pelo colegiado um docente para coordenar seu desenvolvimento, sendo indispensavel a
participacdo dos docentes das demais disciplinas envolvidas.

Art. 123. Cada componente curricular articulador deve possuir um Diario de Classe para fins de
registro das atividades desenvolvidas, frequéncia e aproveitamento discente, sendo seu preenchimento
de responsabilidade do docente indicado pelo colegiado do curso como coordenador do componente
curricular articulador, com a assinatura de todos os docentes envolvidos.

Paragrafo Unico. O Projeto Interdisciplinar deve se constituir no Plano de Ensino do componente
curricular articulador.

Art. 124, As experiéncias de prética voltadas & atuagdo docente, realizadas pelos estudantes em
Componentes Curriculares em cursos de Licenciatura, de mesma area, em outras instituicdes de ensino
superior, podem ser aproveitadas em até 200 (duzentas) horas da carga horéria de Pratica enquanto
Componente Curricular do curriculo do curso de Licenciatura do Instituto Federal Farroupilha, desde
gue devidamente comprovadas, mediante analise pelo colegiado do curso.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de mesmo curso, da propria instituicdo ou de outra instituicdo, o
aproveitamento deve se dar de acordo com a carga horéria cursada pelo estudante.

Capitulo IV

DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 125. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério deve apresentar carga horaria de 400
(quatrocentas) horas, tendo o objetivo de articular os conhecimentos construidos durante o curso e a
pratica docente, constituindo-se em espaco de formag&o docente.

Art. 126. A carga horéria de estagio curricular supervisionado obrigatério deve ser desenvolvida ao
longo da segunda metade do curso, organizando-se em no minimo 02 (dois) e no maximo 04 (quatro)
componentes curriculares de estagio, com objetivos e espacos de atuagdo proprios, desde que
realizados em instituicdes de educacdo basica e educacdo profissional técnica de nivel médio e
relacionados a area de qualificacdo do egresso estabelecida conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

8 1° O Projeto Pedagdgico do Curso deve prever a forma de realizacdo do estagio, de acordo com o
perfil e a area de atuacdo do egresso, discriminando a ementa de cada componente curricular de
estagio e a normatizacdo das atividades validas para a carga horaria de estagio.

§ 2° E necessario observar as normas legais para a realizacdo de estagio previstas no Regulamento
Institucional de Estagios do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 127. A Avaliacdo do Estagio deve ser realizada em conjunto pelo(s) docente(s) do Curso e pela
instituicdo de ensino onde foi desenvolvido.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo devem ser descritos no Projeto Pedagdgico do Curso,
observando-se o Regulamento de Avaliacdo da Aprendizagem do Instituto Federal Farroupilha.

319



Art. 128. Conforme descrito no paragrafo tinico do Artigo 1° da Resolugdo CNE/CP n° 02/2002, “os
alunos que exercam atividade docente regular na educacdo basica podem ter reducdo da carga horaria
do estagio curricular supervisionado até o maximo de 200 (duzentas) horas”.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico do Curso deve prever a forma e os critérios para realizagdo de
dispensa de carga horéria de estagio para os estudantes que exercam atividade regular de docéncia.

Art. 129. O Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatério é direito do estudante, realizado
como atividade opcional, podendo ser aproveitado no curriculo na forma de atividade complementar,
conforme normativa de Atividade Complementar de Curso (ACC) presente no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Paragrafo Unico. A realizagdo de Estdgio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério deve estar
previsto no PPC do curso e seu desenvolvimento deve atender as normas do Regulamento Institucional
de Estagios do Instituto Federal Farroupilha.

Capitulo V

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 130. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da préatica
de pesquisa e/ou extensdo, proporcionando a articulacdo dos conhecimentos construidos ao longo do
curso com problematicas reais do trabalho docente.

Art. 131. Quando o Trabalho de Conclusdo de Curso for previsto como componente curricular
obrigatdrio no curriculo do curso de Licenciatura, o Projeto Pedag6gico de Curso deve apresentar
componente(s) curricular(es) destinado(s) ao planejamento e desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso, sob orientacdo de um professor, ao longo do ultimo ano do curso.

§ 1° O componente curricular destinado ao planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso pode ser
ofertado a partir da segunda metade do curso, em caso de necessidade da area de formagéo do curso;

§ 2° Os componentes destinados ao planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de
Curso devem constar na Matriz Curricular do Curso, apresentando ementa e bibliografia.

Art. 132. O Projeto Pedagdgico do Curso deve apresentar as normas para elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso, incluindo: formato do Trabalho de Conclusdo de Curso, linhas tematicas para
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, critérios de avaliacdo, papel do orientador,

incluindo o nimero maximo de orientandos por orientador, e demais critérios e procedimentos que se
relacionam a esta atividade curricular.

Art. 133. A carga horaria destinada a orientacdo e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso ndo pode ser incluida na carga horaria minima do curso.

TITULO V

DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Art. 134. O Curso Superior de Tecnologia visa & formagdo de profissionais especializados em
determinada area cientifica e tecnoldgica.
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Art. 135. O Curso de Tecnologia deve ser ofertado de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos de
Tecnologia, atendendo a nomenclatura e carga minima exigida, conforme o eixo tecnolégico ao qual
se vincula.

Art. 136. O ndmero de vagas ofertadas por curso de Tecnologia em cada processo seletivo deve
observar 0 minimo de 30 (trinta) e 0 méximo de 40 (quarenta) vagas por turma, observado o total de
vagas autorizadas no sistema e-MEC.

Paragrafo Unico. Comprovada a especificidade do curso e a inviabilidade de oferecer o total de vagas
por turma, o Projeto Pedagdgico de Curso pode prever nimero inferior, apds analise técnica da Pro-
Reitoria de Ensino, Conselho de Dirigentes, Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aprovacdo do
Conselho Superior.

Art. 137. O tempo de durac@o dos cursos de Tecnologia variam de acordo com a carga horaria minima
exigida pelo Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia, sendo que no Instituto Federal Farroupilha
devem ser adotados os seguintes parametros:

| - curso com carga horaria minima de 1.600 (um mil e seiscentas) horas deve ter duracéo de 02 (dois)
anos e meio a 03 (trés) anos;

Il - curso com carga horaria minima de 2.000 (duas mil) horas deve ter duragdo de 3 (trés) anos;

Il - curso com carga horaria minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas deve ter duracdo de 3
(trés) anos a 03 (trés) anos e meio;

Art. 138. A criacdo de novo curso superior de Tecnologia deve considerar, além destas Diretrizes, a
Resolucdo n° 25/2013 CONSUP, quanto as normas para criagdo de curso.

Capitulo |

DOS OBJETIVOS DA FORMACAO E DA ORGANIZACAO DO CURRICULO

Art. 139. A formagdo nos cursos superiores de Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha deve
ocorrer a partir de sélida formag&o cientifica e tecnoldgica, integrando a formacéo tedrica e pratica a
partir de estreito contato com o mundo do trabalho.

§ 1° O Perfil do Egresso dos cursos de Tecnologia deve considerar o disposto no caput deste Artigo,
bem como o Perfil do Egresso planejado para os cursos da instituicdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Tecnologia e 0
Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia.

§ 2° Os cursos de Tecnologia devem seguir o Catalogo do Perfil Profissional do Egresso dos Cursos
de Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha, aprovado pelo Conselho Superior, a ser atualizado em
virtude de criacdo de novos cursos na institui¢do, por forca de lei maior ou alteragdo na legislacéo
vigente relacionada aos cursos de Tecnologia, como também, apés o decurso da integralizacdo do
curso a contar a partir da primeira turma ingressa pelo Projeto Pedagdgico do Curso com base nestas
diretrizes se verificada a necessidade de reviséo nos perfis descritos.

Art. 140. O curriculo dos cursos de Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha deve ser organizado a

partir de 04 (quatro) nucleos de formagdo, a saber: Nucleo Comum, Nucleo Articulador, Nucleo
Especifico e NGcleo Complementar, os quais sdo perpassados pela Pratica Profissional.

321



8 1° O Nucleo Comum destina-se aos componentes curriculares necessarios a formagéo em todos 0s
cursos de Tecnologia da instituicdo e/ou aos componentes curriculares de contetdos bésicos da area
especifica, conforme as Diretrizes Curriculares do Curso, se houver, visando atender as necessidades
de nivelamento dos conhecimentos necessarios para 0 avango do estudante no curso e assegurar uma
unidade formativa nos cursos de Tecnologia.

§ 2° O Ndcleo Articulador contempla os componentes curriculares que perpassam 0s cursos de
Tecnologia de mesmo eixo tecnoldgico, visando uma identidade tecnoldgica entre os cursos de cada
eixo tecnoldgico.

8 3° O Nucleo Especifico destina-se aos componentes curriculares especificos da area de formagéo de
cada curso de Tecnologia.

8 4° O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares, os componentes
curriculares eletivos e o Trabalho de Conclusdo de Curso, quando previsto, visando a flexibilizacdo
curricular e a atualizagdo constante da formacao profissional.

8§ 5° A prética profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se através da
Préatica Profissional Integrada e do estagio curricular supervisionado obrigatério, quando previsto.

Capitulo 11

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 141. Visando permitir a mobilidade estudantil e a unidade formativa nos cursos de formacao de
Tecnologia, 0 Nucleo Comum deve ser composto, no minimo, pelos componentes curriculares e
respectivas cargas horarias descritos no Curriculo Referéncia dos cursos de Tecnologia.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares do Nucleo Comum devem ser desenvolvidos até a
primeira metade do curso, tendo em vista o objetivo de nivelamento dos conhecimentos basicos
necessarios ao curso.

Art. 142, O Nucleo Articulador dos Cursos de mesmo eixo tecnoldgico deve ser composto, no
minimo, pelos componentes curriculares e respectivas cargas horérias descritos no Curriculo
Referéncia dos cursos de Tecnologia.

Art. 143. O Nucleo Especifico dos Cursos de mesma area de formacdo deve ser composto, no
minimo, pelos componentes curriculares e respectivas cargas horérias descritos no Curriculo
Referéncia dos cursos de Tecnologia.

Art. 144, O Nucleo complementar deve ser composto de Atividades Complementares de Curso e um
percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) da carga horaria total das disciplinas
obrigatdrias em disciplinas eletivas, definidas no &mbito do Projeto Pedagdgico do Curso.
Capitulo 111
DAS DISCIPLINAS ELETIVAS
Art. 145. As disciplinas eletivas, com vistas a diversificacdo e flexibilizagcdo do curriculo, devem

apresentar carga horéria de 36 (trinta e seis) horas, com vistas a facilitar a mobilidade, a oferta e
escolha pelo estudante.
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8 1° A carga horéria total de disciplinas eletivas previstas no curriculo deve corresponder de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) da carga horéria total das disciplinas obrigatorias.

§ 2° O Projeto Pedagogico do Curso deve apresentar um rol de disciplinas eletivas e disponibilizar no
minimo 03 (trés) destas para a escolha da turma, através de Edital, no semestre anterior a oferta de
disciplina eletiva;

8 3° Pode ser validada como disciplina eletiva, aquela realizada pelo estudante em curso superior,
presencial ou a distancia, desde que validada pelo colegiado do curso, e atenda a carga horaria minima
exigida;

8 4° Podem ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao Projeto Pedagdgico do Curso a partir de
solicitacdo realizada pelo docente e aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso,
devendo ser publicizada nos termos do Capitulo XVI do Titulo Il destas Diretrizes.

8 5° - Em caso de reprovagdo em disciplina eletiva, o estudante pode realizar outra disciplina eletiva
ofertada pelo curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovacao.

Capitulo IV

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO

Art. 146. As Atividades Complementares de Curso (ACCs) visam a contribuir para uma formagao
ampla e diversificada do tecndlogo, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas para além do ambito
do curso ou da instituicdo, valorizando a pluralidade de espagos educacionais e incentivando a busca
pelo conhecimento.

8 1° Nos cursos de Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha, caracterizam-se como Atividades
Complementares de Curso aquelas voltadas ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, realizadas em
ambito institucional ou em outros espacos institucionais.

§ 2° As atividades complementares devem ser realizadas para além da carga horéria das atividades
realizadas no &mbito dos demais componentes curriculares previstos no curso.

§ 3° As atividades complementares sdo obrigatorias para a conclusdo do curso e colagdo de grau e
devem ser realizadas concomitantemente ao tempo regular de duragdo do curso.

8 5° A comprovagdo das atividades complementares deve se dar a partir da apresentagdo de
certificado ou atestado emitido pela instituicdo responsavel pela realizagao/oferta, realizadas durante o
periodo em gue o estudante estiver matriculado no curso.

Art. 147. Nos cursos de Tecnologia, as atividades complementares ndo devem ultrapassar a 10% (dez
por cento) da carga horaria minima.
Paragrafo Gnico. Nos cursos com carga horaria acima de 2.000 (duas mil) horas, a carga horaria das
atividades complementares pode compor a carga horaria minima do curso, conforme o Catalogo
Nacional de Cursos de Tecnologia.

Art. 148. O Projeto Pedag6gico do Curso de Tecnologia, com base nestas diretrizes, deve normatizar

o rol de atividades validas como Atividade Complementar do Curso, a carga horaria correspondente,
0S prazos e 0s procedimentos necessarios para a sua validagdo no historico escolar do estudante.
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8 1° A coordenacdo do curso deve desenvolver estratégias de acompanhamento constante do
cumprimento da carga horéaria de Atividade Complementar do Curso pelos estudantes, podendo definir
prazos para o cumprimento parcial da carga horaria ao longo do curso.

8 2° A integralizagdo da carga horéria exigida para Atividade Complementar do Curso deve ocorrer
até o final do periodo letivo destinado a concluséo do ultimo semestre do curso pelo estudante, com a
respectiva comprovacgdo do cumprimento da carga horéria de Atividade Complementar do Curso.

Capitulo V

DA PRATICA PROFISSIONAL INTEGRADA

Art. 149. Os cursos de Tecnologia do Instituto Federal Farroupilha devem contemplar na sua
organizacdo a realizacdo de Prética Profissional Integrada (PPI).

Art. 150. A Prética Profissional Integrada consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar
um espago/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas
diferentes disciplinas do curso com a prética real de trabalho, propiciando a flexibiliza¢do curricular e
a ampliacdo do didlogo entre as diferentes areas de formacéo.

Art. 151. A Prética Profissional Integrada deve ter coeréncia com o perfil profissional do egresso e
com o itinerario formativo, tendo como proposito integrar os componentes curriculares formativos,
ultrapassando a visdo curricular como conjuntos isolados de conhecimentos e préaticas desarticuladas e
favorecer a integracdo entre teoria e pratica, trabalho manual e intelectual, formacdo especifica e
formacé&o béasica ao longo do processo formativo.

Art. 152. O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da Préatica Profissional Integrada devem levar
em conta as particularidades da area de conhecimento do curso e do seu grau para que se atendam 0s
objetivos formativos, a partir de atividades coerentes com seu projeto pedagégico e passiveis de
execucéo.

Art. 153. A Pratica Profissional Integrada ndo exclui as demais formas de integracdo que possam vir a
complementar a formagéo dos estudantes, com vistas a ampliar seu aprendizado.

Art. 154. Séo objetivos especificos das Préaticas Profissionais Integradas:

| - aprofundar a compreenséo do perfil do egresso e areas de atuacdo do curso;

Il - aproximar a formagédo dos estudantes com o mundo de trabalho;

Il - articular horizontalmente o0 conhecimento dos componentes curriculares envolvidos,
oportunizando o espaco de discussdo e espaco aberto para entrelagamento com outras disciplinas, de
maneira gue as demais disciplinas do curso também participem desse processo;

IV - integrar verticalmente o curriculo, proporcionando uma unidade em todo o curso, compreendendo
uma sequéncia logica e crescente complexidade de conhecimentos tedricos e praticos, em contato com
a prética real de trabalho;

V - incentivar a producdo e a inovacéo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicacdes no mundo

do trabalho, de acordo com as peculiaridades territoriais, econdmicas e sociais em que 0 curso esta
inserido;
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VI - constituir-se como espaco permanente de reflexdo-acao-reflexdo envolvendo todo o corpo
docente do curso no seu planejamento, permitindo a autoavaliagdo do curso e, consequentemente, 0
seu constante aperfeicoamento;

VII - incentivar a pesquisa como principio educativo;
VIII - promover a interdisciplinaridade;
IX - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 155. A Prética Profissional Integrada deve ser realizada por meio de estratégias de ensino que
contextualizam a aplicabilidade dos conhecimentos construidos no decorrer do processo formativo,
problematizando a realidade, fazendo com que os estudantes, por meio de estudos, pesquisas e praticas
desenvolvam projetos e a¢Oes, baseados na criticidade e na criatividade.

Art. 156. Cada curso deve prever, na organizacao curricular, o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 10% (dez por cento) da carga horéria total das disciplinas obrigatdrias do curso para a
realizacdo de Prética Profissional Integrada, a serem distribuidas entre todos os periodos letivos do
curso, devendo integrar no minimo 03 (trés) disciplinas, em cada periodo letivo (semestre).

Art. 157. A Pratica Profissional Integrada deve ser planejada, em cada curso, preferencialmente antes
do inicio do semestre letivo na qual sera desenvolvida ou, no maximo, até 30 (trinta) dias Uteis a
contar do primeiro dia letivo do semestre no qual serd desenvolvida e devera prever, obrigatoriamente:

| - Plano de Trabalho da Préatica Profissional Integrada, planejado pelo colegiado do curso, com a
definicdo das disciplinas que integrardo, diretamente, este Plano de Trabalho;

Il - as disciplinas a integrarem o Plano de Trabalho de Préatica Profissional Integrada devem ser
estabelecidas com base no perfil profissional do egresso e na tematica proposta no Plano de Trabalho
da Prética Profissional Integrada;

Il - definicdo clara dos objetivos, contetdos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos
durante o Plano de Trabalho da Pratica Profissional Integrada;

IV - estratégias de realizacdo da Préatica Profissional Integrada, tais como visitas técnicas, oficinas,
projetos integradores, estudos de caso, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratérios, oficinas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, simulacdes, entre outras formas de integracdo
previstas no Plano de Trabalho de Pratica Profissional Integrada consoantes as Diretrizes Institucionais
para os Cursos Superiores de Graduagdo do Instituto Federal Farroupilha;

V - carga horaria total do Plano de Trabalho de Préatica Profissional Integrada, especificando-se a carga
horéria destinada ao registro no cdmputo da carga horaria de cada disciplina envolvida diretamente na
Préatica Profissional Integrada;

VII - formas de avaliacdo das atividades desenvolvidas na Préatica Profissional Integrada:

a) a avaliacdo deve ser integrada entre as disciplinas diretamente envolvidas;

b) o(s) instrumento(s) de avaliacdo das Pratica Profissional Integrada deve(m) ser utilizado(s) como
um dos instrumentos para avaliacdo de cada disciplina diretamente envolvida.
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VIl — resultados esperados na realizacdo da Pratica Profissional Integrada, prevendo,
preferencialmente, o desenvolvimento de uma producgdo e/ou produto (escrito, virtual e/ou fisico)
conforme o Perfil Profissional do Egresso, bem como a realizacdo de momento de socializagdo entre
os estudantes e os docentes do curso por meio de seminério, oficina, dentre outros, ao final de cada
periodo letivo e o final do curso, visando integrar horizontal e verticalmente as Praticas Profissionais
Integradas no desenvolvimento do curso.

Art. 158. Os professores envolvidos diretamente no Plano de Trabalho de Prética Profissional
Integrada devem ser responsaveis pelo acompanhamento, registro e comprovacao da realizacdo das
atividades previstas.

Art. 159. O registro das atividades de Pratica Profissional Integrada deve ser realizado no diario de
classe de cada disciplina indicada no Plano de Trabalho da Pratica Profissional Integrada, conforme a
carga horaria especifica destinada a cada uma das disciplinas.

Paragrafo Unico. A carga horéria especifica de Pratica Profissional Integrada para cada disciplina
integra o cOmputo da carga horaria total da disciplina prevista na matriz curricular.

Art. 160. Podem ser previstas, no Plano de Trabalho de Prética Profissional Integrada, atividades ndo
presenciais, cuja forma de desenvolvimento, acompanhamento, comprovacdo de realizagdo das
atividades e equivaléncia de carga horaria em horas aula deve ser prevista no Plano de Trabalho de
Préatica Profissional Integrada, sendo que:

| - as atividades ndo presenciais devem estar previstas na organizacdo da carga horaria semanal do
docente;

Il - a realizacdo de atividades ndo presenciais na Pratica Profissional Integrada ndo desobriga o curso
do cumprimento de 200 (duzentos) dias de atividades académicas efetivas.

Art. 161. Devem ser realizadas no decorrer do desenvolvimento do Plano de Trabalho de Préatica
Profissional Integrada, no minimo, 02 (duas) reuniées com os docentes do curso, para a avaliacdo do
processo e, se necessaria, revisdo do planejamento das préximas atividades a serem propostas e
realizadas.

Art. 162. Deve ser dada ciéncia formal a todos os estudantes e docentes do curso sobre o(s) Plano(s)
de Trabalho(s) de Prética Profissional Integrada em andamento no curso.

Art. 163. O Plano de Trabalho da Préatica Profissional Integrada deve ser assinado, aprovado e
arquivado nos mesmos termos dos Planos de Ensino das demais disciplinas.

Capitulo VI
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
Art. 164. O Estagio Curricular Obrigatério, quando previsto no curso de Tecnologia em virtude da
necessidade formativa, deve apresentar carga horaria de no maximo 200 (duzentas) horas, tendo o
objetivo de articular os conhecimentos construidos durante o curso a pratica real de trabalho na &rea do
curso.
8 1° O Projeto Pedagdgico do Curso deve prever a forma de realizacdo do estégio, de acordo com o

perfil e a &rea de atuacdo do egresso, discriminando a ementa do componente curricular de estagio e a
normatizacao das atividades validas para a carga horéria de estagio.
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§ 2° E necessario observar as normas legais para a realizacdo de estagio previstas no Regulamento
Institucional de Estéagios do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 165. A Carga horéria de estagio deve ser acrescida & carga horéria minima exigida ao curso,
conforme Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia, assim como eventuais componentes
curriculares destinados a orientacdo de estagio, no termo da Resolugdo CNE/CP n° 03/2002.

Art. 166. A Avaliacdo do Estagio deve ser realizada em conjunto pelo docente orientador de estagio
do Curso e pelo supervisor de estagio da instituicdo onde foi desenvolvido.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliacdo devem ser descritos no Projeto Pedagdgico do Curso,
observando-se 0 Regulamento de Avaliacdo da Aprendizagem do Instituto Federal Farroupilha e o
Regulamento Institucional de Estagios do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 167. O estudante deve realizar a matricula no componente curricular de estagio, conforme o
semestre de oferta, critérios e pré-requisitos exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A carga horaria de estagio, bem como a avaliagdo do estagio, deve ser integralizada
no prazo do periodo letivo em que estd matriculado; ao contrério, o aluno sera reprovado no estagio
devendo realizar nova matricula no semestre de oferta seguinte e concluir o estagio observado o prazo
para integralizacdo do curso.

Art.168. O Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatério € direito do estudante, realizado como
atividade opcional, podendo ser aproveitado no curriculo na forma de atividade complementar,
conforme normativa de Atividade Complementar do Curso presente no Projeto Pedagégico do Curso.

Paragrafo Unico. A realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério deve estar
previsto no PPC do curso e seu desenvolvimento deve atender as normas do Regulamento Institucional
de Estagios do Instituto Federal Farroupilha.

Capitulo VII

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 169. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica
de pesquisa, extensdo e/ou inovagao, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao
longo do curso com problematicas reais do mundo do trabalho.

Art. 170. Quando o Trabalho de Conclusdo de Curso for previsto como componente curricular
obrigatério no curriculo do curso de Tecnologia, 0 Projeto Pedagdgico do Curso deve apresentar
componente curricular destinado ao planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de
Curso, sob orientacdo de um professor, ao longo do ultimo ano do curso.

§ 1° O componente curricular destinado ao planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso pode ser
ofertado a partir da segunda metade do curso, em caso de necessidade da area de formacéo do curso;

8 2° Os componentes destinados ao planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso devem constar na Matriz Curricular do Curso, apresentando ementa e bibliografia.

Art. 171. O Projeto Pedagdgico do Curso deve apresentar as normas para elaboracdo do Trabalho de

Concluséo de Curso, incluindo: formato do Trabalho de Conclusdo de Curso, linhas teméticas para
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, critérios de avaliacdo, papel do orientador,
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incluindo o nimero maximo de orientandos por orientador, e demais critérios e procedimentos que se
relacionam a esta atividade curricular.

Art. 172. A carga horaria destinada a orientacdo e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso ndo pode ser incluida na carga horaria minima do curso.

TiTULOV

DOS CURSOS SUPERIORES DE BACHARELADO

Art. 173. O Curso superior de Bacharelado visa a formagdo de profissionais em determinado campo
do saber, habilitando o profissional para atuacéo profissional e académica, com o grau de bacharel.

Art. 174. O Curso de Bacharelado deve ser ofertado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da &rea, quando houver, atendendo a carga minima e tempo de duragdo exigidos conforme
dispde Conselho Nacional de Educacdo

Art. 175. O numero de vagas ofertadas por curso de Bacharelado em cada processo seletivo deve
observar 0 minimo de 30 (trinta) e 0 maximo de 40 (quarenta) vagas por turma, observado o total de
vagas autorizadas no sistema e-MEC.

Paréagrafo Unico. Comprovada a especificidade do curso e a inviabilidade de oferecer o total de vagas
por turma, o Projeto Pedagdgico do Curso pode prever numero inferior, apds analise técnica da Pré-
Reitoria de Ensino, Colégio de Dirigentes, Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aprovacédo do
Conselho Superior.

Art. 176. A criagdo de novo curso superior de Bacharelado deve observar, além destas Diretrizes, a
Resolugdo n° 25/2013, aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal Farroupilha, quanto as
normas para criagao de curso.

Capitulo |

DOS OBJETIVOS DA FORMACAO E DA ORGANIZACAO DO CURRICULO

Art. 177. A formacdo nos cursos superiores de Bacharelado do Instituto Federal Farroupilha deve
ocorrer a partir de solida formacdo cientifica, integrando a formacdo tetrica e pratica a partir de
estreito contato com o mundo do trabalho.

8 1° O Perfil do Egresso dos cursos de Bacharelado deve considerar o disposto no caput deste Artigo,
bem como o Perfil do Egresso planejado para os cursos da instituicdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional, as Diretrizes Curriculares Nacionais da area e as caracteristicas da
oferta do curso na instituigao.

§ 2° Os cursos de Bacharelado seguirdo o Catalogo do Perfil Profissional do Egresso dos Cursos de
Bacharelado do Instituto Federal Farroupilha, aprovado pelo Conselho Superior, a ser atualizado em
virtude de criacdo de novos cursos na instituicdo, por forca de lei maior ou alteracdo na legislacéo
vigente relacionada aos cursos de Bacharelado, como também, apds o decurso da integralizacdo do
curso a contar a partir da primeira turma ingressa pelo Projeto Pedagdgico do Curso com base nestas
diretrizes se verificada a necessidade de revis@o nos perfis descritos.
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Art. 178. O curriculo dos cursos de Bacharelado do Instituto Federal Farroupilha deve ser organizado
a partir de, no minimo, 03 (trés) nucleos de formacdo, a saber: Nucleo Comum, Nucleo Especifico e
Nucleo Complementar, os quais sdo perpassados pela Préatica Profissional.

8 1° O Nucleo Comum destina-se aos componentes curriculares necessarios a formagéo em todos 0s
cursos de Bacharelado da instituicdo, e/ou 0os componentes curriculares de contetdos basicos da area
especifica, conforme as Diretrizes Curriculares do Curso, quando houver, visando atender as
necessidades de nivelamento dos conhecimentos necessarios para 0 avanco do estudante no curso e
assegurar uma unidade formativa nos cursos de Bacharelado.

8 2° O Nucleo Especifico destina-se aos componentes curriculares especificos da area de formagéo de
cada curso de Bacharelado.

8§ 3° O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares, os componentes
curriculares eletivos e o Trabalho de Conclusdo de Curso, visando a flexibilizacdo curricular e a
atualizacdo constante da formacéo profissional.

8§ 4° A prética profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se através da
Préatica Profissional Integrada e do Estagio Curricular Supervisionado, quando previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

Capitulo 11

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 179. Visando permitir a mobilidade académica e a unidade formativa nos cursos de formagéo de
Bacharelado, o Nucleo Comum deve ser composto, no minimo, pelos componentes curriculares e
respectivas cargas horarias descritos no Curriculo Referéncia dos cursos de Bacharelado.

Paragrafo Gnico. Os componentes curriculares do Nucleo Comum devem ser desenvolvidos até a
primeira metade do curso, tendo em vista o objetivo de nivelamento dos conhecimentos basicos
NEecessarios ao curso.

Art. 180. O Ndcleo Especifico dos Cursos de mesma area de formacdo deve ser composto, no
minimo, pelos componentes curriculares e respectivas cargas horérias descritos no Curriculo
Referéncia dos cursos de Bacharelado.

Art. 181. O Nucleo Complementar deve ser composto de Atividades Complementares de Curso e um
percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) da carga horaria total das disciplinas em
disciplinas eletivas, definidas no &mbito do Projeto Pedagdgico do Curso.
Capitulo 111
DAS DISCIPLINAS ELETIVAS
Art. 182. As disciplinas eletivas, com vistas a diversificagdo e flexibilizagdo do curriculo, devem
apresentar carga horaria de 36 (trinta e seis) horas por disciplina, com vistas a facilitar a mobilidade, a

oferta e escolha pelo estudante.

§ 1° A carga horéria total de disciplinas eletivas previstas no curriculo deve corresponder de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) da carga horaria total das disciplinas obrigatdrias.
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8 2° O Projeto Pedagogico do Curso deve apresentar um rol de disciplinas eletivas e ofertar no
minimo 03 (trés) destas para a escolha da turma (estudantes que irdo cursar a disciplina), atraves de
Edital, no semestre anterior a oferta de disciplina eletiva.

8 3° Pode ser validada como disciplina eletiva, aquela realizada pelo estudante em outro curso
superior, desde que possua relacdo com a area de formacdo do curso de origem, e atenda a carga
horaria minima exigida.

8 4° Podem ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao Projeto Pedagdgico do Curso a partir de
solicitacdo realizada por docente e aprovada pelo Ndcleo Docente Estruturante, devendo ser publicada
nos termos do Capitulo XVI do Titulo 11 destas Diretrizes.

8 5° - Em caso de reprovacdo em disciplina eletiva, o estudante pode realizar outra disciplina eletiva
ofertada pelo curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovagéo.

Capitulo IV

Das Atividades Complementares de Curso

Art. 183. As atividades complementares de curso visam a contribuir para uma formacdo ampla e
diversificada do Bacharel, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas para além do ambito do curso
ou da instituicdo, valorizando a pluralidade de espacos educacionais e incentivando a busca pelo
conhecimento.

8 1° Nos cursos de Bacharelado do Instituto Federal Farroupilha, caracterizam-se como atividades
complementares de curso aquelas voltadas ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, realizadas em
ambito institucional ou em outros espacos.

§ 2° As atividades complementares devem ser realizadas para além da carga horéria das atividades
realizadas no &mbito dos demais componentes curriculares previstos no curso.

§ 3° As atividades complementares sdo obrigatorias para a conclusdo do curso e colagdo de grau e
devem ser realizadas concomitantemente ao tempo regular de duracgéo do curso.

8 5° A comprovagdo das atividades complementares deve se dar a partir da apresentacdo de
certificado ou atestado emitido pela instituicao responsavel pela realizagdo/oferta.

Art. 184. Nos cursos de Bacharelado, as atividades complementares devem apresentar entre 5% (cinco
por cento) e 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 185. O Projeto Pedagdgico Curso de Bacharelado, com base nestas diretrizes, deve normatizar o
rol de atividades validas como Atividades Complementares do Curso, a carga horéaria correspondente,
0S prazos e 0s procedimentos necessarios para a sua validagdo no historico escolar do estudante.

§ 1° A coordenacdo do curso deve desenvolver estratégias de acompanhamento constante do
cumprimento da carga horaria de Atividades Complementares do Curso pelos estudantes, podendo
definir prazos para o cumprimento parcial da carga horaria ao longo do curso.

§ 2° A integralizagdo da carga horéria exigida para Atividades Complementares do Curso deve
ocorrer até a colagdo de grau, com a respectiva comprovagdo do cumprimento da carga horéria de
Atividades Complementares do Curso.

Capitulo V
330



DA PRATICA PROFISSIONAL INTEGRADA

Art. 186. Os cursos de Bacharelado do Instituto Federal Farroupilha devem contemplar na sua
organizacdo a realizacdo de Prética Profissional Integrada (PPI).

Art. 187. A Pratica Profissional Integrada consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar
um espaco/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas
diferentes disciplinas do curso com a prética real de trabalho, propiciando a flexibiliza¢&o curricular e
a ampliacdo do didlogo entre as diferentes areas de formacéao.

Art. 188. A Pratica Profissional Integrada deve ter coeréncia com o perfil profissional do egresso e
com o itinerério formativo, tendo como propdsito integrar os componentes curriculares formativos,
ultrapassando a visdo curricular como conjuntos isolados de conhecimentos e préaticas desarticuladas e
favorecer a integracdo entre teoria e pratica, trabalho manual e intelectual, formacdo especifica e
formac&o bésica ao longo do processo formativo.

Art. 189. O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das Praticas Profissionais Integradas, deve
levar em conta as particularidades da area de conhecimento do curso e do seu grau para que se
atendam os objetivos formativos, a partir de atividades coerentes com seu projeto pedagdgico e
passiveis de execucao.

Art. 190. A Prética Profissional Integrada ndo exclui as demais formas de integracdo que possam vir a
complementar a formacdo dos estudantes, com vistas a ampliar seu aprendizado.

Art. 191. Séo objetivos especificos das Préaticas Profissionais Integradas:
| - aprofundar a compreenséo do perfil do egresso e areas de atuacéo do curso;
Il - aproximar a formagé&o dos estudantes com o mundo de trabalho;

Il - articular horizontalmente o conhecimento dos componentes curriculares envolvidos,
oportunizando o espaco de discusséo e espaco aberto para entrelagamento com outras disciplinas;

IV - integrar verticalmente o curriculo, proporcionando uma unidade em todo o curso, compreendendo
uma sequéncia logica e crescente complexidade de conhecimentos tedricos e praticos, em contato com
a prética real de trabalho;

V - incentivar a producdo e a inovacéo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplica¢des no mundo
do trabalho, de acordo com as peculiaridades territoriais, econémicas e sociais em que 0 curso esta
inserido;

VI - constituir-se como espaco permanente de reflexdo-acao-reflexdo envolvendo todo o corpo
docente do curso no seu planejamento, permitindo a autoavaliagdo do curso e, consequentemente, 0
seu constante aperfeicoamento;

VII - incentivar a pesquisa como principio educativo;

VIII - promover a interdisciplinaridade;

IX - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 192. A Pratica Profissional Integrada deve ser realizada por meio de estratégias de ensino que
contextualizam a aplicabilidade dos conhecimentos construidos no decorrer do processo formativo,
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problematizando a realidade, fazendo com que os estudantes, por meio de estudos, pesquisas e préaticas
desenvolvam projetos e a¢Oes, baseados na criticidade e na criatividade.

Art. 193. Cada curso deve prever, na organizagdo curricular, 0 minimo 5% (cinco por cento) e 0
méaximo de 10% (dez por cento) da carga horéaria total das disciplinas obrigatorias do curso para a
realizacdo de Préatica Profissional Integrada, a serem distribuidas entre todos os periodos letivos do
curso, devendo integrar no minimo 03 (trés) disciplinas, de nucleos distintos do curriculo, em cada
periodo letivo (semestre).

Art. 194. A Prética Profissional Integrada deve ser planejada, em cada curso, preferencialmente antes
do inicio do semestre letivo na qual deve ser desenvolvida ou, no maximo, até 20 (vinte) dias (teis a
contar do primeiro dia letivo do semestre no qual deve ser desenvolvida e deve prever,
obrigatoriamente:

| - Plano de Trabalho da Préatica Profissional Integrada, planejado pelo colegiado do curso, com a
definicdo das disciplinas que integrardo, diretamente, este Plano de Trabalho;

Il - as disciplinas a integrarem o Plano de Trabalho de Pratica Profissional Integrada devem ser
estabelecidas com base no perfil profissional do egresso e na tematica proposta no Plano de Trabalho
da Prética Profissional Integrada;

Il - definicdo clara dos objetivos, contetidos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos
durante o Plano de Trabalho da Prética Profissional Integrada;

IV - estratégias de realizacdo da Préatica Profissional Integrada, tais como visitas técnicas, oficinas,
projetos integradores, estudos de caso, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratérios, oficinas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, simulagGes, entre outras formas de integracdo
previstas no Plano de Trabalho de Pratica Profissional Integrada consoantes as Diretrizes Institucionais
para 0os Cursos Superiores de Graduacdo do Instituto Federal Farroupilha;

V - carga horaria total do Plano de Trabalho de Pratica Profissional Integrada, prevista em horas aula,
especificando-se a carga horaria destinada ao registro no computo da carga horéaria de cada disciplina
envolvida diretamente na Pratica Profissional Integrada;

VII - formas de avaliacdo das atividades desenvolvidas na Préatica Profissional Integrada:
a) a avaliacdo deve ser integrada entre as disciplinas diretamente envolvidas;

b) o(s) instrumento(s) de avaliacdo das Praticas Profissionais Integradas deve(m) ser utilizado(s) como
um dos instrumentos para avaliacdo de cada disciplina diretamente envolvida.

VIIl - resultados esperados na realizacdo da Pratica Profissional Integrada, prevendo,
preferencialmente, o desenvolvimento de uma producdo e/ou produto (escrito, virtual e/ou fisico)
conforme o Perfil Profissional do Egresso, bem como a realizacdo de momento de socializa¢do entre
0s estudantes e os docentes do curso por meio de seminario, oficina, dentre outros, ao final de cada
periodo letivo e o final do curso, visando integrar horizontal e verticalmente as Praticas Profissionais
Integradas no desenvolvimento do curso.

Art. 195. Os professores envolvidos diretamente no Plano de Trabalho de Prética Profissional

Integrada serdo responsaveis pelo acompanhamento, registro e comprovacdo da realizacdo das
atividades previstas.
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Art. 196. O registro das atividades de Préatica Profissional Integrada sera realizado no diario de classe
de cada disciplina indicada no Plano de Trabalho da Prética Profissional Integrada, conforme a carga
horaria especifica destinada a cada uma das disciplinas.

Paragrafo Gnico. A carga horéria especifica de Pratica Profissional Integrada para cada disciplina
integra o cOmputo da carga horaria total da disciplina prevista na matriz curricular.

Art. 197. Podem ser previstas, no Plano de Trabalho de Préatica Profissional Integrada, atividades ndo
presenciais, cuja forma de desenvolvimento, acompanhamento, comprovacdo de realizacdo das
atividades e equivaléncia de carga horaria em horas aula deve ser prevista no Plano de Trabalho de
Prética Profissional Integrada:

| - as atividades ndo presenciais devem estar previstas na organizacdo da carga horaria semanal do
docente;

Il - a realizacdo de atividades ndo presenciais nas Praticas Profissionais Integradas ndo desobriga o
curso do cumprimento dos 200 (duzentos) dias de atividades académicas efetivas.

Art. 198. Devem ser realizadas no decorrer do desenvolvimento do Plano de Trabalho de Prética
Profissional Integrada, no minimo, 02 (duas) reuniGes com os docentes do curso, para a avaliagdo do
processo e, se necessaria, revisdo do planejamento das préximas atividades a serem propostas e
realizadas.

Art. 199. Deve ser dada ciéncia formal a todos os estudantes e docentes do curso sobre o(s) Plano(s)
de trabalho(s) de Pratica Profissional Integrada em andamento no curso.

Art. 200. O Plano de Trabalho da Préatica Profissional Integrada deve ser assinado, aprovado e
arquivado nos mesmos termos dos Planos de Ensino das demais disciplinas.

Capitulo VI

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 201. O Estagio Curricular Obrigatério deve ser previsto no curso de Bacharelado apenas em
virtude da exigéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais da area, devendo apresentar carga horéaria
de no maximo 10% (dez por cento) da carga horéria total do curso.

§ 1° Em caso de realizacdo de Estagio Obrigatério no curso, o Projeto Pedagdgico do Curso deve
prever a forma de realizacdo do estagio, de acordo com o perfil e a area de atuacdo do egresso,
discriminando a ementa do componente curricular de estagio e a normatizacdo das atividades validas
para a carga horéria de estagio.

§ 2° E necessario observar as normas legais para a realizacdo de estagio previstas no Regulamento
Institucional de Estéagios do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 202. A Avaliacdo do Estagio deve ser realizada em conjunto pelo docente orientador de estagio
do Curso e pelo supervisor de estagio da instituicdo onde foi desenvolvido.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliagdo devem ser descritos no Projeto Pedagdgico do Curso,

observando-se o Regulamento de Avaliacdo da Aprendizagem do Instituto Federal Farroupilha e o
Regulamento Institucional de Estagios do Instituto Federal Farroupilha.
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Art. 203. O estudante deve realizar a matricula no componente curricular de estagio, conforme o
semestre de oferta, critérios e pré-requisitos exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A carga horaria de estagio, bem como a avaliagdo do estagio, deve ser integralizada
no prazo do periodo letivo em que estd matriculado; ao contrario, o aluno serd reprovado no estagio
devendo realizar nova matricula no semestre de oferta seguinte e concluir o estagio observado o prazo
para integralizacdo do curso.

Art. 204. O Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatério é direito do estudante, realizado
como atividade opcional, podendo ser aproveitado no curriculo na forma de atividade complementar,
conforme normativa de Atividade Complementar do Curso presente no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A realizagdo de Estdgio Curricular Supervisionado N&ao-Obrigatério deve estar
previsto no PPC do curso e seu desenvolvimento deve atender s normas do Regulamento Institucional
de Estagios do Instituto Federal Farroupilha.

Capitulo VII

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 205. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica
de pesquisa, extensdo e/ou inovagao, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao
longo do curso com problematicas relevantes do mundo do trabalho.

Art. 206. O Trabalho de Conclusdo de Curso é atividade formativa obrigatéria nos cursos de
Bacharelado, deve apresentar um componente curricular destinado ao planejamento e outro ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob orientagdo de um professor, ao longo do
Gltimo ano do curso.

8 1° O componente curricular destinado ao planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso pode ser
ofertado, excepcionalmente, a partir da segunda metade do curso, em caso de necessidade da area de
formacé&o do curso;

§ 2° Os componentes destinados ao planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de
Curso devem constar na Matriz Curricular do Curso, apresentando ementa e bibliografia.

Art. 207. O Projeto Pedagdgico do Curso deve apresentar as normas para elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso, incluindo: formato do Trabalho de Conclusdo de Curso, linhas teméticas para
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, critérios de avaliacdo, papel do orientador,
incluindo o nimero maximo de orientandos por orientador e demais critérios e procedimentos que se
relacionam a esta atividade curricular.

Art. 208. A carga horaria destinada a orientacdo e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso ndo pode ser incluida na carga horaria minima do curso, salvo nos casos em que ha previsao
contraria nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 209. A partir da data da publicacdo desta Resolucdo, os cursos de graduacdo em andamento

devem reformular seus Projetos Pedagdgicos para vigéncia a partir do periodo letivo posterior a sua
aprovacéo.
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Paragrafo Gnico. A migracdo das turmas em andamento para a nova matriz curricular aprovada deve
ser realizada de forma automatica nos casos em que for possivel realizar adaptagdo curricular, ndo
implicando em ampliacéo do tempo de duragéo do curso para o estudante; os demais casos devem ser
analisados individualmente, assegurando o direito aos estudantes de concluir o curso a partir da matriz
curricular de ingresso, nos casos em que a adaptacdo curricular resultar em aumento do tempo de
duracéo do curso para o estudante.

Art. 210. Os Projetos Pedagdgicos de Curso aprovados a partir das diretrizes expressas nesta
Resolucdo, exceto os elementos previstos na Instru¢cdo Normativa de Projeto Pedagdgico do Curso
aprovada pela Pro-Reitoria de Ensino, somente podem ser reformulados apds integralizacdo da
primeira turma ingressante no Projeto Pedagdgico do Curso ou a partir de revisdo destas Diretrizes
Curriculares, que pode ser realizada por meio de demanda dos Grupos de Trabalho dos Cursos
Superiores de Graduacdo — GT Licenciaturas ou GT Bacharelado e Tecnologia - do Instituto Federal
Farroupilha ou por necessidade de adaptacdo a nova normativa legal do Ministério da Educacéo.

Art. 211. O Projeto Pedagdgico de novos Cursos Superiores de Graduagdo que venham a ser criados
na instituicdo seré objeto de estudo dos GTs dos Cursos Superiores de Graduagéo do Instituto Federal
Farroupilha com vistas & construcéo do seu Nucleo Especifico.

Art. 212. Os Cursos Superiores de Graduagdo que forem ofertados na modalidade de educacéo a
distancia devem atender a estas diretrizes, podendo ser elaborado regulamento complementar, a fim de
contemplar as particularidades desta modalidade de ensino.

Paragrafo unico. A Educacdo a Distancia é a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos, conforme definido no Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que
regulamenta o Artigo 80 da Lei n°® 9.394/96 (LDB).

Art. 213. O presente documento, depois de aprovado pelo Conselho Superior e cumpridas as
formalidades legais, entra em vigor, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrério em especial
os demais regulamentos e normativas do Instituto Federal Farroupilha que contemplam as matérias
pautadas nessas diretrizes, principalmente o Artigo 51, da Resolugdo n° 04, de 2010.

Art. 214. Os casos omissos a essas Diretrizes serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino e Comité
Assessor de Ensino.

Santa Maria, 28 de maio de 2014.

Carla Comerlato Jardim
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
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ANEXO Il - LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS NOS CAMPUS
REFERENTE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IF FARROUPILHA

A Comissdo Especifica VIII - Organizacdo Administrativa, teve como objetivo principal
fazer um resumo de toda a legislacdo vigente no &mbito do Instituto Federal Farroupilha.

Contudo, levando em consideracdo a metodologia proposta para a elabora¢do do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional, que é de ampla discussdo em todos os Campus do
Instituto Federal Farroupilha e em todo o corpo institucional, seja comunidade interna, seja
externa, foram elaborados meios para que fossemos propositivos, considerando que o PDI
vigorara pelos proximos cinco anos.

Ante a problemética, a comissdo entendeu que cada unidade deveria eleger cinco
demandas prioritérias, levando em conta toda a nossa legislagdo e 0s nossos regulamentos, para
gue fossem levantadas/suscitadas no ato de rediscussédo e reformulacdo dos nossos regramentos.

Apresentamos, abaixo, as demandas levantadas nas unidades do IF Farroupilha.

DEMANDAS PRIORITARIAS:

A) Demandas Comuns
1 - Publicizacdo das atribuicfes: descrever e publicizar as atribuicfes de todos os
setores e cargos em comissdo (CDs) e funcgbes gratificadas (FGs), por
chefia/coordenacéo/direcéo a eles (setores) vinculados;
2 - Promover discusséo sobre a reestruturagdo da estrutura institucional no periodo até
2018 (especialmente no que diz respeito a Assisténcia Estudantil, Gestdo de
Pessoas, TI, etc.);

3 - Padronizacdo dos organogramas entre as unidades, visando a igualdade na
distribuicdo de fungdes gratificadas;

4 - Alteracdo de composicdo CONSUP, assegurando participagdo de todos o0s
segmentos académicos (e de todos os Campus) - absorver atribui¢cdes do CEPE;

5 - Padronizacdo dos procedimentos administrativos e aprimoramento da comunicagéo
institucional, com a definicdo de um modelo funcional.

B) Demandas do Campus Santo Angelo

1 - Estrutura para atender o ensino superior em funcéo de avaliagdo como secretaria de
cursos superiores e coordenacao geral de cursos superiores;

2 - Fluxograma de todos os processos, a nivel de Reitoria e de Campus;
3 - Comunicacdo institucional: definicdo de um modelo;

4 - Qualificacao dos servidores relativo aos setores, principalmente no que se refere a
GESTAO DE PESSOAS (aposentadoria, folha de pagamento e outros da area).
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C) Demandas do Campus Sao Borja

1-

2 -

Alteracdo da coordenacdo de infraestrutura: criacdo do setor de apoio OU nova
coordenacdo de materiais (demanda/segregacdo fungbes). Prevaleceu o
entendimento de que deveré ser criado o Setor de Apoio e Transportes (SAT) para
segregar as fungdes hoje vinculadas a Coordenacdo de Infraestrutura, assim como o
sdo os Setor de Engenharia e Arquitetura, Patrimobnio e Almoxarifado;

Sugeriu-se a divisdo do CTI em trés outros, porém, a votacao nao foi unanime.

D) Demandas do Campus Jaguari

1-

Ajuste no organograma do Campus, criando a Direcdo de Assisténcia Estudantil,
tendo em vista a utilizagdo da Pedagogia da Alternancia;

E) Demandas da Reitoria

1-

2 -

Horario de funcionamento Reitoria e Campus (atendendo aos 3 turnos);

Inclusdo de nucleo/setor de avaliagdo institucional, com infra e pessoal, (Campus e
reitoria).

F) Demandas do Campus Santo Augusto

1-

2 -

Incluir no Organograma os Setores de Contabilidade, Gestao de Contratos e o Setor
de Engenharia, sendo os 2 primeiros ligados a diregdo de administracdo e o ultimo
a Coordenacéo de Infraestrutura;

Desvincular o Setor de Salde da Assisténcia Estudantil e vincular a Dire¢do do
Céampus ou de Ensino. Para que tenham uma maior autonomia e por atenderem
tanto servidores como alunos.

G) Demandas do Campus Séo Vicente do Sul

Unificar as Pré-Reitorias de pesquisa e extensdo;
Alinhamento do organograma da reitoria com o Campus (contabilidade);

Centralizacéo de algumas acGes (fazer estudos das potencialidades e integracGes de
acoes);

Garantir lotagdo permanente de servidores na reitoria, para qualificar as atividades
administrativas;

Reducéo dos professores de fun¢des administrativas;

Fortalecer os eixos.
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H) Demandas do Campus Julio de Castilhos

1 - Criacdo do setor de gestdo de compras, ligado a direcdo de administracéo, visando
promover um melhor controle das demandas, necessidades e controle das compras
no ambito geral do campus;

2 - Inclusdo no organograma do setor de contabilidade, setor de engenharia e setor de
contratos;

3 - Criacdo de um 6rgdo de assessoria juridica dentro de cada unidade, fortalecendo as

decisfes administrativas e de gestao.

1) Demandas do Campus Alegrete

1 - Direcéo/Coordenagédo Noturna;
2 - Retorno das coordenagdes das unidades educacionais produtivas;
3 - Criacdo de uma assessoria juridica nos Campus;

4 - Estruturacdo administrativa e horario de funcionamento dos setores/atendimentos
ininterruptos;

5 - Regulamentagdo do quinquénio.

J) Demandas do Campus Panambi

1 - Criacdo do Regulamento do Colegiado de Campus;
2 - Revisdo do Regulamento da CPA com relacdo a representatividade;

3 - Revisdo do Regulamento do CEPE no que se refere aos prazos e apreciagoes.
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ANEXO IV - PLANILHAS ORCAMENTARIAS

PROJECAO ORCAMENTARIA 2014 IF FARROUPILHA - POR NATUREZA DE DESPESA

EXERCICIO 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

PERCENTUAL DE ACRESCIMO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
339014 - Didrias 300.000,00 364.719,00 60.000,00 105.000,00 160.000,00 77.129,00 239.347,00 170.000,00 200.000,00 80.000,00 80.000,00 1.836.195,00
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes 3.006.538,00 507.957,12 146.627,00 142.146,00 141.871,00 292.358,00 70.579,00 168.674,00 586.282,00 0,00 0,00 5.063.032,12
339020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00 83.664,00 21.000,00 96.301,00 63.784,00 0,00 0,00 46.257,00 111.000,00 0,00 0,00 422.006,00
339030 - Material de Consumo 550.000,00 873.405,00 300.000,00 914.292,00 245.009,00 124.000,00 516.867,00 150.000,00  1.790.000,00 150.000,00 100.000,00 5.713.573,00
339033 - Passagens e Desp. Com Locomogao 150.000,00 134.370,00 8.489,00 8.490,00 10.000,00 20.000,00 97.402,00 11.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 529.751,00
339036 - Servigos de Terceiros P.F. 85.519,83 89.582,00 105.035,00 119.888,00 181.641,00 145.361,00 48.000,00 168.216,00 50.000,00 0,00 0,00 993.242,83
339039 - Servigos de Terceiros P.J. 3.842.350,51  5.572.909,00 1.250.000,00 2.162.211,00 1.933.393,00 1.356.370,00 1.108.346,00 1.987.027,00  4.369.161,00 850.000,00 200.000,00  24.631.767,51
339047 - Obrigagdes Tributarias e Contribuigdes 15.160,00 25.594,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 15.000,00 10.000,00 0,00 0,00 115.754,00
339093 - Indenizagdes e Restituigbes 150.000,00 25.594,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.594,00
339139 - Sevigos de terc. P.J. - INTRA-SIAFI 100.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 260.000,00 0,00 27.000,00 100.000,00 0,00 0,00 537.000,00
339147 - Sevigos de terc. P.J. - INTRA-SIAFI 5.000,00 0,00 0,00 4.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 20.000,00
TOTAL CUSTEIO 8.204.568,34  7.677.794,12 1.891.151,00 3.602.328,00 2.740.698,00 2.325.218,00 2.080.541,00 2.743.174,00 7.272.443,00 1.100.000,00 400.000,00 " 40.037.915,46
449039 - Equipamentos e material permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449051 - Obras 13.500.000,00 194.836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 583.062,00 0,00 0,00 0,00 14.427.898,00
449052 - Equipamentos e material permanente 5.205.767,00 426.615,00 171.568,00 348.108,00 220.722,00 382.657,00 402.136,00 172.135,00 357.000,00 0,00 0,00 7.686.708,00
TOTAL INVESTIMENTOS 18.705.767,00 621.451,00 171.568,00 348.108,00 220.722,00 382.657,00 552.136,00 755.197,00 357.000,00 0,00 0,00 22.114.606,00
TOTAL 26.910.335,34  8.299.245,12 2.062.719,00 3.950.436,00 2.961.420,00 2.707.875,00 2.632.677,00 3.498.371,00  7.629.443,00 1.100.000,00 400.000,00  62.152.521,46
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PROJECAO ORCAMENTARIA 2015 IF FARROUPILHA - POR NATUREZA DE DESPESA

EXERCICIO

PERCENTUAL DE ACRESCIMO
339014 - Didrias
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes
339020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores
339030 - Material de Consumo
339033 - Passagens e Desp com Locomocao
339036 - Servigos de Terceiros P.F.
339039 - Servigos de Terceiros P.J.
339047 - Obrigag@es tributarias e contrib.
339093 - Indenizagdes e restituigdes
339139 - Sevigos de terc. P.J. - INTRA-SIAFI
339147 - Obrigagdes tribut. e contrib. INTRA
TOTAL CUSTEIO
449039 - Equipamentos e material permanente
449051 - Obras
449052 - Equipamentos e material permanente
TOTAL INVESTIMENTOS
TOTAL

2015

0,00%
378.528,30
3.663.291,10
460.362,97
235.906,33
177.500,00
179.586,30
5.230.703,00
93.250,00
200.000,00
0,00
0,00
10.619.128,00
0,00
16.000.000,00
2.620.008,00
18.620.008,00
29.239.136,00

2015
0,00%
283.353,00
625.920,00

93.779,00

1.717.406,00

57.838,00
285.358,00

5.706.553,00
2.242,00
6.725,00
0,00

0,00
8.779.174,00
0,00

16.814,00
506.399,00
523.213,00

9.302.387,00

2015

0,00%
100.000,00
414.018,00
55.705,00
50.000,00
10.000,00
32.219,00
1.081.329,00
2.500,00
49.000,00
2.500,00
2.500,00
1.799.771,00
0,00
0,00
732.218,00
732.218,00
2.531.989,00

2015

0,00%
100.000,00
210.631,00
156.434,00
981.747,00
22.983,00
158.000,00
2.333.311,00
0,00
0,00
105.000,00
4.000,00
4.072.106,00
0,00
0,00
575.327,00
575.327,00
4.647.433,00

2015

0,00%
100.000,00
185.679,95
58.613,24
217.499,82
0,00
162.805,45
2.152.263,00
0,00
0,00
80.000,00
25.196,04
2.982.057,50
25.196,04
0,00
165.114,00
190.310,04
3.172.367,54

2015 2015

0,00% 0,00%
158.356,00 146.346,00
273.099,00 161.896,00
0,00 38.183,00
253.208,00 362.310,00
30.000,00 82.036,00
184.300,00 83.822,00
1.394.880,00 1.855.494,00

50.000,00 8.000,00
0,00 13.000,00
260.000,00 0,00

0,00 15.000,00
2.603.843,00 2.766.087,00
160.000,00 5.000,00
0,00 0,00
69.448,00 91.942,00
229.448,00 96.942,00
2.833.291,00 2.863.029,00

2015

0,00%
155.000,00
277.086,69
67.500,00
123.057,84
15.000,00
158.902,54
1.997.377,10
0,00
0,00
115.000,00
15.000,00
2.923.924,17
15.000,00
400.000,00
300.139,00
715.139,00
3.639.063,17

2015
0,00%
220.000,00
673.158,00

1.674.702,00
0,00
33.000,00
75.000,00
4.738.600,00
3.000,00
5.000,00
80.000,00
20.000,00
7.522.460,00
0,00

0,00
1.079.464,00
1.079.464,00
8.601.924,00

2015

0,00%
80.000,00
126.500,00
0,00
154.000,00
20.000,00
15.000,00
1.500.000,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
1.900.500,00
0,00
0,00
251.848,00
251.848,00
2.152.348,00

2015
0,00%

24.000,00

0,00 "

0,00 "

70.000,00 ”

10.000,00 ”

0,00 "

202.379,00 ~

0,00 "

0,00 "

0,00 "

0,00 "

306.379,00 ~
0,00

0,00 "
7.856,00
7.856,00
314.235,00

1.745.583,30
6.611.279,74
2.605.279,21
4.165.134,99
458.357,00
1.334.993,29
28.192.889,10
163.992,00
273.725,00
642.500,00
81.696,04
46.275.429,67
205.196,04
16.416.814,00
6.399.763,00
23.021.773,04
69.297.202,71
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PROJECAO ORCAMENTARIA 2016 IF FARROUPILHA - POR NATUREZA DE DESPESA

EXERCICIO

PERCENTUAL DE ACRESCIMO
339014 - Didrias
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes
339020 - Aux. Financ. a pesquisadores
339030 - Material de consumo
339033 - Passagens e desp. com locomogdo
339036 - Servigos de terceiros P.F.
339039 - Servigos de terceiros P.J.
339047 - Obrigag@es tributarias e contrib.
339093 - Indenizagdes e restituigdes
339139 - Sevigos de terc. P.J. - INTRA-SIAFI
339147 - Obrigagdes tribut. e contrib. INTRA
TOTAL CUSTEIO
449039 - Equipamentos e material permanente
449051 - Obras
449052 - Equipamentos e material permanente
TOTAL INVESTIMENTO
TOTAL

2016

6,50%
403.132,64
3.901.405,02
490.286,56
251.240,24
189.037,50
191.259,41
5.570.698,70
99.311,25
213.000,00
0,00
0,00
11.309.371,32
0,00
17.040.000,00
2.790.308,52
19.830.308,52
31.139.679,84

2016

6,50%
301.770,95
666.604,80
99.874,64
1.829.037,39
61.597,47
303.906,27
6.077.478,95
2.387,73
7.162,13
0,00
0,00
9.349.820,31
0,00
17.906,91
539.314,94
557.221,85
9.907.042,16

2016

6,50%
106.500,00
440.929,17
59.325,83
53.250,00
10.650,00
34.313,24
1.151.615,39
2.662,50
52.185,00
2.662,50
2.662,50
1.916.756,12
0,00
0,00
779.812,17
779.812,17
2.696.568,29

2016

6,50%
106.500,00
224.322,02
166.602,21
1.045.560,56
24.476,90
168.270,00
2.484.976,22
0,00
0,00
111.825,00
4.260,00
4.336.792,89
0,00
0,00
612.723,26
612.723,26
4.949.516,15

2016

6,50%
106.500,00
197.749,15
62.423,10
231.637,31
0,00
173.387,80
2.292.160,10
0,00
0,00
85.200,00
26.833,78
3.175.891,24
26.833,78
0,00
175.846,41
202.680,19
3.378.571,43

2016

6,50%
168.649,14
290.850,44
0,00
269.666,52
31.950,00
196.279,50
1.485.547,20
53.250,00
0,00
276.900,00
0,00
2.773.092,80
170.400,00
0,00
73.962,12
244.362,12
3.017.454,92

2016

6,50%
155.858,49
172.419,24
40.664,90
385.860,15
87.368,34
89.270,43
1.976.101,11
8.520,00
13.845,00
0,00
15.975,00
2.945.882,66
5.325,00
0,00
97.918,23
103.243,23
3.049.125,89

2016

6,50%
165.075,00
295.097,32
71.887,50
131.056,60
15.975,00
169.231,21
2.127.206,61
0,00
0,00
122.475,00
15.975,00
3.113.979,24
15.975,00
426.000,00
319.648,04
761.623,04
3.875.602,28

2016
6,50%
234.300,00
716.913,27

1.783.557,63
0,00
35.145,00
79.875,00
5.046.609,00
3.195,00
5.325,00
85.200,00
21.300,00
8.011.419,90
0,00

0,00
1.149.629,16
1.149.629,16
9.161.049,06

2016

6,50%
85.200,00
134.722,50
0,00
164.010,00
21.300,00
15.975,00
1.597.500,00
5.325,00
0,00
0,00
0,00
2.024.032,50
0,00
0,00
268.218,12
268.218,12
2.292.250,62

2016
6,50%

25.560,00

0,00 "

0,00 "

74.550,00 "

10.650,00 "

0,00 "

215.533,64 "

0,00 "

0,00 "

0,00 "

0,00 "

326.293,64 "
0,00

0,00 "
8.366,64
8.366,64
334.660,28

1.859.046,21
7.041.012,92
2.774.622,36
4.435.868,76
488.150,21
1.421.767,85
30.025.426,89
174.651,48
291.517,13
684.262,50
87.006,28
49.283.332,60
218.533,78
17.483.906,91
6.815.747,60
24.518.188,29
73.801.520,89
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PROJECAO ORCAMENTARIA 2017 IF FARROUPILHA - POR NATUREZA DE DESPESA

EXERCICIO 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

PERCENTUAL DE ACRESCIMO 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
339014 - Diarias 429.336,26 321.386,06 113.422,50 113.422,50 113.422,50 179.611,33 165.989,29 175.804,88 249.529,50 90.738,00 27.221,40 1.979.884,22
339018 - Auxilio financeiro a estudantes 4.154.996,35 709.934,11 469.589,57 238.902,95 210.602,84 309.755,71 183.626,49 314.278,65 763.512,63 143.479,46 0,00 7.498.678,76
339020 - Aux. Financ. a pesquisadores 522.155,19 106.366,49 63.182,00 177.431,35 66.480,60 0,00 43.308,11 76.560,19  1.899.488,88 0,00 0,00 2.954.972,81
339030 - Material de consumo 267.570,86  1.947.924,82 56.711,25  1.113.521,99 246.693,73 287.194,84 410.941,06 139.575,28 0,00 174.670,65 79.395,75 4.724.200,23
339033 - Passagens e desp. com locomogdo 201.324,94 65.601,31 11.342,25 26.067,89 0,00 34.026,75 93.047,28 17.013,38 37.429,43 22.684,50 11.342,25 519.879,97
339036 - Servigos de terceiros P.F. 203.691,27 323.660,18 36.543,60 179.207,55 184.658,01 209.037,67 95.073,01 180.231,23 85.066,88 17.013,38 0,00 1.514.182,76
339039 - Servigos de terceiros P.J. 5.932.794,11  6.472.515,08 1.226.470,39  2.646.499,67 2.441.150,50 1.582.107,77 2.104.547,68 2.265.475,04  5.374.638,59 1.701.337,50 229.543,32 31.977.079,64
339047 - Obrigagdes tributarias e contrib. 105.766,48 2.542,93 2.835,56 0,00 0,00 56.711,25 9.073,80 0,00 3.402,68 5.671,13 0,00 186.003,83
339093 - IndenizagGes e restituicdes 226.845,00 7.627,66 55.577,03 0,00 0,00 0,00 14.744,93 0,00 5.671,13 0,00 0,00 310.465,74
339139 - Sevigos de terc. P.J. - INTRA-SIAFI 0,00 0,00 2.835,56 119.093,63 90.738,00 294.898,50 0,00 130.435,88 90.738,00 0,00 0,00 728.739,56
339147 - Obrigages tribut. e contrib. INTRA 0,00 0,00 2.835,56 4.536,90 28.577,98 0,00 17.013,38 17.013,38 22.684,50 0,00 0,00 92.661,69
TOTAL CUSTEIO 12.044.480,46  9.957.558,63 2.041.345,26  4.618.684,43 3.382.324,17 2.953.343,83 3.137.365,03 3.316.387,89  8.532.162,19 2.155.594,61 347.502,72 " 52.486.749,22
449039 - Equipamentos e material permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 28.577,98 181.476,00 5.671,13 17.013,38 0,00 0,00 0,00 232.738,48
449051 - Obras 18.147.600,00 19.070,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 453.690,00 0,00 0,00 0,00 18.620.360,86
449052 - Equipamentos e material permanente 2.971.678,57 574.370,41 830.499,96 652.550,27 187.276,43 78.769,66 104.282,91 340.425,16  1.224.355,06 285.652,30 8.910,47 7.258.771,19
TOTAL INVESTIMENTO 21.119.278,57 593.441,26 830.499,96 652.550,27 215.854,41 260.245,66 109.954,04 811.128,53  1.224.355,06 285.652,30 8.910,47 26.111.870,53
TOTAL 33.163.759,03 10.550.999,90 2.871.845,22  5.271.234,69 3.598.178,57 3.213.589,48 3.247.319,07 4.127.516,42  9.756.517,25 2.441.246,91 356.413,19 78.598.619,74
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PROJECAO ORCAMENTARIA 2018 IF FARROUPILHA - POR NATUREZA DE DESPESA

EXERCICIO

PERCENTUAL DE ACRESCIMO
339014 - Didrias
339018 - Auxilio financeiro a estudantes
339020 - Aux. Financ. a pesquisadores
339030 - Material de consumo
33903300 - Passagens e desp. com locomogdo
339036 - Servigos de terceiros P.F.
339039 - Servigos de terceiros P.J.
339047 - Obrigagbes tributarias e contrib.
339093 - Indenizagdes e restituicdes
339139 - Sevigos de terc. P.J. - INTRA-SIAFI
339147 - Obrigagbes tribut. e contrib. INTRA
TOTAL CUSTEIO
449039 - Equipamentos e material permanente
449051 - Obras
449052 - Equipamentos e material permanente
TOTAL INVESTIMENTOS
TOTAL

2018

6,50%
457.243,12
4.425.071,11
556.095,28
284.962,96
214.411,06
216.931,20
6.318.425,73
112.641,30
241.589,93
0,00
0,00
12.827.371,69
0,00
19.327.194,00
3.164.837,68
22.492.031,68
35.319.403,37

2018
6,50%
342.276,15
756.079,83
113.280,31

2.074.539,93

69.865,39
344.698,09

6.893.228,56
2.708,22
8.123,46

0,00

0,00
10.604.799,94
0,00

20.310,46
611.704,48
632.014,95

11.236.814,89

2018

6,50%
120.794,96
500.112,89
67.288,83
60.397,48
12.079,50
38.918,93
1.306.190,96
3.019,87
59.189,53
3.019,87
3.019,87
2.174.032,70
0,00
0,00
884.482,46
884.482,46
3.058.515,16

2018
6,50%
120.794,96
254.431,64
188.964,39

1.185.900,92

27.762,31
190.856,04

2.818.522,15
0,00

0,00
126.834,71
4.831,80
4.918.898,92
0,00

0,00
694.966,03
694.966,03
5.613.864,95

2018 2018 2018

6,50% 6,50% 6,50%
120.794,96 191.286,07 176.778,60
224.292,03 329.889,83 195.562,21
70.801,84 0,00 46.123,14
262.728,83 305.862,51 437.652,23
0,00 36.238,49 99.095,36
196.660,78 222.625,12 101.252,75
2.599.825,28 1.684.944,77 2.241.343,28

0,00 60.397,48 9.663,60

0,00 0,00 15.703,35
96.635,97 314.066,90 0,00
30.435,55 0,00 18.119,24
3.602.175,24 3.145.311,18 3.341.293,75
30.435,55 193.271,94 6.039,75
0,00 0,00 0,00

199.449,39 83.889,69 111.061,30
199.449,39 83.889,69 111.061,30
3.801.624,63 3.229.200,86 3.452.355,06

2018
6,50%
187.232,19
334.706,76

81.536,60
148.647,67

18.119,24
191.946,26

2.412.730,92
0,00

0,00
138.914,21

18.119,24

3.531.953,10

18.119,24
483.179,85
362.552,79
845.732,64

4.377.685,75

2018

6,50%
265.748,92
813.140,95
2.022.955,65
0,00
39.862,34
90.596,22
5.723.990,09
3.623,85
6.039,75
96.635,97
24.158,99
9.086.752,74
0,00
0,00
1.303.938,13
1.303.938,13
10.390.690,87

2018

6,50%
96.635,97
152.805,63
0,00
186.024,24
24.158,99
18.119,24
1.811.924,44
6.039,75
0,00
0,00
0,00
2.295.708,26
0,00
0,00
304.219,70
304.219,70
2.599.927,96

2018
6,50%
28.990,79 "
0,00 "
000"
84.556,47 "
12.079,50
0,00 "
244.463,64 "
0,00 "
000"
0,00 "
000"
370.090,40
0,00
0,00 "
9.489,65
9.489,65
379.580,05

2.108.576,69
7.986.092,88
3.147.046,04
5.031.273,25
553.672,17
1.612.604,64
34.055.589,82
198.094,07
330.646,01
776.107,63
98.684,70
55.898.387,92
247.866,48
19.830.684,31
7.730.591,32
27.561.275,63
83.459.663,55
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ANEXO V - MEMORIA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DO IF FARROUPILHA 2014-2018

O Férum de Desenvolvimento Institucional da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnolégica (FDI)

O PDI COMO FERRAMENTA DE GESTAO: ORIENTACf)ES PARA ELABORACAO Resultado das
Reflexdes do FDI - Férum de Pré-Reitores de Desenvolvimento Institucional da RFEPT
JULHO/2013

Link: http://blog.iffarroupilha.edu.br/pdi/?page id=73

102 Reunido Ordinaria - 03/10/2013 — Definicdo da metodologia e inicio do processo de
mobilizagdo

Publicado: 05/10/2013
Link:http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201310892335563ata n%C2%BA _15 2013 ¢
odir.pdf

Filmagem da Reuniao do dia 03/10/2013

ARQUIVOS

Atan’ 15/2013
Resumo

Documentos

Convocacio

Inscrigdes abertas para o Seminario de Integracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

Publicado: 09/10/2013

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3605

No dia 24 de outubro acontece o Seminario de Integracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2014-2018. O evento comega a partir das 8h no Park Hotel Morotin, em Santa Maria-RS.

As inscrigdes para servidores devem ser feitas até o dia 20 de outubro neste endereco. Ja o cadastro de
alunos para o evento deve ser enviado ao DPDI do Campus com o pedido para que providenciem a
inscri¢do, conforme formulario Excel, em anexo, dos representantes de Grémio Estudantil e do Diretério
Académico e, de todos os representantes de turma, assim como dos alunos que pertencem ao CEPE,
CONSUP e os que compde o Colegiado de Campus. O formulario deve ser preenchido com os dados dos
alunos inscritos e ser enviado para logistica@iffarroupilha.edu.br, também até o dia 20.

Segue o formulério a ser preenchido e a programacao do evento.
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ASCOM

ARQUIVOS

PDI formulario estudante

Programacio

Inscrices para o Seminario de Integracao do PDI vao até domingo, dia 20

Publicado: 18/10/2013

Link: http://www.svs.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1938

As inscri¢des para o Seminario de Integracdo do PDI do Instituto Federal Farroupilha vao até domingo,
dia 20 de outubro. O evento, que objetiva reunir a comunidade escolar para, de forma participativa e
democratica iniciar o processo de construcdo do principal documento institucional, acontece no dia 24 de

outubro, a partir das 8 horas, no Park Hotel Morotin, em Santa Maria/RS.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ um documento que defini a atuagdo do [FFarroupilha e

apresentar seu planejamento para um periodo de 4 anos, de 2014 a 2018, no caso.

A programacdo do evento reune palestras sobre a historia ¢ a identidade dos IF's, importancia e dimensdes
do PDI, além da metodologia para sua construgdo. A articula¢do entre Ensino-Pesquisa-Extensdo na Rede

Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica igualmente sera abordada.

Qualquer aluno e servidor pode participar, basta realizar inscri¢do aqui.

Veja abaixo a programagdo completa.

ARQUIVOS

Programacio Seminario PDI
Seminario do PDI acontece em Santa Maria

Publicado: 24/10/2013
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3658

Iniciou na manha desta quinta-feira, dia 24, o Seminario de Integracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2014-2018), do IF Farroupilha. Estiveram presentes na mesa de abertura do evento, a
Magnifica Reitora do IF Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim; Pro-Reitora de
Desenvolvimento Institucional, professora Nidia Heringer; Pro-Reitor de Ensino, professor Sidinei Cruz
Sobrinho; Pré-Reitor de Administragdo, professor Vanderlei José Pettenon; Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
Graduagio e Inovagdo; professor Adriano Arriel Saquet; Pro-Reitor de Extensao, professor Alberto Pahim
Galli; o Secretario Municipal da Educa¢do do municipio de Canoas; senhor Eliezer Pacheco; o Servidor
do IFSUL e Conselheiro Regional do Senac e do Senai, senhor Antonio Carlos Barum Brod, além dos
Diretores Gerais de oito Campus do IF Farroupilha, Senhores Alexander da Silva Machado; Ana Paula
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Silveira Ribeiro; Tanira Marinho Fabres; Luciani Missio; Ana Rita Kraemer da Fontoura; Marcelo Eder

Lamb; Alexander da Silva Machado; e Luiz Fernando Rosa da Costa.

A cerimdnia teve a abertura as 9h, com o pronunciamento da Pro-Reitora de Desenvolvimento
Institucional, professora Nidia Heringer, que ressaltou a importancia do Seminario para a constru¢do do
PDI Institucional, além da participag@o dos servidores na comissdo organizadora do Plano. Apos a fala da
Pro-Reitora, a Magnifica Reitora, professora Carla Comerlato Jardim fez sua participagdo, referenciando
os alunos, servidores e comissdo organizadora presentes. Também ressaltou a importancia dos Institutos
Federais para o pais. "Somos 38 IFs, isso se deve aos dois ultimos presidentes da republica que
depositaram confianga nos cursos técnicos", relata. Ainda fez o pedido para a participagdo de todos na
constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de forma democratica e coletiva. Finalizou
sua fala com uma citacdo do poema de Mario Quintana. "Democracia ¢ dar a todos o0 mesmo ponto de

partida".

Depois foi apresentado o relato da Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2014,
feito pela Diretora Geral do Campus Jaguari, senhora Tanira Marinho Fabres, e do Diretor Geral do
Campus Santa Rosa, senhor Marcelo Eder Lamb. Na época o IF Farroupilha contava com 2000 alunos e
200 servidores, onde o PDI foi desenvolvido em quatro Campus, Alegrete; Sdo Vicente do Sul; Julio de
Castilhos ¢ Santo Augusto. A tematica discutida no primeiro seminario foi a inser¢do regional, Politicas
de Extensdo, Politicas de pesquisa, entre outros. A Magnifica Reitora, professora Carla Comerlato Jardim,
fez a entrega de tabletes aos docentes do IF Farroupilha, oferecido pelo Governo Federal para uma melhor

dindmica de trabalho.

Apos, iniciou a primeira palestra do dia, feita pelo professor Eliezer Pacheco que teve como discussdo a
Educacdo Profissional, Esbogo do Projeto Nacional, além do papel estratégico da EPT. Para o professor a
criag@o dos Institutos Federais ¢ um momento histdrico para o pais, pois trabalha na formacio, desde o
curso inicial até a Pos- Graduagdo. Ainda destacou o papel dos IFs no rompimento com a fragmentagéo
dos saberes da matriz universitaria, além dos seus principios verticalidade, transversalidade e
territorialidade. Finalizou com uma mensagem aos servidores: "nosso papel como servidores publicos ¢ o

compromisso com a populagao".

A segunda palestra foi realizada pelo professor Anténio Carlos Brod. Reitor do Instituto Federal Sul Rio-
grandense (IFSUL), até maio de 2013. O professor iniciou seu pronunciamento falando sobre a criagdo da
identidade dos Institutos Federais . "O que ira marcar o IF Farroupilha ¢ a real participagdo e construgdo
do agora", explica. Outro ponto destacado por Brod, é o porqué do desenvolvimento do PDI, que lida com
a dindmica da institui¢do, através de metas. Para ele o PDI é de responsabilidade de todos, servidores e

alunos.
Na parte da tarde o Seminario contard com mais palestras, a partir das 14 horas.

Tarde de esclarecimentos sobre o PDI

A primeira palestra da etapa complementar do dia de atividades do Semindrio de Integra¢dao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018), do IF Farroupilha foi realizada pelo professor Jesué
Graciliano da Silva. O professor falou sobre as dimensdes do PDI, com o objetivo de desmistificar o
Planejamento. Para Jesué, o plano nada mais ¢ do que "um plano para os proximos cinco anos". Em sua

fala, o conferencista procurou esclarecer alguns aspectos fundamentais do PDI, como definir prioridade

346



de uma forma objetiva. Ressaltou ainda que quanto mais participagdo da comunidade académica ou ndo
na confec¢do do PDI, maior serd o comprometimento para o seu cumprimento. Para isso, ressaltou a fala
da Reitora, que aconteceu na manha do mesmo dia, dizendo que um IF ndo deve ser voltado apenas para
si mesmo, mas para toda a comunidade civil. Jesué finalizou sua fala argumentando sobre a importancia

do PDI como ferramenta para potencializar o uso dos recursos obtidos para investimento.

Apds a fala do professor Jesué, o servidor da Reitoria do IF Farroupilha, que atua na Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Eduardo Bassi, falou sobre a questdo estrutural do PDI. Eduardo falou,
ndo apernas da importancia de ter um PDI, mas de segui-lo. O servidor apresentou todo o embasamento
legal para a constitui¢do do documento, bem como fundamentos norteadores e estrutura. Também trouxe
para o publico a constituicdo da comissdo que organizara o PDI do Instituto, seus membros e suas

fungdes.
Apds a fala dos dois conferencistas, foi aberto espago para pergunta do publico.

A palestra de encerramento foi realizada pela professora Wrana Maria Panizzi, falando sobre a articulagdo
do ensino, pesquisa e extensdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional. A palestrante ressaltou em sua
fala a importancia de conhecimentos e valores na elaboragdo do plano. Wrana trouxe também, entre suas
explanacdes, alguns desafios de desenvolver algo ha longo prazo como a demanda por mudanga
permanente ¢ a necessidade de seguranga. Para a palestrante, a discussdo sobre estratégias educacionais
ndo se limita ao campo pedagodgico, mas sim sobre um projeto de sociedade. Reiterou, ainda, a

importancia de conhecer a sociedade e saber o que esta acontecendo no pais para elaborar um PDI.

GALERIA

Abertas as inscricées de sele¢do para participacdo nas Comissdes Especificas do PDI 2014-2018

Publicado: 25/10/2013
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3662

Estdo abertas as inscricdes de Selecdo para participagdo nas Comissdes Especificas do Plano de
Desenvolvimento Institucional do PDI 2014-2018, do Instituto Federal Farroupilha. As inscrigdes podem
ser feitas no periodo de 25 de outubro até 03 de novembro. Poderdo participar da presente selegdo os
servidores, Docentes e Técnico-Administrativos em Educag@o, do quadro efetivo do IF Farroupilha e

discentes regularmente matriculados. Segue o link para inscrigdo:

www.iffarroupilha.edu.br/pdi2014-2018
ASCOM

ARQUIVOS

Edital IF Farroupilha n° 236.2013 - Comissoes Especificas PDI
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Abertas as inscricOes de selecdo para participacao nas Comissdes Especificas do PDI 2014-2018
Publicado: 29/10/2013

Link: http://www.svs.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1954

Estdo abertas, através do Edital n°236/2013, as inscrigdes de Selecdo para participagdo nas Comissdes
Especificas do Plano de Desenvolvimento Institucional do PDI 2014-2018, do Instituto Federal

Farroupilha. As inscrigdes podem ser feitas no periodo de 25 de outubro até 03 de novembro. Poderdo
participar da presente selecdo os servidores, Docentes e Técnico-Administrativos em Educacgdo, do
quadro efetivo do IF Farroupilha e discentes regularmente matriculados. Clique aqui para realizar a

inscrigdo.

Lista preliminar de interessados em participar das Comissdes Especificas do PDI

Publicado: 05/11/2013
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3698

Publicada a lista preliminar de inscritos, referente a selegdo para participacdo nas Comissoes Especificas
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, do Instituto Federal de Educag¢éo, Ciéncia e

Tecnologia Farroupilha - IF Farroupilha.

ARQUIVOS

Edital IF Farroupilha n® 243.2013 - Lista Preliminar de Inscritos

Resultado final de inscritos para Comissdes do PDI

Publicado: 06/11/2013
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3713

Foi divulgado o Resultado dos Recursos e Lista Definitiva de Inscritos na Sele¢do para Participagdo nas
Comissdes Especificas do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, do Instituto Federal

de Educagido, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF Farroupilha.

A lista esta disponivel no seguinte edital:

ARQUIVOS

Edital IF Farroupilha n° 247.2013 - Lista Final de Inscritos

Saiu a lista de selecionados para Comissdes do PDI
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Publicado: 07/11/2013
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3734

Foi divulgada a lista de selecionados, referente ao Edital IF Farroupilha n® 236, que rege a Selecdo para
Participagdo nas Comissdes Especificas do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, do

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia Farroupilha - IF Farroupilha.

O resultado esté disponivel no edital que segue.

ARQUIVOS

Edital IF Farroupilha n° 250.2013 - Lista de Selecionados Comissées PDI

Comissao Central e Especificas que irdo elaborar o PDI participam de reunido na Reitoria do
IF Farroupilha

Publicado: 08/11/2013
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=3744

Reunem-se nesta sexta-feira, dia 08, no auditério da reitoria do IF Farroupilha, a Comissdo Central e
Comissdes Especificas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018). No primeiro
momento aconteceu o encontro da Comissdo Central, apds iniciou a reunido com as Comissdes
Especificas, que conta com onze comissdes, sendo representadas por alunos, servidores e docentes dos

oito Campus do IF Farroupilha e da Reitoria.

As Comissdes foram assim divididas: 1. Perfil Institucional; 2. Planejamento Estratégico; 3. Projeto
Pedagobgico Institucional; 4. Organizac¢do Didatico-Pedagégico; 5. Plano de Oferta de Cursos ¢ Vagas; 6.
Politicas de Atendimento aos Discentes; 7. Plano Diretor de Infraestrutura Fisica; 8. Organizagdo e
Gestdo Pessoal; 9. Organizacdo Administrativa; 10. Capacidade e Sustentabilidade Financeira e 11.

Planejamento Estratégico de TI.

Estiveram presentes na reunifo a Reitora do IF Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim, que
apresentou as comissdes especificas que irdo elaborar o PDI 2014-2018. Logo, o representante da
Comissdo de Logistica do PDI, Eduardo da Rocha Bassi apresentou os principais desafios da equipe.
Entre as pautas: Os principais insumos que serdo utilizados no plano; Estratégias usadas para a

comunidade interna e externa, entre outras.

Todo o material feito no Plano de Desenvolvimento Institucional devera ser postado no sitio institucional,
a partir do dia 25 de novembro. O PDI na integra sera disponibilizado entre os dias 05 a 16 de maio de
2014.

Pela tarde o encontro continua com o inicio das discussoes dos grupos de Comissdes organizadoras do
PDI 2014-2018.

ASCOM
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Comissoes que irdo elaborar o PDI participam de reunidao na Reitoria

Publicado: 08/11/2013
Link: http://www.sa.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=2197

Comissdes que irao elaborar o PDI participam de reuniao na Reitoria
Estiveram reunidos no dia 08 de novembro no auditoério da reitoria do IF Farroupilha, a Comissdo Central

e Comissdo Especifica do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018).

No primeiro momento aconteceu o encontro da Comiss@o Central, apds iniciou a reunido da Comissao
Especifica, que conta com onze comissdes, sendo representadas por alunos, servidores e docentes dos oito

Campus do IF Farroupilha e da Reitoria.

As Comissdes foram assim divididas: 1. Perfil Institucional; 2. Planejamento Estratégico; 3. Projeto
Pedagogico Institucional; 4. Organizacdo Didatico-Pedagogico; 5. Plano de Oferta de Cursos e Vagas; 6.
Politicas de Atendimento aos Discentes; 7. Plano Diretor de Infraestrutura Fisica; 8. Organizagdo e
Gestdo Pessoal; 9. Organizagdo Administrativa; 10. Capacidade e Sustentabilidade Financeira e 11.

Planejamento Estratégico de TI.

Estiveram presentes na reunido a Reitora do IF Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim, que
apresentou as comissdes especificas que irdo elaborar o PDI 2014-2018. Logo, o representante da
Comissdo de Logistica do PDI, Eduardo da Rocha Bassi apresentou os principais desafios da equipe.
Entre as pautas: Os principais insumos que serdo utilizados no plano; Estratégias usadas para a

comunidade interna e externa, entre outras.

Todo o material feito no Plano de Desenvolvimento Institucional devera ser postado no sitio institucional,
a partir do dia 25 de novembro. O PDI na integra sera disponibilizado entre os dias 05 a 16 de maio de
2014.

O Campus Santo Augusto esteve representado no evento pelo Diretor Geral pré tempore Cesar Kroetz,
pela Diretora Geral Eleita Verlaine Gerlach e pelos servidores Marcia Schneider, Leandra Ritter, Beatris
Gattermann, Carla Maron, Cesar Kroetz, Jodo Aloisio Winck, Hamilton Lidiane Walter, Leonardo

Benvenutti, Marcia Rosmann.

Fonte: Reitoria

Reunidao do PDI acontece na Reitoria

Publicado: 06/03/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4225

Reuniram-se na manha desta quinta-feira, dia 06, no auditorio da Reitoria, a Comissdo Central do PDI,
Presidentes das Comissdes Especificas e Presidentes das Comissdes Locais responsaveis pela elaboragdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018).

350


http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/201426115017417dsc03389.jpg

No primeiro momento, a Reitora do IF Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim fez a abertura da
reunido. Em seguida, a Pr6-Reitora de Desenvolvimento Institucional, professora Nidia Heringer fez a
retomada das agdes do PDI, apresentagdo dos insumos para as discussdes e a sistematizacdo do

cronograma ¢ metodologia de reunides nos Campus.
No final, ficaram definidas as datas de visita das Comissdes de [ a V, nos Campus no IF Farroupilha.

ASCOM

Seminario para Elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional busca a integracao e
didlogo com a comunidade

—

Publicado: 07/03/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4238

Na ultima quinta-feira, dia 6, aconteceu no Instituto Federal Farroupilha - Campus Sido Vicente do Sul, a
1* atividade do Seminario Integrador para Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2014-2018), documento que define a atuagdo e planejamento da instituicdo para um periodo de 4 anos.
Sob a coordenagdo da Diretoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional, o momento esteve
voltado para o didlogo com a comunidade externa, que foi representada por membros de diversas

entidades da regido.

Além da participagdo de docentes e técnico-administrativos do Campus, o evento contou com a presenga
de: Roberto Leitdo, membro do Colegiado do Campus e do Conselho Municipal de Desenvolvimento de
SVS; Julio César Vieiro Ruivo, presidente da AM Centro; Sidinei Rodrigues dos Santos, presidente do
Corede Vale do Jaguari; Carlos Eduardo Machado Santos, do Sebrae Regional Centro; e César Augusto

Medeiros, gerente regional Emater/RS.

Na abertura do evento, o professor Rodrigo Belmonte, Diretor da DPDI, destacou o diferencial dos IF's
quanto a seu compromisso com o desenvolvimento local ¢ das comunidades onde os Campus estdo
inseridos. Nesse sentido, o contexto atual se faz ainda mais importante, ao trazer a sociedade a participar
do planejamento da instituicdo, com o objetivo de melhorar e fortalecer a missdo institucional de ser

promotora do desenvolvimento regional.

Apds apresentagdo de dados e indicadores de alguns aspectos regionais (populacdo, escolaridade,
estrutura produtiva e renda, setor econdmico e empregos), realizadas pelo professor Rogério Reolon
Anese, os convidados puderam debater sobre as expectativas ¢ demandas da sociedade em relagdo ao
ensino, pesquisa e extensdo realizadas pelo Campus ¢ o papel deste no processo de desenvolvimento das

regiodes.

O trabalho de didlogo com a comunidade continua durante este més de margo com a realizagdo de

audiéncias publicas regionais, conforme data e local a seguir:

- Dia 14 de marco (sexta-feira), as 19 horas, em Sdo Vicente do Sul, no auditério central do IF
Farroupilha-SVS;
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- Dia 17 de margo (segunda-feira), as 19 horas, em Cacequi, no auditério da UAB.
- Dia 18 de margo (terga-feira), as 19 horas, em Sao Pedro do Sul, na Casa de Cultura.
SEMINARIO INTEGRADOR II:

Em ambito interno, também serdo realizadas atividades com o objetivo de envolver todos os servidores do
Campus a discutir, de forma participativa e transparente, as politicas institucionais, a gestdo e seus
resultados. A proposta inicia na manha de hoje, dia 7, com o Semindrio Integrador II, momento voltado
para a apresentacao das diretorias e suas fungdes. No sabado, dia 8, sob o formato de oficinas rotativas de
trabalho, docentes e técnico-administrativos poderdo debater e sugerir sobre aspectos internos,

configurando-se em uma ampla fonte de coleta de dados que ira pautar a elaboragdo do PDI.
Fonte: Campus Séo Vicente do Sul

Editado pela ASCOM

COMUNIDADE DO CAMPUS SANTA ROSA PARTICIPA DA CONSTRUCAO DO NOVO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018

Publicado: 12/03/2014
Link: http://www.sr.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1507

O Campus Santa Rosa esta participando da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2014-2018 do Instituto Federal Farroupilha, que deve estar construido durante o primeiro semestre deste
ano. Nesta terca-feira, dia 11/03, foi a vez da comunidade do Campus Santa Rosa discutir o planejamento
estratégico. Na oportunidade a Comissdo Especifica I desenvolveu um trabalho diagnostico sobre os
pontos fortes e pontos fracos do ambiente interno e sobre as ameacas e oportunidades do ambiente
externo. Este diagnostico servird de base para as demais comissdes proporem as metas, objetivos e
indicadores. Desde ja convidamos servidores, alunos e comunidade externa para as proximas atividades

de elaboragdo do PDI 2014-2018 que oportunamente serdo agendadas.

GALERIA

Confira o Cronograma de Visitas das Comissdes Especificas do PDI 2014/2018

Publicado: 13/03/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4264
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11/03- Campus Santa Rosa- Comisséo I e Campus Sao Vicente do Sul - Comissao 11

12/03- Campus Santa Rosa- Comissdo 11

18/03- Campus Panambi -Todas as Comissdes

19/03- Reitoria - Todas as Comissdes e Campus Sdo Vicente do Sul - Comissdes I, IVE V
24/03- Campus Jaguari - Todas as Comissdes

25/03- Campus Santo Angelo- Todas as Comissdes; ¢ Campus Santa Rosa- Comissdes III, IV ¢ V e

Campus Julio de Castilhos - Comissdes I e 11
26/03- Campus Sao Borja - Comissdo [ e Campus Santo Augusto - Todas as comissoes
27/03 - Campus Julio de Castilhos - Comissoes 111, IV e V

ASCOM

Campus Panambi realiza reunides para tratar do PDI 2014/2018

| -

Publicado: 13/03/2014
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4265

As agoes relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional no Campus Panambi tiveram inicio no

dia 17 de fevereiro, com a participagdo de todos os servidores.

Na reunido, ficou definida a estratégia que seria adotada por cada subcomissdo na realizacdo do evento.
No dia, também foram criadas cinco subcomissdes, sendo cada uma destas coordenadas por dois ou mais

servidores.

No dia 26 de fevereiro, as subcomissdes I e II realizaram um encontro para fazer a coleta de informagdes
do Campus. Na ultima terca-feira, dia 11, foi a vez das subcomissdes IV e V realizarem a reunido. Hoje,

dia 13, acontece o encontro da subcomissao III.
Fonte: Campus Panambi

Editado pela ASCOM

GALERIA

Alunos Participam de Dindmica Para Construgdo do PDI

353


http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/2014213102449951img_0084%5b1%5d.jpg
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/2014213102449951img_0078%5b1%5d.jpg
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/2014213102449951img_0092%5b1%5d.jpg

Publicado: 18/03/2014

Link: http://www.sb.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1177

Aconteceu na ultima segunda-feira, 17, uma reunido seguida de uma dindmica com os discentes onde foi
destacado o processo de consulta participativa na constru¢cdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Em formato de oficinas rotativas, foi apresentada a metodologia de trabalho sobre cada tema

estruturante visando a massiva participacdo dos alunos a fim de destacar as potencialidades e fraquezas.

Ao final dos seis temas, cada dupla de docentes que ministraram as oficinas tiveram uma visdo de cada
turma ao final do dia, podendo constituir um material altamente participativo. Por fim, esses docentes
foram responsaveis por compilar os apontamentos realizados na dindmica de modo a elencar um

documento claro e objetivo.

Ainda em atividade com os alunos, em outro momento os discentes serdo convidados a preencher um
questionario on-line com questdes objetivas que visam atender questdes pontuais sobre o PDI do Campus

Séo Borja.

GALERIA

Campus Santo Augusto realiza 12 atividade do Seminario Integrador para Elaboragao do PDI
2014/2018

Publicado: 20/03/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4322

O IF Farroupilha - Campus Santo Augusto promove na proxima segunda-feira, dia 24 de margo, as 8h, no
auditério da instituicdo, a 1* atividade do Seminario Integrador para Elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018), uma ferramenta de gestdo que define a atuacdo e

planejamento da institui¢do para um periodo de 5 anos.

Sob a coordenagdo da Comissdo Local do PDI e da equipe de Gestdo, o momento serd voltado para o
didlogo com alunos, servidores e a comunidade externa, representada por membros de diversas entidades

da regido.
Fonte: Campus Santo Augusto

Campus Jaguari realiza primeiro semindrio Territério Farroupilha para elaboragao do PDI
2014/2018

Publicado: 21/03/2014
Link: http://www.ja.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=198

354


http://www.sb.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/2014218101479005.jpg
http://www.sb.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/201421810147900dsc_0011.jpg
http://www.sb.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/201421810147900dsc_0081.jpg
http://www.sb.iffarroupilha.edu.br/site/midias/imagens/gd/201421810147900dsc_0094.jpg

O Instituto Farroupilha - Campus Jaguari promove na proxima segunda-feira, dia 24 de Margo, as 19
horas no auditdrio da instituicdo o primeiro semindrio territério para elaboracdo do PDI 2014/2018, onde
serdo apresentadas propostas de construcao e servira como ferramenta de gestdo para definir a atuagao no

planejamento para incluir de cinco anos.
Segunda Fase de Dinamica para Construcao do PDI
Publicado: 24/03/2014

Link: http://www.sb.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1188

Seguindo o cronograma com dindmicas para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do
Campus Sdo Borja, foi elaborado um questionario com questdes objetivas que contribuira com
importantes apontamentos que visam dar subsidios para o planejamento estratégico dos proximos 5 anos,
construindo uma ferramenta de gestdo democratica, através da integrag@o entre comunidade académica,

servidores e comunidade externa.

Para responder ao questionario, clique aqui e contribua para o fortalecimento de nossa Instituicdo.
Campus Julio de Castilhos realiza semindrio de discussao do PDI

Publicado: 26/03/2014
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4365

No dia 25 de margo, a Comissdo Local do PDI promoveu o primeiro seminario de discussdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional entre os servidores do Campus Julio de Castilhos.

O seminario foi conduzido pelos servidores Duilio Guerra Bandinelli e Liana dos Santos Gomes, ambos
representantes do Campus, nas Comissdes Especificas Institucionais I e II, respectivamente. As pautas em

discussdo no encontro foram o Perfil Institucional e o Planejamento Estratégico.

Na proxima quinta-feira, dia 27, acontece o segundo seminario de discussdo, o qual abordara os temas:
Projeto Pedagogico Institucional (Comissdo Especifica III), Organiza¢do Didatico-Pedagogica/Plano de
Oferta (Comissao Especifica IV) e Politicas de Atendimento aos Discentes (Comissdo Especifica V). As
pautas serdo conduzidas pelos respectivos representantes do Campus nas Comissdes, sendo eles Silvia

Montagner, Mara Rubia Machado Couto e Rodrigo Carvalho Carlotto.
Fonte: DPDI

Editado pela ASCOM

Reunido do PDI é destaque nesta sexta-feira na Reitoria do IF Farroupilha

Tt
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Publicado: 04/04/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4423

Estao reunidos nesta sexta-feira, dia 04, no auditorio da Reitoria, os representantes das 11 Comissdes que
tratam do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. O encontro que iniciou as 8h, também acontece em outros 9 Campus

do IF Farroupilha.

No primeiro momento, a Reitora do Instituto, professora Carla Comerlato Jardim fez a abertura da
reunido. Em seguida, a Chefe de Gabinete, professora Angela Marinho explicou como foi a visitagdo dos
representantes das Comissoes aos Campus do IF Farroupilha, e como o PDI esta sendo discutido entre

eles. As visitas ocorreram no més de margo.

Apbs a fala da professora, cada comissao destacou o que esta sendo trabalhado por cada uma delas. No
final, os participantes da reunido puderam dar sugestoes para cada item discutido. A reunido continua no

periodo da tarde, com a apresentagdo das demais comissoes.

ASCOM

GALERIA

PDI é tema de evento com comunidade externa

Publicado: 10/04/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4452

Na tarde da Gltima segunda-feira, dia 07 de abril, foi realizada no Campus Panambi mais uma rodada de
discussdes relacionadas com a constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF

Farroupilha.

O evento contou com a participagdo de representantes da Sociedade Civil Organizada, Servidores e
Discentes, sendo discutidos aspectos como o Perfil Institucional, Planejamento Estratégico, Projeto
Pedagogico Institucional, Organizagdo Didatico-Pedagogica, Plano de Oferta de Cursos e Vagas e ainda

Politicas de Atendimento aos Discentes.
Fonte: Comissao de logistica

Editado pela ASCOM
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GALERIA

PDI - Cronograma de Reunies

AVIB0
MPORTANTE

Publicado: 30/04/2014
Link: http://www.al.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1267

Prezados(as) Servidores(as) ¢ alunos(as),

Realizaremos na semana que vem as reunides para ouvirmos as sugestoes referentes ao nosso PDI (2014-
2018). Este momento ¢ fundamental para a constru¢do do nosso Instituto, portanto contamos com a

participagdo de todos(as).

Em anexo, slide com as datas e horarios. Solicitamos aos docentes que divulguem este material em sala

de aula e reforcem com seus alunos a importancia da participagdo.

Destacamos que na terga(06/05- tarde) e quarta( 07/05-tarde e noite), ndo havera atividades em sala de

aula, pois estaremos todos voltados para as reunides do PDI.

Fonte: Gabinete da Diregdo Geral do IF Farroupilha - Campus Alegrete

Comissao Especifica 2 do PDI reiine-se para elaboragao da minuta do Diagndstico Estratégico

Av—

Publicado: 16/05/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4639

Nos dias 13 e 14 de maio, estiveram reunidos, no Campus S3o Vicente do Sul, os representantes da
Comissdo Especifica 2 -Planejamento Estratégico - do Instituto Federal Farroupilha, para reunido de
compilacdo do material elaborado nos Céampus, durante a 1* fase de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018).

Na oportunidade, houve o agrupamento das informacdes coletadas, andlise e cruzamento dos pontos
fracos e fortes, além da tabulacdo dos dados qualitativos, consolidando-os em dados Unicos nas areas
elencadas: Plano Pedagogico Institucional, atendimento ao discente, organizacdo administrativa,
sustentabilidade financeira, infraestrutura fisica, politicas de Tecnologia e Informagéo, gestdo de pessoas

e avaliagdo institucional.
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A atividade resultou em uma minuta que sera apresentada e discutida durante reunido da Comissdo
Central do PDI, nessa sexta-feira, 16, no Campus Santa Rosa. A partir desse trabalho, juntamente do
trabalho das demais comissdes, serd possivel direcionar os objetivos e as metas institucionais que

integrardo o documento final do PDI.

Fonte: Campus Séo Vicente do Sul

Comissoes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) reuniram-se hoje na
Reitoria

In_l

Publicado: 22/05/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4680
Reuniram-se nesta quinta-feira, 22 de maio, representantes das Comissdes VI, VII, VIII, IX, X e XI

do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia

e Tecnologia Farroupilha, no auditério da Reitoria, em Santa Maria. A principal pauta do encontro foi

tomar conhecimento do trabalho das Comissdes de I a V, além de organizar o trabalho da segunda etapa
das oitivas do PDI que acontecem de 27 de maio a 4 de junho, nos Campus e na Reitoria do IF.

Participaram da reunido de hoje a Reitora do IFFarroupilha, Prof*. Carla Comerlato Jardim, os cinco Pro-
Reitores da instituigdo, Diretor Geral do Campus S2o Vicente do Sul, Diretores de Desenvolvimento
Institucional dos Campus de Jaguari, Sdo Vicente e Santo Angelo, integrantes da Comissdo Central do

PDI, além dos Presidentes e Relatores das seis Comissoes (VI a XI).

A Pro6-Reitora de Desenvolvimento Institucional, Nidia Heringer, destaca a importancia da participagdo de
toda a comunidade escolar nas discussdes do PDI. Confira o cronograma da segunda etapa de oitivas do

Plano - Comissdes VI a XI:

Campus Alegrete: 28 de maio e 04 de junho - tarde

Campus Jaguari: 29 maio e 05 de junho - manha e tarde

Campus Julio de Castilhos: 27 ¢ 29 de maio - tarde

Campus Panambi: 03 de junho - manhi e tarde

Campus Santa Rosa: 04 de junho - manha e tarde

Campus Santo Angelo: 05 de junho - manhi e tarde

Campus Santo Augusto: 02 de junho - manha e tarde

Campus Sio Borja: 28 ¢ 29 de maio - tarde

Campus Sio Vicente do Sul: 28 de maio e 04 de junho - tarde

Reitoria: data a definir

OBS.: Cdampus com 2 dias de evento - 1°dia: Comissoes VI, IX e X; 2° dia: VII, VIII e XI

Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, é um

modelo de planejamento estratégico especifico da area da educagdo, uma ferramenta de gestdo, um

documento que retrata a identidade da Institui¢do de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
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filosofia de trabalho, a misséo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,

diretrizes didatico-pedagogicas, administrativas, orcamentarias e de infraestrutura.

Participe da construcao do futuro do Instituto Federal Farroupilha: acesse o blog do PDI

PDI é debatido nos Campus do IF Farroupilha

Publicado: 02/06/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4719

Entre os dias 26 de maio e seis de junho, o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (PDI 2014-2018) sera pauta de debates em todos os
Campus da institui¢do. O PDI ¢é elaborado com a participagdo de toda a comunidade académica. Veja

fotos da reunido realizada em Alegrete

O trabalho das Comissoes de I a V foi apresentado no dia 22 do més passado.

Em todas as unidades, os debates revelaram o desejo institucional de consolidar o desenvolvimento do IF
Farroupilha, alinhando-o a a¢des qualificadas de ensino, pesquisa e extensdo. Os encontros das comissdes
também demonstraram uma preocupagdo com a capacitagdo ¢ qualificagdo profissional dos servidores ¢

com a melhoria da infraestrutura dos Campus.

Nos Campus Panambi, S0 Vicente do Sul, Sdo Borja, Santo Angelo ¢ Santa Rosa também foram
iniciadas as discussdes. Os servidores dos Campus, que integram as comissdes pautadas na semana

coordenaram as atividades.

Na ultima semana de maio iniciaram-se as discussdes das questdes relacionadas as comissdes VI a XI. Os
temas relativos as comissoes VI (Infraestrutura) e VII (Gestdo de Pessoal) foram discutidos nos dias 27,
28 ¢ 29 nos Campus de Julio de Castilhos, Alegrete e Jaguari, respectivamente. As apresentacdes da
comiss@o VI foram coordenadas pelo professor Carlos Eugénio Balsemdo. A professora Nidia Heringer,
pro-reitora de Desenvolvimento Institucional, coordenou a comissdo VII em Julio de Castilhos e Alegrete.

O presidente da Comissao de Logistica, Roberson Oliveira, também acompanhou as reunides.

As discussdes continuam durante esta semana. As comissdes dos Campus devem elaborar as minutas ¢
enviar as comissdes especificas até o final desta semana, dia seis de junho. O envolvimento de todos os
publicos envolvidos com o Instituto (servidores, alunos e comunidade externa) ¢ imprescindivel. Confira

o cronograma das proximas reunides:

Campus Panambi: 03 de junho - manhi e tarde
Campus Santa Rosa: 04 de junho - manh3 e tarde
Campus Santo Angelo: 05 de junho - manhi e tarde
Campus Santo Augusto: 02 de junho - manha e tarde

Campus Siao Vicente do Sul: 28 de maio e 04 de junho - tarde
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Reitoria: data a definir

Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, ¢ um
modelo de planejamento estratégico especifico da area da educagdo, uma ferramenta de gestdo, um
documento que retrata a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,

diretrizes didatico-pedagogicas, administrativas, orcamentarias e de infraestrutura.

ASCOM

GALERIA

Publicado: 04/06/2014
Link: http://www.al.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=1317

Na tarde desta quarta-feira (4), servidores e discentes do IF Farroupilha - Campus Alegrete deram

continuidade as discussdes sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018. Integrantes das
comissdes VIII (Organizagdo Administrativa), IX (Capacidade e sustentabilidade financeira), X
(Planejamento Estratégico de TI) e XI (Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional)
reuniram-se no Auditorio do IF para debater as principais demandas. Apds, cada comissdo ira elaborar

uma minuta, que deve ser enviada até o dia 16 de junho.

Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, ¢ um
modelo de planejamento estratégico especifico da area da educagdo, uma ferramenta de gestdo, um
documento que retrata a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,

diretrizes didatico-pedagogicas, administrativas, orcamentarias e de infraestrutura.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo - ASCOM - do IF Farroupilha - Campus Alegrete

PDI: Servidores discutem questdes de infraestrutura, gestao de pessoas e organizagao
administrativa
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Publicado: 06/06/2014
Link: http://www.svs.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=13&sub=2263

Dando continuidade as discussdes internas para a Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
do Instituto Federal Farroupilha (PDI 2014-2018), o Campus Sdo Vicente do Sul realizou, na tarde da
ultima quarta-feira, dia 4 de junho, reunido para aprofundar as discussdes internas das comissdes
especificas VI, VII e IX. Por livre escolha, os servidores podiam optar por se juntar a um dos trés grupos
de trabalho, que trataram sobre as arcas de Infraestrutura, Gestdo de Pessoas ¢ Organizagdo

Administrativa. Ao fim, os grupos se reuniram para apresentagio e validagdo das propostas.

Na area de gestdo de pessoas, foi destacada a necessidade de implementacdo do plano de capacitacdo e
qualidade de vida dos servidores. J4 na infraestrutura, foram elencadas as proximas obras e reformas a
serem realizadas futuramente, questdo que acompanha o cronograma de desenvolvimento ¢ ofertas de
cursos da instituicdo. Por fim, na area da organiza¢do administrativa, sugeriu-se a qualificacdo dos
conselhos, assim como revisdo da representatividade dos mesmos e a garantia de um quadro funcional

fixo na reitoria, entre outros.

A subcomissdo de Tecnologia de Informagdo também esteve reunida de forma interna para tratar do
Planejamento Estratégico de T1 (PETI). As informagdes coletadas serdo encaminhadas para as respectivas

comissoes especificas.

GALERIA

B = r "

Segunda Etapa do PDI encaminha-se para conclusdo - veja o cronograma da Etapa Final

-_ 7— = -ﬁ: -

Publicado: 13/06/2014
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4811

A Segunda Etapa do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha (2014-2018) vai ser
encerrada neste més. Nas ultimas trés semanas, os temas relativos as Comissdes de VI a XI foram
discutidos em todos os Campus. No dia 23, pela manha, o mesmo trabalho ocorre na Reitoria. A partir do

dia 27, tem inicio a Fase Final.

Cronograma da Fase Final do PDI
27 de junho - Prazo final para envio das minutas elaboradas pelas Comissdes Especificas

30 de junho - Reunido da Comissdo Central e Comissdes Especificas
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1 a 10 de julho - Elaboragdo da minuta final do PDI

14 a 18 de julho - Divulgacdo no site/blog do documento parcial para apreciagdo - Consulta Ptblica
21 a 25 de julho - Revisdo Final do Documento do PDI

28 a 31 de julho - Seminario PDI e envio ao CONSUP

Agosto - Reunido CONSUP

Alguns nimeros do PDI

Mais de 100 servidores envolvidos em comissdes
Quase 150 insumos disponibilizados

Mais de 500 e-mails relacionados ao PDI

Mais de 50 reunides

Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha (2014-2018) ¢ o documento da Instituigdo
de Ensino, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, que descreve a filosofia de trabalho, a missdo a
que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam as suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver. Sua base de construcgdo se legitima
no processo de construgdo coletiva, alicer¢ada sobre documentos de base, tedricos e legais que orientam

os anseios da comunidade académica.

Acesse o blog do PDI para ver a relagdo completa das comissdes.

Na galeria, veja fotos das reunides realizadas nos diversos Campus do Instituto Federal Farroupilha.

ASCOM

GALERIA

Reunido sobre PDI sera realizada na Reitoria

Publicado: 18/06/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4831

Na proxima segunda-feira (23), sera realizada a reunido referente ao Dia do PDI na Reitoria, das 08 as 12
horas, no Auditoério. O encontro servira para tratar dos trabalhos realizados pelas Comissdoes PDI- VI a
XI.
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A Segunda Etapa do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha (2014-2018) vai ser
encerrada neste més. Nas ultimas trés semanas, os temas relativos as Comissdes de VI a XI foram

discutidos em todos os Campus. A partir do dia 27, tem inicio a Fase Final.

Cronograma da Fase Final do PDI

27 de junho - Prazo final para envio das minutas elaboradas pelas Comissdes Especificas
30 de junho - Reunido da Comissdo Central e Comissdes Especificas

1 a 10 de julho - Elaborag@o da minuta final do PDI

14 a 18 de julho - Divulgagdo no site/blog do documento parcial para apreciagdo - Consulta Piblica
21 a 25 de julho - Revisdo Final do Documento do PDI

28 a 31 de julho - Seminario PDI e envio ao CONSUP

Agosto - Reunido CONSUP

Alguns nimeros do PDI

Mais de 100 servidores envolvidos em comissdes

Quase 150 insumos disponibilizados

Mais de 500 e-mails relacionados ao PDI

Mais de 50 reunides

Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha (2014-2018) ¢ o documento da Instituicdo
de Ensino, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, que descreve a filosofia de trabalho, a missdo a
que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam as suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver. Sua base de construgdo se legitima
no processo de construg@o coletiva, alicer¢ada sobre documentos de base, tedricos e legais que orientam

os anseios da comunidade académica.

ASCOM

Servidores da Reitoria do IF Farroupilha recebem Comissdes do PDI na proxima segunda-feira
(23)

Publicado: 18/06/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4836

Na proxima segunda-feira (23), o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha realiza
a reunido referente ao Dia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) na Reitoria, a partir das 8h,

no auditério. Nesse dia, as Comissdes de VI a XI irdo apresentar suas metodologias de trabalho e
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diagnosticos e depois ouvirdo a opinido dos servidores em relagdo a cada tematica. "Este ¢ o momento em
que os servidores da Reitoria se posicionam acerca dos temas do PDI. Por isso, ¢ muito importante que
todos estejam presentes, para que a opinido da unidade seja somada as das outras, que ja foram ouvidas

em reunides anteriores", destaca a Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional, Nidia Heringer.

Nas ultimas trés semanas, os temas relativos as Comissdes de VI a XI foram discutidos em todos os
Campus. O proximo passo para as Comissdes ¢ compilar as informacdes relativas a opinido dos
servidores, obtidas por meio de formulérios durante as reunides, e elaborar minutas que devem ser
entregues até o dia 27 para a Comissdo de Logistica e para a Comissdo Central. A partir desta data, tem
inicio a ultima fase do Plano. De 1° a 10 de julho, sera elaborada a minuta final do PDI, apos reunido da

Comissdo Central e das Comissdes Especificas, no dia 30 de junho.

As Comissoes de VI a XI tratam de: Plano Diretor de Infraestrutura Fisica; Organizacdo e Gestdo de
Pessoal; Organizagdo Administrativa; Capacidade e Sustentabilidade Financeira; Planejamento
Estratégico de TI; e Avaliagdo ¢ Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional. A reunido da
proxima semana contara com pelo menos um representante de cada Comissao. Além disso, antes do inicio
das discussdes a Reitora do IF Farroupilha, Prof*. Carla Comerlato Jardim, apresentara alguns informes

do Instituto.

As onze Comissdes do PDI foram organizadas em dois grupos (de I a V e de VI a XI), por afinidade de

temas.

Cronograma da Fase Final do PDI

27 de junho - Prazo final para envio das minutas elaboradas pelas Comissdes Especificas

30 de junho - Reunido da Comissdo Central e Comissdes Especificas

1 a 10 de julho - Elaboracdo da minuta final do PDI

14 a 18 de julho - Divulgac¢ao no site/blog do documento parcial para apreciacdo - Consulta Publica

21 a 25 de julho - Revisdo Final do Documento do PDI

28 a 31 de julho - Seminario PDI e envio ao CONSUP

Agosto - Reunido CONSUP

Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha (2014-2018) ¢ o documento da Instituigdo
de Ensino, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, que descreve a filosofia de trabalho, a missédo a
que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam as suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver. Sua base de construgdo se legitima
no processo de construgdo coletiva, alicer¢ada sobre documentos de base, tedricos e legais que orientam

os anseios da comunidade académica.

Acesse 0 blog do PDI para mais informacdes.
ASCOM

Reunido na Reitoria encerra segunda etapa do PDI
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Publicado: 24/06/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=4865

As Comissoes de VI a XI do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal
Farroupilha reuniram-se ontem (23) na Reitoria. O encontro serviu para que as comissdes apresentassem
seu trabalho para os servidores ¢ ouvissem suas opinides. A reunido assinalou o encerramento da segunda
etapa da elaboragdo do Plano, que se encaminha agora para a sua fase final (veja o cronograma ao final

desta noticia).

O PDI descreve a filosofia de trabalho do Instituto, a missdo a que se propoe, as diretrizes pedagogicas
que orientam suas agdes, sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve ou
pretende desenvolver. O Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ elaborado para um periodo de cinco

anos com a participacao de toda a comunidade académica.

Na abertura da reunido, a Reitora do IF Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim, destacou a
importancia da participagdo dos servidores na elaboragdo do PDI. Carla Jardim também citou algumas das
atividades recentes do Instituto: a padronizacdo dos e-mails dos servidores como ac¢do de padronizagdo da
identidade institucional, a criagdo dos Centros de Referéncia, e a posse dos novos servidores, destacando

a abertura de cargos especificos para a Reitoria.

A Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional, professora Nidia Heringer, disse que a participa¢do dos
servidores da Reitoria na reunido é importante para que "a opinido da unidade seja somada as das outras,
que j& foram ouvidas em reunides anteriores". Nas tultimas trés semanas, as Comissdes de VI a XI ja

haviam se reunido e discutido seus temas em todos os Campus do Instituto Federal Farroupilha.

Comissoes colheram opinides dos servidores
A reunifo realizada ontem consistiu na exposi¢do das metodologias de trabalho e nos diagnosticos
realizados por cada Comissdo, e num posterior debate com os servidores para levantamento de suas

opinides a respeito dos temas apresentados.

A Comissdo VI (Plano Diretor de Infraestrutura Fisica), apresentada pelo Coordenador de Implantagdo de
Novas Unidades, professor Carlos Eugénio Balsemao, por exemplo, utilizou um questionario para colher
a opinido dos servidores. O documento trazia questdes referentes a abertura de novas unidades do

Instituto e sobre a sede da Reitoria.

Ja a Comissdo VII (Organizagdo e Gestdo de Pessoal), representada pela Pro-Reitora de Desenvolvimento
Institucional, professora Nidia Heringer, construiu um Quadro de Prioridades com base na opinido dos
servidores. Algumas das questdes levantadas foram a criagdo de uma politica de capacitacao orientada as
necessidades institucionais e uma maior defini¢do de critérios e metodologias utilizados na avaliagdo do

Estagio Probatorio. O Quadro segue em discussdo através de e-mails institucionais.

As demais comissdes que tiveram seus trabalhos discutidos foram a VIII (Organizagdo Administrativa),
apresentada por Réberson Oliveira; a IX (Capacidade e Sustentabilidade Financeira), apresentada pelo
Pro-Reitor de Administragdo, Vanderlei José Pettenon; a X (Planejamento Estratégico de TI), apresentada
por Norton Jerzewski Noro e a XI (Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional),

apresentada por Neila Pedrotti Drabach.

Acesse 0 blog do PDI para mais informacaoes.
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Cronograma da Fase Final do PDI

27 de junho - Prazo final para envio das minutas elaboradas pelas Comissdes Especificas

30 de junho - Reunido da Comissdo Central e Comissdes Especificas

1 a 10 de julho - Elaboragdo da minuta final do PDI

14 a 18 de julho - Divulgag¢éo no site/blog do documento parcial para apreciacdo - Consulta Publica
21 a 25 de julho - Revisdo Final do Documento do PDI

28 a 31 de julho - Seminario PDI e envio ao CONSUP

Agosto - Reunido CONSUP

ASCOM

GALERIA

A

Publicado: 08/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5146

Nesta quinta-feira (7), as Comissdes II (Planejamento Estratégico) e XI (Avaliagdo e Acompanhamento
do Desenvolvimento Institucional) do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018
reuniram-se para a elaboracdo do mapa estratégico do Instituto Federal Farroupilha. O dia de trabalho foi
realizado na Reitoria, em Santa Maria, e contou com a participagdo de representantes das duas

Comissdes, da Coordenagdo Geral de Planejamento e de outros colaboradores dos Campus.

Patricio Silveira Machado, presidente da Comisséo II e servidor do Campus Alegrete, explica que para a
construcdo do mapa o grupo teve como subsidio os objetivos, metas e prazos enviados pelas onze
Comissdes do PDI. "O mapa ¢ tracado de acordo com as perspectivas do aluno, dos processos internos, do
aprendizado e do crescimento, da sustentabilidade financeira e da comunidade", esclarece. Ele acrescenta

ainda que o mapa faz parte da minuta final do trabalho da Comisséo de Planejamento Estratégico.

ASCOM

Especial PDI 2014-2018 - Confira o historico da elaboracio do Plano, que se encaminha para a
conclusio

Publicado: 11/08/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5158

Neste més de agosto, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal
Farroupilha (2014-2018) entra na etapa final. Construido com a participagdo de toda a comunidade
académica, o Plano ¢ o documento da Institui¢do de Ensino elaborado para um periodo de cinco anos, o
qual descreve a filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam as
suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolver.
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A equipe da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ressalta que o PDI 2014-2018 se concretiza
gracas ao trabalho das onze Comissdes e ao envolvimento de servidores docentes, técnico-administrativos
em educagdo, discentes e comunidade das regides dos Campus e Reitoria do IF.

A base de elaboracdo do PDI se legitima no processo de construcao coletiva, alicercada sobre documentos
teoricos e legais que orientam os anseios da comunidade académica.

Confira os momentos mais importantes da elaboracio do PDI 2014-2018:

Julho de 2013 - Considerando que "o PDI ¢ a ancora para o desenvolvimento institucional e ciente das
dificuldades enfrentadas pela maioria das institui¢des para a elaborag¢do", o Férum de Desenvolvimento
Institucional da Rede Federal de Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica (FDI) apresenta o documento "O
PDI como ferramenta de gestdo: orientagdes para elaboracdo"” as institui¢des da rede.

Outubro de 2013 - Na 10* Reunido Ordinaria do Colegiado de Dirigentes (CODIR) do IF Farroupilha,
realizada no dia 03/10/13, foi definida a metodologia e inicio do processo de mobilizagdo. No dia 24, foi
realizado o Seminario de Integracdo do PDI 2014-2018, no Park Hotel Morotin, em Santa Maria. No dia
25 do mesmo més, foram abertas as inscricdes para a participacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educagdo do quadro efetivo do IF Farroupilha para comporem as Comissdes
Especificas do Plano de Desenvolvimento Institucional do PDI 2014-2018.

Novembro de 2013 - A lista de selecionados para participar das Comissdes foi divulgada no dia 7 de
novembro. Comissdes que iriam elaborar o PDI participaram de reunido na Reitoria no dia 8. As
Comissdes foram assim divididas: 1. Perfil Institucional; 2. Planejamento Estratégico; 3. Projeto
Pedagoégico Institucional; 4. Organizacdo Didatico-Pedagégico; 5. Plano de Oferta de Cursos e Vagas; 6.
Politicas de Atendimento aos Discentes; 7. Plano Diretor de Infraestrutura Fisica; 8. Organizagdo e
Gestdo Pessoal; 9. Organizacdo Administrativa; 10. Capacidade e Sustentabilidade Financeira e 11.
Planejamento Estratégico de TI.

Marco de 2014 - O més de marco marcou uma etapa na constru¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, com inimeras atividades de diagndstico, debate e proposi¢des para o futuro do
Instituto Federal Farroupilha, desenvolvidas pelas comissdes especificas e locais nos Campus da
Instituicdo. Essa etapa da metodologia do PDI foi concluida no dia 04 de abril, com envio das minutas,
resultado das oitivas nos Campus da Instituicdo. No dia 6, reuniram-se no auditério da Reitoria a
Comissdo Central do PDI, Presidentes das Comissdes Especificas e Presidentes das Comissdes Locais.
De 6 a 27 foi a vez da comunidade dos Campus e Reitoria receberem as Comissdes para a construgdo do
PDI. Nesses encontros, foram realizadas consultas participativas sobre as expectativas da comunidade
académica sobre os proximos anos do Instituto, por meio de seminarios de discussdo e integragao,
dinamicas e questionarios acerca dos temas estruturantes. Durante as atividades, foram ouvidos discentes,
docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade das regides de atuagdo do IF Farroupilha,
representada por entidades locais.

Abril de 2014 - Foi realizado o envio das minutas de trabalho das Comissdes, resultado das oitivas nos
Campus, finalizando a primeira etapa do PDI. Também aconteceu o "Dia do PDI na Reitoria", que contou
com a representacdo de todas as comissdes. As rodadas de discussdo relacionadas ao PDI continuaram
nos Campus.

Maio de 2014 - Nos dias 13 e 14, reuniram-se no Campus Sdo Vicente do Sul, os representantes da
Comissdo Especifica II (Planejamento Estratégico) para reunido de compilagdo do material elaborado nos
Campus durante a 1* fase de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018). No
dia 16, foi realizada a reunido da Comissdo Central do PDI, no Campus Santa Rosa. A partir desse
trabalho, juntamente do trabalho das demais comissdes, foi possivel direcionar os objetivos ¢ as metas
institucionais para o documento final do Plano. No dia 22, representantes das Comissdes VI, VII, VIII,
IX, X e XI reuniram-se na Reitoria para tomar conhecimento do trabalho das Comissdes de I a V. A
segunda etapa de debates sobre o PDI aconteceu de 26 de maio a 6 de junho, nos Campus e na Reitoria do
IF.

Junho de 2014 - No dia 23, foi realizado o "Dia do PDI na Reitoria". Depois de os temas relativos as
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Comissdes de VI a XI serem discutidos em todos os Campus e na Reitoria, no dia 27 de junho teve inicio
a fase final do PDI, com o envio das minutas elaboradas pelas Comissdes Especificas. No dia 30, foi
realizada a reunido da Comissao Central e Comissdes Especificas.

Julho de 2014 - Durante o més de julho, as comissdes trabalharam na finalizagdo da minuta e nos
objetivos estratégicos do PDI.

Agosto de 2014 - No dia 7, as Comissdes II (Planejamento Estratégico) e XI (Avaliacdo e
Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional) do PDI reuniram-se para a elaboragdo do mapa
estratégico do Instituto Federal Farroupilha. Neste més ainda ocorrera o processo de consulta publica do
PDI.

Setembro de 2014 - Sera realizado o seminario de apresentagdo do PDI & Comunidade académica. Neste
més ainda sera realizada a reunido do Conselho Superior para apresentagdo do Plano.

Acesse o blog do PDI para ver a relacdo completa das comissdes.

ASCOM

Especial PDI 2014-2018 - PDI estabelece nova missdo, visdo e valores da instituicio
Publicado: 12/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5160

Em processo de elaboragdo desde a metade do ano passado, o Plano de Desenvolvimento Institucional do
IF Farroupilha (PDI 2014-2018) entra em sua fase final neste més de Agosto. O PDI é o documento que
norteia as acdes da Instituigdo por um periodo de cinco anos. O estabelecimento de missdo, visdo e
valores do Instituto ¢ uma das fun¢des do Plano.

De maneira geral, a missdo, a visdo e os valores estabelecidos pelo PDI 2014-2018 sintetizam aqueles ja
existentes, destacando alguns pontos e trazendo algumas modificacdes. No final desta noticia, vocé
confere os textos novos comparados aos antigos, seguidos de explicag@o. Os grifos foram feitos apenas
para destacar as modificagdes.

Consulta Publica - nas proximas semanas, sera realizada uma consulta publica junto a comunidade do
Instituto Federal Farroupilha. Esta consulta serve para que o PDI possa ser avaliado antes de sua
conclusdo. A partir dela, a missdo, visdo e valores estabelecidos pelo Plano podem sofrer alteragdes, por
exemplo. A consulta publica sera realizada pela internet, por meio do preenchimento de um formulario. A
colaboragdo de todos os servidores ¢ fundamental.

Missao

Antiga: Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formagdo de cidaddos criticos, autonomos ¢ empreendedores, comprometidos com
o desenvolvimento sustentavel.

Nova: Promover a educagio profissional, cientifica e tecnoldgica, pblica, por meio do ensino, pesquisa e
extensao, com foco na formacao integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentdvel.

A nova miss@o refor¢ca o compromisso com a oferta da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
expressa na Lei 11.892 que institui os Institutos Federais. Essa educagido deve acontecer tendo como base
o processo de indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensdo. O foco na formagdo integral garante
que esta ndo se dara somente para a empregabilidade, mas para uma formagao plena e comprometida com
o desenvolvimento local e sustentavel.

Visao

Antiga: Ser referéncia em educacao profissional, cientifica e tecnoldgica como instituicdo promotora do
desenvolvimento regional sustentavel.
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Nova: Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio, professores para educacdio bdsica e em
inovacgdo e extensdo tecnoldgica.

A visdo expressa o que a institui¢do quer ser e se tornar nos proximos cinco anos. A frase "Exceléncia na
formacao de técnico e professores da educacgdo basica", remete a Lei 11.892, que traz como obrigacdo dos
Institutos a oferta de 50% de suas vagas no ensino médio profissionalizante, preferencialmente na
modalidade integrado e 20% das suas vagas na oferta de cursos de formagao de professores. A inovagao e
a extensdo tecnoldgica ¢ o caminho para pesquisa aplicada as demandas regionais.

Valores

Antigos: FEtica, Solidariedade: humanizagdo, inclusdo, igualdade na diversidade, cooperago.
Sustentabilidade: responsabilidade social e ambiental. Desenvolvimento humano: criticidade, autonomia e
empreendedorismo. Democracia: igualdade na diversidade, liberdade, justica. Qualidade. Inovacao:
criatividade.

Novos: Etica, Solidariedade, Responsabilidade Social e Ambiental, Comprometimento, Transparéncia,
Respeito, Gestio Democridtica.

Os valores sdo o acumulado e principios que vao nortear a Instituicdo no atingimento da exceléncia
expressa na visao e no propoésito do Instituto posto na sua missao.

Especial PDI 2014-2018

Para marcar a conclusdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IF Farroupilha, e para
chamar a atencdo da comunidade académica para o processo de Consulta Publica, a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional e a Assessoria de Comunicagdo publicam uma série de noticias sobre o
tema.

Leia aqui o histérico da elaboragdo do Plano. Acompanhe o site e a pagina do Instituto Federal
Farroupilha no Facebook para mais informagdes.

ASCOM

Especial PDI 2014-2018 - IF Farroupilha contara com 25 mil alunos até 2018
Publicado: 13/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5170

Até 2018, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha contard com 25 mil alunos.
Entre os cursos ofertados, 65% serdo técnicos de nivel médio. E o que indicam os resultados do trabalho
da Comissao IV do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, que trata da Organizagdo
Didatico-Pedagogica/Plano de Oferta. As informacgdes sdo da Pro-Reitora de Desenvolvimento
Institucional do Instituto.

A porcentagem de oferta de cursos técnicos estara em conformidade com a lei n® 11.892, que determina
que "no desenvolvimento da sua agdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o
minimo de 50% de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso I do caput do art. 7°" - que
fala da oferta prioritaria de educag@o profissional técnica de nivel médio.

Mais dados poderdo ser conferidos na minuta final do PDI. Acompanhe também as proposi¢des feitas
pela comunidade académica sobre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo durante o processo de
consulta publica do PDI, na segunda quinzena de agosto. Essas politicas estardo descritas no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) do IF Farroupilha, responsabilidade da Comissdo III, documento deve
manifestar a concepcdo de ensino e de educacdo, registrar o processo de constru¢do da identidade
institucional e dar suporte para a avaliagdo das ag¢des educativas planejadas e desenvolvidas pela
instituicao.

O PDI
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Construido com a participagdo de toda a comunidade académica, o PDI ¢ o documento da Instituicdo de
Ensino elaborado para um periodo de cinco anos, o qual descreve a filosofia de trabalho, a missdo a que
se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam as suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver. A base de elaboragdo do PDI se
legitima no processo de construgdo coletiva, alicergada sobre documentos tedricos e legais que orientam
os anseios da comunidade académica.

O PDI sera organizado da seguinte forma, em capitulos:

1. Perfil Institucional

2. Planejamento Estratégico

3. Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

3. Organizagdo Didatico-Pedagogica

3. Plano de Oferta de Cursos e Vagas

4. Politicas de Atendimento aos Discentes
5. Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

6. Organizacao e Gestao de Pessoal

7. Organiza¢do Administrativa

8. Capacidade e Sustentabilidade Financeira
9. Planejamento Estratégico de TI - PETI
10. Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

ASCOM

Especial PDI 2014-2018 - A participacio da comunidade académica na constru¢io do PDI
Publicado: 14/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5185

A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia Farroupilha esta proximo da conclusdo. Nesta sexta-feira (15), durante a reunido do Colégio
de Dirigentes, sera apresentado o resultado global do trabalho das onze comissdes do PDI. De 18 a 22 de
agosto, o PDI sera submetido a consulta publica. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRDI) do Instituto lembra a importancia da participagdo da comunidade académica nessa etapa e destaca
alguns itens constantes na minuta final do PDI.

"Manifeste sua opinido e, assim, contribua para o planejamento do futuro do IF Farroupilha; teremos um
quantitativo de aproximadamente 25 mil alunos, projetado para o periodo e eles sdo a razdo do nosso
existir", destaca a Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional, professora Nidia Heringer.

A equipe da PRDI explica que a elaboragéo participativa dos documentos institucionais, como ¢ o caso do
PDI, propicia a manifestacdo dos anseios da comunidade académica. "Os registros do processo de
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento permitem constatar o envolvimento da comunidade IF
Farroupilha nas reunides coordenadas pelas comissdes especificas", comenta a Pro-Reitora. A
participagdo da comunidade académica ao longo da elabora¢do do PDI se deu por meio da metodologia
escolhida por algumas comissdes, que permitiu a coleta de informagdes sobre os temas discutidos.

Um exemplo foram as consultas sobre a expansdo do Instituto Federal Farroupilha, questdo sobre a qual a
comunidade manifestou seu entendimento, entre outros aspectos, acerca do numero de unidades e espago
territorial do IF. "A compilagdo de dados num universo amostral de 310 participantes permitiu observar,
em percentuais, essa compreensdo: em relagdo a um possivel Campus em Santa Maria, 73% sdo
favoraveis e 27% ndo. Sobre a sede da Reitoria, 39% opinam pela construg@o de sede, 56% opinam pela
busca de outra alternativa e 5% sugerem a aquisi¢do de outro terreno. Em relacdo a dimensdo do IF
Farroupilha, 22% opinam por 10 Campus; 23% sugerem 12 e 32% manifestam entendimento de expansao
para numero maior de 14 Campus", aponta a Pro-Reitora, com base nos dados apresentados pelas
comissdes.

O processo de elaboragao do PDI evidenciou também a preocupacao com o capital humano da Instituicio:
os servidores, que atuam cotidianamente, comprometidos com a comunidade académica. Nesse sentido, a
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minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional traz uma série de propostas voltadas ao
Desenvolvimento dos Servidores, para o periodo de 2014 a 2018, como a proposi¢do de um amplo e
permanente programa de formacdo continuada, capacitacdo e qualificagdo dos servidores; a proposta de
incremento de 50% em programas de apoio a qualificacdo, atendendo todos os niveis de escolarizagdo, e
reserva de vagas em programas de mestrado e doutorado profissional do IF Farroupilha.

Depois da consulta publica, a minuta final do Plano serd apresentada e levada a aprovagao ao Conselho
Superior do IF Farroupilha no dia 11 de setembro.

Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, ¢ um
modelo de planejamento estratégico especifico da drea da educagdo, uma ferramenta de gestdo, um
documento que retrata a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,
diretrizes didatico-pedagogicas, administrativas, orcamentdrias e de infraestrutura.

Especial PDI 2014-2018

Para marcar a conclusdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IF Farroupilha, e para
chamar a aten¢do da comunidade académica para o processo de Consulta Publica, a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e a Assessoria de Comunicagdo publicam uma série de noticias sobre o
tema.

Leia aqui o histérico da elaboracido do Plano. Acompanhe o site ¢ a pagina do Instituto Federal
Farroupilha no Facebook para mais informagdes.

ASCOM

Especial PDI 2014-2018 - Comissdes do Plano de Desenvolvimento Institucional apresentam mapa
que sintetiza as estratégias da Instituicio

Publicado: 15/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5194

Nesta semana, Comissoes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha reuniram-se para elaborar o mapa estratégico da
instituicdo. O mapa, uma forma de sintese da estratégia do Instituto para cinco anos, reflete diretamente
os resultados constantes na minuta final do PDI.

Segundo aponta o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus Sdo Vicente do
Sul, Rodrigo Belmonte, a elabora¢do do mapa foi baseada na metodologia de balanced score card,
utilizada nacionalmente pela Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. "Ele
pressupde uma relagdo de causa e efeito entre as perspectivas estratégicas, e tem como principal
finalidade orientar o processo estratégico pra alinhamento com a visdo de futuro", explica.

Ele acrescenta ainda que, no caso especifico do Instituto, o mapa tem a ambicdo de representar
graficamente todo esse processo e em consequéncia disso melhorar a comunicagdo interna de todo o
plano.

O trabalho de elaboracao do mapa foi feito em trés etapas: (1) sistematizacdo das informagdes, a partir da
coleta e andlise do conteudo das minutas de dez Comissdes do PDI; (2) conexdo entre os objetivos
compilados nas minutas; (3) elaboragao grafica da concepcao estratégica. Antes de o mapa ser produzido,
a proposta foi apresentada e validada pelos Pro-Reitores do IF Farroupilha. Nesta sexta-feira (15), durante
a reunido do Colégio de Dirigentes (CODIR), o mapa passard pela validagdo da Comissdo Central do
PDI.
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Consulta Publica do PDI: momento de contribuir com o futuro do IF Farroupilha

O proéximo passo do PDI ¢é o processo de Consulta Publica, de 18 a 22 de agosto, periodo durante o qual a
comunidade académica podera manifestar-se acerca das questdes levantadas pelas Comissdes. O
presidente da Comiss@o de Logistica do PDI, Roberson Oliveira, ressalta a importancia da contribuicio de
todos com o planejamento do futuro do IF Farroupilha. "Nesse momento de Consulta, ¢ muito importante
que comunidade, servidores e alunos e pensem além de suas particularidades de cada Campus ou
Unidade, mas que vejam o Instituto como um todo". Refor¢ando essa ideia de integracdo, ele lembra que
o cabegalho do site institucional foi mudado nesta semana, substituindo a imagem da Reitoria por uma
arte composta por fotos de todos os Campus.

Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, ¢ um
modelo de planejamento estratégico especifico da drea da educagdo, uma ferramenta de gestdo, um
documento que retrata a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,
diretrizes didatico-pedagogicas, administrativas, orcamentarias e de infraestrutura. Acesse o blog do PDI
para conhecer todas as Comissdes que trabalham na elaboragdo do Plano.

Especial PDI 2014-2018

Para marcar a conclusdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IF Farroupilha, e para
chamar a aten¢do da comunidade académica para o processo de Consulta Publica, a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e a Assessoria de Comunicagdo publicam uma série de noticias sobre o
tema.

Acompanhe o site e a pagina do Instituto Federal Farroupilha no Facebook para mais informacdes.
ASCOM

Mapa Estratégico do IF Farroupilha - PDI 2014-2018

Servidores tém até sexta-feira para participar de Consulta Publica sobre PDI

Publicado: 18/08/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5206

Foi publicada na manha desta segunda-feira (18), a Minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2014-2018). A partir deste documento, os servidores do Instituto Federal Farroupilha podem sugerir
supressdes, adicdes ou novas redagdes para a Minuta Final do PDI através da Consulta Publica, que
consiste no preenchimento de um formulario até sexta-feira (22). Os documentos estdo disponiveis no
Blog do PDI.

A Minuta do PDI ¢ o resultado do trabalho de todas as Comissdes Locais ¢ Especificas, Comissdo Central
e Comissdo de Logistica ao longo dos ultimos 10 meses. O documento é dividido em 10 capitulos: Perfil
Institucional; Missdo, Visdo e Valores; Projeto Pedagdgico Institucional; Politica de Atendimento aos
Discentes; Plano Diretor de Infraestrutura Baésica; Organizagdo e Gestdo de Pessoal; Organizagdo
Administrativa; Capacidade e Sustentabilidade Financeira; Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao e Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.

Além de opinar sobre a Minuta, através da Consulta Publica os servidores podem fazer sugestoes em
relacdo ao Mapa Estratégico da Institui¢do, apresentado na semana passada (veja o link no final desta
noticia).

A Reitora do Instituto Federal Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim, falou sobre a importancia
da participacdo dos servidores: "a participa¢do de todos(as) nesta ultima etapa da constru¢do de nosso
PDI é muito importante. Contamos, mais uma vez, com o protagonismo de nossa comunidade académica
na construgdo do Instituto Federal Farroupilha dos sonhos de todos nds".
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Algumas das orientagdes para a participagdo no processo de Consulta Publica do PDI dizem respeito a
necessidade de fundamentacdo, precisao e clareza das sugestdes. Somente serdo aceitas contribuicdes
através do formulario especifico. Envios fora do prazo (de 18 a 22 deste més) serdo desconsiderados.
Todas as contribui¢des serdo analisadas pela Comissdo Central do PDI.

Acesse a pagina da Consulta Piblica no blog do PDI para mais orienta¢des e acesso ao Formulario e a
Minuta do Plano.

Partes do PDI foram divulgadas semana passada em série especial

Para marcar a conclusido do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IF Farroupilha, ¢ para
chamar a atengdo da comunidade académica para o processo de Consulta Publica, a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional ¢ a Assessoria de Comunicagdo publicaram uma série de noticias sobre o
tema durante a semana passada. Acesse os textos nos links abaixo.

Confira o historico da elaboracéio do Plano, que se encaminha para a conclusio

PDI estabelece nova missio, visao e valores da Instituiciao

IF Farroupilha contara com 25 mil alunos até 2018

A participacio da comunidade académica na construcio do PDI

Comissoes do PDI apresentam mapa que sintetiza as estratégias da Instituicio

ASCOM

Hoje é o ultimo dia para participar da Consulta Publica sobre o PDI do IF Farroupilha
Publicado: 22/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5239

Desde segunda-feira (22) esta disponivel a Minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF
Farroupilha (PDI 2014-2018). A partir dela, os servidores podem sugerir alteragoes através da Consulta
Publica para compor a Minuta Final. O prazo para envio do formulario com as sugestdes se encerra hoje
(22). Os documentos estio disponiveis no blog do PDI.

A Minuta do PDI ¢ o resultado do trabalho de todas as Comissdes Locais e Especificas, Comissdo Central
e Comissao de Logistica ao longo dos ultimos 10 meses. O documento ¢ dividido em 10 capitulos: Perfil
Institucional; Missdo, Visdo e Valores; Projeto Pedagdgico Institucional; Politica de Atendimento aos
Discentes; Plano Diretor de Infraestrutura Baésica; Organizagdo e Gestao de Pessoal; Organizagdo
Administrativa; Capacidade e Sustentabilidade Financeira; Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacéo e Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.

Além de opinar sobre a Minuta, através da Consulta Publica os servidores podem fazer sugestdes em
relagdo ao Mapa Estratégico da Institui¢do, apresentado na semana passada (veja o link no final desta
noticia).

A Reitora do Instituto Federal Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim, falou sobre a importancia
da participacao dos servidores: "a participagdo de todos(as) nesta ultima etapa da construcdo de nosso
PDI ¢ muito importante. Contamos, mais uma vez, com o protagonismo de nossa comunidade académica
na construgdo do Instituto Federal Farroupilha dos sonhos de todos nos".

Algumas das orientacdes para a participagdo no processo de Consulta Publica do PDI dizem respeito a
necessidade de fundamentacdo, precisdo e clareza das sugestdes. Somente serdo aceitas contribui¢des
através do formulario especifico. Envios fora do prazo (de 18 a 22 deste més) serdo desconsiderados.
Todas as contribuigdes serdao analisadas pela Comissdo Central do PDI.

Especial PDI - Saiba mais sobre o plano
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Para marcar a conclusdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IF Farroupilha, e para
chamar a atencdo da comunidade académica para o processo de Consulta Publica, a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional e a Assessoria de Comunicag@o publicaram uma série de noticias sobre o
tema durante a semana passada. Acesse os textos nos links abaixo.

Confira o histdrico da elaboracdo do Plano, que se encaminha para a conclusao

PDI estabelece nova missdo, visdo e valores da Institui¢ao

IF Farroupilha contard com 25 mil alunos até 2018

A participacdo da comunidade académica na constru¢do do PDI

Comissdes do PDI apresentam mapa que sintetiza as estratégias da Institui¢ao

ASCOM
Inscri¢des para o II Seminario do PDI devem ser feitas até este domingo (31/08)

Publicado: 29/08/2014
Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5281

Na proxima quinta-feira (04/09), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
realiza o II Seminario do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2014-2018, evento no qual sera
apresentada a Minuta Final do Plano. A Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional, Nidia Heringer,
destaca que "¢ importantissima a presenga de toda a comunidade académica nesse encontro". As
inscrigdes para o Seminario devem ser feitas até este domingo (31). Participe!

O Seminario sera realizado a partir das 8h, no Santa Ana Centro de Eventos, em Santa Maria. Servidores
devem se inscrever por meio de formuldrio online; ja os alunos devem organizar sua inscri¢do junto aos
setores de Assisténcia Estudantil nos Campus e DPDIs.

Obs.: Os servidores que ainda ndo possuem um nimero de SIAPE também podem se inscrever por meio
do formulario online, pois esse campo nao ¢ obrigatdrio para efetivar a inscri¢ao.

Confira a programacio:

Dia 04/09

8:00 - 9:00 - Credenciamento/Acolhida/Café

9:00 - 9:30 - Solenidade de Abertura - O Instituto Federal Farroupilha no Quinquénio 2014-2018 -
Reitora - Professora Carla Comerlato Jardim

9:30 -11:30 - Apresentacdo da minuta final do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha
- Comissdes Especificas do PDI

11:30 - 13:30 - Almogo e Apresentacdo Artistica

13:30 - 15:30 - Apresentacdo do Projeto Integrar

15:30 - 16:00 - Solenidade de Encerramento

Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, é um
modelo de planejamento estratégico especifico da area da educagdo, uma ferramenta de gestdo, um
documento que retrata a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,
diretrizes didatico-pedagodgicas, administrativas, or¢amentarias e de infraestrutura. Acesse o blog do PDI
para conhecer todas as Comissdes que trabalham na elaboragido do Plano.

ASCOM
ARQUIVOS
Programacao PDI
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Il Seminario do PDI reunira mais de 700 pessoas em Santa Maria

Publicado: 02/09/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5315

Na préxima quinta-feira (04), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
realiza o Il Semindrio do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2014-2018, evento no
qual sera apresentada a Minuta Final do Plano. O evento reunira mais de 700 participantes:
docentes, técnico-administrativos e alunos. O Semindrio serd realizado a partir das 8h, no
Santa Ana Centro de Eventos, em Santa Maria.

Confira a programacao:
Dia 04/09
8:00 - 9:00 - Credenciamento/Acolhida/Café

9:00 - 9:30 - Solenidade de Abertura - O Instituto Federal Farroupilha no Quinquénio 2014-
2018 - Reitora - Professora Carla Comerlato Jardim

9:30 -11:30 - Apresentacao da minuta final do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF
Farroupilha - Comissdes Especificas do PDI

11:30 - 13:30 - Almoco e Apresentacado Artistica
13:30 - 15:30 - Apresentagao do Projeto Integrar
15:30 - 16:00 - Solenidade de Encerramento
Sobre o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos,
€ um modelo de planejamento estratégico especifico da drea da educag¢do, uma ferramenta de
gestdo, um documento que retrata a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e
objetivos, estrutura organizacional, diretrizes didatico-pedagdgicas, administrativas,
orcamentdrias e de infraestrutura. Acesse o blog do PDI para conhecer todas as Comissées que
trabalham na elaboragao do Plano.

ASCOM

Abertura do Il Seminario do PDI 2014-2018 contou com explanacdo sobre a educagdo na
atualidade
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Publicado: 04/09/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5328

Nesta quinta-feira (4), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha realiza
o Il Seminario do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, em Santa Maria. O
evento relne cerca de 700 participantes, entre servidores e alunos. Apds a abertura do evento
pela Reitora do Instituto, professora Carla Comerlato Jardim, o Semindrio iniciou com uma
explanacgdo sobre o panorama da educacdo na atualidade, com o Secretario Municipal da
Educacdo de Canoas e Presidente da Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao
(UNDIME/RS), professor Eliezer Pacheco.

"A educacdo ndo é uma abstracdo. Ela muda a vida das pessoas", destacou o Secretdrio. Titular
da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Educacdo de
2005 a 2012, durante sua explanacao Eliezer falou sobre o papel dos Institutos Federais na
sociedade brasileira como institui¢cdes Unicas, diferentes das universidades e de quaisquer
outras instituicdes de ensino publicas ou privadas no pais.

"O IF é uma instituicdo que apresenta um formato inédito, que comeca na formacao inicial e
vai até a pds-graduacao, democratizando o acesso, possibilitando que qualquer pessoa, desde
que tenha talento e vontade, possa estudar até chegar a ser mestre, doutor". Segundo o
Secretario, os Institutos Federais sdo "a cara do Brasil de hoje", que conta com uma educacao
cada vez mais plural. Para ele, a visdo de que educagdo de qualidade estd restrita as
instituicdes particulares esta ultrapassada. "Os Institutos sdo a prova de que é possivel ter
educagdo de qualidade em institui¢des publicas".

Ele sublinhou também a preocupacao dos Institutos na formacao ndo apenas de mao-de-obra
qualificada, mas de cidadaos pensantes, e falou da importancia da pesquisa pensada para
modificar a realidade regional. "A pesquisa necessariamente precisa ter didlogo com a
extensdo. Porque a pesquisa que ndo faz isso, que nao traz beneficios e avangos para a
sociedade, ndo tem funcdo".

Saiba mais sobre o PDI

Construido com a participacdo de toda a comunidade académica, o Plano é o documento da
Instituicdo de Ensino elaborado para um periodo de cinco anos, o qual descreve a filosofia de
trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam as suas acées, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolver.
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Na préxima quinta-feira (11), o PDI serd apresentado ao Conselho Superior do Instituto Federal
Farroupilha, o érgdo maximo da instituicdo, de carater consultivo e deliberativo, para ser
aprovado, oficializado e enviado ao Ministério da Educacao.

A primeira edigdo do Seminario do PDI aconteceu no dia 24 de outubro de 2013, no Hotel
Morotin, em Santa Maria, e reuniu cerca de 800 pessoas.
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Publicado: 04/09/2014

Link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=1&sub=5329

Nesta quinta-feira (4), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha realiza
o Il Seminario do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, em Santa Maria.
Apds a abertura do evento, a Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional do Instituto
Federal Farroupilha, professora Nidia Heringer, iniciou a apresenta¢ao do PDI 2014-2018 com
um relato da construgdo participativa do Plano, apresentando os principais fatos do trabalho
desde julho de 2013, quando o Férum de Desenvolvimento Institucional da Educacao
Profissional e Tecnolégica (FDI) apresentou ao CONIF a proposta de metodologia para
elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento Institucional.

A Pré-Reitora destacou ainda alguns nimeros do PDI:

- O PDI 2014-2018 do IF Farroupilha sintetiza as reflexdes de mais de 1.000 servidores e de
mais de 10 mil alunos presenciais;

- Mais de 100 servidores envolvidos diretamente nas Comissées do PDI;

- Aproximadamente 50 reunides realizadas entre outubro de 2013 e agosto de 2014.
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Para finalizar sua apresentacdo, a Pro-Reitora destacou algumas coisas que, segundo ela, ndo
estdo escritas no documento, mas que refletem o PDI 2014-2018: "A construcao do PDI do IF
Farroupilha diz de NOS, que somos plurais na origem e nos sonhos; nds, que fazemos a
diferenga e somos histéria, todo dia; ndés, que assumimos a responsabilidade de planejar para
consolidar a nossa identidade; nds, que podemos tecer novos tempos, fortalecer o nosso
territério. NOS, Comunidade do IF Farroupilha, discutimos, em nome de principios estratégicos
inadidveis, planejar a EDUCACAO como Bem Publico e 0 CONHECIMENTO como Patriménio
Social".

Apods a fala da Pro-Reitora, deu-se inicio a apresentacao da sintese do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IF Farroupilha coordenada por representantes das
Comissdes Especificas:

Comissao |: Rodrigo Machado representando a comissao Perfil Institucional;

Comissado |l: Patricio Silveira Machado e Rodrigo Belmonte da Silva representando a comissao
Planejamento Estratégico

Comissao lll: Alberto Pahim Galli, Sidinei Cruz Sobrinho e Arthur Franz representando a
comissdo Projeto Pedagdgico Institucional;

Comissao IV: Joze Medianera Toniolo representando a comissao Organizacao Didatico-
Pedagodgica / Plano de Oferta de Cursos e Vagas;

Comissdo V: Alcionir Pazatto Almeida representando a comissdo Politicas de Atendimento aos
Discentes;

Comissao VI: Hamilton Telles Rosa representando a comissdo Plano Diretor de Infraestrutura
Fisica;

Comissdo VII: Taisa Paula Fin representando a comissdao Organizagdo e Gestdo de Pessoal;

Comissdo VIII: Alexandre Machado de Machado, representando a comissdo Organizacado
Administrativa;

Comissdo IX: Vanderlei José Pettenon representando a comissdo Capacidade e
Sustentabilidade Financeira;

Comissdo X: Alex Eder da Rocha Mazzuco representando a comissao Planejamento Estratégico
deTI;

Comissdo XI: Rosane Rodrigues Pagno representando a comissdo Avaliacdo e
Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional.

Leia mais sobre o histérico do PDI.
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Depois da abertura e da apresentacdo do Plano pelas comissdes especificas, a segunda parte do
Semindrio do PDI, na tarde da ultima quinta-feira (4), foi dedicada para a apresentagdo do
projeto Integrar e do Sistema Integrado de Gestdo (SIG). Algumas funcionalidades do SIG

estarao disponiveis aos servidores nesta semana.

O projeto Integrar foi apresentado pela Reitora do IF Farroupilha, professora Carla Comerlato
Jardim. Segundo ela, a necessidade de a¢des de integracao entre os diferentes Campus da
instituicdo é uma das questdes centrais do Plano de Desenvolvimento Institucional. Para esta
demanda, foi criado o Integrar. O projeto objetiva reunir e potencializar as diferentes acGes de
integracdo desenvolvidas pelo Instituto, facilitando também a identificacdo destas atividades.

A professora Carla Jardim citou algumas atividades integradoras ja desenvolvidas pelo Instituto
Federal Farroupilha, como a Mostra Cultural, o Encontro de Liderancas Estudantis e os Jogos
Estudantis. Com o Integrar, essas e outras agdes passam a compor, segundo a Reitora, "um
grande mosaico".

Implantagdo do SIG comeca nesta semana

A primeira acdo relacionada ao projeto Integrar é a implantagdo do Sistema Integrado de
Gestdo. O SIG é um conjunto de ferramentas que integra os sistemas de gerenciamento de
dados e fluxos de todos os setores e unidades do Instituto. O Sistema deve estar em pleno
funcionamento em cerca de trés anos.

O SIG é composto por diversos médulos. Dessa forma, diferentes fun¢des do SIG vao sendo
disponibilizadas ao longo do periodo de implantagdo. A primeira delas é o Portal do Servidor,
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definido pela reitora do IF Farroupilha, Carla Comerlato Jardim, como uma ferramenta que
permite aos servidores acessar informacgdes funcionais e dinamizar atividades como
agendamento de férias e acesso a formularios.

O Portal do Servidor comeca a ser disponibilizado a partir desta semana. Na sequéncia, ainda
sem data definida, inicia a implantacdo do mddulo académico, que, entre outras fungdes,
permite aos professores fazer um didrio de classe online.

A apresentacdo do Sistema Integrado de Gestdo durante o Seminario do PDI foi feita pelo
Diretor Administrativo da AVMB (empresa parceira na implantacdo do sistema), Claudio Rocha
Lobato, e pelos servidores do IF Farroupilha, Roberson Oliveira e Edson Brito.

Blog do PDI

Site do projeto Integrar
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ANEXO VI - PORTARIAS

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

INSTIFYTO FEDERAL DG ~ REITORIA
EDUCACAO, CEENCIA E TECNOLOGIA Rua Esmeralda, 430 - Fx Nova — Camobi ~ Cep: 97110-767 - Santa Maria /RS

Fone/Fex: (55) 3226 1603

E

PORTARIA N° 1264, DE 23 DE JULHO DE 2013

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 29 de outubro de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 30 de outubro de 2012, empossada no dia 19 de novembro de

2012, no uso de suas atribuigoes legais e eétatutéria,

RESOLVE:

I - INDICAR os servidores abaixo relacionados para constituirem,
sob a presidéncia do primeiro membro, a Comissido Central para
elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Instituciomal - PDI do
Instituto Federal Farroupilha:

- CARLA COMERLATO JARDIM - Reitora (p%residentc)

- ALBERTO PAHIM GALLI - Pré-Reitor de Extensao

- NIDIA HERINGER - Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional

- VANDERLEI JOSE PETTENON - Pré-Reitor de Administragéo

- SIDINEI CRUZ SOBRINHO - Pré-Reitor de Ensino

- ADRIANO SAQUET - Pré-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacéao ¢
Inovacao |

- ANA PAULA DA SILVEIRA RIBEIRO - Diretora Geral do Campus
Alegrete

- TANIRA MARINHO FABRES - Diretora Geral do Campus Jaguari

- LUCIANI MISSIO - Diretora Geral do Campus Julio de Castilhos

- ANA RITA KRAEMER DA FONTOURA - Diretora Geral do Campus
Panambi

- MARCELO EDER LAMB - Diretor Geral do Campus Santa Rosa

X



- CESAR EDUARDO STEVENS KROETZ - Diretor Geral do Campus
Santo Augusto

- ALEXANDER DA SILVA MACHADO - Diretor Geral do Campus Sao
Borja |

- LUIZ FERNANDO ROSA DA COSTA - Diretor Geral do Campus Sao
Vicente do Sul ;

- JAUBERT MENCHIK - Representante Doqente do Conselho Superior
do IF Farroupilha

- MAIDI JAHN KARNIKOWSKI - Representante Técnico-administrativo
do Conselho Superior do IF Farroupilha

- LIEGE CAMARGO DA COSTA - Representante da Sociedade Civil
Organizada do Conselho Superior do IF
Farroupilha

- JOVANI PATIAS - Representante Discente do Conselho Superior do IF
Farroupilha

II - Estabelecer, como atribuicées da Comissao Central, a coordenacéo,
a orientacdo, o acompanhamento e monitoramento dos trabalhos das
outras comissdes, a definicio da metodologia, do cronograma de
atividades, bem como supervisionar o desenvolvimento das acoes,
eventos e etapas do processo de elaboracéo do PDI.

Il - Estabelecer o prazo de até 31 de dezembro de 2013 para a

elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDIL.

Publique-se
/ /2013.

Carla Comerlato Jardim
Reitora
IF Farroupilha - RS



' MINISTERIO DA EDUCACAO
"SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

ST INSTITUTO FEDERAL DE REITORIA
@ EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA Rua Esmeralda, 430 - Fx Nova - Camobi— Cep: 97110-767 - Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3226 1603

e —
PORTARIA N° 1463, DE 30 DE AGOSTO DE 2013

A REITCRA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 29 de outubro de 2012, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 30 de outubro de 2012, empossada no dia 19 de novembro de

2012, no uso de suas atribuicées legais e estatutaria,

RESOLVE:

I - INDICAR os servidores abaixo relacionados para constituirem,
sob a presidéncia do primeiro membro, a Comissio de Logistica para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Instituto

Federal Farroupilha:

- EDUARDO DA ROCHA BASSI (presidente)
- ANDRE LUCAS PAZ DIAS

- ANDREW ROBERTO LOPES FERREIRA

- JANETE MARIA DE CONTO

- SILVIA BEATRIZ EGGERS

- VANTOIR ROBERTO BRANCHER

Publique-se
/ /2013.

Carla Copnerlato Jardim
citora
IF Farroupilha - RS



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAC, UENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
Rua Esmeralda, 430 — Fx Nova - Camobi — Cep: 97110-767 - Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3226 1603

\

PORTARIA

N° 1936, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 29 de outubro de 2012, publicado no Diario Oficial da

Unido de 30 de outubro de 2012, empossada no dia 19 de novembro de

2012, no uso de suas atribuicoes legais e estatutaria,

RESOLVE:

INDICAR os servidores abaixo relacionados para constituirem a

Comissao de Local

para a elaboracao do Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI do Instituto Federal Farroupilha:

NOME SEGMENTO CAMPUS

MARIO  AUGUSTO CORREIA  SAN DOCENTE CAMPUS
SEGUNDO ALEGRETE

| SILMAR FREITAS DE CASTRO TAE

ALAN DE MELLO DIAS DISCENTE

MARCOS VALDEMAR RUFFO GOULART DOCENTE CAMPUS
SIDNEI ANTONIO CATTELAN TAE JAGUARI
HINGRETY MINUZZI RIBAS DISCENTE

ROSANGELA OLIVEIRA SOARES DOCENTE

LIANA DOS SANTOS GOMES } TAE CAMPUS JULIO
DIENEFER A. SILVEIRA DISCENTE DE CASTILHOS
ROBERTA GOERGEN DOCENTE

ALEXSANDRO LIMA DOS SANTOS TAE CAMPUS
LIDIA ALBRECHT | DISCENTE PANAMBI
' MELISSA WALTER DOCENTE
' ROSELI NEDEL TAE CAMPUS SANTA
fE’bERSON BALDICERA DISCENTE ROSA

!

%




MAURICIO CRISTIANO DE AZEVEDO DOCENTE
VERLAINE DENIZE BRASIL GERLACH TAE CAMPUS SANTO
BRUNA OTTONELLI MARINHO BUENO DISCENTE AUGUSTO
ICARO LINS IGLESIAS DOCENTE
' JORDAO BENETTI TAE CAMPUS SAO
TUIS FERNANDO  FONTOURA  DE DISCENTE BORJA
OLIVEIRA
RODRIGO BELMONTE DA SILVA DOCENTE CAMPUS SAO
'DALVA CONCEICAO ANTUNES PILLAR TAE VICENTE DO
LUANA PAIM ' 3 DISCENTE SUL
Publique-se
__}__ 2018

CarlalGomerlato Jardim

Reitora

IF Farroupilha - RS




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

" msniruTo FeoeraL b REITORIA
EQUCACAQC, CIENCIA E TECNOLOGIA Rua Esmeralda, 430 - Fx Nova — Camohi - Cep: 97110-767 - Santa Maria/RS

Fone/Fax; {55) 3226 1603

\

PORTARIA N° 2073, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeado
pela Portaria N° 1847, de 11 de dezembro de 2012, publicada no Diério
Oficial da Unido - DOU n° 239, Secdo 2, pagina 14, de 12 de dezembro
de 2012, no uso de suas atribuicdes legais e estatutaria,

RESOLVE:

INDICAR, a partir de 08/11/2013, os servidores abaixo relacionados
para constituirem as Comissdes Especificas do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2014 -2018, do Instituto
Federal Farroupilha:

COMISSAO CATEGORIA ; ~ NOME , ' CAMPUS
ESPECIFICA | . sesE e R
RODRIGO FERREIRA MACHADO - PRESIDENTE AT,
CARLA MICHELI MARON ARAUJO - RELATORA SA
ARTHUR PEREIRA FRANTZ SB
CRISTIANE DA ROSA SALVADOR SVS
SERVIDORES  ["DUITIO GUERRA BANDINELLI JC
I GUSTAVO LOTICI HENNIG RT |
JOSETE BITENCOURT CARDOSO JA
REPRESENTANTE =
DA COMISSAO | TANIRA MARINHO FABRES JG
CENTRAL
DISCENTE CARLOS RAFAEL COSTA PORTO AL
PATRICIO SILVEIRA MACHADO - PRESIDENTE AL
LIANA DOS SANTOS GOMES - RELATORA JC
DANIEL SFREDDO DALLA VALLE JA
DARLON ALVES DE ALMEIDA SR
SERVIDORES FATIMA REGINA ZAN PB
JORDAO BENETTI S8
"LEANDRA LEONT MARCHIORO RITTER SA
It RODRIGO BELMONTE DA SILVA SVs




REPRESENTANTE
DA COMISSAQ

MARCELO EDER LAMB

SR
CENTRAL
ANGELA MARJA~ ANDRADE MARINHO DF RT
SOUZA - PRESIDENTE
MARCIA MARIA BRISCH SCHNEIDER SA
RELATORA
CLETA MARGARETF, MACEDO DA COSTA TONIN SVS
JOSEANE ERBICE DOS SANTOS AL
SERVIDORES ROBERSON MACEDO DE OLIVEIRA JA
I SILVIA REGINA MONTAGNER Jc
SUSI MARA DA SILVA ALVES SR
TANIAMARA VIZZOTTO CHAVES SB
REPRESENTANTES | SIDINEI CRUZ SOBRINIO RT
DA COMISSAD | ADRIANO ARRIEL SAQUET RT
CENTRAL LIEGE CAMARGO DA COSTA CONSUP
ALBERTO PAHIM GALLI RT
DISCENTE MATHEUS LORENSI SATHRES SVS
JOZE MEDIANEIRA DOS SANTOS DE ANDRADE RT
TONIOLO - PRESIDENTE
CARMEN LOURDES DIDONET SMANIOTTO - PB
RELATORA
SERVIDORES GUILHERME PIVOTTO BORTOLOTTO SB
MARA RUBIA MACHADO COUTO Jc
LAILA AZIZESOUTO AHMAD AL
v LUCAS MARTINS FLORES JA
MARCIA ADRIANA ROSMANN SA
TOBIAS DEPRA ROSA SVS
REPRESENTANTES | ANA PAULA DA SILVEIRA RIBEIRO AL
DA COMISSAOQ LUCIANI MISSIO JC
CENTRAL
MARIA APARECIDA SANHUDO DE MORAIS AL
DISCENTES VANESSA LOPES DA SILVA SVS
ALCIONIR ~ PAZATTO DE  ALMEIDA - RT
PRESIDENTE
SERVIDORES CARLA TATIANA ZAPPE - RELATORA SB |
BEATRIS GATTERMANN SA
FABIANA DA SILVA CABREIRA AL
v HELEN LUCI PANISSON TASCHETTO == JA
| RICHELLI DAIANA PINHEIRO SR
REPRESENTANTES | ANA RITA KRAEMER FONTOURA PB
DA COMISSAO  ["ALEXANDER DA SILVA MACHADO SB
CENTRAL
EDVALDO FAOUR COUTINHO DA SILVA AL |
DISCENTES | JERCELI DA SILVA SILVEIRA SVS
JOAO ALOISIO WINCK SA |
CARLOS EUGENIO RODRIGUES BALSEMAO - RT

PRESIDENTE

HAMILTON TELLES ROSA - RELATOR

SA




SERVIDORES CASSIO SASSE DOS SANTOS JC
MAGNUS JAIME SCHEFFLER SR
SAULC EDER DA ROCHA MAZZUCO SB
Vi | CRISTINA SILVA FELTRIN RT
REPRESENTANTE
DA COMISSAO | LUIZ FERNANDO ROSA DA COSTA SVS
CENTRAL
ANDREIA FERNANDA GROSMANN KNOPKA SR
DISCENTES "DOUGLAS DE OLIVEIRA ADOLPHO AL
JALINE SCHOLTEN LOPES PO
MARIANA SEGUI PEREIRA SR
VI MARIANE RODRIGUES VOLZ DE AGUIAR - SVS
RELATORA
TAISA  PAULA PALCZYKAWSKI  FIN - SB
PRESIDENTE
SOLANGE ESTER KOEHLER RT
ANA LUISA HENTGES LORENZON SA
SERVIDORES CARLOS VLADIMIRO MALAGA PENA JC
JORGE KRAEMER STONE AL
THIAGO ASSUNCAO DE ALMEIDA AL
| CANDIDA MARIA MACITL DOS SANTOS SVs
REPRESENTANTE
DA COMISSAO | NIDIA HERINGER RT
CENTRAL
ALEXANDRE MACHADO DE MACHADO - AlL
PRESIDENTE
SERVIDORES ANDERSON DOS SANTOS JC
VIl GUSTAVO CAUDURO - RELATOR JC
LUCIANO BORGES DE CASTRO PB
VERLAINE DENIZE BRASIL GERLACH SA
REPRESENTANTE | MAIDI JAHN KARNIKOWSKI SR
DA COMISSAO
CENTRAL
ALEXANDRE MACHADO DE MACHADD - AL
RELATOR
SAULO EDER DA ROCHA MAZZUCO SB
SERVIDORES GUSTAVC CAUDURO JC
X LEANDRA LEONI MARCHIORO RITTER SA
SHEILA DE OLIVEIRA GOULART RT
DENISE SKREDSKY MELLO PB
REPRESENTANTE
DA COMISSAO | VANDERLE! JOSE PETTENON -PRESIDENTE RT
CENTRAL
ALEX EDER DA ROCHA MAZZUCO SB
CESAR CARLOS STEINHORST - PRESIDENTE PB
EDSON MACHADO FUMAGALLI JUNIOR - AL
SERVIDORES RELATOR
X LEONARDO MATHEUS PAGANI JUNIOR SA

MARCELO PEDROSO DA ROZA

RT




PETER PREVEDELLO Jc
THIAGO SANTI BRESSAN JA
NORTON JERZEWSKI NORO RT
REPRESENTANTE
DA COMISSAO CESAR EDUARDO STEVENS KROETZ SA
CENTRAL
ROSANE RODRIGUES PAGNO - PRESIDENTE RT
NEILA PEDROTTI DRABACH - RELATORA RT
SERVIDORES LUCAS CAMPELLO DA PIEVA PB
ANALICE MARCHEZAN SR
CATIA VEIVERBERG JC
LEONARDO ANDRE KURTZ ALMANCA AL
DALVA  CONCEICAO ANTUNES PILLAR - SVs
RELATORA II
DISCENTES JULIANA ROSO SVS
NIVIA DELALIBERA JC
REPRESENTANTE | CARLA COMERLATO JARDIM
DA COMISSAQ RT
CENTRAL

Publigue-se
. /2013.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

INSTITUTO FEDERAL D& REITORIA

EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA Rua Esmeralda, 430 -~ Fx Nova — Camobi — Cep: 97110-767 - Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3226 1603

‘

PORTARIA N° 2098, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeado
pela Portaria N® 1847, de 11 de dezembro de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido - DOU n® 239, Secdo 2, pagina 14, de 12 de dezembro

de 2012, no uso de suas atribuigoes legais e estatutaria,

RESOLVE:

I - Incluir na Portaria n° 1936, de 29 de outubro de 2013, o
servidor CRISTIANO NUNES DOS SANTOS, em substitui¢iao ao servidor
MAURICIO CRISTIANO DE AZEVEDO, segmento Docente, e o servidor
LEANDRO ADRIANO ILGENFRITZ, em substituicio a servidora
VERLAINE DENIZE BRASIL GERLACH, segmento Técnico

Administrativo em Educacao, do Campus Santo Augusto.

Publique-se
/ /2013.

éim Galli

eitor Substituto
Portaria N° 1847 /2012
IF Farroupilha - RS




MINISTERIO DA EDUCACAO
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PORTARIA N° 0696, DE 27 DE MAIO DE 2014

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 29 de outubro de 2012, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 30 de outubro de 2012, empossada no dia 19 de novembro de

2012, no uso de suas atribuigées legais e estatutaria,

RESOLVE:

I - INDICAR os servidores abaixo relacionados para constituirem
as Comissoes Especificas do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2014-2018, do Instituto Federal Farroupilha:

COMISSAO CATEGORIA NOME CAMPUS
ESPECIFICA

RODEIGC FERREIRS MACHADO - PRESIDENTE AL

CARLA MICHELI MARON ARAUJO - RELATORA SA

ARTHUR FEREIRA FRANTZ SB
CRIETIANE DA ROSA SALVADOR SVS

SERVIDORE= DUILIO GUERRA BANDINELLI JC

I QUSTAVO LOTICI HENKIG RT
JOSETE BITENCOURT CARDOZ0 Ja

REPRESENTANTE
DA COMISSAD TANIRS MARINHO FAERES JG
CENTRAL

DISCENTE CARLOS RAFAEL COSTA PORTO AL

PATRICIO SILVEIRA MACHADO - PRESIDENTE AL

LIANA DOS SANTOS QOMES - RELATORA JC

DANIEL SFREDDO DALLA VALLE JA

DARLON ALVES DE ALMEIDA SR

SERVIDORES FATIMA REGINA ZAN PB

ICARO LINS IGLESIAS S8

LEANDERA LEON] MARCHIORO RITTER Sa

It RODRIGO BELMONTE DA SILVA Sve

REPRESENTENTE
DA COMISSAO MARCELC EDER LAMB SR
CENTRAL




ANGELA MARIA ANDRADE MARINHO DE RT
SOUZA - PRESIDENTE
CLEIA MARGARETE MACEDO DA COSTA TONIN SVs
JOSEANE ERBICE DOS SANTOS AL
ROBERSON MACEDO DE OLIVEIRA - RELATOR RT
SILVIA REGINA MONTAGNER JC
SERVIDORES SUSI MARA DA SILVA ALVES SR
i TANIAMARA VIZZOTTO CHAVES SD
REPRESENTANTES | SIDINEI CRUZ SOBRINHO RT
DA COMISSAO ADRIANG ARRIEL SAQUET RT
CENTRAL LIECE CAMARGO DA COSTA CONSUP
ALBERTO PAHIM GALLT RT
DISCENTE MATHEUS LORENSI SATHRES Svs
JOZE MEDIANEIRA DOS SANTOS DE ANDRADE RT
TONIOLO - PRESIDENTE
CARMEN LOURDES DIDONET SMANIOTTO - PE
RELATORA
SERVIDORES GUILHERME PIVOTTO EORTOLOTTO SB
MARA RUBIA MACHADO COUTO JC
LAILA AZIZESOUTO AHMAD AL
Y LUCAS MARTINS FLORES JA
MARCIA ADRIANA ROSMANN SA
TOBIAS DEPRA ROSA SVS
REPRESENTANTES | ANA PAULA DA SILVEIRA RIBEIRO AL
DA COMISSAO
SRR LUCIANT MISSIO Jc
MARIA APARECIDA SANIUDO DE MORAIS AL
DISCENTES VANESSA LOFPES DA SILVA SVS
ALCIONIR PAZAITO DE ALMEIDA R
PRESIDENTE
SERVIDORES CARLA TATIANA ZAFFE - RELATORA SB
REATRIS GATTERMANN SA
FABIANA DA SILVA CAEREIRA AL
v HELEN LUCI PANISSON TASCHETTO JA
RODRIGO CARVALHO CARLOTTO JC
RICHELLI DAIANA PINHEIRO SK
REPRESENTANTES | ANA RITA KRAEMER FONTOURA DT
DA COMISSAO ALEXANDER DA SILVA MACHADO SB
CENTRAL
EDVALDO FAOUR COUTINHO DA SILVA AL
DISCENTES JERCELI DA SILVA SILVEIRA SVS
JOAO ALOISIO WINCK SA
CARLOS EUGENIO RODRICUES BALSEMAC - RT
PRESIDENTE
HAMILTOR TELLES ROSA - RELATOR SA
SERVIDORES CASSIO SASSE DOS SANTOS Jc
MAGNUS JAIME SCHEFFLER SR
SAULO EDER DA ROCHA MAZZUCO SB
v CRISTINA SILVA FELTRIN RT




REPRESENTANTE

DA COMISSAO LUIZ FERNANDO ROSA DA COSTA SVS
CENTRAL
ANDREIA FERNANDA GROSMANN KNOFKA SR
DISCENTES DOUGLAS DE OLIVEIRA ADOLPHO AL
JALINE SCHOLTEN LOFES FE
MARIANA SEGUI PEREIRA SE
Vil MARIANE RODRIGUES VOLZ DE AGUIAR SVS
RELATORA
TAISA PAULA  PALCZYKAWSKI FIN - sp
PRESIDENTE
SOLANGE ESTER KORHLER RT
ANA LUISA HENTGES LORENZON SA
SERVIDORES LUIZ ANTONIO BRANDT SR
JORGE KRAEMER STONE AL
THIAGO ASSUNGCAC DE ALMEIDA AL
CANDIDA MARIA MACIEL DOS SANTOS SVS
REPRESENTANTE
DA COMISSAO NIDIA HERINGER RT
CENTRAL
ALEXANDRE MACHADO DE MACHADO AL
PRESIDENTE
SERVIDORES DIONIS JANNER LEAL sSp
VI GUSTAVO CAUDURO - RELATOR JC
LUCIANO BORGES DE CASTRO PR
VERLAINE DENIZE BRASIL GERLACH SA
JOAQ FLAVIO COGO CARVALHO SVS
REPRESENTANTE
DA COMISSAO MAIDI JAEN KARNIKOWSKI SR
CENTRAL
SAULO EDER DA ROCHA MAZZUCO - RELATOR SB
GUSTAVO CAUDURO - RELATOR JC
LEANDRA LEONI MARCHIORO RITTER SA
SHEILA DE OLIVEIRA GOULART RT
SERVIDORES DENISE SKREBSKY MELLO PR
s MIRIAN ROSANE CRIVELARO KOVHAUTT SK
ROMERSON SEIDEL GIBICOSKI JA
DREIVID DUTRA DE OLIVEIRA - PRESIDENTE SVS
DENIZE MARIA SOIT RT
REPRESENTANTE
DA COMISSAO VANDERLEI JOSE PETTENON RT
CENTRAL
ALEX EDER DA  ROCHA  MAZZUCO SB
(PRESIDENTE)
ROGER HERFICH SR
GIOVANI FELIPE JAIIN SA
X MARCELC PEDROSO DA ROZA RT
SERVIDORES
PETER PREVEDELLO JC
THIAGO SANTI BRESSAN JA




NORTON JERZEWSKI NORO RT

EDER FERNANDO EORBA SVS
[ REPRESENTANIE
DA COMISSAO CESAR EDUARDO STEVENS KROETZ SA
CENTRAL
ROSANE RODRIGUES PAGNO - PRESIDENIE RT
NEILA FEDROTTI DRABACH - RELATORA RT
SERVIDORES LUCAS CAMFELLO DA FIEVA FE
il ANALICE MARCHEZAN SR
CATIA VEIVERBERG JC
LEONARDO ANDRE KURTZ ALMANG A AL
DALVA CONCEICAO ANIUNES FILLAR - SVS
RELATORA II
[~ DISCENIES JULIANA ROGO 3
NIVIA DELALIBERA JC
[ REPRESENTANIE
DA COMISSAO CARLA COMERLATO JARDIM RT
CENTRAL

II - REVOGAR a Portaria n® 2073, de 18 de novembro de 2013,

Publique-ge
___/___ j2014.

merlato Jardim
Reitora
IF Farroupilha - RS

Carla
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PORTARIA N° 1693, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 29 de outubro de 2012, publicado no Diério Oficial da
Unido de 30 de outubro de 2012, empossada no dia 19 de novembro de
2012, no uso de suas atribuigées legais e estatutaria,

RESOLVE:

RECONSTITUIR, a contar de 30/08/2013, a Comissio de Logistica
para a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do

Instituto Federal Farroupilha:

- EDUARDO DA ROCHA BASSI (presidente)
- ANDRE LUCAS PAZ DIAS

- ANDREW ROBERTO LOPES FERREIRA

- DIEGO DOS SANTOS COMIS

- JANETE MARIA DE CONTO

- ROBERSON MACEDO DE OLIVEIRA

- SILVIA BEATRIZ EGGERS

- VANTOIR ROBERTO BRANCHER

Publique-se
12014

Carla Cdmetldto Jardim
eito
IF Farroupilha - RS



