RELATORIO DE ACAO E RESULTADOS 2014
CAMPUS SANTA ROSA

Santa Rosa, 2015.
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INTRODUGAO

O presente relatério tem como objetivo descrever as agdes de maior impacto realizadas por meio da Diregao
Geral e das Diregdes de Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Pesquisa Extensdo e Producéo,
bem como da Direcédo de Ensino do IF Farroupilha Campus Santa Rosa no ano de 2014.

Grande parte das agdes descritas referem-se ao planejamento realizado ainda no final de 2013, apos a
definicdo da matriz orcamentaria para o campus. As acdes realizadas apontam para o crescimento da qualidade no
planejamento e controle das ag¢des. Ao longo do ano, novas demandas surgiram e novas agdes foram propostas e
executadas para supri-las, assim como algumas ag¢des acabaram nao sendo concretizadas, mas também serao
apresentadas.

O ano de 2014 foi marcado pela estruturagdo de dois novos cursos superiores (Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo e Licenciatura em Ciéncias Biologicas) com turmas ingressando em 2015, além do inicio das atividades do
Curso Técnico Subsequente em Eletromecanica, o que demandou especial atencdo na finalizagao da infraestrutura de
laboratério com a instalacdo dos equipamentos. Também merece destaque a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Alimentos, apds a suspensao da oferta do Técnico Subsequente em Agroindustria.

O maior desafio para a realizagao deste tipo de relatorio € a coleta e registro de dados que devem ser feitos
ao longo de todo ano. Este acompanhamento permite avaliar as agdes propostas, contribuindo para a reestruturagao ou
mesmo proposi¢cao de novas acgdes. Este € um procedimento que tem sido aprimorado, sendo de suma importancia para o
alcance das metas tracadas que visam a formacao profissional desde cursos de formacao inicial e continuada até a pés-
graduagédo, promovendo o desenvolvimento regional, aliando ensino, pesquisa e extensao.
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1. AQOES E RESULTADOS
1.1 Diregao de Ensino
1.1.1 Assisténcia estudantil

AGAO 01:

Descrigao da Agao

Programas de Beneficios Estudantis -
Permanéncia/Atividade/Transporte/Complementar

Auxilio a

Objetivo da Agéo

Apoio a Permanéncia

Formas de Monitoramento da Ag¢ao

Relatérios mensais, controle de frequéncia,
peridédicas com os alunos em auxilio atividade.

reunioes

Resultados alcancados

Auxilio Permanéncia
Recurso Investido

R$ 159.700,00

Recurso Investido

Numero de alunos atendidos 189
Auxilios Transporte*

. R$ 10.800,00
Recurso Investido
Numero de alunos atendidos 15
Auxilios atividade
extracurricular remunerada R$ 14.490,00
Recurso Investido
Numero de alunos atendidos 17
Auxilios permanéncia EaD

R$ 23.000,00




Numero de alunos atendidos 230
Auxilios Complementar

. R$ 10.500,00
Recurso Investido
Numero de alunos atendidos 21

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

- Melhora e agilidade no atendimento dos discentes no
periodo de edital, gerando menos filas e maior privacidade
aos discentes para tratar de suas questdes
socioecondémicas;

* Auxilio Transporte — o Municipio de Santa Rosa tem a gratuidade do Transporte para estudantes do municipio.
Portanto este tipo de Auxilio € destinado apenas para estudantes residentes fora do municipio.

ACAO 02:

Descrigcao da Acao

Alimentac&o Escolar

Objetivo da Agéo

Proporcionar a seguranga alimentar e nutricional dos
discentes nos periodos em que estdo em turno integral na
instituicao.

Resultados alcancados

Recurso Investido
R$ 262.997,42

Maior fiscalizacdo e controle da qualidade das refeicoes|
ofertadas através de monitoramento diario e registro formal
realizado pelos assistentes de alunos.

Maior esclarecimento sobre o Programa de Seguranca
Alimentar e Nutricional através do Projeto de Orientagéo




Nutricional.

prendizados adquiridos e superagdes conquistas

- Durante o ano de 2013 o setor buscou melhorar o controle
da qualidade alimentar através de pesquisas e registros|
ormais.

ACAO 03:

Descricdo da Acéao

Reunido tematica com pais

Objetivo da Agéo

Aproximagao com a familia

Meta da Ac&o (quantificar)

Pais dos alunos dos integrados — uma reuniao semestral

Formas de Monitoramento da Agao

Conversa com os pais

Resultados alcancados

Aproximacado com a familia dos discentes. Momento de
interacio com os profissionais da assisténcia.
Esclarecimento de duvidas sobre: adolescéncia, conflitos
familiares e alimentagao escolar.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Melhora na relacéo familia x escola.

ACAO 04:

Descricdo da Agcao

Orientag¢ao Nutricional

Objetivo da Agéo

Articular o desenvolvimento de estratégias para a
promogao de praticas alimentares saudaveis

Resultados alcancados

Dia do Estudante: distribuicao de lanche saudavel,
equilibrado e variado

Semana Farroupilha: divulgagao da alimentagéo tipica
gaucha, proporcionando a distribuicao de almogo, jantas e




lanches saudaveis

Dia Mundial da Alimentacdo Saudavel: distribuicdo de

lanches saudaveis priorizando os grupos da piramide
alimentar e sua importancia para o equilibrio nutricional);
Fixacdo de banners com mensagens informativas
referentes ao dia mundial da alimentagao saudavel.
Distribuicdo de dicas para uma alimentacdo saudavel com
os lanches.

Alimentacao Saudavel para Hidratacdo de Verdo: durante o

més de novembro foi ofertado todas as quintas-feiras
salada de frutas para todos os alunos do IF, salientando a
importancia dos micronutrientes e agua essenciais a
hidratacdo nos dias quentes de veréo e os beneficios da
mesma).

Semana da Consciéncia Negra: divulgacao da alimentagao

tipica através da oferta de jantas e lanches aos alunos
mostrando a importancia dos graos (feijoes, lentilhas ,
pipoca) e moranga para alimentagao saudavel e redugao
das doencas crénicas nao transmissiveis

Comemoracédo Natalina: confraternizacdo com oferta de

lanche coletivo para todos os alunos e entrega de
minipanetones.

Aplicacéo de Teste de Aceitabilidade (Anexo 01) o teste de
aceitabilidade € um procedimento que visa o controle de
qualidade da alimentacéo servida aos discentes da
instituicao.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Conscientizagao dos alunos
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ACAO 05:

Descricdo da Acao

Projeto de Apoio Pedagdgico

Objetivo da Agéo

Atendimento/acompanhamento de alunos que possuem
dificuldades de aprendizagem e auxilio pedagdgico aos
docentes que trabalham com esses alunos.

Recurso Investido

R$ 12.013,05

Resultados alcangados Numero de
atendidos

30 alunos

Atendimento periddico aos alunos e a familia;

Modificagdes escolares construidas e planejadas levando-
se em conta a necessidade de cada aluno;

Professores com maior conhecimento sobre o0s
transtornos/deficiéncias e dificuldades identificadas e suas|
repercussdes no aprendizado do aluno.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Maior aproximagcdo da assisténcia estudantii com os
docentes; acompanhamento sistematico do setor e dos
docentes com os alunos atendidos possibilitando um
esclarecimento maior durante o conselho de classe nos
casos de maior dificuldade.

ACAO 06:

Descricdo da Acéao

Atividade de recepcao dos discentes

Objetivo da Agéo

Promover um momento de integragdo e descontragédo no
primeiro dia de aula.

Resultados alcancados

Numero de alunos atendidos :Todos os discentes

A atividade propiciou um acolhimento da instituicdo ao
aluno.
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Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

A atividade sera mantida em 2015 devida a boa aceitacao.

ACAO 07:

Descricdo da Acéao

Orientacao Vocacional

Objetivo da Agao

Desenvolver nos alunos a conscientizacdao para a
importdncia da escolha profissional com base em sua
esséncia enquanto ser, visando clarificar os caminhos que
levam a uma escolha madura, buscando possibilitar a
realizacao profissional futura e o fortalecimento do
compromisso enquanto agentes transformadores da
sociedade. Refletir com os jovens sobre os fatores
intervenientes que afetam a tomada de decisdo no que
tange a escolha da profisséo.

Resultados alcancados

Numero de alunos atendidos:23

Esclarecimentos sobre os cursos superiores

Contato dos discentes com profissionais de diversas areas
para esclarecimento de duvidas sobre a profissao.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Realizar a atividade no primeiro semestre do ano letivo
devido ao excesso de atividades do campus e avaliagoes
no segundo semestre.

ACAO 08:

Descrigao da Acao

Atividade de comemoragao ao dia do estudante

Objetivo da Agéo

Propiciar um momento de integragéo dos discentes.
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Resultados alcancados Numero de alunos atendidos

Todos os discentes

Integracao dos discentes.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Propiciar mais momentos de integracéo.

ACAO 09:

Descrigao da Acao

Atividades de combate e prevengao ao bullying

Objetivo da Agéo

Prevenir e esclarecer questbes relacionadas ao bullying e
cyberbullying.

Numero de

Resultados alcancados atendidos

alunos

170

Identificamos muitas duvidas conceituais sobre bullying
principalmente quanto os aspectos legais. Para isso foi
proporcionado momentos em sala de aula e uma palestra
com uma advogada com experiéncia em casos de bullying.

Alunos informados agilizam os procedimentos institucionais
como a mediagdo de conflitos e consequentemente tem
uma maior aproximagao com o setor.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Existem muitas duvidas e situagcbes que ndo chegam até a
assisténcia. Entendemos que a atividade deva ser anual e
fazer parte de um projeto institucional de combate e
prevencgao ao bullying.
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AGAO 10:

Descricdo da Acéao

Mediacao de conflitos

Objetivo da Agéo

Resolver conflitos escolares para que estes ndo sejam
agravados e necessitem de um encaminhamento a
comissao disciplinar.

Resultados alcancados

Entendemos que a mediacdo € um mecanismo de
intervencdo  anterior a adverténcia. Sendo este
documentado e trabalhado de forma conjunta a familia do
discente demonstrou bons resultados na resolugdo rapida
dos conflitos escolares.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

A mediagcdo propicia um processo de reflexdo sobre o
conflito; o discente tem um maior discernimento das
normas escolares; a familia auxilia no processo de
resolucao do conflito.

ACAO 11:

Descrigcao da Agao

Dia Mundial da Saude

Objetivo da Agéo

Informacgao aos Discentes e servidores

Resultados alcancados

DSTs/AIDS — Doencas sexualmente transmissiveis e
Aids — panorama regional da epidemia. Ministrada pela
Farmacéutica Bioquimica da Fundagao Municipal de Saude
de Santa Rosa Luciana Legg Alves a qual foi realizada em
dois momentos, no periodo da manha, tendo como publico
os discentes dos cursos técnicos integrados. No periodo da
tarde, realizou-se a distribuicdo de materiais informativos
sobre saude aos servidores do Campus.
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Campanha voluntaria “Para poder abracgar”: compra de
camisetas a fim de auxiliar a arrecadagao de verba para o
tratamento da menina Raissa, que é portadora de uma
doencga genética chamada Epidermélise Bolhosa;

“Qutubro Rosa”: distribuiu materiais informativos sobre o
cancer em alusdo ao “QOutubro Rosa”, més internacional
da conscientizacado da prevencao do cancer de mama;

“Novembro Azul”: campanha para a prevengao e
conscientizagdo do cancer de préstata.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Conscientizacao de alunos e servidores

ACAO 12:

Descricdo da Agao

Apoio a Cultura, Esporte e Lazer

Objetivo da Agéo

Aproximacao dos discentes, familia e Instituicdo através de
momentos artisticos, culturais e esporte.

Recurso Investido R$ 19.444 12
Resultados alcancados Numero de alunos
. 610
atendidos

- Abertura do ano letivo: Atividade de recepgao e
integracao aos discentes, com apresentagao cultural e
orientagdes sobre as atividades e funcionamento do setor;
- Dia das maes: Atividade de integragdo com a familia,
nesta data os discentes convidaram suas maes, tias ou
avos (Qquem representasse a figura materna) para um
almoco cultural no refeitério da instituicao;

- Participacdo na Festa Junina: Participacao e apoio na
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Festa Junina da Instituicao;

- Dia do Estudante: Atividade de Integragéo alusiva ao dia
do estudante;

- Dia dos Pais: Atividade de integragdo com a familia, nesta
data os discentes convidaram seus pais, tios ou avds
(quem representasse a figura paterna) para um almogo
cultural no refeitério da instituicao;

- Mostra Cultural: Desenvolvimento da | Mostra Cultural do
Campus Santa Rosa com participag¢ao na Il Mostra Cultural
Institucional;

- Semana Farroupilha: Planejamento integrado com os
discentes e servidores da Instituicdo e desenvolvimento da
Semana Farroupilha com diversas atividades culturais
integradas com a culinaria tipica gaucha.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

A importancia destes momentos na Instituicao

1.1.2 Biblioteca
ACAO 13:

Descrigao da Agao

Aquisigao Bibliografica

Objetivo da Agéo

Atender as demandas didatico-pedagdgicas dos cursos
técnicos integrados e subsequentes, Licenciatura em
Matematica e Bacharelado em Administragdo e o acervo
bibliografico para o primeiro ano dos Cursos de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado em
Arquitetura e Urbanismo e o curso Técnico em
Eletromecanica.
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Natureza da despesa 3.44.90.52-18
Valor planejado R$ 200.000,00 (recurso extra-orgamentario)
Valor gasto MATRIZ RAP Recurso EaD TOTAL

R$ 11.279,03 R$ 73.140,11 R$ 54.335,73 R$ 138.754,87

Resultados alcancados

Ampliacdo do Acervo Bibliografico da Instituicao,
beneficiando os Cursos ja existentes, bem como os novos
cursos que serao ofertados a partir de 2015.

1.1.3 Coordenagao das Agodes Inclusivas
ACAO 14:

Descricdo da Acéao

Projeto Jogos Légicos com parceria da UFRGS

Objetivo da Agéo

Desenvolvimento de oficinas: oficina de xadrez para a
comunidade em geral, oficina de jogos ldégicos na
formacdo da rede municipal de professores de Santa
Rosa, oficina para os académicos da licenciatura em
matematica na semana académica do curso, oficina na
APADA (Escola de Surdos) de Santa Rosa com
participacao dos alunos da licenciatura em matematica.

Resultados alcancados

Publico atingido: 100 pessoas. Perfil do publico:
comunidade em geral, licenciandos do I|FFarroupilha,
professores da rede municipal de ensino, comunidade
surda da regiao.
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AGAO 15:

Descricdo da Acéao

Semana da Consciéncia Negra - Palestra com o tema:
Africanidade e Negritude : Palestra proferida por Elza
Saraiva Duarte- participante do movimento negro "Te vira
Negdo e te vira Negona"e da Associagdo Sawabona
Shikoba da cidade de Porto Alegre, com a tematica "O
movimento Negro no Rio Grande do Sul e a fomentagao
de politicas publicas da lei 10.639/03 Afroeducacéo.

Objetivo da Agéo

Proporcionar a comunidade académica a tematica vindo
de encontro com os Projetos Pedagdgicos de Curso.

Resultados alcancados

Palestra com Interacdo dos discentes.

ACAO 16:

Descrigao da Agao

Participagdo na formagédo pedagdgica de professores da
rede municipal e regido através dos cursos de extensao
com as tematicas de Inclusao.

Objetivo da Agéo

Discussédo de tematicas de Inclusdo com professores da
rede municipal de Santa Rosa, Porto Vera Cruz, Senador
Salgado Filho e Caibaté.

Resultados alcancados

Perfil do publico: professores das redes municipais de
ensino

AGAO 17:

‘Descrigéo da Acdo

Levantamento de acessibilidade arquiteténica
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Objetivo da Agéo

Participagdo no encontro sobre acessibilidade do
IFFarroupilha. Sugestdo e organizacdo do planejamento
de acessibilidade nos campus do IFFarroupilha em
conjunto com todos os NAPNEs.

Resultados alcancados

Perfil do publico: estudantes e servidores do IFFarroupilha

AGAO 18:

Descricdo da Acéao

Aquisicao do aparelho sistema FM: Totalizando 3 KIT
completo.

Objetivo da Agéo

Auxiliar alunos com deficiéncia auditiva

Resultados alcancados

Melhor comunicagao do discente

AGAO 19:

Descrigao da Agao

Atendimento sala multifuncional no contra turno

Objetivo da Agéo

Apoiar o aluno PNE, que possui alguma dificuldade
especifica diante sua deficiéncia para melhorar seus
conhecimentos académicos adquiridos em sala de aula.

Resultados alcancados

Atendimento alcancado

ACAO 20:

Descricdo da Acéao

Palestrar sobre Diversidade e Inclusao.

Objetivo da Agéo

Atender a Proposta dos Projetos Politicos Pedagogicos

Resultados alcancados

Palestras ofertadas a comunidade escolar( alunos e
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servidores)abordando tematicas sobre: Diversidade,
Inclusao.

Como palestrantes das atividades Liliane
Ferrari Giordani, Prof? Doutora da UFGRS, com ampla
experiéncia na area de Educacdo Inclusiva (Tese e
Pesquisa), Felipe Mianes- aluno cego doutorando pela
UFRGS e Bruna Alberton- aluna surda mestranda pela

UFRGS.

AGAO 21:

Descricdo da Acéao

Instalagao do PcDs piso podo tatil, placas de sinalizagdes
em braile e alto-relevo e sinal sonoro (luminoso).

Recursos Investidos

R$ 97.955,84

Objetivo da Agéo

Melhorias na acessibilidade do Campus

Resultados alcancados

Objetivo atingido

ACAO 22:

Descrigao da Agao

Curso de graduagdo EAD- LETRAS/LIBRAS com parceria
da UFSC- Licenciatura e Bacharelado- Polo IFFarroupilha
Santa Rosa

Objetivo da Agéo

Qualificar Profissionais para a Regiao

Resultados alcancados

Objetivos sendo atingidos
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ACAO 23:

Descricdo da Acéao

Conscientizagdo e fomentacdo do movimento negro de
acordo com a efetivagao da lei.

Objetivo da Agéo

Desenvolver na comunidade académica interna e
comunidade externa, fomentacdo de politicas frente a
valorizag&o e conscientizagdo do movimento negro.

Resultados alcancados

Conscientizacao através de palestras.

ACAO 24:

Descrigao da Agao

Reunido de orientagdo para os docentes que receberao
alunos com deficiéncia

Objetivo da Agéo

Orientar os servidores sobre as especificidades dos alunos
PNE ingressantes no Campus.

Resultados alcancados

Realizado com éxito.

ACAO 25:

Descrigao da Agao

Orientagcdo nas turmas dos cursos que receberam alunos
cotistas PNE

Objetivo da Agéo

Orientar os estudantes sobre as especificidades dos
alunos PNE ingressantes no Campus além de conhecer a
trabalhar com as diferencas e as deficiéncias

Resultados alcancados

Realizado com éxito
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ACAO 26:

Descricdo da Acéao

Tutorial realizado referente a educagao de surdos e sua
avaliacdo aos docentes

Objetivo da Agéo

Apresentar o tutorial com objetivo de ajudar os docentes
nas realizagdbes de avaliagcdes referentes aos alunos
surdos e a estrutura linguistica da LIBRAS

Resultados alcancados

Realizado nas primeiras reunides pedagogicas dos
docentes e disponibilizado para todos via e-mail. Auxiliou
no decorrer do ano letivo.

1.1.4 Nucleo de Ensino a Distancia (NEaD)
ACAO 27:

Descricdo da Acao

Diarias a servidores

Objetivo da Agéo

Pagamento de diarias - deslocamento, pousada,
alimentagao de servidores ligados ao EaD

Valor Gasto

R$ 5.570,00 recurso e-Tec
R$ 3.400,00 recurso do proprio Campus

Resultados alcangados

Diarias pagas aos servidores que foram aos Polos de
Apoio Presencial realizar aulas presenciais e praticas com
os alunos, esclarecendo duvidas e qualificando o ensino
dos componentes curriculares. Diarias pagas para
coordenadores de curso e Nead para formacgdes na

reitoria.
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ACAO 28:

Descricdo da Acao

Material de Consumo

Objetivo da Agéo

Manutencao das atividades do NEaD, auxiliando os polos
de apoio presencial.

Valor Gasto

R$ 3.150,00 recurso e-Tec

Resultados alcancados

Foram comprados materiais necessarios para a
manutengao interna do NEaD no Campus. Todos os Polos
de Apoio Presencial receberam materiais para auxiliar e
organizar as suas atividades como: pastas, envelopes,
pacotes de folha de oficio, etc. Os alunos receberam
materiais como: caderno, lapis e caneta.

ACAO 29:

Descricdo da Acao

Despesas com Pessoa Fisica

Objetivo da Agéo

Pagamento de diarias para pessoas envolvidas no EaD,
mas que nao sao servidores.

Valor Gasto

R$ 1.600,00 recurso e-Tec

Resultados alcancados

Realizacdo de encontro para capacitacao dos tutores e
coordenadores de Polo, trazendo-os ao Campus para
conhecer a infraestrutura disponivel. As despesas de
locomogéo e estadia foram custeadas.

ACAO 30:

Descricdo da Acao

Despesas com locomogao
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Objetivo da Agéo

Pagamento de bilhetes de locomogdo para pessoas
envolvidas no EaD, mas que nao sao servidores.

Resultados alcancados

Nao executado. Nao veio recurso.

AGAO 31:

Descricdo da Acao

Servigos com Pessoa Juridica

Objetivo da Agéo

Solicitagdo de servigos a grafica e manutencdo da
plataforma Moodle.

Resultados alcancados

Executado pela reitoria.

ACAO 32:

Descricdo da Agao

Material Permanente

Objetivo da Agéo

Aquisigao de livros.

Valor Gasto

R$ 29.000,00 recurso e-Tec (recurso de 2013)
R$ 98.000,00 recurso e-Tec (recurso de 2014)

Resultados alcancados

Recurso 2013 — A empresa entregou cerca 550
exemplares de livros para os cursos de Vendas e Meio
Ambiente EaD, que foram catalogados no NEAD e
enviados aos Polos para utilizagdo dos alunos.

Recurso 2014 - Foram solicitados cerca de 1300
exemplares de livros para os cursos de Vendas e Meio
Ambiente EaD, que nao foram entregues pela empresa. O
valor estda empenhado, aguardando a entrega.
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ACAO 33:

Descricdo da Acao

Obrigagdes tributarias e contributivas.

Objetivo da Agéo

Pagamento das obrigagdes tributarias, vigentes em lei.

Resultados alcancados

Foram recolhidos os valores dos encargos tributaveis
referente aos pagamentos de colaboradores eventuais:
tutores e coordenadores de Polo.

AGAO 34:

Descricdo da Acao

Implantacdo e manutencéo da estrutura do EaD no
campus

Objetivo da Agéo

Manter a estrutura do NEaD funcionando nas
dependéncias do Campus.

Resultados alcancados

Embora ndao houvesse valor destinado especificamente
para essa atividade. As ac¢des anteriores supriram as
necessidades do NEaD do Campus. O local onde o NEAD
se encontra foi melhorado. Foram colocadas divisorias par
uma melhor organizagcéo da sala e também foi adquirida
uma geladeira para melhor atender os tutores.

1.1.5 Demais a¢oes ligadas a Dire¢ao de Ensino
ACAO 35:

Descricdo da Acéao

Reunido de Pais

Objetivo da Agéo

Recepcionar os pais e socializar o rendimento de
aprendizagem dos educandos, duas vezes ao semestre.
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Resultados alcancados

Reunides com participacdo de todos os docentes e pais e
alunos.

ACAO 36:

Descricdo da Acéao

Visitas Técnicas

Objetivo da Agéo

Proporcionar aos alunos o contato com a pratica dos
conhecimentos que vem sendo desenvolvidos em sala de
aula.

Recursos Investidos

R$ 63.540,40

Alunos atingidos

Todos

Resultados alcancados

Realizadas 34 Visitas Técnicas proporcionadas a todos os
Cursos do IF Farroupilha Campus Santa Rosa, totalizando
11.646,80 Km rodados, conforme quadro abaixo.

CURSO EMPRESA VISITADA CIDADE DESTINO KM CUSTO (R$)
MOVEIS Vinicola Aurora Bento Gongalves/RS 984 R$ 6.190,70
MEIO AMBIENTE Vinicola Aurora e FIEMA Bento Gongalves/RS 950 R$ 2.945,00
MOVEIS Moveis Asa Branca Santo Cristo/RS 51 R$ 299,00
MATEMATICA UPF Marau/RS 753 R$ 2.334,30
EDIFICACOES Obras em Construco ?Sg;areigf’/aRg 94 R$ 598,00
AGROINDUSTRIA Hetwer Bebidas Trés de Maio/RS 59 R$ 299,00
MMIL SETREM Trés de Maio/RS 52 R$ 299,00
VENDAS Vinicola Almaden Santana do Livramento/RS 1994 R$ 6.181,40
EDIFICACOES Obras em Construgdo em Porto Alegre/ Porto Alegre/RS 2418 R$ 7.495,80
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Farroupilha

CONSTRUSUL
EDIFICACOES CORSAN Santa Rosa/RS 18 R$ 244,00
MATEMATICA UFSM Santa Maria/RS 796 R$ 2.467,60
EDIFICACOES Centro Civico Santa Rosa/RS 18 R$ 244,00
MOVEIS Centro Civico Santa Rosa/RS 18 R$ 244,00
Alunos de Todos os Cursos Mostra Cultural Jaguari/RS 537 R$ 1.664,70
MOVEIS Feira das Profissoes Santa Maria/RS 581 R$ 3.611,50
EDIFICACOES Feira das Profissées Santa Maria/RS 584
MOVEIS Visita ao Curso de Design da UNIJUI ljui/RS 213 R$ 660,30
MATEMATICA ISFeIQ“Sa”a Académica das Licenciaturas do | po ) Goncalves/RS 1053 | R$ 3.264,30
Grupo de Dangas CTG Tropeiros do Burica Trés de Maio/RS 67 R$ 399,00
Servidores PDI Santa Maria/RS 579+570 | R$ 3.561,90
TECNICO EM ALIMENTOS Hetwer Bebidas Trés de Maio/RS 58 R$ 299,00
Grupo de Dangas CTG Rancho da Amizade Santo Cristo/RS 49 R$ 299,00
Servidores e alunos Campus IF Farroupilha (MEPT) Santo Augusto/RS 198,8 R$ 679,00
Alunos classificados para A "
Olimpiada de Quimica Santo Angelo/RS Santo Angelo/RS 131 R$ 538,00
Eletromecanica Mercopar Caxias do Sul/RS 1022 R$ 3.168,20
Santa Rosa e Trés de
MAS CORSAN Maio/RS 73 R$ 399,00
Administrago Smpresa Bruning/ Empresa SAURMuseu | 5 iR 348 | R$1.078,80
MOI e EDI Feira do Livro Porto Alegre/RS 2172 R$ 6.733,20
XXl Encontro Cultural e Tradicionalista
Grupo de dancgas dos Institutos Federais da Regiao Sul do | Julio de Castilhos/RS 485 R$ 1.503,50
Brasil
PIBID Seminario Institucional do PIBID IF S50 Vicente do SU/RS 602 | RS 1.866,20
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ALS Agroindustria Kreulich TuparendiRS 36 R$ 299,00

MAS Revitta Girua/RS 66 R$ 399,00

MOS e MOI Moveis Schuster Santo Cristo/RS 57 R$ 299,00

MAS Fundagao Gaia Pantano Grande 960 R$ 2.976,00

Total 11646,80 |R$ 63.540,40
ACAO 37:

Descricdo da Acéao

Projetos de Ensino

Objetivo da Agéo

a) Contribuir para o aprimoramento e qualidade dos
Cursos;

b) Impulsionar o desenvolvimento de atividades de ensino
articulados com a pesquisa e a extensao;

c) Estimular praticas que ampliem o universo de vivéncias
dos estudantes para além daquelas ja propostas no
Projeto Pedagogico do Curso;

d) Complementar a formagao académica dos estudantes;

e) Estimular o intercdmbio de estudantes e professores
dos diferentes cursos de graduacgéao as praticas
multidisciplinares no ambito institucional;

f) Proporcionar suporte as atividades de ensino
desenvolvidas na instituicdo, como nivelamento, monitoria,
fomento a grupos de estudo, ou outras;

g) Contribuir para a efetivagdo do Projeto de
Desenvolvimento Institucional.

Recursos Investidos

R$ 40.473,72

Alunos atingidos

Todos
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Resultados alcancados

Foram previstos 15 projetos de Ensino, mas realizados 12,
conforme Planilha que segue:

PROJETOS DE ENSINO

Titulo Coordenador Projeto - Duracéo Previsédo Recurso Utilizado
AQ(")e_s Inclusivas: Aprencjendo a conviver com a Diversidade, Susi Mara Alves Longa Duracéo R$ 4.900,00 R$ 4.900,00
as Diferencas e a Inclusao Escolar
Libras em Contexto Catia Regina Zige Lamb | Curta Duracao R$ 2.086,30 R$ 2.086,30
Curso Basico de Sketchup Ménica Martins Marques | Curta Duragao R$ 2.220,90 R$ 2.220,90
Curso Bésico de Sketchup Siivie Janis Mossate Curta Duragéo R$ 1.480,60 | RS$ 1.480,60
A mqnlt.or]a cOMO apolo NO Processo de ensino-aprendizagem Analice Marchezan Longa Duragéo R$ 5.250,00 R$ 5.250,00
na disciplina de Matematica
Introducdo a Robdtica Industrial Mauro Kowalczuk Curta Duracéao R$ 955,66 Nao realizado
A mqnltlor_la COMO apoio NO processo de ensino-aprendizagem Benh_ur Borges Longa Duracéo R$ 5.250,00 R$ 5.250,00
na disciplina de Fisica Rodrigues
A m<l)n|tlor'|a cOmMo apolo NO processo de ensino-aprendizagem Tatiana Raquel Léowe Longa Duragéo R$ 5.450,00 R$ 5.450,00
na disciplina de Biologia
EsFag_lo SuperV|S|onadAo: _Aprendendg de Competenmas Tgnla Regina Gottardo Curta Durag&o R$ 1.346,00 R$ 1.346,00
Préprias e sua Importancia para a Vida Profissional Tissot
A Monitoria como Apoio no Processo de Ensino- Fernando Nonnemacher | Longa Duragéo R$5.250,00 | R$ 5.250,00
Aprendizagem na Disciplina de Quimica
Cyrso Basico de Leitura e Interpretagdo de Projetos de Lenlzg Rodrigues Curta Duragéo R$ 1.433 49 Nio realizado
Formas e Armaduras Ferreira
Ciclo de Estudos dos Cursos Técnicos em Moveis e Técnico Fernanda Conrad Rigo Curta Duragéo R$ 2.333,92 R$ 2.333.92

em Edificagcbes
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@i » Sandra Cristina ~

Vida — Arte - Teatro Eranchikoski Longa Duragéo R$ 2.400,00 R$ 2.400,00

5 sl b Db T el A =) Mariana Segui Pereira | Curta Duracéo R$1.43349 | Nao realizado

Processo de Ensino e Aprendizagem

O Violao e a Musica Sandra Fischer Balbinot | Longa Duragéo R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Total de Investimento R$ 44.190,36 R$ 40.367,72

ACAO 38:

Descricdo da Acao

Reunido de Colegiados de Cursos e Eixos Tecnoldgicos

Objetivo da Agéo

Definir os Projetos das PPls

Alunos atingidos

Todos

Resultados alcancados

Todos os Projetos foram encaminhados. Para os Cursos
Integrados — reunido na primeira quinzena do primeiro
semestre; Cursos Subsequentes e Superiores, na primeira

quinzena de cada semestre.

ACAO 39:

Descrigao da Agao

Aula Inaugural dos Cursos

Objetivo da Agéo

Participacdo em debate sobre temas emergentes com a
participacdo de convidados especiais, abordando assuntos
referentes a cada Curso.

Alunos atingidos

Todos

Resultados alcancados

Acao realizada

ACAO 40:

Descrigao da Agao

Reuni&do de Colegiados

Objetivo da Agéo

Avaliar, planejar e organizar diretrizes e acbes para
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qualificacdo continua do curso.

Publico atingido

Docentes, TAEs e Alunos

Resultados alcancados

Acao realizada, duas reunides por semestre e por Curso.

ACAO 41:

Descricdo da Acéao

Participacdo CIDEAD 2014 - Ciclo de Palestras em
Administragcédo, promovido pelo CRA-RS e co-organizado
pelo Curso de Administragao.

Objetivo da Agéo

Participagcdo em debates sobre temas emergentes com a
participagao de convidados especiais.

Publico atingido

Docentes e Académicos

Resultados alcancados

Acéo realizada, com efetiva participacéao.

AGAO 42:

Descricdo da Acao

Palestra: Direitos do Autor

Objetivo da Agéo

Participacdo em palestra sobre os direitos do autor,
realizada no auditorio do IFFarroupilha — Campus Santa
Rosa

Publico atingido

Docentes e Académicos

Resultados alcancados

Acao realizada.

AGAO 43:

Descricdo da Acao

Palestra: “Revolucionando as Vendas de sua Empresa”

Objetivo da Agéo

Participacdo em Mega palestra de Eduardo Tevah sobre o
tema “Revolucionando as Vendas de sua Empresa”
realizado no Centro Civico 28/08/2014

Publico atingido

Docentes e Académicos do Curso de Administracdo e

Vendas.
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Resultados alcangados

Acéo realizada.

AGAO 44:

Descrigao da Agao

Semana Académica do Curso de Administragao”

Objetivo da Agéo

Proporcionar aos participantes a construcdo de
conhecimentos pela interacdo entre teoria e pratica, a
partir das exposicbes e dialogo com empresarios e
estudiosos da ciéncia da administragao.

Publico atingido

Docentes e Académicos do Curso de Administracdo e
Vendas.

Resultados alcancados

Excelente atividade com a seguinte programagao:

01/09 - As Especificidades do Processo Ensino
Aprendizagem — Psicologa Rochelli colossi

02/09 — A Fenasoja como promotora de novos negdcios —
Gerson Miguel Lauermann e Cleo Rochenbach

03/09 - O cooperativismo como impulsionador do
desenvolvimento — Joel Antonio Capeleti e Eduino Wilkom
05/09 — A importancia do CRA e o profissional
administrador no contexto contemporaneo — Elenice Reis

AGAO 45:

Descrigao da Agao

1l Semana Académica do Curso de Licenciatura em
Matematica

Objetivo da Agéo

Proporcionar aos oficinas relacionadas ao ENADE, pelo
curso passar por Reconhecimento

Publico atingido

Docentes e Académicos do Curso de Licenciatura em
matematica

Resultados alcancados

Excelente atividade com interacdo entre alunos e
académicos
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AGAO 46:

Descricdo da Acao

Simulado do Enade

Objetivo da Agéo

Avaliar o conhecimento dos alunos.

Publico atingido

Alunos do Curso de Administracéo

Resultados alcancados

Parametro do conhecimento dos alunos a cerca dos
conhecimentos avaliados.

ACAO 47:

Descrigao da Acao

Reunides do Nucleo Docente Estruturante e Docentes

Objetivo da Agéo

| - contribuir para a consolidagéo do perfil do egresso do
Curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

lll - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades
da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagao;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto
Pedagodgico do Curso - PPC, zelando pela sua integral
€xecucao;

VI - propor alternativas tedrico-metodolégicas que
promovam a inovacdo na sala de aula e a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

VIl - participar da realizagdo da autoavaliacdo da
instituicao, especificamente no que diz respeito ao curso,
propondo meios de sanar as deficiéncias detectadas;

VIl - acompanhar os resultados alcancados pelo curso
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nos diversos instrumentos de avaliacdo externa do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES - estabelecendo metas para melhorias.

Publico atingido

Docentes que atuam nos Cursos de Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Biologicas e
Matematica.

Resultados alcancados

Anadlise das Diretrizes dos Cursos Superiores,
Reformulagbes de PPCs e encaminhamentos necessarios
para Reconhecimento de Curso.

ACAO 48:

Descricdo da Acéao

Participagdo no Grupo de Trabalho das Licenciaturas e
Bacharelado

Objetivo da Agéo

Discussodes para padronizagao dos Cursos Superiores

Publico atingido

Docentes que atuam nos Cursos de Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Biologicas e
Matematica.

Resultados alcancados

Anadlise das Diretrizes dos Cursos Superiores,
Reformulacées de PPCs e encaminhamentos necessarios

para Reconhecimento de Curso.

AGAO 49:

Descricdo da Acéao

Participacdo, apresentacdes de trabalhos cientificos e
realizagao de Oficinas.

Objetivo da Agéo

Incentivar a participacdo e publicacdo dos docentes e
académicos em eventos e a representacao da Instituicao

Publico atingido

Docentes e académicos

Resultados alcancados

Publicacbes e participacbes em eventos
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ACAO 50:

Descrigao da Agao

PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia

Objetivo da Agéo

Incentivar os académicos para a iniciacdo a Docéncia

Publico atingido

Docentes e académicos

Resultados alcancados

Diversas agdes integrando a Instituicho e comunidade
escolar, com oficinas adequadas a realidade de duas
escolas do municipio de Santa Rosa.

ACAO 51:

Descricdo da Agcao

Formacao Continuada de Servidores

Objetivo da Agéo

Qualificar os Servidores ligados ao Ensino

Publico atingido

Docentes e Técnicos Administrativos em Educacgao

Resultados alcancados

A Formacédo veio de encontro com as necessidades
institucionais, contemplando os seguintes assuntos:

Curso Gestao do Ensino

Modulo I: Gestao do Ensino nos Institutos Federais —
12h

01/10 - Gestdo da cultura organizacional (Clima e cultura
organizacional);

21/10 e 22/10 - Gestao de Ensino no IF Farroupilha;
Curso Formacao continuada de professores

Modulos: Planejamento, gestao e inovagao da sala de
aula — Avaliagao — 20h

08/10 - Gestao da sala de aula

07/10 - O PPC como documento norteador das acdes
educativas;

29/10 - Metodologias ativas;

04/11 - Dinamicas de sala de aula;

05/11 - Processo de avaliagdo (Conselho de classe;
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Recuperacao paralela; Regime domiciliar);

Médulo Il - Planejamento, gestao e inovagao da sala de
aula de PROEJA - 16h

11/11 - Metodologias ativas de PROEJA (Articulagao teoria
e pratica; Pesquisa como método de ensino e
aprendizagem; Tema Gerador; Interdisciplinaridade; PPI e
Pl);

12/11 - Dinadmicas de sala de aula em PROEJA (A
organizagédo do espago de sala de aula; Metodologias de
trabalho e dinAmicas em sala de aula);

18/11 - Gestdo da sala de aula de PROEJA (Ensino e
Aprendizagem de Jovens e Adultos; Planejamento do
trabalho pedagogico);

19/11 - Avaliagdo em PROEJA (Critérios de avaliagao;
Avaliacdo quantitativa e avaliagao qualitativa; Elaboracéo
de instrumentos de avaliacao);

Médulo Il - Oficinas de Uso das TICs — 8h

25/11 — AVA (Uso do MOODLE; Ambiente virtual e
possibilidades de aprendizagem)

26/11 - Uso de recursos audio visuais (Lousa interativa;
Uso de midias).
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1.2 Dire¢ao de Administragao
ACAO 01 - Diarias a servidores

Descrigao da Acao

Diarias a pessoal civil

Objetivo da Agéo

Pagamento de diarias a servidores em viagem a servigo da
Instituicao (DG, DE, DPEP, DAD e DPDI).

Natureza de despesa

3.33.9014

Valor planejado

R$ 77.129,00

Valor gasto

R$ 109.250,49

Resultados alcancados

Atendimento de servidores em viagem a servico da
Instituicdo. Em relagdo ao ano de 2013, houve um
aumento de cerca de 17% nos gastos com diarias a
servidores.

ACAO 02 — Material de consumo

Descrigcao da Acao

Material de Consumo

Objetivo da Agéo

Manutencdo das atividades administrativas de Ensino,
Pesquisa e Extensao do Campus

Natureza de despesa 3.33.9030
Valor planejado R$ 124.000,00
Valor gasto R$ 282.468,95

Resultados alcancados

Atendimento a diversos setores da instituicao, bem como, a
manutengdo com a demanda de materiais necessarios ao

desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Em
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relacdo ao ano de 2013, houve uma economia de cerca de
13% nos gastos com material de consumo.

ACAO 03 - Aquisicdo de passagens a servidores

Descrigao da Agao

Aquisicao de Passagens

Objetivo da Agéo

Subsidiar afastamento de servidores a servico da
Instituicao

Natureza de despesa 3.33.9033
Valor planejado R$ 30.000,00
Valor gasto R$ 76.689,91

Resultados alcancados

Atendimento de servidores com ressarcimento de bilhetes
de passagens e aquisicdo de passagens aéreas. Em
relagdo ao ano de 2013, esta despesa foi praticamente 7
vezes maior.

ACAO 04 - Diarias a colaborador eventual

Descrigao da Agao

Pagamento de Diarias a Colaborador eventual - DG, DE,
DPEP, DAD, DPDI.

Objetivo da Agéo

Subsidiar trabalhos necessarios as atividades do Campus

Natureza de despesa

3.33.9036

Valor planejado

R$ 10.000,00

Valor gasto

R$ 12.366,50
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Resultados alcancados

Servicos e atendimento a comunidade académica do
campus. Em relagdo ao ano de 2013, esta despesa teve um
aumento de aproximadamente 9%.

ACAO 05 — Servigos Terceirizados — Pessoa Juridica

Descricdo da Acao

Pagamento a empresas prestadoras de Servigos Pessoa
Juridica

Objetivo da Agéo

Subsidiar trabalhos necessarios as atividades do Campus,
tais como: limpeza e higienizagdo, servigos graficos,
transporte de alunos, empresa de Correios, servicos de
jardinagem, servigcos de recepgao, servigos de telefonia,
seguros de alunos, publicagcédo legal, internet, locagcéo de
impressoras, manutengao de veiculos,
manutencgaol/instalagdo de cortinas e divisorias, energia
elétrica, servigos de abastecimento de agua, manutengao

de laboratorios, servigcos
(calgamento/paisagismo/passarelas).
Natureza de despesa 3.33.9039

Valor planejado

R$ 1.298.248,73

Valor gasto

R$ 1.921.826,76

Resultados alcancados

Foram realizados servicos de manutencdo da Instituicio,
tais como: limpeza e higienizagdo, servigos graficos,
transporte de alunos, empresa de Correios, servicos de
jardinagem, recepgéo, telefonia, seguros de alunos,
publicagdo legal, internet, locacdo de impressoras,

manutencgao de veiculos, instalagdo de cortinas e divisoérias,




laboratérios, entre outros.

ao ano de 2013.

energia elétrica, abastecimento de agua, manutengao de
Os valores investidos em
servicos terceirizados praticamente dobraram em relacao

DESPESA

VALOR

ASSINATURA PERIODICOS E
ANUIDADES

R$ 91,00

SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

R$ 145.987,12

LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

R$ 30.166,99

MANUTENCAQ E
CONSERVACAO DE BENS
IMOVEIS

R$ 381.175,41

MANUTENCAOE
CONSERVAGAO DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS R$ 79.770,97
MANUTENCAO E CONSERV. DE

BENS MOVEIS DE OUTRAS

NATUREZAS R$ 11.527,72
EXPOSICOES, CONGRESSOS E

CONFERENCIAS R$ 5.199,92
FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 15.999,98
TAXA DE ADMINISTRACAO R$ 1.632,00

FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO

R$ 262.997,42

ENERGIA ELETRICA

R$ 121.447,03

AGUA E ESGOTO R$ 38.561,96
SERVICOS DE COMUNICACAO

EM GERAL R$ 9.166,07|
SERVICOS DE

TELECOMUNICACOES R$ 59.755,42

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

R$ 20.339,38
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SERVICOS DE APOIO AO

ENSINO R$ 950,00
SEGUROS EM GERAL R$ 1.600,00]
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 445.980,56
SERVICO DE APOIO

ADMINISTRATIVO R$ 229.144,35
COMUNICACAO DE DADOS R$ 60.333,46

OBS: os gastos com Pessoa Juridica (manutencéo da Instituigdo) foram maiores do que o previsto na matriz orcamentaria
de 2014, porém houve pagamentos com recursos de Restos a Pagar que n&o foi contabilizado nos valores da Matriz
Orgamentaria de 2014.

Dentro dos gastos de manutencédo e conservagao de bens imoveis deve-se destacar a reestruturacdo e organizagdo da
area de estacionamento, além da instalagao dos pisos podotateis, sinal sonoro e luminoso e placas de sinalizacdo em braile
bem como adequacgdes para a instalacdo dos equipamentos do Laboratério de Eletromecanica.

ACAO 06 — Recolhimento de taxas e tributos

Descricdo da Agao Recolhimento de Tributos — Taxas e assemelhados

Objetivo da Agéo Subsidiar o pagamento/recolhimento de Tributos e taxas do
governo

Natureza de despesa 3.33.9047

Valor planejado R$ 50.000,00

Valor gasto R$ 23.478,42

Resultados alcangados Atendimentos dos servigos com taxas e tributos. Houve
uma economia de cerca de 3% em relagcéo ao ano de 2013.
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ACAO 07 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica

Descricdo da Acao

Capacitagao de servidores e pagamento de horas
curso/concurso

Objetivo da Agéo

Subsidiar capacitagcao de servidores

Natureza de despesa

3.33.9036

Valor planejado

R$ 145.361,00

Valor gasto

R$ 154.896,49

Resultados alcancados

Atendimento  com capacitagao/aperfeicoamento
servidores e pagamento de curso e concurso.

de

DESPESA VALOR
DIARIAS R$ 12.366,50
SELECAO E TREINAMENTO R$ 141.839,47
SERVICO DE APOIO R$ 690,52
ADMINISTRATIVO

ACAO 08 — Aquisicdao de material permanente

Descricdo da Acéao

Aquisicao de equipamentos e de material permanente

Objetivo da Agéo

Suprir demandas dos diversos setores da institui¢cao.

Natureza de despesa

3.44.9052

Valor planejado

R$ 100.000,00

Valor gasto

R$ 92.729,00

Resultados alcancados

Foram adquiridos equipamentos e material permanente
para o Campus Santa Rosa. Houve um incremento de
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cerca de 160% de recursos nesta acdo se comparado aos
valores investidos em 2013.
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1.3 Direg¢ao de Pesquisa, Extensao e Produgao
1.3.1 Agoes Extensao

ACAO 01 - Acompanhamento de Egressos

Descricdo da Agao

As informagdes sobre os egressos sao obtidas pela pagina
da instituicdo, € um espaco interativo entre a instituicdo e
0s egressos, onde sao disponibilizadas perguntas
direcionadas aos diferentes cursos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. As perguntas
sdo questdes objetivas, que desenham a trajetéria do
estudante frente ao mercado de trabalho e suas
perspectivas de atuacgao.

Objetivo da Agéo

Mecanismo que permite acompanhar e avaliar a trajetéria
dos egressos, suas condi¢cdes de trabalho, renda e campo
de atuacéao profissional para identificar e analisar aspectos
que deverao ser aprimorados nos cursos e adequacao do
perfil e matrizes curriculares. Acompanhamento do aluno
por um periodo de 5 anos.

Resultados alcancados

Foram aplicados os questionarios nas 7 turmas formandas
do 1° e 2° semestre de 2014, totalizando 147 estudantes.

ACAO 02 - Projetos de Extensao de Longa Duragio - coordenagio

Descricdo da Acao

De acordo com o edital, Projetos de Longa Duragéo sao
aqueles projetos com duragao de 06 (seis) até 12 (doze)
meses, com atividades regulares, independentemente do
numero de horas desenvolvidas.
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Objetivo da Agéo

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execug¢ao de
Projetos de Longa Duragdo, a partir de tematicas
emergentes e de relevancia social.

Natureza de despesa 3.33.9018
Valor planejado R$ 10.800,00
Valor gasto R$ 13.500,00

Resultados alcancados

Foram 05 Projetos de Longa Duragéo realizados em 2014,
atingindo um publico de 1112 pessoas, das quais 460
representam publico externo a instituicdo. As atividades
desenvolvidas foram contextualizadas e de relevancia
social, tendo como prioridade o atendimento de demandas
regionais.

Titulo do Projeto Coordenador Publico

Qualificagéo tecnolégica em
empresas processadoras de Adriana Michelotti 230
alimentos da regido de Santa Rosa

Produgao de cadernos tematicos — Cleria Bitencorte

Série: ciéncias da natureza e suas 30
- Meller

tecnologias

Observatorlo* astrondbmico Luiz Anténio Brandt

permanente -—

Espaco Cultural 2014 Cornelia Kudiess 800

Raquel Fernanda 52
Ghellar Canova

Dancas tradicionais gauchas

*O Projeto Observatério astrondmico permanente foi realizado
parcialmente devido a condigbes ambientais desfavoraveis,
impossibilitando a realizacdo das observagdes nas datas

previstas para esta atividade.
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ACAO 03 — Projetos de Extensio de Longa Durag3o - bolsistas

Descricdo da Acao

Bolsa de extensdo € uma modalidade de auxilio individual
destinada a estudantes do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha que participaram de
projetos de Extensdo de Longa Duracgao.

Objetivo da Agéo

Selecionar bolsista para atuar nos projetos de Longa
Duracao selecionados por Edital.

Natureza de despesa 3.33.9018
Valor planejado R$ 9.000,00
Valor gasto R$ 18.000,00

Resultados alcancados

Contribuiram na execucdo dos projetos de Extensdo de
Longa Duragédo 08 bolsistas. Suas produgdes, auxiliadas
pelos coordenadores, possibilitaram divulgar as agbes
desenvolvidas na V Mostra de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Titulo do Projeto Bolsistas Curso
Qualificagéao Naima Gabriela daEdificagbes Integrado
tecnologica emSilva
empresas

processadoras de
alimentos da regido
de Santa Rosa

Produc&o deAna Paula Palhano Mdveis Integrado
cadernos tematicos —
Série: ciéncias da
natureza e suas!heylor FlhrEdificagcbes Integrado

tecnologias Hoelscher
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Observatorio Alex Vinicius Duarte Moveis Integrado
astronémico
permanente*

Angela  AparecidaLicenciatura
Weber Fracolossi Matematica

Espago Cultural 2014Andrei Luis BerresMéveis Integrado

Hartmann

Débora Maria daEdificagbes Integrado

Dancas tradicionaisS”va Maller Edificagdes Integrado
gauchas Felipe Eduardo
Kalzer

ACAO 04 — Projetos de Extensdo de Curta Duragio - coordenagio

Descricdo da Acao

Segundo o Edital 291/2013, sdo considerados projetos de
Curta Duragdo, aqueles projetos com carga horaria
presencial de 04 (quatro) até 200 (duzentas) horas, que
apresentem cunho técnico, social, cientifico, tecnolégico,
esportivo, artistico e cultural como dias de campo, ciclo de
estudos, coléquio, concerto, conferéncia, congresso,
debate, espetaculo, exibicdo publica, exposicdo, feira,
festival, férum, mesa-redonda, mostra, olimpiada,
campeonato, torneio, palestra, recital, seminario, entre
outras manifestacdes.

Objetivo da Agéo

Possibilitar o desenvolvimento de projetos de Curta
Duragao aprovados em edital, buscando o atendimento de
demandas regionais.

Natureza de despesa

3.33.9018
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Valor planejado

R$ 37.060,63

Valor gasto

R$ 41.510,00

Resultados alcancados

Foram 11 Projetos de Curta Duragao aprovados, sendo 09
executados em 2014, atingindo um publico de 965 pessoas
internas. As atividades
desenvolvidas foram contextualizadas e de relevancia
social, tendo como prioridade o atendimento de demandas

externas e de 62 pessoas

regionais.

Titulo do Projeto

Coordenador

Publico

Capacitagao na administragao
publica: uma abordagem ética das

- - Gustavo Reis Pinto 34
relagdes interpessoais e
interorganizacionais
Instalacdes elétricas prediais Raquel Maldaner 51
Paranhos
Formacéao Continuada de Graciele Hilda
92

professores Welter
Capacitagao em gestéo e negécios Claudio Edilberto

) . N 199
— atendimento ao cliente Hofler
Gestao educacional e educagao i .

. . . Claudia Maria da
para a diversidade, para a diferenca 25

. ~ Costa Nunes

e para a inclusio
Novas tecnologias da informacéao e Franciele Meinerz
da comunicagéao (TDIC) na Fori 15

~ origo
educacao

a . Michele Santa
Sala Verde Queréncia Farroupilha Catarina Brodt 510
Jogos légicos de tabuleiro iIUS' Mara da Silva 49
ves

Oficinas de danca Marcio Josoé da 52
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Silva

ACAO 05 — Cursos do PRONATEC

Descricdo da Agao

Ofertar 06 cursos pelo PRONATEC.

Objetivo da Agéo

Planejar, organizar, realizar e avaliar os cursos na
modalidade Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacéo
Profissional, visando atender a demanda apontada no mapa
de oportunidades construido em conjunto com
representantes dos CRAS e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Agente de Alimentag&o Escolar
Auxiliar de Biblioteca
Encanador/Instalador Predial
Espanhol Basico

Inglés Intermediario

Lingua Brasileira de Sinais

Natureza de despesa

3.33.9048
3.33.9039
3.33.9036
3.33.9018
3.33.9147
3.33.9030

Valor planejado

R$ 292.000,00
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Valor gasto

R$ 35.080,35

Resultados alcancados

O Curso Lingua Brasileira de Sinais foi ofertado no periodo
de abril a outubro de 2014, no Campus do IFFarroupilha,
em Santa Rosa. O numero de inscritos foi de 35 alunos,
sendo que destes, 21 concluiram o curso.

Os demais cursos planejados nao foram ofertados devido a

baixa procura, com numero muito reduzido de inscritos.

ACAO 06 — Cursos Mulheres Mil

Descricdo da Agao

Os cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Santa Rosa sao
planejados juntamente com os CRAS e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. O planejamento esta na
oferta de quatro cursos com a participacdo de 100
mulheres.

Objetivo da Agéo

Planejar, coordenar e avaliar os cursos que oferecam as
bases de uma politica social de inclusédo e género, a
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, acesso a
educacéo profissional, ao emprego e renda.

Natureza de despesa

3.33.9048
3.33.9039
3.33.9036
3.33.9018
3.33.9147
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3.33.9030

Valor planejado

R$ 400.000,00

Valor gasto

R$ 181.799,65

Resultados alcancados

Curso de Jardineiro — Sta Rosa - Maio a Outubro — 35
inscritos — 23 concluintes.

Curso de Preparador de Doces e Conservas — Santa
Rosa - Julho a Novembro — 28 inscritos — 12 concluintes.

Curso de Promotor de Vendas — Sta Rosa — Agosto a
Dezembro — Santa Rosa — 34 inscritos — 21 concluintes.

Curso de Promotor de Vendas — Girua — Maio a Outubro
— 35 inscritos — 21 concluintes.

Curso de Auxiliar de Recursos Humanos — Girua — Maio
a Outubro — 32 inscritos — 20 concluintes.

Total de vagas: 170
Total de inscritos: 164
Total de concluintes: 97

Verifica-se que do total de vagas ofertadas, 96,5% foram
preenchidas. E do total de alunos inscritos, 59,1%

concluiram o curso.

ACAO 07 - Estagios:

Descricdo da Acao

Organizar e fazer a documentacdo necessaria para
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encaminhamentos as empresas a fim de proporcionar aos
alunos, em tempo habil, a realizagdo de estagio dos
cursos integrados, subsequentes e superiores. Abertura de
convénios junto as empresas da regido ampliando as
possibilidades de estagios aos alunos.

Objetivo da Agéo

Etapa obrigatoria na formagdo dos estudantes dos cursos
técnicos e superiores, conforme previsto nos projetos de
curso.

Resultados alcancados

Alunos encaminhados para estagio obrigatério: 180
Alunos encaminhados para estagio nao obrigatoério: 16
Alunos com Estagio Concluido: 150

Defesas de Estagio: 88

Novos convénios: 11

ACAO 08 — Eventos regionais:

Descricdo da Agao

Participagdo na organizagdo e execucdo dos eventos
regionais.

Objetivo da Agéo

Efetivar a insercao do IF na comunidade regional.

Resultados alcangados IDENTIFICAGAO MUNICIiPIO
Conferéncia Municipal do MeioSanta Rosa
Ambiente.

Programa Macromissioneiro —Municipios de abrangéncia da
Encontros de Formagao de172DE.
Professores .
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Programa Santa Rosa Nosso
Planeta.

Prefeitura Municipal de Santa
Rosa, Sinduscom, ACISAP,
envolvendo 8.000 alunos da
rede publica municipal de
ensino.

Olimpiadas dos Jogos Logico
— Aplicacdo do Projeto de
extensao

IFF com as Prefeituras de Santa
Rosa, Santo Cristo e Girua.
Participacdo dos alunos das
escolas municipais participantes
do projeto no numero de 350
alunos de 20 escolas.

Reunido Almogo Sinduscom —
Auditério IFFarroupilha

IFarroupilha e Sinduscom
Grande Santa Rosa, juntamente
com empresarios da construcao
civil e da industria moveleira
com o intuito de conhecer as
acbes  desenvolvidas  pelo
sindicato no ano de 2014, bem
como divulgar o0s cursos e
acles realizadas pelo
IFFarroupilha. Visita pelo
campus apresentando a
infraestrutura disponivel.

ACAO 09 - Visitas

Descricdo da Acao

Visitas realizadas nas prefeituras dos municipios de
abrangéncia do Campus Santa Rosa, para divulgagdo do
mesmo e captacdo das demandas de formacao e cursos.

Objetivo da Agéo

Captacao das demandas dos

municipios para a proposi¢cao
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dos projetos de extensao.

Resultados alcancados

AGAO N°

Visitas a municipios para
divulgacdo dos projetos de
extensdo e solicitacdo das
demandas dos mesmos. (Santo
Cristo, Girua, Horizontina, 50
Campina das Missbdes, Sao
Paulo das Missdes, Porto
Xavier, Porto Lucena, Porto
Vera Cruz, Porto Maua,
Senador Salgado Filho,
Candido  Godéi, Tuparendi,
Tucunduva).

Fique por dentro: evento para
divulgacdo do Campus e seus
respectivos cursos para alunos

de 16 escolas publicas 800
municipais e estaduais da
regiao.

1.3.2 Pesquisa
ACAO 01 - Bolsas de Produtividade - Taxa de Bancada

Descricdo da Agcao

As bolsas de produtividade sdo destinadas aos servidores
Mestres ou Doutores, que coordenam projetos de
pesquisa aprovados/homologados pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacao. Edital 238/2014.

Objetivo da Agéo

Fornecer taxa de bancada a seis pesquisadores para
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incentivar o desenvolvimento de
tecnoldgica.

pesquisa cientifica e

Natureza de despesa 3.33.9018
Valor planejado R$ 24.000,00
Valor gasto R$ 30.000,00

Resultados alcancados

Foram desenvolvidos 10 projetos de pesquisa dos quais
05 receberam bolsa de produtividade em pesquisa.

Titulo do projeto com bolsa

Coordenador

Uso de antioxidante natural de aveia na
estabilidade de 6leo vegetal em teste
de estocagem acelerada

Vera Maria Klajn

Elaboracdo de queijo mussarela com
teor reduzido de sddio.

Adriana Aparecida
Hansel Michelotti

Diagndstico dos professores de Gestao
Empresarial no municipio de Santa
Rosa/RS: um estudo aplicado as
expectativas a partir dos segmentos
empresariais.

Claudio Edilberto Hofler

Sprachmischung: relagdo entre lingua,
sujeito e cultura.

Vejane Gaelzer

Modelagem Matematica dos processos
em extratores de oleo Vegetal.

Gilberto Carlos Thomas

Titulo do projeto sem bolsa

Coordenador

do Rio Grande do Sul

Crimes ambientais na regiao noroesteMichele Santa Catarina

Brodt
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abastecimento publico na zona rural de

abrangéncia da bacia hidrografica dos
rios Turvo, Santa Rosa e Santo Cristo.

Avaliacdo da qualidade da agua deAdriana Aparecida
pocos tubulares, que utilizam oHansel Michelotti
Aquifero Serra Geral para(Cleria)

municipios localizados na area de

Pesquisa de enteroparasitas em alface-
crespa (Lactuca sativa) comercializada
em feira livre na cidade de Santa
Rosa/RS.

Kerlen Bezzi Engers

incubadora no IF Farroupilha —
Campus Santa Rosa

Proposicdo para implementacdo deClaudio Edilberto Hofler

A pratica como componente curricular e
suas implicagdes na constituicao do ser
professor de Matematica

Analice Marchezan

ACAO 02 - Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnolégica

Descricdo da Acao

Selecao de bolsistas de iniciagao
tecnoldgica para atuagéo junto aos

por pesquisadores, selecionados por edital.

cientifica e iniciagcao
projetos coordenados

Objetivo da Agéo

Aprofundar conhecimentos sobre
interesse, a partir da insergao
pesquisas cientificas ou tecnoldgica.

tematicas do seu
dos estudantes em

BOLSA

QUANTIDADE

PAIT-ES (Superior)

01
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vegetal em teste de estocagem
acelerada

Zismann

PAIC-ES (Superior) 02
PAIT ET1 (Integrado) 02
PAIC ET1 (Integrado) 03
PAIT ET2 (Subsequente) 02
PAIC ET2 (Subsequente) 02
Natureza de despesa 3.33.9018
Valor planejado R$ 32.100,00
Valor gasto R$ 32.100,00
Resultados alcangados Titulo Projeto Bolsistas Modalidade
Uso de antioxidante natural de PAIC — ET2
aveia na estabilidade de OleoJonatan Josias

Crimes ambientais na regido
noroeste do Rio Grande do Sul

Sanfelice

Gabriela Martins

PAIC — ET1

Elaboragdo de queijo mussarela
com teor reduzido de sddio

Scheunemann

Bruna Vorpagel

PAIC — ET2

Avaliacdo da qualidade da agua de
pogos tubulares, que utilizam o
Aquifero  Serra Geral para
abastecimento publico na zona
rural de municipios localizados na
area de abrangéncia da bacia
hidrografica dos rios Turvo, Santa
Rosa e Santo cristo

Eduardo Pinto

PAIC — ET1

Pesquisa de enteroparasitas em
alface-crespa  (Lactuca  sativa)
comercializada em feira livre na
cidade de Santa Rosa/RS

Novaski

Natali Helena

Julio César Puhl

PAIC — ET1

PAIC — ET1

Proposi¢ao para implementagéo de
incubadora no IF Farroupilha —

Jovani Patias
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Campus Santa Rosa PAIT - ES

Diagnoéstico dos professores deBruna Gabriela PAIC - ES
Gestao Empresarial no municipioWarmbier
de Santa Rosa/RS: um estudo
aplicado as expectativas a partir
dos segmentos empresariais

A pratica como componenteCatia
curricular e suas implicagdes naBullmann
constituicdo do ser professor de

Matematica

Luana PAIC-ES

Leonardo Thomaz PAIC-ES
Sauter
Sprachmischung: relagdo entreSophia Laura Artus
lingua, sujeito e cultura Dias
Modelagem Matematica dosCarolina
processos em extratores de o6leoGongalves

Vegetal

PAIC-ES

Bruski PAIC- ES

Verifica-se que das 12 bolsas de pesquisa disponibilizadas,
apenas uma é de iniciagao tecnoldgica. A grande maioria €
de bolsas de iniciagao cientifica.

Do total de bolsas, 17% beneficiaram alunos dos cursos

subsequentes, 33% beneficiaram alunos dos cursos
integrados e 50% beneficiaram alunos de cursos
superiores.

1.3.3 Extensao e Pesquisa
ACAO 01 - Eventos de Natureza Cientifica e Tecnoléogica

Descricdo da Agcao

Para garantir a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e promover reflexdes sobre tematicas
emergentes, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
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Tecnologia Farroupilha, Campus Santa Rosa, realiza a
Mostra da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, o
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Ciclo de
Estudos. O evento, além de fomentarem o
desenvolvimento e a divulgagado de projetos de extensao
de curta e longa duragdo, de pesquisas cientificas
concluidas ou andamento da instituicdo e de instituicbes
parceiras, visam também agregar novos conhecimentos,
valorizando assim, a criatividade, a capacidade de
investigacdo, a partir da divulgagdo de projetos
desenvolvidos por instituicbes de ensino, pesquisa e
extensao.

Objetivo da Agéo

Incentivar a participagdo de estudantes do Ensino Médio
Integrado, Técnico, Subsequente ao Ensino Médio e
Superior na V Mostra de Educac¢ao de Educacéo, Ciéncia e
Tecnoldgica, para divulgar os projetos desenvolvidos e
despertar vocagbes cientificas e/ou tecnoldgicas,
possibilitando uma estreita articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Valorizar a criatividade, a capacidade de investigacao, a
partir da divulgagdo de projetos desenvolvidos por
instituicGes de ensino, pesquisa e extensao.

Natureza de despesa 3.33.9036
3.33.9014
Valor planejado R$ 25.000,00
Valor gasto R$ 1.000,00
Resultados alcancados Publicacbes N° de trabalhos Publico atingido

Apresentacao de 14 200
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Posters

Apresentacéo de 25 350
artigos completos

Palestras no 02 450
evento

Atividades culturais 06 450

N&o foi realizado o Seminario: Dialogos sobre a articulagéo
entre ensino, pesquisa e extensdao por motivo de néao
termos datas disponiveis no calendario escolar.
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1.4 Direg¢ao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

ACAO 01 — Concurso Publico

Descricdo da Acao

Objetivo da Agéo

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos
para o provimento de cargos das carreiras de Técnico-
Administrativos em Educacdo e de Docente de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico do Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal Farroupilha, totalizando 25
vagas para o Campus Santa Rosa.

Resultados alcancados

Para o concurso docente foram disponibilizadas 10 vagas:
4 vagas de 20h e 6 vagas de 40h/DE.

Uma das vagas da area de Mobveis/Matérias -Primas e
Processo Produtivo Moveleiro/ Gestdo da Produgao
(40n/DE) refere-se a uma vaga remanescente de docente
redistribuido.

Finangas e Economia — 1 vaga 20h

Arquitetura/Projeto Arquitetonico e Paisagistico/
Projeto de Mobiliario e Interiores — 1 vaga 40h/DE

Contabilidade — 1 vaga 20h
Direito — 1 vaga 20h

Engenharia Elétrica — 1 vaga 40h/DE

Engenharia Mecéanica — 1 vaga 20h

Matematica/Educagao — 1 vaga 40h/DE

Moveis/Matérias-Primas e Processo Produtivo Moveleiro/
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Gestao da Producgao — 2 vagas 40h/DE

Portugués/Iinglés — 1 vaga 40h/DE

Do total de vagas disponibilizadas, trés n&o foram
preenchidas por falta de candidatos aprovados: Finangas e
Economia (20h), Engenharia Elétrica (40h/DE) e
Engenharia Mecéanica (20h).

Devido a remocao e redistribuicdo de docentes da area de
Administracdo, dois candidatos da area de Administracao
do Banco do Concurso foram nomeados para o Campus
Santa Rosa.

Devido a cooperacao técnica de um docente da area de
engenharia mecanica, com vistas a wuma futura
redistribuicdo, foi nomeado um candidato da area de
Engenharia Mecénica (40h/DE) do Banco do Concurso.

Devido a redistribuicio de um docente da area de
Engenharia Ambiental, foi nomeado um candidato desta
area (40h/DE) do Banco do Concurso.

Devido a vacancia de docente da area de Arquitetura do
Campus Santa Rosa, dois candidatos desta area foram
nomeados.

Desta forma, a partir do ultimo concurso docente foram
nomeados 10 docentes 40h/DE e 2 docentes 20h,
totalizando 12 nomeagdes. Destas nomeacgdes, 5 referem-
se a codigos de vagas remanescentes, devido a
remocgoes, redistribuicbes e vacancia e 7 eram codigos de
vagas novos. Dois codigos de vagas permaneceram em
aberto.




60

No Concurso TAE foram disponibilizadas 15 vagas
distribuidos nos seguintes cargos:

NIVEL D — Técnico em Contabilidade: 1 vaga

NIVEL D - Técnico em Méveis e Edificagdes: 2 vagas
NIVEL D - Técnico em Secretariado: 1 vaga
NIVEL D - Técnico em Laboratério/Area Edificagbes: 1vaga

NIVEL D - Técnico em Laboratério/Area Eletromecanica: 1 vaga

NIVEL D - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: 1 vaga

penas 2 vagas nao foram preenchidas — Técnico em
Moveis e Edificacoes.

ACAO 02 - Incentivo a Capacitacdo e Producio Cientifica

Descricdo da Acéao

Politica Interna de Auxilio Financeiro a Participagcdo em
Eventos com Producéao Cientifica e Cursos de capacitagao
de Servidores.

Objetivo da Agéao

Apoiar a participagdo em cursos de capacitacdo e a
producao cientifica em eventos, de servidores efetivos em




61

exercicio no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha- Campus Santa Rosa.

Natureza de despesa

3.33.9014 - Diarias
3.33.9033 — Passagens e desp. com locomogao
3.33.9036 — Inscrigdes

Valor planejado R$ 50.000,00

Valor gasto R$ 32.797,23
Participacao c/ Publicacao em Total Recurso

Eventos Cientificos

Resultados alcangados 18 Docentes R$ 16.777,25

01 TAE’s R$ 728,70
Cursos de capacitagcao Total Recurso

0 Docentes R$ 0,00
21 TAE’s R$ 15.291,28

No total foram investidos R$ 32.797,23, beneficiando 40
servidores.

ACAO 03 - PIQP

Descricdo da Agcao

Programa Institucional de Incentivo a Qualificagao
Profissional dos Servidores do Instituto Federal Farroupilha
(PIQP).

Objetivo da Agéo

Incentivar, através de auxilio financeiro dividido em trés
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modalidades de bolsa, a qualificacdo profissional dos
servidores do IFFarroupillha que tenham cumprido o
estagio probatério e que ndo estejam em afastamento total
para qualificacao.

Natureza de despesa

3.33.9018 — Auxilio Financeiro a Estudantes

Valor planejado R$ 26.839,21
Valor gasto R$ 26.839,21
Resultados alcancados PIQP — 2014 |
BOLSA DE ESTUDO AUXILIO MENSALIDADE AUXILIO
DESLOCAMENTO
4 servidores Docentes 2 servidores Docentes 4 servidores Docentes
1 servidor TAE 1 servidor TAE nenhum TAE
*apenas uma solicitagao foi indeferida devido a ndo apresentacao de
documentos.
PIQP - 2014 |I
BOLSA DE ESTUDO |AUXILIO MENSALIDADE AUXILIO
DESLOCAMENTO
3 servidores Docentes 0 servidores Docentes 3 servidores Docentes
nenhum TAE nenhum TAE nenhum TAE

* todas as solicitagdes foram deferidas.

ACAO 04 — Afastamento Integral - Capacitagio

Descricdo da Acao

Processo de Selecao de Servidores do IF Farroupilha Para
Afastamentos Integrais para Qualificagdo em programas de
Po6s-Graduacgao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) no
Pais.

Objetivo da Agéo

Incentivar, através de concessédo de afastamento integral
do cargo, com manutencédo da remuneracao, a qualificacao
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profissional dos servidores do IFFarroupillha através de
Pd6s-Graduacgao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) no
Pais.

A duracdo dos Afastamentos Integrais esta fixada em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses para os programas de
Mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para os programas
de Doutorado.

Resultados alcancados

Edital Afastamento Integral 2014 |

Devido ao numero de docentes efetivos na data de
langamento do edital e considerando que 4 servidores
docentes ja se encontravam em afastamento integral (3
doutorado e 1 mestrado), ndo houve disponibilizacdo de
vagas para afastamento total de docentes neste edital.

Foram disponibilizadas 03 vagas para afastamento integral
de TAE’s, mas nao houve interessados inscritos.

Edital Afastamento Integral 2014 1|

INSCRITOS CONTEMPLADOS
2 Docentes 1 Docente (Doutorado)
0 TAE’s 0 TAE’s

ACAO 05 — Equipamentos/Manutengao TI

Descricdo da Acao

Investimento em Equipamentos e Material Permanente
Setor de Tl, bem como na manutengao de equipamentos.

Objetivo da Agéo

Melhorar e ampliar as atividades dos diversos setores da
instituicdo que necessitam de equipamentos e insumos
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relativos a tecnologia da informag&o, bem como manter o
que ja existe em perfeito funcionamento.

Natureza de despesa

3.33.9039
3.44.9052

Valor planejado

R$ 120.000,00 (recurso extra-orgamentario)

Valor gasto

Manutencdo Equipamentos Informatica - R$ 49.224,87
Compra de Equipamentos —R$ 49.771,93

Resultados alcancados

Melhor atendimento das demandas dos diferentes setores.

ACAO 06- Processo Seletivo 2015/01

Descricdo da Acao

Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nivel Médio e
Cursos Superiores do Instituto Federal Farroupilha —
Processo Seletivo 2015/1.

Objetivo da Agéo

O processo visa selecionar candidatos para o0
preenchimento das 395 vagas ofertadas pelo Instituto
Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa em 12 cursos
na Selecdo 2015/, em seus Cursos Técnicos de Nivel
Médio e Cursos Superiores, além das 35 vagas do Curso
Proeja-Vendas.

Natureza de despesa 3.33.9014
3.33.9036

Valor planejado R$ 50.000,00

Valor gasto R$ 16.153,63

Resultados alcangados

Numero de vagas ofertadas: 395 vagas — acréscimo de




cerca de 18% em relagcéo ao ano de 2014 (sem considerar
as 35 vagas do Proeja-Vendas — edital préprio)

Numero de inscrigdes homologadas: 1.666 — acréscimo de
cerca de 13% em relagdo ao ano de 2014 (sem considerar
as 29 inscrigdes realizadas para o Proeja-Vendas — edital
préprio).

Os cursos que ja eram ofertados em 2014 tiveram um
decréscimo no numero de inscricgbes homologadas, com
excecao do Curso Técnico em Modveis Integrado que teve
um aumento de cerca de 11% e do Proeja Vendas com um
aumento de cerca de 10%.

Os Cursos que apresentaram maior queda foram os
Cursos Subsequentes em Meio Ambiente (39%) e Vendas
(38%), seguidos dos Cursos Técnicos em Moveis e
Edificagbes Subsequentes (26%).

CURSO HOMOLOGADOS HOMOLOGADOS
2014/01 2015/01

Edificacbdes Integrado (-6%) 210 198
Moveis Integrado (+11%) 144 160
Proeja — Vendas (+10%) 26 29
Alimentos Subsequente (-14%) 56 48
Edificacbes Subsequente (-26%) 96 71

Eletromecanica Subsequente (-16%) 212 178
Moveis Subsequente (-26%) 52 38
Meio Ambiente Subsequente (-39%) 106 64
Vendas Subsequente (-38%) 70 43
Bacharelado Administracao (-12%) 408 358
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Bacharelado Arg. e Urbanismo 329
Licenciatura Ciéncias Bioldgicas 77
Licenciatura Matematica (-16%) 124 104

Nas modalidades Integrado, Bacharelado e Licenciatura, o
Campus Santa Rosa possui 0s cursos com a maior relagao
candidato/vaga de todo o IFFarroupilha no Processo
Seletivo 2015/01:

Edificagdes Integrado — 6,60 candidato/vaga

Bacharelado Arquitetura e Urbanismo - 15,67
candidato/vaga

Licenciatura Matematica — 4,95 candidato/vaga
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1. 5 Recursos de Expansao e Reestruturacao da Rede Federal de Educagao Profissional

ACAO 01 — Obra Biblioteca

Descricdo da Acéao

Obras - Construcao da Biblioteca Escolar

Objetivo da Agéo

Ampliagao/reestruturacdo do campus. De acordo com o
TAM, para atendimento dos 1.200 alunos projetados para
2015, bem como para atendimento da legislacdo de
avaliagdo dos cursos superiores, torna-se necessario a
construcao da biblioteca em espaco adequado. Atualmente
a biblioteca funciona no prédio administrativo no espaco de
oito salas administrativas.

Natureza de despesa

3.4.90.51.00

Resultados alcancados

Continuidade da Obra da Biblioteca.

Justificativa para a ndo execucao da agao planejada

Os recursos foram totalmente liberados pela SETEC/MEC,
no entanto devido a condicbes climaticas a obra teve um
atraso na execucgao, devendo ser finalizada no ano de
2015.

Valor liberado em 2014

R$ 2.006.978,97

Valor gasto em 2014

R$ 1.225.135,04

ACAO 02 - Obra Prédio de Laboratérios

Descrigcao da Agao

Obras - Construcao do Laboratério de Meio ambiente

Objetivo da Agéo

Ampliacéo/reestruturagdo do campus. De acordo com o

TAM, para atender o curso de Técnico em Meio Ambiente e
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a implantagao da Licenciatura em Biologia, necessitamos
de espaco e equipamentos para o pleno funcionamento
dos cursos.

Natureza de despesa

3.44.9051

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 1.820.000,00

Justificativa para a ndo execucao da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC

ACAO 03:

Descrigcao da Agao

Aquisicdo de equipamentos

Objetivo da Agéo

Aquisicdo de equipamentos para adaptar a rede elétrica do
campus: gerador e transformador, para melhor
funcionamento dos ambientes/espacos construidos no
campus, para atendimento da comunidade académica.

Natureza de despesa

3.44.9052

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 300.000,00

Justificativa para a ndo execucao da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC

ACAO 04:

Descrigcao da Agao

Obras - Construgao do Auditério

Objetivo da Agéo

De acordo com o TAM, para atendimento dos 1.200 alunos

projetados para 2015, bem como para atendimento da
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comunidade interna e externa em eventos, solenidades e
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, é necessaria a
construcdo de um auditério com capacidade para
setecentos lugares.

Natureza de despesa

3.44.9051

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 1.976.811,00

Justificativa para a ndo execucao da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC

ACAO 05:

Descricdo da Acéao

Aquisicao do mobiliario para a Biblioteca do Campus Santa
Rosa

Objetivo da Agéo

Equipar o novo prédio da Biblioteca com diversos moveis,
pois atualmente faltam estantes para guardar os livros
adequadamente, além de espaco para estudo e mobiliario
como mesas, cadeiras, estofados, carrinho de transporte
de livros, caixa para guarda de periodicos, armario guarda-
volumes para guardar os pertences dos usuarios e armario
TV/DVD que sera utilizado na sala de video do novo prédio.

Natureza de despesa

3.44.9052

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 457.283,00

Justificativa para a ndo execucéo da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC
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CONCLUSAO

A partir das agdes realizadas ao longo de 2014, percebe-se que elas estdo focadas na ampliagdo e melhora dos
servicos e da infraestrutura fisica e de pessoal visando o melhor atendimento aos discentes e a comunidade regional.
Nesse sentido, o planejamento realizado mostra-se fundamental, pois aponta a diregdo em que deverao seguir as agdes ao
longo do ano.

No entanto, considerando que o planejamento é um processo dinamico que necessita de readequagdes/mudangas e
ajustes ao longo de sua execugdo, algumas acgdes foram executadas parcialmente. Estes ajustes se fazem necessarios
uma vez que o campus nao recebeu recursos de custeio extra-orgamentario e teve que atender suas demandas com o
orcamento previsto na matriz orcamentaria. Dessa forma, os gastos com a manutengdo do campus (agua, luz, limpeza e
conservagao,.....) tornam-se mais prioritarios se comparados a outros servigos que também sao considerados importantes,
porém nao contemplados na matriz orgcamentaria como: paisagismo, pavimentagdo, outros servigos de terceiros PJ,
Material Permanente e Obras.

De qualquer forma, mesmo com um or¢amento reduzido, diversas acdes foram realizadas e merecem destaque dada
sua relevancia para a comunidade académica e também para a comunidade externa.

Na Direcao de Ensino encontra-se a maior parte das agdes realizadas no Campus Santa Rosa. Deve-se destacar os
Projetos de Ensino implantados em 2014, que constituem um conjunto de atividades de carater temporario que visam a
reflexdo e melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos técnicos e superiores. O Projeto de Ensino
caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades extrassala de aula, com orientacdo de um Docente ou Técnico-
Administrativo em Educagédo, e destina-se exclusivamente a comunidade interna com o envolvimento obrigatério de
discentes como publico alvo. Outra agdo que merece destaque é a reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC’s) Técnicos e Superiores, com o objetivo de padronizar esse documento entre os campus do IFFarroupilha, facilitando
a mobilidade de alunos do mesmo curso. A revisdo dos PPC’s, em especial dos Cursos Superiores, também serviram para
adequa-los aos instrumentos de avaliagdo de cursos. O investimento na compra de livros também foi significativo, tendo
em vista que né&o foi recebido recurso extra-orcamentario para esta agao. Aliado a isso, a construcédo do prédio da Biblioteca
trard melhorias significativas para as atividades académicas, além da possibilidade de aumento do acervo.

No que diz respeito a Direcdo de Administracéo, as a¢des relacionadas a acessibilidade com a instalacdo dos pisos
podotateis, das placas de sinalizagdo em braile e do sinal sonoro luminoso representaram um avanco para uma maior
inclusdo das pessoas com deficiéncia fisica. Outras a¢des também merecem destaque, como o recurso investido na
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adequacgao do laboratorio de eletromecéanica para a instalagdo dos equipamentos possibilitando a plena utilizacdo dos
recursos desse moderno e complexo espaco. Além disso, a manutencdo realizada em instalagdes elétricas, sanaram
diversas problemas que dificultavam muitas das atividades em todos os setores da instituicio. Uma demanda bastante
reivindicada por alunos e servidores era a organizagao e sinalizagado das areas de estacionamento, agdo que também foi
realizada com éxito. Por fim, o investimento na readequacgao do sistema de esgoto dos prédios académico e administrativo,
bem como a intervengao nas calhas das coberturas, representaram a solu¢gdo de problemas como vazamento de esgoto e
mau cheiro, bem como das constantes goteiras em salas e laboratérios.

Na Direcdo de Extensao, Pesquisa e Producdo deve-se destacar as acgdes relacionadas ao acompanhamento de
egressos, pois estas informagdes sao fundamentais para a continua melhoria do planejamento e organizagao da institui¢ao,
particularmente do processo de ensino-aprendizagem. Outra agao que deve-se destacar € o sucesso na procura dos cursos
ofertados pelo programa Mulheres Mil, mas o mesmo nao foi observado em relagdo aos Cursos do Pronatec. Além disso, é
destaque o constante dialogo com instituicdes, associagbes e empresas e com a comunidade regional como um todo.

Na Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, sem duvida, a agdo de maior impacto foi o Concurso
Publico de Docentes e Técnicos Administrativos, o que representou a nomeagao de 12 docentes, destas, 5 referem-se a
cédigos de vagas remanescentes, devido a remocgdes, redistribuicdes e vacancia e 7 eram cédigos de vagas novos, sendo
que duas vagas disponibilizadas ndo foram preenchidas. Também foram nomeados 13 Técnicos Administrativos em
Educacao, sendo que duas vagas ainda permanecem em aberto. A ampliacdo do numero de servidores é de fundamental
importancia para o funcionamento do recém implantado Curso Técnico em Eletromecanica, possibilitando também a
abertura de dois novos Cursos Superiores (Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas), além de beneficiar outros cursos em funcionamento, bem como as atividades administrativas de todo o
Campus. Outra acao que foi um grande avango e merece destaque foi a disponibilizagdo do acesso publico a internet nos
prédios académicos, possibilitando aos alunos maior facilidade na realizagado das atividades académicas, além de ampliar e
melhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas nas salas de aula e auditorio.

De forma geral, avaliamos como um grande éxito o planejamento e a execugao das agdes ao longo do ano, pois foi
possivel atender de forma satisfatéria as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, além de melhoras
significativas na infraestrutura fisica do Campus, mesmo com todas as dificuldades encontradas com relag&o as obras, pois
os recursos liberados foram em quantidade bem menor do que o planejado. Além disso, 0 acompanhamento constante da
execucao das agdes propostas para o ano de 2014 possibilitou também adequagdes no planejamento do ano de 2015,
incluindo novas agdes, bem como ajustes nas agdes que estavam sendo planejadas.



