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INTRODUGAO

No ano de 2013 o Campus Santa Rosa por meio da Diregao Geral e das Dire¢des de Administragao, Pesquisa
e Extensdo e Ensino elaboraram um planejamento contendo as agbes previstas nos seus ambitos de atuagao, para o
decorrer do periodo letivo.

Essas acgbes elencavam os resultados esperados, o investimento e os responsaveis pela execucédo das
respectivas agdes. Para o Campus Santa Rosa este planejamento representou um avango em termos de gestdo, pois
forneceu uma ferramenta para controle e gerenciamento dos recursos e da forga de trabalho.

Embora tendo este planejamento tenha sido feito pautado na possibilidade concreta de realizagdo algumas
acdes planejadas nao foram realizadas e outras forma propostas no decorrer do periodo letivo em resposta a novas
demandas que surgiram.

A partir do que foi possivel realizar no periodo letivo do ano de 2013 apresentaremos a seguir as principais
acdes e resultados do Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa.



2 ACOES E RESULTADOS
2.1 Diregao de Ensino
2.1.1 Assisténcia estudantil

ACAO 01:
Descricdo da Agéo Programas de Beneficios Estudantis - Auxilio a
Permanéncia/Atividade/Transporte/Complementar
Objetivo da Agao Apoio a Permanéncia
Formas de Monitoramento da Acao Relatérios mensais, controle de frequéncia, reunides
periddicas com os alunos em auxilio atividade.
Resultados alcangados Recurso Investido R$ 228.420,00
Numero de alunos 220
atendidos
Numero de alunos 118
contemplados com dois
beneficios
Numero de alunos 183
contemplados que foram




aprovados (final de 2013)

cancelamentos/
suspensdes

Numero de reprovagdes 13
(final de 2013)

Numero de transferéncias 3
evasoes

Numero de 21*

Aprendizados adquiridos e superacgdes conquistas

- Melhora e agilidade no atendimento dos discentes no
periodo de edital, gerando menos filas e maior privacidade
aos discentes para tratar de suas questdes
socioecondmicas;

- Realizacdo de uma parceria com o Banco Postal dos
Correios para abertura de conta corrente sem taxas para
os discentes;

* Os cancelamentos e suspensodes referem-se aos discentes que se formaram durante o ano, apresentaram
infrequéncia escolar ou reprovaram ao final do primeiro semestre.

ACAO 02:

Descrigao da Agao

Alimentacao Escolar

Objetivo da Agao

Proporcionar a seguranga alimentar e nutricional dos
discentes nos periodos em que estdo em turno integral na
instituicio.

Resultados alcancados

Recurso Investido

R$ 271.850,00




NuUmero de
atendidos

alunos

200

Maior fiscalizagdo e controle da qualidade das refeicdes
ofertadas através de monitoramento diario e registro formal
realizado pelos assistentes de alunos.

Maior esclarecimento sobre o Programa de Seguranca
Alimentar e Nutricional através do Projeto de Orientagéo
Nutricional.

Inclusao dos alunos do PROEJA.

Aprendizados adquiridos e superacdes conquistas

- Durante o ano de 2013 o setor buscou melhorar o
controle da qualidade alimentar através de pesquisas e
registros formais.

ACAO 03:

Descricdo da Acao

Reunido tematica com pais

Objetivo da Agao

Aproximacgao com a familia

Meta da Acao (quantificar)

Pais dos alunos dos integrados — uma reuniao semestral

Formas de Monitoramento da Acéao

Conversa com os pais

Resultados alcancados

Aproximacao com a familia dos discentes. Momento de
interacdo com os profissionais da  assisténcia.
Esclarecimento de duvidas sobre: adolescéncia, conflitos
familiares e alimentagao escolar.

Aprendizados adquiridos e superacgdes conquistas

Melhora na relagao familia x escola.




ACAO 04:

Descrigao da Agao

Projeto de Educagao Financeira

Objetivo da Acao

Educacao financeira/organizacao das financas
pessoas/planejamento destinado aos alunos que recebem
beneficios financeiros da instituicao.

Resultados alcancados

Acao néo executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Demandas de trabalho ndo previstas pelo setor e falta de
horarios disponiveis para os alunos participarem.

ACAO 05:

Descricdo da Acéao

Projeto de Apoio Pedagogico

Objetivo da Acao

Atendimento/acompanhamento de alunos que possuem
dificuldades de aprendizagem e auxilio pedagodgico aos
docentes que trabalham com esses alunos.

Resultados alcangados Recurso Investido

R$ 7.424,00

Numero de
atendidos

alunos 21

Atendimento periddico aos alunos e a familia;

Modificagdes escolares construidas e planejadas levando-
se em conta a necessidade de cada aluno;

Professores com maior conhecimento sobre os
transtornos/deficiéncias e dificuldades identificadas e suas




repercussdes no aprendizado do aluno.

Aprendizados adquiridos e superagdes conquistas

Maior aproximagado da assisténcia estudantii com os
docentes; acompanhamento sistematico do setor e dos
docentes com os alunos atendidos possibilitando um
esclarecimento maior durante o conselho de classe nos

casos de maior dificuldade.

Acoes desenvolvidas que ndo estavam previstas no Planejamento 2013:

AGAO: A

Descrigao da Agao

Atividade de recepcgao dos discentes

Objetivo da Agao

Promover um momento de integracdo e descontragdo no
primeiro dia de aula.

Resultados alcancados Numero de alunos atendidos

Todos os discentes

A atividade propiciou um acolhimento da instituicdo ao
aluno.

Aprendizados adquiridos e superacdes conquistas

A atividade sera mantida em 2014 devida a boa aceitacéao.

ACAO: B

Descricao da Acao

Projeto de Orientagéo Nutricional

Objetivo da Acao

Articular o desenvolvimento de estratégias para a




promogao de praticas alimentares saudaveis

Resultados alcangados Numero
atendidos

de

alunos 148

Com a pesquisa realizada o setor conseguiu desenvolver
acdes articuladas com a fiscalizacdo e os responsaveis
pelos contratos para a melhora na qualidade da
alimentacgao escolar.

Aproximacgao com a familia.

Aprendizados adquiridos e superacgdes conquistas

Realizar a atividade no primeiro semestre do ano letivo
para propiciar maior participagao dos alunos do integrado
diurno;

Uma conquista foi um espacgo para ouvir os pais, discutir
alimentacdo saudavel na adolescéncia e o programa de
seguranga alimentar e nutricional na instituicao.

AGAO: C

Descrigao da Agao

Orientacao Vocacional

Objetivo da Agao

Desenvolver nos alunos a conscientizagcdo para a
importancia da escolha profissional com base em sua
esséncia enquanto ser, visando clarificar os caminhos que
levam a uma escolha madura, buscando possibilitar a
realizacao profissional futura e o fortalecimento do
compromisso enquanto agentes transformadores da
sociedade. Refletir com os jovens sobre os fatores
intervenientes que afetam a tomada de decisdo no que
tange a escolha da profisséo.
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Resultados alcancados Numero de

atendidos

alunos 23

Esclarecimentos sobre os cursos superiores

Contato dos discentes com profissionais de diversas areas
para esclarecimento de duvidas sobre a profissao.

Aprendizados adquiridos e superacgdes conquistas

Realizar a atividade no primeiro semestre do ano letivo
devido ao excesso de atividades do campus e avaliagdes
no segundo semestre.

ACAO:D

Descricao da Agao

Atividade de comemoracéio ao dia do estudante

Objetivo da Agao

Propiciar um momento de integracéo dos discentes.

Resultados alcangados Numero de alunos atendidos

Todos os discentes

Integracao dos discentes.

Aprendizados adquiridos e superacgdes conquistas

Propiciar mais momentos de integragéo.

ACAO: E

Descricao da Agao

Atividades de combate e prevengao ao bullying

Objetivo da Agao

Prevenir e esclarecer questdes relacionadas ao bullying e
cyberbullying.

Resultados alcancados Numero de

atendidos

alunos

170
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ldentificamos muitas duvidas conceituais sobre bullying
principalmente quanto os aspectos legais. Para isso foi
proporcionado momentos em sala de aula e uma palestra
com uma advogada com experiéncia em casos de bullying.

Alunos informados agilizam os procedimentos institucionais
como a mediacdo de conflitos e consequentemente tem
uma maior aproximacao com o setor.

Aprendizados adquiridos e superacdes conquistas

Existem muitas duvidas e situagdes que ndo chegam até a
assisténcia. Entendemos que a atividade deva ser anual e
fazer parte de um projeto institucional de combate e
prevencgao ao bullying.

ACAO: F

Descricao da Agao

Mediagao de conflitos

atendidos

Objetivo da Agéo Resolver conflitos escolares para que estes ndo sejam
agravados e necessitem de um encaminhamento a
comissao disciplinar.

Resultados alcancados Numero de  alunos 17

Entendemos que a mediagdo € um mecanismo de
intervencdo anterior a adverténcia. Sendo este
documentado e trabalhado de forma conjunta a familia do
discente demonstrou bons resultados na resolugao rapida
dos conflitos escolares.

Aprendizados adquiridos e superacdes conquistas

A mediacao propicia um processo de reflexdo sobre o

conflito; o discente tem um maior discernimento das
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normas escolares; a familia auxilia no processo de
resolucdo do conflito.

ACAO:G
Descricdo da Agéo Palestra no Dia Mundial da Saude
Objetivo da Agao Enfatizar a importancia da atividade fisica na prevencéao da
obesidade e outras doencgas relacionadas ao sedentarismo
Resultados alcancados Numero de alunos 170

atendidos

Esclarecimento sobre a prevencao de doengas através de
bons habitos e alimentacdo saudavel.

Aprendizados adquiridos e superacdes conquistas Participacao efetiva do publico adolescente.
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2.1.2 Biblioteca

AGAO 06:

Descricao da Agao

Aquisigao Bibliografica

Objetivo da Acao

Atender as demandas didatico-pedagogicas dos cursos
técnicos integrados e subsequentes, Licenciatura em
Matematica e Bacharelado em Administracéo e priorizar o
acervo bibliografico para o primeiro ano dos Cursos de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado em
Arquitetura e Urbanismo e o curso Teécnico em
Eletromecanica, previstos para inicio de 2014.

Valor planejado

R$ 150.000,00

Valor gasto

R$ 227.957,82

Resultados alcangados

Com o aumento do investimento planejado foi viabilizado
a aquisicao de 1.995 livros.

Acoes desenvolvidas que nao estavam previstas no Planejamento 2013:

ACAO: A

Descrigao da Agao
Objetivo da Agao

Aquisicao e implantacao de software para a Biblioteca

Gerenciamento do acervo da biblioteca, melhorando e
ampliando as atividades do setor e 0 acesso dos usuarios.

Resultados alcancados

Aquisicdo do Sistema Pergamum para gestdo da
biblioteca: implantacdo do sistema, participacdo no




14

treinamento do Sistema Pergamum e no curso de
Autoridades em Marc 21, cadastro de usuarios no sistema,
implantacdo do Servigo de Circulacdo de Materiais no
Pergamum Web e treinamento individualizado para o uso
do Sistema Pergamum Web.

2.1.3 Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais

ACAO 07:

Descricao da Agao

Curso de libras para a comunidade académica, escolar e
geral: edital e inscrigdes, encontros semanais com aulas
teoricas e praticas (distribuidos em 3 modulos de 40h)

Objetivo da Acao

Proporcionar ao meio escolar e comunidade atividades
que fomentam a socializagdo e a convivéncia para com a
Diversidade e a Educacéao Inclusiva, permitindo assim a
acessibilidade de forma paritaria.

Resultados alcangados

O curso de LIBRAS foi realizado através de recurso do
PRONATEC, com carga horaria de 160h. Atingiu 35
pessoas, entre elas académicos da licenciatura do
IFFarroupilha, professores da rede de ensino municipal e
estadual e profissionais liberais, atingindo a comunidade
académica, escolar e geral.
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AGAO 08:

Descricao da Agao

Curso de auto CAD basico para comunidade surda da
cidade: aulas praticas e tedricas com encontros semanais
(carga horaria 40h)

Objetivo da Acao

Proporcionar ao meio escolar e comunidade atividades
que fomentam a socializagdo e a convivéncia para com a
Diversidade e a Educacdo Inclusiva, permitindo assim a
acessibilidade de forma paritaria.

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Nao foi possivel o desenvolvimento da agao devido a nao
encontrar profissional disponivel para atuar com este
publico. A agao planejada ficara disponivel para outro
momento, assim que se encontrar profissional disponivel
para atuar com este publico especifico.

AGAO 09:

Descricao da Agao

Curso de desenho basico e metrologia para surdos: aulas
praticas e tedricas com encontros semanais. (carga
horaria total 80h)

Objetivo da Acao

Proporcionar ao meio escolar e comunidade atividades
que fomentam a socializacdo e a convivéncia para com a
Diversidade e a Educacao Inclusiva, permitindo assim a
acessibilidade de forma paritaria.

Resultados alcancados

Acgao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Nao foi possivel o desenvolvimento da agdo devido a ndo
encontrar profissional disponivel para atuar com este
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ACAO 10:

publico. A agao planejada ficara disponivel para outro
momento, assim que se encontrar profissional disponivel
para atuar com este publico especifico.

Descricdao da Agao

Curso de Inclusdo digital para grupos com necessidade
especial: aulas praticas e tedricas com encontros
semanais (carga horaria 40h)

Objetivo da Acao

Proporcionar ao meio escolar e comunidade atividades
que fomentam a socializagdo e a convivéncia para com a
Diversidade e a Educacao Inclusiva, permitindo assim a
acessibilidade de forma paritaria.

Resultados alcangados

Acgao nao executada.

Justificativa para a ndo execug¢ao da agao planejada

Nao foi possivel o desenvolvimento da agdo devido a n&o
encontrar profissional disponivel para atuar com este
publico. A acdo planejada ficara disponivel para outro
momento, assim que se encontrar profissional disponivel
para atuar com este publico especifico.

Acoes desenvolvidas que nao estavam previstas no Planejamento 2013:

ACAO: A
Descricdo da Acao

Projeto Jogos Légicos com parceria da UFRGS

Objetivo da Agao

Desenvolvimento de oficinas: oficina de xadrez para a
comunidade em geral, oficina de jogos légicos na formagéo
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Resultados alcangados

ACAO: B

da rede municipal de professores de Santa Rosa, oficina
para os académicos da licenciatura em matematica na
semana académica do curso, oficina na APADA (Escola de
Surdos) de Santa Rosa com participagdo dos alunos da
licenciatura em matematica.

Publico atingido: 100 pessoas. Perfii do publico:
comunidade em geral, licenciandos do IFFarroupilha,
professores da rede municipal de ensino, comunidade
surda da regiéo.

Descricdo da Acao

Participagdo na formagédo pedagodgica de professores da
rede municipal e regido através dos cursos de extensao
com as tematicas de Incluséo.

Objetivo da Agao

Discussdo de tematicas de Inclusdo com professores da
rede municipal de Santa Rosa, Porto Vera Cruz e Senador
Salgado Filho

Resultados alcancados

ACAO: C

Publico atingido: 80 pessoas. Perfil do publico: professores
das redes municipais de ensino

Descricao da Agao

Encontro dos profissionais de LIBRAS: palestras e oficinas

Objetivo da Agao

Proporcionar formacéao e socializagao para os profissionais
de Libras bem como momento de troca de experiéncia
promovendo assim melhorias na atuacao profissional nas
salas de aula, junto ao atendimento do estudante Surdo e
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Resultados alcangados

ACAO: D

ao auxilio aos docentes.

Publico atingido: 50 pessoas. Perfil do publico: estudantes
e servidores do IFFarroupilha

Descricao da Acao

Levantamento de acessibilidade arquitetdnica do campus

Objetivo da Agao

Participacao na pesquisa de levantamento de dados do
Curso Técnico em Edificagdes. Participagao no encontro
sobre acessibilidade do IFFarroupilha. Participagao no
projeto de pesquisa do Curso Técnico em Edificacbes
sobre a acessibilidade no campus e apresentacado do
levantamento de acessibilidade no encontro. Sugestao e
organizacgao do planejamento de acessibilidade nos
campus do IFFarroupilha em conjunto com todos os
NAPNEs.

Resultados alcancados

2.1.4 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

ACAO 11:
Descricdo da Acao

Publico atingido: 80 pessoas. Perfil do publico: estudantes
e servidores do IFFarroupilha

Formacdo da 172 Coordenadoria Regional de
Educacido/Santa Rosa
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Objetivo da Acao

Debater sobre a efetivagdo das Politicas Publicas de
Inclusdo e as questdes étnico-raciais no RS.

Resultados alcancados

Acgao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

ACAO 12:

Atividade ndo realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras agoes.

Descricdo da Acao

Reflexbes sobre a tematica Indigena

Objetivo da Agao

Refletir sobre aspectos culturais e socais dos grupos
étnicos indigenas no RS

Resultados alcangados
Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Acao nao executada.

Atividade ndo realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acdes.

ACAO 13:

Descricao da Agao

Exposigcao de Artefatos Artesanais Indigenas Guarani e
Kaingang

Objetivo da Agao

Socializar os simbolismos culturais presente no
artesanato e na arte indigena.

Resultados alcangados

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Atividade n&o realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
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ACAO 14:

outras agdes.

Descricao da Agao

Curso de Formacdo de Professores e Demais
Profissionais em Educacdo da Rede Publica Municipal,
Estadual e Federal e da Rede Privada da Grande Santa
Rosa — Tematica Indigena “Etnicidades, Identidades e
Culturas Indigenas”

Objetivo da Acao

Significar e ressignificar a realidade pluriétnica no
processo de formagéo regional com enfoque particular
para as etnicidades e identidades indigenas no contexto
educacional.

Resultados alcangados

Acgao nao executada.

Justificativa para a ndo execug¢ao da agao planejada

ACAO 15:
Descrigao da Agao

Atividade nao realizada devido a mudangcas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acoes.

Participacdo do Coordenador do NEABI como palestrante
de Curso de Formacgao de Professores de Municipios da
regiao de Santa Rosa

Objetivo da Agao

Formacao de professores em relacdo a tematica “Afro-
Brasileiros” e a Lei 10.639/2003.

Resultados alcancados

Acgao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Atividade ndo realizada devido a mudangas no
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planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acodes.

ACAO 16:

Descricdo da Acao

I Semana da Capoeira Santa Rosa “Cultura Popular e
Inclusdo Social’. Evento organizado em parceria com a
Prefeitura Municipal de Santa Rosa e o Grupo Capoeré.

Objetivo da Agao

Debater sobre a capoeira e sua inclusdo no ambiente
escolar no ambito da efetivagdo da Lei Municipal 4.867/11

Resultados alcangados

Acgao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

ACAO 17:

Atividade ndo realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acgdes.

Descricao da Agao

Formagdo da 14 Coordenadoria  Regional de
Educacao/Santo Angelo “Multiculturalismo: no contexto
dos direitos humanos”

Objetivo da Agao

Debater sobre a efetivacdo das Politicas Publicas de
Inclusdo e as questdes étnico-raciais no RS.

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Atividade nao realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acodes.
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ACAO 18:

Descrigao da Agao
Objetivo da Agao

Planejamento Inicial do Seminario “Educagao no Campo”

Refletir sobre a atual conjuntura da educagéo no campo e
as respectivas politicas educacionais direcionadas para
este publico

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Atividade n&o realizada devido a mudangcas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por;
outras acodes.

ACAO 19:

Descricao da Agao

Formagao Macrorregional: “Multiculturalismo: no contexto
dos direitos humanos”. Encontro Regional das CREs: 14°
(Santo Angelo), 172 (Santa Rosa), 212 (Trés Passos), 362

(ljuf).

Objetivo da Acao

Resultados alcangados

Debater sobre a efetivacdo das Politicas Publicas de
Inclusao e as questdes étnico-raciais no RS.

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Atividade n&o realizada devido a mudangcas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por;
outras acdes.

ACAO 20:
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Descrigao da Agao

Participacdo do Coordenador do NEABI como palestrante
“Politicas publicas de Reconhecimento e Reparacao”

Objetivo da Acao

Debater sobre a efetivagdo das Politicas Publicas de
Inclusao e as questdes étnico-raciais no RS.

Resultados alcancados

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

ACAO 21:

Atividade nao realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acdes.

Descricao da Agao

Performance Artistica: Pintura de Painéis Mostra de Artes
Visuais “Expo-Afro”

Objetivo da Acao

Resultados alcangados

Apresentar os simbolismos culturais presentes na arte
africana e afro-brasileira.

Acao nao executada.

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Atividade nado realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acdes.

ACAO 22:

Descricao da Agao

Il Més da Consciéncia Negra — Regional “Escravidao,
resisténcia, exclusao, reconhecimento e reparagéao negra”

Objetivo da Agao

Socializar aspectos culturais de matriz africana e afro-
brasileira no ambito académico e escolar.
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Resultados alcangados

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Acao nao executada.

Atividade ndo realizada devido a mudangas no
planejamento durante o decorrer do ano, substituida por
outras acdes.

ACAO 23:

Descricao da Agao

I Seminario “Diversidade Cultural” em parceria com a
UFFS Campus Cerro Largo.

Objetivo da Agao

Refletir sobre aspectos culturais e socais das populacoes
afro-brasileiras indigenas no RS em geral e na regido em
particular.

Resultados alcancados

Palestra sobre Género e Diversidade Cultural.
Participacdo na abertura do Seminario da UFFS Campus
Cerro Largo e presenca na palestra “A presenga Negra
no Brasil”. Publico atingido: 200 pessoas. Perfil do
publico: professores e académicos.

Acoes desenvolvidas que nao estavam previstas no Planejamento 2013:

ACAOQ:A

Descrigao da Agao

Semana da Consciéncia Negra

Objetivo da Agao

Reunides de diretoria para planejamento das agdes na
Semana da Consciéncia Negra no municipio.
Participagcdo em palestras durante a Semana da
Consciéncia Negra nas escolas do municipio: CIEP e
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Resultados alcangados

ACAO: B

Escola Cruzeiro. Palestra no IFFarroupilha com o tema
“Africanidade: Eu sou do Samba”, racismo debatido ao
som do samba a partir de experiéncias, com Adiles Lima
e Simone Custédio. Palestra homenagem Pdstuma na
casa Africana de Santa Rosa. Roda de conversa e jogo
de capoeira: trocando ideia sobre a escravidao do RS,
com o grupo Capoeré no IFFarroupilha para os
estudantes dos cursos integrados, subsequentes e
superiores.

Publico atingido: 300 pessoas. Perfil do publico:
estudantes e professores da rede municipal de ensino de
Santa Rosa, estudantes do IFFarroupilha e comunidade
em geral.

Descricao da Acao

Participacado de tematica sobre diversidade na mostra do
IFFarroupilha Campus Santa Rosa

Objetivo da Acao

Palestra com Adiles Lima com o tema “O Movimento
Negro”

Resultados alcancados

ACAO: C

Publico atingido: 100 pessoas. Perfil do publico:
estudantes do IFFarroupilha.

Descricao da Agao

Confecc¢ao de material de divulgacéo

Objetivo da Agao

Confeccao de folder sobre a Semana da Consciéncia
Negra com parceria na formacéo de professores da rede
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Resultados alcangados

municipal de ensino de Santa Rosa e Casa Afro.
Confeccdo de cartaz sobre o Seminario da Diversidade
em parceria com a UFF Campus Cerro Largo.

Pdblico atingido: 200 pessoas. Perfil do publico:
professores da rede municipal de ensino de Santa Rosa,
académicos do IFFarroupilna e comunidade em geral.

2.1.5 Nucleo de Ensino a Distancia (NEaD)

ACAO 24:

Descricao da Agao

Diarias a servidores

Objetivo da Acao

Pagamento de diarias - deslocamento, pousada,
alimentacgao de servidores ligados ao EaD

Resultados alcancados

ACAO 25:

Diarias pagas aos servidores que foram aos Polos de
Apoio Presencial realizar aulas presenciais e praticas com
os alunos, esclarecendo duvidas e qualificando o ensino
dos componentes curriculares.

Descricao da Agao

Material de Consumo

Objetivo da Agao

Manutengéo das atividades do NEaD, auxiliando os polos
de apoio presencial.
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Resultados alcangados

ACAO 26:

Foram comprados materiais necessarios para a
manutengao interna do NEaD no Campus. Todos os Polos
de Apoio Presencial receberam materiais para auxiliar e
organizar as suas atividades como: pastas, envelopes,
pacotes de folha de oficio, etc. Os alunos receberam
materiais como: caderno, lapis e caneta.

Descricdo da Acao

Despesas com locomogao

Objetivo da Agao

Pagamento de bilhetes de locomogao para pessoas
envolvidas no EaD, mas que nao sao servidores.

Resultados alcancados

Realizacdo de encontro para capacitagao dos tutores e
coordenadores de Polo, trazendo-os ao Campus para
conhecer a infraestrutura disponivel. As despesas de
locomocao e estadia foram custeadas.

ACAO 27:

Descrigao da Agao
Objetivo da Agao

Servigos com Pessoa Fisica

Pagamento de despesas com colaboradores eventuais,
para processos realizados com alunos e tutores.

Resultados alcancados

Foram pagas 140 horas de analise de documentos
realizadas durante o processo seletivo 2013. Esse
recurso foi administrado e executado pelo Direcdo de
Educacdo a Distancia (DEaD) do IF Farroupilha, da
Reitoria.
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ACAO 28:

Descrigao da Agao Servigos com Pessoa Juridica

Objetivo da Agao Solicitagdo de servicos a grafica e manutencdo da
plataforma Moodle.

Resultados alcangados Cada aluno recebeu uma apostila impressa por disciplina
cursada. Os servigos com a grafica foram administrados e
executados pelo Dire¢cdo de Educagéo a Distancia (DEaD)
do IF Farroupilha, da Reitoria.

O valor do recurso destinado a manutengao da plataforma
também foi administrado e executado pelo Dire¢cao de
Educacdo a Distancia (DEaD) do IF Farroupilha, da
Reitoria.

ACAO 29:

Descricao da Agao Material Permanente

Objetivo da Acao Aquisicéo de livros e computadores.

Resultados alcangados Acao nao executada.

Justificagao para a ndo execugao Foram solicitados cerca de 550 exemplares de livros para

os cursos de Vendas e Meio Ambiente EaD, que ndo foram
entreques pela empresa. O valor estd empenhado,
aguardando a entrega.

A aquisicado de computadores nao foi autorizada pelo e-
Tec.
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ACAO 30:

Foram adquiridos diversos equipamentos para uso nas
aulas praticas do curso de Meio Ambiente como:
microscopios, buretas e medidores de indices de acidez.

Descricdao da Agao

Obrigagdes tributarias e contributivas.

Objetivo da Agao

Pagamento das obrigagdes tributarias, vigentes em lei.

Resultados alcangados

AGCAO 31:

Foram recolhidos os valores dos encargos tributaveis
referente aos pagamentos de colaboradores eventuais:
tutores e coordenadores de Polo.

Descricao da Agao

Objetivo da Agao

Implantagdo e manutengao da estrutura do EaD no
campus

Manter a estrutura do NEaD funcionando nas
dependéncias do Campus.

Resultados alcancados

Embora ndo houvesse valor destinado especificamente
para essa atividade. As agdes anteriores supriram as
necessidades do NEaD do Campus. Como principal
resultado esta a instalagao do estudio de gravagao.




30

2.2 Diregao de Administragao

ACAO 32:

Descricdo da Acao Diarias a pessoal civil

Objetivo da Agao Pagamento de diarias — deslocamento, pousada,
alimentacgao, com DG, DE, DEP, DAD e DDI

Natureza de despesa 3.33.90.14

Valor planejado R$ 150.000,00

Valor gasto R$ 93.571,55

Resultados alcancados

Atendimento de servidores em viagem a servico da
Instituicao

ACAO 33:

Descricdo da Acao

Material de Consumo

Objetivo da Agao Manutencdo das atividades administrativas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Campus

Natureza de despesa 3.33.90.30

Valor planejado R$ 50.000,00

Valor gasto R$ 282.468,95

Resultados alcancados

Atendimento a diversos setores da instituicdo, bem como,
a manutencdo com a demanda de materiais necessarios
ao desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao.
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ACAO 34:

Descrigao da Agao

Aquisicao de Passagens

Objetivo da Acao Subsidiar afastamento de servidores a servigo da
Instituicao

Natureza de despesa 3.33.90.33

Valor planejado R$ 30.000,00

Valor gasto R$ 11.194,05

Resultados alcancados

Atendimento de servidores com ressarcimento de bilhetes
de passagens e aquisi¢ao de passagens aéreas

ACAO 35;

Descrigao da Agao

Pagamento de Diarias a Colaborador eventual - DG, DE,
DEP, DAD, DDI

Objetivo da Acao Subsidiar trabalhos necessarios as atividades do Campus
Natureza de despesa 3.33.90.36

Valor planejado R$ 10.000,00

Valor gasto R$ 11.357,60

Resultados alcangados

Servicos e atendimento a comunidade académica do
campus

ACAO 36:
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Descrigao da Agao

Pagamento a empresas prestadoras de Servigos Pessoa
Juridica

Objetivo da Agao

Subsidiar trabalhos necessarios as atividades do Campus,
tais como: limpeza e higienizagdo, servigos graficos,
transporte de alunos, empresa de Correios, servicos de
jardinagem, servicos de recepcao, servicos de telefonia,
seguros de alunos, publicagdo legal, internet, locagdo de
impressoras, manutengao de veiculos,
manutencgao/instalagdo de cortinas e divisérias, energia
elétrica, servicos de abastecimento de agua, manutencgao

de laboratdrios, servigos
(calgamento/paisagismo/passarelas).

Natureza de despesa 3.3390.39

Valor planejado R$ 1.055.758,00

Valor gasto R$ 962.764,41

Resultados alcancados

Foram realizados servicos de manutencado da Instituicdo,
tais como: limpeza e higienizagdo, servigos graficos,
transporte de alunos, empresa de Correios, servigos de
jardinagem, recepgao, telefonia, seguros de alunos,
publicacdo legal, internet, locacdo de impressoras,
manutencgao de veiculos, instalagao de cortinas e divisorias,
energia elétrica, abastecimento de agua, manutencéo de

laboratorios, entre outros.

OBS: os gastos com Pessoa Juridica (manutengéo da Instituigdo) foram maiores do que o previsto na matriz orgamentaria
de 2013, porém houve pagamentos com recursos de Restos a Pagar que nao foi contabilizado nos valores da Matriz

Orgamentaria de 2013.
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AGAO 37:

Descricdo da Acao

Recolhimento de Tributos — Taxas e assemelhados

Objetivo da Agao Subsidiar o pagamento/recolhimento de Tributos e taxas do
governo

Natureza de despesa 3.33.90.47

Valor planejado R$ 50.000,00

Valor gasto R$ 23.478,42

Resultados alcancados

Atendimentos dos servicos com taxas e tributos

ACAO 38:

Descrigao da Agao

Capacitacao de servidores

Objetivo da Acao Subsidiar capacitacao de servidores
Natureza de despesa 3.33.90.36

Valor planejado R$ 45.000,00

Valor gasto R$ 45.000,00

Resultados alcancados

Atendimento com capacitagao/aperfeicoamento de
servidores (recursos destinados a capacitacao Docentes
para elevacgao do IGC dos cursos e programa PIQP)

ACAO 39:

Descricdo da Acao

Construcado/manutencao de Obras

Objetivo da Acdo

Ampliacdo/manutencéo prediais
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Natureza de despesa

3.44.90.51

Valor planejado

R$ 383.750,00

Valor gasto

R$ 541.020,04

Resultados alcancados

Finalizagdo de obras (refeitorio e Prédio pedagadgico Il)

ACAO 40:

Descricao da Agao

Aquisicao de equipamentos

Objetivo da Agao

Alocacao dos equipamentos em novos ambientes/espacos
construidos no campus, para atendimento da comunidade
académica.

Natureza de despesa 3.44.9052
Valor planejado R$ 100.000,00
Valor gasto R$ 92.729,00

Resultados alcancados

Foram adquiridos equipamentos e material permanente
para o campus Santa Rosa.

Acao nao prevista no Planejamento 2013 e contemplada por recurso extra-orgamentario:

ACAO: A

Descricao da Agao

Aquisicdo de equipamentos para o0 prédio de
Eletromecanica
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Natureza de despesa

3.44.9052

\Valor gasto

R$ 1.280.560,00

Resultados alcangados

Complementacdo dos equipamentos para utilizagdo dos
laboratérios para o Curso Técnico em Eletromecanica que

iniciara no primeiro semestre de 2014
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2.3 Diregao de Pesquisa, Extensao e Produgao

AGCAO 41:

Descricao da Agao

O Seminario de Estagios € uma atividade que pretende ser
realizada com a participacdo de representantes de
instituicdes que recebem os estudantes do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha,
Campus Santa Rosa para realizagdo de estagios
obrigatérios e nao obrigatérios. O Seminario sera
organizado em dois momentos:

Momento | Uma palestra abordando a legislacdo de
estagios

Momento |Il: Trabalhos em grupos com perguntas
direcionadas aos participantes, por curso para ouvi-los
sobre o0 desempenho dos egressos; plenaria;
sistematizagao.

Objetivo da Acao

Interagir com instituicdes que recebem estudantes para
ouvi-las sobre o desempenho dos mesmos na realizacao
do estagio, buscando estabelecer estratégias para
superagcdao de possiveis dificuldades apontadas e
estabelecer novas estratégias para qualificacdo dos
profissionais em suas respectivas areas.

Resultados alcancados

Participacado de 19 instituicbes que recebem estudantes do
Campus para a realizagdo de estagio, que avaliaram como
excelente o desempenho dos estudantes durante os
estagios.



37

AGAO 42:

Descricao da Agao

Acompanhamento de egressos.

As informagdes sobre os egressos serdo obtidas pela
organizagdo de uma pagina, onde serao disponibilizadas
informacdes sobre os mesmos. A pagina € um espaco
interativo entre a instituicido e os egressos, onde serdo
disponibilizadas perguntas direcionadas aos diferentes
cursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha. As perguntas serdo na forma de
questdes objetivas formuladas pela equipe de professores
que atuam nos respectivos cursos. Além disso, por ocasiao
da formatura, os formandos receberdo um cartao, que |lhe
possibilitara acesso ao acervo bibliografico da biblioteca,
mesmo nao estando matriculado.

Objetivo da Acao

Criar mecanismos que permitam acompanhar e avaliar a
trajetoria dos egressos, suas condi¢cdes de trabalho, renda
e campo de atuacao profissional para identificar e analisar
aspectos que deverdo ser aprimorados nos cursos e
adequacao do perfil e matrizes curriculares.

Manter contato com empresas para obtencdo de
informagdes relacionadas a vagas existentes para divulga-
las aos egressos na pagina.

Resultados alcancados

Foram realizadas entrevistas com 44 egressos de cursos
do Campus, e com 92 alunos em fase de conclusdo dos
cursos, de forma a obter as informagbes necessarias para
0 acompanhamento dos egressos. Dessa forma, foi
possivel avaliar, entre outras coisas, a qualidade do curso
e a expectativa quanto a formagao continuada.
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Justificagao para a nao execugao

ACAO 43:

Uma das metas da agao, a criacdo de uma pagina, nao foi
realizada, considerando que a Pro-Reitoria de Extensao
recomendou aguardar um programa que seria adotado em
todos os campus.

Descricdo da Acao

Fomento ao desenvolvimento de Projetos de Longa
Duragdo que, segundo edital, sdo aqueles projetos com
duracao de 06 (seis) até 12 (doze) meses, com atividades
regulares, independentemente do numero de horas
desenvolvidas. Serdo organizados a partir de tematicas
selecionadas pelos GT(s) organizados no campus.

Objetivo da Acao

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execugédo de
Projetos de Longa Duragdo, a partir de tematicas
emergentes e de relevancia social.

Resultados alcangados

Foram desenvolvidos sete Projetos de Longa Duragao no
campus, atingindo publico de 1.350 pessoas, entre publico
interno e externo. As atividades desenvolvidas foram
contextualizadas e de relevancia social, tendo como
prioridade o atendimento de demandas regionais.

Projetos desenvolvidos: Dangas tradicionais gauchas;
Espaco cultural 2013; Implantacdo de Laboratério em
Educagdo  Matematica;  Observatério  Astrondmico
permanente; Formagado de um Grupo de Trabalho (GT)
para repensar o ensino de Ciéncias da Natureza e Suas
Tecnologias e elaborar subsidios tedricos e praticos que
contribuam para a melhoria do ensino na area; A utilizagao
de softwares educacionais de modelagem e de
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ACAO 44:

simuladores virtuais no ensino aprendizagem de
Matematica; Qualificagcdo tecnoldogica em empresas
processadoras de alimentos da regido de Santa Rosa.

Descricdao da Agao

Bolsa de extensdo € uma modalidade de auxilio individual
destinada a estudantes do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha que participardo de
projetos de Extensao de Longa Duragao.

Objetivo da Agao

Selecionar bolsista para atuar nos projetos de Longa
Duragao selecionados por Edital.

Resultados alcancados

Contribuiram na execucao dos projetos de Extensido de
Longa Duracdo 08 bolsistas, que colaboraram para o
alcance dos objetivos previstos. Suas producdes, auxiliadas
pelos coordenadores, possibilitaram a divulgagédo das
acdes desenvolvidas na IV Mostra de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, Seminario de Ensino, Pesquisa
e Extensao e Ciclo de Estudos realizados em Santa Rosa e
na MEPT, coordenada pela Pro-Reitoria de Pesquisa que
ocorreu em Sao Vicente do Sul. Inclusive, o trabalho
“Formagdo de um grupo trabalho (GT) para repensar o
ensino de Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias e
elaborar subsidios tedricos e praticos que contribuam para
melhoria do ensino na area” foi destaque na referida
mostra.

ACAO 45:
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Descrigao da Agao

Fomento ao desenvolvimento de Projetos de Curta Duragao
que, segundo edital, sdo aqueles projetos com carga
horaria presencial de 04 (quatro) até 200 (duzentas) horas,
que apresentem cunho técnico, social, cientifico,
tecnologico, esportivo, artistico e cultural como dias de
campo, ciclo de estudos, coléquio, concerto, conferéncia,
congresso, debate, espetaculo, exibigdo publica, exposicéo,
feira, festival, forum, mesa-redonda, mostra, olimpiada,
campeonato, torneio, palestra, recital, seminario, entre
outras manifestacoes.

Objetivo da Acao

Possibilitar o desenvolvimento de projetos de Curta
Duracao aprovados em edital, buscando o atendimento de
demandas regionais.

Resultados alcancados

Foram desenvolvidos 10 Projetos de Curta Duragdo no
campus, atingindo publico de 890 pessoas, entre publico
interno e externo. A participagdo do publico externo foi
expressiva e as tematicas tratadas tiveram como fio
condutor as indicagbes das consultas realizadas junto as
Prefeituras Municipais e outras entidades parcerias no final
do ano 2012.

Projetos desenvolvidos: Inclusdo Digital, rumo as Novas
Tecnologias; Formag&do continuada de Professores; A
experimentacdo no ensino de Ciéncias da Natureza: a
utilizacdo de material alternativo na confec¢do de material
didatico; Formacgédo continuada de professores em Santo
Cristo/RS; Gestdo educacional e educacdo para a
diversidade, para a diferenga e para a inclusao; Produgcao
de alimentos como geragdo de renda familiar; Novas
tecnologias na Educacdo; Capacitacdo em Gestdo e
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ACAO 46:

Negécios; Instalagdes elétricas prediais; Oficinas de danca.

Descricao da Agao

Realizacdo de \visitas técnicas, atividades técnico-
pedagdgicas que representam uma importante estratégia
que possibiltam a interacdo dos estudantes com
instituicbes que atuam em areas dos cursos oferecidos.

Objetivo da Agao

Adquirir informacdes e ampliar conhecimentos teodricos e
praticos pela realizacdo de visitas técnicas.

Resultados alcangados

AGAO 47:

Em 2013, foram realizadas 34 Visitas Técnicas
beneficiando um publico de 1.216 estudantes e servidores.
Pela diversidade de locais visitados, pode-se inferir que os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer
experiéncias exitosas relacionadas ao seu campo
profissional, ampliando informagdes e construindo
conhecimentos em diferentes areas.

Descricao da Agao

No decorrer de 2013, serdo realizados sete cursos pelo
PRONATEC: Desenhista da Construgcao Civil, Desenhista
de Moéveis, Vendedor, Auxiliar Administrativo, Libras e
Inglés Basico Os cursos foram pactuados em 2012 e terao
inicio em abril de 2013.

Objetivo da Acao

Planejar, organizar, realizar e avaliar os cursos de
Desenhista da Construgcao Civil, Desenhista de Moveis,
Operador Industrial de Alimentos, Vendedor, Auxiliar
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Resultados alcangados

Administrativo, Libras e Inglés Basico, na modalidade
Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacédo
Profissional, visando atender a demanda apontada no
mapa de oportunidades construido em conjunto com
representantes da sociedade local e regional.

Foram realizados seis cursos: Introducéo a Interpretacao
em LIBRAS; Auxiliar Administrativo; Vendedor; Inglés
Basico; Desenhista da Construcdo Civil; Desenhista de
Moveis. Alunos concluintes: 92.

Os Cursos previstos para execugdo no 2° semestre de
2013: Cursos de Operador Industrial de Alimentos, Auxiliar
de Biblioteca, Desenhista Mecanico, Encanador e
Instalador Predial, Produtor de Frutas e Hortalicas
Processadas pelo Uso do Calor, Auxiliar Administrativo,
Ajudante de Obras, Libras Basico e Intermediario néo
foram realizados em fungcdo da falta de recursos
financeiros.

Por ser um programa recente, ainda precisa ser
melhorado, principalmente no que se relaciona ao fluxo de
informacdes e a forma de gestao dos recursos. Inclusive, o
alto indice de evasdo deve-se a falta de liberacdo de
recursos financeiros para pagamento das bolsas dos
alunos.

Vale ressaltar que os gestores locais tém enfrentado
dificuldades para viabilizar a realizagdo dos cursos em
funcao das informagdes, muitas vezes contraditorias e de
ultima hora.



43

AGAO 48:

Descricao da Agao

Objetivo da Agao

Oferta de cursos no Programa Mulheres Mil.

Os cursos, Producdo de Paes e Massas, Jardinagem e
Composicdo de Jardins e Mobiliario Ecoldgico tiveram
inicio em 2012, quando foram inscritas e selecionadas 101
mulheres interessadas em participar dos mesmos. Em
margo terdo continuidade.

Planejar, coordenar e avaliar os cursos: Produgcdo de Paes
e Massas, Jardinagem e Composicdo de Jardins e
Mobiliario Ecologico.

Resultados alcancados

AGAO 49

Os projetos oferecidos pelo Campus Santa Rosa foram
planejados juntamente com os CRAS e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Ao todo, foram oferecidos
quatro cursos que, incialmente tiveram a participacdo de
101 mulheres. Apesar da grande procura pelos cursos (em
torno de 300 mulheres), ocorreram desisténcias,
correspondente a  40%, cujas causas ainda
desconhecemos.

Descricao da Acao

Bolsas de produtividade, destinadas aos servidores
Mestres ou Doutores que coordenam projetos de pesquisa
aprovados/homologados pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Po6s-Graduagao e Inovagao.

Objetivo da Acao

Fornecer taxa de bancada a seis pesquisadores para
incentivar o desenvolvimento de pesquisa cientifica e
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Resultados alcangados

tecnoldgica.
Foram destinadas seis bolsas de produtividade.

ACAO 50:

Descricao da Agao

Selecao de bolsistas de iniciacdo cientifica e iniciagcao
tecnoldgica, de cursos Integrados e Subsequentes, para
atuacdo junto aos projetos coordenados  por
pesquisadores, selecionados por edital.

Objetivo da Agao

Aprofundar conhecimentos sobre tematicas do seu
interesse, a partir da insercdo dos estudantes em
pesquisas cientificas ou tecnolégica.

Resultados alcancados

ACAO 51:

Foram selecionados 06 bolsistas, que auxiliaram no
desenvolvimento das atividades dos projetos.

Descricao da Agao

Selecao de bolsistas de iniciacdo cientifica e iniciacédo
tecnoldgica, de cursos Superiores, para atuacao junto aos
projetos coordenados por pesquisadores, selecionados por
edital.

Objetivo da Agao

Aprofundar conhecimentos sobre tematicas do seu
interesse, a partir da insercdo dos estudantes em
pesquisas cientificas ou tecnolégica.

Resultados alcancados

Foram ofertadas 6 bolsas a estudantes.
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AGAO 52:

Descricao da Agao

Realizagdo da Mostra da Educagédo Profissional e
Tecnoldgica.

Para garantir a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e promover reflexbes sobre tematicas
emergentes, o Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, Campus Santa Rosa, realiza a
Mostra da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdao e o Ciclo de
Estudos. Os eventos, além de fomentarem o
desenvolvimento e a divulgacao de projetos de extensao
de curta e longa duragdo, de pesquisas cientificas
concluidas ou andamento da instituicdo e de instituicbes
parceiras, visam também agregar novos conhecimentos,
valorizando assim, a criatividade, a capacidade de
investigacdo, a partir da divulgacdo de projetos
desenvolvidos por instituicbes de ensino, pesquisa e
extensao.

A exposicao sera organizada em stands por tematicas,
onde os estudantes exporao seus trabalhos.

Objetivo da Acao

Incentivar a participacdo de estudantes do Ensino Médio
Integrado, Técnico, Subsequente ao Ensino Médio e
Superior na IV Mostra de Educacédo de Educacao, Ciéncia
e Tecnoldgica, para divulgar os projetos desenvolvidos e
despertar vocagbes cientificas e/ou tecnoldgicas,
possibilitando uma estreita articulagcdo entre ensino,
pesquisa e extenséo.

Valorizar a criatividade, a capacidade de investigacao, a
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partir da divulgacdo de projetos desenvolvidos por
instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

Resultados alcancados

“Saberes e Fazeres Sustentaveis no Mundo do Trabalho”
foi o tema central de 2013, inspirado no objetivo principal
do Projeto Esplanada Sustentavel que visa incentivar
orgaos e instituigdes publicas federais a adotarem modelo
de gestdo organizacional e de processos estruturado na
implementacdo de acgdes voltadas ao uso racional de
recursos naturais, promovendo a sustentabilidade
ambiental e socioecondbmica na Administracdo Publica
Federal.

Foram apresentados vinte e seis artigos completos e trinta
resumos.

Publico beneficiado: 600 (publico interno), 100 (publico
externo).

ACAO 53:

Descricdo da Acao

Realizacdo do Ciclo de Estudos, organizado através de
Oficinas Tematicas e Comunicagdes Orais.

Objetivo da Acao

Planejar, realizar e avaliar Oficinas Tematicas e
Comunicacdes Orais para ampliar conhecimentos em
diferentes areas previamente selecionadas e de projetos
desenvolvidos.

Resultados alcancados

Publico beneficiado: 600 (publico interno), 100 (publico
externo).
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AGAO 54:

Descricao da Agao

Objetivo da Acao

O IV Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera
realizado no mesmo periodo que a IV Mostra de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Ciclo de Estudos.
Representa um espagco para ouvir conferencistas e
painelistas sobre tematicas emergentes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao.

As agdes previstas sdo as seguintes:
Momento | — Conferéncia de Abertura
Momento Il — Painéis

Momento Ill — Conferéncia de Encerramento

Realizar o IV Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao
para fomentar a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a partir
de experiéncias relatadas por conferencistas e
painelistas.Sensibilizar a populacéo, adolescente, jovens e
adultos, sobre tematicas e atividades de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao (CT&l), valorizando a criatividade, a
atitude cientifica e a interface entre pesquisa e
transformacao social.

Resultados alcancados

ACAO 55:

Publico beneficiado: 600 (publico interno), 100 (publico
externo).

Descricdo da Acao

Instituicdo de Grupos de Trabalho (GT) por area de
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conhecimento.

Os GT(s) por areas afins se reunirdo sistematicamente
para repensar suas praticas, propor metodologias, elaborar
projetos e produzir materiais técnico-pedagdgicos que
ajudem os estudantes a melhorar seu desempenho
escolar.

Inicialmente serdo organizados o0s seguintes grupos
tematicos: Cultura, Arte, Literatura e outras Linguagens,
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias, EJA,
Matematica, Informatica e Educagdo, Meio Ambiente e
Sustentabilidade; Educacado; Ciéncia, Tecnologia e
Producgao; Educacéao para a Diversidade.

Objetivo da Acao

Articular a organizag&o de Grupos por areas afins, visando
0 desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao
e a produgdo de materiais didatico-pedagodgicos que
contribuam para a superagdo da linearidade e
fragmentacdo dos conhecimentos.

Resultados alcancados

Os Cursos de Extensdo foram realizados por GT(s).
Entretanto, nem todas as areas se organizaram.

Acoes desenvolvidas que nao estavam previstas no Planejamento 2013:

ACAO: A

Descricao da Agao

Atividade “Fique por dentro”.

Objetivo da Acao

Apresentar a instituicdo para a comunidade externa, de
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Resultados alcangados

Santa Rosa e regiéo.

Durante o evento, realizado em outubro de 2013, 19
escolas trouxeram seus alunos para conhecer o campus,
com participagao de 714 alunos.

ACAO: B

Descricao da Agao

Projetos ambientais

Objetivo da Acao

Desenvolvimento de a¢des de sustentabilidade ambiental.

Resultados alcancados

Atividades desenvolvidas: Participagdo na organizacao da
Conferéncia Municipal do Meio Ambiente; continuidade do
projeto Construindo uma Agenda Socioambiental para o
Campus; Parada Ecoldgica com distribuicdo de panfletos e
mudas de espécies nativas. Publico atingido: 1.130



50

2.4 Recursos de Expansao e Reestruturaciao da Rede Federal de Educac¢ao Profissional

AGAO 56:

Descricdo da Acao

Obras - Construcéo da Biblioteca Escolar

Objetivo da Agao

Ampliacao/reestruturacdo do campus. De acordo com o
TAM, para atendimento dos 1.200 alunos projetados para
2015, bem como para atendimento da legislagdo de
avaliacdo dos cursos superiores, torna-se necessario a
construcao da biblioteca em espaco adequado. Atualmente
a biblioteca funciona no prédio administrativo no espacgo de
oito salas administrativas.

Natureza de despesa

3.44.9051

Resultados alcancados

Inicio da Obra da Biblioteca

Justificativa para a ndo execug¢ao da agao planejada

Os recursos foram parcialmente liberados pela
SETEC/MEC

Valor planejado

R$ 1.800.000,00

Valor gasto

R$ 465.665,51

ACAO 57:

Descricao da Agao

Obras - Construcéo do Laboratério de Meio ambiente

Objetivo da Acao

Ampliagao/reestruturagédo do campus. De acordo com o
TAM, para atender o curso de Técnico em Meio Ambiente e
a implantagao da Licenciatura em Biologia, necessitamos
de espaco e equipamentos para o pleno funcionamento
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dos cursos.

Natureza de despesa

3.44.9051

Resultados alcangados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 1.820.000,00

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC

ACAO 58:

Descricao da Agao

Aquisicao Bibliografica

Objetivo da Agao

Atender as demandas didatico-pedagdgicas dos cursos
técnicos integrados e subsequentes, Licenciatura em
Matematica e Bacharelado em Administragdo e priorizar o
acervo bibliografico para o primeiro ano dos Cursos de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em
Arquitetura e Urbanismo e o curso Técnico em
Eletromecanica, previstos para inicio de 2014.

Natureza de despesa

3.44.9052

Resultados alcangados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 150.000,00

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC

ACAO 59:

Descricao da Agao

Aquisicao de equipamentos

Objetivo da Acdo

Aquisicdo de equipamentos para adaptar a rede elétrica do
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campus: gerador e transformador, para melhor
funcionamento dos ambientes/espacos construidos no
campus, para atendimento da comunidade académica.

Natureza de despesa

3.44.9052

Resultados alcangados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 300.000,00

Justificativa para a ndo execugao da agao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC

ACAO 60:

Descricao da Agao

Obras - Constru¢ao do Auditério

Objetivo da Agao

De acordo com o TAM, para atendimento dos 1.200 alunos
projetados para 2015, bem como para atendimento da
comunidade interna e externa em eventos, solenidades e
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € necessaria a
constru¢cao de um auditério com capacidade para
setecentos lugares.

Natureza de despesa

3.44.9051

Resultados alcangados

Acao nao executada.

Valor planejado

R$ 1.976.811,00

Justificativa para a ndo execucao da acgao planejada

Os recursos nao foram liberados pela SETEC/MEC
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2.5 Alteragdes no planejamento

No planejamento de agbes para o ano de 2013 foi proposto pelo campus Santa Rosa 60 agdes, desta 20
agdes nao foram executadas, destas a maioria se refere aos nucleos (NAPNE, NEABI e NEAD) empecialmente o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas que teve 12 a¢des nao realizadas. Tal fato deve-se a troca de coordenacéao do referido
nucleo que ensejou um novo planejamento de agdes. O trabalho com os nucleos ainda € insipiente em algumas situagdes é
preciso avancgar tornando-se mais efetivo dentro do campus. Outro quantitativo de ag¢des (4) se referem a acdes planejadas
contando com recurso extraorgamentario que nao foi viabilizado pelos érgéos de fomento durante 2013.

Em compensacao foram propostas 18 acbdes que contribuiram para sanar as demandas novas surgidas no
periodo e suprir as agdes nao realizadas em alguns setores.

Todas as agdes ndo executadas bem como as agdes que vieram a ser incorporadas ao planejamento inicial
estao apresentadas nos quadros das acdes desenvolvidas por cada direcéo.

2.6 Aprendizados adquiridos e superagdes conquistadas

O planejamento das agdes para o ano de 2013 foi uma das primeiras experiéncias de decentralizagdo do
planejamento, onde as diregdes/setores puderam expressar seus objetivos, bem como quantificar metas e investimentos.
Este processo foi extremamente benéfico em termos de gestao pois possibilitou o comprometimento de toda a equipe na
execucao das acoes.

Outro ponto importante a destacar é a condicao que o planejamento nos deu de acompanhamento e avaliagao das
agdes desenvolvidas, tornando-se uma ferramenta importante no processo de gestao, possibilitando assim ser mais efetivo
no cumprimento das metas.

Além disso, os projetos desenvolvidos e atividades prevista para 2013, possibilitaram a reflexdo, a troca de
experiéncias entre atores sociais de diferentes area do saber, o que contribuiu para ampliagdo ou ressignificacao de
conhecimentos. O aprendizado coletivo e a construcdo social de conhecimentos fortaleceram nossa capacidade de
trabalhar em equipe e aprender a lidar com as diferencas e com situagcdes complexas que se interferem em nossas agoes.

Com esta experiéncia de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ag¢des do ano de 2013 temos hoje
importantes subsidios para o planejamento e o desenvolvimento de futuros projetos e acbes para 2014.
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3 CONCLUSAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha tem como missdo de promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagao de cidadaos criticos,
autbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel. Essas trés dimensdes basicas da
educacao: ensino, pesquisa e extensdo necessitam ser compreendidas e abordadas de forma indissociavel, segundo a
Constituicdo Federal de 1988.

Severino (2002), ao abordar sobre a articulagcao entre ensino, pesquisa e extensao assinala:

[...] a0 mesmo tempo em que a extensdo, enquanto ligada ao ensino, enriquece o processo pedagdgico, ao envolver
docentes, alunos e comunidade num movimento comum de aprendizagem, enriquece o processo politico a se relacionar
com a pesquisa, dando alcance social a produgdo do conhecimento (p.18).

O processo de planejamento contribui para viabilizar o processo de articulagdo ensino, pesquisa, extensao a medida
que possibilita vislumbrar a curto e médio prazo as metas a serem alcangadas e os objetivos a se atingir, dando condi¢des
também as atividades meio de programarem temporalmente as demandas a serem atendidas.

Neste sentido, e procurando fazer um recorte conclusivo para o planejamento, execugado e avaliagbes das acgdes
traremos os apontamentos feitos pelas direcbes no que diz respeito as dimensdes ensino, pesquisa, extensdo e
administracao.

No ensino foi onde constatou-se o0 maior numero de acdes ndo executadas, mas em contrapartida onde mais agdes
foram incorporadas ao planejamento inicial. Fato este que se deve ao maior envolvimento de pessoas e a dinamicidade do
processo de planejamento. Constatamos, que embora se busque o planejamento coletivo, muitas ag¢des ficam na
responsabilidade individual ou de poucos servidores, 0 que numa eventual alteracdo da equipe envolvida, forgca um
replanejamento das agoes.

Por isso, precisamos buscar cada vez mais que o planejamento reflita objetivos institucionais, para que assim
independente das pessoas envolvidas ele seja levado a cabo.

Na extensdo e na pesquisa, para além do cumprimento de um principio constitucional, tais dimensdes tem como
pressuposto gerar e disseminar saberes. Assim sendo, pela extensao e a pesquisa a instituigdo, em 2013, colaborou na
ressignificagdo/ampliacdo de conhecimentos dos sujeitos participantes, que por sua vez colaboram para o desenvolvimento
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local, regional e nacional.

Pela pesquisa e extensdo, o contato com servidores e estudantes e atores sociais de diferentes segmentos da
sociedade, ajudaram na superacéao das dificuldades e contribuiram para o crescimento profissional. O aprendizado coletivo
e a construcao social de conhecimentos fortalecem as capacidades de lidar com situagbes complexas e incertas.

No que diz respeito a direcido de administracéo, responsavel pelas chamadas atividades-meio, pois dao a condi¢ao
para que as demais dimensdes (ensino, pesquisa e extensao) ser realizem, foi possivel constatar que o planejamento é um
processo dindmico, que necessita de readequagdes/mudangas e ajustes ao longo de sua execucgao, algumas ag¢des foram
executadas parcialmente, como podemos perceber pelos valores planejados e os realmente executados, isso se deve ao
fato de cortes e readequacgao dos valores destinados a algumas agdes, pois em outras a¢gdes como também podemos
perceber pelo valor planejado os valores executados foram superiores ao planejado.

Estes ajustes se fazem necessarios uma vez que o campus nao recebeu recursos de custeio extraorcamentario e
teve que atender suas demandas com o orgcamento previsto na matriz orgamentaria. Nossa metodologia de trabalho
consiste em atender primeiramente os gastos com a manutengdo do campus em detrimento a servigos que sao
considerados importantes, porém nao contemplados na matriz orcamentaria. Ressaltamos que estes servigos importantes
que nao puderam ser realizados tais como: Paisagismo, pavimentagdo, outros servigos de terceiros PJ, Material
Permanente e Obras, tem relevancia significativa no andamento das atividades cotidianas do campus, pois interfere
diretamente nas atividades ligadas a comunidade académica.

Outro ponto a ressaltar foram as dificuldades encontradas com relagdo as obras, como podemos observar os
recursos liberados foram em quantidade bem menor do que o planejado e isso se deve ao fato de problemas licitatorios que
comegam com a elaboracéo e finalizacdo dos projetos e como sabemos, precisamos estar com a obra licitada para que
seja liberado recursos orgamentarios para realizagdo do empenho/contrato.

De forma geral avaliamos como muito positiva esta experiéncia de planejamento, e com base na aprendizagem
adquirida poderemos tornar o planejamento de 2014 muito mais coerente e efetivo.



