MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGCAO CONSUP N° 052/2017, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

Estabelece a Politica de A¢8es Afirmativas de Inclusao
Socioecondmica, Etnico-Racial e para Pessoas com
Deficiéncia para os Cursos Técnicos de Nivel Médio e
de Graduacdo, presenciais e a distancia no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposi¢ées do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n°® 23243.000742/2017-34; o
Regulamento do Conselho Superior; com a aprovacdo da Camara Especializada de Ensino, por meio do
Parecer n° 029/2017/CEE; da Cémara Especializada de Administracdo, Desenvolvimento Institucional e
Normas, com o Parecer n°® 018/2017/CADIN; e do CONSUP, nos termos da Ata n° 006/2017, da 32 Reuniéo
Ordinaria do CONSUP, realizada em 22 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Resolugéo n® 002/2017 do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° REVISAR, nos termos e na forma constantes do anexo, a Politica de Acdes
Afirmativas de Inclusdo Socioecondmica, Etnico-Racial e para Pessoas com Deficiéncia para os Cursos
Técnicos de Nivel Médio e de Graduagdo, presenciais e a distancia do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Santa Maria, 22 de agosto de 2017.

CARLA c\dMERLATo JARDIM
PRESIDENTE

Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
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POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

Politica de A¢cBes Afirmativas de Inclusdo Socioeconfmica,
Etnico-Racial e para Pessoas com Deficiéncia para os
Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacéao,
presenciais e a distancia no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Acdes Afirmativas do Instituto Federal Farroupilha constitui-se em um
instrumento de promocdo dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica, étnico-racial e das condi¢cdes das pessoas com deficiéncia, mediante a ampliacdo do
acesso aos cursos e o acompanhamento do percurso formativo na instituicdo, com a adog¢éo de medidas
gue estimulem a permanéncia nos cursos.

Art. 2° Esta resolucéo se aplica aos Processos Seletivos Institucionais de Ingresso de estudantes
regidos por Editais de Selegé&o, para os Cursos:

I- Técnicos de Nivel Médio nas formas Integrado e Concomitante na modalidade Presencial.
II- Técnicos de Nivel Médio na forma Subsequente, nas modalidades Presencial e a Distancia.

Ill- De Graduagéo nas modalidades Presencial e a Distancia.

TiTULO Il
DO ACESSO AOS CURSOS

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 3° A Politica de Ac¢bBes Afirmativas do IFFar promovera a reserva de vagas nos processos
seletivos da Instituicdo, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPl) e por
pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da legislagdo, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagédo do Rio Grande
do Sul, segundo o ultimo censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

Art. 4° A reserva de vagas indicada no Art. 3° dar-se-a de acordo com as notas obtidas pelos
candidatos, da seguinte forma:

| - estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e
meio) salario-minimo per capita:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:

1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP<1,5 PPI PcD);
2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia (EP<1,5 PPI).

b) que nao se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:

1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP<1,5 PcD);
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2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia (EP<1,5 Outros).

Il - estudantes egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 (um e meio)
salario-minimo per capita:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:

1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP>1,5 PPl PcD);
2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia (EP>1,5 PPI).

b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;
1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP>1,5 PcD);

2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia (EP>1,5 Outros).

CAPI{TULO I
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 5° A totalidade das vagas ofertadas, por curso e turno, observado o disposto no artigo 3° desta
resolucdo, sera distribuida da seguinte forma:

| - 60% das vagas de que trata o caput serdo reservadas aos candidatos de que trata o artigo 4°, em
conformidade com a Portaria Normativa n® 9/2017: (EP<1,5 PPI PcD); (EP<1,5 PPI); (EP<1,5 PcD); (EP<1,5
Outros); (EP>1,5 PPI PcD); (EP>1,5 PPI); (EP>1,5 PcD); (EP>1,5 Outros).

Il - 40% das vagas sao ofertadas & Ampla Concorréncia.

§1° Na modalidade Ampla Concorréncia, de que trata o inciso Il deste artigo, concorrem todos os
candidatos inscritos independente da op¢éo na reserva de vagas.

§2° As vagas apuradas na forma do inciso | deste artigo serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 50% das vagas para candidatos oriundos de Escola Publica com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a um saldrio-minimo e meio per capita (EP<1,5), sendo que destas, haverd vagas
destinadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia (EP<1,5
PPI PcD), em propor¢cédo ao total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo do Rio Grande do Sul, segundo o ultimo censo do IBGE
e o restante serdo destinadas aos demais candidatos oriundos de Escola Publica (EP<1,5 Outros).

b) 50% das vagas para candidatos oriundos de Escola Publica com renda familiar bruta mensal
superior a um salario-minimo e meio per capita (EP>1,5), sendo que destas, serdo destinadas vagas aos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia (EP>1,5 PPl PcD), em
propor¢ao ao total de vagas no minimo igual & propor¢éo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populagdo do Rio Grande do Sul, segundo o ultimo censo do IBGE e o restante serdo
destinadas aos os demais candidatos oriundos de Escola Publica (EP>1,5 Outros).

83° Para fins de calculo, quando necessario realizar arredondamento, privilegiar-se-4 o grupo
constante na Lei de cotas, efetuando 0 mesmo sempre para o primeiro nimero natural superior.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO E DAS CHAMADAS

Art. 6° Todos os candidatos serdo ordenados em uma lista de classificacdo geral, conforme as
normas do Processo Seletivo, independente da opcédo pela Politica de A¢des Afirmativas.
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Paragrafo Unico. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas da Politica de Acoes
Afirmativas também concorrerdo as vagas de Ampla Concorréncia considerando a lista de classificacao
geral.

Art. 7° Os candidatos as vagas reservadas na Politica de Acbes Afirmativas serdo ordenados,
segundo sua opcéo, conforme as normas do Processo Seletivo.

Art. 8° As vagas previstas no Art. 3° e 4° serdo preenchidas pelos candidatos que obtiveram o
melhor desempenho, dentre os optantes da respectiva categoria.

Art. 9° A realizagdo das chamadas, respeitando a classificagédo geral descrita no Artigo 6°, dar- se-a
da seguinte maneira:

| - Preenchimento das vagas destinadas a Ampla concorréncia.
Il — Preenchimento das vagas reservadas para o grupo constante na Lei de Cotas.

Art. 10 As vagas destinadas no Art. 4°, que ndo forem preenchidas, serdo ocupadas de acordo com
0 seguinte fluxo:

I- Havendo sobra de vagas no grupo (EP<1,5 PPI PcD), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP<1,5 PPI).

II- Havendo sobra de vagas no grupo (EP<1,5 PPI), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP<1,5 PcD).

Ill- Havendo sobra de vagas no grupo (EP<1,5 PcD), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP<1,5 Outros).

IV- Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5 PPl PcD), tais vagas passam a ser ofertadas ao
grupo (EP>1,5 PPI).

V- Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5 PPI), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP>1,5 PcD).

VI- Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5 PcD), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP>1,5 Outros).

VII- Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5 Outros), tais vagas passam a ser ofertadas ao
grupo (EP<1,5 Outros).

VIII- Havendo vagas remanescentes apos o fluxo descrito nos incisos |, I, 1ll, 1V, V, VI e VI, tais
vagas passam a ser ofertadas a Ampla Concorréncia.

TiTuLon
DA COMPROVAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

CAPITULO |
DA COMPROVACAO DAS COTAS

Art. 11 Os candidatos classificados para os Cursos de Nivel Técnico e para os Cursos Superiores,
através da Politica de Ac¢des Afirmativas, deverdo apresentar, no periodo de confirmacdo de vaga, a
documentacé@o comprobatéria conforme sua opgéo.

I- Serdo considerados EP, para efeitos desta resolucéo, os candidatos que comprovarem, por meio
do histérico escolar, ter cursado integralmente seus estudos em Escola Publica.
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Il- Serdo considerados afrodescendentes, para efeitos desta resolucdo, os candidatos que se
autodeclarem como pretos e pardos, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Ill- Serdo considerados indigenas, para efeitos desta resolucdo, os candidatos que comprovarem,
através do registro administrativo de indio, com declaracao de procedéncia de reserva indigena, residentes
em aldeias ou de residente em territdrio urbano.

IV- Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para efeitos desta resolucédo, os candidatos que
comprovarem, por base em laudo médico atualizado atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos
termos do Art. 4° do Decreto N° 3298/1999.

Art. 12 Para fins de comprovacdo da documentacéo de que trata o artigo 11 deste regulamento
serdo nomeadas subcomissdes de anélise, acompanhamento e verificagdo.

Paragrafo Unico. Os editais de processos seletivos dos niveis e modalidades de que trata essa
resolugcdo deverdo prever em seus cronogramas periodo destinado a pericia médica presencial, se for o
caso, para complementacdo de comprovacgéo dos candidatos de que trata o Inciso IV.

CAPITULO I
DA PERMANENCIA E DO ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO

Art. 13 A Politica de A¢bes Afirmativas prevé incentivo a permanéncia voltado aos estudantes que
ingressarem através da reserva de vagas, inclusive com apoio econdmico em face das demandas de
situagdo de baixarenda, que é implementado através da Politica de Assisténcia ao Estudante do IFFar.

Art.14 A Politica de A¢bes Afirmativas do Instituto Federal Farroupilha prevé o apoio académico
estruturado em Programa de Acompanhamento dos Estudantes Ingressantes através da Politica de Acbes
Afirmativas do IFFar, voltado aos estudantes que ingressarem por meio da reserva de vagas prevista no Art.
4° da presente Resolugéo.

Art. 15 Os programas para a permanéncia e o acompanhamento dos estudantes que ingressaram
através da politica de acdes afirmativas ficardo vinculados & Pro-Reitoria de Ensino e respectivas
coordenacdes e assessorias nos campi do IFFar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A Politica de Acdes Afirmativas de que trata esta Resolugdo serd implantada, a partir da
publicacéo desta Resolucéo, e avaliada no decorrer dos quatro anos subsequentes.

Art. 17 Revoga-se a Resolugcdo CONSUP n° 002/2017.
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