SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

EDITAL N° 065/2017, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
SELECAO DE ESTAGIARIOS SIAPE

O Diretor Geral do Campus Sao Vicente do Sul do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, juntamente com as Diretorias:
Diretoria de Administracdo (DAD), Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DPDI) e Diretoria de Pesquisa Extenséo e Produgéao (DPEP), DIVULGAM,
pelo presente Edital, a abertura das inscricbes para alunos estagiarios, objetivando a
atuacdo em diversas areas, considerando as normas, rotinas e procedimentos legais
estabelecidos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente certame visa selecionar candidatos para realizacdo de estagio néo
obrigatdrio, junto as Diretorias Sistémicas: DAD, DPDI e DPEP do Campus Sao Vicente
do Sul do Instituto Federal Farroupilha (IFFar-SVS), desempenhando atividades
administrativas, conforme atribuicbes descritas no Anexo Il deste Edital.

1.2. O processo de selecdo sera regido por este Edital e executado pela Comissao
Organizadora designada pela Ordem de Servigo n° 093/2017, de 21/09/2017.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricido para o presente processo de selecdo deverd ser realizada
pessoalmente pelo candidato ou por meio de procuracdao simples, junto ao Setor de
Estadgios do Campus S&o Vicente do Sul, @ Rua 20 de Setembro, n°® 2616, em S&o
Vicente do Sul - RS, no periodo de 22 a 29 de setembro de 2017, nos horarios
apresentados no quadro a seguir:

TURNOS
DIAS Manha Tarde Noite
Segunda | 08:30 - 11:30 13:30 - 16:30 19:00 — 21:00
Terca 08:30 —11:30 13:30 — 16:30 -
Quarta 08:30 —11:30 13:30 — 16:30 -
Quinta 08:30 —11:30 13:30 -16:30 19:00 - 21:00
Sexta 08:30 —11:30 13:30 — 16:30 -

Obs.: Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora dos horarios descritos.



2.2. Para realizar sua inscri¢cdo, o candidato devera entregar, no local especificado no
item 2.1, 0os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (ANEXO IIl) devidamente preenchida ou solicitar no local, para
preenchimento;

b) Boletim-Historico: o candidato devera entregar documento atualizado até o ultimo
semestre concluido, emitido pelo Setor Responsavel, carimbado e assinado pelo
responsavel pelo Setor, conforme a instituicdo de ensino;

c) Comprovante de matricula atualizado;

d) Copia do documento de identidade e do CPF.

2.3. S&o requisitos para inscricdo do candidato:

a) Ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia no Pais;

b) Estar regularmente matriculado e frequentando o curso correspondente a vaga;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de estagio ou, caso contrario e se
aprovado conforme disposto neste instrumento, o candidato devera apresentar
comprovante de desligamento devidamente assinado pelas partes envolvidas, em
etapa descrita no Item 4.2 deste Edital.

2.4 Os candidatos as vagas que tenham sido contemplados pelos Programas
Universidade para Todos (ProUni) ou Financiamento Estudantil (FIES), deverao
apresentar tal comprovacao no ato de inscrigcao.

3. DA SELECAO

3.1. O Processo de Selecdo de Estudantes para a realizacdo de estagio no IFFar-SVS
ocorrerd por meio da analise do histdrico escolar e entrevista, em que serdo analisados
varios aspectos do candidato.

3.2. A andlise do historico escolar sera realizada por Banca Avaliadora, mediante o
calculo da média aritmética das notas constantes no documento entregue pelo
candidato no ato da inscrigéo.

3.3. Essa etapa tem carater eliminatério, sendo eliminado o candidato que obtiver
média inferior a 06 (seis) pontos.

3.4. A Banca Avaliadora reserva-se o direito de estabelecer a equivaléncia para notas
em caso de histérico escolar com registros por conceitos ou outros que nao notas.

3.5. A classificagdo dos candidatos dar-se-a:

a) Para as vagas de nivel superior: a partir da listagem em ordem decrescente das
meédias aritméticas obtidas pelos candidatos, atendido o Art. 18 da Orientacéo
Normativa MPOG n° 02/2016, priorizando-se o0s candidatos contemplados pelo
Programa Universidade para Todos (ProUni) e pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES).

3.6. A lista com o nome dos candidatos com inscricdo homologada, bem como o
horario e local das entrevistas, sera divulgada no site do IFFar-SVS
(http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-vicente-do-sul), 48 horas antes da data de
entrevista, seguindo o disposto no ANEXO I;

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada deverdo comparecer na data e hora da
realizacdo das entrevistas, munidos de documento de identidade (RG) original, ou
cOpia autenticada, ou outro documento oficial com foto;



3.8. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado
do processo;

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. O candidato classificado devera aguardar o Edital de Resultado Final que sera
divulgado no site do IFFar-SVS (http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-vicente-do-sul),
conforme cronograma (ANEXO I), contendo as orientacdes para a efetivacdo do Termo
de Compromisso de Estagio (TCE).

4.2. Para a efetivacdo do TCE, os estagiarios deverdo comparecer ao Setor de
Estagios (SES) nos horarios regulares de funcionamento do mesmo, fixado a porta do
Setor e preencher o Formulério de Cadastro, apresentando, ainda, os originais e as
cOpias dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Carteira de Identidade/Registro Geral (RG);

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor com Comprovante de Ultima Eleicdo ou Justificativa (se maior de
idade);

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos);
f) Comprovante de residéncia em nome do selecionado ou de outrem, declarando
residéncia no endereco informado;

g) Dados bancérios/Cartdo do banco (Banco, agéncia e n°® de conta corrente, cujo
titular seja o proprio estagiario);

h) Atestado de matricula atualizado.

4.3. O Termo de Compromisso de Estagio, a partir da data de sua efetivacédo, tera a
duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da Instituicdo, por
iguais periodos, até completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade.

5. DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1. O estagiario devera cumprir jornada semanal conforme exigéncia da vaga e, para
tal, tera direito a bolsa de estagio e a auxilio-transporte, estabelecidos pela Orientacéo
Normativa MPOG n° 02/2016, conforme quadro abaixo:

. Carga Horéria | Valor da Bolsa | Auxilio-transporte
Nivel L
(semanal) (mensal) (diario)
Superior 20h R$ 364,00 R$ 6,00
P 30h R$ 520,00 R$ 6,00

5.2. Havendo necessidade, a carga horaria do estagiario estudante podera ser
flexibilizada, desde que ndo comprometa o andamento das atividades desenvolvidas.
5.3. Em caso da reducdo de carga horéria, ocasionada pela flexibilizacdo da jornada,
ocorrera, também, reducdo no valor da Bolsa Mensal, ndo podendo ser inferior a R$
364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para os estagiarios de nivel superior.

6. DAS ATRIBUICOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
6.1. Sdo atribui¢cdes do estagiario:



a) Elaborar o Plano de Atividades, em conjunto com o Supervisor designado pelo
IFFar-SVS;

b) Executar o Plano de Atividades aprovado pelo(a) responsavel do Setor de Estagios e
por um(a) Professor(a) da area, devendo este ultimo:

| - ser do quadro funcional da Instituicdo que o(a) estagiario(a) for oriundo(a);

Il - exercer as atividades de Orientador(a) durante a realizacdo das atividades do(a)
referido(a) estagiario(a).

c) Realizar atividades inerentes ao curso em que estd matriculado(a) (ANEXO 1), de
acordo com a carga horéria exigida para a vaga, sem prejuizo de suas atividades
discentes regulares.

6.2. Sao condi¢des de permanéncia do(a) estagiario(a):

a) Demonstrar assiduidade, pontualidade, discricdo e comportamento condizente com 0
ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso/instituicdo a cada semestre/ano, mediante
apresentacao de atestado de matricula e frequéncia (quando solicitado).

6.3. O desligamento do estagio poderd ocorrer por rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, a pedido do(a) estagiario(a) ou a critério da Administracao,
ou em decorréncia da conclusao do curso.

7. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

7.1. O periodo de vigéncia da presente selecdo sera de 01 (um) ano, contado a partir
da publicacdo de seu Resultado Final.

7.2. A substituicdo de estagiarios, por desisténcia ou ndo atendimento das condicbes
de permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selecdo, observada sua vigéncia.
7.3. Havendo a disponibilizacdo de novas vagas, desde que para a(s) area(s) ja
especificada(s), ocorrer4 a convocacgao dos suplentes classificados nesta sele¢éo, em
conformidade com o item 7.1.

7.4. O estagiario que vier a ser desligado perdera imediatamente o direito a receber a
bolsa e o auxilio-transporte.

7.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Responsavel pela selecdo no
IFFar-SVS, ouvida, se necessario, a Procuradoria Juridica do IF Farroupilha.

Sao Vicente do Sul, RS, 21 de setembro de 2017.

DEIVID DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor Geral - Campus SVS
Port. IFFAR n° 1.866/2016



ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Periodo de Inscri¢cdes De 22 a 29 de setembro de 2017

Divulgacédo da homologacao das Inscricbes e

- . 02 de outubro de 2017
convocacao para entrevistas

Analise do curriculo e entrevista De 04 a 10 de outubro de 2017
Resultado preliminar da selecéo 11 de outubro de 2017
Periodo para interposicdo de recursos 12 de outubro de 2017

Resultado dos recursos e resultado final da

~ 13 de outubro de 2017
selecéo




ANEXO I
QUADRO DE LOCACAO de VAGAS e ATIVIDADES

T Carga . . .. Horario
Caodigo Setor horaria Requisitos Atividades (segundaa | Vagas
sexta-feira)
o Processos Licitatérios (Pregbes Eletrénicos): manuseio
de processos, documentacdes, Atas de Registro de
Precos, contratos, entre outros;
o Organizacédo de processos licitatorios;
o Solicitagdo de documentacgéo a fornecedores adjudicados
em processos licitatérios;
o Transacdo e arquivamento de processos licitatérios
via Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA);
o Consultas de Certiddes Negativas de Débitos Estadual,
Municipal, Federal, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, entre outras, de fornecedores via internet;
o Validacdo de Certidbes Negativas de Débitos Estadual,
Municipal, Federal, FGTS, INSS e Qualificagéo
. . Estar cursando Curso E_conémica Finance_ira via sistema
Diretoria de Superior em site comprasgovernamentais.gov.br;
Administragéo 30h Administraco ou o Langcamento de informagbes no Sistema de Tarde
NSO1 (Coordenacéo de Gestio Publica no Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) junto | 13h15min as 01
Licitagbes e IFEAR — SVS o ao Governo Federal; 17h15min
Contratos) minimo no 2° Se}nestre o Consultas de processos em andamento, revogados,
encerrados e agendados pelo site comprasnet.gov;
o Consultas de atas de realizacdo de Pregbes Eletronicos,
bem como seus anexos;
o Auxilio na fundamentagdo e inicio de processos de
Adesdo Tardia a Atas de Registro de Pre¢co do Governo
Federal (Caronas);
o Controle de Atas de Registro de Preco do Campus Sé&o
Vicente do Sul;
o Comunicacdo com fornecedores para assuntos afins
deste Setor.
o Acompanhamento de processos;
o Organizacédo de arquivos;
o Elaboracao de tabelas em Excell.



http://comprasnet.gov/
http://comprasnet.gov/

Diretoria de
Administracao

Estar cursando, no
minimo, o 5° Semestre

o Execucao de pré-projetos em CAD;
o Execucdo de maquetes eletrdnicas;

Diurno

NS 02 (Coordenaco de 30h do Curso Superior de o Apoio as atividades de acompanhamento de obras no A combinar 01
Arquitetura e/ou ambito do Campus SVS.
Infraestrutura) R
Engenharia Civil
o Manutencéo de chamados e inventario no sistema GLPI;
o Manutencéo de computadores, impressoras e sistemas
Diretoria de Estar cursando do 1° ao operacionais;
Planejamento e 4° semestre do Curso o Apoiar e prestar suporte aos USUArios no uso de recursos
Desenvolvimento Superior de Tecnologia de Informatica, bem como orienta-los na aquisicéo de Diurno
NS2 Institucional 20h em Analise e Servicos; A combinar 01
(Coordenacéo de Desenvolvimento de o Realizar instalacdo e configuracdo de equipamentos em
Tecnologia da Sistemas. rede;
Informac&o) o Instalacéo e configuracdo de softwares;
o Executar outras tarefas afins que se fizerem necessérias.
o Criacdo de modelos de certificados para as Diretorias e
Coordenacdes;
o Criacao de materiais graficos para eventos de ensino,
Diretoria de pesquisa, extensdo, eventos internos, campanhas de
Pesquisa, Estar matriculado em divulgacoes.
NS3 Extenséo e 30h um dos Cursos o Criagéo_ de logomarcas para as mais diversas Diurno 01
Producéo Superiores do Campus necessidades (eventos, coordenacgdes, campanhas, etc.) A combinar
(Coordenacao de Sao Vicente do Sul o Criacao de certificados no sistema, dentro da
Extenséo) coordenacéo de extensao.

o Atendimento ao publico e auxilio em eventos da
Instituicéo, inclusive em relacdo ao auditério central.

(NS): Nivel Superior




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscricéo (ndo preencher)

Data
/
CODIGO DA VAGA:
[ ] Ns-01 [ JNS-02 [ ]NS-03
DADOS DO CANDIDATO:
Nome Completo do Candidato;
Nome da Mae:
Data de Nascimento Sexo Estado Civil:
L v ] f[
N°do Doc. de Identidade: Orgéo Expedidor / UF CPF

Enderego Atual (Rua, Avenida, Travessa, etc.)

NUmero

Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone Fixo

()

Telefone Celular

()

E-mail

Endereco dos Pais ou responséaveis (se menor de idade):

Checklist Documentos:

I:I Histoérico Escolar

I:I Comprovante de Matricula

I:I Copia do RG e CPF

Assinatura do Candidato

Destacar aqui (entregar ao candidato no ato da inscri¢éo)

COMPROVANTE DO CANDIDATO

Nome do candidato:

N° da Inscri¢ao:

CédigodaVaga: ( )NS—-01 ( )NS—-02( )NS-03

Checklist Documentos:

I:I Histérico Escolar

I:I Comprovante de Matricula

I:I Copia do RG e CPF

Sao Vicente do Sul, / /

Assinatura do Servidor




