MINUTA TERMO ADITIVO PARA ACRESCIMO DE INSUMOS,
REDUCAO DE JORNADA DE 44 PARA 40 HORAS SEMANAIS E
INCLUSAO DO BENEFICIO DE REEMBOLSO-CRECHE

(Processo Administrativo n® 23873.000974/2025-86)

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - CAMPUS PANAMBI E A EMPRESA
MERCOSERVICE PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Panambi, com sede na Rua Erechim, n° 860,
Bairro Planalto, na cidade de Panambi/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 10.662.072/0007-43, neste ato representado pelo
Diretor Geral MARCELO BATAGLIN, nomeado(a) pela Portaria n® 1.153, de 25 de junho de 2025, publicada no DOU
de 26 de junho de 2025, Secdo 2, P4g.20, portador da Matricula Funcional n® 1878811, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa MERCOSERVICE PRESTACAOQ DE SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n® 02.453.554/0001-70, sediado(a) na RUA ENGENHEIRO MANOEL LUIS FAGUNDES, N° 2085, na cidade de S&o
Borja/RS, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por MATHEUS VARGAS WELTER, CPF n°®
XXX.128.640-XX, conforme contrato social da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 23240.002012/2026-
99 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 09/2026, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRO - OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(8es) contratual(is):

1.1.1. Acréscimo quantitativo consistente em alteragdes nos insumos empregados na prestacdo do servico, o que equivale
a 6,1433% (seis virgulas um mil quatrocentos trintas e trés por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, com
fundamento no art. 124, inciso I, alinea b, da Lei 14.133, de 2021.

1.1.2. A reducdo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da
remuneracdo, com fundamento no art. 4° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as altera¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13
de abril de 2026;

1.1.3. A inclusdo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso |1, do Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n® 147, de 13 de abril de 2026.

1.2. A reducdo de jornada prevista na subclausula 1.1.2 aplica-se aos seguintes servicos e ocupagOes alocados na
execucao contratual, classificados conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes e o Anexo | da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redacdo da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO CBO JOAI?I'IL\IJQEA NOVA JORNADA

SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRAE
08 FORNECIMENTO DE MATERIAL E 5143 44 h/semana 40 h/semana
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS,
INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL
HIGIENICO E SABONETE LiQUIDO,
A SEREM PRESTADOS NO




INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA CAMPUS PANAMBI.

1.3. Areducdo da jornada alcanca a totalidade dos trabalhadores que prestem os servigos descritos no item 1.1.2, inclusive
0s que exercem a funcdo de encarregados gerais desses servicos, nos termos do art. 2°, 88 1° a 3°, da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redacdo da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

1.4. A'inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.4.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugdo do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob
guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
1.4.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, por més, nos
termos do Anexo | da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.
1.4.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 50% (cinquenta por cento), conforme demonstracdo analitica
constante da memoria de célculo anexa, nos termos do art. 6°, 88 1° e 2°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026.
1.4.4. Numero de postos alcancados e de beneficiarios potenciais: 1 posto.
1.4.5. Convengdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: assinale uma das hip6teses previstas nos arts. 3° e 4°
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026:
(X) a convengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se
integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I;
() a convencao ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64, cabendo
ao contrato a complementacao até aquele valor;
() aconvencéo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$ 526,64,
prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026.

1.4.6. Precedéncia da mae: a ativagdo e a manuten¢do do beneficio observam a precedéncia da mée, na forma do art. 18 da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativagdo no sistema
Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA — PREGO

2.1. Com as alteragdes, o valor mensal da contratacdo passara a ser R$ 36.884,80 (trinta e seis mil, oitocentos e oitenta
e quatro reais e oitenta centavos), perfazendo o valor global de R$ 1.106.544,00 (um milhdo cento e seis mil
quinhentos e quarenta e quatro reais), com provisionamento para reembolso-creche de R$ 23.141,10 (vinte e trés
mil cento e quarenta e um reais e dez centavos) para o periodo de 30 meses, conforme memoria de célculo e planilha
de custos e formagdo de pregos e planilha auxiliar que acompanham este instrumento, organizadas na tabela abaixo:

IT N UNIDADE VALQRES U\{\IAI\'IL'SIEFC?S
E DESCRICAO DO OBJETO DE UNITARIOS APOS VALOR ANUAL
M MEDIDA ATUAIS ACRESCIMO
SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E SERVICO
CONSERVACAO, COM MENSAL
DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE
g | MATERIALE (E)‘S?L::\T e | om R$34.750,00 | R$36.884,80 | RS1.106544,00
PAPEL TOALHA, PAPEL
HIGIENICO E SABONETE
LIQUIDO, A SEREM
PRESTADOS NO INSTITUTO 30 MESES
FEDERAL FARROUPILHA
CAMPUS PANAMBI.
TOTAL R$ 1.106.544,00
PROVISIONAMENTO PARA REEMBOLSO-CRECHE R$ 23.141,10




2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a0 CONTRATADO dependerao dos
quantitativos efetivamente prestados.

2.3. A reducéo de jornada é celebrada sem prejuizo da remuneracao do trabalhador, nos termos do art. 4° do Decreto n°
12.174, de 2024. Preservados o salario, os encargos sociais incidentes sobre a remuneracéo e 0s beneficios calculados por
dia trabalhado, o preco do posto mensal permanece inalterado, registrando-se apenas 0 novo custo unitario hora-homem
em memodria de calculo anexa. Caso o contrato seja precificado por hora-homem ou a planilha contenha itens calculados
diretamente sobre a jornada, tais como hora extra rotineira, adicional de hora de intervalo ou adicional noturno proporcional
as horas no periodo noturno, as linhas correspondentes serdo recompostas em memoria de calculo anexa, preservado o
valor mensal total do contrato.

2.4. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitario mensal de R$ 526,64 multiplicado pelo
namero de beneficiarios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula 1.4.3, nos termos
do Anexo Il da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.5. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela CONTRATADA, do efetivo
desembolso em favor dos trabalhadores beneficirios, mediante nota fiscal, recibo, declaracéo de quita¢cdo ou documento
equivalente emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere, nos termos do
art. 11, inciso Il, da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.6. E vedada 8 CONTRATADA a apropriagio de eventual saldo no utilizado dos valores provisionados a titulo de
reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.7. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, o
CONTRATANTE procedera a alteragdo dos valores, nos termos do art. 136, incisos Il e 1V, da Lei n° 14.133, de 2021,
observado o art. 15, 8 1°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.8. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo dos pagamentos devidos a CONTRATADA dos
quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/unidade: 26420/158505
Fonte de recursos: 1000000000
Programa de trabalho: 231523
Elemento de despesa: 339037
Plano interno: LEN10P0O1AO0I
Nota de empenho: 2026NE108

3.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a aprovagdo da Lei Orcamentéria
respectiva e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

4.1 A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do contrato,
mantida a proporc¢do de 2% (dois por cento) originalmente pactuada, no prazo de 10 dias contados da assinatura deste
instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. ACONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacéo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiério,
a documentacdo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de
beneficio fundado no Decreto n° 12.174, de 2024, ou em convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa.

5.2. A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes relativas aos
trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de



2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do sistema de
que trata o art. 23 da mesma Instrucdo Normativa, o registro sera realizado pela fiscalizacdo administrativa a partir da
documentacdo remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condigdo de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA declaracdo acerca da
eventual percepcéo de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente.
A CONTRATADA arquivara o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a copia, juntamente com os
demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente ou a cada alteragao
de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentarda mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatérios previstos no art. 13 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.
5.5. A fiscalizacdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das
informacdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatério por semestre, nos termos do
art. 16, 88 1° a 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizagéo,
ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7 ACONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiério que apresentar
a documentagdo exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de
referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizacao da coleta, a vinculagdo & finalidade especifica de ativacéo,
comprovagdo e fiscalizagdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do
processo.

CLAUSULA SEXTA — REDUCAO DE JORNADA: VEDACOES E MODELO DE EXECUCAO

6.1 A reducdo de jornada observard o modelo de execucdo do objeto, com as eventuais adapta¢des de rotina e de periodo
de disponibilizacdo do servi¢o necessarias a sua implementacdo, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos
trabalhadores alocados na contratagéo, nos termos do art. 4°, 88 1° e 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de
2024.

6.2. E vedada 8 CONTRATADA a utilizagio do saldo de horas decorrente da reducio de jornada para a realizagio de
outras atividades pelos empregados alocados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, inclusive mediante
compensagdo, banco de horas ou realocacdo de for¢a de trabalho, em observéancia ao art. 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitério da medida.

CLAUSULA SETIMA — PRODUCAO DE EFEITOS

7.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a reducéo de jornada, a partir da data de 21/08/2026, observada
a faixa de implementacdo de 1° de maio a 31 de dezembro de 2026 prevista no Anexo | da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redacdo da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

7.2. Quanto a incluséo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir da data de 21/08/2026.

7.3. A ativagdo individual do beneficio, em relacéo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos, operando a
partir do registro da habilitacdo no sistema Contratos.gov.br, nos termos do art. 3°, § 4°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

CLAUSULA OITAVA — RATIFICACAO

8.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condiges do contrato originario, no que nao
contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA NONA — PUBLICACAO



9.1. Nos contratos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, incumbira a0 CONTRATANTE a divulgacdo do presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, e no
respectivo sitio oficial na Internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o assinam por meio

eletronico, para um so efeito, na data da assinatura.

Panambi (RS), 24 de Agosto de 2026.
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