MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

22 REUNIAO ORDINARIA DO CODIR DE 2026

Presidida por: REITORA NiDIA HERINGER
Local: CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN
Data: 10 de abril de 2026
Inicio 10h04
Hora: Intervalo das 12h01 as 13h30
Término 15h36

PAUTA DA REUNIAO

|. Expediente:

- Apreciacdo do registro da 12 Reunido Ordinaria do Codir, realizada em 18 e 23 de margo de 2026.

Il. Ordem do dia:

1. Gabinete do(a) Reitor(a)

- Criagdo e autorizagdo de funcionamento do Campus Santiago (Portaria 268 de 24 de margo de 2026): transi¢3o.

2. Pro-Reitoria de Administragao - Proad

Oficio N2 5/2026 - Proad:

2.1 Atualizacdo do cendrio orcamentario;

2.2 Liberagdo de limites; e

2.3 Atualizagdo do levantamento de demanda de recursos do IFFar.

3. Pré-Reitoria de Extensdo - Proex

Oficio N2 9/2026 - Proex:

3.1 Informes:

- Edital de selegdo de bolsistas de extensao;

- Periodo de candidatura de estudantes para as instituices membro da Associa¢cdo das Universidades de Lingua
Portuguesa (AULP);

- Periodo de candidatura de estudantes para o Instituto Politécnico de Braganca (IPB);

- Diagnéstico de Sustentabilidade;

- Recursos junto ao Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

4. Pré-Reitoria de Ensino - Proen

Oficio N2 29/2026 - Proen:

4.1 Relatério do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA do Programa de Educacdo Tutorial - PET do IFFar
do ano de 2025 (Anexo A - Relatério do CLAA PET IFFar 2025).

4.2 Informes:

- Passe Facil Estudantil;

- Diretrizes da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

5. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI

Oficio N2 11/2026 - PRDI:

5.1 Distribuigdo de cddigos de vaga docente - Portaria MEC n2 787/2025;

5.2 Nota Técnica sobre distribuicdo de cddigos de vaga TAEs (Nota Técnica n? 126/2025/CGDP/DDR/SETEC/SETEC)
(pauta acrescentada);

5.3 Semindrio de Acolhida de Novos Servidores do IFFar.

6. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao - PRPPGI

Oficio N2 15/2026 - PRPPGI:

6.1 Processo n? 23242.000262/2019-45 - Solicitacdo de ajuste no quantitativo de vagas ofertadas no Curso de
Pds-Graduagdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias da Natureza - Campus Santa Rosa.

6.2 Informes:
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- Divulgagdo do Edital n2 073/2026 - Programas de Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica do IFFar, CNPq, FAPERGS
e Discentes Voluntarios;
- Realizagdo do VIII NITDay.
REGISTRO DE PRESENCAS
FREQ. FREQ.
DIRIGENTE NOME Manha Tarde
01 | REITORA NIDIA HERINGER v v
02 | PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DEIVID OLIVEIRA v (%4
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO v v
03 INSTITUCIONAL CARLOS RODRIGO LEHN
04 | PRO-REITORA DE ENSINO PATRICIA METZ DONICHT v v
05 | PRO-REITOR DE EXTENSAO GETULIO STEFANELLO v (%4
PRO-REITORA DE PESQUISA, v v
06 POS-GRADUACAO E INOVACAO THIRSSA GRANDO
07 | DIRETORA-GERAL ALEGRETE MIRIAN MARCHEZAN v v
DIRETORA-GERAL FREDERICO ("4 v
08 WESTPHALEN SILVANA PEDROZO
09 |-DIRETOR-GERAL JAGUARI RICARDO RODRIGUES — —
DIRETORA-GERAL JAGUARI SUBSTITUTA | MARIELLE DE SOUZA v v
10 | DIRETORA-GERAL JULIO DE CASTILHOS SILVIA MONTAGNER v v
11 | DIRETOR-GERAL PANAMBI MARCELO BATAGLIN v v
12 | DIRETORA-GERAL SANTA ROSA ANALICE MARCHEZAN v ("4
13 | DIRETORA-GERAL SANTO ANGELO MARIELI MACHADO v v
14 | DIRETORA-GERAL SANTO AUGUSTO MARCIA FINK ("4 v
15 | DIRETORA-GERAL SAO BORIJA MAIRA FRIGO FLORES ("4 v
16 | DIRETOR-GERAL SAO VICENTE DO SUL PAULO ROBERTO DEON v v
17 | DIRETOR-GERAL URUGUAIANA JHONATHAN SILVEIRA v v
EQUIPE DE APOIO
Dalva Pillar, Gabinete da Reitoria - GRE; Denise Xavier, Ricardo Prati, VerGnica Vasques e Fernanda Ziegler
(teletrabalho), Secretaria Executiva - SEE; Fabricio Colvero - Web TV; Elisandro Coelho, Relacdes Publicas.
REGISTRO DA REUNIAO

A Reitora Nidia Heringer iniciou a 22 Reunido Ordinaria do Colegiado de Dirigentes - Codir, no dia 10 de abril de
2026, as dez horas e quatro minutos, de forma presencial no Campus Frederico Westphalen. Inicialmente, deu
as boas-vindas aos dirigentes e a comunidade académica que acompanhava a transmissdo. Registrou a
auséncia de Alberto Galli, diretor da unidade Cagapava do Sul em implantacdo, por uma questdo de salde, e
de Ricardo Rodrigues, diretor-geral do Campus Jaguari, em virtude de uma agenda concomitante. Nidia
agradeceu a equipe de apoio e aos colegas do campus a organiza¢do do espaco para a realizagdo da reunido do
Codir. Silvana Pedrozo/FW ressaltou a importdncia da data comemorativa, simbolizando seis décadas de
histéria institucional, construida com o empenho coletivo de servidores, ex-servidores, estudantes e egressos.
Foi apresentado um breve video institucional, com o objetivo de homenagear a comunidade académica e
sintetizar os principais marcos dos 60 anos de historia do Campus Frederico Westphalen. A Reitora Nidia
perguntou aos dirigentes se gostariam de incluir algum item na pauta, mas ndo houve manifesta¢do. L.
Expediente: Apreciacdo do registro da 12 Reunido Ordindria do Codir, realizada em 18 e 23 de marco de 2026
(14min47). Nidia perguntou para a Chefe da Secretaria Executiva, Denise Xavier, se houve algum pedido de
ajuste ou supressdao na memoria. Nao tendo havido manifestacdes para alteracdes, Nidia solicitou que quem
tivesse obje¢do ou contrariedade levantasse a mao. Ndo tendo havido manifesta¢des, a memoria foi aprovada
com unanimidade. |l. Ordem do Dia: Criacd autoriz funcionament nti Portari
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MEC N2 268, de 24 de marco de 2026): transicdo. (16min). Nidia informou que, no dia 24 de margo deste ano,

foi publicada a Portaria n? 261, a qual formalizou, no mesmo documento, tanto a criagdo quanto a autorizagdo
de funcionamento do Campus Santiago. Destaca-se que, no més de marco, também foram publicadas duas
portarias relacionadas a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica: uma destinada a
criacdo de novas unidades no ambito da Rede Federal e outra, a Portaria MEC N2 268, que promoveu a
transformacdo de campi avangados e centros de referéncia, ja em funcionamento, em campi dos Institutos
Federais aos quais estavam vinculados. Foi comunicado que a equipe de gestdo realizara reunido no Campus
Jaguari, previamente articulada junto ao Gabinete da unidade, respeitando a organizagdo interna dos
calenddrios institucionais. Indicou-se, ainda, a expectativa de que, na préoxima reunido do Codir ja esteja
presente a representacdo do Campus Santiago, juntamente as demais novas unidades. Marielle/JA destacou
gue o Campus Jaguari também se encontra mobilizado e engajado no processo, com a constituicdo de grupos
de trabalho voltados a andlise e proposicao de novos cursos, bem como a ampliacdo e qualificacdo dos cursos
ja existentes. Ressaltou-se que tais grupos tém promovido discussées intensas, evidenciando o interesse e o
envolvimento da comunidade académica com o processo de transicdo. Apesar das incertezas inerentes ao
processo, foi enfatizado o sentimento predominante de entusiasmo e satisfacdo com a expansao institucional,
reconhecendo-se que a criacdo do novo campus representa um avanco significativo para o IFFar. Marcia/SA
perguntou a reitora sobre as demais unidades institucionais, sendo elas Santa Maria, S3o Luiz Gonzaga e
Cacapava do Sul. Nidia esclareceu a diferenga entre as portarias de autorizacdo de funcionamento dessas
unidades. No caso de Sdo Luis Gonzaga, a portaria estabelece vigéncia a partir de 30 dias da publicacdo,
enquanto, para Santiago, a vigéncia se d4d de forma imediata, a partir da data de publicacdo do documento.
Apontou-se a possibilidade de que a distribuicdo de cédigos de vagas para Sdo Luis Gonzaga e Santiago ocorra
antes de Cagapava do Sul e Santa Maria, a depender do momento das autoriza¢des de funcionamento, ndo
sendo possivel, neste momento, estabelecer cronograma definitivo. No ambito institucional, destacou-se que,
além das ac¢Ges ja consolidadas por meio de portarias como a inser¢do do Campus Santa Maria no novo PAC e a
criacdo do Campus Santiago, ha expectativa de ampliacdo da Rede Federal tanto no nimero de campi quanto
no quantitativo de Institutos Federais ainda no decorrer do semestre. Na oportunidade, foi informado o
andamento das tratativas relativas a obra da reitoria do IFFar. Registrou-se que, embora o contrato ja tenha
sido formalizado, a ordem de servigo ainda ndo foi emitida em razdo da necessidade de liberagdo de
documentos por parte da prefeitura municipal, especialmente relacionados ao estudo de impacto ambiental,
que contempla, entre outros aspectos, a analise de fluxo de transito na regido de implantagdo. Atualizacdo do
cendrio orcamentario (45min46). Deivid/Proad destacou que, embora o tema ja tenha sido abordado
anteriormente, permanece o desafio institucional de buscar a complementacdo de recursos
extraorcamentdrios, de modo a assegurar condicées adequadas de funcionamento as unidades. Atualizacdo do
levantamento de demanda de recursos do IFFar (46mini2). Deivid/Proad informou que, conforme deliberado
na reunido anterior do Codir, foi iniciado um processo de mapeamento e levantamento das demandas das
unidades, o qual se encontra, no momento, em fase de consolidacao. A previsao inicial de conclusao era o dia 6
de abril, porém, em razdo da complexidade do trabalho, o processo ainda nao foi finalizado. Destacou-se que
havia a expectativa de conclusdo dos dados ao longo da semana corrente, com vistas a apresentacdo em
agenda prevista em Brasilia, no ambito do Férum de Planejamento dos Pré-Reitores de Administracdo
(Forplan). Contudo, diante das dificuldades na consolidagdo das informacdes, bem como de ajustes na agenda
institucional, foi informado que a participacdo no referido forum ocorrera de forma virtual, sendo reorganizada
a ida presencial a Brasilia para momento posterior, com o objetivo de formalizar a solicitacdo de
complementacdo de recursos. Reiterou-se que, a época, foi pactuado que a busca por recursos adicionais, com
vistas a complementacdo do orgamento institucional, seria conduzida prioritariamente pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRDI), em articulagdo com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DPDI), com o objetivo de, ao menos, alcanc¢ar os patamares orcamentdrios do exercicio de 2025.
Liberacdo de limites (51min18). Deivid explicou que até o momento ndo ha informagbes que indiquem a
liberagdo integral dos limites orcamentarios nos préximos dias, permanecendo a previsao de continuidade do
repasse na forma de duodécimos mensais (1/12 avos). Foi manifestada preocupacdo quanto a possibilidade de
repeticdo do cendrio observado no exercicio de 2025, no qual os repasses ocorreram de forma fracionada ao
longo de todo o ano, sendo concluidos apenas no més de dezembro. Registrou-se que, a partir de demanda
apresentada pela Prd-Reitoria de Ensino (Proen), em articulagdo com a Pré-Reitoria de Administracdo (Proad) e
a Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), foi identificado um aporte financeiro relacionado a agdo 21 IV,
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destinada a recursos especificos para alimentagdo estudantil. Informou-se a previsdo de aporte no valor
aproximado de R$2.130.145,00 o qual ainda n&o sera objeto de deliberagdo quanto a distribuicdo em razio da
necessidade de maior clareza quanto aos critérios adotados para sua composicao e distribuicdo pela Setec.
Nidia informou que na proxima reunido do Codir, Deivid/Proad e Patricia/Proen irdo apresentar
detalhadamente acerca da distribuicdo dos recursos destinados a alimenta¢do estudantil. Além disso, na
préxima reunido, sera falado sobre a descricdo do orcamento com os complementos recebidos e o valor
especifico que ird para cada uma das unidades. Deivid informou que teve uma reunido com o Comité Assessor
de Administracdo (CAAD) apds envio da pauta ao Codir e comentou sobre dois assuntos que ndo serao
pautados no momento, mas que os Diretores de Administragdo manifestaram preocupagao: um referente a
guestdo orcamentdria e o outro sobre reducdo de custos, principalmente em relacdo a contratos de
manutencao de veiculos, sendo uma possibilidade interessante a locacdo. Ele informou que serdo conduzidos
dois processos distintos: um voltado a aquisicdo de frota institucional, destinado as unidades que demandam
manutencdo ou ampliacdo da disponibilidade de veiculos prdprios, e outro referente a contratacao de servicos
de locacdo de veiculos. Emendas de bancada (1h13min42). Deivid/Proad informou que, até o momento, ndo ha
definicdo do montante de recursos provenientes dessas emendas, tendo em vista que os oficios com as
destinacdes ainda estdo sendo recebidos de forma gradual. Informou-se que a equipe estd organizando uma
planilha, nos moldes adotados no exercicio anterior, com o objetivo de garantir transparéncia quanto a origem
dos recursos, identificacdo dos parlamentares proponentes e especificacdo das destinagdes. Nidia solicitou que
Deivid agendasse uma reunido com o grupo de trabalho (GT) para ser elaborada a metodologia para
estabelecer critérios de distribuicdo de recursos de emendas parlamentares. Marcia/SA perguntou se o
anuncio de R$50 milhdes que o ministro Camilo Santana anunciou chegara as unidades. Nidia comentou que
além dos R$120 milhdes destinados a alimentagdo estudantil, também foram anunciados R$30 milhdes para
acBes de extensdo e RS50 milhdes para aquisicio de equipamentos e modernizacdo tecnolégica no &mbito da
Rede Federal. Informou, contudo, que, até o momento, a Setec ndo encaminhou os critérios ou a metodologia
de distribuicdo dos recursos destinados a extensdo. Analice/SR mencionou que, conforme orientagcdes
vigentes, os veiculos considerados antigos devem ser colocados a disposicdo, o que implica na perda de
potencial de aproveitamento de valor. Diante disso, foi levantado questionamento acerca da possibilidade de
adocdo de procedimento alternativo, especificamente a destinacdo direta dos veiculos para leildo. Deivid
esclareceu que, conforme normativa vigente, é necessario que os veiculos considerados inserviveis sejam
previamente colocados a disposicdo pelo periodo minimo estabelecido, antes da adocdo de outras
providéncias. Apds o cumprimento dessa etapa, € possivel dar encaminhamento ao processo por meio de
leildo. Edital de selecdo de bolsistas de extensdo (1h26min24). Getulio/Proex comentou que a iniciativa tem
como base normativa o Decreto N2 7.416/2010, bem como resolucdo interna do IFFar, a qual dispde sobre os
editais de sele¢do de bolsistas de extensdo, contemplando também outras situa¢des correlatas. Diante disso, e
considerando a necessidade de observancia dessas normativas, foi realizado levantamento junto as Diretorias
de Pesquisa, Extensdo e Producdo (DPEPs) e as coordenacbes de extensdo dos campi, com o objetivo de
analisar modelos ja utilizados e, a partir deles, propor uma minuta padronizada de edital. Foi informado, ainda,
que o documento ja foi compartilhado com os campi, apresentando-se modelo a ser adotado pelas Dire¢oes
Gerais ou por instancias por elas delegadas no ambito de cada unidade. Periodo de candidatura de estudantes
para as instituicGes membro da Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa (AULP) (1h29min46).
Getulio/Proex registrou que o IFFar integra a Associa¢cdo das Universidades de Lingua Portuguesa (AULP),
entidade que congrega instituicdes de ensino superior, incluindo universidades e institutos federais.
Informou-se que o prazo para submissdo de candidaturas encontra-se aberto até o dia 30 de abril.
Esclareceu-se que, apds o encerramento das candidaturas, as instituicdes integrantes da associagao realizam a
andlise das propostas e encaminham os resultados as instituicGes de origem e destino dos estudantes
selecionados. Como exemplo, mencionou-se que determinadas instituicdes podem oferecer isencdo de taxas
académicas, porém sem contemplar alojamento ou alimentagdo. Em contrapartida, outras instituicdes podem
disponibilizar um conjunto mais amplo de beneficios, incluindo isengao de taxas, moradia e alimentagao.
Diagnostico de Sustentabilidade (1h34min57). Getulio comentou que o referido diagndstico encontra-se em
fase de execucdo e constitui subsidio importante para o desenvolvimento de diversas iniciativas institucionais,
incluindo a atualizacdo da Politica Ambiental do Instituto. Destacou-se que a pauta possui interface direta com
a PRDI, especialmente no que se refere a articulagdo com os Nucleos de Gestdo Ambiental (NUGEA), e que o
referido diagndstico esta articulado com o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) e com o Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando que ambos incorporam diretrizes relacionadas a
sustentabilidade e as orientacGes da Rede Federal. Por fim, foi reiterada a necessidade de apoio das equipes
das unidades e setores institucionais para a consolida¢do das informacdes, estabelecendo-se o prazo de 20 de
abril para envio e sistematizacdao dos dados, considerando a relevancia do levantamento para o avancgo das
acles institucionais em sustentabilidade. Recursos junto ao Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (1h38min19). Getulio/Proex informou que no dia 26 de margo
ocorreu a reunido com o Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Foi informado que, na ocasido, o Ministério apresentou a disponibilidade de recursos para apoio a projetos
institucionais, desde que alinhados as suas dareas de atuagdo. Ressaltou-se que ndo foram estabelecidas
vedacOes especificas quanto a natureza de despesa, excetuando-se a impossibilidade de financiamento de
obras. Foi esclarecido que os projetos deverdo ser encaminhados por meio de oficio institucional ao gabinete
ministerial, onde serdo submetidos a andlise de pertinéncia temdtica e aderéncia ao escopo do Ministério.
Apds aprovacao, sera disponibilizado fluxo operacional via plataforma Transferegov.br, com formalizacdo por
meio de Termo de Execucdo Descentralizada (TED). Nidia informou que, na reunido passada, havia sido
pautada a tematica do Programa PEC-G, tendo sido solicitado encaminhamento para avaliacdao de eventuais
novas adesdes e procedimentos correlatos. Foi apresentado como referéncia o exemplo dos processos
seletivos institucionais, nos quais ha atuacdo compartilhada entre diferentes setores, com etapas claramente
definidas: a condugdo do processo seletivo sob responsabilidade de comissdo especifica e, posteriormente, a
transferéncia das informacgGes para a Proen, que assume os procedimentos de matricula e inser¢do dos
estudantes no sistema académico. A Reitora solicitou que Proen e Proex apresentem informacdes a diferentes
grupos de gestores acerca dos procedimentos da mobilidade académica. Intervalo das 12h01 as 13h30.
Relatério do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA do Programa de Educacdo Tutorial - PET do
IFFar do ano de 2025 (3h27min06). Patricia/Proen contextualizou que a apreciagdo anual do relatério dos
grupos PET constitui exigéncia normativa, conforme estabelecido pelas Portarias MEC N2 976/2010 e N¢
343/2013 que regulamentam o programa, incluindo atribui¢cGes de tutores, interlocutores e estudantes, bem
como a obrigatoriedade de avaliagdo anual das atividades desenvolvidas. Informou-se que, atualmente, o IFFar
possui dois grupos PET em funcionamento: o PET Biologia, vinculado ao Campus S3o Vicente do Sul, e o PET
Letramento Racial Tec, vinculado ao Campus Santo Angelo, este em seu segundo ano de atividades. Foi
informado que o relatdrio foi apreciado e aprovado por unanimidade no Comité Assessor de Ensino (Caen),
com observacbes pontuais relacionadas a formatacdo e a insercao de registros fotograficos. Esclareceu-se que
os relatdrios seguem diretrizes estabelecidas pela CAPES, havendo, inclusive, anexos detalhando as atividades
realizadas, planejamento anual e registros de execucdo. Nidia solicitou que os dirigentes se manifestassem em
votacdo referente a pauta do Relatério do CLAA/PET, sendo aprovado por unanimidade. Passe Facil Estudantil
(3h36min29). Patricia/Proen informou que, por meio de Oficio N2 4/2026 encaminhado pela Diretoria de
Assisténcia Estudantil, houve a comunicacdo da prorrogacao do prazo para inscricao no edital, estendendo-se
até o dia 30 de abril. Informou-se, ainda, que estdo em andamento articulagdes institucionais para viabilizar a
inclusdo de estudantes de outras modalidades, como a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e o programa Partiu
IF, no referido edital. Diretrizes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) (3h38min15). Patricia comentou
gue se encontra aberta consulta publica para atualizacdo das diretrizes da EPT, considerando que a normativa
vigente corresponde a Resolugdo CNE/CEB N2 01/2021. O periodo de consulta iniciou em 19 de margo, com
prazo para contribuicGes até o dia 18 de abril. Ressaltou-se que as unidades vém realizando mobilizacGes
internas em diferentes niveis, envolvendo diretores de ensino, coordenadores e docentes, com vistas a analise
critica do documento e a participagao na consulta publica. Informou-se, ainda, que o Férum de Pré-Reitores de
Ensino (FDE) também esta conduzindo discussao nacional sobre o tema, tendo realizado reunido ampliada para
anadlise detalhada da minuta. O documento consolidado pelo GT do Férum sera encaminhado ao Conif para
apreciacdo e eventual posicionamento institucional da Rede Federal. Distribuicdo de cédigos de vaga docente -
Portaria MEC N2 787/2025 (3h49min16). Carlos/PRDI informou que a analise esta fundamentada em portarias
ministeriais vigentes, que estabelecem parametros para o quantitativo de docentes e a tipologia das unidades.
Destacou-se que ainda nao ha definicdo atualizada quanto as tipologias dos novos campi, especialmente Santa
Maria e Cacapava do Sul, sendo que, apds essa definicdo e atualizacdo normativa, a instituicdo podera alcancar
guantitativo aproximado de 1.050 docentes. Foi informado que uma das portarias atualizou dispositivos
anteriores, incluindo a extincdo da tipologia de campus avancado e a criacdo da tipologia de campus 40/26,
aplicada inicialmente ao Campus Uruguaiana. Ressaltou-se que o Instituto possui portaria institucional prépria
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que, respeitando os limites legais, permite ajustes na distribuicdo das cargos, desde que seja garantido o
minimo de 70% do quantitativo previsto para cada unidade. Foi apresentado, ainda, o comparativo entre o
guantitativo mdaximo previsto (teto) e o numero atual de servidores lotados em cada campus, incluindo
eventuais codigos vagos. Observou-se que algumas unidades apresentam quantitativo superior ao previsto na
portaria institucional. Carlos explicou que a instituicdo atualmente possui o total de 805 cargos docentes e,
com a publicagdo da Portaria MEC N2 787, no final do ano anterior, foram disponibilizados mais 55 novos
codigos de vagas para docentes. O Pré-Reitor informou que ocorreram dois momentos de discussdo com a
Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD). O primeiro, realizado em 5 de dezembro, contou com a
participacdo da Reitora e representantes da Comissao e foi sinalizado que, a partir do recebimento dos cddigos
de vagas, todas as unidades iriam se consolidar a partir do referencial previsto na Portaria IFFar N2 1.020/2016.
Na sequéncia, foi encaminhada comunicacdo institucional pela CPPD a comunidade académica, dando ciéncia
dos encaminhamentos tratados na reunido. Carlos/PRDI destacou que, a partir da descentralizacdo dos
codigos, todas as unidades terdo conhecimento do quantitativo de vagas disponiveis. Contudo, foi esclarecido
gue as nomeacdes ndo ocorrerdao de forma compulsdria. Foi enfatizada a necessidade de que cada solicitacao
de nomeacdo seja precedida de andlise técnica, considerando a real demanda da drea solicitante, bem como o
impacto institucional, especialmente no que se refere aos indicadores de desempenho, como a Relagao
Aluno/Professor (RAP). Nidia destacou que, apds a reunido, a PRDI encaminhara oficio as unidades, informando
o quantitativo de cédigos disponiveis por campus. A partir disso, as unidades deverdo solicitar agenda para
discussdo técnica junto a gestdo central, apresentando os elementos necessarios para subsidiar a tomada de
decisdo quanto a nomeac¢do, remoc¢do ou outras formas de provimento. Jhonathan/UG perguntou ao
Pré-Reitor se o Campus Uruguaiana ird receber 21 cédigos de vagas. Carlos/PRDI informou que sera feita a
diferenca do que falta, mas existe uma situagdo que ha, no momento, a existéncia de quatro docentes acima
do teto previsto, distribuidos em trés unidades da instituicdo. Pontuou que o Campus Uruguaiana,
independentemente do cendrio atual, terd assegurado o quantitativo de 21 cddigos de vagas. Reiterou-se que
as nomeacoes ndao ocorrerdo de forma imediata e integral, sendo realizadas de maneira gradual, conforme
planejamento e andlise técnica das demandas apresentadas pelas unidades. Mariéli/SAN questionou se o
Campus Santo Angelo tera direito a seis cddigos de vaga docentes, conforme referencial estabelecido. Foi
esclarecido que as nomeagdes deverdo ocorrer exclusivamente mediante comprova¢do de necessidade
institucional, a partir de demanda real e devidamente justificada, ndo sendo automaticas. Marcia/SA deu o
exemplo do Campus Santo Augusto, que atualmente possui 67 docentes, com previsdo de consolidacdo de
acréscimo de trés cédigos de vagas. Nesse contexto, foi levantada a preocupacdo quanto a eventual assimetria
entre o direito formal ao recebimento de cddigos de vagas, conforme previsto em portaria, e a capacidade
efetiva das unidades de sustentar a ampliacdo de matriculas ao longo do tempo. Foi questionado se, em
situacdes em que uma unidade ndo consiga efetivar ou sustentar a expansao de oferta de matriculas, haveria
previsdo institucional para redimensionamento ou reavaliacdo dos parametros de distribuicdo de vagas
docentes. Maira/SB deu o exemplo do Campus S3o Borja o qual, em tese, receberd quatro cddigos de vagas,
necessarios a integralizagdo do quantitativo previsto institucionalmente. Foi questionado se os critérios para
utilizacdo desses cédigos de vagas serdo previamente estabelecidos de forma objetiva e padronizada, ou se
serdo definidos caso a caso, a partir de analises pontuais. Pediu esclarecimentos quanto a definicdo de critérios
institucionais para orientacdo das futuras nomeacgdes, de forma a evitar subjetividade excessiva. Marcelo/SLG
ressaltou que ha servidores interessados em remogao para 0s novos campi, os quais se encontram em fase de
implantagdo, e reiterou dois pedidos principais: que seja avaliada a possibilidade de realizacdo de remogdes
desses servidores interessados antes do encerramento do referido prazo eleitoral, considerando a demora na
liberagdo das vagas destinadas aos novos campi e que as instancias responsdveis pela liberagao dos cédigos de
vaga consideram maior agilidade nos tramites, tendo em vista os prazos eleitorais vigentes e a necessidade de
viabilizar as movimentagbes ainda dentro do periodo adequado, evitando impactos administrativos e
institucionais. Carlos/PRDI destacou que as nomeacBes devem ser compreendidas como respostas
institucionais inseridas em um ciclo de planejamento, e ndo como agdes isoladas de curto prazo, mas
vinculadas a um horizonte de médio prazo, com impactos diretos no planejamento académico e nos
indicadores institucionais. Nidia destacou que as andlises atualmente em curso sdo baseadas na portaria
vigente, destacando que hd um processo de revisdo normativa em andamento das Portarias MEC N2 713 e N2
548, com prazo estimado de mais 60 dias para conclusdo dos trabalhos de um grupo técnico. A Reitora
recomendou que fosse elaborada uma IN acerca da distribuicdo de vagas no IFFar. Nota Técnica sobre
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distribuicdo de cddigos de vaga TAEs (Nota Técnica no 126/2025/CGDP/DDR/SETEC/SETEC) (4h27minl7).

Carlos/PRDI esclareceu que a referida Nota Técnica tratava da necessidade de provimento de cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs), com foco no fortalecimento das estruturas administrativas
externas ao Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), incluindo aspectos relacionados a
organizacdo e distribuicdo dessa forca de trabalho. O Pré-Reitor destacou o item 1.2 do documento, o qual
indicava que o levantamento realizado tinha como objetivo subsidiar a analise para a distribuicdo de eventuais
saldos remanescentes de cargos técnicos no ambito da secretaria competente. Ele informou que a instituicao
realizou levantamento interno das unidades que ndo possuiam profissionais como médico, enfermeiro e
odontdlogo, considerando os critérios estabelecidos. Por fim, foi apresentado panorama atual da distribuicdo
de cargos técnicos-administrativos nas unidades, tomando como referéncia a Portaria IFFar N2 1.020/2016. Foi
informado que, no processo de consolidacdo anteriormente mencionado, havia previsdo de recebimento de
aproximadamente 131 cddigos de TAEs. No entanto, conforme registro, por meio da portaria encaminhada,
foram efetivamente recebidos 26 cédigos até o momento, restando ainda um saldo estimado de 105 cédigos a
serem disponibilizados para futura consolidacdo. Nidia esclareceu que a andlise ndo deve ser pautada na
percepcao isolada de recebimento ou ndao de novos cddigos por determinados campi, mas sim na comparacao
proporcional em relacdo ao percentual ja atingido por cada unidade. Nesse sentido, foi enfatizado que
unidades com maior percentual de atendimento como aquelas préximas a 89% do seu teto ndo se encontram
na mesma condicao de unidades com percentuais significativamente inferiores, como aquelas em torno de
38%. Carlos/PRDI apresentou, na sequéncia, a Portaria MEC N2 252, de 18 de marco de 2026, que formaliza a
destinagcdo dos cddigos ao Instituto, incluindo cargos como administrador, analista de tecnologia da
informacdo, arquiteto, entre outros, além de técnicos em assuntos educacionais. Em seguida, foi detalhada a
proposta de distribuicdo dos cddigos, considerando os percentuais de atendimento ao teto e priorizando as
unidades com maior defasagem, sendo citados como exemplo os campi de Uruguaiana, Frederico Westphalen
e a Reitoria. Também foi apresentada a identificacdo de cargos para os quais ha concurso vigente, como
contador e médico, incluindo a existéncia de banco de candidatos disponiveis. Foi mencionado o caso
especifico do Campus Panambi, que anteriormente ndo conseguia efetivar nomeacgées para o cargo de médico,
o que levou a realoca¢do do cddigo para a Reitoria, e agora estd previsto o cargo de médico para o Campus
Panambi. Por fim, foi destacada a necessidade de observancia de normativas profissionais, como as
determina¢bes do Conselho Federal de Enfermagem, que estabelecem que técnicos ou auxiliares de
enfermagem nao podem atuar sem a supervisdo de enfermeiro, sendo este um fator relevante na defini¢do e
distribuicdo dos cargos da area da saude. O Pré-Reitor destacou a situacdo das unidades que ndo possuem
profissionais enfermeiros em seus quadros, sendo identificados os campi de Santo Augusto, Santa Rosa,
Alegrete e a Reitoria. Esclareceu-se que outras unidades, como Cacapava do Sul e Santa Maria, ndo foram
incluidas na andlise por ainda ndo possuirem portaria de autorizagdo de funcionamento. Nidia destacou ainda
o contexto histérico de auséncia de distribuicdo de cédigos TAEs desde 2016, com a recente retomada desse
processo ao final de 2025, condicionada a atualizagdo do banco de cédigos, a qual estd diretamente vinculada a
previsdo orcamentdaria para provimento de servidores na Rede Federal. Carlos/PRDI propbs que, caso a
distribuicdo apresentada seja validada pelo colegiado, seja agendada reunido especifica com os campi de Santo
Augusto, Santa Rosa, Alegrete e com a Reitoria, com o objetivo de analisar de forma mais detalhada as
necessidades dessas unidades no que se refere a atuagdo de profissionais de enfermagem. Nidia comentou que
em relacdo ao cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo ndo serdo realizados processos de remogao para
essa funcdo, uma vez que a estratégia definida serd a realizacdo de concurso publico especifico, definindo
linguagem de programacdo. Mariéli/SAN questionou acerca da perspectiva de ampliagdo de vagas futuras no
ambito institucional, especialmente considerando o cenario de defasagem de pessoal enfrentado por diversas
unidades. Registrou-se, ainda, reconhecimento ao esfor¢o dos servidores que atuam nesses setores, diante da
elevada carga de trabalho, sendo destacado o comprometimento das equipes na manutencao das atividades
institucionais. Nidia respondeu aos questionamentos sobre a ampliagdo de vagas, informando que houve a
assinatura, pelo Presidente da Republica, em 30 de margo, de Projeto de Lei referente a criagdo de novos
cargos, o qual foi encaminhado ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) para analise
e encaminhamentos subsequentes. Marielle/JA solicitou a retomada da pauta referente a distribuicdo de vagas
e a situacdo da forca de trabalho junto a equipe do Campus Jaguari, em reunido prevista para o dia 6 de maio,
considerando o cenario de esgotamento dos servidores TAEs da unidade. Destacou-se a preocupacao da
equipe quanto a possivel distribuicdo de novos cédigos de vaga sem contemplacdo do Campus Jaguari,

Alameda Santiago do Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora das Dores — 97050-685 — Santa Maria (RS)
Fone: (55) 3218 9803 — e-mail: codir@iffarroupilha.edu.br



especialmente diante da percepc¢do de que novas vagas poderdo ser destinadas a instituicdo sem que haja
recomposicdo proporcional nas unidades com maior déficit de pessoal. Mirian/AL questionou acerca da
perspectiva de realizacdo de novos concursos publicos e do aproveitamento de listas vigentes para provimento
de vagas no ambito institucional. Mirian/AL informou que a unidade possui atualmente trés cédigos de vaga
desocupados, decorrentes de movimentagdes de servidores para outros concursos, o que gera necessidade
imediata de reposicdo da forca de trabalho. Marcelo/SLG mencionou que, em periodos anteriores, havia a
pratica de manutengao de listas ou registros, no ambito da Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP), contendo
manifestacdes de interesse de candidatos a redistribuicdo, o que possibilita planejamento mais agil para
ocupacdo de vagas. Diante disso, foi questionado se tais procedimentos ainda se encontram em vigor.
Carlos/PRDI informou que o link de acesso a uma planilha da redistribuicdo continua e pedird que seja
encaminhado para Marcelo Lamb e Alberto Galli. Explicou que o banco de assistente em administracado ja foi
esgotado e irdo entrar em contato com a Unipampa para ver se conseguem um banco de acordos de vagas que
eles possuem. Semindrio de Acolhida de Novos Servidores do IFFar (5h15min34). Carlos/PRDI informou que ird
ocorrer o 152 Seminario de Acolhida do IFFar, o qual ocorrerd em trés momentos distintos, entre 22 de abril e
05 de maio. No primeiro momento, previsto para o dia 22 de abril, conforme previamente apresentado em
reunidao do Consup, ocorrerd encontro presencial com a participacdao de aproximadamente 76 servidores. O
segundo momento ocorrera de forma online, no dia 28 de abril, contemplando temas relacionados ao plano de
carreira e demais atividades institucionais, e o terceiro momento estd previsto para o dia 05 de maio, também
online, abordando temas relacionados ao desenvolvimento humano, ag¢des funcionais, bem como a
participacdo do Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho. Foi destacado que o Seminario de Acolhida integra a
identidade institucional do IFFar, constituindo-se como espa¢o de integracdo, acolhimento e alinhamento
institucional entre servidores de diferentes unidades. Ressaltou-se ainda o compromisso histérico da
instituicdo em garantir condi¢Ges isondmicas de participacdo aos servidores. Solicitacdo de ajuste no
guantitativo de vagas ofertadas no Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias da Natureza -
Campus _Santa_Rosa_(5h20min27). Thirssa/PRPPGI explicou que foi apresentada solicitagio de ajuste no
quantitativo de vagas ofertadas no Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Ensino de Ciéncias da Natureza -
Campus Santa Rosa, cujo Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) vigente estabelece a oferta de 35 vagas e a
demanda encaminhada propGe a alteragdo do numero de vagas para 25. Foi destacado que, conforme os
normativos institucionais vigentes, ndao ha previsdo especifica de regulamentagdo para ajustes pontuais
exclusivamente no quantitativo de vagas, em situa¢des distintas dos procedimentos ja estabelecidos para
atualizacdo de PPCs de ensino médio integrado e de graduacdo, conforme normativas aplicaveis. Foi destacado
ainda que o curso sera ofertado na modalidade presencial, sendo considerado o impacto da infraestrutura
disponivel no campus para adequada execugao das atividades formativas e de atendimento aos estudantes.
Analice/SR destacou que o corpo docente disponivel na area é reduzido, o que impacta diretamente na
capacidade de orientacdo e acompanhamento dos estudantes. Thirssa comentou que o curso integra o
conjunto de ofertas de Pds-Graduacdao Lato Sensu da instituicdo, com impacto positivo nos indicadores
institucionais de formacdo de professores, reforcando sua relevancia no ambito das politicas académicas e
institucionais. A Reitora colocou em votac¢do a pauta referente a solicitacdo de ajuste no quantitativo de vagas
ofertadas no Curso de Pos- Graduagao Lato Sensu em Ensino de Ciéncias da Natureza que foi aprovada com
unanimidade. Divulga i

|EFar, CNPg, FAPERGS e Discentes yglunxamgs (5h26min27). Thlrssa/PRPPGI disse que o referido edital
contempla bolsas institucionais, bem como aquelas oriundas de agéncias de fomento, como CNPqg e FAPERGS,
além de vagas para discentes voluntdrios. Destacou-se que o edital constitui o principal instrumento de
ranqueamento para distribuicdo das bolsas, além de servir como base para editais subsequentes de apoio e
fomento ao longo do ciclo vigente. Informou-se que o periodo de submissdo iniciou em 23 de margo, com
encerramento previsto para 23 de abril. Como estratégia para ampliagdo da participacdo discente, foi
intensificada a divulgac¢do junto aos estudantes, por meio da campanha “Bora Fazer Pesquisa”, com o objetivo
de estimular o interesse pela iniciagao cientifica e aproximar discentes de potenciais orientadores. Realizacdo
do VIII NITDay (5h29min50). A Pro-Reitora informou a realizacdo do 82 NIT Day, nos dias 14, 15 e 16 de abiril,
configurando-se como atividade formativa voltada a capacitacdo de servidores que atuam no ecossistema de
inovacdo institucional, incluindo membros dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs), espacos IF Maker,
gestores de incubadoras e Dire¢des de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo (DPEPs), bem como gestores
institucionais. Destacou-se que, em sua oitava edicdo, o evento consolida-se como espaco relevante de
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qualificagdo e planejamento das ac¢Ges voltadas a inovacdo, atendendo a demanda dos participantes por
ampliacdo de atividades com capacitacGes externas, as quais ndo foram contempladas na edi¢do anterior. Por
fim, Thirssa destacou o impacto positivo de acGes formativas dessa natureza, conforme avaliagdo recente
realizada no Encontro de Gestores de Pesquisa e Pds-graduacao, evidenciando que tais iniciativas contribuem
significativamente para a motivacdo dos servidores e para o fortalecimento das atividades de pesquisa,
inovagao e desenvolvimento institucional. A reunido foi encerrada as quinze horas e trinta e seis minutos e esta
disponivel, na integra, no canal da WebTV do IFFar através do link: 22 Reunido Ordindria do Codir - IFFar 2026.

Principais encaminhamentos da reunido:

1. Gabinete do(a) Reitor(a)

- Criacdo e autorizacao de funcionamento do Campus Santiago: sera realizada reunido com todos os servidores
do Campus Jaguari no dia 06 de maio para tratar do processo de transicao.

2. Pré-Reitoria de Administracao - Proad

2.2 Liberacdo de limites: visita a Brasilia acontecera futuramente para formalizacdo do pedido de
complementacdo/recomposicdo de recursos.

2.3 Atualizacdo do levantamento de demanda de recursos do IFFar: relacdao deste ponto com recurso extra a
ser distribuido para alimentac¢do estudantil - Proad e Proen apresentarao orcamento e critérios de distribuicao
entre os campi na 32 R. O. Codir.

- Solicitacdo a Proad de agendamento de reunido com GT para definicdo de metodologia para estabelecer
critérios de distribuicdo de recursos de emendas parlamentares.

- Solicitagcdo a Proad de organizacdo de dinamica para colocar veiculos usados a disposi¢ado e fazer leildo de
forma conjunta.

3. Pré-Reitoria de Extensao - Proex

- Diagnéstico de Sustentabilidade: solicitacdo de apoio as equipes de gestdo para mobilizar as instancias da
Administracdo, do Financeiro, da Manutencgao, do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo para suporte técnico aos
NUGEAs locais - prazo final: 20 de abril.

- Solicitagdo a Proen e a Proex para informagGes a diferentes grupos de gestores acerca de procedimentos
(regramentos) da mobilidade académica.

4. Pré-Reitoria de Ensino - Proen

4.1 Relatério do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA do Programa de Educacdo Tutorial - PET
do IFFar - 2025 (Processo 23873.001809/2026-22): solicitacdo de e-mail a Proen com informacdes especificas
para a Reitora fazer interlocucdo direta sobre o atraso na liberacdo do recurso (Parecer Codir N2 09/2026).

- Passe Facil Estudantil: inscricbes até 30 de abril (interlocucdo esta sendo feita para ampliacdo dos estudantes
beneficiados, incluindo os do Partiu IF).

- Diretrizes da Educacdao Profissional e Tecnoldgica: solicitacdo de apoio da gestdo para participacdao dos
profissionais da educacao na consulta publica do CNE até 18 de abril.

5. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI

5.1 Distribuicdo de codigos de vaga docente: nomeac¢des ndo ocorrerdo de forma compulsdria e CPPD deve
participar do processo de direcionamento das vagas nas unidades.

- Envio de Oficio, pela PRDI, na terca-feira, dia 14/04, acerca da distribuicdo dos cargos TAE e docentes.

- Recomendacdo de elaboracdo de IN acerca da distribuicdo de vagas no IFFar.

5.2 Nota Técnica sobre distribuicdo de cddigos de vaga TAEs: solicitacdo de reunido com PRDI, Proen e campi
AL, SR e SA sem servidor Enfermeiro para atendimento estudantil; informacdo de que ndo havera remogao de
Analista de TI, visto que em concurso futuro sera exigida linguagem de programacao especifica para o cargo.

6. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao - PRPPGI

6.1 Solicitacdo de ajuste no quantitativo de vagas ofertadas no Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Ensino
de Ciéncias da Natureza - Campus Santa Rosa (Processo 23242.000262/2019-45): (Parecer Codir N2 10/2026).
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