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1 INTRODUCAO

1.1 Registros Historicos do Campus Santo Augusto

O Campus Santo Augusto do Instituto Federal Farroupilha, situado na Rua Fabio Jodo
Andolhe n° 1100, Bairro Floresta em Santo Augusto-RS, ¢ um Centro de Formagao Profissional
que teve origem no Ceprovale - Centro de Educacao Profissional mantido pela Fundagao Vale
do Rio Turvo para o Desenvolvimento Sustentavel - FUNDATURVO/DS, para atender a
demanda de ensino profissional de Santo Augusto e regido. O Ceprovale seria uma Escola
Comunitaria, cuja constru¢do contou com recursos do PROEP, mas a mantenedora e o
Ministério da Educacdo decidiram federaliza-la assim que fosse concluida a construcao ¢ a
compra de equipamentos.

Com a Federalizagao a institui¢ao passou a ser uma Unidade de Ensino Descentralizada
(UNED) do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Bento Gongalves-CEFET-BG, mantida
com recursos do Ministério da Educacao.

Inaugurada em 18 de dezembro de 2007, a UNED iniciou suas atividades letivas com
as primeiras turmas em 25 de fevereiro de 2008, ofertando 07 turmas de 40 alunos cada, em 06
diferentes cursos.

Em dezembro de 2008, foi sancionada pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula
da Silva, a lei n° 11.892, criando os Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e Tecnologia. A
partir da assinatura da regulamentacdo da Criacdo dos Institutos, a Unidade de Ensino
Descentralizada de Santo Augusto passou a ser um campi do Instituto Federal Farroupilha com
reitoria em Santa Maria.

A instituicdo oferece cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, nas areas:
Administragdo, Agropecuaria, Alimentos e Informatica, e em Agroindustria na modalidade
PROEJA e cursos técnicos subsequentes na modalidade EAD. Também oferece os Cursos
Superiores de Bacharelado em Administragdo, Bacharelado em Agronomia, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Computagdo, Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio e
Tecnologia em Alimentos. Na modalidade de Pos-Graduacdo Lato Sensu o curso de Gestdo do

Agronegocio.



Atualmente o Campus Santo Augusto, sob a Dire¢ao Geral da professora Marcia Fink,

conta com mais de 1000 alunos e um quadro de servidores formado por 69 professores, 55

técnicos administrativos € 24 colaboradores terceirizados, além da excelente infraestrutura,

equipe altamente qualificada e ensino de qualidade, tudo para a formagdo de profissionais
competentes, aptos a superar todas as dificuldades do mundo do trabalho.

A institui¢do funciona em periodo integral, com aulas teodricas e praticas, nos

periodos da manha, tarde e noite.

DADOS GERAIS:

Endereco: Rua Fabio Jodo Andolhe, n® 1100. Bairro Floresta.
CEP: 98590-000 — Santo Augusto - RS

E-mail: gabinete.sa@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3781-3555

Site: https://www.iffarroupilha.edu.br/santo-augusto



https://www.iffarroupilha.edu.br/santo-augusto




1.2 Cursos oferecidos pelo Campus Santo Augusto

Discentes com matricula ativa

861

Bacharela...

@ Integrado
@®Bacharelado
® Licenciatura

@ Tecnologia

@ Subsequente

281

Especializacs :
@ Especializacao Tecnologia

® EJA/EPT Integr...
® Mestrado

Educacéo Presencial - m
Educacdo A Distdncia m

Fonte SIGAA em 02/08/2023 - Validados pelos CRAs em 15/09/2023




NIVEL DE . .
CURSO ENSINO AREA TURNO N° ALUNOS
IAdministracdo 100
Técnico Médio/Técnico Agropecuéria 94
Integrado ao Alimentos Diurno/Integral 79
Ensino Médio Informatica 92
EJA/EPT IAgroinduistria 2
IAdministracdo Noturno 118
Bacharelado o 7 T
\Agronomia turno/integra 163
Noturno
) ) Ciéncias Biologicas 51
Graduacio Licenciatura —
Computagdo 34
Alimentos Noturno 19
Tecnologia
Gestdo do
. . 68
IAgronegdcio
Especializagido (Gestdo d(,) . INoturno 15
IAgronegdcio
.y Formagao Pedagdgica
g?;;ii?; a de Professores paraa |[EAD 26
IEducagao Profissional
Total 861

Quadro 1 - Matriculas/cursos — 09/2023

Fonte: Setor de Registros Académicos do Campus/SA

2 AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

O IFFar atende a legislagdao no que se refere a avalicdo institucional, pautada pela lei do
SINAES, Lei n° 10 861, de 14 de abril de 2004. O SINAES ¢ composto por trés modalidades
avaliativas: a Avaliagao das Instituicdes de Educagdao Superior (AVALIES), a Avaliagdao dos
Cursos de Graduacao (ACG) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A
AVALIES subdivide-se em avaliagdo externa e avaliagdo interna. A avaliacdo externa ¢
realizada por uma comissao técnica indicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP) A avaliagdo interna, por sua vez, € realizada pela CPA de

cada instituicao.




Abaixo apresenta-se como a CPA/Nucleo de autoavaliagao no IFFar, organiza o ciclo de

autoavaliagao:

Planejamento dos
instrumentos de avaliagao

N ’,
Retorno a comunidade ,@\'Sensibilizagéo

ApIica_gég QOS
?=] questionarios
Relatérios de
autoavaliagdo

ﬂ Coleta/organizagéo/
[# 0 ] analise dos dados
TV
Planos de agoes
&o, Apresentagao dos
resultados a gestao

Figura 1 - etapas da autoavali¢do

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, sdo atribuicdes da CPA/Nucleo de
autoavaliacdo as etapas: 1 a 5 e 7 a 8. O planejamento das ac¢des para sanar as fragilidades ou
desenvolver/manter as agdes elencadas como potencialidades, etapa 6 do processo ¢
responsabilidade das gestdes sistémicas, a CPA/Nucleo de autoavaliagdo, neste item, comunica
os resultados tabulados a fim de facilitar e uniformizar o procedimento de registro do
planejamento, combina os prazos e fica a disposi¢@o para esclarecer quaisquer davidas que os
gestores possam apresentar, combina prazos, recebe os planos de agdes e anexa-os no relatorio

institucional.

2.1. Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Santo Augusto

A CPA/ Nucleo de Autoavaliagdo ¢ responsavel pela avaliagdo interna, analise do
resultado da Autoavaliacdo e interlocucdo a respeito dos resultados para a comunidade

institucional, desenvolvendo, assim, um processo avaliativo, formativo e reflexivo buscando
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estimular o desenvolvimento da institui¢do de forma consistente em todas as suas instancias
administrativas, pedagogicas, cientifica e tecnologicas.

O Nucleo de Autoavaliagao do Campus Santo Augusto do Instituto Federal Farroupilha
foi constituido pela Portaria eletronica n® 222, de 20 de outubro de 2023, composta pelos

seguintes membros:

SEGMENTO MEMBRO

Renira Carla Soares — Coordenadora
Docente Mauricio Cristiano De Azevedo

Paulo Henrique De Souza Oliveira

Breno Lucas Cavalheiro
Discente Ernesto Imhof

Henrique Treino Basso

Carla Micheli Maron Aratjo - Vice Coordenadora
TAE Danilo Garcia Weich
Sandra Olivia Neckel Azambuja

. o _ Lilian Baungratz De Oliveira
Sociedade Civil Organizada | . ]
Uianes Luiz Rockenbach Biondo

Quadro 2 - Composi¢ao do Nucleo de Autoavaliacdo Institucional do Campus Santo Augusto
2023-2025
Fonte: Portaria eletronica 222/2023 de 20 de outubro de 2023

2.2. Instrumentos da pesquisa

A autoavaliacdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de participacao
coletiva, tanto na constru¢cdo dos instrumentos de consulta quanto na execug¢do, avaliagdo,
analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Procura-se manter o padrao
de eficacia institucional, da efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos
diferentes niveis de participagcdo da comunidade.

Neste ano, a CPA, reformulou os questionarios € os instrumentos avaliativos
retornando aos questionamentos acerca das atividades presenciais e voltando a utilizar o sistema
LimeSurvey. O interessado em responder ao questionario deveria escolher o formulario que

representasse o seu segmento (servidor, aluno ou sociedade civil) e informar o CPF para realizar
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o login. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) destaca que a participagdo no processo se da
de forma anonima. O CPF ¢ pedido apenas para acessar o sistema, nao havendo ligagdo entre
ele e as respostas aos questionarios, que foram disponibilizados no endereco:
http://questionarios iffarroupilha edu br/.

Construiu-se um formato mais interativo para a divulgacao dos resultados, utilizando a
ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um aplicativo gratuito de
analise e organizag¢dao de dados, em dashboards, tabelas dinamicas e interativas que permitem
ao usuario ir clicando nos botdes para acompanhar diferentes respostas e desempenhos, que
pode ser acessado no seguinte endereco: Clique aqui !

A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores; Discentes; Sociedade Civil
Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementag@o de boas praticas no que se
refere a autoavaliagdo, destacaram-se os seguintes itens como condi¢des atendidas ao longo do
desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenagao do processo de pesquisa;

e (Garantia da participagdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;

e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de agoes.

2.3. Apresentacido e Analise dos dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinéria de Likert com as seguintes
opgoes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N3o sei/Nao Conhego e
Inexistente/Nao se aplica.

Para cada questdo os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em
4 identificadores de resultados:

Positivo: agrupadas as respostas muito bom € bom.

Regular: considerando a resposta regular.

! Endereco dos dashboards:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMTZmMWIhMmEtMzJINyOOMGRILWIzZDctMDhIMzUxMzA4ZW M4liwi
dCI61jBIZjgyYzBmLTE3MzYtNDAZNC1iZTdILTNmM,;ljMWY4NDMONSJ9


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTZmMWJhMmEtMzJlNy00MGRlLWIzZDctMDhlMzUxMzA4ZWM4IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9
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Negativo: Agrupando as respostas ruim e muito ruim
Neutro: considerando as respostas ndo sei e/ou ndo conhego

Nao se aplica: considerando as respostas inexistente e/ou ndo se aplica

Com base nos resultados e para definir linhas de agao, foi elaborado um quadro sintese
agrupado conforme a pontuacdo alcangada em determinado quesito. Dessa forma, ¢ possivel
identificar os aspectos relevantes do processo de avaliagdo que deverao ser acompanhados pela
gestdo da instituicao. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de acao:

MANTER: quando a avaliagdo POSITIVA ¢ igual ou maior que 75%, considera-se que
a questdo atende os requisitos de qualidade, portanto, as agdes referentes a esta questdo devem
ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliacdo POSITIVA ¢ igual ou maior que 50% e menor
que 74,99%, considera-se que a questao ndo conseguiu atingir padrao de qualidade exigido, mas
pode melhorar a partir de agdes pontuais.

CORRIGIR: quando a avaliagdo POSITIVA ¢ maior ou igual a 25% e menor que
49,99%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade, estando em
situacdo critica e merecendo ateng¢do especial e a¢do rapida.

INTERVIR: quando a avaliagdo POSITIVA ¢ menor que 24,99%, considera-se que o
indicador necessita de intervencao imediata por parte da gestdo, com implementagdo de acdes

corretivas em carater de urgéncia.
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N&o se
Aplica

Figura 2: Indicadores de Avaliacio

3 RESULTADOS

A secdo do relatério destinada ao desenvolvimento estd organizada em cinco topicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sinaes. Esta se¢do apresenta uma visao geral
das politicas institucionais e atividades realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados
da pesquisa, de forma pormenorizada, ¢ necessario destacar que a redacdo do relatorio foi
precedida de reunides e discussdes para analisar os dados, realizar um balango critico do
processo avaliativo e de muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e
os avangos encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliagdo proporciona nao
s6 o autoconhecimento institucional, por meio da pesquisa e dos resultados, mas também
contribui para gerar a cultura de avaliagdo. Além disso, demonstra as melhorias da institui¢ao
ao longo do tempo e apresenta aos agentes externos O compromisso em agdo com O
desenvolvimento das atividades institucionais.

A organizagdo dos resultados baseia-se na estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES n° 65, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de 1 a 5 e as

Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboragdo do Relatorio de
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Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco topicos, que
pode ser conferido no art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o SINAES.

A analise dos dados e das informagdes foi apresentada em cada um dos topicos,
sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as acdes planejadas considerando a autoavaliagdo.

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065, de 2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informacdes pertinentes a cada eixo/dimensao, de
acordo com o PDI e a identidade das instituigdes”. Assim, segue a organizacao dos resultados,
considerando o Eixo (niimero e titulo); a Dimensao (nimero e titulo), a questdo do formulario,
segmentos que responderam a pesquisa e a avaliagdo. Conforme descrito anteriormente, ja estao
compilados os valores totais do quantitativo de respostas, constituindo, assim, um quadro sintese
agrupado.

Destaca-se que, nos questionarios, em cada dimensdo (de 1 a 10), havia uma questao
aberta, a partir da qual o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a respeito do

quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes.

Como ja citado anteriormente, estas sdo as 10 (dez) dimensdes do SINAES:

1 A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas formas de

operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produg@o académica, as bolsas de
esquisa, de monitoria e demais modalidades;

3 A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do

imeio ambiente, da memoria cultural, da producio artistica e do patrimdnio cultural;

4 A comunicagdo com a sociedade;

5 As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

6 Organizagdo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos

colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos

segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao,

e comunicacgio;

8 Planejamento e avaliag@o, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo

institucional,

9 Politicas de atendimento aos estudantes;

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da Educacao Superior.

Quadro 3 —Dimensdes SINAES

Fonte: Brasil (2004b)
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Estas 10 (dez) dimensdes alicercaram a constru¢do dos instrumentos de avaliagdo de
cursos e das institui¢cdes que sao utilizados pelos avaliadores externos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O novo instrumento (BRASIL,
2017b), no entanto, reagrupa as 10 dimensdes (referidas no art. 3° do SINAES) em cinco eixos
avaliativos: 1 Planejamento e avaliacdo institucional; 2 Desenvolvimento Institucional; 3
Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestdo; 5 Infraestrutura.

A seguir passa-se a destacar as contribui¢des dos participantes em cada eixo e dimensao:
dados, indicadores que podem contribuir para fundamentar e justificar as analises e

interpretacdes.

3.1 - Eixo 1: Planejamento e Avaliaciao Institucional

Eixo em que se aborda a dimensao 8 (Planejamento e Avaliacdo). O eixo 1 traz a ideia
de indissociabilidade entre os processos de avaliagio e de planejamento. Como estdao
articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdo do plano de agdo do ano anterior, para
verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos e orientar o replanejamento. Apos essa
verificacdo, ajustou-se e atualizou-se o plano segundo as novas interpretagdes e interagdes da
comunidade. Outro instrumento importante para consulta e cruzamento de dados ¢ o relatorio
de gestdo. A andlise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos
de agdes e a proposta orcamentaria possibilita uma visdo sistémica da institui¢ao e fundamenta
a tomada de decisOes pelos gestores para implementar o plano de metas de desenvolvimento.
Considerando que o planejamento estratégico propriamente dito estd descrito no PDI 2019-
2026, a autoavaliagdo desenvolve subsidios para a verificacdo do trabalho e da execucdo do
planejamento e do PDI, o monitoramento e o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos

dados e a redefinicdo de metas e agdes, conforme o caso.

3.1.1 - Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

A atuacdo da CPA e dos nucleos de autoavaliagdo permanecem com apontamento de

potencialidade institucional. Mesmo assim, constatou-se a relevancia de intensificar a
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apresentacao dos resultados e acompanhar as a¢des propostas no plano de acdo, principalmente

no segmento discente.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL (Dimensdo 8 - planejamento e avaliacio,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional)

=509
Manter >=75% Desen:c:l\;esl;/: oL Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Discente: |Segmento Discente:

Em que medida vocé
percebe melhorias na |Em que medida vocé
instituicdo com base |percebe melhorias na

nos resultados da instituicdo com base nos
pesquisa de resultados da pesquisa de
autoavaliagao autoavaliagao Institucional
Institucional

Quadro 4 - Analise Eixo 1 — dimensio 8

A sintese das questdes abertas da dimensao 8 por curso sdo:

» Licenciatura em Ciéncias Biologicas: Elogios a infraestrutura, mas criticas ao desempenho
de alguns docentes.

* Licenciatura em Computacdo: Comentarios de que melhorias ap6s a autoavaliacdo foram
limitadas.

e Técnico em Administracdo (Integrado): Pedidos de melhoria na qualidade da internet e
liberagdo de algumas atividades sociais.

E no que se refere aos servidores, alguns docentes sugerem maior visibilidade para os resultados
da autoavaliagdo institucional, para que a comunidade conheca as melhorias propostas. Enquanto que
alguns TAEs relataram desconhecimento sobre agdes de melhoria derivadas da autoavaliagdo, indicando

possivel falta de divulgacdo.

3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Este eixo verifica a inser¢do do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o que ocorre a partir
da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as acdes de responsabilidade social e a contribuigao
institucional para o desenvolvimento local e regional. Neste item foi possivel apontar a relagdo da agdo
institucional com as demandas por cultura, educacao, continuagdo de estudos e o progresso no trabalho,
atuacdo cidada, busca de solu¢des democraticas para os problemas econdmicos e sociais, em nosso caso,

por via da educagdo.



3.2.1 - Dimensiao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

17

Nesta dimensdo sdo avaliados o projeto institucional, em termos de finalidade,

compromissos, atuacao e inser¢ao regional e global. A dimensao destaca a coeréncia entre os

objetivos centrais do IFFar — missao, visdo e valores — ¢ as praticas institucionais. A institui¢ao

possui uma estrutura bem definida, que favorece a inser¢do no contexto regional e a promogao

de agoes alinhadas ao desenvolvimento local e as demandas sociais. No entanto, foi identificado

que o alinhamento das praticas especificas a visao institucional ainda pode ser fortalecido,

promovendo maior integracao e clareza na implementagao das estratégias descritas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

institucional)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missao

e o plano de desenvolvimento

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25%
e <50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas da
institui¢do: [Missdo]

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas
da instituigdo: [Valores]

Segmento Servidores:

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas
da instituigdo: [Visao]

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicdo: [Missao]

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituigdo: [Valores]

Segmento Sociedade Civil Organizada:

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao:

Quadro 5 - Analise Eixo 2 — dimensao 1

A sintese das questdes abertas da dimensao 1 por curso sio:

e Bacharelado em Agronomia: Falta de incentivo para projetos de pesquisa e insuficiente

apoio dos docentes em algumas disciplinas.
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e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: Elogios a professores dedicados, mas criticas a
alguns docentes cuja postura interfere negativamente no desenvolvimento académico.

e Licenciatura em Computacao: O foco pedagogico do curso € considerado insuficiente
nos primeiros semestres, o que desestimula alguns estudantes.

e Técnico em Informatica Integrado: Comentdrios sobre direcionamento politico

percebido nas discussdes éticas.

Ja os docentes sugerem manter o curriculo integrado como identidade dos Institutos
Federais. Destacam a necessidade de inovagao para alinhar a missao institucional. Enquanto que
os Técnicos Administrativos em Educagdo: Apontam que a selegdo de estudantes pode ser
excludente, afastando-se da missdo original de inclusdo social. Comentaram também a falta de
transparéncia em alguns processos e a escassez de praticas de extensdo e divulgacdo interna de

pesquisas.

3.2.2 - Dimensdo 3 Responsabilidade Social da Instituicdo

Na dimensao 3 foram questionados os aspectos relacionados ao compromisso social do
[FFar alinhado com a qualidade da educacdo ofertada. O IFFar se destaca pela sua contribuicao
a inclusdo social e ao desenvolvimento econdmico e cultural da regido. A promoc¢ao de temas
como educag¢do ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais € memoria cultural
demonstra seu compromisso social. Apesar disso, ¢ necessario integrar melhor essas agdes entre
os diferentes segmentos — docentes, discentes e sociedade civil organizada —, para assegurar que

os impactos sejam amplos e consistentes.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensao 3 - a responsabilidade social da
instituiciio, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicio em relacio a inclusao
social, ao desenvolvimento economico e social, 2 defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producio artistica e do patrimonio cultural)

Desenvolver >=50% e <

Manter >=75% 75% Corrigir >=25% e < 50%
Segmento Docente: Segmento Discente: Segmento TAE:
Como vocé avalia a Avalie como as agdes do

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo
a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

pertinéncia da abordagem de | IFFar t€ém influenciado a
contetudos do seu curso em |qualidade de vida da
relagdo as politicas de comunidadeem relagéo a
educagdo ambiental, de (ao): [Defesa do meio
educacdo em direitos ambiente]




humanos, das relagdes
étnico-raciais, € a inclusdo
da historia e cultura afro-
brasileira, africana e
indigena?

Avalie como as agoes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagao
a (ao): [Esporte e lazer]

Segmento Docente:

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo
a (ao): [Producao cultural e
artistica)]

Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem relagdo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]

Segmento Servidores:

Segmento TAE:

Avalie como as agdes do IFFar

tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo

a (a0): [Promogao da cidadania

e inclusdo social]

Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem relagdo a
(ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Avalie como as agdes do
IFFar t€m influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem relagdo a
(ao): [Esporte ¢ lazer]

Avalie como as agdes do IFFar

tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo

a (a0): [Promogao da cidadania

e inclusdo social]

Avalie como as agdes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidadeem relagdo a
(ao): [Producdo cultural e
artistica]

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo
a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Avalie como as agdes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo
a (ao): [Defesa do meio
ambiente]

Avalie como as agoes do IFFar
tém influenciado a qualidade de
vida da comunidadeem relagdo
a (ao0): [Produgdo cultural e
artistica]

Quadro 6 - Analise Eixo 2 — dimensao 3
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A sintese das questdes abertas da dimensdo 1 por curso sdo:

o Bacharelado em Agronomia: Falta de discussdes continuas sobre temas sociais e éticos.

e Licenciatura em Computagdo: Abordagem ampla de temas indigenas, considerada
excessiva por alguns.

e Técnico em Agropecudria Integrado: Solicitagdo de foco nas disciplinas técnicas, com
menos temas politicos.

e Técnico em Informatica Integrado: Falta de educacao adequada sobre direitos humanos
no inicio do curso.
Quanto aos docentes, destacam a necessidade de ampliar atividades com a comunidade
externa. J4 os TAE elogiam as agdes de inclusdo social, especialmente por meio de
nucleos como o NEABI. Por outro lado, criticam a falta de iniciativas ambientais, como

a gestdo inadequada de residuos no campus.

3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

O eixo 3 esta organizado para abordar as Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo), a Dimensdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e Dimensdao 9 (Politica de
Atendimento aos Discentes).

O presente eixo demonstrou os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa €
extensdo, cuja analise baseou-se nas atividades finalisticas da institui¢do concernentes as
politicas académicas. Nesse eixo, constam os resultados da avaliagdo das acdes relativas a
comunicacdo do IFFar com a sociedade, da relacdo entre as politicas académicas e o
atendimento aos discentes; tudo em conformidade com o artigo 3°, incisos II, IV e IX da Lei n°

10.861, que institui o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior.

3.3.1 Dimensao 2

Essa dimensao se refere a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. As politicas

académicas mostram resultados positivos no estimulo a pesquisa, a extensdo e a formagao
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integral dos estudantes, com oportunidades de monitoria, bolsas e outras agdes que enriquecem
o percurso formativo. Contudo, observou-se que muitos discentes possuem conhecimento
limitado sobre os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), o que pode impactar a percepcao

sobre os objetivos e resultados esperados de sua formacao.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-
graduacio, a extensio e as respectivas formas de operacionaliza¢io, incluidos os procedimentos para
estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

—20
Manter >=75% Desenv"l‘%,; 0% e = Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Discente: Segmento Discente: Segmento Discente:

Avalie as agdes e Avalie as acdes e atividades
atividades oportunizadas  |oportunizadas pela
pela institui¢do no que se  |instituicdo no que se refere:

Qual o seu nivel de conhecimento
sobre o Projeto Pedagogico do
seu curso (PPC):

refere: [Ensino] [Extensao]

Em que medida as
As oportunidades disciplinas cursadas
oferecidas para realizar contribuiram para a sua

atividades de: [Pesquisa] |formacao, integral, como
cidadao e profissional?

Em que medida as
avaliagdes da aprendizagem
realizadas durante o curso
foram compativeis com os
conteudos ou temas
trabalhados

Como vocé avalia a
qualidade da formagdo que
o seu curso oferece?

Indique se os contetidos
curriculares do seu curso
promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil |Qual o seu nivel de
profissional, considerando |conhecimento sobre o

a atualizagdo da area, a Projeto Pedagogico do seu
adequacdo da bibliografia, |curso (PPC):

a acessibilidade
metodologica e praticas
profissionais.

O dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas
demonstrado pelos
professores é:

Segmento Docente:

Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Pesquisa]

Segmento Docente:

Avalie as agdes e

atividades oportunizadas Segmento TAE:




pela institui¢do no que se
refere: [Extensao]

Segmento TAE:

Avalie as agdes e atividades
oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Extensao]

Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas
para realizar atividades de:
[Pesquisa]

Segmento Servidores:

Avalie o seu conhecimento
sobre as atividades de
Ensino, Pesquisa e
Extensao (seminarios,
eventos, projetos,
capacitacdes, lives)
promovidas pela
institui¢@o. [Ensino]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Avalie o seu conhecimento
sobre as atividades de
Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios,
eventos, projetos,
capacitacdes, lives)
promovidas pela
instituicdo. [Ensino]

Avalie o seu conhecimento
sobre as atividades de
Ensino, Pesquisa e
Extensao (seminarios,
eventos, projetos,
capacitacdes, lives)
promovidas pela
instituigdo. [Pesquisa]

Avalie o seu conhecimento
sobre as atividades de
Ensino, Pesquisa e
Extensao (seminarios,
eventos, projetos,
capacitacdes, lives)
promovidas pela
instituicdo. [Extensao]

Quadro 7 - Analise Eixo 3 — dimensio 2

A sintese das questdes abertas da dimensao 1 por curso sdo:
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e Bacharelado em Administragdo: Insatisfacdo com métodos de ensino excessivamente

teodricos, sem atividades praticas efetivas.
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e Bacharelado em Agronomia: Necessidade de docentes mais especializados para algumas
areas.

e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: Elogios a professores, mas preocupacdes com
métodos de ensino que cobram contetidos nao ensinados.

e Licenciatura em Computacao: Falta de atividades praticas relevantes e desinteresse tanto
de docentes quanto de discentes.

e Técnico em Administracao Integrado: Queixas sobre a carga de trabalho excessiva.

e Técnico em Informatica Integrado: O curso inicial ¢ considerado superficial e pouco
estruturado.

Quanto aos docentes, solicitam mais tempo para pesquisa e extensdo € menos burocracia.
Destacam a sobrecarga de trabalho devido a falta de professores suficientes. Enquanto que os
TAE mencionam a necessidade de acolhimento adequado por parte dos docentes, além de maior
divulgagdo dos resultados de pesquisas e fortalecimento da extensdo. Criticam a desatualiza¢ao

dos cursos frente as necessidades locais.

3.3.2 Dimensdo 4

O eixo 3 contempla, na Dimensao 4 a comunicacdo com a sociedade em que se busca
Identificar se as formas de aproximacao promovidas pelo IFFar tem sido efetivas para estreitar
o didlogo com a sociedade para que essa participe ativamente da vida académica, bem como
para a verificagdo com a melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o
saber que produz e as informacdes que detém.

A comunicacdo institucional tem sido eficaz no uso de redes sociais, plataformas
institucionais e eventos, permitindo a transferéncia de conhecimento e estreitamento de lagos
com a sociedade. No entanto, ainda h4 espago para diversificar os canais de comunicagdo e
fortalecer o uso de ferramentas como Moodle e SIGAA, promovendo um didlogo mais amplo e

acessivel com todos os publicos envolvidos.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 4: Comunicagio com a sociedade)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo do

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo do

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao
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IFFar classifique [E-mail

IFFar classifique: [Redes

do IFFar classifique

Institucional] sociais(Facebook, Instagram, |[Ambiente Virtual de
YouTube, WhatsApp)] Ensino e Aprendizagem
Moodle ouSIGAA]
Em relagdo aos meios de
Segmento TAE: divulgagdo ¢ comunicacdo do Segmento TAE:

IFFar classifique [Sitio
institucional(site)]

Em relag@o aos meios de
divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifique: [Redes
sociais(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Segmento Docente:

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique:
[Sistema Integrado (SIG)]

Segmento Servidores:

Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifique: [Redes
sociais(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Formacao de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo do
trabalho]

Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifique: [Sistema
Integrado (SIG)]

Em relagdo aos meios de
divulgacdo e comunicagdo do
IFFar classifique:
[Acompanhamentode
reunides
deColegiado,Colégio
deDirigentes e/ouConselho
Superior(atas
e/outransmissdo)]

Segmento Servidores:

Em relag@o aos meios de
divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifique: [E-mail
Institucional]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em

relagdo a: [Identificagdo de
necessidades da sociedade]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Formagdo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo do
trabalho]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a:
[Proposi¢ao/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/institui¢des]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico

Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagio do
IFFar classifique [Sitio
institucional(site)]
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produzido e transferéncia de
tecnologia]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em

relagdo a: [Identificagdo de
necessidades da sociedade]

Avalie o relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a:
[Proposi¢ao/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/institui¢oes]

Quadro 8 - Analise Eixo 3 — dimensao 4

A sintese das questdes abertas da dimensao 1 por curso séo:

* Bacharelado em Agronomia: Problemas de acesso ao SIGAA e dificuldades para
encontrar informag¢des académicas.

* Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: Sugestdo para maior presenga nas redes sociais e
melhorias na comunicagao institucional.

* Licenciatura em Computagdo: Sugestdo para moderniza¢do do SIGAA.

* Técnico em Administra¢ao (Integrado): Problemas com a qualidade da conexdo Wi-Fi,
afetando o acesso ao sistema académico.

* Técnico em Informatica (Integrado): Criticas a interface do SIGAA e sua
funcionalidade.

Os TAE criticam o site institucional, que ¢ considerado pouco intuitivo, € mencionam
problemas com o sistema de inscrigdo para processos seletivos. Relatam mau uso do e-mail

institucional, com mensagens enviadas fora de horario adequado.

3.3.3 Dimensdo 9

O eixo 3 contempla, na Dimensao 9 (atendimento ao estudante), em que se analisam as
formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas por meio
dos quais o IFFar busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

A instituicdo tem mostrado avangos significativos em programas voltados a diversidade,
inclusdo e assisténcia estudantil. As politicas abrangem apoio pedagogico, acessibilidade e
promogao de saude e lazer. Apesar disso, muitos estudantes ndo possuem pleno conhecimento
sobre essas iniciativas, indicando a necessidade de ampliar a divulgag@o e incentivar maior

participacao nos programas oferecidos.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% ¢ < 50% -

Segmento Docente:

Segmento TAE:

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

Segmento Servidores:

Segmento Servidores:

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Agdes de apoio didatico-
pedagogico]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado
(AEE)]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a satide dos
discentes]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promogao da
cultura, esporte e lazer]

Segmento Docente:

Segmento TAE:

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusao]

Segmento Servidores:

Segmento Servidores:

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes




27

[Acdes de apoio didatico- [Regulamento de acessibilidade
pedagogico] virtual/comunicacional]

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado
(AEE)]

Quadro 9 - Analise do Eixo 3 — dimensao 9

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

A sintese das questoes abertas da dimensao 9 por curso sdo:

. Bacharelado em Agronomia: Falta de refei¢des adequadas para cursos superiores
diurnos.

. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: Sugerem melhorias no suporte oferecido por
técnicos administrativos.

. Licenciatura em Computagdo: Falta de divulgacdo adequada das politicas de saude e
inclusao.

. Técnico em Administragdo Integrado: Insatisfagdo com o atendimento psicoldgico e
pedagdgico, com relatos de falta de profissionalismo.

. Técnico em Alimentos Integrado: Criticas a assisténcia psicologica e sugestdes de
melhorias nas opgdes vegetarianas.

. Técnico em Informatica Integrado: Problemas com a conduta de funcionarios e
qualidade do atendimento médico.

. Docentes: Apontam a falta de profissionais de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) no campus, o que compromete o suporte aos estudantes.

. Técnicos Administrativos em Educacdo: Criticam a auséncia de atendimento
psicologico adequado durante a pandemia e a falta de profissionais dedicados, como nutricionistas e
psicologos. Relatam que interesses pessoais de servidores, as vezes, se sobrepdem as necessidades

estudantis.

3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Nesse eixo, sdo abordadas as Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal), Dimensao 6
(Organizagdo e Gestao da Institui¢do) e Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira).
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3.4.1 - Dimensio 5

Esta dimensdo abarca a percepcdo, dos participantes, da pesquisa, no que diz respeito
aos planos estratégicos, metas, indicadores e agdes associadas a cada um destes objetivos das
politicas e dos programas de formagdo, aperfeigoamento e capacitagdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes com a magnitude das
tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

A capacitacdo e o incentivo a qualificagdo profissional sdo pontos fortes das politicas de
pessoal do IFFar. Programas como o Programa Institucional de Desenvolvimento (PID) e o
Programa de Incentivo a Qualificacdo Profissional (PIIQP) tém contribuido para o
aperfeicoamento continuo de servidores. Entretanto, acdes especificas para melhoria da saiude e
da qualidade de vida ainda sao pouco percebidas, o que aponta para a necessidade de iniciativas

mais visiveis e de impacto direto.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensio 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Docente: Segmento Docente:
Como vocé avalia a atuagdo da |Como vocé avalia as agdes
Comissdo Permanente de para melhoria da saude e
Pessoal Docente - CPPD? qualidade de vida?

Segmento TAE:

Como vocé avalia a atuagdo da
Comissao Interna de Supervisao
- CIS?

Como vocé avalia as ag¢Oes para
melhoria da satde e qualidade
de vida?

Segmento Servidores:

Avalile o relacionamento
interpessoal: [A sua relagdo
com os seus colegas
servidores?]

Avalile o relacionamento
interpessoal: [A sua relagdo
com sua chefia imediata?]

Avalile o relacionamento
interpessoal: [O relacdo da sua
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POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensio 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% -

chefia imediata com os
servidores do setor?]

Avalile o relacionamento
interpessoal: [O relacionamento
dos seus colegas entre si?]

Como vocé avalia as politicas
de incentivo a capacitagdo:
[Afastamento para Capacitagdo
—acada 5 anos]

Como vocé avalia as politicas
de incentivo a capacitagdo:
[Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

Como vocé avalia as politicas
de incentivo a capacitagdo:
[Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Como vocé avalia sua
satisfa¢do no desempenho de
suas fungdes profissionais na
instituicdo?

Quadro 10 - Analise do Eixo 4 — dimensao 5

A sintese das questdes abertas da dimensdo 5 por curso sdo:

. Bacharelado em Agronomia: Criticas a falta de opg¢des alimentares para cursos
superiores diurnos.

. Licenciatura em Ciéncias Biologicas: Necessidade de substituicao e atualizacao

de servidores técnicos administrativos.

. Licenciatura em Computagdo: Baixa visibilidade das politicas de saude e
inclusdo.
. Técnico em Administracdo Integrado: Problemas com atendimento psicologico

e pedagogico, incluindo atitudes inadequadas.

. Técnico em Alimentos Integrado: Sugestdes para melhorar a alimentagdo
vegetariana com opgoes proteicas adequadas.

. Técnico em Informatica Integrado: Problemas de conduta envolvendo

funcionarios e falta de clareza nas assisténcias oferecidas.
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. Docentes: Expressam satisfacdo com os recursos pedagogicos e elogiam a
infraestrutura, mas destacam a importancia de manuten¢do do financiamento publico. Elogiam
atividades fisicas promovidas para servidores.

. Técnicos Administrativos em Educagao: Relatam desorganizagdao na Comissao

Interna de Supervisao (CIS) local, o que afeta o desenvolvimento profissional.

3.4.2 - Dimensio 6

Nesta dimensao, sao avaliados os meios que a gestao adota para cumprir os objetivos e
projetos institucionais, a qualidade da gestdo democratica, em especial nos 6rgaos colegiados,
as relagdes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a participagdo nas politicas
de desenvolvimento institucional.

A gestdo do IFFar ¢ marcada por uma estrutura colegiada democratica, com boa
representatividade e acessibilidade nas coordenag¢des de curso. No entanto, a participagao
efetiva da comunidade académica e administrativa nos processos decisorios ainda pode ser
ampliada, o que fortaleceria a transparéncia e o envolvimento coletivo nas politicas

institucionais.

Dimensao 6: organizacio e gestio da instituicio, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacio com a mantenedora, e a participaciao dos

segmentos da comunidade universitiria nos processos decisorios

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Como vocé avalia a atuagao
da coordenagdo do curso?

Avalie a atuagdo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Em relagdo a coordenagdo do
seu curso avalie: [O acesso ao
coordenador(a) é:]

Em relagdo a coordenagéo do
seu curso avalie: [A
disponibilidade para
orientagdo académica €:]

Avalie a atuag@o das seguintes
instancias: [Colégio de Dirigentes
(Codin)]

Em relagdo a coordenagéo do
seu curso avalie: [O acesso
ao coordenador(a) é:]

Avalie a atuag@o das seguintes
instancias: [Conselho Superior
(Consup)]

Segmento Docente:

Avalie a organizagdo e gestdo da
Instituigdo

Avalie a organizagdo e gestdo
da Instituigdo

Como vocé avalia a
disponibilidade dos professores
para atender os estudantes fora do
horario das aulas?

Como vocé avalia, de forma
geral, a coordenagao do(s)
curso(s) que vocé atua:

Como vocé avalia as
oportunidades oferecidas pela
instituicao para os estudantes
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atuarem como representantes em
orgaos colegiados?

Como vocé avalia, de forma |Em relagdo a coordenag¢do do seu

geral, o NDE (Nucleo curso avalie: [O acesso ao
Docente Estruturante): coordenador(a) é:]
Segmento Servidores: Segmento TAE:

Avalie a atuacao das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu Campus]

Avalie a organizacdo e gestdo da
Instituicao

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: [Colégio | Segmento Servidores:
de Dirigentes (Codir)]
Avalie a atuagdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

Quadro 11 - Analise do Eixo 4 — dimenséo 6

A integragdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria ¢ o seu
Campus é:

A sintese das questdes abertas da dimensao 6 por curso sdo:

. Bacharelado em Agronomia: Falta de disponibilidade dos coordenadores para
atender as dtvidas dos alunos.

. Licenciatura em Computagao: Necessidade de maior clareza na relacao de
poder entre 6rgdos colegiados e estruturas académicas.

. Técnico em Alimentos Integrado: Criticas a falta de cumprimento de horérios
de atendimento por alguns professores.

. Técnico em Informatica Integrado: Falta de oportunidades e apoio por parte dos
representantes institucionais.

. Docentes: Nao houve comentarios especificos.

. Técnicos Administrativos em Educagdo: Apontam falta de comprometimento

em acdes conjuntas € a auséncia de padronizag¢do nos métodos de trabalho.

3.4.3 - Dimensdo 10

Neste item a avaliagcdo centra na capacidade de gestao e administragdo do or¢gamento e
as politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtengao
dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

O planejamento e a execugdo orcamentaria tém sido conduzidos com alinhamento as

metas institucionais, garantindo a continuidade das a¢des prioritarias. Entretanto, muitos
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servidores relatam desconhecimento sobre os critérios de distribuigdo ¢ execugao dos recursos

financeiros, evidenciando a necessidade de maior transparéncia e capacitagdo nesse aspecto.

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educaciio superior

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Servidores:

Avalie o seu conhecimento sobre
os critérios de planejamento,
distribuigdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto: [ao
IFFar]

Avalie o seu conhecimento sobre
os critérios de planejamento,
distribui¢do e execugdo dos
recursos financeiros quanto: [ao
seu Campus/Unidade]

Quadro 12 - Analise do Eixo 4 — dimenséo 10

Nas questdes abertas os docentes reconhecem a boa gestdo financeira no campus,
apesar dos cortes de verbas, mas destacam a necessidade de recursos adequados para manter os

Servigos essenciais.

3 5 — Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Esse eixo contempla a dimensdo 7 em que se avaliam a infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e

comunicagao

3.5.1 - Dimenséao 7

A dimensdo 7 contemplou de forma geral a andlise sobre as condi¢des materiais para a
realizagdo das atividades institucionais, sejam as académicas, as técnico-administrativas ou as
de gestao. Foi questionado aos participantes (docentes, TAEs e discentes) sobre a existéncia e a
qualidade, especificamente, de: equipamentos TI, internet, infraestrutura fisica e de convivéncia,
iluminagdo e acesso ao campus.

Também foi solicitada a avaliagdo do Sistema Integrado de Gestao (SIG) no que tange

as informacgoes e as condigdes para realizar as atividades.
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A infraestrutura do IFFar é avaliada positivamente em termos de laboratdrios,

equipamentos e acervo bibliografico, tanto fisico quanto digital. Esses recursos sdo essenciais

para apoiar as atividades académicas e administrativas. Contudo, foram apontadas

fragilidades na manutengdo de banheiros, limpeza de areas comuns e acesso a internet,

fatores que impactam diretamente a qualidade do ambiente institucional. Além disso, os

servicos de apoio, como seguranca e alimentagcido, também podem ser aprimorados para

atender melhor as demandas dos usuarios.

Quadro 13 - Analise Eixo 5 — dimensao 7

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

de informacéao e comunicacio

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensio, biblioteca, recursos

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados para o
desenvolvimento das atividades
didaticas [Qualidade dos
equipamentos destinados]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados para o
desenvolvimento das atividades
didaticas [Espago dos
laboratorios em relagdo a
quantidade de alunos]

Como vocé avalia de
forma geral: [As
condi¢des dos
banheiros]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Quantidade de equipamentos
destinados]

Como vocé avalia de forma geral:
[As condigdes dos banheiros]

Como vocé avalia de
forma geral: [O acesso
a internet]

Como vocé avalia de forma geral:
[A manutengdo e limpeza]

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As condi¢des
para executar minhas atividades
no SIGAA de forma:]

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [As
condigdes para
executar minhas
atividades no SIGAA
de forma:]

Como vocé avalia de forma geral:
[As condigdes de infraestrutura
das salas de aula]

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As informagdes
presentes no SIGAA sdo exibidas
de forma:]

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [As
informagdes presentes
no SIGAA sao
exibidas de forma:]

Como vocg avalia de forma geral:
[As condigdes do refeitorio ou
cantina]

Segmento TAE:

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [A disponibilidade de
referéncias bibliograficas da
biblioteca é:]

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As informagdes
presentes no SIGAA sdo exibidas
de forma:]
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Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [A disponibilidade de
referéncias bibliograficas na
biblioteca virtual é:]

Segmento Servidores:

Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [O acesso a obras e
referéncia bibliograficas de forma
digital é:]

Sobre o funcionamento do SIG,
avalie: [As condigdes para
executar minhas atividades no
SIG de forma:]

Segmento Docente:

Sobre o funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral, considero
o SIG:]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratdrios
utilizados pelo seu curso: [Espaco
dos laboratorios em relagdo a
quantidade de alunos]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratorios
utilizados pelo seu curso:
[Qualidade dos equipamentos
destinados]

Avalie os seguintes quesitos
relacionados aos laboratérios
utilizados para o
desenvolvimento das atividades
didaticas [Quantidade de
equipamentos destinados]

Sobre o funcionamento do SIG,
avalie: [As informagdes presentes
no SIG sao exibidas de forma:]

Segmento Servidores:

Como vocg avalia de forma geral:
[A limpeza interna e externa]

Como vocé avalia de forma geral:
[A manuten¢do interna e externa |

Como vocg avalia de forma geral:
[As condigdes de Infraestrutura
do seu ambiente de trabalho]

Como vocé avalia de forma geral:
[As condigdes do refeitorio ou
cantina]

Como vocg avalia de forma geral:
[As condigdes dos banheiros]

Como vocé avalia de forma geral:
[O acesso a internet]

Como vocé avalia de forma geral:
[Os servigos prestados como
(telefonia, seguranga,
alimentagdo, etc...) ]
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Em relagdo ao acervo
bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [O acesso a obras e
referéncia bibliograficas de forma
digital é:]

A sintese das questdes abertas da dimensao 1 por curso so:

e Bacharelado em Administragdo: Espagos fisicos, como banheiros, sdo considerados
inadequados, e a internet ¢ de baixa qualidade.

o Bacharelado em Agronomia: Problemas com a qualidade da alimentacdo e da internet
no campus.

e Licenciatura em Ciéncias Biologicas: Wi-Fi de baixa qualidade afeta as atividades
académicas.

e Licenciatura em Computagdo: Sugestdo de melhorias no SIGAA e solicitacdo de mais
equipamentos para uso académico.

e Técnico em Administracdo (Integrado): Questdes com banheiros e infraestrutura
deficiente.

e Técnico em Informatica (Integrado): Laboratérios de informatica precisam de
atualizag¢do, com equipamentos desatualizados e espacos inadequados.

e Docentes: Solicitam mais verbas para aquisi¢ao de livros contemporineos e apontam a
necessidade de reformas em banheiros desgastados pelo uso constante.

e Técnicos Administrativos em Educagao: Criticam a falta de acessibilidade do Sistema

Integrado de Gestao (SIG) para pessoas com deficiéncia visual.

3.6. Plano de Acoes

Diante da analise apresentada e da identificacdo das Potencialidades e das Fragilidades,
segue o Plano de acdes do Campus de Sao Vicente do Sul para corrigir ou adequar as demandas,
de acordo com o que esta ao alcance da gestao.

Eixo 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL
Dimensao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da autoavaliagao institucional
~ QUEM QUANDO COMO OBS.

Ao longo do| Publicizar as a¢des

percebe melhorias na CPA/DG ) i
M ano realizadas a paritr da




36

resultados da pesquisa de
autoavaliagao Institucional

sistematizacao da
avaliagao

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 - Misséo e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE
Coeréncia entre os
objetivos centrais (missao,

. QUEM

QUANDO

COMO

Publicizar a misséao,

OBS.

praticas da instituigao:
Visao

o Ao longo do | a visdo, os valores e
isdo e valores) e as DG/DPDI 9 AT,
e PPN ano o PDI no inicio do
praticas da instituicao:
ano
[Valores]
Coeréncia entre os - o
o . I Publicizar a missao,
objetivos centrais (misséo, o
L Ao longo do | a visdo, os valores e
isdo e valores) e as DG/DPDI o
ano o PDI no inicio do

ano

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento

econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméoria cultural, da produgcao
artistica e do patriménio cultural
COMO

/Avalie como as agoes do
IFFar tém influenciado a

Realizar agbes de
aproveitamento do
lixo orgénico através

quallda_de de vida da o NUGEA Ao longo do de Composteiras.
comunidade em relagdo a ano .
. - Replicar a campanha
(ao): [Defesa do meio P
. de distruigao de
ambiente e
sacolas retornaveis

/Avalie como as a¢des do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da Ao longo do| Implantagao da

. = DPEP o
comunidadeem relagéo a ano Incubadora tripartite
(ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]
/Avalie como as agoes do
IFFar tém influenciado a . ~
qualidade de vida da DPDI Ao longo do| Reeditar agdes de

. s » ano 2023
comunidadeem relagao a
(ao): [Esporte e lazer]
/Avalie como as a¢des do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da Ao longo do| Reeditar agdes de

. = NAC
comunidadeem relagao a ano 2023
(ao): [Producao cultural e
artistica]
Como vocé avalia a
pertinéncia da abordagem
de conteudos do seu
curso em relagao as Ao longo do| Reeditar acdes de

o ~ NEABI

politicas de educagao ano 2023

ambiental, de educagao
em direitos humanos, das

relagées étnico-raciais, e a
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inclusdo da histoéria e
cultura afro-brasileira,
africana e indigena?

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as

respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE
Qual o seu nivel de

QUEM

QUANDO

COMO

Apresentagao do

OBS.

conhecimento sobre o Coord Curso Inicio do PPC do curso no
Projeto Pedagogico do seu Semestre | . . . d leti
curso (PPC): inicio do ano letivo
Avalie as agoes e Reedicdo do
atwu:_ladgs 9p~ortun|zadas DPEP/NIT Ao longo do Workshop integrando
pela instituicao no que se ano saberes
refere: [Extensao]

Como vocé avalia as Reedicao do
oportunidades oferecidas | - nppp\ 7 | A0 10N do\yqshop integrando
para realizar atividades de: ano saberes
[Pesquisa]

Avalie as agoes e Reedicgo do
atividades oportunizadas | nppp\ 7| A0 10N do o ohop integrando
pela instituicao no que se ano saberes

refere: [Extensao]

Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade

QUEM

"QUANDO |

COMO

Em relagdo aos meios de

Quando solicitado
pelo DTI, contribuir
com melhorias para
implementacao de

do conhecimento
cientifico produzido e

divulgacéao e c_o_mun.lcagao cTI Ao longo do interface mais
do IFFar classifique: ano P
. intuitiva do SIG. E
[Sistema Integrado (SIG)]
acompanhar a
abertura de chamdos
quando necessario.
Manter atualizado as
Aolongodo| . ~
Docentes ano informacgdes no
SIGAA
Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicacao Manter atualizado as
do IFFar classifique Ao longo do . -

- . Docentes informagdes no
[Ambiente Virtual de ano SIGAA
Ensino e Aprendizagem
Moodle ouSIGAA]

/Avalie o relacionamento
do IFFar com a sociedade .
= . c Ao longo do | Fortalecer e divulgar
em relagdo a: [Aplicacédo NIT -
ano as acgdes do NIT
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tecnologia]
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lAvalie o relacionamento
do IFFar com a sociedade

em relagéo a: DPEP Ao longo do Implantagao da

[Identificagao de ano Incubadora tripartite

necessidades da

sociedade]

Avalie o relacionamento

do IFFar com a sociedade

em relagéo a: DPEP Ao longo do Implantagao da

[Proposicao/Execucgao de ano Incubadora tripartite

acoes em parceria com

empresasl/instituicoes]

Em relagdao aos meios de Manter atualizadas

divulgagado e comunicagao as agoes e

do IFFar classifique: ASCOM Ao longo do informagdes do

[Redes sociais(Facebook, ano Campus, nos

Instagram, YouTube, diferentes canais de

WhatsApp)] comunicacao
Manter atualizadas

Em relagdo aos meios de as acoes e

divulgacao e comunicagao ASCOM Ao longo do| informagbes do

do IFFar classifique [Sitio ano Campus, nos

institucional(site)]

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

0 QUE
/Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e Inclusao
(NUGEDIS, CAPNE, NEABI,
NUGEA)]

QUEM

NUCLEOS

QUANDO

Ao longo do
ano

diferentes canais de
comunicagao

COMO

Divugar as agbes
realizadas pelos
nucleos

/Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e Inclusao]

CAPNE

Ao longo do
Ano

Socialziar as agoes
do nucleo

/Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Regulamento
de atendimento
educacional especializado
(AEE)]

CAPNE

Segundo
Semestre

Contratagao AEE

A quantidade disposta de
servidores para o apoio
administrativo e
académico é:

RT

Ao longo
ano

Ampliagdo do Quadro
de TAEs
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Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
atengao a saude dos
discentes (atendimentos
médico, psicolégico,
odontolégico, assistente
social, enfermagem...)]

CAE

Ao longo

Fortelcer as acbes de
interagdo do Apoio
Pedagégico e Médico

Avalie o seu nivel de
conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [A¢oes de apoio
didatico- pedagogico ]

CAE

Ao longo do
ano

Socialziar as agdes e
editais

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cées
de trabalho

O QUE
Como vocé avalia as
ac¢oes para melhoria da
saude e qualidade de
ida?

QUEM

QUANDO

Ao longo do
ano

COMO

Reeditar projeto
PIDEs 2023

OBS.

Dimensao 6: organizagcao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcao com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

O QUE  QUEM  QUANDO COMO OBS.

Em relagao a coordenagao Intermediagdo e

do seu curso avalie: [O Coord. Ao longo do . ~
arpoximacgao das

acesso ao coordenador(a) Curso/DE ano z

&:] relagbes

A integracgao entre o Ao longo do Ampliar as relagdes

trabalho desenvolvido pela] RT/Setores ano de interagdo entre os

Reitoria e o seu Campus é: setores
Realizar reunides

sistémicas para
/Avalie a organizagao e Direcs Ao longo do |avaliagao, adogao de
= e irecoes
gestao da Instituicao ano protocolos e
resolugao de
problemas

/Avalie a atuagdo das

seguintes instancias: Representante | Ao longo do| Socializar agbes

[Colegiado do seu s do segmento ano entre os estudantes

Campus]

/Avalie a atuagao das

seguintes instancias: Representante | Ao longo do| Socializar agdes

[Colégio de Dirigentes s do segmento ano entre os estudantes

(Codir)]
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}Avalie a atuagio das
seguintes instancias: Representante | Ao longo do| Socializar agdes
[Conselho Superior s do segmento ano entre os estudantes
(Consup)]
Realizar reunides
sistémicas para
/Avalie a organizagao e Direcoes Ao longo do |avaliagao, adogao de
gestao da Instituicdo ano protocolos e
resolucao de
problemas
Como vocé avalia a Ampliar o espacgo de
disponibilidade dos atendimento aos
Ao longo do
professores para atender Docentes ano estudantes com
os estudantes fora do alteragao do hirario
horario das aulas? de inicio das aulas
Como vocé avalia as Realizar reunides
oportunidades oferecidas sistémicas para
pela instituicdo para os Direcoes Ao longo do |avaliagao, adogéo de
estudantes atuarem como ano protocolos e
representantes em érgaos resolugao de
colegiados? problemas
Em relagao a coordenagéao o
. Intermediacéo e
do seu curso avalie: [O Coord. Ao longo do . ~
arpoximacgao das
acesso ao coordenador(a) Curso/DE ano z
& relagdes

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educag¢ao superior

O QUE ‘ QUEM QUANDO ‘ COMO OBS.
Avalie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribui¢ao CAAD Ao longo do
e execucao dos recursos ano

Realizar reunido para
socialziagao do
orgamento

valie o seu conhecimento
sobre os critérios de
planejamento, distribui¢ao DAD Ao longo do
e execugao dos recursos ano
inanceiros quanto: [ao
seu Campus/Unidade]

Realizar reuniao para
socialziagao do
orcamento

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensao, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunica¢ao

0 QUE \ QUEM QUANDO \ COMO OBS.
Sobre o funcionamento do Quando solicitado
SIGAA, avalie: [As pelo DTI, contribuir
informacgdes presentes no CTI com melhorias para
SIGAA sao exibidas de implementacao de
orma:] interface mais

Ao longo do
ano




41

intuitiva do SIG. E
acompanhar a
abertura de chamdos
quando necessario.

Reparar banheiros,
substituir classes,
adquirir fechaduras
biométricas, reparar

Ao longo do laboratérios de
ano informatica
acompanhar
periodicamente a
infraestrutura, entre

Como vocé avalia de
forma geral: [As condi¢des| Infraestrutura
dos banheiros]

outros
Como vocé avalia de Inicio do ano
forma geral: [O acesso a CTI letivo de |Implantar fibra 6ptica
internet] 2024

Sobre o funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condicoes para executar Coord Curso
minhas atividades no
SIGAA de forma:]

Quadro 14 — Plano de Agdes

Inicio do ano| Reaalizar oficna de
letivo uso do SIGAA

4. CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos dados oriundos da Autoavaliacao Institucional referente ao ano base de
2023 reafirma o papel estratégico que o Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto
desempenha na formagdo de profissionais qualificados, na promog¢dao da cidadania e no
desenvolvimento socioecondmico regional. O envolvimento de diferentes segmentos da
comunidade académica — discentes, docentes, técnicos administrativos e representantes da
sociedade civil organizada — demonstrou um compromisso coletivo com a melhoria continua
da institui¢do, a partir de uma escuta ativa e propositiva.

As informagdes colhidas permitiram identificar com clareza tanto as potencialidades
quanto as fragilidades nas diversas dimensdes avaliadas pelo SINAES. Entre as principais
potencialidades, destacam-se a qualidade da infraestrutura fisica e dos recursos didatico-
pedagogicos, o comprometimento dos servidores com o ensino, a pesquisa € a extensao, além
da consolidacdo de politicas institucionais voltadas a inclusdo, a diversidade e a qualifica¢ao
profissional. O reconhecimento das politicas de incentivo a capacitacdo, das oportunidades de

participacao estudantil em programas de apoio, bem como das praticas voltadas a
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sustentabilidade financeira e a gestdo democratica, evidencia a maturidade institucional e a
eficiéncia dos mecanismos internos de governanca.

Contudo, o relatorio também evidenciou fragilidades que demandam aten¢ao da gestao.
Os apontamentos recorrentes quanto a qualidade da comunicagdo institucional, a insuficiéncia
na divulgacao de politicas de apoio estudantil, aos entraves no acesso a sistemas como o SIGAA,
bem como as limitagdes na internet e nos servigos de apoio, como alimenta¢do e manutencao
predial, devem ser tratados como prioridades. Além disso, ficou evidente que alguns segmentos,
especialmente os discentes, demonstram pouco conhecimento sobre documentos institucionais
essenciais, como os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), o que compromete a percepgao
integral da proposta formativa e pode afetar negativamente a experiéncia académica.

Em resposta a essas demandas, o Plano de Ag¢des apresentado neste relatério aponta
caminhos concretos e vidveis, com responsaveis definidos, prazos estabelecidos e estratégias
claras para a execu¢do. O compromisso com a melhoria continua, expresso na reedicdo de
projetos e acdes ja consolidadas, como o Workshop Integrando Saberes, a atuagdo dos nucleos
(NEABI, NUGEA, CAPNE, entre outros), bem como a ampliagdo da participacdo discente e o
fortalecimento da comunicacdo institucional, demonstra o esfor¢o em manter a qualidade ja
reconhecida e avangar nos pontos criticos.

Destaca-se ainda o papel transformador da autoavaliagdo institucional como
instrumento de escuta qualificada, diagnostico institucional e planejamento estratégico. Ao
promover o didlogo entre os diversos segmentos e oferecer subsidios reais a tomada de decisao,
a autoavaliacdo fortalece a cultura da transparéncia, da corresponsabilidade e da participacao,
elementos centrais para o desenvolvimento institucional sustentavel.

Dessa forma, a CPA e o Nucleo de Autoavaliagdo do Campus Santo Augusto
reafirmam seu compromisso com a promog¢ao de uma educagdo publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade. A continuidade deste trabalho, a ser aprimorado nos proximos ciclos avaliativos, ¢
fundamental para que o IFFar siga atuando de maneira proativa, critica e coerente com sua
missdo institucional, promovendo uma formagdo integral e humanizada e contribuindo para a
construcdao de uma sociedade mais justa, democratica e equitativa.

Por fim, a autoavaliagcdo do ano de 2023 reafirma que a escuta qualificada, a analise
criteriosa e o planejamento articulado sdo elementos-chave para garantir que o [FFar continue

sendo uma referéncia de exceléncia em educagdo, ciéncia e tecnologia. Ao dar visibilidade aos
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avancos e reconhecer os desafios, o processo avaliativo se consolida como ferramenta
estratégica para a gestdo institucional, possibilitando o fortalecimento de politicas publicas
educacionais, a integragdo com a comunidade e o cumprimento efetivo da missao institucional:

formar cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento local e regional.
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DOCENTES (Respondentes: 87)

TAE (Respondentes: 61)

DISCENTES (Respondentes: 919)

Positivo
EIXO E DIMENSOES Regular [Neutro |Negativo [Positivo [Regular [Neutro [Negativo [Positivo |Regular [Neutro  Negativo

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
IDimensao 8 - Planejamento e avaliacao
O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituigdo realizado pela 55,47%|26,80%| 9,31% | 7,63%
IComissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é
EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
IDimensao 1 - A missio e o plano de desenvolvimento

o o » o 85,86%|11,19%| 0,00% | 2,80% [84,81%|12,99%| 0,00% | 1,64% (84,13% 5,87% 7,90% 1,96%
IA coeréncia entre a missdo e as praticas da instituicdo é

o ) o 79,66%|14,16%| 0,00% | 6,04% |73,85%18,22%| 0,17% | 7,21% |70,06%|17,87%| 7,80% 3,62%
IA coeréncia entre os valores e as praticas da instituicdo é

o - » o 82,61%|12,85%)| 0,00% | 4,40% [78,43%|17,93%| 0,17% | 2,91% (72,92%15,97%| 7,80%| 3,32%
IA coeréncia entre a visdo e as praticas da instituicdo é
IDimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituiciio
IComo as agdes do [FFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacdo a (ao):
Defesa do meio ambiente 62,73%|27,15%| 2,19% | 7,31% |59,67%|28,35%| 2,01% | 9,42%
Desenvolvimento econdmico e social 73,75%|21,40%| 1,31% | 3,53% |70,68%|22,60%| 2,71% | 3,27%
Esporte ¢ lazer 79,05%|15,62%| 1,62% | 3,42% |70,71%|20,62%| 2,76% | 4,80%
Producio cultural e artistica 75,70%|20,46%| 1,12% | 2,72% |72,08%|19,22%| 2,09% | 5,51%
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Instagram, YouTube, WhatsApp) sdo

IPromog@o da cidadania e inclusdo social 85,01%12,51%)| 0,56% | 1,92% |78,85%|16,03%| 2,11% | 2,46%
EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS
IDimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, e a
extensio
89,47%| 8,39% | 0,00% | 2,14% |87,78%| 8,90% | 1,16% | 1,62% |92,26%| 7,29%| 0,00% 0,45%
|Avalie as agdes ¢ atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: [Ensino]
) 5 . ) o . |58,04%|27,85%| 1,38% |12,73%|68,12%|21,40%| 4,02% | 5,91% |86,31%|10,63%| 1,41%| 1,65%
|Avalie as agdes ¢ atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: [Pesquisa]
68,90%(24,77%| 1,17% | 5,15% |70,76%|22,03%| 2,69% | 3,42% |66,09%|22,36%|11,21%| 0,35%
|Avalie as agdes ¢ atividades oportunizadas pela institui¢do no que se refere: [Extenséo]
O seu nivel de conhecimento sobre o projeto pedagdgico do seu curso é
2,63% 8,43% 7,69%| 1,259
IComo vocé avalia a qualidade da formag¢do que o seu curso oferece 82,63% 8,43% 7,69% 1,25%
IDimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a Aplicagdo do conhecimento 59,90%|29,01%| 1,31% | 9,78% (62,18%(27,17%| 4,83% | 5,27%
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia é
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a formagao de profissionais de 76,63%|19,20%| 0,00% | 4,17% |70,82%|21,73%| 0,86% | 6,02%
lacordo com as necessidades do mundo do trabalho é
(}i{elaci'or(liargenrto do IFFar com a sociedade em relaco a identificagdo de necessidades 57,94%|32,09%| 0,30% | 9,67% |53,87%|31,23%| 2,44% (11,91%
a sociedade é
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a proposicdo/Execugio de agdes 49,23%|31,84%| 3,63% |15,30%|50,82%|33,82%| 5,98% | 8,83%
lem parceria com empresas/instituicdes é
Os meios de divulgagdo e comunicac¢do do IFFar de acompanhamento de reunides de 79,44%14,34%| 2,07% | 4,14% (77,23%|17,59%| 1,11% | 3,33%
Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou transmissio) sdo
) . . L o . 83,25%(12,31%)| 0,25% | 4,20% [78,67%|17,47%| 0,00% | 3,31%
los meios de divulgacdo e comunicag@o do IFFar do e-mail Institucional sdo
Os meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar nas redes sociais (Facebook, 68,94%|22,25%| 1,93% | 6,89% [70,94%|22,89%| 1,87% | 3,74%

Os meios de divulgagdo e comunicag@o do [FFar do ambiente Virtual de Ensino e
|Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA sdo




Os meios de divulgacdo e comunicag¢do do IFFar do Sistema Integrado (SIG) sdo

40,38%

34,26%

1,60%

23,77%

40,18%

32,61%

0,00%

26,66%
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Os meios de divulgacdo e comunicag¢do do IFFar no sitio institucional (site) sdo

52,24%

27,86%

0,12%

19,77%

55,63%

27,46%

0,43%

15,93%

Dimensio 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Ac¢bes de apoio
didatico-pedagdgico]

82,89%

10,89%

2,47%

3,75%

71,30%

15,49%

9,62%

2,62%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a
saude dos discentes]

86,42%

75,73%

10,28%

16,12%

1,73%

2,68%

1,57%

5,15%

79,82%

73,99%

10,96%

14,33%

5,10%

6,26%

3,31%

4,45%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de
Diversidade e Inclusdo]

83,36%

11,16%

2,87%

2,33%

75,29%

15,23%

6,41%

2,10%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de promocao
da cultura, esporte e lazer]

81,40%

14,43%

2,01%

2,16%

75,99%

14,12%

5,55%

3,37%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de
acessibilidade virtual/comunicacional]

62,21%

18,39%

15,94%

3,31%

57,21%

19,06%

20,20%

2,26%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de
atendimento educacional especializado (AEE)]

76,73%

12,73%

8,55%

0,76%

64,99%

16,39%

13,96%

3,39%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio
didatico-pedagdgico]

82,89%

10,89%

2,47%

3,75%

71,30%

15,49%

9,62%

2,62%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

86,42%

10,28%

1,73%

1,57%

79,82%

10,96%

5,10%

3,31%

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO




IDimensao 5 - Politicas de Pessoal
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Dirigentes (Codir)]

|Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas servidores?] 89,85%(8,50% 0,00% [1,65% |87,93%|9,62% | 0,00% |1,89%
IAvalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?]
92,02%| 5,34% | 0,14% | 2,50% 91,11%6,71% [0,00% [1,62%
IAvalie o relacionamento interpessoal: [O relagdo da sua chefia imediata com os
ervidores do sotor?] 87,68%| 8,64% | 0,43% | 3,25% (87,24%| 9,87% | 0,18% | 2,15%
|Avalie o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre si?]
78,98%|17,85%| 0,14% | 3,02% |79,14%|16,62%| 0,00% | 3,69%
IComo vocé avalia a atuagdo da Comissdo Interna de Supervisao - CIS?
70,79%|19,50%| 3,72% | 5,42%
IComo vocé avalia a atua¢do da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?
82,60%| 8,81% | 4,92% | 2,63%
IComo vocé avalia as agdes para melhoria da saude e qualidade de vida?
53,50%|29,34%| 2,45% |14,08%|46,37%|29,25%| 2,93% |18,47%
IComo vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos] 66,89%|15,52%| 6,71% | 9,82% |71,36%|19,64%| 0,61% | 7,41%
IComo vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)] 67,07%|20,91%| 6,87% | 4,67% |65,03%|20,27%| 7,53% | 6,35%
IComo vocg avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa Institucional de
Incentivo & Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)] 70,52%|14,61%| 8,83% | 4,66% (76,23%|14,70%| 2,79% | 5,72%
IComo vocé avalia sua satisfagdo no desempenho de suas fungdes profissionais na
instituigao? 89,11%| 8,57% | 0,00% | 2,33% |84,36%|11,10%| 0,00% | 3,99%
IComo vocé avalia: [seu relacionamento com o seu coordenador de curso?]
IComo vocé avalia? [seu relacionamento com os colegas de classe?]
IComo vocé avalia: [seu relacionamento com os seus professores?]
IDimensao 6 - Organizacio e Gestiao da Instituicio
A int a t trabalho d lvid la Reitori
Integracao entre o trabaiho desenvolvido pela Rertoria € O 147,20%(33,45%| 3,83% [15,51%(49,62%|37,60%| 2,72% | 9,45%
seu Campus é:
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu 77.84%) 9.72% | 8,29% | 2,63% [67,51%I|15,34%| 9,07% | 2,30%
Campus]
Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de
77,73%|12,61%| 6,54% | 2,84% |72,54%|17,95%| 6,21% | 2,02%




Avalie a atuacao das seguintes instancias: [Conselho Superior
(Consup)]

77,57%

12,95%

7,10%

2,10%

73,89%

16,17%

7,07%

1,60%
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Avalie a organizacao e gestao da Instituicdo

74,40%

18,10%

0,12%

7,38%

69,83%

24,21%

0,18%

5,22%

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacao do(s) curso(s)
que vocé atua:

91,92%

6,38%

0,13%

1,56%

Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente
Estruturante):

78,72%

6,27%

9,20%

0,74%

IDimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

O conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e execugdo dos
recursos financeiros quanto ao IFFar ¢

53,64%

26,65%

7,06%

12,64%

51,35%

29,65%

8,23%

9,97%

O conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e execugdo dos
recursos financeiros quanto ao seu Campus/unidade é

61,47%

24,52%

5,44%

8,56%

57,11%

27,56%

5,48%

8,37%

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

IDimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratdrios
utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas
[Espaco dos laboratdrios em relagdo a quantidade de alunos]

63,20%

21,79%

2,94%

11,08%

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios
utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas
[Qualidade dos equipamentos destinados]

59,06%

28,97%

2,74%

8,24%

Avalie os seguintes quesitos relacionados aos laboratérios
utilizados para o desenvolvimento das atividades didaticas
[Quantidade de equipamentos destinados]

61,81%

25,41%

2,89%

8,89%

Como vocé avalia de forma geral: [A limpeza interna e
external]

79,36%

16,36%

0,00%

4,28%

78,71%

15,88%

0,33%

3,65%

Como vocé avalia de forma geral: [A manutencdo interna e
externa ]

66,26%

21,99%

0,00%

11,75%

66,69%

25,68%

0,33%

5,88%




Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des de

50

considero o SIG:]

Infraestrutura do seu ambiente de trabalho] 64,77%|21,93%| 0,00% |13,30%|70,22%|20,12%| 0,00% | 7,29%
S:)r:;)n\t/;cae] avalia de forma geral: [As condicdes do refeitério 58 .80%|21,93%| 7,17% | 7,42% (63,47%|21,03%| 1,98% | 5,72%
Como vocé avalia de forma geral: [As condi¢des dos
. b (0] ) o| U, () , () B () , o| U, (] ) ()

banheiros] 63,82%|24,42%| 0,00% |11,76%|68,47%|22,61%| 0,33% | 6,98%
Como vocé avalia de forma geral: [O acesso a internet] 51,14%|25,19%| 0,00% |23,67%(61,33%|26,74%| 0,33% |10,16%
ﬁ‘;’l‘;?o‘r’]?ace;‘ézlz:;f‘;maeifgzgo[zicse;"]'905 prestados como g 4 ol 15%| 0,83% | 7,60% [66,55%(23,02%| 0,87% | 6,21%
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas da  |73,22%|14,46%| 4,59% | 5,64% |64,58%| 9,85% (16,91%| 2,28%
biblioteca é]
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [A disponibilidade de referéncias bibliograficas na |76,28%|14,88%| 6,15% | 1,65% |61,02%| 8,66% (24,23%| 0,99%
biblioteca virtual é:]
Em relagdo ao acervo bibliografico avalie os seguintes
aspectos: [O acesso a obras e referéncia bibliograficas de 75,22%(13,81%| 6,76% | 3,17% (61,06%| 8,05% (25,15%| 0,81%
forma digital é:]
Sobre o fun.C|onam<.er?to do SIG, avalie: [As condicOes para 52.329%/32,27%| 0,00% [15,41%|48,56%35,89% 0,18% |14,81%
executar minhas atividades no SIG de forma:]
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informacses 0 o o o 0 0 0 0
bresentes no SIG sdo exibidas de forma:] 49,64%(34,27%| 0,00% (15,92%|43,51%|35,40%| 0,18% |20,35%
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral,

47,01%(31,94%| 0,00% (21,05%|40,75%|34,98%| 0,18% |23,53%

Sobre o funcionamento do SIG avalie: [As condigdes para executar minhas atividades
ino SIG de forma geral]

Sobre o funcionamento do SIG avalie: [As informagdes presentes no SIG sdo exibidas
de forma]

Sobre o funcionamento do SIG avalie: [De forma geral considero o SIG]

|Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no
campus: [Seu local de estudo]




Sobre o funcionamento do SIGAA avalie: [As condi¢des para executar minhas
latividades no SIGAA]
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Sobre o funcionamento do SIGAA avalie: [As informagdes presentes no SIGAA sao
exibidas de forma]

Sobre o funcionamento do SIGAA avalie: [De forma geral considero o SIGAA]

Resultados Sociedade Civil Organizada

SOCIEDADE CIVIL
Respondentes: 51)

EIXO E DIMENSOES

Positivo| Regular | Neutro

INegativ|

0

IEIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

IDimensao 1 - A missio e o plano de desenvolvimento

IA coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo é

79,08%| 13,38% 5,45%

2,09%

IDimensiao 3 - Responsabilidade Social da Instituicido

Como as agdes do IFFar t€m influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a (ao):

Defesa do meio ambiente

77,87%| 15,89%| 4,33%

1,60%

IDesenvolvimento econdmico ¢ social

78,24% 13,89%| 3,86%

3,81%

Producdo cultural e artistica

76,81% 17,93%| 3,41%

1,66%

IPromocdo da cidadania e inclusdo social

83,51% 11,51%| 3,38%

1,40%

[EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

IDimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, e a extensio

Avalie as ac¢Oes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]

87,60% 8,34%| 2,54%

1,52%




Avalie as acdes e atividades oportunizadas pela institui¢io no que se refere: [Pesquisa] - 19,54%| 5,30%|1,41%
IAvalie as agdes e atividades oportunizadas pela institui¢io no que se refere: [Extensio] 77,15% 16,11%| 5,14%|1,40%)
IDimensao 4 - Comunicac¢io com a Sociedade

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de

tecnologia é 77,93% 18,09%| 3,18%|0,47%
IRelacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do

trabalho é 78,11% 18,13%| 2,63%|0,93%
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagio a identificagdo de necessidades da sociedade é 20,45%| 3,87%|1,61%
IRelacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a proposi¢do/Execucgdo de agdes em parceria com empresas/institui¢des € 18,35%| 5,97%]|3,28%,
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