INSTRUMENTO DE MENSURACAO DE RESULTADO - IMR

SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO __/20__

NOME DA EMPRESA

MES DE ANALISE (MES DA COMPETENCIA)

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos, devendo ser

analisadas as ocorréncias de eventuais infracdes que acarretardo em reducdes de pagamento. Este Instrumento

de Mensuracao de Resultado é parte integrante do Contrato.

Com relagdo a incidéncia, quando ndo especificada, a expressao “Por Infracdo” corresponde a uma comunicagao

do Orgdo para a empresa sobre a ocorréncia de determinada infracdo, podendo essa comunicacdo ser via e-mail.

TABELA APLICAVEL PARA TODOS OS POSTOS

IFFAR

Ne ITEM AVALIADO INFRACAO GRAU INCIDENCIA APLICACAO
. Empregado ndo uniformizado ou com . N
Apresentacdo dos ) . Por infracéo
1 uniforme manchado, sujo, mal 1 L
colaboradores J (comunicacdo)
apresentado e/ou sem cracha.
? Agilidade na Tempo de execucdo em desacordo com a 1 Por infracao
prestacdo dos servigos complexidade da tarefa. (comunicacdo)
Pontualidade nas 5 . 5
Atrasar a entrega de documentagao Por infracdo
3 entregas de 1 L
N mensal. (comunicagao)
documentacdes
Deixar de efetuar a reposicdo de
Substituicdo de . R p s . Por dia util de
4 L funcionarios em decorréncia de férias ou 1 . N
funcionarios . infracdo
auséncias.
Deixar de entregar o uniforme aos
. funciondrios conforme a periodicidade Por més de
5 Uniformes . . . 1 . N
prevista no Termo de Referéncia, assim infragdo*
como a sua substituicdo emergencial.
Deixar de entregar ou repor os EPIs aos .
. - Por més de
6 EPIs funcionarios, bem como ndo manter os 2 . N
. . infracdo*
mesmos em perfeitas condi¢des de uso
N Nao atendimento as convocagoes da . 5
7 Convocacoes . L. N 2 Por infracado
fiscalizacdo/gestdo do contrato
Atualizacdo das . . e ~
. i Deixar de informar a fiscalizagdo/gestdo . N
informagdes do N Por infracédo
8 do contrato sobre alteragdes no quadro de 2 L
quadro de L. (comunicacdo)
. funcionarios.
funcionarios
. N Danificar patriménio ou instalagdes do Por infracdo
9 Zelo pelas instalagoes 2

(comunicagao)




Deixar de tratar com respeito, para com 0s

Etica, sigilo e estudantes, professores, técnicos, Por infraca
z . . o or infracdao
10 Relacdes terceirizados e visitantes da instituicdo, 3 L
. . L. (comunicacdo)
interpessoais observando a ética no trato com as
pessoas.
Néo comunicar tempestivamente a Gestdo
. de Contratos, o extravio de qualquer . N
Extravio, furtos e . . D Por infracédo
11 acessorio, equipamento obrigatério, 4 L
roubos . . (comunicagao)
documento ou objeto pertencente a
instituigdo.
L. Deixar de efetuar o pagamento de salario,
Pagamento de saldrio, o N . .
. vale-transporte, auxilio alimentagdo, Por dia corrido de
12 beneficios e encargos L . 5 . N
seguro, encargos fiscais e sociais nas datas infracdo

fiscais e sociais .
previstas.

TABELA PARA MENSURACAO DO RESULTADO

Para fins de mensuragdo do resultado e adequacédo do pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:

Grau da Infracao Reducdes de pagamento
1 0,2% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
3 0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
4 0,8% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
5 1% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

Para fins adequagdo de pagamento por Mensuracdo de Resultado, fica fixado o limite méximo de 10% de redugdo sobre o
valor mensal do contrato.

A reducdo de pagamento em razdo das infracdes previstas neste Instrumento de Mensuragdo de Resultado ndo impede a
aplicacdo concomitante de SangOes Administrativas previstas no Contrato Administrativo, mediante decisdo da
Administracao.

Nos casos em que a CONTRATADA ndo repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs,
equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis sangdes administrativas os postos e/ou itens serdo glosados
(retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas ndo estdo limitadas a 10%
do valor mensal devido. Pois, referem-se a servigos ndo prestados ou materiais ndo fornecidos. Antes do célculo do ajuste
do IMR, deve ser descontado do valor total devido no més(base de célculo do IMR), os valores glosados, no més, de acordo
com os critérios deste paragrafo.

No caso do pardgrafo anterior, caso o atraso seja de 1 més, devera ser glosado o valor referente a um més dos itens em
atraso na Planilha de Custo. Caso o atraso seja inferior a um més, a glosa dos itens em planilha devera ser realizada de
maneira proporcional (dias corridos em atraso/30).

No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdbes da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de forma independente e antes do
célculo do IMR, ndo estando limitados a 10% do valor mensal devido.

A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada san¢des administrativas por infragdes listadas na minuta de contrato,
inclusive cumulativa a san¢ao com a redugdo de pagamento prevista neste item.




- Para fins de IMR, sanc¢des administrativas e glosas, os prazos irdao considerar os DIAS UTEIS, entre o primeiro dia de
descumprimento da obrigacdo, até o dia anterior a reposicdo do efetivo de empregados e/ou itens. Com excecdo dos itens
que, expressamente, citarem que os prazos sao contados em dias corridos.

PARECER FINAL DA FISCALIZAGCAO TECNICA

Informamos ap6s avaliar 0 més de MES DE ANALISE (MES DE COMPETENCIA):
( ) Nao foi constatada infragdo que ensejasse a adequacdo do pagamento.
() Foram constatadas infragoes que impactam na adequagdo do pagamento, conforme exposto abaixo:
Numero de infragdes Grau 1 (0,2%):
Numero de infragdes Grau 2 (0,4%): _____
Numero de infracdes Grau 3 (0,6%):
Numero de infragdes Grau 4 (0,8%):

Nuimero de infragdes Grau 5 (1,0%):

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO(A)



