@ Compras.gov.or UASG 158127

INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA

Estudo Técnico Preliminar 69/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.000974/2025-86

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal Farroupilha(IFFar) é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldégica nas diferentes modalidades de ensino. Possui 11 campi, 2 Centros de Referéncia e 2 Campi em
implementacdo, com oferta de cursos presenciais e a distancia, além de diversas a¢Ges atreladas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2. Os Campi do IFFar possuem diversas edificacoes, incluindo salas de aula, laboratérios, bibliotecas, auditérios, gindsios de esporte, areas
administrativas, espagos de convivéncia, entre outras.

2.3. Manter a limpeza e conservacao dessas instalagOes é essencial para garantir um ambiente seguro, saudavel e adequado para o ensino, pesquisa e
extensao.

2.4. E evidente também, a necessidade de manutengio das areas verdes (externas e internas) dos Campi. Demandando atividades de poda de galhos de
arvores e arbustos, manutencdo de gramados e plantas, entre outras.

2.5. A limpeza e higienizacdo do ambiente de trabalho/estudo é de extrema importancia para uma vida mais saudavel dos usuérios, além de trazer uma
imagem profissional positiva para a administragdo puiblica. Além disso, a conservagdo do patriménio publico uma obrigacdo da administracdo.

2.6. Salienta-se que, o IFFar é uma instituicdo de ensino frequentada por inimeros usudrios diariamente. Logo, um ambiente limpo e higienizado é
fundamental, inclusive, para evitar doengas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Campus Alegrete Luciano Borges de Castro
Campus Frederico Westphalen Sandro Albarello
Campus Jaguari Débora Gabriel de Melo / Fabio Griesang
Campus de Referéncia Santiago Fernando Funghetto Sagrilo

Campus Jilio de Castilhos
Campus Panambi

Campus Santa Rosa
Campus Santo Augusto

Campus Santo Angelo

Campus Sao Borja

Campus Sao Vicente do Sul

Campus Uruguaiana
Reitoria - Santa Maria
Campus Sao Luiz Gonzaga

Campus Cacapava do Sul

Bruna A. Fabiane / Franciele Zanon

Marcia Scholten Prass

Joice Maria Dullius

DEYSE LILY KUHN CLAAS / MARCIANO PERCINCULA
Tiago Benetti

Marcia Gabrielle Guimaraes Lopes / Rafael Silvestri Serpa Heinze / Luis
Maag

Fabiano Damasceno / Gilmar Abade da Rosa /Carlise Prevedello /
Eleandro Soares Rodrigues

Crislaine de Paula Mattos
Jonathan Correa

Marcelo Eder Lamb
Alberto Pahim Galli
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A empresa contratada devera responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucao.

4.2. A empresa contratada devera alocar profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, com a seguinte qualificacdo minima:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental;

c) Sugere-se que a pessoa designada para ser a {lider/preposto} de equipe possua como
requisito minimo o ensino médio completo;

d) Exige-se que a pessoa designada para ser a {lider/preposto} de equipe possua capacidade
para comunicar-se com a CONTRATADA e a CONTRATANTE por meio aplicativos de
mensagem eletronica e e-mails.

4.3. O servico é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que
define os servigos considerados de natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha;

4.4. Os colaboradores da contratada deverdo fazer uso consciente dos recursos colocados a
disposicéo pela Administracdo, como agua, energia elétrica e material de expediente.

4.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses contados a partir da data de assinatura,
podendo no interesse da Administracdo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante
Termo Aditivo, limitado a no maximo 120 (cento e vinte) meses. (Base legal: Art. 105, 106 e 107 da Lei
14.133/2021).

4.5.1. A prorrogacdo do contrato depende da autorizacdo da autoridade competente e da
demonstracao da vantajosidade para a Administragéo.

4.5.2. As razbes para adoc¢éao do referido prazo inicial sdo as seguintes:

a) propicia vantagem econémica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o
preco quando o prazo do contrato é superior a 30 meses;

b) permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um precgo
mais vantajoso, em razao do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do
contrato;

c) permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos
iniciais, sentindo com isso mais atraidas pela disputa;

d) reduz os procedimentos de prorrogacao do contrato, o que economiza méao de obra tanto
dos servidores que atuam na matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja
sobrecarregados de tarefas, em razéo da historica insuficiéncia de recursos humanos;

e) permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a
perspectiva de maior duragéo do contrato, o que pode se tornar um atrativo;

f) os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de
areas restritas do IFFar, portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de
empresas na prestacao dos servicos.
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4.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de m&o de obra em regime
de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

4.6.1. Familia ocupacional CBO 5143-20 - auxiliar de limpeza e servente de limpeza;
4.6.2. Familia ocupacional CBO 6220-10 - jardineiro.

4.7.As licitantes devem declarar que tém pleno conhecimento das condigcbes necessarias para a
prestacao do servico.

4.8. A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio nas areas da prestacédo de
servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca.

4.9. A contratada devera administrar situacfes emergenciais ou de acidentes com eficacia, mitigando
0s impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o posto de
trabalho em até 48 horas apés a comunicacdo da contratante.

4.10.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas na
legislacédo vigente, assegurado o Direito Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.

4.11. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalagbes do local de
execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento.

4.12. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do
gestor /fiscal do contrato.

4.12.1. Na avaliacao da prestacao dos servicos sera utilizado formulario IMR.

4.13. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

4.14. De acordo com o art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada
pagamento, a comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados
gque preencherem as referidas vagas.

4.15. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo do servico de
jornalista, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria,
sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram consultadas contratac6es similares de outros 6érgados publicos, no entanto, ndo foram
identificadas novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que pudessem atender as necessidades
da administragao.

5.2. Contratacfes similares consultadas:
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5.2.1 PE 90001/2024, 158141 - Servico de Limpeza e Conservacao para o Campus Veranépolis (IFRS);

5.2.2 PE 90003/2024, 158365, Servico de Limpeza e Conservacao para o Campus Mossoré (IFRN);

5.2.3 PE 91712/2024, 158154, Servi¢o de Limpeza e Conservacao para o Campus Capivari (IFSP);

5.2.4 PE 90044/2024, 70027 - Servico de Limpeza e Conservacao para o TRE Tocantins;

5.2.5 PE 90004/2024, 158658 - Servico de Limpeza e Conservacao para a UNILA;

5.3. Nas contrata¢cdes similares consultadas, observou-se uma possibilidade de solu¢céo de mercado:
5.3.1. Contratacdo de cessdo de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva;

5.4. No caso da contratacdo de servigo continuo com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
sistematica, a empresa deve disponibilizar funcionario(s) para permanecer(em) nas dependéncias da
contratante em periodo integral aguardando solicitacdo de servico.

5.5. O objeto demandado possui contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas,
ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;

5.6. Defende-se, que o mercado de potenciais prestadores dos servigos é bastante vasto. Pois, exigi-
se, apenas, que o futuro contratado seja especialista na cessdo de mao de obras. Nesse sentido, nos
pregdes do IFFar para contratacdes similares, tem tido ampla participacdo e concorréncia. Além disso,
as exigéncias de qualificacao e formacéo do posto de trabalho s&o comuns para os cargos.

5.7. Por essas razbes, também nao se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou
didlogo transparente com potenciais contratadas para coleta de contribuicdes.

5.8. Destaca-se, que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucdo desses servicos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracao.

6. Descricao da solucdao como um todo
6.1.Para solucionar as demandas descritas, solicita-se a contratacéo para os cargos definidos a seguir:

6.1.1. Contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao, com dedicacdo exclusiva de méo
de obra e fornecimento de material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido;

6.1.2. Contratacdo de servigos de jardinagem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios;

6.2. A descricdo das atividades detalhadas, jornada e horarios de trabalho e demais exigéncias dos
servigos encontra-se no anexo "Relacao detalhada dos servicos".

6.3. Sera exigido o fornecimento de Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, conforme detalhado no
anexo "Relacao detalhada dos servigos".

6.4. Os servigcos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em
vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si,
de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor preco, por meio de especificacdes
usuais praticadas no mercado.

6.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdao indireta € vedada.
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6.6. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgéo direta.

6.7. O servico € de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que
define os servi¢os considerados de natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha.

6.8. Em termos de justificativa econbémica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o
interesse da Administracdo que nao a contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas para a
contratacdo serdo lastreadas em consultas de preco de contratacbes semelhantes de outros 6rgaos,
de precos do Painel de Precos e ainda em funcdo da Convencédo Coletiva de Trabalho de cada
profissao.

6.9. ApGs a definicdo de precos de referéncia, a contratacdo ainda serd conduzida por pregado
eletrdnico, o que trara ampla participacao de interessadas que fard com que o preco a ser contratado
se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacéo sera feita com precos compativeis ao praticado
no mercado.

6.10. As rotinas de servicos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela
CONTRATANTE, outras necessidades que nao ultrapassem os limites da especificidade do servico
atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas ao plano de trabalho.

6.11 - Outras informacdes relevantes como: locais de entrega/execucao, valores de passagens, ISS
/ISSQN por municipio estdo disponiveis no anexo “Relacéo detalhada dos servicos”.

6.12 - O pregdo sera no formato eletrbnico e no sistema de registro de preco (SRP) conforme
justificativa a sequir:

6.12.1 -Em uma licitacdo convencional, a licitacdo tem por finalidade uma compra ou
contratacdo especifica. Apos o procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo,
0 objeto é entregue a Administracao e finda-se o processo;

6.12.2 - Por outro lado, a licitacdo pelo SRP destina-se a registrar precos de fornecedores (que
assumem o compromisso de entregar os bens ou executar os servicos durante todo o
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos e nas condi¢cles
nela estipuladas) para contratacbes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas
vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condi¢des nela
estipuladas;

6.12.3 - Ao final do procedimento, sera formalizada e assinada a chamada “ATA DE
REGISTRO DE PRECOS” a qual tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por
outros 12 (doze) meses.
Isso importa em vantagem significativa, tendo em vista da reducdo do numero de
licitacbes pois, através de uma unica licitacdo, a Administracdo podera efetuar a compra ou
contratacdo do objeto pelo prazo de validade da ata, quantas vezes forem necessarias, até atingir os
guantitativos maximos licitados;

6.12.4 - A opcao pelo sistema de registro de preco esta fundamentada pelo seguinte inciso, do artigo
3° do decreto 11.462/2023: “Ill - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6érgdo ou a
mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;”;

6.12.5 - O IFFar € composto por uma Reitoria e doze Campi, 1 centro de referéncia(CR) e dois
Campi em implantacdo(Cl), localizados, respectivamente, em: Santa Maria, Alegrete, Frederico
Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto, Santo Angelo, S&o
Borja, S&o Vicente do Sul, Uruguaiana, Santiago(CR), Sao Luiz Gonzaga(Cl), Cacapava do Sul(Cl);
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6.12.6 - Assim, como forma de
economicidade processual e financeira, a opcdo por contratacbes com SRP para
atendimento das demandas de todas essas unidades proporcionara a possibilidade da
participacdo de todos esses campi no processo. Evitando assim a frequente licitacdes repetidas
para atendimento das diversas unidades do IFFAR. Portanto o SRP se mostra a melhor opcéo para
contratacao pretendida;

6.13 - Referente a permissao para adeséo a ata de registro de preco:

6.13.1 - O Edital devera permitir a adeséo a ata de registro de preco por 6rgaos nao participantes da
licitagdo original. A aquisicdo por adeséo a ata justifica-se pela vantagem e agilidade da aquisicéo,
uma vez que a adesdo a ata € um processo menos moroso do que um processo licitatério comum,
como um Pregado Eletrénico, observando a urgéncia na aquisicdo de tal bem pelo 6rgdo néo
participante;

6.13.2 - Esta autorizacdo estara condicionada ao atendimento, pelo 6rgdo ndo participante, das
disposi¢des do Decreto n° 11.462/2023 e alteragoes;

6.13.3 - Os 6rgdos que nao participaram da licitacdo e fazem adesao a ata de registro de precos,
devem ter o mesmo cuidado ao celebrar suas contrata¢oes utilizando a ata de registro de precos;

6.13.4 - A Administracdo aderente deve assegurar que a execucao do objeto seja a mesma
estabelecida no edital, na ata de registro de precos e na proposta oferecida no certame pelo
beneficiario da ata;

6.13.5 - Isso porque um dos pressupostos que autorizam a adesao as atas de registro de precos € a
comprovacao da vantajosidade na adocao dessa medida, o que pressupfe a adequacao entre a
necessidade existente e a solucéo registrada;

6.13.6 - Nao por outra razdo, no Acordao n° 1.233/2012, o Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o
orientou que, por ocasido da adesdo a ata de registro de precos, o0 planejamento da contratacdo é
obrigatério, assim como a demonstracdo formal da vantajosidade da adesédo e da adequacao e
compatibilidade das regras e das condi¢cdes estabelecidas no certame que originou a ata de registro
de precos, com as necessidades e as condi¢cdes determinadas na etapa de planejamento da
contratacao;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A metodologia utilizada para definir os quantitativos, a serem licitados, baseou-se nas contrata¢des
anteriores e na verificagcdo junto aos setores requisitantes das demandas apresentadas. Essa
estimativa de guantidades é embasada em necessidades passadas e presentes, utilizando dados
como quantidades estimadas e empenhadas na ultima licitacdo, como indicador para mensuracao da

guantidade a ser incluida na presente licitacao.

7.2. Convém mencionar também, que os itens e quantidades incluidas no processo de compra, busca
satisfazer inclusive cenarios de dificil previsdo, os quais depende de alguma condi¢cdo para que sejam
realmente implementados. E o caso, por exemplo, de alguns itens ndo urgentes que somente seréo
contratados caso haja disponibilidade orcamentaria ap6s empenho de itens urgentes. Além disso, ha
itens que dependem de outro fator para ser adquirido, como aqueles que sdo empenhados para
substituir atender demandas corretivas ou eventuais.

7.3 - A guantidade necessaria em cada item do processo de contratacdo esta exposta na tabela do
Topico "Estimativa do Valor da Contratacao.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 23.952.578,10

8.1. Apos a definicdo da solucéo, foi realizada pesquisa de precos, visando realmente compreender
qgual o valor de mercado de cada item da contratacdo. Essa pesquisa de precos foi realizada em
conformidade com a IN SEGES/ME 65/2021.

8.2. Para a presente pesquisa buscou-se construir uma cesta de pre¢os, composta por pregos
pesquisados conforme Art. 5°, Inc. | da IN SEGES/ME 65/2021 (Painel de Precos).

8.3. No processo estdo evidenciadas somente as pesquisas de precos consideradas validas
(desconsiderando precos muito baixos ou muito altos). As pesquisas desconsideradas ndo compdem o
processo, haja vista que sua inser¢cdo poderia poluir o processo de contratacdo. Foram considerados
no maximo cinco precos, escolhidos de acordo com a realidade de mercado e conhecimento dos
requerentes dos itens. A variacdo preferencialmente admitida entre o preco mais alto e mais baixo € de
40%, devendo ser justificadas variacbes maiores.

8.4. Como métrica foi utilizada a média dos precos, pois seu uso é preferencialmente empregado
quando se tem um numero reduzido de precos e uma variacdo adequada entre eles. O uso da
mediana é recomendado quando ha um grande numero de precos e a variacdo nao é controlada.

8.5. Como regra, o0 preco estimado € estabelecido com base em pelo menos trés pesquisas de precos,
com variacdo de no maximo 40% entre 0 menor e 0 maior preco, bem como com tolerancia de 90 dias
na validade da pesquisa, considerando que apos finalizar a pesquisa de todos os itens ainda ha cerca
de trés meses até que seja publicado o instrumento convocatério.

8.6. Os valores foram estimados através da elaboracdo de planilhas de custos e formacéo de precos.

8.7. A realizagao de pesquisa de precgos, para servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
abarca um cuidado e responsabilidade muito maior do agente responséavel, dada a complexidade dos
calculos envolvidos.

8.8. Na estimativa, foi utilizada a Planilha de Custos e Formacédo de Precos da Administracéo,
disponibilizada em anexo, e utilizado as Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias funcionais.

8.9. A planilha de formacdo de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo
setor de Contabilidade dos Campi do IFFar, sendo utilizada como referéncia a tributagao de lucro real.

8.10. Para tanto, em anexo a este ETP encontra-se o Mapa de Precos, com os valores referenciais que
nortearao esta licitagao, as consultas realizadas com fornecedores para a estimativa dos insumos e/ou
equipamentos entendidos necessarios a execugao do servico.

8.11. O método para a obtencéo dos valores referenciais foram a convencdes coletiva de trabalho e a
média aritmética dos insumos e/ou equipamentos. Levando em consideracdo a singularidade do
mercado, entendeu-se ser mais plausivel a aplicacdo da média aritmética sobre estes. O levantamento
destes custos encontra-se detalhado no Mapa de Precos.

8.12. Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%.

813. As Convencles Coletivas de Trabalhos (CCT) vinculadas ao presente objeto sdo as Convencdes
Coletiva de Trabalho 2024/2025:

Campus Frederico Westphalen:
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Sindicato: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERYV,
ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E
EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46;

CCT: RS000023/2025;

Reitoria em Santa Maria:

Sindicato: SINDICATO DOS TRAB EM SERVICOS TERCEIRIZADOS, EMP DE ASSEIO E
CONS LIMP URBANA AMBIENTAL E AREAS VERDES DE S MARIA, CNPJ n. 02.521.257
/0001-14;

CCT: RS000041/2025;

Demais Campi:

Sindicato: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31;

CCT: RS000040/2025;

As quais estabelecem os salarios para os empregados que executaram 0S Servigos previstos neste
instrumento. Estabelece ainda:

8.8.1. Auxilio alimentagdo no valor de R$ 25,42 por dia de efetivo trabalho, com desconto do
empregado limitado a 19% do valor do auxilio;

8.8.2. Auxilio lanche no valor de R$ 12,71 por dia de efetivo trabalho, aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 horas, com desconto do empregado limitado a 19% do
valor do auxilio;

8.8.3. Auxilio transporte no valor correspondente ao transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice- versa, com desconto do empregado limitado a 6% de seu salario base;

8.8.5. Plano de beneficio familiar no valor de R$ 24,10 mensais, vedado qualquer desconto no
saléario do trabalhador;

8.8.4. Adicional de insalubridade em grau maximo de 40%, sobre o salario normativo da categoria:

para "...os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalacdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do
estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalacbes sanitarias de
grande circulacdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

8.8.4. Adicional de insalubridade em grau médio de 20%, sobre o salario normativo da categoria:
para "...os(as) trabalhadores que exercam as funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de
Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e
albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio
(CBO n.o 5141-20) e Jardineiro (CBO no 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que
execute servicos de limpeza,

os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalag@es sanitarias que ndo sejam de uso publico ou
gue nao sejam coletivas de grande circulacéo, e na respectiva coleta de lixo;os(as) trabalhadores
gue exercam as funcgdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de
Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Faxineiro
/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.o 5141-20)
e Jardineiro (CBO no 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que execute servigos de
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limpeza; os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalag6es sanitarias que ndo sejam de uso
publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulacéo, e na respectiva coleta de lixo;

8.8.9. Salario Base por Funcao:

a) Faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza,
auxiliar de limpeza técnica em indastria automotiva, CBO 5143: R$ 1.653,58.

a) Jardineiro, CBO 6220: R$ 1.653,58.
8.8.10. Data base das categorias:
a) 01° de janeiro.

Abaixo esta a relacéo de itens demonstrando as quantidades, valores unitarios e valores totais do processo de contratagao:

SERVICOS DE LIMPEZA

QUANT. [VALOR [VALOR
IN° Descrigdo Unid. DE MESES |UNITARIO [TOTAL DO
CONTRATOJMENSAL |CONTRATO|

Local de
[Execucdo

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservacgao,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
1 material e equipamentos necessérios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
|Instituto Federal Farroupilha Campus Alegrete.

SERVICO R$ R$
MENSAL 136.634,52 }4.099.035,60

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
lcom dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
material e equipamentos necesséarios, inclusive papel toalha, [SERVICO 0 RS RS W
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no MENSAL 79.948,08 [2.398.442,40
|Instituto Federal Farroupilha Campus Frederico
[Westphalen.

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
lcom dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
4 material e equipamentos necessérios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
|Instituto Federal Farroupilha Campus Jaguari.

SERVICO R$ R$
IMEnsaL [° 3046051 fo7381530 [PAC

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
5 material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
|Instituto Federal Farroupilha Centro de Referéncia Santiago.

SERVICO R$ R$
MENSAL [*° 5033469 [o10.040,70 [PTC

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagdo,
lcom dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
7 material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
[nstituto Federal Farroupilha Campus Julio de Castilhos.

SERVICO 30 R$ R$ \fe
MENSAL 79.572,13 |2.387.163,90

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
lcom dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
8 material e equipamentos necessérios, inclusive papel toalha,
[papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
|Instituto Federal Farroupilha Campus Panambi.

SERVICO 30 R$ R$ PB
IMENSAL 45.532,74  ]1.365.982,20

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
11 material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
|Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Augusto.

SERVICO |, R$ R$ SA
MENSAL 77.551,62 [2.326.548,60

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagdo,
lcom dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
13 material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
[nstituto Federal Farroupilha Campus Santo Angelo.

SERVICO R$ R$
MENSAL 50 40.867,30 {1.226.019,00 SAN

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de

SERVICO R$ R$

15 30 SB
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material e equipamentos necessérios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
[nstituto Federal Farroupilha Campus Séo Borja.

IMENSAL

70.279,56

2.108.386,80

17

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
lcom dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessérios, inclusive papel toalha,
[papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
Instituto Federal Farroupilha Campus Sdo Vicente do Sul.

SERVICO
IMENSAL

RS$

50 166.392,42

R$
4.991.772,60

SVS

18

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
[nstituto Federal Farroupilha Campus Uruguaiana.

SERVICO
MENSAL

R$

50 25.963,38

R$
778.901,40

URUG

20

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
lcom dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessérios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
[nstituto Federal Farroupilha Reitoria - Santa Maria.

SERVICO
IMENSAL

R$

50 16.419,77

R$
492.593,10

SM-RT

21

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
[papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
Instituto Federal Farroupilha Sdo Luiz Gonzaga.

SERVICO
IMENSAL

RS$

50 18.359,74

R$
550.792,20

SLG

22

Servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com dedicacgdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no
[nstituto Federal Farroupilha Cacapava do Sul.

SERVICO
MENSAL

R$

50 18.593,20

R$
557.796,00

CS

[Total do SRP R$

R$ 25.167.289,80

SERVI

COS DE JARDINEIRO

NS

[Descricao

Unid.

Quantidade
Total (
ntimero de
postos x
meses
contrato)

Quant.
Postos

'Valor
Unitario
(valor
mensal por
[posto)

[Valo
Mensal
Total

[Valor
Total
(valor
unitario x
meses
contrato X
nimero de
postos

Local de
[Execucaol

Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos entre 06:
00 e 22:00), carga hordria de 40 horas/semanais, 8h diérias,
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Campus Alegrete.

|Posto de
30 meses

60

R$ 5.794,75

R$
11.589,50]

R$
347.685,00

AL

Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos entre 06:
00 e 22:00), carga horéria de 40 horas/semanais, 8h didrias,
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Centro de Referéncia Santiago.

[Posto de
30 meses

30

R$ 5.873,85

R$
5.873,85

R$
176.215,50]

STG

Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos entre 06:
00 e 22:00), carga horéria de 40 horas/semanais, 8h diarias,
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Campus Panambi.

[Posto de
30 meses

30

R$ 5.545,83

R$
5.545,83

R$
166.374,90]

PB

10

Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos entre 06:
00 e 22:00), carga horéria de 40 horas/semanais, 8h didrias,
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Campus Santa Rosa.

|Posto de
30 meses

30

RS 5.247,48

R$
5.247,48

R$
157.424,40,

12

Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos entre 06:
00 e 22:00), carga horéaria de 40 horas/semanais, 8h diérias,
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Campus Santo Augusto.

[Posto de
30 meses

30

R$ 5.846,99

R$
5.846,99

R$
175.409,70,

14

Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos entre 06:

Posto de

30

R$ 5.695,00

R$

R$

SAN
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00 e 22:00), carga horéria de 40 horas/semanais, 8h diarias, {30 meses 5.695,00 |170.850,00)
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Campus Santo Angelo.
Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (,d(.)is turnos, cornpreendi.dos ent.rfs 96: lPosto de R$ R$
16 00 e 22:00), carga horaria de 40 horas/semanais, 8h didrias, 30 R$ 5.806,01 SB
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal 30 meses >-806,01 1174.180,30
Farroupilha Campus Sdo Borja.
Servicos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10,
posto diurno/noturno (’d(.)is turnos, compreendihdos ent_r,e 96: IPosto de RS RS
19 00 e 22:00), carga horéria de 40 horas/semanais, 8h diarias, 30 R$ 5.612,02 [URUG
de segunda a sexta, a serem prestados no Instituto Federal 30 meses >-612,02 1168.360,60
Farroupilha Campus Uruguaiana.
Total do
SRP R$ R$ 1.536.500,40
I I
Sigla |Campus [Valor Total Mensal [Valor Total Anual Valor Total 30
Meses
AL |Alegrete |R$ 11.589,50 R$ 139.074,00 R$ 347.685,00
FW  |Frederico Westphalen |R$ 136.634,52 RS 1.639.614,24 R$ 4.099.035,60
JAG Jaguari/CR Santiago |R$ 79.948,08 R$ 959.376,96 R$ 2.398.442,40
IC Julio de Castilhos |R$ 30.334,69 RS 364.016,28 R$ 910.040,70
PB  |Panambi |R$ 85.117,96 R$ 1.021.415,52 R$ 2.553.538,80
;1\1/,[- Reitoria - Santa Maria R$ 25.963,38 R$ 311.560,56 R$ 778.901,40
SR |Santa Rosa |R$ 5.247,48 RS 62.969,76 R$ 157.424,40
SAN [Santo Angelo |R$ 83.246,62 R$ 998.959,44 R$ 2.497.398,60
SA  [Santo Augusto |R$ 51.379,73 R$ 616.556,76 R$ 1.541.391,90
SB Sdo Borja |R$ 46.673,31 R$ 560.079,72 R$ 1.400.199,30
SVS [Sdo Vicente do Sul |R$ 70.279,56 R$ 843.354,72 R$ 2.108.386,80
[URUG|Uruguaiana |R$ 172.004,44 R$ 2.064.053,28 R$ 5.160.133,20
SLG [Sdo Luiz Gonzaga |R$ 16.419,77 R$ 197.037,24 R$ 492.593,10
CS  |Cacapava do Sul |R$ 18.359,74 R$ 220.316,88 R$ 550.792,20

[Total

IR$ 798.419,27

R$ 9.581.031,24

R$ 23.952.578,10

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacdo dos servicos em grupo Unico por campus, sem parcelamento do seu objeto € a
solucédo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracao.

9.2. A realizagdo de um unico procedimento licitatorio em grupo e por campus, abrangendo os servigos
de apoio administrativo que tém naturezas correlatas entre si € a que melhor atende aos interesses e
necessidades da Administracao:

9.2.1. Esse modo de contratacdo ocupara a equipe de servidores do IFFar por um Unico periodo de
tempo.

9.2.2. Uma vez realizado tal procedimento, esta equipe estara liberada para redirecionar seus
esforcos a realizacdo de outras atividades, previstas em uma programacédo extensa de contratacées
a serem realizadas em 2025.

9.2.3. Da mesma forma com relacdo a Gestdo do Contrato, que demandaré aos servidores por ela
responsaveis um contrato somente, sobre o qual se dediquem e efetuem a fiscalizacdo em melhores

co

ndi¢cdes.

9.2.4. A realizacdo deste procedimento unificado também se justifica pela vantagem com o
gerenciamento centralizado que implica beneficio para a Administracao.
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9.2.5. Havera ganho de escala tanto na realizagdo da licitacdo com trés tipos de servicos como na
contratacdo unificada, uma vez que, com um volume maior de servi¢cos, é possivel para a
Administracéo obter uma proposta mais vantajosa no que diz respeito ao custo da contratacéo.

9.2.6. O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que,
guanto maior a quantidade de postos, maior o interesse das empresas em participar da licitacéo,
havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a consequente
obtencao de uma proposta mais vantajosa a Administracao.

9.2.7. Ademais, havera economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes
dos eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de
aditamentos.

9.3 - A solugéo encontra respaldo no Acorddo/TCU 1214/2013-Plenério, que estabelece o dever de
evitar o parcelamento de servigcos especializados, nos quais as empresas ndo atuam no mercado de
forma segmentada

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Apds verificagdo dos itens a serem contratados, observou-se que
ndo se faz necesséria a realizacdo de demais contratacdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Em consulta ao Planejamento Estratégico - PDI 2019-2026 - identificamos, percebe-se que esta
contratagdo esta incluida na dimensdo Pessoas e Infraestrutura, por meio do objetivo estratégico 2:
PROMOVER A AMPLIACAO E A MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES E
A REVISAO E A MELHORIA DOS EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, MOVEIS E INFRAESTRUTURA
DOS ESPACOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. A meta é a 1: garantir, no orcamento das unidades,
recursos para as atividades de manutencao de infraestrutura fisica e maquinarios, sendo que a acéo &
a 1: Reserva de orcamento de cada unidade para atividades de manutencao.

11.2. Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacbes de 2025 de todos os
campi participantes, conforme Documento de Manifestacdo da Demanda.

11.3. Informacg0es referentes ao PCA:
a) Id do PCA no PNCP: 10662072000158-0-000002/2025;
b) Data de publicacdo no PNCP: 21/03/2024;
c) ID do Item no PCA: 26;
d) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;
e) Identificador da futura contratacdo: 158127-58/2025.
f) ID do Item no PCA: 27,
g) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

h) ldentificador da futura contratagdo: 158127-57/2025.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 - Os resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis sdo os seguintes:

12.1.1 - Com esta contratagdo, pretende-se assegurar o atendimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensédo e administrativas das unidades do IFFar;

12.1.2 - Com a presente contratacdo a instituichio almeja, ainda, alcancar, sob os
aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

12.1.2.1 - Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da compra
centralizada,

12.1.2.2 - Eficiencia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da
fragmentacao de processos licitatorios;

12.1.2.3 - Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucgao das atividades administrativas;

12.1.2.4 - Maximizacao dos resultados da governanca administrativa.

12.2 - A contratacdo do servigo de limpeza tem como principal beneficio manter os ambientes limpos e
conservados, além de torna-los agradaveis para o publico usuéario.

12.3 - Desta forma, a instituicAo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia,
oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgao.

12.4 - Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucéo dos servicos em
analise, o que impede o aproveitamento dos recursos humanos existentes.

12.5 - N&o serado disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugcao dos servigos,
exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequagcao de ambientes visando
o inicio da execucédo do objeto.

13.2. Os servidores envolvidos na fiscalizagcdo tém experiéncia na gestao e fiscalizacdo de contratos.
No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a
Administracéo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

13.2.1. E recomendavel que a Administracéo faca um levantamento dos servidores que necessitem
serem capacitados, afinal o aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a
melhoria do controle dos servigos.

13.3. Sera necessario verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imovel, de local para
troca de roupa/uniforme, local para guarda de pertences, local para refeicdo e acesso a sanitarios.

13.3.1. A adequacdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de
inicio da execucao do contrato, sendo de responsabilidade da Coordenacéo de Infraestrutura.
13 de 18



14. Possiveis Impactos Ambientais

PARAMETROS DE SUSTENTABILIDADE IMPOSTOS PELO GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

14.1. Os editais para a contratacdo de servicos deverao prever que as empresas contratadas adotem
as seguintes préticas de sustentabilidade na execucdo dos servi¢os, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacfes determinadas pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se héa
legislacdo estadual ou municipal neste tema.

lll - observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6érgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritaria as
associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n°® 10.936, de 2022;

VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigente.

14.1.1. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos solidos reutilizaveis e
reciclaveis (art. 35 da Lei n°® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).

14.2. Inserir no TERMO DE REFERENCIA(atualmente a CGU transferiu esse itens para os contratos
) - item de obrigacdes da contratada:

14.2.1. “nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n°® 10.936, de 2022, e da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo.

I.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido.

II) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:
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I1.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
[1.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

11.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

I1.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

[1.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

[1.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e polui¢éo;

[l) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

IV) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

V) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

V1) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

VIl) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

VII.1) pilhas e baterias que contenham em suas composices chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

VII.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

VII.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacéo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

6.14.6.2. A CONTRATADA devera adotar os critérios de sustentabilidade abaixo descritos no
gue tange aos produtos que serdo utilizados na execucao do servi¢o e as obrigacdes que terdo
de ser cumpridas:

I) Apresentar descricao detalhada dos produtos que seréo utilizados na execucéo dos servicos,
e as respectivas comprovacoes a ele pertinentes exigidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

II) O detergente em po a ser utilizado na execucdo dos servigos devera possuir Composicao
gue respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo admitidos na Resolucdo CONAMA
n° 359, de 29/04/2005, e legislacéo correlata;
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[l) Os produtos a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo estar previamente
notificados/registrados na ANVISA, conforme Lei federal n® 6.360, de 1976, Decreto n° 8.077,
de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010;

IV) O fabricante dos produtos a serem utilizados na execucdo dos servicos deverao estar
regularmente registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais do Ibama (FTE Categoria: IndUstria
Quimica; Codigo: 15-13; Descricao: Fabricacdo de sabdes, detergentes e velas), nos termos
do artigo 17, inciso Il, da Lei n°® 6.938, de 1981, e da Instrugcdo Normativa IBAMA N° 6, de 15/03
/2013, e legislacédo correlata.”

14.3 Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de descri¢éo ou especifica¢do técnica do servico:

I) Os servigos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de detergente em po, fabricado no
pais ou importado, cuja composicao respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo
admitidos na Resolucdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacdo correlata.”

II) Os produtos a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo estar previamente
notificados/registrados na ANVISA, conforme Lei n°® 6.360, de 1976, Decreto n® 8.077, de 2013,
RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

[Il) Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no
Anexo | da Instrucdo Normativa IBAMA n°® 06/2013, e que sdo obrigados ao registro no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n°® 6.938, de 1981, somente sera aceito na
execucao do servigo o uso de produto, cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais do Ibama (FTE Categoria: Industria Quimica; Codigo: 15-13; Descri¢do: Fabricacao
de sabdes, detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso |l, da Lei n® 6.938, de 1981, e da
Instrugédo Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislacdo correlata.”

14.4. Inserir no EDITAL - item de julgamento da proposta, na fase de avaliacdo de sua aceitabilidade
e do cumprimento das especificagdes do objeto:

I) Como condicdo para a aceitacdo da proposta, a licitante vencedora devera apresentar uma
declaragdo com a descricdo do detergente em pg, indicando a marca e o fabricante, que pretende
usar na execuc¢ao dos servi¢os, bem como as comprovacgdes em relagéao a tais produtos.

II) O Pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que apresente
Ou envie juntamente com a proposta, sob pena de ndo-aceitacao:

a) comprovacao de que a composicao do detergente em po a ser usado na prestacdo dos
servicos respeita os limites de concentracdo maxima de fosforo admitidos na Resolucéo
CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacao correlata.”

b) o documento comprobatdrio da notificacdo/registro do produto na ANVISA, conforme legislacao
vigente, notadamente Lei federal n® 6.360, de 1976, Decreto n°® 8.077, de 2013, RDC ANVISA N°
40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

[Il) Para os produtos, cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo | da
Instrucdo Normativa IBAMA n°® 06/2013, e que sd@o obrigados ao registro no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n® 6.938, de 1981, o Comprovante de Registro do fabricante
do produto no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
de Recursos Ambientais (FTE Categoria: Industria Quimica; Cdédigo: 15-13; Descricao:
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Fabricacdo de sabdes, detergentes e velas), acompanhado do respectivo Certificado de
Regularidade valido, nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei n°® 6.938, de 1981, e da Instrucao
Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislag&o correlata.

IV) A apresentacdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o Pregoeiro logre éxito
em obté-lo mediante consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, anexando-0 ao processo.”

V) Nao se estd exigindo comprovacgéo de inscricdo e regularidade no Cadastro Técnico Federal
/IAPP-Ibama do licitante, mas sim do fabricante do produto que sera utilizado pelo licitante na
prestacdo do servico. Nessa linha, devera o licitante diligenciar para a obtencdo do comprovante
do registro no CTF/APP-Ibama e do respectivo Certificado de Regularidade do fabricante do
produto ofertado, sob pena de ndo aceitacédo, caso o Pregoeiro néo logre éxito em obté-lo.

14.5. PRECAUCOES

I) Lembramos que o fabricante de detergentes também deve estar registrado no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais, de sorte que as disposi¢cdes especificas deste Guia sobre CTF/APP também devem
ser seguidas. Vide (FTE-Categoria: Industria Quimica; Cddigo: 15-13; Descricdo: Fabricacdo de
sabdes, detergentes e velas)

II) Pesquisa de normas da Anvisa esta disponivel no site https://www.gov.br/anvisa/ptbr/assuntos
/regulamentacaol/legislacao/bibliotecas-tematicas, na qual destacamos o manual Biblioteca de
Saneantes;

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratacdo mostra-
se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacdo em
vigor, ndo sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da presente contratacao.

15.2. A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos
pressupostos para a decretacdo de sigilo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 16:11:09.
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