MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL N° 348/2025, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS DO BOLSA-FORMACAO PELO
PROGRAMA MULHERES MIL - PROFESSOR

O PRO-REITOR DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA, no uso de suas atribuicbes, torna publica a Selecéo
Simplificada de Bolsistas do Bolsa-Formacéo pelo Programa Mulheres Mil, do Instituto
Federal Farroupilha — Cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC) — Gestor de
Microempresa - Modalidade Presencial — Professor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objetivo do presente Edital € selecionar profissionais para desempenharem o
encargo de Professor no curso Gestor de Microempresa, de Formacédo Inicial e
Continuada (FIC), na Modalidade Presencial, no ambito do Programa Mulheres Mil
gue sera ofertado pelo Instituto Federal Farroupilha as mulheres pertencentes ao Bairro
Jodo Luiz Pozzobon, localizado na regido Sudeste do municipio de Santa Maria/RS, de
setembro de 2025 a dezembro de 2025 no turno da tarde.

1.2. A presente selecdo sera regida por este Edital e executada pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Comissao de Selecdo designada por portaria.

1.3. As etapas relativas ao presente processo de selecdo constam no Cronograma
(Anexo ) deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo das vagas ofertadas, carga horaria e requisitos exigidos por meio
deste Edital encontram-se dispostos no Anexo Il.

2.2. O candidato ndo podera pleitear vaga como bolsista em curso no qual esteja
matriculado como aluno.

3. DA TERMINOLOGIA
3.1. Parafins deste Edital, as seguintes expressdes estdo assim definidas:

a) Professor: Responséavel pela producédo e aplicacdo de material pertinente a
disciplina para a qual foi selecionado, bem como pelo acompanhamento dos
alunos no que tange a execucédo das atividades e pelo auxilio nas dificuldades
enfrentadas por estes durante o periodo em que ocorre a disciplina ministrada.

b) Experiéncia profissional como docente: Execucdo de atividades de docéncia
ou de atividades diretamente relacionadas a docéncia, isto €, cargos de gestao na
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escola (direcdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo escolar); monitorias;
realizacdo de estagios ndo obrigatdrios na area de atuacdo docente; tutorias em
educacdo a distancia; ter sido bolsista do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) ou Programa de Educacéo Tutorial (PET) ou demais
programas educacionais relacionados a docéncia.

3.2. Nao sao considerados como experiéncia profissional como docente: estagios
Curriculares Obrigatérios e/ou atividades curriculares exercidas durante a formacéo
académica.

4. DO ENCARGO, DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES

4.1. Os profissionais selecionados serdo remunerados na forma de concessao de
bolsas, em conformidade com o Art. 9° da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e Art.
15 da Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, conforme carga horéaria
especifica da(s) disciplina(s) para a(s) qual(is) forem selecionados.

4.2. No encargo de Professor do Bolsa-Formacdo, o servidor ativo da carreira de
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico s6 podera atuar e receber bolsa até o
limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria regular que desempenha em sala de
aula na Instituicdo, ndo podendo exceder as 16 (dezesseis) horas semanais, conforme
previsto na resolucdo CD/FNDE vigente.

4.3. A carga horaria semanal de dedicacao ao programa para funcéo de Professor, que
nao pertence ao quadro de servidores ativos e inativos das Instituicées da Rede Federal de
EPTC, ficard limitada a 20 (vinte) horas semanais, conforme previsto na resolucdo
CD/FNDE vigente.

4.4. O valor destinado ao pagamento das bolsas para o encargo de Professor sera de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/atividade (hora/reldgio) cuja vigéncia observara a carga
horaria da(s) disciplina(s) para a(s) qual(is) o bolsista for contratado, podendo esta ser
prorrogada.

4.5. Caso os bolsistas ndo possuam vinculo efetivo com o IFFar, o valor de que trata o
subitem 4.4 sofrerd descontos das obrigacfes tributarias e contributivas (INSS, ISS, IR)
cabiveis.

4.6. O Professor selecionado podera ser contratado para atuar em mais de uma
disciplina, considerando a discricionariedade da Instituicio no que tange a oferta e
respeitado o limite da carga horéria, previsto no item 4.2 e no item 4.3.

4.7. E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes encargos
do Bolsa-Formacao, com excecao do encargo de Professor, desde que esse néo exceda o
total de horas semanais, conforme Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16/03/2012 e ao disposto
no Art. 23 da Resolugdo CONSUP 097/2015, do Conselho Superior do IF Farroupilha.

4.8. Sera permitido o acumulo de bolsa pelo profissional que atua no Bolsa-Formacao
com os demais incentivos financeiros referentes aos projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Desenvolvimento Institucional. Havendo acumulo de encargos, a carga- horaria
de ambos nado podera ultrapassar 20 horas semanais.
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4.9. O recebimento de bolsas néo caracteriza vinculo empregaticio ou de regime juridico
do servigco publico, conforme Parecer AGU/PGF/PF/IF FARROUPILHA n° 443/2014,
portanto, ndo se aplicam beneficios trabalhistas ou previdenciarios, como férias,
gratificagcdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e forga maior, ou
licencas de qualquer tipo.

4.10. O pagamento da bolsa serd realizado diretamente ao Professor por meio de
depdsito bancario em uma conta indicada pelo bolsista para esse fim.

4.11. O Instituto Federal Farroupilha n&o se responsabiliza por atraso nos pagamentos
das bolsas, o que pode ocorrer em funcdo de o repasse financeiro ser realizado pela
SETEC-MEC.

4.12. A convocacdao dos candidatos selecionados obedecera ao fechamento de turmas e
a disponibilidade de orcamento para a execugéo dos cursos.

4.13. Os Professores terdo as seguintes atribuicoes:

a) Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso e o sistema de execucao do curso ao qual
esta vinculado;

b) Participar das formacgdes especificas para o desempenho de sua fun¢éo e conclui-las
com aproveitamento suficiente.

c) Articular-se com a equipe multidisciplinar;

d) Participar das atividades educacionais e de integracdo desenvolvidas na instituicdo de
ensino;

e) Produzir o Plano de Ensino e o Diario de Classe contendo os objetivos, a descricdo das
atividades de estudo a serem desenvolvidas pelos alunos, além do sistema de avaliacédo
adotado;

f) Participar das reunides agendadas pela Coordenacgao de Programas Sociais do IFFar;

g) Informar a Coordenacéo de Programas Sociais sobre eventuais problemas e/ou duvidas
surgidas no exercicio da sua fungao;

h) Acompanhar e subsidiar os Professores Mediadores a Distancia no AVA, esclarecendo
as duvidas destes em, no maximo, quarenta e oito horas, quando a oferta for na
modalidade a distancia;

i) Articular-se com os Professores Mediadores a Distancia, organizando e participando de
seminarios e encontros, a fim de possibilitar uma melhor conducédo, acompanhamento
e avaliagdo do curso, quando a oferta for na modalidade a distancia;;

j) Construir e disponibilizar materiais didaticos;

k) Realizar gravagbes de videoaulas, gravagbes de audio e videos instrucionais
pertinentes ao planejamento de sua disciplina;

[) Elaborar contetdos e realizar as atividades de docéncia pertinentes a disciplina
curricular, em conformidade com a carga horaria da disciplina assumida,;

m) Propiciar espac¢o de acolhimento e debate com os estudantes;

n) Planejar e ministrar as atividades avaliativas e complementares, com explicitacdo dos
critérios de correcéao;

0) Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos;

p) Conhecer e a aplicar a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE, aplicada
ao Programa Mulheres Mil;

q) Desenvolver, em colaboracdo com a equipe multidisciplinar, metodologia para a
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utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (NTIC) para a
modalidade a distancia, caso o curso seja na modalidade a distancia;
r) Desenvolver sistema e metodologia de avaliacdo de alunos, mediante uso dos recursos
previstos nos planos de curso;
S) Sugerir as acoes de suporte tecnologico que achar necessarias, durante o processo de
formacao;

4.14. As aulas serdo ministradas na sede do Instituto ASSFOR, Rua Hilda Colussi
Berleze, n° 453, as mulheres pertencentes ao Bairro Jodo Luiz Pozzobon, localizado na
regido sudeste do municipio de Santa Maria/RS, de setembro de 2025 a dezembro de
2025, no turno da tarde.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO
5.1. Serao exigidos dos candidatos 0s seguintes requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

d) ter disponibilidade de carga horaria compativel com seu contrato para o cumprimento
das atividades inerentes ao encargo de Professor.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Poderao inscrever-se, no processo regido por este edital, profissionais que atendam
aos requisitos citados no Anexo Il.

6.2 As inscricfes ocorrerdo exclusivamente pelo Formulario _de Inscricdo, no
periodo definido conforme Cronograma constante no Anexo |.

6.3 Na&o havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

6.4 A inscricdo deverd conter os documentos digitalizados abaixo relacionados,
enviados, em anexo, em campo especifico, obrigatoriamente.

6.5 A inscricdo devera conter as informacdes solicitadas no Anexo IV, preenchido com
a pontuacao pretendida, acrescido dos comprovantes de titulacdo (devidamente
organizados por grupo).

6.6 Todos os campos do formulario de inscricdo e do formulario de avaliacdo da
titulacdo deveréo ser preenchidos adequadamente.

6.7 A responsabilidade pela documentacdo e pelas informagbes contidas sera
exclusivamente do candidato.

6.8 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizara por documentacdo incompleta,
e/ou erros de preenchimento na ficha de inscricdo, e/ou envio que nao obedeca a ordem
de organizag&o por grupo .

6.9 Somente serdo homologadas as inscricdes que atenderem a documentacdo e a
organizacédo exigida neste Edital.

6.10 O candidato que nao preencher as exigéncias deste Edital sera automaticamente
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eliminado da selecéo.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. As etapas relativas ao presente processo de selecdo constam no Cronograma,
objeto do Anexo | deste Edital.

7.2. O quantitativo de vagas, bem como a carga horéaria e os requisitos minimos exigidos
a cada uma delas, encontra-se disposto no Anexo II.

7.3. A Comisséo de Selecdo sera composta por, pelo menos, 03 (trés) servidores do
IFFar, os quais fardo a analise documental com base no item 6.5 e nos critérios
classificatérios para selecao (Anexo ).

7.4. A Comissdo de Selecdo encaminhara o Resultado Final referente a selecdo para
publicacdo no sitio eletrénico Institucional.

7.5. Para fins de classificacao, seréo aplicados os critérios apresentados no Anexo lll.

7.6. A Classificacdo se dard em ordem decrescente de pontuacdo obtida pelos
candidatos.

7.7.  Ocorrendo empate entre a pontuacao dos candidatos, os critérios para o desempate
serdo respectivamente:
a) maior titulagéo;
b) maior tempo de experiéncia em cursos ofertados no ambito do Programa Mulheres Mil;
c) maior tempo de experiéncia em cursos FIC de qualquer programa governamental.
d) maior idade;
e) sorteio.

8. DA CONTRATACAO

8.1.  Por ocasido da contratacdo, os candidatos selecionados deverao enviar, para o
endereco programas.sociais@iffarroupilha.edu.br, com o assunto CONTRATACAO, em
data a ser publicizada junto ao edital contendo o resultado final, os documentos abaixo
relacionados:

a) servidores ativos e inativos dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia:

[. comprovante de endereco;

II. comprovante dos dados bancéarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), nao
podendo ser conta poupanca; em caso desta ser conjunta, o selecionado
deverd ser o titular;

lll. declaracao de disponibilidade, Anexo IV deste Edital;

IV. a bolsa so podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de Recursos
Humanos da instituicdo, a qual o servidor for vinculado, nos termos do Anexo
V deste Edital, conforme dispde o Art. 14, inciso Il, da Resolugdo CD/FNDE n°
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04/2012 e Art. 9°, 81°, da Lei n°® 12.513/2011.

b) profissionais externos:

I. comprovante de endereco;

II. comprovante dos dados bancéarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), nao
podendo ser conta poupanca, em caso desta ser conjunta, o selecionado
devera ser o titular;

[ll.  copia do numero de PIS/PASEP;

IV. termo de compromisso, Anexo VIl deste Edital.

8.2. O ndo envio da documentacdo solicitada no prazo estabelecido implicara na
eliminacdo do candidato, permitindo a convocac¢éo do proximo classificado.

9. DO RESULTADO

9.1. O Resultado Final da presente selecdo sera publicado no sitio eletrénico
Institucional — Reitoria (www.iffarroupilha.edu.br), conforme datas previstas no cronograma
(Anexo ).

9.2. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacao
apresentada como resultado final deste edital, atendendo a demanda do IFFar, podendo
ser realizada a qualquer tempo dentro do prazo de validade deste Edital.

9.3. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato implicara a
convocacéo imediata do préximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o
final da lista de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1.  As duvidas e/ou recursos decorrentes deste Edital deverdo ser enviados para o e-
mail programas.sociais@iffarroupilha.edu.br, conforme datas previstas no cronograma
do Anexo I, utilizando o Formuléario de Recursos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato é responsavel pelo acompanhamento do Processo de Selecao,
devendo buscar as informacbes e publicacdes correspondentes no sitio eletrénico
Institucional, na secéo Editais.

11.2. O IFFar se exime de quaisquer despesas relacionadas ao processo de inscricao
do candidato no presente Edital, tais como despesas com passagens, correio,
hospedagem, translado, alimentag&o, entre outras.

11.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracbes, sempre sendo
divulgadas, em Edital especifico publicado no sitio eletrénico Institucional
(www.iffarroupilha.edu.br).
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11.4. O pagamento da bolsa acontecerd em conformidade com o cronograma de
transferéncia de valor do TED da SETEC-MEC para o IFFar, pois o recurso orgamentéario
€ especifico do Programa Mulheres Mil.

11.5. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacao
de qualquer natureza.

11.6. O prazo de validade deste processo de selecédo sera de 01 (um) ano, a contar da
data de publicacao do Resultado Final, no sitio eletrénico do IFFar, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.7.  Ovinculo do candidato aprovado neste processo seletivo junto ao Bolsa-Formacéo

do IFFar ficard condicionado a abertura de turmas e a necessidade de demanda da
Instituicdo, sendo que a aprovacgao gera a mera expectativa de vaga.

11.8. A Comissdo de Selecao, juntamente com a Pro-reitoria de Extensdo do IFFar,
reserva o direito de resolver casos omissos e situagcdes ndo previstas neste edital.

Santa Maria/RS, 14 de agosto de 2025.

Getulio Jorge Stefanello Junior
Pré-Reitor de Extensao
Portaria N° 264/2025
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ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Periodo para Inscricdes 14/08/2025 a 24/08/2025
Relacao Preliminar de Inscritos 25/08/2025
Interposicao de recursos referentes a Relagéo Até as 12h do dia 26/08/2025
Preliminar de Inscritos
Resultado dos Recursos e Relacéo Definitiva de 26/08/2025
Inscritos
Resultado Preliminar da Classificacao 27/08/2025
Interposicdo de recursos referentes ao Resultado Até as 12h do dia 28/08/2025
Preliminar da Classificacao
Resultado dos Recursos e Resultado Final da 29/08/2025
Classificacao
Formacéao para os professores 02/09/2025 as 14h
Aula inaugural do curso 03/09/2025 as 14h




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

ANEXO Il
DISCIPLINA, CARGA HORARIA, VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS

Nucleo Comum

iscipli Carga
Disciplina Horaria | Vagas Requisito minimo exigido
Identificacdo das ~ .

. . Graduacgédo em Pedagogia,
C_omu_nldades e do Perfi 02 01 Psicologia ou Assisténcia Social.
Situacional das Mulheres
Ofici_na d~e Construcéo e Graduagdo em Pedagogia

Aplicacao _do Mapa da 05 01 Psicologia ou Assisténcia Social.
Vida
Educacdo Socioambiental ‘Graduagao em Pedagogia,
¢ 15 01 Ciéncias Bioldgicas, Geografia,
Gestao Ambiental, Engenharia
Ambiental ou &reas afins.
Cidadania, Educacéo para
Relact éner :
as ESL?CQ; e;odeagease © 15 Graduacgédo em Pedagogia,
cucagao p o 01 Psicologia, Assisténcia Social ou
Relac¢bes Etnico-Raciais e Direito
Direitos da Mulher '
Saude da Mulher,
Seguranca Alimentar e 15 Graduagao em Enfermagem,
Nutricional 01 Nutricdo, Medicina, Servico
Social, Alimentos ou areas afins
Incluséo Digital voltada Graduacéo em Informética,
tanto para o Exercicio da 15 Ciéncia da Computacao, Sistemas
Cidadania, para 01 de Informacéo, Engenharia da
Empregabilidade e para T Corrrpu'ta(ééol, ?eStaofje
Geracéo de Renda ecno Ogé?eaasl gﬁtr)]rsmagao ou
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= F

Nucleo Especifico

iscipli Carga
Disciplina Horaria | Vagas Requisito minimo exigido
Portugués Instrumental | 20 horas 01 Graduacéo em Letras Portugués.
. Graduacdo em Matematica,
Matematica 15horas | 01 Administracdo ou areas

correlatas.

Planejamento Estratégico e | 25 horas

_ Graduagé&o em Administracao,
Marketing 01

Ciéncias Contabeis, Gestao de
Negdcios ou areas correlatas.

Graduagéo em Psicologia,

Administracéo, Ciéncias
Gestao de Pessoas 20 horas 01 Contabeis, Gestao de Negdcios
ou areas correlatas.

Gestéo Financeira 20 horas Graduacao em Administragao,
01 Ciéncias Contéabeis, Gestédo de
Negdcios ou areas correlatas.

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 3 (anos) anos como
gestor ou proprietario de
microempresa ou empresa de

20 horas 01 pequeno porte, registrada
formalmente, abrangendo
atividades de planejamento,
gestao financeira, marketing,
vendas e/ou gestdo de pessoas.

Empreendedorismo
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ANEXO Il

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO

Grupos Titulacéo Pontuacéao
Minima Méaxima
1. Curso Técnico 0,25
2. Graduacéo 5,00
Formacao — 50,00
Académica 3. Especializacao 7,50
4. Mestrado 15,00
5. Doutorado 20,00
1. Tempo de experiéncia em 10,00
curso ofertado no éambito do
Experiéncia Programa Mulheres (em semestre)
Profissional 2. Tempo de experiéncia em 5,00 50,00
curso FIC (em semestre)
3. Tempo de experiéncia em nivel 5,00
basico ou superior (em semestre)
Total 100,00
Observacgodes:

e Os documentos devem estar organizados por grupo e ordem de titulacao.
e Os certificados e atestados devem conter carga horéaria e data ou periodo de

execugao.

e Os documentos devem ser anexados no formuléario de inscri¢cdo do item 6.2.
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