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Estudo Tecnico Preliminar 130/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.000064/2025-01

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal Farroupilha(lFFar) é uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacd@o profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino. Possui 12 campi, 1 Centros de Referéncia e 2 Campi em implementacédo, com oferta de
cursos presenciais e a distancia, além de diversas ac0es atreladas as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2. Campus Alegrete:

2.2.1. O campus Alegrete possui area de 318 hectares somados a 87 hectares do antigo horto florestal que foram
cedidos para uso da instituicdo pela prefeitura. Nesta estédo distribuidas diversas unidades de producgéo de cunho
agropecuario que visam atender atividades de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo. S8o0 ao menos dez
laboratérios de ensino, pesquisa, extensdo e producdo (Lepep), tendo nesta produgdo de animais tais como: suinos,
ovinos, bovinos de leite e de corte, aves, coelhas, criacdo de abelhas e peixes. Na produgdo vegetal o campus
possui cerca de 97 hectares de areas agricultaveis, nestas séo cultivados lavoura de milho, destinado a confecgéo
de silagem e gréos para alimentacdo animal, pastagens anuais de verdo e inverno (azevém, aveia preta, milheto,
capim sudao), pastagens perenes, pomar (cerca de 2 hectares) com producdo de citros, rosaceas, videiras,
producao de hortalicas em sistema convencional, em ambiente protegido, sistema de hidroponia, e por fim producéo
de mudas florestas;

2.2.2. Para manutencao das areas e atividades nos setores de producgdo é necessario colaboradores que executem
atividades de rotina como, manejos sanitarios e nutricionais dos animais, ordenha de gado leiteiro, preparo de
mudas, cultivo de hortalicas, irrigacdo, adubagdo de plantas, colheita, manutencdo das estruturas fisicas e
equipamentos das lepeps, construgdo e manutencdo de cercas. Bem como atividades sazonais, como plantio de
espécies anuais, colheita, rogadas nas areas do campus. Cabe ressaltar que a instituicdo ndo tem servidores do
qguadro efetivo que possam realizar tais atividades, logo a contratacdo para tais servi¢os se faz necessaria.

2.3. Campus Frederico Westphalen:

2.3.1. O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) Campus Frederico Westphalen possui no seu portfélio de cursos, o
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Agropecudria Subsequente, e o curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria. Ambos possuem em sua matriz curricular disciplinas que necessitam dos
Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensao e Produgéo - LEPEPs em especial os voltados para area de produgéo
animal e vegetal. Com isso o campus possui uma série de LEPEPs voltados para esta area, sendo que estes
necessitam da atuacéo de colaboradores da area agropecuaria para a execugao e manutengcdo das atividades de
rotina destes Laboratorios que estéo descritas neste documento.

2.3.2. Vale salientar que a instituicdo ndo possui servidores do quadro efetivo que consigam realizar tais atividades,
logo a contratagdo para tais servigos se faz necessaria para mantermos o funcionamento adequado destes LEPEPs.

2.4. Campus Jaguari:

2.4.1. O Campus Jaguari conta com area total de aproximadamente 102 hectares que destinam-se as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais e
econdmicas, € um dos grandes objetivos da criagdo dos Institutos Federais. Em nosso Campus a producgédo obtida
nas diversas culturas (como exemplo de producdo de soja, milho, batata, mandioca, frutas e verduras e producéo
animal de bovinos), auxiliam no ensino dos nossos estudantes da area de agricultura, bem como também servem de
insumos para uso no refeitorio.

2.4.2. Da area total, 10 hectares séo cultivados no verao com Soja, Milho e Feijdo e no inverno cultivados com Aveia
e Azevém, 1,5 hectares sdo de um pomar contendo Laranjeiras, Pessegueiros, Nectarinas, Bergamoteiras,
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Goiabeiras, Aracas e Videiras, 13,5 hectares de pastagens de verdo (Milheto, Capim Sudédo e Kurumi) e de inverno
(Aveia e Azevém) para pastoreio do gado, 1,2 hectares de Cana-de-agucar para producéo de Etanol e fornecimento
ao gado, 40 hectares de campo nativo para pastoreio do gado ao longo do ano, atualmente 114 bovinos de idades
diversas (matrizes, terneiros, novilhas e bois), 0,8 hectares aproximadamente que compreende a horta e o plantio de
mandioca e batata, um viveiro florestal além de uma area de mais de 6 hectares de patio onde estéo localizados os
prédios administrativos, salas de aula, refeitério e moradia estudantil.

2.4.3. Toda a condugdo da producdo de hortalicas é feita de forma manual, assim como o plantio, limpeza e colheita
nas culturas de mandioca, batata e os tratos culturais das frutiferas. A colheita do feijdo e corte da cana também séo
realizadas de forma manual. Sdo realizadas limpezas no patio e cuidado com o paisagismo em intervalos de 15 a 30
dias, dependendo das condi¢Bes climaticas, com rocadeiras costais e trator mecanizado de pequeno porte. A
verificagdo do rebanho é realizada diariamente, assim como a troca de piquetes assim que se verifica a
necessidade. O Campus conta com aproximadamente 7000 metros de cerca, que necessita manutengao rotineira.
Por haver o Curso Técnico em Agricultura hd necessidade de auxilio dos professores para as aulas praticas,
preparando materiais e ferramentas.

2.5. Campus Julio de Castilhos:

2.5.1. O Instituto Federal Farroupilha Campus Julio de Castilhos, possui area fisica aproximada de 49 ha (quarenta e
nove hectares), destinada principalmente para atividades de ensino, pesquisa, extensdo e producdo. Esta area é
utilizada para a producdo agropecuaria, todos os dias durante o ano todo, promovendo o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais e econémicas, objetivo da criacdo dos Institutos Federais.

2.5.2. Dessa forma a produg¢do do Campus (soja, milho, trigo, frutas e verduras, bovinos, ovinos, suinos e aves,
etc.), auxilia no ensino e aprendizado dos estudantes do Eixo de Ensino de Recursos Naturais (Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Alimentos, Tecndlogo em Agronegécio e Producdo de Grdos) bem como atende a
demanda de insumos para uso no refeitério e Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo (LEPEP’s) onde a
diversificacdo e sustentabilidade das atividades agropecudrias sé@o articuladas visando o ensino das diversas
técnicas e tecnologias para a producao e vivéncia dos estudantes.

2.5.3. Além das atividades de ensino, ha necessidade de realizacdo de diversas pesquisas e a¢des de extensao
importantes para a aproximag¢do com a comunidade que é articulada com a producédo agropecudria e realizadas e
desenvolvidas dentro dos LEPEP’s.

2.5.4. O apoio desses servigos é necessario para atender as demandas relativas a manutencdo e conservagéo
paisagistica do Campus uma vez que possuimos grandes areas verdes, flores e um parque florestal bastante
extenso.

2.5.5. Neste sentido, sdo muitos os beneficios proporcionados, os servicos sdo fundamentais para a realizagédo
dessas atividades que d&o suporte para 0 ensino, pesquisa e extensao e produc¢ao.

2.6. Campus Santo Augusto:

2.6.1. O campus possui diferentes Laboratorios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producgdo - LEPEPs em especial
dedicadas a parte animal e vegetal que realizam manejo diario inclusive sdbado, domingo e feriados como: ordenha,
alimentacao, fornecimento de agua, irrigagcédo de plantas, coleta de ovos...bem como outras atividades esporadicas:
rocadas, limpeza, auxilio na semeadura, manutencéo de equipamentos. Salientando-se que os servidores do quadro
do setor ndo sdo contemplados legalmente nas atribuicdes pertinentes aos seus respectivos cargos com essas
atividades.

2.7. Campus Sao Vicente do Sul:

2.7.1. Instituto Federal Farroupilha Campus de Sao Vicente do Sul, possui uma extensa area fisica, sendo 103
hectares em sua sede, e 235 hectares na Fazenda-Escola. Estas areas destinam-se as mais diversas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e produ¢do. Cada unidade agropecuaria € denominada Laboratério de Ensino, Pesquisa,
Extensédo e Producéo (LEPEP), estando todas vinculadas a Coordenacgéo de Producéo (CPR). Promover o ensino,
através da producéo agropecudria, além do desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias agricolas, pecuarias,
sociais e econdmicas, € um dos grandes objetivos dos Institutos Federais. Em nosso Campus a producao a servigo
do ensino, desenvolvida dentro de um sistema agropecuario diversificado, garante qualidade pedagdgica, e a
producdo capaz de atender boa parte da demanda por alimentos, do restaurante do Campus. Produz-se arroz,
milho, batata, mandioca, cana-de-acUcar, frutas, verduras, leite, ovos, carne de suinos, de aves, de ovinos, de
bovinos, de peixes e mel. Tudo com qualidade e o devido cuidado.
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2.7.2. ApGs a produgdo, os gréos sdo armazenados no préprio Campus, como € o caso do arroz, da soja e do milho.
Os animais sdo abatidos e processados no complexo Agroindustrial que envolve abatedouro, setor de carnes e
laticinio. As frutas e verduras, da mesma forma, no setor especifico. Todas as atividades sdo executadas por
servidores efetivos e por funcionarios terceirizados, diariamente, durante todos os dias do ano. E uma realidade que
0s estudantes vivenciam diuturnamente, sendo atuantes no processo produtivo e de processamento, nos cursos de
agricultura, zootecnia, agropecuaria e de alimentos, o que lhes garante qualidade na aprendizagem.

2.7.3. De forma associada ao ensino e a produc¢do, cumprindo suas atribuigcbes, vem sendo desenvolvidos diversos
projetos de pesquisa e de extensdo na area agropecuaria, 0 que exige intensa e efetiva dedicagdo de muitas
pessoas. Dias de campo vem sendo realizados durante o ano, com o propésito de trazer a comunidade para
conhecer e discutir processos e sistemas de producdo, preconizando avanc¢os no uso de tecnologias de producao
agropecuaria.

2.7.4. Desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de forma a
garantir a geragdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnologias para o ensino e ligadas aos arranjos produtivos
locais, depende de um contingente de pessoas, que ndo é atendido somente com servidores efetivos. Além disso,
decorrente da expansao recente ocorrida no ambito da instituicdo, o Campus S&o Vicente do Sul cresceu muito.
Novas atividades deverdo surgir, além da necessidade de garantir o bem fazer, naquelas ja existentes. Nesse
sentido, sdo muitos os beneficios que justificam a contratacdo de Empresa para a realizacdo de atividades
agropecuarias, que dardo suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e producao do Campus Sao Vicente
do Sul.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Requisitos de sustentabilidade

4.1. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

4.2. Os colaboradores da contratada deverdo fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicdo pela
Administracdo, como agua, energia elétrica e material de expediente.

Requisitos relativos a marcas ou modelos

4.3. Na presente contratacéo serd admitida a indicacdo de marca e modelo na descri¢do dos itens apenas visando
orientar fornecedores na compreensao do item, sem obrigatoriedade de fornecimento da marca indicada.

4.4. Ndo ha marca/produto que tenha sido considerado vedado na execugéo do objeto.

Requisitos relativos a possibilidade de subcontratacao

4.5. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Requisitos relativos a exigéncia de garantia contratual

4.6. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato, em percentual equivalente a 10% do valor total do
contrato.

Requisitos relativos a vistoria

4.7. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instala¢cdes do local de execucédo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.
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Requisitos gerais da contratacao

4.8. Devem ser observadas as especificacfes dos servicos objeto desta contratacdo, que visam subsidiar a
mensuracao das propostas dos fornecedores. Elas estdo estabelecidas no anexo "Relagéo Detalhada dos Servigos".

4.9. A empresa contratada devera responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucao.

4.10. O servigco € de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os
servigos considerados de natureza continua no &mbito do Instituto Federal Farroupilha;

4.11.As licitantes devem declarar que tém pleno conhecimento das condigfes necessarias para a prestacdo do
servico.

4.12. A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando
pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanga.

4.13. A contratada devera administrar situacdes emergenciais ou de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente, substituindo o posto de trabalho em até 48 horas
ap6s a comunicagdo da contratante.

4.14.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas na legislacao
vigente, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.15. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor /fiscal do
contrato.

4.15.1. Na avaliacao da prestagéo dos servigos sera utilizado formulario IMR.

4.16. De acordo com o art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada pagamento, a
comprovacgdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

Vigéncia Contratual

4.17. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses contados a partir da data de assinatura, podendo no
interesse da Administrac@o ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante Termo Aditivo, limitado a no
maximo 120 (cento e vinte) meses. (Base legal: Art. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021).

4.18. A prorrogacdo do contrato depende da autorizagcdo da autoridade competente e da demonstracdo da
vantajosidade para a Administragao.

4.19. As razdes para adogdo do referido prazo inicial séo as seguintes:

a) propicia vantagem econdmica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o pre¢o quando o prazo do
contrato é superior a 30 meses;

b) permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um preco mais vantajoso, em razao
do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do contrato;

c) permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, sentindo com isso
mais atraidas pela disputa;

d) reduz os procedimentos de prorrogacdo do contrato, o que economiza méo de obra tanto dos servidores que
atuam na matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em raz&o da histérica
insuficiéncia de recursos humanos;

e) permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a perspectiva de maior duragao do
contrato, o que pode se tornar um atrativo;

f) os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas do IFFar,
portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestacao dos servigos.
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Transicdo Contratual

4.20. Nao ha necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo do servico de jornalista, uma vez que as
técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e
ndo h& propriedade intelectual a proteger.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Titular: Thais Cristina da Silva Sousa, 3052031, <thais.
Campus Alegrete, Coordenacdo de Produgao sousa@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Renato Xavier Faria,

1758589, <renato.xavier@iffarroupilha.edu.br>.

Titular: Alisson Minozzo da Silveira, 2268881, <alisson.
Campus Frederico Westphalen, Coordenagdo de Produgdo silveira@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Marcelo Luiz
Seibert, 1461275, <marcelo.seibert@iffarroupilha.edu.br>.

Titular, Felipe Dotto Dias, 3083622, <marcelo.
Campus Jaguari, Coordenacdo de Producao seibert@iffarroupilha.edu.br>; Substituto, Leandro Dalbianco,
2135364, <leandro.dalbianco@iffarroupilha.edu.br>

Titular, Daniel Biazus Massoco, 1610636, <daniel.
Campus Julio de Castilhos, Coordenacdo de Producdo massoco@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Cleber Cargnin,
1643480, <cleber.cargnin@iffarroupilha.edu.br>

Titular: Jarbas Machado de Melo, 1609707, jarbas.
Campus Santo Augusto, Coordenacéo de Produgdo melo@iffarroupilha.edu.br; Substituto: Sirineu José Sicheski,
1659258, <sirineu.sicheski@iffarroupilha.edu.br>

Titular: Evandro Jost, 1758096, <evandro.jost@iffarroupilha.
Campus Sao Vicente do Sul, Coordenagdo de Produgdo edu.br>; Substituto: Jair Valdeci de Oliveira Correa, 1213795,
<jair.correa@iffarroupilha.edu.br>

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram consultadas contrata¢des similares de outros érgéos publicos, no entanto, ndo foram identificadas novas
metodologias, tecnologias ou inovag¢des que pudessem atender as necessidades da administracao.

5.2. Contratac¢des similares consultadas:

5.2.1 PE 16/2022, 158515, Servigcos de Trabalhador Agropecuario Geral para a UFOP-PA,;

5.2.2 PE 43/2023, 158195, Servico de Trabalhador de Campo e Agropecuario para a UFCG-PB;

5.2.1 PE 3/2023, 153296, Servico de Auxiliar Agropecuério para o ICA/JUFMG-MG,;

5.3. Nas contrata¢des similares consultadas, observou-se as seguintes possibilidades de solugbes de mercado:
5.3.1. Contratacdo de cessdo de mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva;

5.4. No caso da contratacdo de servigo continuo com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sistematica, a
empresa deve disponibilizar funcionario(s) para permanecer(em) nas dependéncias da contratante em periodo
integral aguardando solicitagcao de servigo.

5.5. O objeto demandado possui contratagfes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas, ou seja, ndo
se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;

5.6. Defende-se, que o mercado de potenciais prestadores dos servicos é bastante vasto. Pois, exigi-se, apenas,
que o futuro contratado seja especialista na cessdo de mao de obras. Nesse sentido, nos pregdes do IFFar para
contratagdes similares, tem tido ampla participacdo e concorréncia. Além disso, as exigéncias de qualificacédo e
formacgéo do posto de trabalho sdo comuns para o cargo de jornalista.
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5.7. Por essas razbes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou dialogo
transparente com potenciais contratadas para coleta de contribuicdes.

5.8. Destaca-se, que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execugdo desses servigos, restando
impedido o aproveitamento de recursos humanos da propria Administragao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1.Para solucionar as demandas descritas, solicita-se a contrata¢é@o para os cargos definidos a seguir:

6.1.1. Contratacdo de servigos agropecuarios (trabalhador agropecuéario em geral, trabalhador agropecuario
encarregado/capataz/preposto/lider), com dedicacdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios;

6.2. A descricdo das atividades detalhadas, jornada e horarios de trabalho e demais exigéncias dos servigos
encontra-se no anexo "Metodologia de Execucéo dos Servigos".

6.3. Sera exigido o fornecimento de Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, conforme detalhado nos anexos
"Metodologia de Execuc¢éo dos Servicos" e "Planilhas de Custo e Formacéo de Precos".

6.4. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que séo
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sd@o facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
deciséo de contrata¢cdo com base no menor preco, por meio de especificagbes usuais praticadas no mercado.

6.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo
indireta é vedada.

6.6. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6.7. O servigo € de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os
servigos considerados de natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha.

6.8. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da
Administracdo que néo a contratacéo de pessoal terceirizado. As despesas para a contratacéo serdo lastreadas em
consultas de preco de contratagGes semelhantes de outros 6rgdos, de precos do Painel de Precos e ainda em
funcdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho de cada profisséo.

6.9. Ap6s a definicdo de precos de referéncia, a contratagdo ainda sera conduzida por pregao eletrénico, o que trara
ampla participacao de interessadas que fard com que o preco a ser contratado se aproxime ao valor de mercado.
Assim, a contratacdo sera feita com precos compativeis ao praticado no mercado.

6.10. As rotinas de servigos descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela CONTRATANTE, outras
necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servico atribuido a Categoria Profissional, novas
rotinas poderdo ser acrescidas ao plano de trabalho.

6.11 - Outras informacgdes relevantes como: locais de entrega/execucdo, valores de passagens, ISS/ISSQN por
municipio estao disponiveis no anexo "Metodologia de Execucao dos Servigos".

6.12 - O pregdo sera no formato eletronico e no sistema de registro de pre¢o (SRP) conforme justificativa a seguir:
6.12.1 -Em wuma licitagcdo convencional, a licitacdo tem por finalidade uma compra ou
contratacdo especifica. Apés o procedimento licitatorio e assinatura do contrato administrativo, o objeto é

entregue a Administragdo e finda-se o processo;

6.12.2 - Por outro lado, a licitacdo pelo SRP destina-se a registrar precos de fornecedores (que assumem o
compromisso de entregar o0s bens ou executar o0s servicos durante todo o
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prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregcos - até doze meses - e nas condigdes
nela estipuladas) para contratagcbes eventuais futuras, que poderdao ocorrer quantas
vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condi¢des nela estipuladas;

6.12.3 - Ao final do procedimento, sera formalizada e assinada a chamada “ATA DE REGISTRO DE
PRECOS” a qual terd validade de 12 (doze) meses.
Isso importa em vantagem significativa, tendo em vista da redugcdo do numero de
licitacbes pois, através de uma Unica licitacdo, a Administracdo podera efetuar a compra ou contratagao
do objeto pelo prazo de validade da ata, quantas vezes forem necessérias, até atingir os quantitativos maximos
licitados;

6.12.4 - A opcdo pelo sistema de registro de preco esta fundamentada pelo seguinte inciso, do artigo 3° do
decreto 11.462/2023: “lll - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma
entidade, inclusive nas compras centralizadas;”;

6.12.5 - O IFFar é composto por uma Reitoria e doze Campi, 1 centro de referéncia(CR) e dois Campi em
implantacao(Cl), localizados, respectivamente, em: Santa Maria, Alegrete, Frederico Westphalen, Jaguari, Julio
de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto, Santo Angelo, Sdo Borja, S&o Vicente do Sul, Uruguaiana,
Santiago(CR), Séo Luiz Gonzaga(Cl), Cagapava do Sul(Cl);

6.12.6 - Assim, como forma de
economicidade processual e financeira, a opcdo por contratagbes com SRP para
atendimento das demandas de todas essas unidades proporcionard a possibilidade da participacao de
todos esses campi no processo. Evitando assim a frequente licitacdes repetidas para atendimento das diversas
unidades do IFFAR. Portanto o SRP se mostra a melhor op¢éo para contratacdo pretendida;

6.13 - Referente & permissdo para adesao a ata de registro de preco:

6.13.1 - O Edital devera permitir a adeséo a ata de registro de pre¢o por 6rgdos ndo participantes da licitagdo
original. A aquisicdo por adesdo a ata justifica-se pela vantagem e agilidade da aquisicdo, uma vez que a
adesdo a ata € um processo menos moroso do que um processo licitatério comum, como um Pregéo Eletronico,
observando a urgéncia na aquisi¢éo de tal bem pelo 6érgdo nao participante;

6.13.2 - Esta autorizagdo estard condicionada ao atendimento, pelo érgdo nédo participante, das disposi¢es do
Decreto n° 11.462/2023 e alteracdes;

6.13.3 - Os 6rgaos que nao participaram da licitagdo e fazem adeséo a ata de registro de precos, devem ter o
mesmo cuidado ao celebrar suas contratag@es utilizando a ata de registro de precos;

6.13.4 - A Administracdo aderente deve assegurar que a execuc¢do do objeto seja a mesma estabelecida no
edital, na ata de registro de precos e na proposta oferecida no certame pelo beneficiario da ata;

6.13.5 - Isso porque um dos pressupostos que autorizam a adesao as atas de registro de precos é a
comprovacao da vantajosidade na adogdo dessa medida, o que pressupfe a adequacdo entre a necessidade
existente e a solucao registrada;

6.13.6 - N&o por outra razéo, no Acérdé@o n° 1.233/2012, o Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o orientou que,
por ocasido da adesdo a ata de registro de pre¢os, o planejamento da contratacéo é obrigatério, assim como a
demonstracdo formal da vantajosidade da adesédo e da adequacdo e compatibilidade das regras e das condi¢des
estabelecidas no certame que originou a ata de registro de pre¢os, com as necessidades e as condicdes
determinadas na etapa de planejamento da contratacao;

6.14. PARAMETROS DE SUSTENTABILIDADE IMPOSTOS PELO GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

6.14.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se
identificou exigéncia de critérios a serem atendidos. Contudo, em observacéo aos preceitos e a boa pratica
da sustentabilidade ambiental, A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art.
6° da Instru¢@o Normativa SLTI /MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

6.14.2. De acordo com o art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021, sera exigido, mensalmente, antes de cada
pagamento, a comprovacao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
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com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os itens bem como suas quantidades foram inicialmente estabelecidas no PGC 2025, o qual foi elaborado no
inicio
do ano de 2023.

7.2. A metodologia utilizada para definir os quantitativos, a serem licitados, baseou-se nas contrata¢des anteriores e
na verificagdo junto aos setores requisitantes das demandas apresentadas. Essa estimativa de quantidades é
embasada em necessidades passadas e presentes, utilizando dados como quantidades estimadas e empenhadas
na Ultima licitacdo, como indicador para mensuragdo da quantidade a ser incluida na presente licitagao.

7.3. Convém mencionar também, que os itens e quantidades incluidas no processo de compra, busca satisfazer
inclusive cenarios de dificil previsdo, os quais depende de alguma condicdo para que sejam realmente
implementados. E o caso, por exemplo, de alguns itens ndo urgentes que somente serdo contratados caso haja
disponibilidade orcamentaria apés empenho de itens urgentes. Além disso, ha itens que dependem de outro fator
para ser adquirido, como aqueles que sdo empenhados para substituir atender demandas corretivas ou eventuais.

7.4 - A guantidade necessaria em cada item do processo de contratacdo estd exposta na tabela do Tdpico
"Estimativa do Valor da Contratacao".

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.204.889,50

8.1. Apos a definigdo da solucao, foi realizada pesquisa de pregos, visando realmente compreender qual o valor de
mercado de cada item da contratacdo. Essa pesquisa de precgos foi realizada em conformidade com a IN SEGES
/MP n° 65/2021.

8.2. Para a presente pesquisa buscou-se construir uma cesta de precos, composta por precos pesquisados
conforme Art. 5° Inc. | da IN SEGES/MP n° 65/ (Painel de Precos).

8.3. No processo estdo evidenciadas somente as pesquisas de precos consideradas vdlidas (desconsiderando
pre¢os muito baixos ou muito altos). As pesquisas desconsideradas ndo compdem o processo, haja vista que sua
inser¢do poderia poluir o processo de contratacdo. Foram considerados no maximo cinco pregos, escolhidos de
acordo com a realidade de mercado e conhecimento dos requerentes dos itens. A variagdo preferencialmente
admitida entre o prego mais alto e mais baixo é de 40%, devendo ser justificadas variagfes maiores.

8.4. Como métrica foi utilizada a média dos precos, pois seu uso é preferencialmente empregado quando se tem um
namero reduzido de pregos e uma variacdo adequada entre eles. O uso da mediana é recomendado quando ha um
grande nimero de precgos e a variagdo ndo é controlada.

8.5. Como regra, 0 pre¢o estimado € estabelecido com base em pelo menos trés pesquisas de precos, com variagao
de no méaximo 40% entre o menor e 0 maior pre¢go, bem como com toleréncia de 90 dias na validade da pesquisa,
considerando que apds finalizar a pesquisa de todos os itens ainda ha cerca de trés meses até que seja publicado o
instrumento convocatorio.

8.6. Os valores foram estimados através da elaboragdo de planilhas de custos e formacao de pregos.

8.7. A realizacdo de pesquisa de precgos, para servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, abarca um
cuidado e responsabilidade muito maior do agente responsavel, dada a complexidade dos calculos envolvidos.

8.8. Na estimativa, foi utilizada a Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Administracdo, disponibilizada em
anexo, e utilizado as Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias funcionais.
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8.9. A planilha de formacdo de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo setor de
Contabilidade do Campus Julio de Castilhos do IFFar, sendo utilizada como referéncia a tributacdo de lucro real.

8.10. Para tanto, em anexo a este ETP encontra-se o Mapa de Precos, com os valores referenciais que nortearao
esta licitacdo, as consultas realizadas com fornecedores para a estimativa dos insumos e/ou equipamentos
entendidos necessarios a execugao do servigo.

8.11. O método para a obtencdo dos valores referenciais foram a convencdes coletiva de trabalho e a média
aritmética dos insumos e/ou equipamentos. Levando em consideracéo a singularidade do mercado, entendeu-se ser
mais plausivel a aplicagdo da média aritmética sobre estes. O levantamento destes custos encontra-se detalhado no
Mapa de Precos.

8.12. Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%.

8.13. As ConvencBes Coletivas de Trabalhos (CCT) vinculadas ao presente objeto séo as Convengdes Coletiva de
Trabalho 2024/2025: Sindicato dos trabalhadores rurais de Jaguari, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sob n°® RS001437/2024; Sindicato dos trabalhadores rurais de Sao Vicente do Sul, registrada no MTE sob n°
R$000714/2024; e Sindicato dos trabalhadores Rurais de Alegrete, nédo registrada no MTE. Elas estabelecem os
salérios para os empregados que executaram 0S Servigos previstos neste instrumento. Estabelecem ainda:

8.13.1. Auxilio funeral, pago uma Unica vez, no valor de um salario normativo vigente a época do pagamento(CCTs
AL e SVS) e 1,5 (um virgula cinco) salarios normativo vigente a época do pagamento (CCT JAG);

8.13.2. Salario Base por Fungéo:

RS001117|[RS000714
cct 2025 (/2024 CCTAL
POSTO DE TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL Ifis 000 [RS1.967.72 RS 2.014,00
R$ RS
POSTO DE TRABALHADOR AGROPECUARIO CAPATAZ  [|2.730,00
(PREPOSTO/ENCARREGADO) (1,4 3'1495697’6752)(1’25 R$ 3.382,00
*1950) ’
R$
] 2.340,00 [[R$ 2.164,49
POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA R$ 2.387
0OSTO D ORISTA AGRICO (12 (11%1967.72) $2.387,00
*1950)

8.13.3. Data base das categorias: 1 de mar¢o;

8.14. Nas CCT utilizadas pela administracdo, ndo existe exigéncia de insalubridade para os postos licitados. No entanto, foi
cotado adicional de insalubridade conforme parecer opinativa da Equipe Técnica de Seguranca do Trabalho do IFFar, nos
seguintes percentuais: 40% do Saldrio minimo nacional para os postos de tratorista agricola e 20% sobre o saldrio minimo
nacional para os postos de trabalhador agropecuario em geral e trabalhador agropecuério em geral - capataz.

8.14.1 Para fins de julgamento isonomico das propostas ndo é permitido alterar o adicional de insalubridade utilizado pela
administracdo. Logo, todas as empresas devem cotar em suas propostas o percentual de insalubridade estabelecido na planilha de

custos da administracdo. A tnica excecao é no caso da CCT da licitante determinar expressamente outro percentual.

8.14.2. Caso a licitante apresente CCT que determine expressamente outro percentual, deve o licitante utiliza-lo, sob pena de
preclusdo do direito a inclusdo do mesmo na repactuagdo.

8.14.3. A contratada terd 60 dias ap6s a assinatura do contrato para apresentar laudo e insalubridade/periculosidade.

8.14.4. Os custos relativos a elaboragdo do laudo de insalubridade deverdo ser mensurados na proposta da empresa contratada,
como custos indiretos.

8.14.5. Caso haja discordancia do percentual estabelecido no Parecer opinativo do 6rgdo e o laudo da contratada, devera o laudo
ser submetido a andlise do Setor Responsavel de Seguranca no Trabalho do IFFar.

8.14.6. Caso prevaleca o laudo da contratada, devera haver o reequilibrio econdmico-financeiro com efeitos retroativos ao inicio
da vigéncia do contrato.
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8.14.7. Em caso de impasse entre o Setor Responsavel de Seguranca no Trabalho do IFFar e a Contratada sobre o percentual
adequado, podera a Administracdo contratar laudo independente para embasar a conclusdo

8.15. Abaixo esta a relagdo de itens demonstrando as quantidades, valores unitarios e valores totais do processo de
contratacao:

Relacdo de Itens e Locais de Entrega

|ltem|Especificacoes

[Unidade

Quant,

Quantidade
Total (
nimero de
[postos x
meses
contrato)

Valor
Unitario
(valor
mensal
por
[posto)

'Valo
IMensal
Total

Valor Total
(valor
unitario x
meses
contrato x
nimero de
postos

Grupo /
Local de
[Execucdo

POSTO DE TRABALHADOR
AGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO
ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h
SEMANALIS + plantdo. Com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra e fornecimento de material e
lequipamentos necessarios. Local de execugao:
|Instituto Federal Farroupilha Campus Alegrete.

Posto
30
meses

30

R$
9.993,18

R$
9.993,18

R$
299.795,40

G1/
Alegrete

POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,
44h SEMANAIS + plantdo. Com dedicacao
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessérios. Local de
execucdo: Instituto Federal Farroupilha Campus
Alegrete.

Posto

meses

240

R$
6.606,42

R$
52.851,36)

R$
1.585.540,80,

G1/
Alegrete

POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA, CBO
6410-15, 44h SEMANAIS + plantdo. Com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de material e equipamentos
necessarios. Local de execugdo: Instituto Federal
Farroupilha Campus Alegrete.

Posto
30
meses

90

R$
7.788,34

R$
23.365,02

R$
700.950,60

G1/
Alegrete

POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO
ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h
SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra e fornecimento de material e
equipamentos necessarios. Local de execugao:
|Instituto Federal Farroupilha Campus Frederico
Westphalen.

Posto

meses

30

R$
7.495,93

R$
7.495,93

R$
224.877,90

G2 /
[Frederico
[Westphalen|

POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,
44h SEMANAIS + plantdo. Com dedicacao
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessarios. Local de
execucdo: Instituto Federal Farroupilha Campus
Frederico Westphalen.

Posto

meses

150

R$
5.806,99

R$
29.034,95

R$
871.048,50

G2 /
Frederico
[Westphalen|

POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA, CBO
6410-15, 44h SEMANALIS + plantdo. Com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de material e equipamentos
necessarios. Local de execugdo: Instituto Federal
Farroupilha Campus Frederico Westphalen.

Posto
30
meses

120

R$
7.327,21

R$

R$

29.308,841879.265,20

G2 /
Frederico
[Westphalen|
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POSTO DE TRABALHADOR
AGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO  |.0%%° RS RS RS G3/
/ ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h 50 30 8.098,41|8.098,41 [242.952,30 Paguari
SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo exclusiva neses
de mdo de obra e fornecimento de material e
lequipamentos necessarios. Local de execugdo:
|Instituto Federal Farroupilha Campus Jaguari.
POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05, bosto
5 44h SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo L0 120 R$ R$ R$ G3/
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de 6.207,15{24.828,60[744.858,00 Paguari
material e equipamentos necessérios. Local de (1eses
execugdo: Instituto Federal Farroupilha Campus
Jaguari.
POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA, CBO
6410-15, 44h SEMANALIS + plantdo. Com Posto
9 dedicagé’o exclusiva de mao d[; obra e 30 30 RS RS RS G3/
. . . 7.907,747.907,74 |237.232,20 [aguari
fornecimento de material e equipamentos meses
necessarios. Local de execucdo: Instituto Federal
Farroupilha Campus Jaguari.
POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO
ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h Posto G4 / Julio
10 |SEMANAIS + plantdo. Com dedicacgdo exclusiva |30 30 RS RS RS de
~ . . 7.635,31{7.635,31 [229.059,30 .
de mdo de obra e fornecimento de material e meses Castilhos
lequipamentos necessarios. Local de execucao:
|Instituto Federal Farroupilha Campus Julio de
Castilhos.
POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05, Posto G4/ Tdlio
11 44h SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo 0 0 R$ R$ R$ e
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de 6.403,43[12.806,86}384.205,80 .
. . . meses Castilhos
material e equipamentos necessarios. Local de
execucdo: Instituto Federal Farroupilha Campus
Julio de Castilhos.
POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA, CBO
6410-15, 44h SEMANALIS + plantdao. Com [Posto G4 / Julio
12 |dedicacéo exclusiva de méo de obra e 30 30 RS RS RS de
. . . 7.676,69(7.676,69 [230.300,70 .
fornecimento de material e equipamentos meses Castilhos
necessdrios. Local de execugdo: Instituto Federal
Farroupilha Campus Julio de Castilhos.
POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO Posto
13 ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h 10 0 R$ R$ R$ G5 /
SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo exclusiva eses 6.981,92[6.981,92 [209.457,60 [Panambi
de mdo de obra e fornecimento de material e
lequipamentos necessarios. Local de execucao:
|Instituto Federal Farroupilha Panambi.
POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA, CBO
6410-15, 44h SEMANAIS + plantdo. Com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
[Posto
14 10 10 R$ R$ R$ G5 /
6.787,1416.787,14 |203.614,20 |Panambi
meses
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15

POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO
ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h
SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra e fornecimento de material e
lequipamentos necessarios. Local de execugdo:
|Instituto Federal Farroupilha Campus Santo
lAugusto.

Posto
30
meses

30

R$
7.254,89]7.254,89

R$

R$ Santo
217.646,70 JAugusto

16

POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO CAPATAZ(PREPOSTO
ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h
SEMANALIS + plantdo. Com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra e fornecimento de material e
lequipamentos necessarios. Local de execugdo:
|Instituto Federal Farroupilha Campus Sao
Vicente do Sul.

Posto
30
meses

30

R$
7.391,61)7.391,61

R$

G6 / Sdo
Vicente do
Sul

R$
221.748,30

POSTO DE TRABALHADOR
IAGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,

Posto

G6 / Sdo

17

Sdo Vicente do Sul.

44h SEMANALIS + plantdo. Com dedicagao
exclusiva de méo de obra e fornecimento de
material e equipamentos necessérios. Local de
execucdo: Instituto Federal Farroupilha Campus

meses

R$

210 6.183,44

R$

R$

43.284,08]1.298.522,40

[Vicente do
Sul

POSTO DE TRATORISTA AGRICOLA, CBO
6410-15, 44h SEMANAIS + plantdo. Com

18 |dedicacdo exclusiva de mdo de obra e 30 2
fornecimento de material e equipamentos
necessarios. Local de execugdo: Instituto Federal
Farroupilha Campus Sao Vicente do Sul.

Posto

meses

R$

60 7.063,56

R$

R$

14.127,124423.813,60

G6 / Sdo
Vicente do
Sul

Total - R$

R$ 9.204.889,50

Campus

'Valor Total Mensal

[Valor Total Anual

[Valor Total 30 Meses

G1/ Alegrete

R$ 86.209,56

R$ 1.034.514,72

R$ 2.586.286,80

G2 / Frederico Westphalen

R$ 65.839,72

R$ 790.076,64

R$ 1.975.191,60

G3 / Jaguari

R$ 40.834,75

R$ 490.017,00

R$ 1.225.042,50

G4 / Julio de Castilhos

R$ 28.118,86

R$ 337.426,32

R$ 843.565,80

G5 / Panambi

R$ 13.769,06

R$ 165.228,72

R$ 413.071,80

Santo Augusto

R$ 7.254,89

R$ 87.058,68

R$ 217.646,70

G6 / Sdo Vicente do Sul

R$ 64.802,81

R$ 777.633,72

R$ 1.944.084,30

Total

R$ 306.829,65

R$ 3.681.955,80

R$ 9.204.889,50

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacdo dos servicos em grupo por campus, sem parcelamento do seu objeto é a solugdo que melhor
atende aos interesses e necessidades da Administragéo.

9.2. A realizagdo de um Unico procedimento licitatério em grupo e por campus, abrangendo os servicos de apoio
administrativo que tém naturezas correlatas entre si € a que melhor atende aos interesses e necessidades da

Administracao:
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9.2.1. Esse modo de contratacéo ocupara a equipe de servidores do IFFar por um Unico periodo de tempo.

9.2.2. Uma vez realizado tal procedimento, esta equipe estara liberada para redirecionar seus esforgos a
realizagdo de outras atividades, previstas em uma programacao extensa de contratacdes a serem realizadas em
2024/2025.

9.2.3. Da mesma forma com relagdo a Gestdo do Contrato, que demandara aos servidores por ela responsaveis
um contrato somente, sobre o qual se dediquem e efetuem a fiscalizagcdo em melhores condigdes.

9.2.4. A realizacdo deste procedimento unificado também se justifica pela vantagem com o gerenciamento
centralizado que implica beneficio para a Administracéo.

9.2.5. Havera ganho de escala tanto na realizagdo da licitagdo com trés tipos de servigos como na contratagéo
unificada, uma vez que, com um volume maior de servicos, é possivel para a Administragdo obter uma proposta
mais vantajosa no que diz respeito ao custo da contratacao.

9.2.6. O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que, quanto maior
a quantidade de postos, maior o interesse das empresas em participar da licitacdo, havendo assim uma
tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a consequente obtengdo de uma proposta mais
vantajosa a Administracéo.

9.2.7. Ademais, havera economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacées dos
eventuais resultados de julgamento da licitag&o, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.

9.3 - A solugdo encontra respaldo no Ac6rddo/TCU 1214/2013-Plenario, que estabelece o dever de evitar o
parcelamento de servigos especializados, nos quais as empresas ndo atuam no mercado de forma segmentada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Apobs verificacdo dos itens a serem contratados, observou-se que
ndo se faz necessaria a realizacdo de demais contratagbes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Em consulta ao Planejamento Estratégico, PDI 2019-2026, identificamos que esta contratacéo esté incluida na:

a) Missao: Promover a educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino,
pesquisa e extensao, com foco na formacéo integral do cidad@o e no desenvolvimento sustentavel.

b) Visdo: Ser exceléncia na formacao de técnicos de nivel médio, professores para a educacao basica e demais
profissionais de nivel superior, por meio da interagdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

¢) Dimenséo: Aluno e Sociedade:

| - Objetivo Estratégico 5: Fortalecer as a¢des de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica voltadas as
demandas e arranjos produtivos locais/ regionais:

- Meta 6: Ampliar em, no minimo, 5%, anualmente, o nimero de projetos voltados a pesquisa, extensado e
inovagéo, com foco no desenvolvimento local e regional.

IT - Objetivo estratégico 6: Oferecer cursos com exceléncia, observando a verticalizagdo do ensino e o
desenvolvimento local/regional:

- Meta 2: Reservar, no minimo, 50% das vagas para 0s cursos técnicos de nivel médio em todos os campi do
IFFar, com a incluséo de pelo menos 2 (dois) cursos técnicos integrados ao ensino médio.
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11.2. Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagbes de 2025 de todos os campi
participantes, conforme Documento de Manifestacao da Demanda.

11.3. Informagdes referentes ao PCA:
a) Id do PCA no PNCP: 10662072000158-0-000002/2025;
b) Data de publicacdo no PNCP: 21/03/2024;
c) ID do Item no PCA: 97;
d) Classe/Grupo: 861 - SERVICOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CACA, REFLORESTAMENTO E PESCA,;

e) ldentificador da futura contratacéo: 158127-89/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis sdo 0s seguintes:

12.1.1. Com esta contratagdo, pretende-se assegurar o0 atendimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administrativas das unidades do IFFar;

12.1.2. Com a presente contratagdo a instituicAo almeja, ainda, alcangar, sob o0s
aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes
beneficios:

12.1.2.1. Economia no valor da contratacdo em fungdo do ganho de escala da compra centralizada;

12.1.2.2. Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da fragmentagdo de
processos licitatorios;

12.1.2.3. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucao das
atividades administrativas;

12.1.2.4. Maximizacao dos resultados da governanga administrativa.

12.2. A contratacdo dos servicos agropecuarios possibilitard que os atendimentos aos Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Producdo ocorrerao todos os dias da semana e durante todo o ano sem a interrup¢ao das
atividades e, sem prejuizo, aos trabalhos que sdo realizados, uma vez que, somente com os servidores efetivos
seria inviavel devido aos custos com hora extra ou em fungdo da jornada de trabalho que excederia a previsdo em
legislacao.

12.3. Diante dessa realidade o servico contratado permitird que a racionalidade e eficiéncia produtiva permaneca
adequada e amparada sobre a técnica proporcionando com isso a regularidade para a produgdo vegetal e
atendimento as diretrizes quanto ao atendimento ao bem estar animal.

12.4. Juntamente com isso a contratagdo permitira que a qualidade e credibilidade dos projetos de pesquisa e
extensdo executados nos Laboratérios sejam mantidos e até ampliados, pois em momento algum estes ficaréo
desassistidos uma vez que as pesquisas demandam tempo, custos e dedicagdo sendo dificil de mensurar as perdas
econdmicas provocadas pela perda de um projeto de ensino/pesquisa/extensao.

12.5 - Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a
sociedade um servigo de qualidade reconhecida, com o] melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se
as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

12.6 - Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucgao dos servicos em analise, o que
impede o aproveitamento dos recursos humanos existentes.

12.5 - Nao seréo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugdo dos servicos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal.
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13. Providéencias a serem Adotadas

13.1. N&o configura-se necesséria a elaboracdo de cronograma para adequacgdo de ambientes visando o inicio da
execugdo do objeto.

13.2. Os servidores envolvidos na fiscalizagdo tém experiéncia na gestao e fiscalizacdo de contratos. No entanto,
em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a Administracdo precisara
disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

13.2.1. E recomendavel que a Administracdo faca um levantamento dos servidores que necessitem serem
capacitados, afinal o aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos
Servicos.

13.3. Seréa necessario verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imovel, de local para troca de roupa
/uniforme, local para guarda de pertences, local para refeicéo e acesso a sanitarios.

13.3.1. A adequacgdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da
execuc¢édo do contrato, sendo de responsabilidade da Coordenacéo de Infraestrutura.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Para a presente contratacdo, a partir dos levantamentos realizados junto ao Guia de Contratacdes
Sustentaveis - 62 edicdo set/2023 disponivel no site da AGU, esta comissdo ndo detectou elementos de impacto
ambiental a serem considerados no objeto em tela.

14.2. Contudo, conforme orienta a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, caso ndo sejam
identificados elementos de impacto direto & execucdo do objeto, que sejam consideradas nas contratages as
orientag@es trazidas no Art. 6° da citada instrucao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratagcdo mostra-
se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacdo em vigor, ndo sendo possivel
observar 6bices ao prosseguimento da presente contratacao.

15.2. A aquisicéo do objeto do presente planejamento néo se enquadra  nos
pressupostos para a decretagdo de sigilo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 09:37:45.
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