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EDITAL FAIFSUL N° 46/2025, DE 24 DE ABRIL DE 2025
(RETIFICACAO)

SELEGAO PARA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FpNQ@ES DE
APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

PROJETO PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA IMPLEME[\ITAQAO DE POLITICA DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL — NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA (IFFar).

A FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica
a abertura das inscricbes para o processo sele¢cao de cadastro de reserva para as fungdes de
APOIO TECNICO para atuar nos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a
Educagdo Profissional, conforme TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) N°
12.312/2023, aprovado pela Secretaria de Educacao Basica (SAEB), em consonancia com o
Decreto N° 6.170/2007 e a Portaria Interministerial 424/2016, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagéo de cadastro de reserva para
as fungdes de APOIO TECNICO.

1.2. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata na
integra as suas disposicoes.

1.3. Os candidatos deverdo estar atentos a legislacao vigente em relagdo ao acumulo de bolsas
em programas de fomento para evitar a sobreposi¢cdo, principalmente, de carga horaria,
respeitando o limite de 20 horas semanais.

1.4. O cancelamento do projeto implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.
1.5. Esta selecdo destina-se ao provimento de vagas, conforme Quadro |, de acordo com a
necessidade do IFFar.

1.6. O candidato que nao preencher as exigéncias deste Edital sera automaticamente eliminado
da selecao.

1.7. Duvidas e informagdes poderao ser encaminhadas para o e-mail edital.eja@iffarroupilha.edu.br.

1.8. As etapas relativas ao presente processo de selegdo constam no Cronograma (Quadro II)
deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas disponiveis e as formagdes necessarias para candidatura estdo descritas no Quadro
l.
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Quadro |
Cargos, Requisitos Minimos, Vagas e Carga horaria

Cargos Requisitos Minimos Vagas Carga
horaria
Graduacao em Pedagogia,
Licenciaturas, Design ou
. . Comunicacdo Social e experiéncia CR* .
Designer Educacional profissional comprovada de no 15h semanais
minimo um (01) ano no cargo
pretendido.

Graduagdo em Comunicagao Social,
Artes Visuais, Desenho industrial,
Design ou Design Grafico ou Pos CR*
Designer Grafico graduacdo em Audiovisual e/ou 15h semanais
Cinema e experiéncia profissional
comprovada de no minimo um (01)
ano no cargo pretendido.

*Cadastro Reserva

2.2. Os candidatos(as) classificados(as) irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser
convocados(as) conforme a necessidade do projeto, observando-se a ordem de classificagao.

2.3. Para fins de classificagdo, serao aplicados os critérios apresentados nos quadros da segéo 7 -
DA SELECAO.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serao deferidas as inscricbes que atenderem a documentacgao e a forma exigida neste
Edital.

3.2. Os interessados deverao efetuar inscricao para um unico cargo.
3.2.1. Nos casos de multiplas inscrigbes, em um mesmo cargo, sera considerada a ultima realizada.

3.3. As inscrigdes serao recebidas unicamente via correio eletrénico e deverao ser enviadas para o

e-mail: edital.eja@iffarroupilha.edu.br

3.3.1. No campo “Assunto” devera conter: Edital n° 46/2025 - nome do candidato - cargo

pretendido. Nomenclatura: NOME DO CANDIDATO — CARGO e em anexo a documentacao
relacionada no item 3.8 em um unico arquivo em formato PDF.

3.3.2. Nao sera aceita complementagao ou substituicdo de documentos.
3.4. Os comprovantes de titulagdo deveréo estar devidamente organizados e identificados por grupo
e item, conforme o quadro do cargo pretendido, da se¢ao 7- DA SELECAO.

3.5. Os comprovantes do grupo de experiéncia profissional deverao conter o nome do candidato, a
instituicdo promotora, a carga horaria e o periodo de realizagdo. Apenas serdo aceitos documentos
referentes aos ultimos 5 (cinco) anos, até a data de publicagao deste edital.

3.6. A Comissao de Selecao nao se responsabilizara por documentacao incompleta, e/ou erros de
preenchimento na ficha de inscricdo e/ou de envio da documentagdo comprobatéria.

3.7. A data limite para o envio do e-mail da inscricdo sera até o ultimo dia do periodo para inscricbes
citado no Quadro Il - Cronograma.

3.8. A inscricdo devera conter os seguintes documentos:

I. Ficha de inscricdo preenchida, disponivel no Anexo I;

II. Cépia do documento de identificagdo com foto, com n°® RG e n® CPF, frente e verso;
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lll. Cépia dos diplomas de conclusado de graduagao ou comprovante de qualificagdo na area frente e
Verso;

IV. Formulario de Avaliagao, apresentado no Anexo Il, conforme cargo pretendido, preenchido com
a pontuacado desejada, acrescido da documentagdo comprobatéria para andlise (devidamente
organizados e identificados por item e grupo). Os documentos que ndo obedecerem a ordem de
organizagao e identificacdo, ndo serdo analisados.

3.9. Caso nao haja candidatos(as) habilitados(as), sera aberta nova selegao.

4. DO CRONOGRAMA

Quadro I
Cronograma
Etapa Atividade Periodo

1° Periodo para Inscrigbes 24/04 a 22/05/2025
2° Relacao Preliminar de Inscritos 23/05/2025

3° Prazo para interposicao de recursos referentes a 26/05/2025 até as 12h

Relagao Preliminar de Inscritos
4° Resultado dos Recursos, Relagao Definitiva de Inscritos e 27/05/2025

Resultado Preliminar da Classificagcao

6° Prazo para pedido de vistas 28/05/2025 até as 12h

7° Prazo para interposicao de recursos referentes ao 29/05/2025 até as 12h
Resultado Preliminar da Classificacao

8° Resultado dos Recursos e Resultado Final da A partir de 30/05/2025
Classificagao

5. DOS RECURSOS

5.1. As duvidas e/ou recursos decorrentes deste Edital deverdo ser enviados para o e-mail:
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, conforme datas e previstos no quadro Il — Cronograma.

5.1.1. Para a interposicdo de recurso, devera ser utilizado o Formulario de Recursos do Anexo Il
para posterior pronunciamento da Comissao responsavel pelo Processo.

5.2. Os candidatos poderdo solicitar vistas da ficha de avaliagcdo por meio eletrénico:
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, obedecendo ao periodo previsto no quadro Il - Cronograma.

6. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO

6.1. As atribui¢des dos profissionais selecionados estdo descritas no Quadro Il — Atribuigdes:

Quadro lll - Atribui¢ées

Cargo Atribuicoes

Projetar Materiais de Divulgagdo: Desenvolver e criar materiais de
Designer divulgacao, utilizando estratégias de comunicagao eficazes para atingir o
Educacional publico-alvo.
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Editar Interfaces Visuais: Elaborar e editar interfaces visuais do ambiente
virtual de aprendizagem, com foco na usabilidade e na experiéncia do
usuario, assegurando que sejam intuitivas e acessiveis, de acordo com o
projeto pedagdgico de cada curso e o perfil dos alunos.

Produzir Materiais Didaticos: Criar e adaptar materiais didaticos em
diferentes midias, como ferramentas do AVA, e-books, videos e objetos
interativos, garantindo que sejam pedagdgicos e envolventes, e que
atendam as necessidades especificas dos alunos.

Sugerir Formas de Apresentagao: Propor e implementar diferentes
formas de apresentacdo do conteudo, utilizando abordagens inovadoras
que favorecam a compreensdo e o aprendizado, sempre alinhadas aos
objetivos de cada disciplina.

Criar e Editar Conteudos Visuais: Desenvolver e editar ilustracoes,
fotografias, infograficos e videos, assegurando sua adequagdo ao
conteudo curricular, ao publico-alvo e as particularidades de cada meio de
comunicagao, a fim de enriquecer a experiéncia de aprendizagem.

Colaborar com Educadores: Trabalhar em estreita colaboracdo com
educadores e equipes pedagdgicas, oferecendo suporte no
desenvolvimento de estratégias de ensino e na integragao de tecnologias
educacionais nos curriculos.

Avaliar e Ajustar Materiais: Realizar avaliagdes continuas da eficacia dos
materiais e recursos produzidos, ajustando-os com base no feedback de
alunos e docentes, e nas tendéncias educacionais.

Atualizar-se em Tendéncias Educacionais: Manter-se atualizado sobre
as tendéncias e inovagdes em design educacional, metodologias de ensino
e tecnologias aplicadas a educagao, aplicando esse conhecimento no
desenvolvimento de novos projetos.

Participar de Reunidoes de Alinhamento e Planejamento: Comparecer e
contribuir em reunides periddicas, promovendo o alinhamento das agdes, a
troca de informagcbes e o0 planejamento estratégico das atividades
relacionadas a sua area de atuacao

Elaborar Relatérios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas,
os resultados alcangados e as sugestdes para melhorias futuras.

Designer
Grafico

Projetar Materiais de Divulgagado: Desenvolver e criar materiais de
divulgacao, utilizando principios de design grafico para garantir que as
informacdes sejam atraentes e acessiveis ao publico-alvo.

Editar Interfaces Visuais: Elaborar e editar interfaces visuais do ambiente
virtual de aprendizagem, com foco na experiéncia do usuario, assegurando
que a navegacao seja intuitiva e que o design esteja alinhado ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao perfil dos alunos.

Produzir Materiais Didaticos: Criar e adaptar materiais didaticos em
diversas midias, como ferramentas do AVA, e-books, videos e objetos
interativos, garantindo que sejam visualmente estimulantes e
pedagogicamente eficazes.

Sugerir Formas de Apresentagao: Propor e implementar diferentes
formatos e abordagens para a apresentagcdo do conteudo, explorando
solugdes inovadoras que favoregam a compreensao e o engajamento dos
alunos.

Criar e Editar Conteudos Visuais: Desenvolver e editar ilustracoes,
fotografias, infograficos e videos, garantindo a adequag&o ao conteudo
curricular, ao publico-alvo e as caracteristicas de cada meio de
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comunicacgao.

Colaborar com Equipes Multidisciplinares: Trabalhar em colaboragao
com educadores, pedagogos e outros profissionais, contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias visuais que complementem o processo de
ensino-aprendizagem.

Avaliar a Eficacia do Design: Realizar analises continuas da eficacia dos
materiais visuais produzidos, coletando feedback de alunos e docentes
para realizar ajustes e melhorias.

Gerenciar Projetos de Design: Planejar e gerenciar o cronograma e 0s
recursos dos projetos de design, assegurando a entrega pontual e de
qualidade dos materiais.

Elaborar Relatérios de Atividades: Preparar relatérios mensais de
atividades ou sempre que solicitado, detalhando as iniciativas realizadas,
os resultados alcangados e as sugestdes para melhorias futuras.

6.2. O candidato devera ter disponibilidade de 15 horas semanais para atuar na funcédo, sem
prejuizo de suas fungdes normais na instituicdo de origem, de forma remota ou presencial, em
Santa Maria/RS quando presencial, conforme determinagdo da coordenacgao.

. Quando for necessario o desenvolvimento de atividades presenciais, quaisquer custos
relacionados ao deslocamento, como hospedagem, transporte, alimentagao, entre outros, serédo
de responsabilidade do bolsista.

Il. As atividades desempenhadas pelos profissionais devem ser cumpridas em até 15 (quinze)
horas semanais, com horarios definidos pela coordenagdo, totalizando 60 (sessenta) horas

mensais.

6.3. Os cargos e valores mensais de remuneracao estdo descritos no Quadro |V.

Quadro IV - Remuneragao

Cargo Unidade Valor mensal
Designer Educacional Valor/Més R$1.500,00
Designer Grafico Valor/Més R$ 1.500,00

7. DA SELEGAO

7.1. O cargo de Designer Educacional tera a pontuagao atribuida conforme descrigcado no Quadro V.

7.2. O cargo de Designer Grafico tera a pontuagao atribuida conforme descricdo no Quadro VI.

7.3. Sera desclassificado, na etapa 4 do cronograma, o candidato que nao atingir o minimo de 40% da

pontuacgao total atribuida para o cargo.

7.4. Nos quadros de pontuacdo, em relagdo ao grupo titulagdo, somente serdo considerados os
pontos da maior titulacdo de pos-graduagao, e podera ser apresentado um documento por item.

7.5. O periodo utilizado para comprovar o requisito minimo de experiéncia, de 1 (um) ano, nao sera
contabilizado para pontuagdo no quadro de avaliacdo. Sendo que, apenas o periodo excedente

podera ser considerado como pontuacao.

Quadro V - Cargo de Designer Educacional

Grupos

Titulacao

Pontuacao
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Minima Maxima
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclusdo de
Titulagdo curso de Especializacdo na area de conhecimento que 10
concorre. 20
Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de
Mestrado na area de conhecimento a que concorre. 20
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre). 05 20
Profissional
(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no
cargo pretendido, na area da educacgao (por 05 25

semestre).

(a mesma experiéncia, sé pode ser contabilizada em um Unico item)

Total: 65 pontos

Atencao as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados dever&o conter carga horaria e data.

Quadro VI - Cargo de Designer Grafico

Pontuacgao
Grupos Titulagao
Minima Maxima
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclusdo de 10 20
curso de Especializacdo na area de conhecimento que




F Fundagéo de Apoio

w Instituto Federal Sul-rio-grandense

Titulacéo concorre.

Item 02. Diploma ou atestado de conclusdao de

: . 20
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.

Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no

Experiéncia cargo pretendido (por semestre). 05 15
Profissional (a mesma experiéncia, sé pode ser contabilizada em um tnico item)

Item 04. Experiéncia profissional comprovada no
cargo pretendido, na area da educagdo (por
semestre). 05 20

(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um tnico item)

Grupo 3. Item 05. A analise de Portfdlio, sobre os aspectos

Portfélio estéticos e criativos dos trabalhos apresentados. 10
1 g - 05
(O Portfolio deve conter no maximo 2 projetos)

Item 06. A analise de Portfdlio, sobre a relagao dos

trabalhos apresentados com a area da educacgéao. 05 10
(O Portfolio deve conter no maximo 2 projetos)

Total: 75 pontos

Atencao as orientagdes a seguir:

- Os comprovantes de titulagdo deverao estar devidamente organizados e identificados por grupo e item. -

- Os certificados ou atestados deverao conter carga horaria e data.

- O Portfolio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletronico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br
- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do Portfdlio.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate, sera classificado em primeiro lugar o(a) candidato(a) que comprovar,
respectivamente:

I. Maior titulagao.

II. Maior pontuagado no item experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, atribuida pela
comissao de avaliagcado, conforme o quadro de avaliagao do cargo;

[1l. Maior idade;
IV. Sorteio.

9. DA DIVULGAGAO

9.1. A divulgacao sera realizada na pagina (www.ifsul.edu.br/fundacoes)area documentos, de acordo
com o cronograma do Quadro Il e no sitio eletrénico Institucional do IFFar, area de editais
(https://www.iffarroupilha.edu.br/editais).

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apos contato da comissdo, para a contratagdo, o candidato devera encaminhar para
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, um e-mail com o titulo: Edital n°® 46/2025 - CONTRATACAO - NOME
DO CANDIDATO, os seguintes os seguintes documentos:

I. Termo de Compromisso, disponibilizado pela comissao; e
II. Comprovante dos dados bancarios.
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo simplificado sera valido por 1 (ano) a contar da data da homologacao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O candidato é responsavel pelo acompanhamento do Processo de Selegéo, devendo buscar as
informacdes e publicagdes correspondentes nos locais indicados no item 9 - DA DIVULGACAO, deste
edital.

12.2. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagcdo de qualquer natureza.

12.3. Eventuais mudangas neste edital serao realizadas através de editais de retificagdo ou editais
complementares.

12.4. Nao serao aceitas inscrigdes que forem entregues fora do prazo.
12.5. Casos omissos serao julgados pela Comissao de Selecao deste Edital.

Pelotas, 15 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ADRIANO BRUM FONTOURA
g .l Data: 15/05/2025 11:34:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Adriano Brum Fontoura
Coord Geral Adjunta e de Material Didatico
Portaria 1157/2023 - IFFar
Programa EJA - Integrada a EPT

OSMAR RENATQ Assinado de forma digital
r OSMAR RENATO
BRITO BRITO

FURTADO:56332 FURTADO:56332980044
Dados: 2025.05.15
980044 14:21:16 -03'00"
Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAIFSUL
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EDITAL FAIFSul n° 46/2025

SELEGAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNGOES DE APOIO TECNICO AS AGOES

DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.
ANEXO |

FICHA DE INSCRIGCAO

1.Cargo (marque com um”X” o cargo ao qual pretende concorrer)

[ ]1Designer Educacional;

[ 1Designer Gréfico.

2.Dados Cadastrais

Nome Completo:

N° CPF:

N° RG:

N° PIS:

E-mail:

N° Telef. Celular

N° Telef. Residencial:

N° Telef.
Trabalho/Ramal:

2.1. Enderec¢o Residencial:

Rua/Avenida:

Numero/Complement
o:

Bairro:

Cidade:

CEP:
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EDITAL FAIFSul n° 46/2025

SELEGAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNQ()ES‘ DE APOIO TECNICO AS AGOES DO PROJETO EJA
INTEGRADA A EPT

FORMULARIO DE AVALIAGAO

Cargo de Designer Educacional

Grupos Titulagao Pontuacao

PRETENDIDA | PREENCHIDA
Preenchida pelo | pela Comisséo de

candidato Selecéo
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclusdo de
Titulagao curso de Especializacdo na area de conhecimento que
concorre.

Item 02. Diploma ou atestado de conclusdao de
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.

Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre).
Profissional

(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um tnico item)

Item 04. Experiéncia profissional comprovada no
cargo pretendido, na area da educacgao (por
semestre).

(a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)

Total

Atencao as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverédo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverao conter carga horaria e data.

de de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
analise, ter a pontuacéo alterada.

EDITAL FAIFSul n°® 46/2025

SELEGAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNGOES DE APOIO TECNICO AS AGOES DO PROJETO EJA
INTEGRADA A EPT
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FORMULARIO DE AVALIAGAO - Cargo de Designer Grafico

Pontuacgao
Grupos Titulagao
PRETENDIDA | PREENCHIDA
Preenchida pelo pela Comissao
candidato de Selecao
Grupo 1. Item 01. Certificado ou atestado de conclus&o de curso
Titulagdo de Especializacdo na area de conhecimento que
concorre.
Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.
Grupo 2. Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Experiéncia pretendido (por semestre).
Profissional (a mesma experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um unico item)
Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre).
(a mesma experiéncia, sé pode ser contabilizada em um dnico item)
Grupo 3. Item 05. A andlise de Portfélio, sobre os aspectos
Portfélio estéticos e criativos dos trabalhos apresentados.

(O Portfolio deve conter no maximo 2 projetos)

Item 06. A analise de Portfélio, sobre a relagdo dos

trabalhos apresentados com a area da educacgéao.
(O Portfolio deve conter no maximo 2 projetos)

Total

Atencao as orientagdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.
- O Portfélio devera ser enviado em anexo ou compartilhado ao endereco eletrénico: edital.eja@iffarroupilha.edu.br

- E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto do arquivo com o Portfélio.

de

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através da
analise, ter a pontuacéo alterada.

EDITAL FAIFSul n° 46/2025

SELEGAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA FUNGOES DE APOIO TECNICO AS AGOES

DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

de 202__.
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ANEXO 1l

Formulario de Recursos

(preenchida pelo candidato, este formulario ndo deve ser alterado)

Nome do Candidato:

Telefone:

E-mail:

Cargo:

N° do edital:

JUSTIFICATIVA — Fundamentagao Tedrica (max. 10 linhas)

OBSERVACAO (max. 05 linhas)

de

Assinatura do Candidato

de 202__.

ESPACO RESERVADO AO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Nome:

Data: / 1202_

Assinatura:




