


Relatório Autoavaliação - Campus Panambi 

ANO BASE 2024 

 



O Núcleo de Autoavaliação do Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha 
foi constituído pela Portaria eletrônica nº 225, de 09 de Setembro de 2024, 

composta pelos seguintes membros: 
 

Representantes Docentes 

Eduardo Dalcin (Coordenador) 

Anna Maria Deobald (Vice-Coordenadora) 

Mônica de Souza Trevisan 

Representantes TAES 

Eduardo Bresolin 

Mara Rubia dos Santos Correa 

Tiago Ost Fracari 

Representantes Discentes 

Bruna Von Mühlen da Silva 

Gabrielle Sally Rambo 

Bruna Eduarda Bueno Martins 

Representantes Sociedade Civil 

Alcione Giovanella (ACI/Condor) 

Silvani Lenir Hirsch Wendland (Sociedade Civil - representante 

do Rotary Club Panambi). 



Quantitativo de participação 2024 

Segmento Servidores Quantitativo de respostas 

Docentes 51 

TAE 29 

TOTAL Servidores 80 

Segmento Discentes Quantitativo de respostas 

Discentes 378 

Segmento Sociedade Civil Quantitativo de respostas  

Total participantes 45 

Total: 503 respondentes 



De acordo com CRA/Coordenações: 
(extração realizada em 26/Março 2025) 

O campus possui: 

• 456 alunos cursos técnicos integrados; 

• 69 alunos cursos técnicos subsequentes; 

• 440 alunos cursos de graduação.  

• 52 alunos no curso de pós-graduação 
(especialização); 

• totalizando 1017 estudantes com 
matrículas ativas. 

 



Resultados e Análise dos 
dados 



Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃOINSTITUCIONAL 
Dimensão 8 - processos, resultados e eficácia da autoavaliação institucional 



EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
Dimensão 1 - Missão e o plano de desenvolvimento institucional  



Dimensão 3 – A responsabilidade social da instituição, contribuição em 
relação à inclusão social, desenvolvimento econômico e social, defesa do 
meio ambiente, memória cultural,  produção artística e patrimônio cultural. 



EIXO 3 - POLITICAS ACADÊMICAS  
Dimensão 2: a política para o ensino, pesquisa, pós-graduação, extensão , 
estímulo à produção acadêmica, bolsas de pesquisa, monitoria. 



Dimensão 4: Comunicação com a sociedade 



Dimensão 9: políticas de atendimento aos estudantes 



EIXO 4 - POLÍTICAS DE GESTÃO 
Dimensão 5: políticas de pessoal, carreira docente e TAE, aperfeiçoamento, 

desenvolvimento profissional e condições de trabalho. 



Dimensão 6: organização e gestão da instituição, representatividade colegiados, 
independência e autonomia na relação com a mantenedora, participação dos 
segmentos da comunidade universitária nos processos decisórios. 



Dimensão 10: sustentabilidade financeira, significado social da continuidade 
dos compromissos na oferta da educação superior 



EIXO 5 – INFRAESTRUTURA FÍSICA 
Dimensão 7: infraestrutura física, ensino de pesquisa e de extensão, 
biblioteca, recursos de informação e comunicação  



EIXO 5 – INFRAESTRUTURA FÍSICA 
Dimensão 7: infraestrutura física, ensino de pesquisa e de extensão, 
biblioteca, recursos de informação e comunicação  


