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O Nucleo de Autoavaliacao do Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha
foi constituido pela Portaria eletronica n2 225, de 09 de Setembro de 2024,
composta pelos seguintes membros:

INSTITUTOS
Representantes Docentes Representantes Discentes FEDERAIS
2008-+-2023
Eduardo Dalcin (Coordenador) Bruna Von Miihlen da Silva
Anna Maria Deobald (Vice-Coordenadora) Gabrielle Sally Rambo
Moénica de Souza Trevisan Bruna Eduarda Bueno Martins
Representantes TAES
Representantes Sociedade Civil
Eduardo Bresolin
Alcione Giovanella (ACl/Condor)
Mara Rubia dos Santos Correa
Silvani Lenir Hirsch Wendland (Sociedade Civil - representante
Tiago Ost Fracari
do Rotary Club Panambi).
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Quantitativo de participacao 2024

o q q INSTITUTOS
Segmento Servidores Quantitativo de respostas FEDERAIS
2008-+-2023
Docentes 51
TAE 29
TOTAL Servidores 80
Segmento Discentes Quantitativo de respostas
Discentes 378
Segmento Sociedade Civil Quantitativo de respostas
Total participantes 45
-
Total: 503 respondentes EOE
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De acordo com CRA/Coordenagdes: |G

(extragao realizada em 26/Margo 2025) EANO S

INSTITUTOS
FEDERAIS

00000000

O campus possui:

* 456 alunos cursos técnicos integrados;

* 69 alunos cursos técnicos subsequentes;
* 440 alunos cursos de graduacao.

* 52 alunos no curso de pos-graduacao
(especializacao);

 totalizando 1017 estudantes com &
matriculas ativas. INSTITUTO

FEDERAL

Farroupilha
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AN O <)
Dimensao 8 - processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional L

\2008-+-2023

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

0 QUE Segmento Detalhamento Classificagéo STATUS

Senidores e |tec info, tec agric, tec edific, tec

. : - Potencialidade  |Desenvalver
Discente aut, agronomia (corrigir)

vocé percebe melhorias na instituicgdo com base nos resultados da pesquisa de autoavaliagao Institucional
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

ANOS
INSTITUTOS
FEDERAIS
2008-+-2023
0 QUE Segmento Classificacao STATUS
coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e valores) e as praticas da instituigao: [Valores — Etica; !

L - . . . R P . = Discente e _
solidariedade; responsabilidade social, ambiental e econémica; comprometimento; transparéncia; respeito; gestao Senvid Potencialidade  |Desenvolver
democratica e inovagao.] eradores
coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e valores) e as praticas da instituicao: [Missdo — Promover i

~ . L .. L . . . . - Semvidores e -
educacao profissional, cientifica e tecnologica, pablica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco Discentes Potencialidade  |Manter
na formagao integral do cidadao e no desenvolvimento sustentavel]
coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e valores) e as praticas da instituicao: [Visdo — Ser exceléncia na i
- . . < 1 - . . . . . X Senvidores e .
formagao de técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e demais profissionais de nivel superior, Discentes Potencialidade  |Manter
por meio da interagao entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao.]
coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e valores) e as praticas da instituigao: gi:i:lledade Potencialidade  |Manter
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Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicao, contribuicao em
relacdo a inclusao social, desenvolvimento econémico e social, defesa do
meio ambiente, memdria cultural, produg¢ao artistica e patrimonio cultural.

ANOS
INSTITUTOS
FEDERAIS
20082023
0 QUE Segmento Detalhamento Classificacio STATUS
Senidores,
agoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagéo : [Defesa do meio ambiente] Sociedade Potencialidade  |Desenvolver
Civil.
agbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagéo : [Desenvolvimento econémico e Semdores e Potencialidade  |Desenvolver
social] Sociedade
agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagao: [Esporte e lazer] Senidaores Potencialidade  |Desenvolver
Senvidores e
agoes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagao: [Produgao cultural e artistica] Sociedade Potencialidade  |Desenvolver
Civil
pFn!nenC| da bordgemm d? c?nteud.os.. d{.) seu curso em r.el.gao as politicas de .ed.ucag{.) ﬁl‘l‘lblel:lt[, educagao em Discente Tec Agrop Cosiigh Potencialidade  |Desenvolver
direitos humanos, relagtes étnico-raciais, incluséo da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena?
. L . . . . - n, . i ~ | Senidaores e
agbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidadeem relagéo: [Promocéo da cidadania e inclusao Sociedade Potencialidade  |Manter
social] L
Civil
Como vocé classificaria a conexao das disciplinas do seu curso com as demandas sociais? Discente Potencialidade  [Manter
® |
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, pesquisa, pds-graduacao, extensao,
estimulo a producao académica, bolsas de pesquisa, monitoria.

ANOS
INSTITUTOS
FEDERAIS
. 2008.2023
0 QUE Segmento Detalhamento Classificagdo STATUS
agoes e atividades oportunizadas pela instituicao no que se refere: [Pesquisa] S?STS;F:SS © Potencialidade |Desenvalver

Discente & [Tec Agric e Tecnologia Prod

Senvidares e Potencialidade |Desenvolver

agoes e atividades oportunizadas pela instituicao no que se refere: [Extensao]

Tec. Agric, Tec Aut Ind, Tec

nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagégico do seu curso (PPC): Discente Edif, Tec. Inf, Agronomia Potencialidade |Desenvolver
(carrigir)
. .. . PR . Servidores e g,
agoes e atividades oportunizadas pela instituicao no que se refere: [Ensino] Discentes Potencialidade |[Manter
qualidade da formagao que o seu curso oferece? Discente Potencialidade  [Manter
Em que medida as disciplinas cursadas contribuiram para a sua formagao, integral, como cidadao e profissional? Discente Potencialidade  [Manter
Em que medida as avaliagtes da aprendizagem realizadas ne curso foram compativeis com os conteiidos ou temas Discente Potencialidade  |Manter
trabalhados
contetdos curriculares do seu curso promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional, considerando . _
. . - - P . . L Discente Potencialidade  [Manter
atualizacao da area, a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodologica e praticas profissionais.
O dominio dos conteidos abordados nas disciplinas demonstrado pelos professores: Discente Potencialidade  [Manter
Avl.le o seu C{?nhemmentuo sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao promovidas pela instituigao. S_Ua_:ledade Potencialidade  |Manter
[Ensing][Pesquisa][Extensao] Ciwil
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a sociedade

Detalhamento

Classificagao

STATUS

relacionamento do IFFar com a sociedade [Proposigao/Execugao de agoes em parceria com empresas/instituigoes] |TAE
relagédo aos meios de divulgagéo e comunicagéo do IFFar classifique: [Sistema Integrado (SIG)] Servidores
Em relagao aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique o grau de eficiéncia [Ambiente Virtual de ' S .
D t Tec Processo int
Ensino e Aprendizagem [AVEA) Moodle ou SIGAA] cene = Cluimicos intemir
relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: [Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e Servidores e g
P . . Potencialidade  |Desenvolver
transferéncia de tecnologia] Sociedade
relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: [Formagao de profissionais de acordo com as necessidades TAE Potencialidade  |Desenvolver
do mundo do trabalho]
relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: [ldentificagao de necessidades da sociedade] gsggj;;i 8 Potencialidade  |Desenvolver
relacmnan.‘len.to doﬂ IFFar com a sociedade em relagao a: [Proposi¢ao/Execucio de agées em parceria com Ducgnte ] Potencialidade  |Desenvolver
empresas/instituictes] Sociedade
Em relagao aos meios de divulgagio e comunicagao do IFFar classifique: [Sitio institucional(site)] S?ST;?{;: 8 Potencialidade  |Desenvolver
relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a: [Formagao de profissionais de acordo com as necessidades |Docente e -
) Potencialidade  |Manter
do mundo do trabalho] Sociedade
Em relagzao aos IT'IE!OS de .d!vulga(;ao e comunicagao d{f IFFar classifique: [.Ac?mpanhamentode reunides Senidores Potencialidade  |Manter
|deColegiado,Colégio deDirigentes elouConselho Superior{atas e/outransmissaoll
IEm relagéo aos meios de divulgagéo e comunicagao do IFFar classifique: [E-mail Institucional] S?ST;?{:: ® Potencialidade  |Manter
Em relagao aos meios de divulgagao e comunicagao do IFFar classifique: [Redes sociais|Facebook, Instagram, Sgnﬂdnres e Potencialidade  |Manter
YouTube, WhatsApp]] Discentes
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Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

=

AAN O S
INSTITUTOS
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento -
s R L. TAE Corrigir
de acessibilidade virntual/comunicacional]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Ac¢tes de ) .
- . Semvidores Potencialidade |Desenvolver
apoio didatico-pedagogico]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de - -
.o . Senvidores Potencialidade |Desenvolver
Assisténcia estudantil do IFFar]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de . -
e a_- . Servidores Potencialidade  |Desenvolver
atencéo a salde dos discentes]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de - -
X . . Senvidores Potencialidade |Desenvolver
Diversidade e Inclusao]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Servidores, -
- ) Potencialidade  |Desenvolver
promocao da cultura, esporte e lazer] Discentes
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento .
- R . Docente Potencialidade |Desenvolver
de acessibilidade virtual/comunicacional]
A quantidade disposta de servidores para o apoio administrativo e académico é: Discente Potencialidade |Desenvolver
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de ' - - -
.. _ i - L, L. i . Discente tec aut ind (corrigir) Potencialidade |Desenvolver
atencéo a salde dos discentes (atendimentos médico, psicolégico, odontologico, assistente social, enfermagem...)]
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Discente tec agric, tec aut ind.{corrigir) |Potencialidade |Desenvalver
Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS, CAPNE, NEABI, NUGEA)] ane. ) 9
Como vocé avalia: [A sua percegao em relagao a como o IFFar o acolhe] Discente Potencialidade |Desenvolver
Como vocé avalia: [Seu nivel de identificagdo com o IFFar] Discente Potencialidade |Desenvolver
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento - -
. \ L Senvidores Potencialidade  |Manter
de atendimento educacional especializado (AEE]]
ouE
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: politicas de pessoal, carreira docente e TAE, aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e condi¢oes de trabalho.

Detalhamento Classificacao STATUS

agoes para melhoria da salde e qualidade de vida? TAE
relacionamento interpessoal: [O relagdo da sua chefia imediata com os servidores do setor] Servidores Potencialidade |Desenvolver
Avalile o relacionamento interpessoal: [O relacionamento dos seus colegas entre si] Senvidores Potencialidade  |Desenvolver
agdes para melhoria da saide e qualidade de vida? Docente Potencialidade [Desenvolver
politicas de incentivo a capacitagao: [Afastamento para Capacitagao — a cada 5 anos] Senvidores Potencialidade  |Desenvalver
politicas de incentive a capacitagao: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)] Servidores Potencialidade [Desenvolver
politicas de incentivo & capacitagao: [Programa Institucional de Incentivo & Qualificagao Profissional] |Servidores Potencialidade  |Manter
atuagao das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus] Discente Potencialidade  |Desenvalver
atuagao das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir]] Discente Potencialidade  |Desenvolver
atuacao das seguintes instancias: [Conselho Superior {(Consup]] Discente Potencialidade  |Desenvolver
organizagao e gestdo da Instituigao Discente Potencialidade |Desenvolver
avalia a disponibilidade dos professores para atender os estudantes fora do horario das aulas? Discente Potencialidade  |Desenvalver
oportunidades oferecidas pela instituicio para estudantes atuarem como repres. Em colegiados? Discente Potencialidade  |Desenvalver
relacionamento interpessoal: [A sua relagao com os seus colegas servidores] Senvidores Potencialidade  |Manter
relacionamento interpessoal: [A sua relagio com sua chefia imediata] Senvidores Potencialidade  |Manter
satisfagio no desempenho de suas fungdes profissionais na instituigao? Senvidores Potencialidade  |Manter
Em relagio a coordenagado do seu curso avalie: [A atuacao da coordenagao é:] Discente Potencialidade  |Manter
Em relagao a coordenagao do seu curso avalie: [A disponibilidade para orientagido acadé&mica é:]  |Discente Potencialidade  |Manter
Em relagao a coordenagao do seu curso avalie: [0 acesso ao coordenador(a) é:] Discente Potencialidade  |Manter
s o |
)]
INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha



Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicao, representatividade colegiados,
independéncia e autonomia na relagao com a mantenedora, participacao dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

INSTITUTOS
FEDERAIS

Classificacio STATUS

Detalhamento

A integracao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é: TAE

A integragao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é: Docente Potencialidade  |Desenvalver
Avalie a atuagao das sequintes instancias: [Colegiado do seu Campus] Servidores Potencialidade  |Desenvalver
Avalie a atuagao das sequintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir]] Servidores Potencialidade  |Desenvalver
Avalie a atuagao das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)] Docente Potencialidade  |Desenvalver
Avalie a organizacgao e gestao da Instituigio Servidores Potencialidade  |Desenvalver
Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagao do(s) curso(s) que vocé atua: |Docente Potencialidade [Manter
Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nicleo Docente Estruturante): Docente Potencialidade [Manter
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Dimensao 10: sustentabilidade financeira, significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagao superior g

AANO S
INSTITUTOS
FEDERAIS

\2008-+-2023

Detalhamento Classificacao STATUS

conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuigao e execugao dos

. Senvidores Potencialidade  |Desenvolver
recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

conhecimento st:.nbre os critérios de planelamentP, distribuigao e execugao dos Servidores Potencialidad Desenvolver
recursos financeiros quanto: [ao seu Campus/Unidade]
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, ensino de pesquisa e de extensao,
biblioteca, recursos de informac¢ao e comunicag¢ao

funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

Senvidores

Detalhamento Classificagao

As condigbes de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho

TAE

As condigées do refeitorio ou cantina

Senidores e Discentes

agronomia, tec agric, tec aut ind, tec edif, tec gquimica (intenvir)

As condigoes dos banheiros

TAE, Discentes

funcionamento do SIGAA:condigbes para executar minhas atividades

Semvidores e Discentes

funcionamento do SIGAA: As informacgoes presentes

Semvidores e Discentes

O acesso a internet Discente tec aut ind (intervir)

laboratorios desenv. atividades didaticas:Espago em relagao a quant de alunos |Docente Potencialidade |Desenvolver
laboratorios desenv. atividades didaticas:Qualidade dos equipamentos Docente Potencialidade  |Desenvolver
laboratorios desenv. das atividades didaticas:Quant. de equipamentos Docente Potencialidade  |(Desenvolver
A manutengao interna e externa Senidores Potencialidade  (Desenvalver
As condigoes dos banheiros Docente Potencialidade |Desenvolver
servigos prestados (telefonia, seguranga, alimentagao) Docente Potencialidade  (Desenvalver
disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca HTAE Potencialidade  (Desenvolver
disponibilidade de referéncias bibliograficas na biblioteca virtual TAE Potencialidade  |Desenvolver
acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital Senidores

Potencialidade  |Desenvolver
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, ensino de pesquisa e de extensao,
biblioteca, recursos de informac¢ao e comunicag¢ao

Detalhamento

INSTITUTOS
FEDERAIS

20082023

Classificacdo STATUS

laboratérios atividades didaticas:Espage em relagéo a quant. de alunos Discente agronomia, lic ciencias bio, tec info corrgir Potencialidade  (Desenvalver
laboratorios desenv. atividades didaticas: Qualidade dos equipamentos Discente lic cienc bio (corrigir), tec proc quim (intervir) Potencialidade |[Desenvolver
laboratérios utilizados pelo seu curso: Quant. de equipamentos Discente agronomia, lic ciencias bio, tec proc quim corrigir Potencialidade  (Desenvalver
A manutengao e limpeza Discente Potencialidade  |Desenvolver
condicoes de infraestrutura das salas de aula Discente tec aut ind, tec edif, tec info (corrigir) Potencialidade  [Desenvolver

disponibilidade de referéncias bibliograficas da biblioteca

Docente & Discente

lic cienc bio, tec agric, tec edif (corrigir)

Potencialidade  |Desenvolver

acesso a obras e referéncia bibliograficas de forma digital

Discente

lic cienc bio, tec agric (corrigir)

Potencialidade [Desenvolver

limpeza interna e externa Senidores Potencialidade  (Manter
As condigoes de Infraestrutura do seu ambiente de trabalho Docente Potencialidade  |Manter
O acesso a internet Senidores Potencialidade  [Manter
servigos prestados como (telefonia, seguranga, alimentagao) TAE Potencialidade  (Manter
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