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SOBRE A PROF*MIRIAN

Sou candidata a diregéo geral do IFFar Campus Alegrete e quero
compartilhar com vocés um pouco sobre mim.

Nascida e criada em Alegrete, segui meu caminho académico na
Licenciatura em Fisica na UFRGS, em Porto Alegre. Apés me formar, retornei
& minha cidade como professora substituta na antiga EAFA e acompanhei
sua transformacdo em Campus Alegrete do Instituto Federal Farroupilhag,
concretizando o sonho de ver uma instituicdo publica de qualidade
oferecendo cursos em todos os niveis e modalidades. Durante esse
periodo, conclui minha Especializagcdo em Educacgdo Profissional Integrada
& Educagéo Bdsica pela UFRGS e, mais tarde, obtive meu Mestrado em
Engenharia pela UNIPAMPA.

Em 2014, ingressei como professora efetiva no Campus Alegrete do
Instituto Federal Farroupilha. Desde entdo, tenho atuado em todos os
niveis e modalidades de ensino no [FFar, participando ativamente dos
colegiados de curso, nlcleos e comissées.

Fui representante docente no Colegiado de Campus, 6rgdo que
discute, aprova e acompanha as politicas académicas e administrativas
do campus, visando d melhoria do ensino, da pesquisa, da extenséo e da
gestdo. Presidi o NUGEDIS, nUcleo que promove o respeito e valorizagdo da
diversidade, e atuei como coordenadora do SINASEFE por mais de trés
mandatos, defendendo os direitos dos servidores.

Desde 2020, fago parte da Comissdo Propria de
Avaliagéo (CPA), contribuindo para identificar
melhorias para o nosso campus, analisando suas
potencialidades e desafios. Minha experiéncia em
gestdo se fortaleceu com a coordenagdo da pods-
graduacgdo Especializagdo em Ensino de Ciéncias e
Matematica, onde atuo desde 2021.

E com esse impeto que me coloco &
/ disposi¢éo da nossa comunidade académica
‘ para ser diretora do Campus Alegrete do IFFar,
com o objetivo de fortalecer o que temos de
melhor: educagdo publica e de qualidade para
todos!

Mirian Marchezan Lopes
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INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

CAMPUS ALEGRETE

INTRODUGAO

Este Plano de Gestdo tem como objetivo orientar as agdes da direcdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus
Alegrete (IFFar Alegrete) para o mandato de 2025 a 2029, ancorado na Lei de
Criagéo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008), no Plano Nacional de
Educacgdo e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026.

SOBRE O IFFAR CAMPUS ALEGRETE V@

O IFFar — Campus Alegrete tem suas origens na antiga Escola Agricola,
fundada em 1954 para atender jovens agricultores do Nicleo Colonial do
Passo Novo. Em 2008, com a criagdo dos Institutos Federais pela Lei n° 11.892, a
Escola Agrotécnica Federal de Alegrete foi incorporada & Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, tornando-se o Instituto
Federal Farroupilha — Campus Alegrete.

Hoje, o campus oferece cursos técnicos de nivel médio, integrados e
subsequentes, além de cursos superiores de Tecnologia, Licenciatura e
Bacharelado, programas de educacéo de jovens e adultos (PROEJA) e pos-
graduacgdo lato sensu. Também se destaca pelos cursos de formagéo
continuada e extensdo, contribuindo para o desenvolvimento profissional da
comunidade.

Como agente de transformagéo social, o IFFar Campus Alegrete oferece
oportunidades educacionais e profissionais. Sua importéncia para o
desenvolvimento regional & indiscutivel, e fortalecer os lagos com a
comunidade local é fundamental para impulsionar o arranjo produtivo, social
e cultural da regifio. A gestéio serd comprometida com a visdo, misséo e
valores institucionais, priorizando a formagéo integral dos estudantes e o

desenvolvimento regional.

Visdo: Ser referéncia em educagdio técnica e superior, promovendo a
inclusdo social, a inovagdo e o desenvolvimento regional sustentavel.

Misséo: Oferecer educagdo de exceléncia que contribua
para a formagdo integral dos cidaddos, integrando ensino,

pesquisa e extensdo com foco na justica social, igualdade
e democracia.
Valores: Democracia, justica social, igualdade,
inovacdo, incluséo, sustentabilidade, transparéncia e
compromisso com a comunidade.

“Uma educacgédo de qualidade social & aquela que serve

i aos interesses publicos e € comprometida com a formagdo
— ] com vistas & emancipagéo humana e social, tendo como

e — objetivo primordial, em qualquer nivel do sistema

| educativo, a formagdo de cidaddos capazes de construir

uma sociedade fundada nos principios da justica social, da
igualdade e da democracia”. (BELLONI, 2003).

BELLLONI, 2003 IN: FLACH, S. F. (2012). CONTRIBUICOES PARA A (?()\II‘I{I{‘I.\\‘\Q SOBRE QUALIDADE SOCIAL DA EDUCACAOQ. REVISTA CONTEXTO
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Para elaborar as propostas de gestdo visando fortalecer
o compromisso do IFFar com a educagdo publica de
qualidade, promovemos didlogos com a comunidade e
construimos este plano de forma conjunta e participativa. Ele
se baseia em 5 pilares essenciais, voltados a garantir a
qualidade educacional e o desenvolvimento integral de
servidores e estudantes.

GESTAO DEMOCRATICA
E PARTICIPATIVA

FORTALECIMENTO DO ENSINO,
DA PESQUISA E EXTENSAO

ACESS0, PERMANENCIA
E EXITO

COMUNICACAO E
TRANSPARENCIA

QUALIDADE DE VIDA E
BEM-ESTAR




GESTAO
ADMINISTRATIVA
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Infraestrutura da Moradia Estudantil: Vistoriar instalagoes
fisicas, elétricas e sanitdrias a fim de elaborar um plano de agdo
com melhorias que garantam seguranga e bem-estar dos
estudantes.

Transporte: Buscar solugdes para a questdo do transporte ao
Campus.

Espacgos de esporte e lazer: Investir na infraestrutura do gindsio,
campo de futebol, quadra de vdlei, pista de atletismo, dentre
outros espacos.

Parcerias: Estabelecer colaboragées com exército, prefeitura e
empresas locais para promover melhorias no campus e
fortalecer o vinculo entre o Instituto e a sociedade.

Identificagdo do Campus: Melhorar a identificag@o dos espagos
facilitando a localizagdo por estudantes, servidores e visitantes.

Conserto e manutengdo: Elaborar um plano de agdo para
contemplar consertos e manutengdo de equipamentos,
instalacgées, salas de aula e demais espagos do campus.

Reorganizagdo de Espagos: Identificar espagos que estdo sendo
utilizados como depésitos e que ndo sdo para este fim e
planejar o realojamento dos materiais e a revitalizagdo dessas
dreas, atendendo as necessidades académicas e institucionais.

Independéncia Energética: Ampliar a captagéo de energia solar
através da implementacdo de novos projetos.

Seguranca: Realizar laudos técnicos sobre a seguranga e fazer
inspegées nos edificios, focando especialmente nos
alojamentos.

Acessibilidade e Mobilidade: Realizagdo de estudo da estrutura
fisica para verificagdo das necessidades de adequacgdes
relacionadas a acessibilidade/incluséo.
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PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Internet: Melhoria da infraestrutura de Tl e da conectividade de
internet no campus.

Fortalecimento da Imagem Institucional: Intensificar a
divulgagdo dos diferenciais da instituicdo por meio de
campanhas em midias sociais, rdadio, TV local e eventos
comunitdrios. Aproximagdo dos movimentos sociais, da
sociedade civil organizada, dos cidad@o e autoridades civis e
politicas da cidade e regido.

Aumentar a Relagéo Candidato/Vaga: Promover acées de
busca ativa. Publicizar os bons resultados, como a colocagdo
dos egressos no mundo de trabalho e/ou ensino superior.

Parcerias Comunitdrias e Institucionais: Estreitar lagos com
polos educacionais rurais, escolas municipais e sindicatos de
trabalhadores rurais para ampliar o ingresso Nos cursos
técnicos e licenciaturas.

Novos Cursos e Verticalizagdo: Criar uma comissdo para
estudo de novos cursos e garantir a verticalizagéo do ensino.

Capacitagdo Interna: Implementar formagdes continuas sobre
o uso de sistemas, rotinas internas e melhorar o acolhimento
dos servidores.

Qualidade de vida dos servidores: Ampliar os espagos para
descanso nos intervalos, de modo que fique adequado e
acomode maior nidmero de servidores.

Servidores: Fortalecimento do Plano de Gestéo de Desempenho
(PGD) para TAEs e docentes, além do fortalecimento do
atendimento ininterrupto nos setores com jornada de 30 horas
para os TAEs.

Comunicagéo: Criagdo de uma webtv para divulgagdo das
acgdes realizadas no Campus por alunos e servidores.

Planejamento estratégico: Aprimoramento do planejamento e
da gest@io orcamentdria e financeira.
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PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO

Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensdo: Desenvolver
estratégias para integrar as dreas de ensino, pesquisa e
extensdo.

Pesquisa: Fomentar a criagdo de grupos de pesquisa e
proporcionar espacos formativos para desenvolvimento
de pesquisas no campus e em parceriac com a
comunidade.

Extensdo com arranjo produtivo, social e cultural local:
Criar um "Banco de Problemas” onde as demandas locais
possam ser solucionadas por projetos praticos que gerem
impacto social e econdmico na regido.

Capacitagdo e Estagios: Oportunizar estégios para os
estudantes por meio de parcerias com empresas e
demais 6rgdos, buscando reduzir a evasdo de alunos que
ndo defendem TCC e garantir suporte adicional.

Revitalizagdo dos LEPEPS: Buscar orgcamento para
modernizagdo dos laboratérios de ensino, pesquisa e
extensdo, possibilitando uma infraestrutura adequada
para o desenvolvimento académico e cientifico.

Agroindastria: Ativar a agroindlstria do campus,
proporcionando suporte técnico e operacional para seu
funcionamento.

Revitalizagdo do Lago: Limpeza, desassoreamento e
arborizagdo, criando um espago de convivéncia e
valorizagdo ambiental.

Maquindrio: Buscar recursos para manutengéo do
maquindrio da mecanizagdo e criar um plano de
manutenc¢do preventiva e corretiva.
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ENSINO

Organizagdo de Hordrios: Reorganizagéo dos hordrios,
priorizando dois turnos livres para permitir maior
envolvimento dos alunos em projetos.

Formagdes: Proporcionar espagos de didlogo entre os
docentes para formacgdes especificas, planejamento de
acdes e desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Ampliagcdo de Beneficios: Fortalecer os programas de
assisténcia estudantil, ampliando a oferta de bolsas,
auxilio transporte, alimentagdo e outros incentivos para
garantir a permanéncia e éxito dos alunos.

Acompanhamento Discente: Melhorar o
acompanhamento de estudantes, promovendo a
integracdo entre CGE, coordenagdes de curso, docentes,
SAP e CAPNE, para monitorar o progresso académico e
garantir o éxito dos alunos.

Atividade  praticas:  Fortalecer as  atividades
desenvolvidas nos laboratérios de ensino, proporcionar
espagos com atividades prdticas, lddicas e viagens
técnicas.

Acgodes Afirmativas: Fortalecer os nlcleos e a comisséo de
heteroidentificacdo e expandir as agdes desenvolvidas
junto a comunidade.

Inclus@o: Realizar formacgdes sobre educagdo inclusiva e
estratégias de ensino e acompanhamento para alunos
com necessidades educacionais especiais.

Inclusdio dos pais: Proporcionar momentos de interagdo e
diGlogo com os pais dos estudantes.
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SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS E
ENVIE DUVIDAS OU SUGESTOES:

@ @mirian.marchezan

*¥ fb.com/mirian.marchezan
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