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e\/ﬂ PERFIL DO CANDIDATO A REELEICAO
PARA DIRETOR GERAL

» Prof. Dr. Jorge Alberto Lago Fonseca

O IFFar — Campus Panambi esta diante de um importante momento, que
decidira o futuro da Instituicdo pelos proximos anos. E chegada a hora de
fazer a escolha de um projeto de educacao inclusiva, que valoriza o ensino,
a pesquisa e a extensao, com ética e unido. Compromisso com as escutas,
com O que surge e surgira, na extensdo, pesquisa, poOs-graduacao,
producao, inovagao e empreendedorismo; articulagdo com as demandas, as
familias, com o pedagogico, com a cidade e o arranjo produtivo local e
regional. Assim, coloco-me novamente, como candidato, agora a reeleigao.
Nestes quatro primeiros anos, demonstramos capacidade e competéncia,
tornando o Campus uma instituicdo reconhecida local e regionalmente, com
a oferta de educacao publica, gratuita e de qualidade.

Nasci em 20 de julho de 1977, em S&o Borja-RS, conclui o Ensino Médio
em 1995, no Colégio Estadual Sdo Borja. Em 1996, comecei a cursar Letras
— Portugués e suas respectivas Literaturas, na Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Sao Borja, que no ano seguinte passa a ser um
Campus da Urcamp, concluindo em 2000. Durante a vida académica,
busquei a inser¢cao no espaco escolar, trabalhando como voluntario na Apae
e em escolas municipais e estaduais. Também, tive a oportunidade de
trabalhar e aprender no Projeto AABB Comunidade, com criangas em
situacao de vulnerabilidade social, como Educador Social.

Ja em 2000, integrei a rede estadual de educacao, iniciando minha
trajetoria formal de trabalho, atuei na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Franco Baglioni, no interior do municipio de Sdo Borja e no
Colégio Estadual Getulio Vargas, onde cursei parte do Ensino Fundamental.



Na Escola Franco Baglioni, além da atividade docente, auxiliei ativamente
para ampliarmos a oferta de Ensino Fundamental e transformarmos aquele
espaco em um lugar melhor, trazendo qualificagdo ao homem do campo.
prestados a educacdo. No Colégio Estadual Getulio Vargas, tive a
oportunidade de ser vice-diretor do noturno, durante 4 anos, uma realidade
bastante desafiadora e, posteriormente, assumir a direcdo, por 3 anos,
oportunidade em que recebo Mocao de Aplausos da Camara Municipal de
Vereadores, pelos servicos prestados a educacao.

Tive uma rapida passagem pela 35 Coordenadoria Regional de
Educacao, saindo para assumir concurso no IFFar — Panambi, em 2011,
quando tive o prazer de trabalhar como Técnico em Assuntos Educacionais,
durante 5 anos. Em 2016 volto a docéncia, uma paixao, no IFMT - Varzea
Grande, retornando para o IFFar - Panambi em 2019. Como técnico
administrativo em educacao atuei ativamente, sendo o primeiro presidente
da CIS, além de ter exercido a funcdo de Coordenador Geral de Ensino,
primeiro técnico a ocupar esse espaco.

Possuo Especializagdo em Lingua Portuguesa (URI), em Gestédo Escolar
(UFRGS) e Politicas de Intervengdo a Violéncia Intrafamiliar (Unipampa),
mestrado em Educacido nas Ciéncias (Unijui) e doutorado em Educacao
(Unisinos), com estagio sanduiche na Universidade Nacional de Cordoba,
Cordoba-Argentina e poés-doutorado em Educacao (Unisinos). Autor do livro
Ampliagado do tempo escolar: estudo comparado entre Brasil e Argentina,
além de varios artigos publicados em livros e eventos relacionados a
educacdo, sempre em defesa de uma educagdo publica, gratuita e de
qualidade, valorizando a inclus&o e o ensino.

Agora como gestor do IFFar - Campus Panambi, ocupando a Direcao
Geral, agrego experiéncia, conhecimento e relagdes para continuar fazendo
mais pelo Campus. Aumentando as parcerias.

Os sonhos e o desejo de balangcar o mundo,
sempre acreditando nas pessoas, me movem.



AVALIACAO DO MANDATO 2020-2024

Prezados docentes, técnicos administrativos em educacédo, estudantes,
terceirizados e comunidade que nos acompanha e acredita na educacao
publica, estamos frente a mais um processo eleitoral, em que vocé ira
escolher um projeto para o Campus Panambi. Apresento-me, novamente,
com energias renovadas, inspirado nos avangos que temos obtido,
coletivamente, ao longo dos quatro anos. Coloco-me a disposi¢cao, com a
equipe reconfigurada, para dar continuidade a acbes exitosas que viemos
desempenhando, tornando-nos referéncia no servico que prestamos a
comunidade.

- Fomos eleitos e assumimos a gestdo do Campus em 2020, em meio a

maior tragédia que nossa geracao ja viveu, a pandemia do COVID-19. A
eleicdo aconteceu em agosto e, em setembro, perdi minha méae e minha tia,
mulheres que sempre me inspiraram; vivenciei a partida delas num intervalo
de quatro dias. A dor que me consumia foi amenizada pelo sonho projetado
na eleicdo. A gestdo do Campus me devolveu a necessidade de continuar
em pé, acordar e seguir em frente, mesmo destruido por dentro, pois havia
0s anseios de uma comunidade académica a nos confiados.

Alicercado com uma equipe, colegas docentes e técnicos administrativos
em educacdo, iniciamos uma caminhada que resulta nos numeros que
temos hoje. Antes mesmo de assumirmos formalmente, trabalhamos na
oferta do Curso Técnico em Informatica, desejo de longa data do Eixo de
Comunicacéao e Informacgao, e suspendemos a oferta do Curso Técnico em
Manutencédo e Suporte em Informatica Integrado. Ainda, em setembro de
2020, constituimos a Equipe Gestora do Laboratério IFMaker, em
conformidade com o Edital n° 35/2020 da Setec, com a incumbéncia de
garantir o funcionamento, bem como desenvolver acbes de inovacao e
compartilhamento com a sociedade e outras instituicoes.



- Ja no ano de 2021, ainda em atividades remotas, devido a Pandemia,
comegamos um amplo dialogo com os Eixos Tecnologicos que compdem o
nosso Campus, com a intencdo de avaliarmos as ofertas dos cursos e nos
projetarmos a longo prazo. Discutimos a politica de comunicagao,
realizamos eleicdo para as Coordenacdes de Curso, fortalecemos o espaco
das Reunides Gerais, definindo a ultima quarta-feira do més como
sistematica de encontros. Reconstituimos o NIT. Fizemos reunides sobre o
Processo de Avaliaciao Institucional. Implantamos a Usina Fotovoltaica no
Campus. Criamos o Curso Técnico em Edificagdes Integrado. Adquirimos
mobiliarios para o IFMaker. Reconstituimos o Nucleo de Acobes
Internacionais. Aprovamos projeto no IF Mais Empreendedor Nacional.
Participamos do Grupo de Trabalho sobre a APL Sementeira.
Desenvolvemos o Projeto Emocgdes: entre afetos e afetividades. Tornamo-
nos Instituicdo parceira no Festival do Kasekuchen. Retomamos o Programa
de Permanéncia e Exito. Recompomos o Colegiado de Campus. Ampliamos
o investimento em Projetos de Extensdo, por meio de emendas
parlamentares, entre tantas outras acdes. Nomeacao de novos docentes e
técnicos administrativos em educacao. Reunides mensais com os lideres de
turma para escuta e retorno as demandas advindas dos discentes. Retorno
a produgao do Campus (soja). Convénio com a Prefeitura de Panambi para
o retorno do viveiro municipal para o Campus Panambi. Solicitacdo a
Prefeitura para instalacdo de placas de identificagdo do IFFar. Revitalizacao
externa do Campus com a instalagdo de pergolado e paisagismo em torno
dos prédios. Ampliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao,

beneficiando um maior numero de estudantes atendidos com bolsas e

monitorias. Pintura interna dos prédios.




- Em 2022, comecamos o processo de retorno as atividades presenciais,
ainda sob ameaca do Coronavirus. Parte dos servidores retornaram e
aqueles pertencentes a grupos de riscos permaneceram remotamente. Foi
preciso reorganizar os espagos, os tempos e reconfigurar o ensino para nao
afetar as aprendizagens. Muitos desafios se apresentaram, até que a
Organizacdo Mundial de Saude liberasse as restricdes. Estdvamos diante
de um “novo normal’. Intensificamos a discussédo sobre a oferta de novos
cursos e a suspensao daqueles com baixa procura, revisitando o PDI.
Defendemos a ampliagdo da cobertura de seguro a todos os estudantes,
nao apenas aos que estavam em estagio. Iniciamos as tratativas com a
Secretaria de Educacdo para oferta da EJA-EPT em Panambi e ljui.
Melhoramos a iluminagao do Campus, com lampadas de LED. Aderimos ao
Edital de Indicagdo Geografica. Retomamos a Festa Junina, o Portas
Abertas. Fortalecemos ainda mais a Pesquisa, a Extensao e a Producao.
Comemoramos os 12 anos do Campus em Panambi. Instituimos parceira
para a Fecolbnia e com outras empresas e instituicdes locais e regionais.
Parceria com a ACl — Panambi. Ampliacdo dos recursos destinados ao
Edital de Auxilio Eventos. Ampliagéo da rede Wi-Fi e Velocidade da internet
(1Gb) em todo o Campus. Fortalecimento dos Nucleos — NEABI, NUGEDIS,
NAPNE, NUGEA, NAI, NAC, NEF. NIT, NPI.

- Era para ser um ano tranquilo, 2023, ndo fosse o aumento da violéncia
nas escolas e os ataques, gerando muita inseguranga na comunidade
académica de todo o Brasil. Iniciavamos ali uma campanha pela paz nas
escolas. Mesmo diante das adversidades, continuamos trabalhando para
fortalecer as acbées do Campus com a criacdo da sala para o Nucleo de
Acdes Internacionais, manutencao dos equipamentos do Laboratério de
Edificacbes, adesdo ao Programa Energif, parceria com o Instituto Agregar,
criacdo do CEAD, oferta da 42 Edicdo da Especializacdo em Biodiversidade

e Conservacdo e, concomitantemente mais duas especializacdes: 22 de

Gestaoem Tl e 22 em Gestao Escolar.




Defendemos a liberacdo do ponto aos docentes e TAEs. Propusemos um
grupo de trabalho para retomada do horario de verdo. Defendemos o
teletrabalho, a oferta do atendimento de psicopedagogia e a continuidade do
Projeto Academia e Futebol, entre outros tantos projetos de ensino,
pesquisa e extensao. Aquisicao de equipamentos para o Eixo de Recursos
Naturais, aproximadamente, R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
Aproximacao com a Bruning Tecnometal. Aquisicdo de novas lupas para os
Laboratodrios de Biologia. Laboratério de Biologia Molecular. Avaliagdo dos
Cursos de Tecnologia em Processos Quimicos, Sistemas para Internet e
Automacao Industrial.

- Chegamos em 2024, e logo, uma nova catastrofe atingiu o RS e nés, uma
imensa mobilizacdo. Nossa regido nao foi atingida diretamente, porém
muitos servidores tiveram parentes e amigos em situagao de calamidade.
Alguns servidores ficaram ilhados. A corrente de solidariedade que se criou
nos emociona até hoje. Servidores que estavam no movimento paredista
também vieram prestar socorro e trabalhar na selegcao de donativos, que
saiam diariamente a diversos lugares do estado. Novamente, foi preciso nos
ampararmos. Reformamos os Laboratérios de Edificacbes e Automacao
Industrial, finalizamos o Projeto da Cantina, da Biblioteca e das salas de
aula para o Eixo de Controle e Processos Industriais, melhorias no ginasio.
Reconstituimos a Comissdo de Permanéncia e Exito. Teve inicio o Curso
Técnico em Agronegocio Ead, Engenharia de Controle a Automacio;
Bacharel em Agronomia, Bacharel em Quimica Industrial e o Técnico em
Edificacbes Integrado. Premiagbes na MEPT, consolidando-nos com
referéncia em projetos de Extensdo no IFFar. Numero recorde de inscritos
no processo seletivo para os cursos integrados. Oferta do Curso de
Instalador Predial de Baixa Tensdo — EJA/EPT em parceria com a Prefeitura
de ljui.

Com a certeza de que iremos concluir o primeiro mandato em fevereiro
de 2025, com o Plano de Gestdo, 2020-2024, executado, apresento-me a
comunidade do IFFar - Campus Panambi com uma proposta renovada,
experiente, construida com dialogos entre docentes, técnicos
administrativos em educagao, estudantes, pais, terceirizados e sociedade
civil.
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CONHECA A NOSSA EQUIPE

Diretora de Ensino | Lisiane Gottems

Possui graduagdo em Educacdo Fisica pela Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (1994), mestrado em Educacao
Nas Ciéncias pela Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul (2002) e doutorado em Educacdo Nas Ciéncias pela
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (2020).
Atualmente é docente e Diretora de Ensino no Instituto Federal Farroupilha,
Campus Panambi. Tem experiéncia na area de Educacéao Fisica, com énfase
em Educacdo Fisica, atuando principalmente nos seguintes temas:
educagao, danga, educacgao fisica, corporeidade e aprendizagem.

Diretor de Administracao | Alisson Rogério Relly

Possui Curso Técnico em Mecanica pelo Colégio Evangélico Panambi
(2010), Licenciatura em Matematica pela Universidade Federal de Pelotas
(2015) e Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) pela
Universidade Federal de Santa Maria (2019). Atualmente atua como Técnico
Administrativo em Educacdo - Técnico em Mecanica e Coordenador de
Infraestrutura do Instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi.

Diretora de Pesquisa, Extensao e Producao

Miquela Piaia

Doutora em Letras pela Universidade de Passo Fundo. Possui Mestrado em
Letras: area de concentragdo Literatura pela URI - Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Campus Frederico Westphalen.
Especialista em Ensino de Lingua Estrangeira: énfase em Inglés (UNICRUZ).
E graduada em Lingua Estrangeira Inglés pela Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) . Graduada em Letras -
Portugués pela Universidade de Caxias do Sul, tendo recebido laurea
académica. Docente no IFFar desde 2011, com atuagdo no ensino, pesquisa
e extensdo, coordenadora de diversos e premiados projetos. Responsavel
pelo Centro de Idiomas do Campus e presidente do Nucleo de Acodes
Internacionais ha 11 anos.

Diretora de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional | Tuany Pohl

Possui curso Técnico em Contabilidade pelo Colégio Evangélico Panambi.
Graduagao em Ciéncias Contabeis pela Universidade Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul (2014). Especializagdo em Contabilidade
Publica e Responsabilidade Fiscal pelo Grupo Uninter. Atuou como
Coordenadora de Departamento Pessoal na iniciativa privada. Ocupa o
cargo de Técnica em Contabilidade do Instituto Federal Farroupilha. E desde
agosto de 2018, atua na Direcdo de Administragcdo do IFFar - Campus
Panambi.
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&\’9 PRINCiPIOS DA GESTAO

ETICA
INCLUSAO E DIVERSIDADE
RESPONSABILIDADE
EFICIENCIA E INOVACAO
DEMOCRACIA E PARTICIPACAO
TRANSPARENCIA

FOCO NO ESTUDANTE



@ . CARTA DE COMPROMISSO A
®) COMUNIDADE ACADEMICA, AOS
PANAMBIENSES E REGIAO

Colegas docentes, técnicos administrativos em educacao, académicos,
terceirizados, comunidade panambiense e regidao, é com grande orgulho e
entusiasmo, baseado naquilo que ja fizemos e no que ainda poderemos
fazer, novamente, desafio-me a colocar a minha vida profissional, com
experiéncia em gestdo escolar, para estar a frente do IFFar — Campus
Panambi por mais 4 anos. Ao longo deste mandato enfrentamos algumas
adversidades, que foram superadas com dialogo, unidade e transparéncia,
com foco no estudante, sempre em nome do coletivo.

A minha candidatura a reeleicdo representa o desejo de um coletivo,
fundada nos principios da inclusao, responsabilidade, eficiéncia e inovagao,
democracia e participacao, transparéncia e foco no estudante.

Aqui, formalizo a intencdo de consolidar o Campus Panambi como
referéncia em educacido publica, gratuita e de qualidade, na oferta de
educagao basica, técnica e tecnologica, fortalecendo os espacos de
didlogos em prol de um ambiente democratico, buscando o fortalecimento
de acdes de inser¢do do Campus em Panambi e regido.

Minha trajetoria profissional, conforme perfil apresentado, juntamente,
com a equipe que me acompanhara, credencia-nos a concretizar as
propostas firmadas. O tempo de pandemia, violéncia as escolas e cheias fez
com que nos aproximassemos de nossos colegas e estudantes, tornando o
dialogo e o cuidado com o outro fundamentais. Ampliando as escutas para
elaborar um plano de gestdo ético, responsavel, comprometido com o

arranjo produtivo local e regional, que podera ser revisto, avaliado e

aperfeicoado com o coletivo, a qualquer momento.




NOSSOS PRINCIPAIS COMPROMISSOS:

Unificar esforcos e ampliar conquistas.

Gerir democraticamente, fortalecendo os colegiados.

I Integrar ensino, pesquisa, extensao, producao,
inovacao e empreendedorismo.

Buscar o desenvolvimento institucional, com
valorizacao profissional e motivacao.

Incentivar o esporte, a arte, a cultura e o lazer.

Fortalecer a relagcao com instituicdes e empresas
do municipio e regiao.

Observar, aplicar e fortalecer os valores
expressos no PDI:

e Etica;

Transparéncia;

e Solidariedade; Respeito;

e Responsabilidade social,
ambiental e econdmica;

Gestao democréatica;

Inovacao e
o Comprometimento; empreendedorismo.




Nossas ag¢des serdo pautadas pela participagdo de todos os segmentos,
buscando a unidade em torno de um bem comum, o desenvolvimento do
Campus, incentivo e valorizacao dos servidores. O esporte, a arte, a cultura
e o lazer, aliados a projetos de ensino, pesquisa e extensdo, juntamente
com um plano de extensao, produgao e inovagao tecnoldgica, em conjunto
com outras entidades, serdo importantes ferramentas para o processo de
integragao entre a comunidade académica, a comunidade panambiense e a
regiao.

Para que esse Plano se consolide, contamos
com seu apoio e participacdo!

©

PROPOSTAS PARA O PLANO DE GESTAO

( ) EDUCACAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA

Objetivo

Fortalecer as estratégias de socializagao (interna e externa) das ac¢des de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, estreitando a transversalidade entre
Educacido Basica, Técnica e Tecnologica, fundamento estruturante dos
Institutos Federais.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: Agoes para o Ensino.

- Fortalecer os cursos existentes e consolidar os novos, mantendo féruns
de debate acerca da viabilidade de implementacdo de novos cursos
técnicos integrados, subsequentes, superiores e pos-graduagdo, em
consonancia com o PDI vigente, em aproveitamento do atual quadro
docente, técnico-administrativo e estudo das infraestruturas
necessarias.

. Intensificar, juntamente com a CAPNE e CAA, as acgdes de
sensibilizagdo dos servidores e estudantes quanto a incluséo.
Tornando-nos referéncia na area, tanto local, como regional.




. Incentivar a formacao permanente dos servidores (docentes e técnicos
administrativos) em consonancia com a visdo, missao e valores do
IFFar, considerando a crescente experiéncia de acgdes formativas
desenvolvidas pela Coordenagao de Ag¢des Afirmativas (CAA), por meio
dos nucleos NEABI e NUGEDIS, Coordenacao de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (CAPNE), por meio do NAPNE e o Nucleo
Pedagdgico Integrado (NPI), mantendo e qualificando projetos que
agreguem ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as
areas/eixos tecnologicos, setores sociais e em aproximagao aos demais
segmentos da comunidade.

Fortalecer as agdes de permanéncia e éxito, em consonancia com as
acdes cotidianas do Campus, em observancia a manutencao de
matriculas, editais de ingresso, reingresso, fluxos pedagdgicos
continuos, zelando pelos processos de ensino e aprendizagem
observando a equidade e a inclusdo. Reducao da retencao e da evaséao,
aumento dos concluintes, elevando a eficiéncia académica do Campus.

Elevar a relacdo estudante-professor (RAP) para alcancar a meta
governamental de 20 estudantes para 1 docente, com a ampliacéo de
matriculas, fruto da reorganizacéo e criacdo de novos cursos que vém
sendo discutidos e implementados no Campus nos ultimos quatro anos.
Esse esforco visa também reduzir a evasao escolar, aumentar o numero
de concluintes, especialmente nos cursos subsequentes e superiores, e
fortalecer o Programa de Permanéncia e Exito.

A partir de diagnéstico e planejamento estratégico, continuar
desenvolvendo agbes com o objetivo de alterar a tipologia do Campus
para 90 docentes e 70 técnicos administrativos em educacdo. Esta acao
busca gerar beneficios para a instituicdo e para a comunidade local,
fortalecendo a conex&o entre educacao e o setor produtivo agricola.

Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, com vistas ao
fortalecimento do programa de permanéncia e éxito, ampliando a
qualidade de ensino e as oportunidade de aprendizagem.

Fortalecer e trabalhar em conjunto com os Nucleos Docentes
Estruturantes e Colegiado dos Cursos, com objetivo de aprimorar a
estrutura pedagogica dos cursos.
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Designar comissbes para os trabalhos relativos a avaliagcdo e/ou
renovagao de reconhecimento dos cursos superiores, com vistas a
fortalecer e facilitar o processo, para que os resultados sejam sempre
exitosos.

Manter, conservar e ampliar o acervo da Biblioteca do Campus Panambi
atualizado e incentivar o uso da Biblioteca Virtual.

Promover agdes para divulgar o acervo disponivel na Biblioteca,
dinamizando a utilizacdo do espaco com ofertas pedagdgicas
integradoras, reiterando que o aprender ocorre com diferentes
estimulos, em diferentes espacos e em diversos tempos escolares.

Estimular encontros de formacdo para uma melhor utilizacdo dos
periddicos disponibilizados ao Instituto, qualificando nossos projetos de
pesquisa, extensdo, ensino, PIDs e TCCs de cursos e estagios.

Fortalecer os processos institucionais em relacdo as demandas da
Coordenacao de Registros Académicos - CRA, qualificando o fluxo de
acesso ao SIGAA.

Continuar incentivando eventos direcionados a comunidade académica,
valorizando projetos de ensino, aliados aos projetos desenvolvidos pela
extensao.

Discutir estratégias junto a Reitoria para agilizar e melhorar o fluxo dos
processos internos de concessao de auxilios aos estudantes, visando
garantir o pagamento no inicio do ano letivo e ampliar o numero de
estudantes contemplados.

Manter e ampliar as parcerias com a Secretaria Municipal da Saude e
Coordenadoria Regional de Saude, para a insercdo do Campus nos
programas deste ambito.

Fortalecer a atuagcao da CAA e CAPNE, através de parcerias junto aos
profissionais da area de inclusdo dos municipios de abrangéncia do
Instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi.
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. Articular, em consonancia ao trabalho do Nucleo de Educacéo Fisica, a
formagcdo de um grupo de servidores engajando maior adesdo aos
esportes, a fim de construir apoio a logistica de deslocamentos,
acompanhamentos, seguranca, saude de atletas em JERGS, JEIFs,
jogos da cidade, jogos escolares.

. Continuar implementando melhorias no ginasio, atendendo as
demandas identificadas pelo Nucleo de Educacgao Fisica. Esse espaco é
essencial para fortalecer a saude fisica e mental de estudantes e
servidores, além de fomentar o desenvolvimento de habilidades sociais,
como trabalho em equipe e disciplina. O ginasio também atua como um
ponto de convivéncia, incluséo e incentivo a qualidade de vida de toda a
comunidade escolar.

Acoes prioritarias:

o Realizar a pintura da quadra esportiva, garantindo a revitalizagao do
espaco e aprimorando sua funcionalidade para praticas esportivas e
eventos escolares.

o Execucgdo do projeto da quadra de areia para beach tennis, vélei,
futevélei, e outros; pista para salto em distancia e cancha de bocha.

. Fortalecer a adesdo a programas governamentais que promovam o
desenvolvimento da educacéo basica, técnica e tecnoldgica, a exemplo
do EJA-EPT oferecido em ljui, e a Formacao Pedagdgica. A participacao
nesses programas amplia as oportunidades de crescimento institucional,
acesso a recursos e parcerias estratégicas, beneficiando diretamente
estudantes, servidores e a comunidade. Ampliando também o numero
de estudantes.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢oes para Egressos.

- Proposta: Implementar uma campanha de \valorizacdo e
acompanhamento dos egressos, reconhecendo a importancia de manter
o vinculo entre a instituicdo e seus ex-estudantes. Esse relacionamento
continuo sera fundamental para avaliar o impacto da formacéao
oferecida, identificar necessidades de aprimoramento curricular e
fortalecer a rede de contatos profissionais.




- Acao prioritaria: Criar um banco de dados atualizado dos egressos,
facilitando o contato para pesquisas de empregabilidade,
desenvolvimento de parcerias e convites para participacbes em eventos
e projetos da instituicdo. Além disso, promover encontros periddicos de
egressos, com o objetivo de fortalecer a comunidade académica,
compartilhar experiéncias e incentivar a troca de conhecimentos e
oportunidades no mercado de trabalho.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: Agoes para a Pesquisa.

. Incentivar a submissao de projetos para agéncias de fomento externo,
sugerindo a reitoria novos convénios e fazendo uso do convénio
estabelecido via fundacéo, permitindo que o pesquisador receba bolsa
referente a sua atuagéo no projeto externo.

- Ampliar a qualificagdo dos laboratérios para o desenvolvimento de
acdes desta natureza a partir da aplicacdo de parte dos recursos
financeiros do Campus na obtencéo de bens de capital e de consumo.

- Ampliar a agcdo do coordenador de pesquisa, para que atue junto aos
pesquisadores do Campus, como consultor na elaboracao de projetos
e relatérios de pesquisa, a fim de ampliar as possibilidades de
obtencao de recursos financeiros externos.

. Incentivar o uso dos repositérios disponiveis para estudos realizados
pelos grupos de pesquisa, para que possam encontrar temas em
comum a serem estudados e desenvolvidos.

. Continuar promovendo reunides com servidores e grupos de pesquisa
para estabelecer agdes que contribuam para a ampliacdo do numero
de projetos desenvolvidos no Campus Panambi.

- Ampliar a oferta de bolsas de pesquisa para estudantes, a partir da
participacdo de editais internos e externos a instituicdo, como
estratégia para o atendimento as metas de permanéncia e éxito
institucionais.

- Buscar emendas parlamentares para ampliar o fomento a pesquisa.
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Buscar o reconhecimento do Campus em pesquisa, assim como ja
somos na extensao.

Continuar discutindo junto ao Codir a valorizagdo do Coordenador de
Pesquisa, alterando a Funcao Gratificada destinada a esse cargo.

Dinamizar atividades de pesquisa aplicada, com vistas a qualificacéo
das areas de conhecimento e da formacéao profissional.

Ampliar as parcerias com instituicbes publicas e privadas, buscando
demandas para a pesquisa e fomentos.

Fomentar a participacdo de docentes e Técnicos Administrativos em
Educacdo em projetos de pesquisa com financiamento externo, bem
como da disponibilizacdo de diferentes formas de contrapartida do
Campus (exemplo: disponibilizagdo de veiculos institucionais para a
realizagcéo de atividades de campo).

Estimular o conhecimento e participacdo dos discentes em relagdo a
pratica do “fazer ciéncia”, a partir da disponibilizacdo de bolsas de
iniciacdo cientifica em projetos de pesquisa. Proporcionar e fomentar a
participacdo dos estudantes em eventos cientificos e em cursos de
formacao cientifica em outras instituicbes de ensino.

Sediar a Mostra de Educagao Profissional e Tecnolégica - MEPT em
2026.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: Acoes para a Extensao.

Manter o Campus Panambi como referéncia em projetos de extensao.

Ampliar as agbes de divulgacdo dos projetos de pesquisa, ensino e
extensao desenvolvidos no Campus.

Organizar feiras para que os estudantes possam apresentar seus
trabalhos escolares, PPIs ou TCCs a comunidade externa.

Ampliar a relagdo do Instituto Federal com as instituicbes de ensino e
empresas da regido de abrangéncia do Campus, por meio de acordos
de cooperagao, colaborando com o desenvolvimento local e regional,
valorizando as potencialidades dos servidores e estudantes e
promovendo uma relacdo de troca com os diversos segmentos da
comunidade.
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Estabelecer um programa que conecte os estudantes com empresas
locais, permitindo que eles desenvolvam solugdes para demandas reais
do mercado.

Organizar palestras com profissionais atuantes nas areas relacionadas
aos cursos oferecidos, permitindo que os estudantes conhegcam as
demandas do mercado.

Cooperar com empresas, instituicdes, entidades, movimentos de bairros
que precisarem do auxilio do IFFar, bem como todos que puderem
auxiliar o Campus em suas demandas.

Ampliar a acdo do coordenador de extensao, para que atue junto aos
coordenadores de acdes de extensdo do Campus como consultor na
elaboracéo de projetos e relatorios de extensao.

Divulgar todas as acgbes de extens&o no site institucional do Campus
Panambi, entre outros meios de divulgacdo, a fim de ampliar a
possibilidade de participacdo da comunidade externa.

Ampliar e aperfeigoar os Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Producao (LEPEPSs), conforme eixos tecnologicos ou temas transversais
das areas de conhecimento dos cursos.

Realizar diagnostico juntamente com outras diregdes, das necessidades
de aquisicdo, manutencao e organizagao de materiais e equipamentos
para melhoria e qualificacdo dos Laboratérios, facilitando o
planejamento nos processos licitatérios, bem como o recurso para
executa-los.

Estimular o conhecimento e participacao dos discentes em atividades de
extensdo, com melhoria e ampliagao da divulgacao de editais e projetos
existentes no Campus.

Utilizar os dados do programa institucional de acompanhamento dos
estudantes egressos como forma de subsidio para o direcionamento das

acoes da gestao.

Realizar convénio com o Ministério Publico de Panambi.
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Fortalecer o Nucleo de A¢des de Internacionalizagdo (NAl), realizando
cursos de linguas estrangeiras, como o Espanhol, Inglés e Aleméao,
Portugués para estrangeiros, ampliando o numero de vagas € niveis, e
com oferta em turnos que possam contemplar o maior numero de
interessados, bem como estimular intercambios.

Fortalecer as parcerias com o Rotary e AFS Brasil para agdes de
internacionalizagao.

Fortalecer o Nucleo de Arte e Cultura no Campus, mantendo projetos
em andamento e buscando novas agdes e parcerias, com destaque a
cultura germanica e valorizag&o da cultura gauchesca.

Promover acdes de extensdo que possam contribuir para a
conscientizagdo da comunidade em tematicas relacionadas com a
saude, lazer e qualidade de vida.

Criar um fluxograma para centralizar a confecgéo de certificados dos
diferentes eventos/atividades.

Fortalecer o Laboratério IF Maker, aprimorando sua infraestrutura e
organizando os fluxos de utilizacdo para valorizar a criatividade e a
abordagem "aprender fazendo". Esse ambiente sera essencial para
conectar o mundo das ideias com a pratica, impulsionando o
desenvolvimento de solugdes inovadoras e promovendo o uso de
diferentes tecnologias. A qualificacdo do laboratério fomentara a
integragdo de conhecimentos tedricos com experiéncias praticas,
incentivando o protagonismo dos estudantes e a inovacao dentro da
instituicao.

Propor acdes que integrem o mundo do trabalho (estagio, emprego,
visita técnica), bem como fomentar aquelas que atendam as
comunidades vulneraveis.

Ampliar parcerias para oferta de estagios profissionais destinados aos
discentes.

Propor ao Codir um Grupo de Trabalho para aprimorar o fluxo dos
estagios, considerando a ampliagao da oferta de cursos Ead.
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» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢oes para
Empreendedorismo e Inovacgao.

. Fomentar acbes que busquem viabilizar o desenvolvimento de
incubadoras, a partir de demandas sociais da regidao e da comunidade
académica em geral, oportunizando, assim, o desenvolvimento de
pesquisa aplicada.

. Estimular a cultura do empreendedorismo inovador, por meio de uma
jornada formativa continuada, desafios em grupo e mentorias.

. Incentivar os estudantes e servidores a participarem dos eventos de
empreendedorismo e inovagdo, como o NITDay, South Summit, Santa
Summit, Férum de Inovacdo do Instituto Agregar e outros eventos
promovidos, criando uma cultura empreendedora nos estudantes com
foco em fortalecer as acgdes internas, principalmente com relacdo ao
Bye, Bye Boss.

. Fomentar o desenvolvimento de ideias inovadoras para o ambiente de
ensino, incentivando professores a desenvolverem trabalhos
interdisciplinares entre os eixos.

. Estimular desenvolvimento de trabalhos académicos e PPls junto a
comunidade local de modo que promovam, também, acbdes de
empreendedorismo e inovagao social e empresarial.

. Estudar a criacdo do “Laboratorio de Solugdes”, cujo objetivo € estimular
os estudantes a oferecer para as instituicbes publicas e privadas,
solugcdes para os problemas apresentados por elas, com a implantacao
de um espaco fisico, possibilitando a multidisciplinaridade e inovacao,
contribuicdo de diferentes &areas, agregando conhecimentos e
experiéncias.

. Fortalecer as atividades do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica,
promovendo a transferéncia tecnoldgica do conhecimento gerado.

- Buscar junto a Reitoria uma remuneracdo especifica para o
Coordenador do NIT por meio do pagamento de uma Funcgao Gratificada

ou bolsa.

. Participar de palestras e agdes integrativas junto a ACI - Panambi.




Buscar capacitacdo constante para uso do portal de inovacao -
INTEGRA/IFFAR.

Fortalecer a participacdo de grupos de trabalho junto ao “Ecossistema
de inovagao de Panambi”, tragcando metas e planejamento de agles
referente a cultura da inovagao em Panambi.

Firmar parceria com a JA Brasil, através de capacitacoes.

Estabelecer parceria com Sebrae (Projeto Educacido Empreendedora)
através de projetos de ensino/extenséo.

Divulgar a estrutura que o Campus oferece para empresas incubadas e
startups da regido (Container incubacao e Laborat6rios), fomentando a
criacdo de novas ideias, startups e empreendimentos. O CGIC ja fez um
cadastro junto ao Sebrae regional (ljui), elencando toda a infraestrutura
do Campus, ao qual sera divulgado para empresas de toda regiao,
através de uma base de dados do Sebrae.

Estreitar ainda mais o vinculo com as empresas locais (projetos,
participacdo em semanas académicas, visitas de estudos, eventos
institucionais).

Fortalecer a curricularizagdo da extensdo, aproximando os estudantes
da comunidade e demanda externa.

Incentivar ag¢des que tenham por fundamento a inovacdo e o
empreendedorismo, promovendo a integracdo do Campus com
empresas, entidades e comunidade, buscando o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico e social da regiao de abrangéncia do IFFar,
instigando e fomentando ideias de negdcios, produtos e servigos
inovadores, por meio de inovagao colaborativa.

Promover a participacdo de servidores em eventos cientificos e
tecnoldgicos, através de edital proprio, com garantia de ampliagao de
recursos de capacitacio.
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» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢oes para a Producao.

Fortalecer o sistema de producdo agricola para a area do Campus,
propondo novas culturas e planejamento com foco na qualificagdo do
eixo de Recursos Naturais.

Reservar percentual do orcamento do Campus Panambi para a
aquisicao de insumos agricolas e garantir a aquisicdo e manutencao de
maquinas agricolas e da infraestrutura voltada a producéo agricola do
Campus.

Garantir a manutencao dos contratos de prestacdo de servico com mao
de obra de terceirizados envolvidos e vinculados a producdo do
Campus.

Manter atualizado o licenciamento ambiental do Campus, realizando as
alteracdes necessarias conforme a demanda.

Discutir estratégias para implementagdo de atividades, a partir dos
recursos existentes no Campus, com o objetivo de realizar prestacédo de
servicos a comunidade externa. Essa acdo podera ampliar a
disponibilizacédo de recursos financeiros para o Campus.

UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢goes para a
Pés-graduacao.

Viabilizar especializacbes na area de formacdo de professores,
atendendo a demanda institucional e regional.

Estudar a viabilidade de implementar um MBA em Tecnologia da
Informacé&o e Inovagao.

Estudar a viabilidade de implementar a especializacdo em Pds-Colheita
de Graos.

Buscar a viabilidade para implantacdo de um Mestrado Profissional.

Realizar consulta publica para definicho de novos cursos de poés
graduacao.
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( 1 UNIFFICAR ESFORCOS E AMPLIAR CONQUISTAS

Objetivo

Valorizar as potencialidades da comunidade académica, incentivando o
envolvimento de todos nas acgbes institucionais, oportunizando o acesso
dos servidores, estudantes e comunidade externa a ampliacdo de
conhecimentos e desenvolvimento pessoal.

» Acoes para UnlFFicar esforgcos e ampliar conquistas.

- Realizar reunides peridodicas com lideres de turmas e representantes
das entidades estudantis, coordenadas pela gestdo, a fim de discutir
questdes do cotidiano da instituicao.

. Fortalecer o Grémio Estudantil com o apoio de um servidor referéncia,
incentivando o protagonismo dos alunos em eventos esportivos,
culturais e cientificos, além de revitalizar a sala do Grémio e promover
a escuta das ideias dos estudantes.

. Fortalecer a atuacdo e protagonismo do Diretério Académico dos
cursos superiores do Campus Panambi, bem como viabilizar um
espaco proprio para que possam discutir e realizar suas acdes.

. Articular junto ao Diretério Académico, a participacdo no JUBs (Jogos
Universitarios Brasileiros) e Propor no Colégio de Dirigentes a
participacao de etapas locais para a classificagcao ao JUBs.

- Valorizar os dados obtidos nos relatérios da CPA como subsidio para
tomada de decisdes, considerando que a avaliacdo € um instrumento
de planejamento e gestdo, com destinagao de recurso para as agoes
de divulgacao desses dados na comunidade académica.

- Manter a organizagdo de eventos, destinados a aproximagao entre
servidores, estudantes e comunidade com o Campus.

. Interligar e avaliar acbées em conjunto com os colegiados, a fim de
manter em consonancia com o PDI do Campus Panambi, bem como
manté-lo em constante atualizacéao.

. Criar uma Fundacao de Apoio pelos pais e/ou ACPM com a intencao
de auxiliar na execugdo de projetos e captar recursos extra
orcamentarios. Ja possuimos parecer juridico.
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. Considerar parcerias com empresas de transporte local para oferecer
tarifas reduzidas ou horarios especiais para estudantes que dependem
do transporte publico, principalmente estudantes do noturno, que vem
de outras cidades, e de bairros que o transporte ja existente ndo atende.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢oes para a Gestao de
Pessoas.

. Fortalecer acdes esportivas, artisticas e culturais que promovam o bem
estar do servidor:
o Promover uma etapa interna dos Jogos dos Servidores para
integracao e preparacao para o JOSIF institucional.
o Manter a estrutura do ginasio e outras areas para acolher e valorizar
momentos dedicados aos servidores, compreendido como um
tempo/espacgo preocupado com a integragao e a qualidade de vida.

. Fortalecer o espirito de coletividade entre os servidores e as acdes que
desempenham, destacando continua e positivamente as acbes de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, fortalecendo a vis&o institucional (micro e
macro) do que esta sendo exposto/desenvolvido.

. Avaliar constantemente sobre a possibilidade de contratacdo de
estagiarios, de modo a valorizar estudantes, contribuir na permanéncia e
éxito e qualificar o trabalho de diversos setores do IFFar Campus
Panambi.

. Continuar promovendo acdes voltadas a vida funcional de servidores a
partir das demandas elencadas por eles.

. Realizar consulta periddicas aos servidores sobre as principais duvidas
operacionais no SIG e, posterior, devolutiva sobre utilizagdo. Mantendo
canal aberto, sempre que surgir novas necessidades/demandas.

. Propor reunides peridodicas de cunho pedagdgico e incentivar a
formacao continuada dos servidores, através de projetos PID.

- Ampliar o recurso destinado ao edital de auxilio eventos, promovendo a
qualificacao permanente dos servidores.




- Propor no Colégio de Dirigentes, estudo para ampliagdo dos setores
que possam aderir ao teletrabalho.

. Defender a regulamentacao das 30h, defino no acordo de greve.

. Apoiar e incentivar a CIS e a CPPD com as Condigdes necessarias
para seu funcionamento.

- Manter a organizacdo de eventos de confraternizacdo, destinado a
servidores e seus familiares.

- Promover momentos de integracdo entre os servidores e terceirizados
em datas comemorativas previamente definidas no Calendario interno
do Campus.

- Promover agdes para aproximar os servidores TAES (em especial
aqueles que atuam nas atividades meio da instituicdo) e discentes,
através da participacdo destes em atividades como primeiro dia letivo,
reunido de lideres, e outros.

. Defender a requlamentacéo das 30h, defino no acordo de greve.

( || /NFRAESTRUTURA

Objetivo
Ampliar e manter conservada a infraestrutura do Campus, a fim de melhor
atender a comunidade académica e externa.

» UnlFFicar esfor¢cos e ampliar conquistas: A¢oes para a Ampliacao,
Conservagao e Modernizacao da Infraestrutura.

. Acessibilidade: Efetivar a criacdo da Comissdao Local de
Acessibilidade, para estudo e analise das necessidades em
consonancia com a legislagao vigente. Buscando realizar adaptagdes
nas salas de aula, banheiros e areas comuns para garantir
acessibilidade a todos os estudantes, incluindo rampas, corriméos,
sinalizacdo tatil e espacos amplos para circulagdo. Garantir que todas
as areas do Campus sejam acessiveis a todos os estudantes, incluindo
rampas, elevadores e sinalizacido adequada.

- Regularizacao de prédios: realizar a regularizacdo de todos os
prédios existentes que ainda ndo possuem habite-se.




- Plano Diretor: Revisar periodicamente as Diretrizes e Proposigoes
previstas no Plano Diretor, fortalecendo a participacdo da Comisséo.

Comissao de Avaliacao de Obras e Manutencoes: Efetivar a criacao
de uma Comisséo de Avaliagcado de Obras, para realizar a avaliacao de
obras novas, dos projetos ja iniciados, bem como a readequacado de
espacos, ampliacdo e manutengao das estruturas existentes e definicao
de prioridades a fim de criar uma gestao eficiente no uso dos recursos
publicos. Esta comissao, visa a participagao de servidores e estudantes.

Execucao de projetos de moéveis planejados: Buscar recursos para a
execugao de moveis planejados, projetados durante a atual gestao, para
o Almoxarifado de Quimica, Laboratério de Microscépia (B05),
Laboratério de Fisica, Hall de entrada do prédio A e balcao de
atendimento para a nova Biblioteca, com o objetivo de garantir uma
melhor utilizagdo dos espacos, promovendo um ambiente mais
acolhedor e facilitando 0 acesso a recursos educacionais e tecnolégicos.

Revitalizacdo de espacgos: Realizar de forma continua, conforme
disponibilidade orcamentaria, a revitalizacdo dos espacos fisicos da
instituicdo, visando criar ambientes mais funcionais, seguros e
acolhedores para estudantes, servidores e comunidade (salas de
convivéncia, hall de entrada Prédio Recursos Naturais e outros).

Salas de aula: Realizar melhorias continuas nas salas de aula,
mantendo a padronizacdo de conjuntos escolares; realizando a
manutenc¢ao dos climatizadores; substituicdo dos quadros

Paisagismo: Continuar realizando a revitalizagao dos jardins e areas
externas, priorizando o plantio de espécies nativas e de baixa
manutencdo, criando espacos de convivéncia ao ar livre que favorecam
o relaxamento e a integracéao.
o Agdes prioritarias: Ampliar o numero de bancos e instalagédo de
mesas fixas de concreto em areas verdes.

Melhoria dos acessos: Realizar melhorias nos acessos e calgadas da
instituicdo, garantindo a seguranca, acessibilidade e conforto para toda
a comunidade escolar.
o AgOes prioritarias: Executar calgcadas ligando o Prédio C ao
Ginasio e ligando o prédio de Laboratério de Edificagdes/Automacao
a rua de acesso ao prédio Recursos Naturais;
o Buscar recursos para execucao de passarelas cobertas.
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Melhorar a organizacao do transporte publico dentro do Campus:
Projetar um estacionamento para Onibus e vans. Também criar um
cadastro de motoristas e veiculos de transporte de estudantes para
facilitar a comunicacdo e orientacao.

Prédio para Laboratérios do Eixo de Controle e Processos
Industriais: Finalizar o projeto do prédio de laboratérios e buscar
recurso para sua execugao.

Cantina com area de convivéncia: Buscar recursos para executar o
projeto da Cantina que dispbe de uma area de convivéncia, oferecendo
um espaco onde estudantes e servidores possam interagir, relaxar e
realizar suas refeicdes de forma tranquila, separado do espaco
pedagdgico.

Parada para transportes Coletivos: Projetar e executar uma area de
embarque e desembarque de transporte coletivo e passarelas cobertas
de acesso aos prédios.

Adequagoes PPCI: Buscar recursos para realizar as adequagdes do
PPCI conforme projetos executivos.

Estacionamento para veiculos oficiais: aquisicdo de toldos
sombreadores para protecédo dos veiculos

Ampliacao do estacionamento: Realizar estudo sobre a ampliacdo de
estacionamento nos prédios. Apos, buscar recursos para a execugao.

Pavilhdao de Maquinas: Viabilizar a construcdo de mais um pavilhdo
para acondicionamento de maquinas e implementos agricolas, servindo
também como laboratorio de aulas praticas para o0s cursos
pertencentes ao eixo de Recursos Naturais.

Centro de Convivéncia e Centro de Saude: Realizar estudo junto a
Comissdo do Plano Diretor e Comissao de Avaliacdo de Obras e
Manutengcbes sobre a construcdo dos prédios do Centro de
Convivéncia e Centro de Saude. Apo0s, iniciar os projetos e buscar
recursos para a construcao.

Substituicao de Climatizadores: Promover a substituicdo gradual dos
climatizadores antigos, que exigem frequente manutencao,
assegurando eficiéncia energética e proporcionando bem-estar aos
alunos e servidores.
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. Readequacao do espaco da Biblioteca: ap6s a realocacdo da
biblioteca no novo prédio, a ser construido, realizar discussédo sobre a
reorganizacao de espacos, considerando as diversas necessidades do
Campus.

. Sala coletiva de professores: Criar uma sala coletiva de professores,
espaco de coworking, promovendo a colaboragcdo, troca de
experiéncias e inovagdo no ambiente educacional, além de atender
requisito de avaliagao do MEC.

- Ampliacao de ruas: Realizar um estudo para a ampliacdo das ruas e
pavimentacdo, na area interna da instituicdo, visando melhorar a
acessibilidade, a seguranca e o fluxo de pessoas e veiculos.

. Auditério: Desenvolver o projeto e buscar recursos para construir um
auditério na instituicdo, com o objetivo de proporcionar um espaco
adequado para eventos, palestras, reunides e atividades culturais,
enriqguecendo a vida académica e comunitaria.

. Area coberta entre os Prédios A e B: Realizar um estudo de
viabilidade para a constru¢gao de uma area coberta entre os prédios A e
B, para criar uma area de convivéncia coberta, promovendo um espaco
adicional para atividades educacionais e eventos institucionais.

. Modernizagdao da Frota de Veiculos: Dialogar e desenvolver
estratégias com a reitoria para promover a renovacdo da frota da
instituicdo, buscando solucbdes eficientes e sustentaveis. As acodes
podem incluir a aquisicdo de novos veiculos ou a locacdo, com o
objetivo de aumentar a segurancga, reduzir os custos de manutencéo e
otimizar a mobilidade no Campus.

» UnlFFicar esforgcos e ampliar conquistas: Inovagao e Eficiéncia
Tecnolégica.

. Ampliacao da Rede Wi-Fi do Campus: Realizar a ampliagdo da rede
Wi-Fi do Campus por meio da instalagdo de novos roteadores e da
realocacao dos ja existentes, garantindo cobertura quase total das salas
e melhorando a disponibilidade de sinal e a estabilidade de acesso para
alunos e servidores. Participar do projeto Wi-Fi institucional, visando a
aquisicao de mais roteadores empresariais, para proporcionar um
acesso cada vez melhor a rede.




O projeto também contempla a expansao da rede administrativa sem fio,
aprimorando a mobilidade dos servidores nas dependéncias do Campus,
com a instalacido de roteadores em todas as salas de aula e laboratérios.

Estacoes de Trabalho: Projetar a melhoria continua das estacdes de
trabalho dos servidores por meio da aquisicdo de equipamentos que
substituam as estagbes mais antigas, visando aprimorar o desempenho
nas atividades diarias.

Laboratérios de Informatica: Realizar a renovacdo completa de mais
um laboratério de informatica (B16), com 35 maquinas. Essa acéao
permitird a melhoria de dois laboratérios menores (C06 e biblioteca) por
meio da reutilizacdo dos equipamentos atualmente em uso.

Salas de aula: manutencdo continua dos equipamentos das salas,
planejamento e aquisicao de projetores multimidia e testes de novos
equipamentos para melhoria das aulas e uso diario.

Aquisicao de storage: Planejamento da aquisicdo de um storage que
atenda as demandas dos setores do IFFar Panambi, tornando os
acessos mais seguros e a integridade dos dados disponiveis, visando a
centralizacdo das informacdes dos setores, proporcionando backups
periddicos, para que nio se perca informagdes importantes.

Atualizacao de infraestrutura de TI: Atualizacdo dos servidores de
rede, visando a implantacido de novos servigos, como configuracdo de
servidor de dominio para laboratorios, autenticacdo da rede Wi-Fi,
servidor de impressao. Interligacao dos racks de rede e laboratérios de
informatica por fibra 6ptica, melhorando o desempenho da rede interna.
Interligacéo por fibra entre os prédios novos projetados para o Campus.

Melhorias no CEAD: Atualizagdo dos equipamentos, como cameras de
video, computadores, projetores, para que os servidores que necessitem
do espago possam desempenhar suas atividades com maior qualidade.

Melhorias no Auditério: Planejamento da aquisicdo de novo sistema
de som e iluminagao para eventos, melhorando a qualidade audiovisual
do espaco, criacdo da cabine de controle de audio e transmissao,
visando a melhora no desempenho do trabalho dos profissionais
envolvidos e qualidade nos eventos.
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- Melhorias no Ginasio: Planejamento da aquisicdo de um sistema de
som completo, para utilizacdo nos mais diversos eventos que ocorrem
no espacgo, tornando mais versatil e aumentando a gama de atividade
que podem ser realizadas.

( \YA COMUNICACAO E DIVULGACAO

Objetivo
Ampliar a divulgacdo das agdes do Campus junto a comunidade
académica e externa.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢oes para a
Comunicacao.

. Eventos: Com o apoio da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) e
Comissao Permanente de Eventos, realizar a cobertura e divulgacao
dos eventos institucionais, como Portas Abertas, apresentacido das
PPls, visitas técnicas, defesas de estagios. Também de eventos
externos, entre eles a participacdo de servidores e estudantes em
atividades de outras instituicbes de ensino, empresas e entidades, a fim
de ampliar a visibilidade dos cursos, reforcando a imagem institucional.

. Portas Abertas, Mostra Cientifica e IFFar na Praca: Manter a
realizacdo anual dos eventos, envolvendo todos os cursos ofertados no
Campus, prezando pela participacao de toda a comunidade académica,
bem como receber no evento a comunidade local e regional, escolas,
empresas, publico externo geral.

. Dia no Campus: Propor a realizacdo de visitas individuais ao Campus
para escolas de Panambi e regido (9° Ano do Ensino Fundamental e 3°
Ano do Ensino Médio), a fim de apresentar detalhadamente os cursos,
seus laboratérios e ambientes integrados.

. Divulgagao permanente dos cursos e processos seletivos:
Organizar um calendario anual para divulgagao dos processos seletivos
do Campus, envolvendo Coordenadores de Cursos, Ascom e Diregdes
(Ensino, Planejamento e Desenvolvimento Institucional), junto a
entidades, empresas, escolas e organizagoes, desde o inicio dos anos
letivos.
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. Informativo mensal: Manter o Informativo mensal para a comunidade
académica, com o intuito de divulgar os cursos e agdes de relevancia
realizados no Campus.

- Recepcgao: Viabilizar a criacdo de um espaco para recepcionar €
conduzir visitantes as suas respectivas atividades.

. Aquisicao de equipamentos para Ascom: Qualificar a Assessoria de
comunicagao com melhores equipamentos para cobertura dos eventos
(exemplo: celular, microfone).

. Podcast: Incentivar estudantes, docentes e técnicos administrativos em
educacdo a criar podcasts para divulgar os cursos, projetos e acoes
coletivas.

. Comunicacao com estudantes do noturno: Qualificar a comunicagéo
com os estudantes do noturno, organizando uma noite por més na qual
todos os diretores estejam reunidos para receber os alunos
possibilitando o dialogo e recebimento de demandas.

( \YAl SUSTENTABILIDADE

Objetivo

Desenvolver acdes institucionais relativas a defesa do meio ambiente, a
memoria cultural, a producéao artistica e ao patriménio cultural, trabalhando
com responsabilidade social e assumindo um papel estratégico no
desenvolvimento social, econémico e cultural.

» UnlFFicar esfor¢cos e ampliar conquistas: Agcoes para
sustentabilidade.

As acdes envolvem todos os setores da comunidade de Panambi,
englobando a preservacdo dos rios, arroios e bacias hidrograficas,
promocao da eficiéncia ecologica, a responsabilidade socioambiental das
empresas e a regulamentagdo das areas vulneraveis, entre outras
demandas, de acordo com o Planejamento Estratégico de
Desenvolvimento - Panambi 2030.

- Desenvolver projetos de ensino, pesquisa, extensdo, produgado e
inovacdo tecnoldgica relacionados a sustentabilidade (reciclagem,
correta destinacao dos residuos, entre outros).




Elaborar projetos e planos de trabalho voltados a captacao de recursos
externos (convénios, emendas, iniciativa privada, editais e outros).

Capacitar servidores no que tange as questdes que envolvem convénios
e parcerias que trazem recurso externo para o |FFar.

Ampliar o desenvolvimento de programas de acbes solidarias,
envolvendo eixos e cursos do Campus Panambi.

Fortalecer e apoiar o Nucleo de Gestdo e Educacdo Ambiental -
NUGEA, visando ampliar sua atuacdo junto a comunidade interna e
externa.

- Ampliar os espacos verdes integrados as areas de convivio dos usuarios
do Campus, utilizando as mudas produzidas no viveiro do Setor de
Producao.

Zelar pela manutencdo e ampliagdo das APPs — Area de Preservacéo
Permanente, de acordo com o Licenciamento Ambiental do Campus.

Economia de agua e energia: Implementar um programa para reduzir o
consumo de agua e energia, visando economizar recursos financeiros
que possam ser investidos em atividades para os estudantes.

(VI PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Objetivo

Fortalecer e ampliar a insercdo do Campus na comunidade regional,
consolidando-o como espago que dialoga com inumeras interfaces da
sociedade e contribui para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢oes para parcerias
institucionais.

. Integracao com Instituicoes Locais e Regionais: Manter e ampliar o
dialogo permanente com as instituicbes do nosso municipio e regiao,
fortalecendo as parcerias.
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. Atuacao em Conselhos: Participar ativamente de Conselhos,
Associacdes, Comissdes Locais e Regionais, entre outros espacos e
movimentos sociais, a fim de contribuir com o desenvolvimento local e
regional.

. Integracdao com Prefeituras: Fortalecer e ampliar as relagdes com os
municipios da area de abrangéncia do Campus, a fim de consolidar as
parcerias ja firmadas, como o transporte de estudantes, e estabelecer
NOVOS CONvVénios.

. Demandas da Comunidade: Verificar junto a sociedade local
demandas existentes que possam embasar o direcionamento das
acdes de pesquisa, cursos de extensdo, oficinas, minicursos, entre
outros, que atendam a comunidade em geral.

(Vll ADMINISTRACAO ESTRATEGICA E TRANSPARENTE

Objetivo

Providenciar suporte e Vviabilidade econ6mica e financeira as
necessidades de recursos para implementacao da estratégia de gestédo e
correta manutencao das atividades do Campus Panambi.

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: A¢des para administracao
Estratégica e Transparente.

. Gestao eficaz e eficiente: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria, com
énfase nos principios da administragao publica.

. Demonstrativos orgcamentarios e financeiros: Apresentar
periodicamente, em reunido geral, informacdes relativas a execug¢ao do
orcamento do Campus, para conhecimento da comunidade escolar,
bem como sua publicagdo mensal na pagina institucional.

. Capacitacao: Apoiar a capacitacao dos servidores locados nos setores
administrativos com foco a exceléncia no exercicio de suas atividades.




Licitacao e Contratos: Promover formacdes e dialogos com os
servidores sobre as rotinas administrativas relacionadas aos processos
licitatorios e contratos administrativos, com base na legislacido vigente.
O objetivo é garantir o desenvolvimento eficiente das agdes, desde o
planejamento das aquisicdes e contratacdes até sua correta execucao.
Além disso, enfatizar a importancia da fiscalizacdo dos servicos
prestados, assegurando a eficiéncia e a qualidade nas contratacoes.

Conservacao Patrimonial: Propor acbes de conscientizacdo e
conservacao do patrimbnio publico, visando criar uma cultura de
respeito e preservacdo no ambiente escolar e na comunidade
académica.

Receita Extraorcamentaria: Ampliar e sistematizar a captacdo de
recursos extraorcamentarios.

Receita Prépria: Ampliar as fontes de receita propria através da
producdo e com a criagao de uma Cooperativa Escola.

Ferramentas de Controle: Aperfeicoar padroes de eficiéncia na
gestdo de resultados, com utilizagcdo plena do planejamento
orcamentario e financeiro, bem como seu acompanhamento e controle.

Programas governamentais: Manter a participagdo efetiva do
Campus, nos diferentes projetos e programas governamentais, com o
objetivo de realizar agbes para a comunidade local e regional e ampliar
a captacao de recursos orcamentarios.

Atualizacao de bens permanentes: Elaborar plano para reposigcao e
atualizacdo de equipamentos de TI, equipamentos de laboratério,
mobiliarios etc., para qualificar os espacos de trabalho e de ensino de
modo a garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades do
Campus.

Ampliacao da seguranca: Realizar a contratacdo de um posto
terceirizado de porteiro para atuar na guarita, permitindo que a equipe
de vigilancia possa atuar com maior efetividade nas dependéncias do
Campus.
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Servigos de limpeza: Realizar a contratagdo de equipe de limpeza com
a presenca de um preposto local, facilitando a organizacdo, a
distribuicdo das atividades e o atendimento as necessidades especificas
da instituicao.

Gestao proépria do refeitério: Garantir a efetivagcdo da gestdo propria
do refeitério melhorando a qualidade da oferta dos lanches e almocos,
buscando a ampliacdo da oferta para o Ensino Superior. Destacamos a
obtencdo do Alvara de PPCI (2023) e descentralizagdo de recurso
especifico para manutengao do prédio, cujo inicio esta previsto ainda em
2024, permitindo a obtencao das demais licencas necessarias para sua
operacgao.

(VIII FOCO NO ESTUDANTE

Objetivo
Realizar agdes propostas pelos estudantes

» UnlFFicar esforcos e ampliar conquistas: Foco no Estudante.

Criacdo de Espaco Multidisciplinar para Praticas Artisticas,
Culturais e Religiosas: Implantar um espaco dedicado a praticas
artisticas, culturais e religiosas, acessivel a comunidade académica
mediante agendamento, reconhecendo a diversidade e a riqueza
cultural e artistica dentro da instituicao, bem como a importancia de um
ambiente inclusivo para expressoes religiosas.

Banda musical do Campus: Promover o fortalecimento da banda
musical do Campus por meio da aquisicdo de novos equipamentos e do
apoio a participacdo dos alunos, com o intuito de descobrir e
desenvolver novos talentos.

Periodo para jogos: Incluir um periodo especifico no calendario
académico para a realizagdo de jogos entre os estudantes de
graduacgao, promovendo a integragao.

Sala para o Diretério Académico: Criar uma sala dedicada ao
Diretorio Académico, onde os membros possam se reunir e planejar
atividades.

Sala para o Grupo Gospel IFerros: Definir uma sala para que os
encontros se realizem de forma sistematica, valorizando a integracéo
entre os estudantes.
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Formacgao de Liderangas Estudantis: Desenvolver um programa que
capacite os alunos em liderangca, aumentando o engajamento e a
compreensao sobre a importancia da lideranga nas comunidades.

Dois sabados por ano: Reservar dois sabados anualmente para
atividades pedagdgicas organizadas pelo Diretério Académico ou
Grémio Estudantil.

Acoes para fortalecer o diretério: Criar campanhas que incentivem a
participacdo dos alunos na formacdo e desenvolvimento do Diretorio
Académico, principalmente de constituir diretérios académicos por
curso.

Melhorar a comunicagao: Aumentar a divulgacdo dos programas do
IFFar dentro das salas de aula, utilizando tanto o contato direto entre
alunos e professores quanto midias digitais, além de utilizar melhor os
murais distribuidos pelo Campus.

Flexibilidade nas faltas: Dialogar com professores do periodo noturno
para maior flexibilidade em relacdo as faltas, conforme a legislacéo
vigente, considerando que muitos alunos trabalham até préoximo ao
horario das aulas, principalmente no primeiro periodo.

Desafios académicos: Criar competicbes académicas que incentivem
a colaboracdo entre alunos e promovam a resolugcdo de problemas
reais.

Relagao aluno-professor: Qualificar a relacdo alunos-professores em
sala de aula, garantindo cooperacao mutua.

Projetos interdisciplinares: Incentivar projetos que reunam alunos de
diferentes cursos para resolver desafios comuns, promovendo a troca
de conhecimentos.

Programas de recepcgao: Criar um programa de recepcao para novos
alunos, com atividades que promovam a interacdo entre veteranos e
calouros, que abranjam todos os cursos de graduacao

Acoes para retencao: ldentificar estudantes com baixa frequéncia as
aulas logo no inicio do semestre e implementar acbes de apoio para
garantir sua permanéncia no curso, como tutoriais ou grupos de estudo.
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Ajustes nas politicas de faltas: Promover discussées com os
docentes sobre a flexibilizacdo das politicas de faltas, de acordo com a
LDB, especialmente para alunos que trabalham durante o dia,
garantindo um ambiente mais inclusivo.

Feiras de voluntariado: Organizar feiras onde ONGs possam recrutar
voluntarios diretamente no Campus, faciltando o engajamento dos
alunos.

Estabelecimento de colaboracoes: Criar parcerias formais com ONGs
e instituicdes de caridade locais para facilitar a participacao dos alunos
em projetos sociais. Essas colaboragdes podem incluir estagios,
voluntariado e projetos de extensio.

Incentivos para participacao: Desenvolver programas que oferecam
incentivos, como créditos académicos ou certificados, para alunos que
se envolvem em atividades com ONGs.

Aplicativo institucional: Desenvolver um aplicativo para facilitar a
comunicacao entre alunos, professores e a administracao, incluindo um
calendario de eventos.

Campanhas de comunicacao: Realizar campanhas periddicas por
meio de cartazes, e-mails e redes sociais para informar os alunos sobre
as bolsas da Assisténcia Estudantil e os servicos de saude, além dos
demais servigcos disponiveis no Campus, para atender os alunos.

Palestras com profissionais: Organizar palestras com profissionais
atuantes nas areas relacionadas aos cursos oferecidos, permitindo que
os alunos conhegcam as demandas do mercado.

Mentoria para projetos: Criar um programa de mentoria onde alunos
mais experientes possam ajudar aqueles que estdo iniciando projetos
de pesquisa.

Ampliacao da divulgacao: Realizar uma divulgacdo mais abrangente
dos projetos de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidos no Campus.
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. Feiras para apresentacao de ideias: Organizar feiras onde os alunos
possam apresentar seus trabalhos escolares, PPIs ou TCCs a comunidade
externa.

. Programa com empresas de Panambi: Estabelecer um programa que
conecte os alunos com empresas locais, permitindo que eles desenvolvam
solucdes para demandas reais do mercado

UnlFFicar

esforcos e ampliar conquistas!

ACESSE O QR CODE E SAIBA MAIS
SOBRE A NOSSA CAMPANHA




