clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

EXECUTAR TOTALIZAGAO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

ALEGRETE__AL

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por e ITEM A curantela
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 8 1 488741 | R$ 4.887,41 39.099,28 30 240 469.191,36 1.172.978,40
s 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 3 2 454268 | R$ 9.085,36 27.256,08 30 90 327.072,96 817.682,40
S
4 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 3 2 509744 | R$ 10.194,88 30.584,64 30 90 367.015,68 917.539,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 14 96.940,00 1.163.280,00 | 2.908.200,00
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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[ Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,

10 |tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forrag&o Interna, solado amarelo. Par 71,92 1 RS 71,92 RS 2,40
Jogo 242,59 0,5 RS 121,30 RS 4,04
Unidade | 96,50 0,5 RS 48,25 RS 1,61
Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
13|nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda 7 Unidade | 106,63 4 RS 426,52 RS 14,22
Total Mensal Por Colaborador RS 94,01
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA
Valor Mensal

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ALEGRETE__AL
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 8
TOTAL DE POSTOS 8

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 209,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 7,25
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 319,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 661,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 661,53
Total 1.619,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.816,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 229,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 4.045,95
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 242,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.288,71

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

80,64
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 371.44
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 146,62
TOTAL 1.070,48
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 598,70
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.619,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.816,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.070,48
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.887.41

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno » Pagina -12 de




QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) e POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.887,41 1 4.887,41

TOTAL:

39.099,28

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 39.099,28

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.172.978,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 58,49% 1.070,48 5,35
116,42% 3.961,16 19; 79
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 75 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,50 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,75 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35162 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,50 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 39.099.28
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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SERVICOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ALEGRETE__AL
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVIGOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA U“'g:de Quantidade total a °°"t::;ri$;" fungdo da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

Salario Normativo da
Categoria Profissional
(PESQUISA MERCADO)
100hs R$ 2.016,00

Cateqoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Data-Base da Cateqgoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora adicionais 8,43

JORNADA
220 1.854,91 CONTRATAD 220 R$ 1.854,91
A

oo |

VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao

Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50%

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) 12,65
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Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 12,65
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1518
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 25.29
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composig¢ao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT))
H Sendo a mesma somente de carater indenizatoério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06

Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17

8,33%

309,03

{Fértas-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em
razédo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nédo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

3,025%

112,22

Total

421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor
INSS 20,00% 826,21
B Salario Educacgao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = R R$ 7,25
prestagao dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 217,50 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagcdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,711
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula
: 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdao com comprovagéao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50

12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogacéao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
c CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 28.85
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de ’
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 207,84

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem .
T 2 1. MOD 3 = 207,84 .
(= aRem1)=| >7098 + VA o VT) = 983,09 + oD 3 07,8 5.900,75
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigcdao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% =9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
c Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 1.23
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5.42

{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2%
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 49,17
Total 534,70
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
(] Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + - 7.095,41
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 425,72
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo - 7.521,13
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 451,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 —- Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 7.972.40
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 149 91
b) COFINS  (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 690.49
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 272,56
TOTAL 1.989,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.112,96
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 207,84
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 534,70
E Médulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal (A+B + C + D + E) 7.095,41
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.989,95
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Valor Total por Posto|

9.085,36

0O comblemento abaixo é uma blanilha auxiliar aue consolida as varias nlanilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUI?;%TAL
L POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.085,36 2 18.170,72

TOTAL.:

3

54.512,16

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo

R$ 54.512,16

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.635.364,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS

(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Maddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94
Maddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,64% 1.989,95 9,04

111,58% 7.849,10 35; 66
INFORM
Vir hora
indice (esporadica) AR
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DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 79
(6 dias semana / 30 dias mes ) /

VIr da Hora

1,20

NOTURNA > 1'35
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX W0 77.03
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ' b
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% 1,50 64, 19

VIr da Hora EX 2,00

100%

85,58

n? de
horas

'VALOR DEVIDO
INCUIDAS HS REALIZADAS
(ESPORADICAS)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade - | Localidade-I| Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto MANAUS 381; 14 CAPITAIS e 34 1,02 LOCALIDADE 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

ry_w _1 ' _ NP NP _SUDW _ WW_ NIl VN _ I VWY _ W _ N _F Y VYV _ W SNV _WW_NII

54.512,16
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ALEGRETE__AL
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00

5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno » Pagina -27 de




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 7,25
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 217,50 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.961,91
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 477,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.439,62
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 506,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.946.00

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

168,22
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 774,81
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 305,85
TOTAL 2.232,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.248,88
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.961,91
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.232,97
Valor Total por Posto 10.194,88

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.194,88 2 20.389,76
TOTAL: [ 61.169,28

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 61.169.28

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 1.835.078,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,44% 2.232,97 10,14

111,37% 8.832,65 40; 13
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 16 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 7,79 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86; 63 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72123 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

61.169,28
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CACAPAVA-DO-SUL__CS

CNPJ n°

l e-mait|

Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
S JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VApLOOrR VIGE':CIA QUAIr:Il_EII'JI'ATIV TOTALPi?;:MADo 1-01-;(\:[_l rEa?\Eh:ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES e EM MESES I e VIGENGIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 5 1 472585 | R$ 4.725,85 23.629,25 30 150 283.551,00 708.877,50
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 460278 | R$  9.205,55 9.205,55 30 30 110.466,60 276.166,50
§ 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 5.160,08 | R$ 10.320,15 10.320,15 30 30 123.841,80 309.604,50
- 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 1 1 11.70824 | R$ 11.708,24 11.708,24 30 30 140.498,88 351.247,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 54.863,19 658.358,28 1.645.895,70
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 772,80 RS 25,76
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 423,28 RS 14,11
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 715,68 RS 23,86
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 490,08 RS 16,34
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 271,72 RS 9,06
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 666,28 RS$ 22,21
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 77,04 RS 2,57
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 90,40 RS 3,01
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 92,84 RS 3,09
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

RS 287,68

RS$ 9,59

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

RS 242,59

RS 8,09

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

RS 96,50

RS 3,22

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 155,11

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 193,20

RS 6,44

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 369,34

RS 12,31

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 178,92

RS 5,96

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 122,52

RS 4,08
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,

5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 1 RS 166,57 RS 5,55
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 1 RS 19,26 RS 0,64
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 1 RS 106,63 RS 3,55
8| Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 1 RS 22,60 RS 0,75
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 1 RS 67,93 RS 2,26
Total Mensal Por Colaborador RS 41,57
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CAGAPAVA-DO-SUL__CS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 5
TOTAL DE POSTOS 5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 66,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 176,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 518,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 518,53
Total 1.476,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.673,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 220,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.894,37
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 233,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.128,03

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

77,98
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 359.16
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,40% 160,68
TOTAL 1.051,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,65% 597,82
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.476,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.673,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.051,92
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.725.85

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.725,85 1 4.725,85

TOTAL:

23.629,25

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 23.629,25

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 708.877,50

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 57,47% 1.051,92 5,25
115,41% 3.942,60 19,69
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG ’VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 63 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,35 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,53 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35144 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,26 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 23.629.25
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CACAPAVA-DO-SUL__CS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 120,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 155,11
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 155,11
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.156,51
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo - 7.585,90
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 455,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 8.041.05
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 151.89
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 699 62
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,40% 312,99
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TOTAL | 2.049,04
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,65%| 1.164,50
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 155,11
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.156,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.049,04
Valor Total por Posto 9.205,55

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
(RS) POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.205,55 2 18.411,10

TOTAL:

1

18.411,10

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 18.411,10

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 552.333,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 55,23% 2.049,04 9,31

113,17% 7.908,19 35,93
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 43 12 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 51’74 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 77,61 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 64; 67 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 86,23 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.411,10
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACAPAVA-DO-SUL__CS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00

5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno » Pagina -29 de




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 4,00
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 120,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 155,11
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 155,11
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 8.023,01
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 481,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.504,39
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 510,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 9.014.65

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

170,28
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 784,33
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,40% 350,89
TOTAL 2.297,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,65% 1.305,50
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 155,11
Subtotal A+ B +C + D + E) 8.023,01
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.297,14
Valor Total por Posto 10.320,15

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.320,15 2 20.640,30
TOTAL: (S 20.640,30

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.640,30
Numero de meses do contrato | 30
Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 61 9.209,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 54,97% 2.297,14 10,44

112,91% 8.896,82 40143
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 52 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 58,22 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 87133 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72177 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.640,30
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SERVIC

0os PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO -
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACAPAVA-DO-SUL _CS
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002738/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 2.925,11 CONTRATADA 220 R$ 2.925,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.30
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.30
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 19.94
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.96
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 26.59
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,89
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 2.925,11
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 19,94 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 26,59 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 23,94 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 15,96 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 23,94 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.925,11
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 2.925.11
- H)

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 243,66
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 88,48
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 332,14
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 651,45
B Salario Educagao 2,50% 81,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 97,72
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 48,86
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,57
F SEBRAE 0,60% 19,54
G INCRA 0,20% 6,51
H FGTS 8,00% 260,58
Total 36,8000% 1.198,66
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
iBC para Desconto (Sal i Desconto do VT ? o
i Normativo) 2.925,11 i (parte empregado) : 6,00% 175,51 0,49
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 ...................... QuantldadededlasdeTrabalhados .......................................... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 4,00 i Custo do Transporte 176,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Alimentaga do fora da sede (Clausula 10 CCT ; Cafe 15 RS 19,04 , 285,60
imentagao quando fora da sede (Clausula e Prommnnmssssssseenseenesnosoeseeend
gacq ( ) : Almogo 15 RS 28,23 423,45 1.132,50
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Janta 15 RS 28,23 423,45

C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,00 ;Cota parte Cesta Basica 0,00 191,00
;Vale Alimentagdo RS 29,62 207,34
D Vale Refeigdo D|a_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 165,87
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 41,47
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 17,49
(valor estipulado
. " : iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : : e x o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 159,43 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 3.947,51
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 332,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.198,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 3.947,51
Total 5.478,31
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 14,59
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,17

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 22,75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,37
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 117.00
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 163,88
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
292511 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.477,82 + MOD 3 = 163,88 8.566,81
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 363,14
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,80
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.78
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 278
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 30.37
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 71,39
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 493,25
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 493,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 493,25
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,57
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 41,57
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.102,12
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 546,13
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 9.648,25
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 578,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.227,14
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 193,19
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 889,83

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)
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C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,40% 398,08
TOTAL 2.606,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,65% 1.481,10
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.925,11
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.478,31
Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 163,88
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 493,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,57
Subtotal (A+B + C + D + E) 9.102,12
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.606,12
Valor Total por Posto 11.708,24

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO
(R$) POSTOS (R$)
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 11.708,24 1 11.708,24

TOTAL: 1 11.708,24

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 11.708,24

Numero de meses do contrato | 30
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Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 351.247,20
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

FREDERICO-WESTFALEN__FW

CNPJ n°

l e-mait|

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO h POSTOS POSTO EMPREGADO por S ITEM e CLITEED &
em hs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 3 1 468739 | R$ 4.687,39 14.062,17 30 90 168.746,04 421.865,10
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 500744 | R$ 10.194,88 10.194,88 30 30 122.338,56 305.846,40
s 5174-10_PORTEIRO_6hs_Diurno_seg-a-sex 150 2 1 332772 | R$ 3.327,72 6.655,44 30 60 79.865,28 199.663,20
H
5174-10_PORTEIRO_4hs_Noturno_seg-a-sex 100 1 1 298942 | R$ 2.989,42 2.989,42 30 30 35.873,04 89.682,60
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 7 33.901,91 406.822,92 1.017.057,30

PROPOSTA DO SERVICO » Péagina -1 de




UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 94,01

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN__FW
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 52,98
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,70
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 162,80 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 505,33
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,33
Total 1.463,18
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno » Péagina -10 de




41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.660,73
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 219,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.880,37
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 232,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.113,19

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

77,34
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 356.24
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 140,62
TOTAL 1.026,66
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 574,20
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.463,18
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.660,73
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.026,66
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.687.39

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.687,39 1 4.687,39

TOTAL:

14.062,17

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 14.062,17

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 421.865,10

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 56,09% 1.026,66 5,13
114,03% 3.917,34 19;57
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 48 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,18 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,27 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35123 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 46,37 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 14.062.17
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN__FW
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 3,70
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 111,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12

5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno » Pagina -19 de




Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.961,91
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 477,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.439,62
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 506,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.946.00

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

168,22
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 774,81
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 305,85
TOTAL 2.232,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.248,88
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.961,91
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.232,97
Valor Total por Posto 10.194,88

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.194,88 2 20.389,76
TOTAL: [ 20.389,76

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.389.,76

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 611 .692,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,44% 2.232,97 10,14

111,37% 8.832,65 40; 13
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 16 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 7,79 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86; 63 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72123 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.389,76
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cos = PORTARIA -AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10 PORTEIRO 6hs Diurno seg-a-sex

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN__FW

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA U"i::de Quantidade total a °°"t"::|'i$;“ fungo da unidade de
5174-10 PORTEIRO 6hs Diurno seg-a-sex posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_6hs_Diurno_seg-a-sex
2 Classificagido Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 150 R$ 1.264,71
4 Categoria Profissional (vinculada a execucédo contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2599
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
12
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composi¢ao da Remuneragéao (por Posto) Percentual (%) \(l;l;)r
Salario-Base JORNADA 150 1.264,71
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
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RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT

0,00

2021/2023) - (227
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.264,71
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remunerag¢ao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.264,71
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?}-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décirpo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 105,35
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigédo da
Remuneragiol. E vedada a cotagio de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. o
B Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nio teria finalidade, em razio de que o 3,025% 38,26
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaoédulo 4.1.A.
Total 143.61
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) V(?alg;
A INSS 20,00% 281,66
B Salario Educagao 2,50% 35,21
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 42,25
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 21,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,08
F SEBRAE 0,60% 8,45
G INCRA 0,20% 2,82
H FGTS 8,00% 112,67
Total 36,8000% 518,26
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.264,71 86,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,70
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 162,80 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, 7 o
E §1°, da CCT 2021/2023) 5,88 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 210,99
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G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdao / VALE LANCE R$ 11,84
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 260,48 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, o
' §3°, da CCT 2021/2023) 49,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. Depois da 7,56
licitagao, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitaga@o, excluir a férmula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 324,89
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 143,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 518,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 324,89
Total 986,76
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 6,31

conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
c CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 9,84
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00% 50.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 70,86

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsées
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem A -
(= a Rem1)= 1.264,71 + VA e VT) = 688,85 + MOD 3 = 70,86 2.024,42
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o )

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 157,01
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 5,62

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 042

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
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Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

b Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.93
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 16.87
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 182,51
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 182,51
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 182,51
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 94,01

Nota: Valores mensais por empregado
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 2.598,85
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 155,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 2.754,78
- Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 165,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 i 2.920.07
- Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + e
Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 54.91
b) COFINS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 252 91
c) IRPJ - Em face dos Acérdidos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente ) }
este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 99,83
TOTAL 728,87
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Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 407,65
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composig¢ao da Remuneragio2 1.264,71
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 986,76
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 70,86
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 182,51
E Modulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2.598,85
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 728,87
Valor Total por Posto 3.327,72

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de
nnstas

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL:

2

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUI?;?)TAL
1 POSTOS
5174-10_PORTEIRO_6hs_Diurno_seg-a-sex 3.327,72 1 3.327,72

6.655,44

Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 6.655.44

Numero de meses do contrato

30

Valor qlobal da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato)

R$ 199.663,20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS

(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicso) % do MODULO ValoresBase|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 1.264,71 8,43

Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Me Submoldulos 2.] 52,33% 661,87 4,41

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 70,86 0,47

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 57,63% 728,87 4,85

115,57% 2.726,31 18, 16
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 2 1’ 79 h INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) e (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 26,15 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA Vir da Hora EX
- 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 39’23 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  [V/Ir da Hora Ex

(esporadicos) 50% 4z 32; 69 O 0,00
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VIr da Hora Ex

100% 2,00 43,58 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - I Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto MANAUS 381, 14 CAPITAIS e 341,02 LOCALIDADES 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS"

6.655,44
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Modelaaem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_4hs_Noturno_seg-a-sex

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN__FW

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_4hs_Noturno_seg-a-sex posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Adcainiat

1. MODULOS .

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_4hs_Noturno_seg-a-sex
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 100 R$ 843,14
4 Cateqgoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 383
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 5.75
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
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Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes

10,11

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20%
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 7 66
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composigdo da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base | JORNADA [100 843,14
B Adicional de funcao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno sobre:
E a) 1h de 60min p/dia (Seg. a Sex.) - 1 h reduzida noturna p/dia Das 22h as 23h 20% 254,18
Calculo do valor: AN = Vir HN * 1,1428h x 22 d x 1 porteiro.
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.097,32
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 0.00

recebe se estiver trabalhando.
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Remuneragao 2 = Total da Remunera¢ao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.097,32
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222}-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da o
A - 8,33% 91,41
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Fériase2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigédo da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. 0
B Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo de que o 3,025% 33,19
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 124.60

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) V(‘;‘_\fg)r

INSS 20,00% 244,38

B Salario Educagao 2,50% 30,55
RAT x FAP

c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 36,66
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 18,33
SENAC ou SENAI 1,00% 12,22
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F SEBRAE 0,60% 7,33
INCRA 0,20% 2,44
H FGTS 8,00% 97,75
Total 36,8000% 449,66
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 843,14 112,21
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,70
prestacao dos servigcos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 162,80 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 50,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagédo / VALE LANCE 210,99
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 11,84
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 260,48 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 49,49 19,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdo com comprovagado do aumento. Depois da 6,56
licitagdo, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 349,18
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Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 124,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 449,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 349,18
Total 923,44

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 5,47
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,44

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingado/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

¢ CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK 8,53
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,14
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00% 43.89
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 52017 ’ o ’
TOTAL 61,47

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base

_ MOD1I, 497,32 + MOD 2 (sem 600,24 + MOD 3 = 61,47 1.759,03
(= a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o Iy Py
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 136,23
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 4,89
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 037
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 057
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.69
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 14.66
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n°® 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 158,41
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 158,41
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4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 158,41

Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 94,01

B Outros 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 94,01

Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 2.334,65
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 140,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - 247473
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B Lucro 6,00% 148,48
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4 i 2.623.21

- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +

Lucro)

C

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

49,33
b) COFINS  (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 227,20
c) IRPJ - Em face dos Acérdéaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 89,68
TOTAL 654,77
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 366,21
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 1.097,32
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 923,44
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 61,47
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 158,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2.334,65
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 654,77
Valor Total por Posto 2.989,42

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

nostos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUP(';%TAL
I POSTOS
5174-10_PORTEIRO_4hs_Noturno_seg-a-sex 2.989,42 1 2.989,42
ToTAL:| 1 2.989,42

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 2.989.,42
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 89.682,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por|integral - 1.097,32 10,97
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, MelSubmoldulos 2. 52,33% 574,26 5,74
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao integral 5,60% 61,47 0,61
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiongd Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 59,67% 654,77 6,54

117,60% 2.387,82 23 .86
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INFORM

Vir hora
indice (esporadica) AR
B ' ne de ’VALOR DEVIDO

DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 28 63 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) , horas (ESPORADICAS)

VIr da Hora

1,20

NOTURNA 34’36 O 0300
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 180 51,54 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% 1,50 42;95 O 0,00

VIr da Hora EX

100% 2,00 57,26 0 0,00

0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais Vir Demais
BRASILIA
DIARIAS OUTRAS
MANAUS DEMAIS

Decreto ' janeir( 381,14 CAPITAIS e 341,02 LocaLipapes 300,90 0,00
1117122 sp0 PAULI ESTADOS

VALOR mensal DO CONTRATO
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS"

2.989,42
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo JAGUARI__JAG
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM e CLITEED &
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 2 1 504465 | R$ 5.044,65 10.089,30 30 60 121.071,60 302.679,00
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 466004 | R$  9.320,08 9.320,08 30 30 111.840,96 279.602,40
S 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 2 2 5227,74 | R$ 10.455,48 20.910,96 30 60 250.931,52 627.328,80
H
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 1 1 1269440 | R$ 12.694,40 12.694,40 30 30 152.332,80 380.832,00
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 6 53.014,74 636.176,88 1.590.442,20
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 94,01

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 579,60

RS 19,32

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 184,67

RS 6,16

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 536,76

RS 17,89

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 367,56

RS 12,25
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,

5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 2 RS 333,14 RS 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 6 RS 115,56 RS 3,85
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 4 RS 426,52 RS 14,22
8| Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 1 RS 22,60 RS 0,75
9| Gravata social Unidade RS 33,70 4 RS 134,80 RS 4,49
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 1 RS 67,93 RS 2,26
Total Mensal Por Colaborador RS 92,30
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JAGUARI__JAG
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28

4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno » Péagina -6 de




Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 242,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 8,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 352,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 694,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 694,53
Total 1.652,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.849,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 231,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 4.080,93
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 244,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.325,79

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

83,24
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 383.39
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 252,23
TOTAL 1.194,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 718,86
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.652,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.849,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.194,72
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.044,65

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 5.044,65 1 5.044,65

TOTAL:

10.089,30

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 10.089,30

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 302.679,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 65,28% 1.194,72 5,97
123,21% 4.085,40 20;41
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 24 49 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 29,39 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 44,09 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 36174 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 48,38 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 10.089.30
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JAGUARI__JAG

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 17,41
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 8,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 240,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 346,72
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 346,72
Total 2.288,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.112,82
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 426,77
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo - 7.539,59
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 452,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.091.97
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 153.78
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 708.33
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 466,00
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TOTAL | 2.207,26
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 1.328,11
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.288,21
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.112,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.207,26
Valor Total por Posto 9.320,08

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
45 POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.320,08 2 18.640,16

TOTAL:

1

18.640,16

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 18.640,16

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 559.204,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 59,50% 2.207,26 10,03
117,43% 8.066,41 36, 65
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO

DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 43 98 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)

VIr da Hora

1,20

NOTURNA 52’78 O 0!00

VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 79,16 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex
(esporadicos) 50% 1,50 65;97 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 87,96 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.640,16
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JAGUARI__JAG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 17,41
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 8,00
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 240,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 349,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 349,53
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Total

2.536,40

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 94,01

B Outros 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.979,32
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 478,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.458,08
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B Lucro 6,00% 507,49
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.965.57
- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + U
Lucro)

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar)

5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno » Pagina -33 de




a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

172,52
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 794,62
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 522,77
TOTAL 2.476,16
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.489,91
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.536,40
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.979,32
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.476,16
Valor Total por Posto 10.455,48

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.455,48 2 20.910,96
TOTAL: [ 41.821,92

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 41.821,92

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 1.254.657,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 59,26% 2.476,16 11,25

117,19% 9.075,84 41, 24
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 49 49 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 59,39 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 89108 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 74123 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

41.821,92
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SERVIC

0s = PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO -
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JAGUARI JAG
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002244/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 3.017,67 CONTRATADA 220 RS 3.017,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.72
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.72
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 20.58
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 16.46
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 27.43
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,98
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 3.017,67
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 20,58 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 27,43 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 24,69 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 16,46 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 24,69 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.017,67
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.017.67
- H

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 251,37
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 91,28
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 342,65
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 672,06
B Salario Educagao 2,50% 84,01
RAT x FAP
(o] Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 100,81
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 50,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 33,60
F SEBRAE 0,60% 20,16
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,83
Total 36,8000% 1.236,59
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
{BC para Desconto (Sal iDesconto do VT )
:Normativo) 3.017.67 i (parte empregado) 6,00% 181,06 170,94
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 ...................... QuantldadededlasdeTrabalhados .......................................... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 8,00 i Custo do Transporte 352,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Ali taca do fi d de (Cla la10 CCT ; café 2 R> 1883 i 282,45
imentagao quando fora da sede (Clausula e Prommrnnssssssneisezeesnosoeseeend
gacq ( ) : Almogo 15 RS 30,65 459,75 1.201,95
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Janta 15 RS 30,65 459,75

C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,94 ;Cota parte Cesta Basica 6,00 185,94
;Vale Alimentagdo RS 29,20 204,40
D Vale Refeigdo D|a_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 163,52
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 40,88
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 18,05
(valor estipulado
. " : iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : : e x o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 157,20 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 4.319,45
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 342,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.236,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 4.319,45
Total 5.898,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 15.05
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,20

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 23,47
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 120.71
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 169,07
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
3.017,67 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.727,75 + MOD 3 = 169,07 8.914,49
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 374,63
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 24,76
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.86
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 290
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 31.84
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 74,29
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 510,28
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 510,28
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 510,28
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,30
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 92,30
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.688,01
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 581,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 10.269,29
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 616,16
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.885,45
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 209,46
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 964,77

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)
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C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 634,72
TOTAL 3.006,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.808,95
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.017,67
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.898,69
Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 169,07
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 510,28
E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,30
Subtotal (A+B + C + D + E) 9.688,01
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.006,39
Valor Total por Posto 12.694,40
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGO MENSAL DO ]
ESCALA DE TRABALHO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
(RS) POSTOS
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 12.694,40 1 12.694,40

TOTAL:

12.694,40

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 12.694.40

Numero de meses do contrato

30
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Valor qlobal da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 380.832,00
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico JULIO-DE-CASTILHOS__JC
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM e CLITEED &
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 2 1 471293 | R$  4.712,93 9.425,86 30 60 113.110,32 282.775,80
-
S 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 459880 | R$ 9.197,59 9.197,59 30 30 110.371,08 275.927,70
H
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 18.623,45 223.481,40 558.703,50
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 211,64 RS 7,05
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 135,86 RS 4,53
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 99,80

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00

Uniformes - EPIs_TODOS » Péagina -3 de




Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS__JC
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 30,98
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 140,80 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 483,33
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 483,33
Total 1.441,18
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.638,73
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 218,32
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.857,05
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 231,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.088,47

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

77,76
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 358.18
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 188,52
TOTAL 1.074,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 624,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.441,18
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.638,73
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.074,20
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.712,93

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.712,93 1 4.712,93

TOTAL:

9.425,86

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.425.86

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 282.775,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 58,69% 1.074,20 5,37
116,63% 3.964,88 19;81
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 77 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,53 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,79 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35166 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,54 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 9.425.86
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS__JC

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 96,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno » Pagina -18 de




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 99,80
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 99,80
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.101,20
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 426,07
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo - 7.527,27
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 451,64
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.978.91
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 151.76
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 699 02
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 367,90
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TOTAL | 2.096,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%| 1.218,68
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 99,80
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.101,20
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.096,39
Valor Total por Posto 9.197,59

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
45 POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.197,59 2 18.395,18

TOTAL:

1

18.395,18

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 18.395,18

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 551.855,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 56,51% 2.096,39 9,52

114,45% 7.955,54 36, 14
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 43 37 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 52’04 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 78,06 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 65105 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 86,74 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.395,18
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clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

EXECUTAR TOTALIZAGAO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo PANAMBI__PB
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM e CLITEED &
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 1 1 467916 | R$ 4.679,16 4.679,16 30 30 56.149,92 140.374,80
2 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 449150 | R$ 8.982,99 8.982,99 30 30 107.795,88 269.489,70
=}
Z 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 5.040,00 | R$ 10.080,00 10.080,00 30 30 120.960,00 302.400,00
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 23.742,15 284.905,80 712.264,50
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 94,01

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PANAMBI__PB
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 88,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 198,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 540,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 540,53
Total 1.498,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.695,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 221,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.917,69
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 235,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.152,75

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

77,21
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 355.62
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 93,58
TOTAL 983,23
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 526,41
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.498,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.695,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 983,23
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.679.16

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.679,16 1 4.679,16

TOTAL:

4.679,16

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 4.679.16

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 140.374,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,72% 983,23 4,91
111,66% 3.873,91 19;35
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 22 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 27,86 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 41,30 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 34183 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 46,44 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 4.679.16
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PANAMBI__PB

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 135,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.095,41
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 425,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo - 7.521,13
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 451,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.972.40
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 148.22
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 682.71
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 179,66
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TOTAL | 1.887,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25%| 1.010,59
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.095,41
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.887,58
Valor Total por Posto 8.982,99

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
45 POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 8.982,99 2 17.965,98

TOTAL:

1

17.965,98

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 17.965,98

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 538.979,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 50,88% 1.887,58 8,57

108,82% 7.746,73 35, 19
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 23 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 50’67 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 76,01 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 63;34 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 84,46 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

17.965,98
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PANAMBI__PB
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 4,50
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 135,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.961,91
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 477,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.439,62
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 506,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.946.00

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

166,32
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 766,08
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 201,60
TOTAL 2.118,09
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 1.134,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.961,91
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.118,09
Valor Total por Posto 10.080,00

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.080,00 2 20.160,00
TOTAL: (S 20.160,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.160.00

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 604.800,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 50,69% 2.118,09 9,62

108,62% 8.717,77 39,61
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 47 53 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 57,04 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 85156 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 71130 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.160,00
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTO-AUGUSTO_SA

CNPJ n°

l e-mait|

Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
S JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VApLOOrR VIGE':CIA QUAIr:Il_EII'JI'ATIV TOTALPi?;:MADo 1-01-;(\:[_l rEa?\Eh:ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES e EM MESES I e VIGENGIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 5 1 461956 | R$ 4.619,56 23.097,80 30 150 277.173,60 692.934,00
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 448249 | R$ 8.964,98 8.964,98 30 30 107.579,76 268.949,40
§ 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 503725 | R$ 10.074,50 10.074,50 30 30 120.894,00 302.235,00
- 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 1 1 11.601,01 | R$ 11.601,01 11.601,01 30 30 139.212,12 348.030,30
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 53.738,29 644.859,48 1.612.148,70

PROPOSTA DO SERVICO » Péagina -1 de




UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 |Cracha de Identificagédo Unidade 22,6 RS 22,60 RS 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de
1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 0,00 RS 0,00
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos
2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo
3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme
4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,
5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,
6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 R$ 0,00 R$ 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 0,00 RS 0,00
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:
9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 0,00 RS 0,00
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

RS 0,00

RS 0,00

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

RS 0,00

RS 0,00

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

RS 0,00

RS 0,00

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

RS 0,00

RS 0,00

Total Mensal Por Colaborador

RS 0,00

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Quat. T. por

Preco Unitario |Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO_SA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 5
TOTAL DE POSTOS 5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 452,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,35
Total 1.410,20
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.607,75
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 216,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.824,21
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 229,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.053,66

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

76,22
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 351.09
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 138,59
TOTAL 1.011,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 565,90
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.410,20
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.607,75
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.011,81
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.619,56

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.619,56 1 4.619,56

TOTAL:

23.097,80

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 23.097.80

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 692.934,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 55,28% 1.011,81 5,05
113,22% 3.902,49 19;49
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 39 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,07 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,10 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35108 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 46,78 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 23.097.80
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO_SA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno » Pagina -16 de




Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno » Pagina -21 de




Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.001,40
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 420,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo - 7.421,48
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 445,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.866.77
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 147.92
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 681.34
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 268,95
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TOTAL | 1.963,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 1.098,21
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.001,40
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.963,58
Valor Total por Posto 8.964,98

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
45 POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 8.964,98 2 17.929,96

TOTAL:

1

17.929,96

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 17.929,96

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 537.898,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 52,93% 1.963,58 8,92

110,87% 7.822,73 35, 54
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 65 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 51’18 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 76,77 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 63;97 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 85,30 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

17.929,96
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO_SA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 0,00
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.867,90
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 472,07
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.339,97
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 500,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.840.37

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +

Lucro)

Cc

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

166,23
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 765,66
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 302,24
TOTAL 2.206,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.234,13
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.867,90
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.206,60
Valor Total por Posto 10.074,50

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.074,50 2 20.149,00
TOTAL: (S 20.149,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.149.00

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 604.470,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 52,81% 2.206,60 10,03

110,74% 8.806,28 40102
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 02 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 57,63 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86;44 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72104 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.149,00
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SERVIC

0os PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO -
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO SA
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002738/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 2.925,11 CONTRATADA 220 R$ 2.925,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.30
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.30
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 19.94
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.96
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 26.59
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,89
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00

7823-05_ MOTORISTA 44hs_diurno_seg-a-sex » Pagina -37 de



Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 2.925,11
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 19,94 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 26,59 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 23,94 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 15,96 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 23,94 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.925,11
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 2.925.11
- H)

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 243,66
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 88,48
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 332,14
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 651,45
B Salario Educagao 2,50% 81,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 97,72
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 48,86
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,57
F SEBRAE 0,60% 19,54
G INCRA 0,20% 6,51
H FGTS 8,00% 260,58
Total 36,8000% 1.198,66
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
iBC para Desconto (Sal i Desconto do VT ? o
i Normativo) 2.925,11 i (parte empregado) : 6,00% 175,51 0,00
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 i) QuantldadededlasdeTrabalhados ............... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 0,00 i Custo do Transporte ' 0,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Alimentaga do fora da sede (Clausula 10 CCT ; Cafe 15 RS 19,04 285,60
imentagao quando fora da sede (Clausula e o S R
gacq ( ) : Almogo 15 RS 28,23 423,45 1.132,50

7823-05_ MOTORISTA 44hs_diurno_seg-a-sex » Pagina -39 de




Janta 15 RS 28,23 423,45

C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,00 ;Cota parte Cesta Basica 0,00 191,00
;Vale Alimentagdo RS 29,62 207,34
D Vale Refeigdo D|a_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 165,87
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 41,47
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 17,49
(valor estipulado
. " : iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : : e x o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 159,43 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 3.947,02
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 332,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.198,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 3.947,02
Total 5.477,82
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 14,59
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,17

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 22,75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,37
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 117.00
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 163,88
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
292511 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.477,82 + MOD 3 = 163,88 8.566,81
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 363,14
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,80
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.78
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 278
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 30.37
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 71,39
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 493,25
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 493,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 493,25
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.060,06
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 543,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 9.603,66
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 576,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.179,88
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 191,42
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 881,68

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)
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C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 348,03
TOTAL 2.540,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.421,13
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.925,11
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.477,82
Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 163,88
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 493,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 9.060,06
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.540,95
Valor Total por Posto 11.601,01

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PREGO MENSAL DO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO
(R$) POSTOS (R$)
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 11.601,01 1 11.601,01

TOTAL:

11.601,01

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 11.601,01

Numero de meses do contrato

30
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Valor qlobal da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 348.030,30
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clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  ‘consoLioa

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico SANTO-ANGELO__SAN

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO h POSTOS POSTO EMPREGADO por om ITEM GaRs) duantsla
emhs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 1 1 4.76065 | R$ 4.760,65 4.760,65 30 30 57.127,80 142.819,50
2 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 454268 | R$ 9.085,36 9.085,36 30 30 109.024,32 272.560,80
S
Z 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 500744 | R$ 10.194,88 10.194,88 30 30 122.338,56 305.846,40
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 24.040,89 288.490,68 721.226,70
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77

Uniformes - EPIs_TODOS » Pagina -2 de




10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 94,01

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-ANGELO__SAN
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 110,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 220,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 562,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,53
Total 1.520,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.717,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 223,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.941,01
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 236,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.177,47

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

78,55
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 361.81
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 142,82
TOTAL 1.042,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 583,18
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.520,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.717,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.042,72
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.760,65

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.760,65 1 4.760,65

TOTAL:

4.760,65

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 4.760,65

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 142.819,50

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 56,97% 1.042,72 5,21
114,91% 3.933,40 19; 65
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 58 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,30 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,44 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35137 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,16 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 4.760.65
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-ANGELO__SAN

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno » Pagina -16 de




Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 150,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.095,41
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 425,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo - 7.521,13
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 451,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.972.40
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 149 91
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 690.49
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 272,56
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TOTAL | 1.989,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 1.112,96
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.095,41
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.989,95
Valor Total por Posto 9.085,36

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
(RS) POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.085,36 2 18.170,72

TOTAL:

1

18.170,72

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 18.170,72

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 545.121,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 53,64% 1.989,95 9,04

111,58% 7.849,10 35, 66
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 79 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 51’35 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 77,03 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 64; 19 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 85,58 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.170,72
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-ANGELO__SAN
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 5,00
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 150,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.961,91
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 477,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.439,62
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 506,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.946.00

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

168,22
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 774,81
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 305,85
TOTAL 2.232,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.248,88
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.961,91
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.232,97
Valor Total por Posto 10.194,88

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.194,88 2 20.389,76
TOTAL: [ 20.389,76

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.389.,76

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 611 .692,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,44% 2.232,97 10,14

111,37% 8.832,65 40; 13
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 16 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 7,79 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86; 63 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72123 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.389,76
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:

Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-BORJA__SB

CNPJ n°

l e-mait|

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM e CLITEED &
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 2 1 476065 | R$ 4.760,65 9.521,30 30 60 114.255,60 285.639,00
2 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 454268 | R$ 9.085,36 9.085,36 30 30 109.024,32 272.560,80
=}
Z 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 500744 | R$ 10.194,88 10.194,88 30 30 122.338,56 305.846,40
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 28.801,54 345.618,48 864.046,20
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 94,01

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00

Uniformes - EPIs_TODOS » Pagina -4 de




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA__SB
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 110,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 220,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 562,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,53
Total 1.520,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.717,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 223,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.941,01
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 236,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.177,47

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

78,55
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 361.81
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 142,82
TOTAL 1.042,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 583,18
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.520,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.717,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.042,72
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.760,65

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.760,65 1 4.760,65

TOTAL:

9.521,30

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.521,30

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 285.639,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 56,97% 1.042,72 5,21
114,91% 3.933,40 19; 65
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 58 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,30 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,44 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35137 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,16 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 9.521.30
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-BORJA__SB

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 150,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.095,41
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 425,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo - 7.521,13
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 451,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.972.40
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 149 91
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 690.49
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 272,56
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TOTAL | 1.989,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 1.112,96
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.095,41
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.989,95
Valor Total por Posto 9.085,36

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
(RS) POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.085,36 2 18.170,72

TOTAL:

1

18.170,72

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno » Pagina -23 de




Valor mensal do servigo

R$ 18.170,72

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 545.121,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 53,64% 1.989,95 9,04

111,58% 7.849,10 35, 66
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 79 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 51’35 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 77,03 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 64; 19 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 85,58 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.170,72
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA__SB
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 5,00
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 150,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.961,91
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 477,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.439,62
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 506,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.946.00

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

168,22
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 774,81
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 305,85
TOTAL 2.232,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.248,88
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 94,01
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.961,91
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.232,97
Valor Total por Posto 10.194,88

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.194,88 2 20.389,76
TOTAL: [ 20.389,76

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.389.,76

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 611 .692,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,44% 2.232,97 10,14

111,37% 8.832,65 40; 13
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 16 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 7,79 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86; 63 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72123 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.389,76
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clicando aqui

EXECUTAR TOTALIZAGAO  ‘consoLioa

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico SAO-LUIZ-GONZAGA__SLG

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO h POSTOS POSTO EMPREGADO por S ITEM e CLITEED &
em hs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 5 1 461956 | R$ 4.619,56 23.097,80 30 150 277.173,60 692.934,00
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 458180 | R$ 9.163,59 9.163,59 30 30 109.963,08 274.907,70
s 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 5.136,56 | R$ 10.273,11 10.273,11 30 30 123.277,32 308.193,30
H
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 1 1 11.654.23 | R$ 11.654,23 11.654,23 30 30 139.850,76 349.626,90
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 54.188,73 650.264,76 1.625.661,90
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 772,80 RS 25,76
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 423,28 RS 14,11
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 715,68 RS 23,86
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 490,08 RS 16,34
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 271,72 RS 9,06
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 666,28 RS$ 22,21
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 77,04 RS 2,57
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 90,40 RS 3,01
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 92,84 RS 3,09
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

RS 287,68

RS$ 9,59

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

RS 242,59

RS 8,09

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

RS 96,50

RS 3,22

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 155,11

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 193,20

RS 6,44

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 369,34

RS 12,31

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 178,92

RS 5,96

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 122,52

RS 4,08
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,

5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 1 RS 166,57 RS 5,55
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 1 RS 19,26 RS 0,64
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 1 RS 106,63 RS 3,55
8| Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 1 RS 22,60 RS 0,75
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 1 RS 67,93 RS 2,26
Total Mensal Por Colaborador RS 41,57
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-LUIZ-GONZAGA__SLG
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 5
TOTAL DE POSTOS 5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 452,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,35
Total 1.410,20
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.607,75
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 216,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.824,21
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 229,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.053,66

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

76,22
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 351.09
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 138,59
TOTAL 1.011,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 565,90
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.410,20
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.607,75
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.011,81
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.619,56

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.619,56 1 4.619,56

TOTAL:

23.097,80

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 23.097.80

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 692.934,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 55,28% 1.011,81 5,05
113,22% 3.902,49 19;49
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 39 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,07 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,10 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35108 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 46,78 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 23.097.80
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-LUIZ-GONZAGA__SLG

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 155,11
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 155,11
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.156,51
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 429,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo - 7.585,90
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 455,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 8.041.05
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 151.20
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 696.43
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 274,91
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TOTAL | 2.007,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 1.122,54
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 155,11
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.156,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.007,08
Valor Total por Posto 9.163,59

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
(RS) POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.163,59 2 18.327,18

TOTAL:

1

18.327,18

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 18.327,18

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 549.815,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 54,10% 2.007,08 9,12

112,04% 7.866,23 35, 74
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 89 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 51’47 O 0!00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 77,20 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex

(esporadicos) 50% 1,50 64133 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 85,78 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.327,18
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-LUIZ-GONZAGA__SLG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 0,00
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08
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Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 155,11
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 155,11
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 8.023,01
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 481,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.504,39
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 510,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 9.014.65

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

169,51
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 780,76
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 308,19
TOTAL 2.250,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.258,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 155,11
Subtotal A+ B +C + D + E) 8.023,01
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.250,10
Valor Total por Posto 10.273,11

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.273,11 2 20.546,22
TOTAL: (S 20.546,22

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.546.22

Numero de meses do contrato | 30

Valor qubaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 61 6.386,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,85% 2.250,10 10,22

111,78% 8.849,78 40121
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 25 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 57,90 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86;85 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72138 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.546,22
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SERVIC

oS PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-LUIZ-GONZAGA SLG
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002738/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 2.925,11 CONTRATADA 220 R$ 2.925,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.30
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.30
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 19.94
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.96
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 26.59
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,89
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 2.925,11
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 19,94 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 26,59 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 23,94 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 15,96 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 23,94 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.925,11
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 2.925.11
- H)

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 243,66
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 88,48
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 332,14
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 651,45
B Salario Educagao 2,50% 81,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 97,72
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 48,86
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,57
F SEBRAE 0,60% 19,54
G INCRA 0,20% 6,51
H FGTS 8,00% 260,58
Total 36,8000% 1.198,66
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
iBC para Desconto (Sal i Desconto do VT ? o
i Normativo) 2.925,11 i (parte empregado) : 6,00% 175,51 0,00
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 i) QuantldadededlasdeTrabalhados ............... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 0,00 i Custo do Transporte ' 0,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Alimentaga do fora da sede (Clausula 10 CCT ; Cafe 15 RS 19,04 285,60
imentagao quando fora da sede (Clausula e o S R
gacq ( ) : Almogo 15 RS 28,23 423,45 1.132,50
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Janta 15 RS 28,23 423,45

C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,00 ;Cota parte Cesta Basica 0,00 191,00
;Vale Alimentagdo RS 29,62 207,34
D Vale Refeigdo D|a_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 165,87
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 41,47
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 17,49
(valor estipulado
. " : iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : : e x o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 159,43 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 3.947,02
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 332,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.198,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 3.947,02
Total 5.477,82
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 14,59
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,17

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 22,75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,37
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 117.00
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 163,88
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
292511 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.477,82 + MOD 3 = 163,88 8.566,81
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 363,14
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,80
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.78
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 278
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 30.37
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 71,39
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 493,25
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 493,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 493,25
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,57
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 41,57
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.101,63
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 546,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 9.647,73
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 578,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.226,59
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 192,29
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 885,72

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)
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C.3 Tributos municipais (especificar):

TOTAL:

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 349,63
TOTAL 2.552,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.427,64
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.925,11
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.477,82
Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 163,88
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 493,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,57
Subtotal A+B+C+D +E) 9.101,63
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.552,60
Valor Total por Posto 11.654,23
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL DO ]
ESCALA DE TRABALHO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
(RS) POSTOS
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 11.654,23 1 11.654,23

11.654,23

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 11.654,23

Numero de meses do contrato

30
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Valor qlobal da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 349.626,90
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clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

EXECUTAR TOTALIZAGAO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTA-MARIA__SM-RT

Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM e CLITEED &
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 25 1 4.815,53 R$ 4.81 5’53 120388,25 30 750 1.444.659,00 3.611.647,50
-
S 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 2 1 12.361,23 | R$ 12.361,23 24.722,46 30 60 296.669,52 741.673,80
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 27 145.110,71 1.741.328,52 | 4.353.321,30
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 |Cracha de Identificagédo Unidade 22,6 RS 22,60 RS 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de
1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 0,00 RS 0,00
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos
2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo
3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme
4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,
5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,
6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 R$ 0,00 R$ 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 0,00 RS 0,00
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:
9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 0,00 RS 0,00
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

RS 0,00

RS 0,00

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

RS 0,00

RS 0,00

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

RS 0,00

RS 0,00

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

RS 0,00

RS 0,00

Total Mensal Por Colaborador

RS 0,00

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 579,60

RS 19,32

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 184,67

RS 6,16

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 536,76

RS 17,89

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,

5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 2 RS 333,14 RS 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 6 RS 115,56 RS 3,85
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 4 RS 426,52 RS 14,22
8| Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 1 RS 22,60 RS 0,75
9| Gravata social Unidade RS 33,70 4 RS 134,80 RS 4,49
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 1 RS 67,93 RS 2,26
Total Mensal Por Colaborador RS 80,05
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA-MARIA__SM-RT
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS000042/2024
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 25
TOTAL DE POSTOS 25

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 110,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 5,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 220,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 562,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,53
Total 1.520,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.717,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 223,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.941,01
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 236,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.177,47

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

79,46
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 365.98
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 192,62
TOTAL 1.097,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 638,06
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.520,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.717,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.097,60
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.815,53

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.815,53 1 4.815,53

TOTAL:

25

120.388,25

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 120.388,25

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 3.611.647,50

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 59,97% 1.097,60 5,48
117,91% 3.988,28 19;92
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 90 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,68 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 43,03 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35186 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,81 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 120.388.25
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" ) J

4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno » Péagina -14 de



SERVIC

0os PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO -
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA-MARIA SM-RT
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002244/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 3.017,67 CONTRATADA 220 RS 3.017,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.72
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.72
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 20.58
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 16.46
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 27.43
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,98
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 3.017,67
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 20,58 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 27,43 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 24,69 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 16,46 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 24,69 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.017,67
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.017.67
- H

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 251,37
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 91,28
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 342,65
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 672,06
B Salario Educagao 2,50% 84,01
RAT x FAP
(o] Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 100,81
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 50,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 33,60
F SEBRAE 0,60% 20,16
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,83
Total 36,8000% 1.236,59
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
{BC para Desconto (Sal iDesconto do VT o
i Normativo) 3.017.67 | (parte empregado) 6,00% 181,06 38,94
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 ...................... QuantldadededlasdeTrabalhados .......................................... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 5,00 i Custo do Transporte 220,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Ali taca do fi d de (Cla la10 CCT ; café 2 R> 1883 i 282,45
imentagao quando fora da sede (Clausula e Prommrnnssssssneisezeesnosoeseeend
gacq ( ) : Almogo 15 RS 30,65 459,75 1.201,95
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Janta 15 RS 30,65 459,75

C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,94 ;Cota parte Cesta Basica 6,00 185,94
;Vale Alimentagdo RS 29,20 204,40
D Vale Refeigdo D|a_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 163,52
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 40,88
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 18,05
(valor estipulado
. " : iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : : e x o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 157,20 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 4.187,45
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 342,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.236,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 4.187,45
Total 5.766,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 15.05
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,20

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 23,47
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 120.71
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 169,07
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
3.017,67 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.727,75 + MOD 3 = 169,07 8.914,49
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 374,63
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 24,76
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.86
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 290
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 31.84
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 74,29
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 510,28
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 510,28
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 510,28
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 80,05
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 80,05
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.543,76
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 572,63
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 10.116,39
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 606,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.723,37
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 203,96
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 939,45

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex » Pagina -20 de




C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 494,45
TOTAL 2.817,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 1.637,86
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.017,67
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.766,69
Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 169,07
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 510,28
E Médulo 5 - Insumos Diversos 80,05
Subtotal (A+B + C + D + E) 9.543,76
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.817,47
Valor Total por Posto 12.361,23
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL DO ]
ESCALA DE TRABALHO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
(RS) POSTOS
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 12.361,23 1 12.361,23

TOTAL:

24.722,46

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 24.722,46

Numero de meses do contrato

30
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Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 741.673,80
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTA-ROSA__SR

CNPJ n°

l e-mait|

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR 2
S JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por VIGE':CIA QUAIr-\Il_EII'JI'ATIV TOTALPi?;:MADo 1-01-;(\:[_l i?"trellvalADO
POSTOS POSTO EMPREGADO
em hs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA

2 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 3 1 474657 | R$ 4.746,57 14.239,71 30 90 170.876,52 427.191,30

o

E= TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 14.239,71 170.876,52 427.191,30
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 |Cracha de Identificagédo Unidade 22,6 RS 22,60 RS 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de
1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 0,00 RS 0,00
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos
2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo
3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme
4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,
5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,
6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 R$ 0,00 R$ 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 0,00 RS 0,00
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:
9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 0,00 RS 0,00
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

RS 0,00

RS 0,00

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

RS 0,00

RS 0,00

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

RS 0,00

RS 0,00

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

RS 0,00

RS 0,00

Total Mensal Por Colaborador

RS 0,00

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Quat. T. por

Preco Unitario |Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA-ROSA__SR
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 99,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 209,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 551,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 551,53
Total 1.509,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.706,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 222,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.929,35
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 235,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.165,11

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

78,32
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 360.74
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 142,40
TOTAL 1.039,64
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 581,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.509,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.706,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.039,64
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.746,57

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) e POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.746,57 1 4.746,57

TOTAL:

14.239,71

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 14.239,71

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 427.191,30

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 56,80% 1.039,64 5,19
114,74% 3.930,32 19; 63
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 56 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,27 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,40 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35133 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,11 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 14.239 71
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" : /
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTIAGO__STG

CNPJ n°

l e-mait|

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO h POSTOS POSTO EMPREGADO por S ITEM e CLITEED &
em hs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 2 1 470431 | R$  4.704,31 9.408,62 30 60 112.903,44 282.258,60
2 5174-10_PORTEIRO_44hs_diurno_seg-a-sex 220 2 1 487637 | R$ 4.876,37 9.752,74 30 60 117.032,88 292.582,20
=}
Z  |7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 1 1 12.186,19 | R$ 12.186,19 12.186,19 30 30 146.234,28 365.585,70
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 5 31.347,55 376.170,60 940.426,50
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 579,60 RS 19,32
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 67,93 RS 2,26
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 94,01

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 579,60

RS 19,32

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 184,67

RS 6,16

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 536,76

RS 17,89

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 367,56

RS 12,25
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,

5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 2 RS 333,14 RS 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 6 RS 115,56 RS 3,85
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 4 RS 426,52 RS 14,22
8| Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 1 RS 22,60 RS 0,75
9| Gravata social Unidade RS 33,70 4 RS 134,80 RS 4,49
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 1 RS 67,93 RS 2,26
Total Mensal Por Colaborador RS 92,30
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTIAGO__STG
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 66,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 176,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 518,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 518,53
Total 1.476,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.673,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 220,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.894,37
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 233,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.128,03

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

77,62
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 357 53
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 141,13
TOTAL 1.030,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 576,28
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.476,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.673,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.030,38
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.704,31

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) e POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.704,31 1 4.704,31

TOTAL:

9.408,62

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.408.62

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 282.258,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 56,30% 1.030,38 5,15
114,23% 3.921,06 19;59
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 5 1 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,21 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,31 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35126 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,02 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 9.408.62
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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SERVIQOS
5174-10 PORTEIRO 44hs diurno seg-a-sex

PORTARIA

- AUX.ADMINISTRATIVO

- MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTIAGO__STG

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fun¢ao da unidade
5174-10_PORTEIRO_44hs_diurno_seg-a-sex posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.43
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.43
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
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Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0.00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base | JORNADA [220 1.854,91
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.854,91
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cadlculo do valor: VIr HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatorio pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 0,00
intervalo para refeicdao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 0.00

recebe se estiver trabalhando.
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Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.854,91
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?}-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???j-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéof, 8,33% 154,51
conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O
custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submodulo 4.1.A. Isso o
B demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do 3,025% 56,11
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao. Na hipétese de o
contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita
no Submédulo 4.1.A.
Total 210,62

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submoédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V{;Ig\r
A INSS 20,00% 413,11
B Salario Educagao 2,50% 51,64
RAT x FAP
c gzlf‘(‘;‘; Jovalor: % do RATx RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 61,97
Prevencao de cada empresa)
SESC ou SESI 1,50% 30,98
SENAC ou SENAI 1,00% 20,66
SEBRAE 0,60% 12,39
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INCRA 0,20% 4,13
H FGTS 8,00% 165,24
Total 36.8000% 760.12
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.854,91 64,71
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 4,00
prestacado dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 176,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34
E ’ 111,29 6,00%
§1°, da CCT 2021/2023) °
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagcao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 520,96 22
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, 98.98 19.00%
§3°,da CCT 2021/2023) ’ e
J Assisténcia Médica e Familiar 0.00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagédo do aumento. Depois da licitagao, 11,09
excluir a féormula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagédo do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a féormula
M Plano de Beneficio Familiar 19.42
N Outros (especificar) 0.00
Total 517.20
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 210,62
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 760.12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517.20
Total 1.487.94
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgéao, poderao ser considerados 3 dias conforme 9,25
Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,74
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugédo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO
x100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 14,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,31
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o 4.00% 74.20
valor do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 103.93

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

1.854,91 +
VA e VT) =

1.001,25 + MOD 3 = 103,93

2.960,09

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 230,28
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.96
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 278
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 24 67
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) ’
Total 267.52
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 267,52
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
Total 267,52
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,01
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 94.01

Nota: Valores mensais por empregado
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{?_\’I:\"
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do - 3.808,31
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 228,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.036,81
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 242,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 4.279,02
Custo de Reposicado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 80,46
b) COFINS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 370,60
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 146.29
TOTAL 1.068.06
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25%| 597.35
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
IM3ao de obra vinculada a execucdo contratual (valor nor Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.854.91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios 1.487.94
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 103.93
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D Médulo 4 — Custo de Reposicido do Profissional Ausente 267.52
E Médulo 5 - Insumos Diversos 94.01
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.808.31

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.068.06
Valor Total por Posto 4.876.37

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO NUMERO SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO
(R$) DE POSTOS (R$)
5174-10_PORTEIRO_44hs_diurno_seg-a-sex 4.876,37 1 4.876,37

TOTAL:

2 9.752,74

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servigo

R$ 9.752,74

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 292.582,20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)
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PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base

BASE HRS

lacnaradicrac) (Composicdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Moddulo 1: Composigdo da Remuneragdo (por|integral - 1.854,91 8,43
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, MefSubmoldulos 2. 52,33% 970,74 4,41
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo integral 5,60% 103,93 0,47
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 57,58% 1.068,06 4,85
115,52% 3.997,64 18, 16
Vir hora
indice (esporadica) INFORMAR
n2 de
. _ 0,20 21.79 horas 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% b INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) realizadas (ESPORADICAS)
NOTURA 120 2615 |0 0,00
b e e |NoTURNA | 39,23 0 0,00
:—I;:i)‘l;iil—;ci(;RARIOS EXTRAORDINARIOS \Q(;;)a Hora EX 1,50 32,69 O 0,00
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VIr da Hora EX

100% 2,00 43,58 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-1 /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - 1l Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto MANAUS 381, 14 CAPITAIS e 341,02 LOCALIDADES 300,90 0,00

Air—ird

g mpm g g o o

(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS"

VALOR mensal DO CONTRATO

9.752,74
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SERVIC

0s = PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO -
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTIAGO STG
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002244/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 3.017,67 CONTRATADA 220 RS 3.017,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.72
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.72
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 20.58
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 16.46
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 27.43
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,98
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 3.017,67
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 20,58 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 27,43 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 24,69 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 16,46 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 24,69 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.017,67
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.017.67
- H

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 251,37
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 91,28
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 342,65
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 672,06
B Salario Educagao 2,50% 84,01
RAT x FAP
(o] Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 100,81
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 50,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 33,60
F SEBRAE 0,60% 20,16
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,83
Total 36,8000% 1.236,59
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
{BC para Desconto (Sal iDesconto do VT o
i Normativo) 3.017,67 | (parte empregado) 6,00% 181,06 0,00
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 ...................... QuantldadededlasdeTrabalhados .......................................... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 4,00 i Custo do Transporte 176,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Ali taca do fi d de (Cla la10 CCT ; café 2 R> 1883 i 282,45
imentagao quando fora da sede (Clausula e Prommrnnssssssneisezeesnosoeseeend
gacq ( ) : Almogo 15 RS 30,65 459,75 1.201,95
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Janta . 15 RS 30,65 459,75
C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,94 ;Cota parte Cesta Basica 6,00 185,94
éVaIe Alimentagdo RS 29,20 204,40
D Vale Refeigdo Dia_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 163,52
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 40,88
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 18,05
(valor estipulado
. ) iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : S o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 157,20 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 4.148,51
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 342,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.236,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 4.148,51
Total 5.727,75
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 15.05
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,20

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 23,47
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 120.71
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 169,07
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
3.017,67 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.727,75 + MOD 3 = 169,07 8.914,49
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 374,63
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 24,76
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.86
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 290
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 31.84
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 74,29
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 510,28
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 510,28
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 510,28
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,30
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 92,30
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.517,07
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 571,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 10.088,09
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 605,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.693,38
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 201,07
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 926,15

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)
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C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 365,59
TOTAL 2.669,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.492,81

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.017,67

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.727,75

Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 169,07

D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 510,28

E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,30
Subtotal A+ B +C + D +E) 9.517,07

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.669,12

Valor Total por Posto 12.186,19

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PREGO MENSAL DO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO
(R$) POSTOS (R$)
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 12.186,19 1 12.186,19

TOTAL: 1 12.186,19

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 12.186,19

Numero de meses do contrato | 30
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Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 365.585,70
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EXECUTAR TOTALIZAGAO

Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-VICENTE-DO-SUL__SVS

CNPJ n°

l e-mait|

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR e
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por e ITEM A curantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 2 1 472729 | R$ 4.727,29 9.454,58 30 60 113.454,96 283.637,40
-
S 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 220 1 1 1247041 | R$ 12.470,41 12.470,41 30 30 149.644,92 374.112,30
H
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 21.924,99 263.099,88 657.749,70
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 |Cracha de Identificagédo Unidade 22,6 RS 22,60 RS 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de
1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 0,00 RS 0,00
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos
2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo
3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 0,00 RS 0,00
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme
4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,
5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,
6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 R$ 0,00 R$ 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 0,00 RS 0,00
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:
9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 0,00 RS 0,00
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10

Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

RS 0,00

RS 0,00

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

RS 0,00

RS 0,00

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

RS 0,00

RS 0,00

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

RS 0,00

RS 0,00

Total Mensal Por Colaborador

RS 0,00

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Quat. T. por

Preco Unitario |Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60 6

RS 579,60

RS 19,32

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67 1

RS 184,67

RS 6,16

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46 6

RS 536,76

RS 17,89

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26 6

RS 367,56

RS 12,25
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Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,

5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 2 RS 333,14 RS 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 6 RS 115,56 RS 3,85
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 4 RS 426,52 RS 14,22
8| Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 1 RS 22,60 RS 0,75
9| Gravata social Unidade RS 33,70 4 RS 134,80 RS 4,49
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 1 RS 67,93 RS 2,26
Total Mensal Por Colaborador RS 92,30
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL__SVS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28

4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno » Péagina -6 de




Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 452,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 452,35
Total 1.410,20
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.607,75
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 216,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.824,21
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 229,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.053,66

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

78,00
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 359.27
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 236,36
TOTAL 1.119,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 673,63
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.410,20
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.607,75
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.119,54
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.727.29

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) POSTO POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.727,29 1 4.727,29

TOTAL:

9.454,58

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 9.454,58

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 283.637,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 61,17% 1.119,54 5,59
119,10% 4.010,22 20;03
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 24 04 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,84 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 43,26 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 36105 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 48,07 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 9.454.58
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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SERVIC

0os PORTARIA - AUX.ADMINISTRATIVO -
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex

MOTORISTA

N° do processo:

Licitacdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL _SVS
(o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS002244/2023
D Nudmero de v de execucao contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . ¢
X de medida)
Medida
7823-05 MOTORISTA 44hs diurno seg-a-sex posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Dad icaod ferente 3 mio de of

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 220 3.017,67 CONTRATADA 220 RS 3.017,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JUNHO
Valor do salario x hora adicionais 13.72
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 13.72
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de funcao ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 20.58
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 16.46
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 27.43
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 2,98
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412.00
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdo da Remuneragéao (por Posto)

1 Composicao da Remuneragao (por Posto) \(/;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 220 3.017,67
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) 0.00
(30% do Salario-Base) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
HS a 50% estimadas -
. . X :VALOR DA HORA extra
0, H
E Horas extras A 50% (normais) :E;g:;atlv 0,00 §NORMAL (sal / 220*1,5) 20,58 0,00
. EVALOR DA HORA
o, - H
Horas extras A 100% HS .1 004’ estimadas iextra 100%
F ) . Estimativ 0,00 ; . . 27,43 0,00
(domingos e feriados) (més) i (Domingosl/feriados)
i(sal / 220 * 2,00)
Adicional Noturno sobre: HS NORMAIS + reduzidas {VALOR DA HORA
G Quantidade de horas Noturnas Noturnas pagas como HE 0,00 {noturna REDUZDIA paga 24,69 0,00
(QUANT HORAS NOTUR * :
NORMAIS (noturnas) 1142857 {COMO EXTRA
HS a 50% estimadas - {VALOR DA HORA
H Horas A 20% - ADICIONAL NOTURNO Estimativ 0,00 {NOTURNA PAGA COMO 16,46 0,00
(més) {EXTRA
HS 100% estimadas - {VALOR DA HORA
% = H
| e e oy AL NOTURNO Estimativ 0,00 :NOTURNA PAGA COMO 24,69 0,00
9 (més) {EXTRA
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.017,67
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. 0,00
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.017.67
- H

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
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Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéao1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 8,33% 251,37
{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagao de Férias neste
Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo o
B 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razido de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera 3,025% 91,28
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 342,65
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 672,06
B Salario Educagao 2,50% 84,01
RAT x FAP
(o] Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 100,81
Acidentario de Prevengéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 50,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 33,60
F SEBRAE 0,60% 20,16
G INCRA 0,20% 6,72
H FGTS 8,00% 268,83
Total 36,8000% 1.236,59
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
iBC para Desconto (Sal i Desconto do VT ? o
i Normativo) 3.017,67 | (parte empregado) E 6,00% 181,06 0,00
Transporte Calculo do valor: [(n passag{ .~~~ R [P S
A dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] QtdedePassagensp/Dla .......................... 2 ...................... QuantldadededlasdeTrabalhados .......................................... 22 ...............
iVIr passagem transporte coletivo R$ 0,00 i Custo do Transporte 0,00
Evento Estimativas adm. més. Vir previstos em CCT
B Ali taca do fi d de (Cla la10 CCT café 2 R> 1883 282,45
imentagao quando fora da sede (Clausula e o S
gacq ( ) : Almogo 15 RS 30,65 459,75 1.201,95
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Janta . 15 RS 30,65 459,75
C (B::::za Valor Cesta Basica na CCT/Premio assiduidade 191,94 ;Cota parte Cesta Basica 6,00 185,94
éVaIe Alimentagdo RS 29,20 204,40
D Vale Refeigdo Dia_s Tra.balhado.s/'Mes 22" ( diminuido do nimero de dias que o funciondrio estiver em viagem fora da sede - CCT cl 10 paragrafo) 7 163,52
EStIMatiVa AN St aCa0 e
% de Desconto participagdo empregado 20,00% 40,88
E Seguro de Vida / Aux Funeral / invalidez 18,05
(valor estipulado
. ) iPlano de saude e
Plano de Saude - por analogia a : S o Valor descontado do
F clausula 12 CCT CCT de Santa 218,94 ECOOp.amC'pagao percentual 20% Empregado R$ 43,79 175,15
. L iprevisto CCT
Maria e Regido) :
G Hospedagem Diaria/Hospedagem - Clausula 10 CCT 157,20 ENumero de diarias/hospedagem previstas/més 15 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 4.148,51
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 342,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.236,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 4.148,51
Total 5.727,75
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 15.05
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. ’
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
B CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 1,20

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
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Cc Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 23,47
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1, 4.00% 120.71
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 169,07
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.
MOD 1 . .
3.017,67 + MOD 2 (semVA e VT) = 5.727,75 + MOD 3 = 169,07 8.914,49
(=aRem1)=
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio,
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 9,075% 36,80% 374,63
+3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 24,76
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.86
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 290
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 31.84
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 74,29
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 510,28
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 510,28
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 510,28
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,30
B Outros 0,00
(o3 Outros (especificar) 0.00
Total 92,30
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 9.517,07
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 571,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos - 10.088,09
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 605,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + - 10.693,38
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag3o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 205,76
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 947,75

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)
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C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 623,52
TOTAL 2.953,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.777,03
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.017,67
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.727,75
Cc Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 169,07
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 510,28
E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,30
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9.517,07
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.953,34
Valor Total por Posto 12.470,41
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGO MENSAL DO I
ESCALA DE TRABALHO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
(RS) POSTOS
7823-05_MOTORISTA_44hs_diurno_seg-a-sex 12.470,41 1 12.470,41

TOTAL:

12.470,41

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 12.470,41

Numero de meses do contrato

30
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Valor qlobal da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 374.1 2,30
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clicando aqui
CONSOLIDA
TODOS CAMPI

EXECUTAR TOTALIZAGAO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

URUGUAIANA__URUG

Campus/Municipio prestacao servigo

CNPJ n°

Razao Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO VAL ESLALR)
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por S ITEM e CLITEED &
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 200 1 1 474657 | R$ 4.746,57 4.746,57 30 30 56.958,84 142.397,10
4110-05_AUX.ADMIN_44hs_diurno 220 3 1 513777 | R$ 5.137,77 15.413,31 30 90 184.959,72 462.399,30
s 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 220 1 2 454000 | R$ 9.080,00 9.080,00 30 30 108.960,00 272.400,00
z2
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 220 1 2 509476 | R$ 10.189,52 10.189,52 30 30 122.274,24 305.685,60
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 6 39.429,40 473.152,80 | 1.182.882,00
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UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por
N° Descricao Unidade |Prego Unitario |Colaborador Colaborador Colaborador
1 [Cracha de Identificacao Unidade 22,6 RS 22,60 RS$ 0,75
UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE PORTEIRO
Valor Mensal
Quat. T. por Valor Total por |Por

N° Descrigio Unidade |Preco Unitdrio |Colaborador Colaborador Colaborador
Calga social mascuilna Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros embutidos,
fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm trava automatica,
braguilha forrada, cds postigo de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estenséo fechavel por gancho metalico
e 1 (Um) botédo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura reforgada, barra
desfeita (ajustavel), composicao 65% poliéster e 35% viscose. Cor a ser definido. Em caso de

1 | colaborador feminimo, fornecer modelo adequado. Unidade | 96,60 RS 386,40 RS 12,88
Jaqueta/Japona 12x36, em tecido poliéster, impermeavel, com forro em tactel, com dois bolsos
externos e um bolso interno, com elastico na barra, com fecho em ziper, ajuste com velcro nos

2 |punhos, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Unidade | 105,82 RS 105,82 RS 3,53
Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso frontal no
lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de seguranga, tamanho a ser
fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo

3 | do colaborador. Unidade | 89,46 RS 536,76 RS 17,89
Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algod&do 33% poliéster), com bolso frontal
no lado esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1 botao extra de segurancga, tamanho a
ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem masculina ou feminima, conforme

4 |sexo do colaborador. Unidade | 61,26 RS 367,56 RS 12,25
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata,

5 |tipo regulavel. Unidade | 67,93 RS 135,86 RS 4,53
Sapato masculino ou femino tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com
cadargo, material sola de borracha antiderrapante, cadargo em algodao, com palmilha,

6 [tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Unidade | 166,57 RS 333,14 R$ 11,10
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a ser
fornecido 34 a 44. Par 19,26 RS 115,56 RS 3,85
Cracha de Identificagao Unidade | 22,60 RS 22,60 RS 0,75
Capa chuva, material em PVC, tipo uso profissional, cor amarela, caracteristicas adicionais:

9 |capuz, botdes plastico pressido, com solda eletrénica, tamanho referéncia sob medida. Unidade | 23,21 RS 23,21 RS 0,77
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Bota, material PVC - Cloreto de Polivinila, material da sola borracha antiderrapante, cor preta,
tamanho 34 a 44, tipo cano longo, caracteristicas adicionais: forracdo Interna, solado amarelo.

Par

71,92

1

RS 71,92

RS 2,40

11

Radio comunicador Walk Talk Baofeng 777s Alcance 12km - a bateria, com fonte de
carregamento 220V, jogo com dois equipamentos

Jogo

242,59

0,5

RS 121,30

RS 4,04

12

Lanterna tatica profissional, modelo tipo indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou T6 com
zoom, recarregavel.

Unidade

96,50

0,5

RS 48,25

RS 1,61

13

Blusdo grosso de & de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo
nome da Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

106,63

4

RS 426,52

RS 14,22

Total Mensal Por Colaborador

RS 89,83

UNIFORMES, EPIs PARA OS POSTOS DE MOTORISTA

Descrigao

Unidade

Preco Unitario

Quat. T. por
Colaborador

Valor Total por
Colaborador

Valor Mensal
Por
Colaborador

Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser fornecido: 36 A 52.Caracteristicas:
modelagem tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2 (dois) traseiros
embutidos, fechamento Frontal por ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automatica, braguilha forrada, cés postico de 3,8 Cm A 4,00 Cm com estensdo
fechavel por gancho metalico e 1 (Um) botdo na estensdo com 6 (Seis) passantes de 1
(Um) Cm, costura reforgada, barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster e
35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

RS 96,60

RS 0,00

RS 0,00

Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
preta ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 184,67

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 89,46

RS 0,00

RS 0,00

Camisa social manga longa, material: cedorfio (67% algodao 33% poliéster), com bolso
frontal no lado esquerdo, fechamento com botdes, acrescentar 1 botdo extra de
seguranga, tamanho a ser fornecido P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do colaborador.

Unidade

RS 61,26

RS 0,00

RS 0,00

Uniformes - EPIs_TODOS » Péagina -3 de




Sapato tipo social, material couro, cor preta, caracteristicas adicionais: com cadarco,
material sola de borracha antiderrapante, cadarco em algodao, com palmilha,
tamanhos 34 a 44, definir no ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
5| conforme sexo do colaborador. Par RS 166,57 RS 0,00 RS 0,00
Meia social, composi¢ao do tecido 100% poliamida, cano longo, cor preta, tamanho a
6|ser fornecido 34 a 44. Par RS 19,26 RS 0,00 RS 0,00
Blusdo grosso de 13 de boa qualidade, cor azul marinho ou preto, contendo nome da
7| Empresa bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda Unidade RS 106,63 RS 0,00 RS 0,00
8|Cracha de Identificacdo Unidade RS 22,60 RS 0,00 RS 0,00
9| Gravata social Unidade RS 33,70 RS 0,00 RS 0,00
Cinto masculino ou feminino, modelo social, em couro de 1a linha, cor preta, tamanho
a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
10|de metal prata, tipo regulavel. Unidade RS 67,93 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal Por Colaborador RS 0,00
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF URUGUAIANA__URUG
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVIGCOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de EEMIERD (@il & EEr EED (2T e S
. da unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 40hs diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 200 R$ 1.830,28

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,15
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigcao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 200 1.830,28
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00
pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.830,28
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT

H 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 1.830,28
Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme 8.33% 152.46
Anexo Xl da IN 5117 ’ ’
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E
vedada a cotacio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisido de Férias 3.025% 55.37
neste Submodulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo ’ ’
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 207,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagado natalina, férias e adicional

de férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 407,62
B Salario Educacgao 2,50% 50,95
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RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1 0000 3 0000% 61 14
(Fator Acidentario de Prevengéo ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,57
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,38
F SEBRAE 0,60% 12,23
G INCRA 0,20% 4,08
H FGTS 8,00% 163,05
Total 36,8000% 750,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.830,28 99,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 209,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 109,82 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentag¢do Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,68
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 520,96 22
F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da
| CCT 2021/2023) 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 10,95
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
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N Outros Especificar
Total 551,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 207,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 750,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 551,53
Total 1.509,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 9,13
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos
c empregados - ao final do contrato OK 14.24
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP ’
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir
DA PRIMEIRA RENOVACAO
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,24
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do 4.00% 73.21
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 L] 0 ’
TOTAL 102,55

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislacao.
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Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com

base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1|, g30.28 + MOD 2 (semVAeVT)|  ggg 99 + MOD 3=| 102,55 2.921,05
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 227,22
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,11
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.61
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.95
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 274
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 24.34
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 263,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 263,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 263,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.706,93
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 222,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.929,35
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 235,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do - 4.165,11

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

o

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)
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a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

78,32
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 360.74
c) IRPJ - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 142,40
TOTAL 1.039,64
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 581,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 1.830,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.509,38
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 102,55
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 263,97
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+B+C +D +E) 3.706,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.039,64
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 4.746,57

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUANTIDADE

VALOR MES NUMERO DE
DE PESSOAS SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
POR (R$)
(R$) e POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_40hs_diurno 4.746,57 1 4.746,57

TOTAL:

4.746,57

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 4.746,57

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 142.397,10

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

Valores Base BASE HRS
(esporadicas) (Composicio) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Maddulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Fintegral - 1.830,28 9,15
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Meng Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 957,85 4,78
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 102,55 0,51
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional | Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 56,80% 1.039,64 5,19
114,74% 3.930,32 19; 63
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
ARG 'VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 23 56 ) INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / realizadas (ESPORADICAS)
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VIr da Hora
NOTURNA 120 28,27 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora Extra 1.80
REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA ’ 42,40 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Extra
(esporadicos) 50% 1,50 35133 0,00
VIr da Hora Extra
100% 2,00 47,11 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II Vir Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS  |BRASILIA OUTRAS
MANAUS DEMAIS
Decreto 2" ja\er¢ 425,00 |CAPITAIS e 380,00 |LocaLipabEs 335,00
11.872/23 |sa0 PAULL ESTADOS
VALOR mensal DO CONTRATO 4.746.57
(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS" - z
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Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)

SERVICOS = PORTARIA

- AUX.ADMINISTRATIVO -

4110-05_AUX.ADMIN_44hs_diurno

MOTORISTA

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF URUGUAIANA__URUG
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA de . . ¢
. unidade de medida)
Medida
4110-05 AUX.ADMIN 44hs diurno posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administracao.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

4110-05_AUX.ADMIN_44hs_diurno

2

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-05
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Salario Normativo da JORNADA

3 Categoria Profissional 220 2.013,31 CONTRATADA 220 R$2.013,31
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 915
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 9.15
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.73
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.73
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.98
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.30
1" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢gdo da Remuneragao (por Posto)
. ~ Valor
1 Composicdao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 2.013,31
B Adicional de fungéo - SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre os adicionais Qtde Estima 0,00

DSR(calc.) 0,00

pertinentes) -
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K Outros (especificar)

Remuneracao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.013,31
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatdria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6 0.00
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.013,31
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?}-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragéo, 8.33% 167.71
conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragéo1.
E vedada a cotagio de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submodulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3.025% 60.90
Férias neste Submodulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera ’ ’
feito pelo Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo
a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 228,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

fArviae
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de Calculo = Médulo 1

(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) V(*;;)r
INSS 20,00% 448,38
B Salario Educacgao 2,50% 56,05
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x = [y = o
Cc FAP (Fator Acidentério de RAT 3% FAP 1,0000 3,0000% 67,26
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,63
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,42
F SEBRAE 0,60% 13,45
G INCRA 0,20% 4,48
H FGTS 8,00% 179,35
Total 36,8000% 825,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.013,31 88,20
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 209,00 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da o
E CCT 2021/2023) 120,80 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 421,98
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao | R$ 23,68
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H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. 520,96 22
| B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 98,98 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. Depois da 12,04
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 19,42
Outros Especificar
Total 541,64
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 228,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 825,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 541,64
Total 1.595,27
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias 10,04
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
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Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos

Cc empregados - ao final do contrato OK 15,66
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 80.53
do Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 112,79

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsoes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

_ MOD 1 2.013,31 + MOD 2 (semVAeVT)=| 1.085,09 + MOD 3 = 112,79 3.211,19
(= aRem1)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 249,95
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,92
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 067
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.04
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.00

{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2%
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,76
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 290,34
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 290,34
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 290,34
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,75
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,75
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(;I;)r
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 4.012,46
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 240,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao - 4.253,21
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 255,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo - 4.508,40
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos -
C.1 Tributos federais (especificar) -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 84.77
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 390.47
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este i}
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este i}
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) -
C.3 Tributos municipais (especificar): .
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 154,13
TOTAL 1.125,31
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 629,37

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho)

Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao2 2.013,31
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.595,27
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 112,79
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 290,34
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,75
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.012,46

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.125,31
Valor Total por Posto 5.137,77

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

MEF;\Izl?A({_ODO NUMERO SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE (RS)
(R$) POSTOS
4110-05_AUX.ADMIN_44hs_diurno 5.137,77 5.137,77

TOTAL:

3 15.413,31

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativ

V)

Valor mensal do servigo

R$ 15.413,31

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 462.399,30

4110-05_AUX.ADMIN_44hs_diurno » Péagina -23 de




VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS

(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS

. Valores Base BASE HRS
(esporadlcas) (Composicdo) % do MODULO por Modulo PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por|integral - 2.013,31 9,15
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.053,63 4,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 112,79 0,51
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissiond Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 55,89% 1.125,31 5,11
113,83% 4.305,04 19155
VIr hora
indice (esporadica) INFORMAR
ne de
0.20 23 46 NG VALOR DEVIDO
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% ’ ’ INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) realizadas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 28,15 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA Vir da Hora Extra 1,80 42 23 0 0.00
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA Z y
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  [V/Ir da Hora Extra
. 1,50
(esporadicos) 50% 35; 19 O 0,00
VIr da Hora Extra
2,00
100% 46,92 0 0,00
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Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade - | Localidade-Il VIr Localidade - I‘ Demais VIr Demais

0,00

DIARIAS BRASILIA
Decreto MANAUS
R. JANEIR(

11.117/22  5A0 pAUL

OUTRAS DEMAIS
381,14 (E:Q'IF"XII-DAOISSe 341,02 LOCALIDADES 300,90

0,00

(SE ADICIONADAS "DEMANDAS ESPORADICAS"

VALOR mensal DO CONTRATO

15.413,31
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SERVI C} O S = PORTARIA - AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

N° do processo:
Licitacdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF URUGUAIANA__URUG

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023

D Numero de meses de execugéao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGCOS = PORTARIA -AUXADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unicade S
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS .

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
Categoria Profissiona JORNADA

3 (PESQUISA MERCADO) 220 1.854,91 2ONTRATAD 220 R$ 1.854,91
100hs R$ 2.016,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.65
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2529
" VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 21,08
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA  [220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
k 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.709,82
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Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Cdlculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)

(clausula 51 da CCT)

H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 278,24
intervalo para refeigcao/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 278.24
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 3.988,06
Tributos.
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?2)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???}-e Adicional de Férias Valor (R$)
o Z = ] . s " o, - _ P
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 309,03
Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 0
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 112,22
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 421.25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes |

Percentual (%)

Valor
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INSS 20,00% 826,21
B Salario Educagao 2,50% 103,28
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 123,93
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 61,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,31
F SEBRAE 0,60% 24,79
G INCRA 0,20% 8,26
H FGTS 8,00% 330,49
Total 36,8000% 1.520,24
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 142,50 15
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéao (clausula
' 33, §3° da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 22,18
excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagao, 0,00
excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Gratificagao Aniversario 0,00
Total 329,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 421,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1.520,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 329,31
Total 2.270,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 18,50
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,48
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

c PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de OK 28,85
0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A
EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,62
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4.00Y% 148.39
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composig¢ao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 207,84

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem o o
(= a Rem1)= 3.709,82 + VA e VT) = 1.983,09 + MOD 3 = 207,84 5.900,75
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacido de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 460,56
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 16,39
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.92
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 542
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 49.17
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 534,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 534,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 534,70
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,83
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 89,83
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Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual (%)

Valor

(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 7.091,23
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 425,47
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo - 7.516,70
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 451,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do ) 7.967.70
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 149.82
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 690.08
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 272,40
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TOTAL | 1.988,77
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 1.112,30
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao2 3.988,06
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.270,80
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 207,84
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 534,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 89,83
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.091,23
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.988,77
Valor Total por Posto 9.080,00

0O comblemento abaixo é uma onlanilha auxiliar aue consolida as varias

planilhas com os diferentes tinos de

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUIT;%TAL
(RS) POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_diurno 9.080,00 2 18.160,00

TOTAL:

1

18.160,00

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
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Valor mensal do servigo

R$ 18.160,00

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 544.800,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicio) % do MODULO Valores Base|  BASE HRS
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por|integral - 3.709,82 16,86
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mef Submoldulos 2. 52,33% 1.941,49 8,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 207,84 0,94
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiond Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | integral 53,61% 1.988,77 9,03
111,54% 7.847,92 35, 65
INFORM
VIr hora
indice (esporadica) AR
n? de VALOR DEVIDO

DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 42 78 INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) / horas (ESPORADICAS)

VIr da Hora

1,20

NOTURNA 51’34 O 0!00

VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
. 1,80

REMUNERACAO para EMPRESA NOTURNA 77,00 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS  |V/|r da Hora Ex
(esporadicos) 50% 1,50 64; 17 O 0,00
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Vir da Hora EX
100% 2,99 85,56 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II Vir Localidade - Il Demais ViIr Demais

DIARIAS
Decreto

BRASILIA
MANAUS

OUTRAS

381, 14 CAPITAIS e

341,02 locataoe 300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

18.160,00
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SERVICOS = PORTARIA

-AUX ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF URUGUAIANA__URUG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS004917/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS = PORTARIA -AUX.ADMINISTRATIVO - MOTORISTA Unidade Quantidade total a contratar (Em fungao da unidade de
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Administragao.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1. MODULOS.

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno
2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.854,91 CONTRATADA 220 R$ 1.854,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,43
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Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes

VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,43
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.65
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.18
9 HE ADIC NOTUR+ 20% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA REDUZIDA com adicionais pertinentes 15.18
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.35
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,83
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2024) 1.412,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base | JORNADA 220 3.709,82
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
Adicional Noturno Escala 12x36 das 19h as 7h ( sendo noturnas das 22 as 5 = 7hs)
E (Salario * (jornada noturna 7 / jornada diaria 12) * 20% aicional noturno 432,81

(7/112=58,33% horas com adic notur) Sal * 58,33 * 0,2Adic Notur * 2 porteiros)
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Adicional de Hora Noturna Reduzida
(hora noturna 52,5min = 60min hora Normal / 52,5 hora noturna = 1,142857

F 7h noturnas * 1,142857 = 8hs reduzidas - 7h normais = 1 hora de adicional ou 1/12 = 8,33% 36,05
Salario / ( Jornada diaria 12h ) * 1,20 hora noturna ( 1-14,28 = 85,72% das hs not)
. Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*0,5 horas intrajornada 0.00
] Clausula 51 CCT Intrajornada deve ser de no minimo 30min ’
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
k A . a ~ 0,00
2021/2023) - {2227 overso—constite-sts ; : diea)—Senao-tiverna nédo-cots
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 4.178,69
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) - Calculo do valor: Vir HE * 22d * 0,5hs (meio hora por dia/intervalo minimo)
(clausula 51 da CCT)
H Sendo a mesma somente de carater indenizatério pelo funcionario ter como necessidade permanecer no posto durante o 333,88
intervalo para refeicdo/descanso.
(observado que o PARECER SEI No 139/2024/MF pela CCT adotada nao se entender como vinculante)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so 333.88
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 4.512,57
Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias2?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 348,08

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da

Remuneraciol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submaédulo 4.1.A.

B Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razédo de que o 3,025% 126,41
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 474.49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de

£ o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(T_‘!g)r
A INSS 20,00% 930,64
B Salario Educagao 2,50% 116,33
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 139,60
Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,53
F SEBRAE 0,60% 27,92
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,25
Total 36,8000% 1.712,38
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 3.709,82 0,00
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A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 4,75
prestagao dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 142,50 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, o
E §1°, da CCT 2021/2023) 222,59 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 287,71
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 23,68
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 355,20 15
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula o
' 33, §3°, da CCT 2021/2023) 67,49 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da R$ 24,99
licitagao, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovagado do aumento. Depois da 0,00
licitagao, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar 19,42
N Outros (especificar) 0,00
Total 332,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 474,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.712,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 332,12
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Total

2.518,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogac¢éao, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

20,84

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,67

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO

CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP oK
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de

0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A

EMPRESA)

32,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

11,96

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00%
sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0

167,15

TOTAL

234,12

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base
de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem

4.178,69 +
VA e VT) =

2.231,28 + MOD 3 = 234,12

6.644,08

5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno » Pagina -42 de




Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao, mais o percentual do Submodulo 2.2 sobre o o 0

A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9’075 %o 36,80% 518,77
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 18,46

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.38
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 216
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.09
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 55,37
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total 602,23
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 602,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 602,23
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Maodulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,83
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 89,83
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total - 7.957,73
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 477,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - 8.435,19
- Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 506,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 ) 8.941.30

- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +

Lucro)

Cc

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno » Pagina -44 de




a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

168,13
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 774,40
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 305,69
TOTAL 2.231,79
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.248,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao2 4.512,57
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,99
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 234,12
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente 602,23
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 89,83
Subtotal A+ B +C + D + E) 7.957,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.231,79
Valor Total por Posto 10.189,52

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de

postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO
PREGO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SU?;?)TAL
b POSTOS
5174-10_PORTEIRO_12hX36_Noturno 10.189,52 2 20.379,04
TOTAL: (S 20.379,04

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico | R$ 20.379.04

Numero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 611.371.20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS
(HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS |(Composicdo) % do MODULO Valores Base BASE HRS
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo (porintegral - 4.178,69 18,99
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mej Submoldulos 2. 52,33% 2.186,87 9,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 234,12 1,06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissiong Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte ca 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |integral 53,41% 2.231,79 10,14

111,35% 8.831,47 40, 13
Virhora| INFORM
indice (esporadica) A
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VALOR DEVIDO

o .
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% 0,20 48 16 n?de INCUIDAS HS REALIZADAS
(6 dias semana / 30 dias mes ) g horas (ESPORADICAS)
VIr da Hora
1,20
NOTURNA 7,79 O 0500
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA VIr da Hora EX
REMUNERAGAO para EMPRESA NOTURNA 1,80 86; 63 O 0,00
HIPOTESE HORARIOS EXTRAORDINARIOS VIr da Hora Ex
(esporadicos) 50% et 72123 0 0,00
VIr da Hora EX 200
0,00
Amparo Legal Localidade-I /Ir Localidade -| Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIAS BRASILIA OUTRAS DEMAIS
Decreto  MANAUS 381,14 cpprraise 341,02 LocaLipape 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

20.379,04
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