MATRICULA E COMPROVACAO DAS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS

ATENCAO:
Os documentos para a matricula podem ser entregues de trés formas:
a) presencialmente pelo proprio candidato;
b) através de procuracdo simples (sera exigida a apresentacédo da Carteira de
Identidade do procurador, cujo niumero devera constar na procuracao);
c) enviados pelo correio (com cépia por e-mail e considerando data méaxima de
postagem de acordo com o cronograma do SiSU e Edital da Instituig&o).

- Para os candidatos menores de 18 anos, a matricula na forma presencial
devera ser feita pelos pais ou responsaveis legais, ou por uma pessoa maior de
idade com procuracdo dos pais ou responsaveis.

- Lembramos que € responsabilidade do candidato classificado entregar os
documentos necessarios para analise e homologacdo da matricula, de acordo
com as formas de entrega, datas e horarios previstos. O ndo cumprimento
implicara a PERDA DO DIREITO A VAGA.

1. Documentacdo Basica para matricula

A data da matricula dos candidatos aprovados seguird o cronograma
definido pelo SiSU 1/2017. Ja o local e o horario da matricula dos candidatos
aprovados serdo estabelecidos em Edital do Instituto Federal Farroupilha que
podera ser acessado no site www.iffarroupilha.edu.br.

Todos os candidatos classificados, independente da opc¢édo de vaga,
deverdo entregar os seguintes documentos para realizar a matricula:

1. Carteira de Identidade (cépia autenticada em cartdrio ou entregar a fotocépia
dos documentos e apresentar a original, para conferéncia);

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia autenticada em cartorio ou entregar
a fotocdpia dos documentos e apresentar a original, para conferéncia);
3.Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, aluguel ou telefone - cépia
autenticada em cartorio ou entregar a fotocopia dos documentos e apresentar a
original, para conferéncia), ou caso o aluno seja locador do imovel no qual
reside, devera apresentar uma declaracéo, emitida pelo locatario, atestando tal
situacgao;

4. Requerimento de matricula devidamente preenchido e assinado;

5. Certificado de Concluséo e Historico Escolar do Ensino Médio ou estudos
equivalentes (os documentos originais ficardo no campus); 6. Para
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classificados maiores de 18 anos, titulo de eleitor e comprovante de quitacdo
com a justica Eleitoral, disponivel em www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;
7. Para classificados do sexo masculino maiores de 18 anos, comprovante de
quitacdo com o servigco militar.

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO - Vagas reservadas - Lei n°
12.711/ 2012

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n°12.711/2012).

Para participar desta reserva de vagas, o candidato devera estar de
acordo com a Portaria Normativa n° 18/2012, do Ministério da Educacao, e
entregar, no momento da matricula, além da documentacdo constante no item
1, os seguintes documentos:

- O candidato devera entregar COPIA e apresentar original dos documentos;

- Entregar um dos documentos relacionados para cada membro do grupo
familiar.

a) Coépia das Carteiras de ldentidade (Registro Geral - RG) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de todos os integrantes do grupo familiar (para
menores de 18 anos podera ser entregue copia da Certiddo de Nascimento);

b) Comprovante de Renda de todos os integrantes do grupo familiar (em
anexo), de acordo com a Portaria Normativa n°® 18/2012, conforme a ocupacéao
(de cada membro da familia), se:

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS:

e Contracheques dos trés meses que antecedem a inscricdo no
processo seletivo (referente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2016);

e Registro atualizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS (apresentar copia da pagina de identificacdo, copia da pagina
do ultimo contrato de trabalho e da Ultima alteracdo de salario).

e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia, no caso de empregada domeéstica;

2. SE ATIVIDADE RURAL

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica- IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(referente ao ultimo exercicio);
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Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica- IRPJ
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(referente ao ultimo exercicio);

Para Produtor Rural ndo Sindicalizado: Declaracdo Comprobatoria
de Percepcdo de Rendimentos referente ao ano de 2016 -
DECORE (emitida por profissional contabil);

Declaragao de rendimento anual, fornecida pelo Sindicato Rural e/ou
Cooperativa, baseada no bloco do produtor rural contendo: renda
bruta, despesas com a producdo (insumos) e as pessoas
dependentes dessa renda;

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extrato de pagamento do beneficio da Previdéncia Social, obtido por
meio de consulta no endereco:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xht
mil;

Extratos bancérios de recebimento do beneficio (referente aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2016).

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaracdo de |Imposto de Renda Pessoa Fisica- IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(referente ao ultimo exercicio);

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do
altimo més, compativeis com a renda declarada;

Declaragcdo de rendimentos e funcdo (Modelos nos Anexos),
atestada por 2 testemunhas, acompanhada da copia da Carteira de
Trabalho- CTPS (apresentar cépia da pagina de identificacdo, copia
da péagina do ultimo contrato de trabalho e da Ultima alteracédo de
salario)

Obs: O modelo da declaracéo estara disponivel no site do processo
seletivo.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em
cartorio, juntamente com os recibos de aluguel referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2016.

6. DESEMPREGADO OU TRABALHADOR DO LAR

Declaracdo de ndo exercicio de atividade remunerada (Modelos nos
Anexos), acompanhada da cépia da CTPS, (apresentar cOpia das
paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho registrado,
pagina da ultima alteragcéo de salario e da pagina subsequente).
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e Segurado do Seguro Desemprego: Cépia do extrato de pagamento
do beneficio, referente aos meses de outubro, novembro e
dezembro.

Obs: O modelo da declaracéo estara disponivel no site do processo
seletivo.

7. PROPRIETARIOS DE EMPRESAS OU EMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS

e Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica- IRPJ do dltimo
ano base, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do
Brasil (referente ao Ultimo exercicio);

e Declaracdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos -
DECORE (emitida por profissional contabil), referente aos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2016;

e Microempreendedor Individual: copia da Declaracdo Anual do
Simples Nacional.

8. ESTAGIO REMUNERADO

e Copia do contrato/Termo de compromisso de estagio;

9. RECEBEDORES DE PENSAO ALIMENTICIA

e Judicial: cépia da decisdo judicial determinando o pagamento de
pensdo alimenticia e dos comprovantes de recebimento dos valores
dos meses de outubro, novembro e dezembro;

e Informal: Entregar uma declaracdo (Anexos) constando o valor de
recebimento de pensao.

Obs: O modelo da declaracéo esta disponivel no site do processo
seletivo.

c) Original ou cépia autenticada do Historico Escolar do Ensino Médio realizado

INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s), em cursos regulares ou no ambito

da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou
c.1.) original ou copia autenticada do Certificado de Conclusdo com base
no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, acompanhado de
autodeclaracédo, preenchida e assinada, de que n&o tenha, em algum
momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares.



L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n° 12.711/2012).

Para participar desta reserva de vagas, o candidato devera estar de
acordo com a Portaria Normativa n° 18/2012, do Ministério da Educacéo, e
entregar, no momento da matricula, além da documentacdo constante no item
1, os seguintes documentos:

- O candidato deveréa entregar COPIA e apresentar original dos documentos;

- Entregar um dos documentos relacionados para cada membro do grupo
familiar.

a) Copia das Carteiras de Identidade (Registro Geral - RG) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de todos os integrantes do grupo familiar (para
menores de 18 anos podera ser entregue copia da Certiddo de Nascimento);

b) Comprovante de Renda de todos os integrantes do grupo familiar (em
anexo), de acordo com a Portaria Normativa n° 18/2012, conforme a ocupacao
(de cada membro da familia), se: (Retificado em 17/02/17)

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS:

e Contracheques dos trés meses que antecedem a inscricdo no
processo seletivo (referente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2016);

e Registro atualizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS (apresentar copia da pagina de identificacdo, copia da pagina
do ultimo contrato de trabalho e da Ultima alteracdo de salario).

e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia, no caso de empregada doméstica,

2. SE ATIVIDADE RURAL

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica- IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(referente ao ultimo exercicio);

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica- IRPJ
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(referente ao ultimo exercicio);

e Para Produtor Rural ndo Sindicalizado: Declaragdo Comprobatoéria
de Percepcdo de Rendimentos referente ao ano de 2016 -
DECORE (emitida por profissional contabil);

e Declaracdo de rendimento anual, fornecida pelo Sindicato Rural e/ou
Cooperativa, baseada no bloco do produtor rural contendo: renda



bruta, despesas com a producdo (insumos) e as pessoas
dependentes dessa renda;
3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

e Extrato de pagamento do beneficio da Previdéncia Social, obtido por

meio de consulta no endereco:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xht
ml;

e Extratos bancarios de recebimento do beneficio (referente aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2016).
4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica- IRPF
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil
(referente ao Ultimo exercicio);

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do
altimo més, compativeis com a renda declarada;

e Declaracdo de rendimentos e funcdo (Modelos nos Anexos),
atestada por 2 testemunhas, acompanhada da copia da Carteira de
Trabalho- CTPS (apresentar cépia da pagina de identificacdo, copia
da pagina do ultimo contrato de trabalho e da ultima alteracdo de
salario)

Obs: O modelo da declaracéo estara disponivel no site do processo
seletivo.
5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

e Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em
cartorio, juntamente com os recibos de aluguel referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2016.

6. DESEMPREGADO OU TRABALHADOR DO LAR

e Declaragdo de nao exercicio de atividade remunerada (Modelos nos
Anexos), acompanhada da coépia da CTPS, (apresentar cOpia das
paginas de identificacdo, do ultimo contrato de trabalho registrado,
pagina da ultima alteracdo de salario e da pagina subsequente).

e Segurado do Seguro Desemprego: Copia do extrato de pagamento
do beneficio, referente aos meses de outubro, novembro e
dezembro.

Obs: O modelo da declaracdo estara disponivel no site do processo
seletivo.
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7. PROPRIETARIOS DE EMPRESAS OU EMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS

e Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica- IRPJ do dltimo
ano base, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do
Brasil (referente ao ultimo exercicio);

e Declaracdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos -
DECORE (emitida por profissional contabil), referente aos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2016;

e Microempreendedor Individual: copia da Declaracdo Anual do
Simples Nacional.

8. ESTAGIO REMUNERADO

e Copia do contrato/Termo de compromisso de estagio;

9. RECEBEDORES DE PENSAO ALIMENTICIA

e Judicial: cépia da decisdo judicial determinando o pagamento de
pensdo alimenticia e dos comprovantes de recebimento dos valores
dos meses de outubro, novembro e dezembro;

e Informal: Entregar uma declaracdo (Anexos) constando o valor de
recebimento de pensao.

Obs: O modelo da declaracéo esta disponivel no site do processo
seletivo.

c) Original ou copia autenticada do Historico Escolar do Ensino Médio
realizado INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s), em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos; ou
o c.1.) original ou copia autenticada do Certificado de Concluséo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino, acompanhado de autodeclaracdo, preenchida e
assinada, de que nao tenha, em algum momento, cursado parte
do Ensino Médio em escolas particulares.
d) Autodeclaracdo étnico-racial, preenchida e assinada, de que é preto,
pardo ou indigena. No caso dos candidatos menores de idade a
Autodeclaracdo devera ser assinada também pelos pais ou
representantes legais.



L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n°®12.711/2012).

Para participar desta reserva de vagas, o candidato devera estar de
acordo com a Portaria Normativa n° 18/2012, do Ministério da Educacao, e
entregar, no momento da matricula, além da documentacdo constante no item
1, os seguintes documentos:

- O candidato deveréa entregar COPIA e apresentar original dos documentos;

a) Original ou copia autenticada do Historico Escolar do Ensino Médio
realizado INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s), em cursos regulares ou
no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou

a.l.) original ou cépia autenticada do Certificado de Conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, acompanhado de autodeclaracao,
preenchida e assinada, de que nao tenha, em algum momento, cursado parte
do Ensino Médio em escolas particulares.

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n° 12.711/2012).

Para participar desta reserva de vagas, o candidato devera estar de
acordo com a Portaria Normativa n°® 18/2012, do Ministério da Educacéo, e
entregar, no momento da matricula, além da documentacéo constante no item
1, os seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Histérico Escolar do Ensino Médio realizado
INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s), em cursos regulares ou no ambito
da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou

a.l.) original ou coOpia autenticada do Certificado de Conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliacédo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino, acompanhado de autodeclaracao,
preenchida e assinada, de que nao tenha, em algum momento, cursado parte
do Ensino Médio em escolas particulares;



b) Autodeclaracdo étnico-racial, preenchida e assinada, de que é preto, pardo
ou indigena. No caso dos candidatos menores de idade a Autodeclaracéo
devera ser assinada também pelos pais ou representantes legais.
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO - Vagas reservadas - Acdes
afirmativas da IES

V441 - Candidatos com deficiéncia

Para participar desta reserva de vagas, o candidato devera estar de acordo
com os Decretos n°® 3.298/1999 e 5.296/2004, que dispdéem sobre a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia ou com
Mobilidade Reduzida. Além dos documentos listados no item 1, os candidatos
aprovados nesta acao afirmativa deverao apresentar:

a) Laudo Médico emitido nos dultimos 12 meses, assinado por médico
especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou
nivel de deficiéncia, com Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia; deve conter ainda nome legivel e CRM
do médico que forneceu o laudo;

b) Exame de Audiometria para candidatos com Deficiéncia Auditiva, realizado
nos ultimos 12 meses, no qual constem o nome legivel, assinatura e numero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame; e a descricédo do tipo
de perda auditiva e grau em decibéis;

c) Exame Oftalmoldgico, realizado nos ultimos 12 meses, em que conste a
acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, nome legivel,
assinatura e CRM do profissional que realizou o exame. Os documentos acima
descritos serdo conferidos e analisados, conforme a legislacdo vigente, pela
Comissao de Andlise Documental Local e Central do IF Farroupilha. Para os
candidatos com deficiéncia fisico-motora, a Comissdo de Anélise Documental
comprovara a obediéncia aos critérios estabelecidos por meio da Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

Obs.: Havendo necessidade de complementar as informacgfes, o candidato
podera ser avaliado pela Pericia Médica da Instituicdo. ApGs essa verificacdo, e
caso a documentacdo seja considerada improcedente, o candidato tera sua
matricula automaticamente indeferida.

Nota:

As pessoas que ndo se enquadrarem em nenhum dos itens supramencionados
deverdo contatar o Campus no qual pleiteia vaga, para receber mais informacoes.

Para fins de célculo de renda per capita, serd considerado o salario minimo nacional
vigente no ano de 2016.




