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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CHEFIA DE GABINETE DO(A) REITOR(A)

OFICIO ELETRONICO N° 109 / 2024 - GRE (11.01.01.44.01)

N©° do Protocolo: 23873.002055/2024-66
Santa Maria-RS, 07 de maio de 2024.

Ao Senhor
Marcelo Bregagnolli

Secretario de Educacdo Profissional e Tecnolégica-SETEC/MEC
Esplanada dos Ministérios, Bl " L" - 42 Andar

70047-900 - Brasilia - DF
E-mail: gabinetesetec@mec.gov.br

Assunto: Considerag¢os sobre o movimento grevista/2024.

Senhor Secretario.

Cumprimentando-os, na condicdo de Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no Rio Grande do Sul, fagp men¢do ao movimento grevista que
estamos vivenciando em 2024. Considerando que ele afeta o funcionamento das institui¢cdes
federais de ensino, a sociedade brasileira e a vida dos servidores federais que atuam na
educacdo, especialmente os vinculados aos Institutos Federais - situagdes para as quais
gostaria de chamar a atengdo nessa abordagem.

E com expressiva preocupacdo que observo a mobilizacio que se desdobra em todas as
unidades do IFFar, acarretando, em algumas delas, a suspensao do calendario académico e,
em outras, a continuidade parcial das atividades. Respeito as particularidades de cada
unidade e reconhecgo, por conseguinte, a justeza desse movimento, haja vista a premente
necessidade de reestruturacdo das carreiras de técnico-administrativos em educacdo e
docente EBTT e o periodo temporal em que ndo ocorreu sequer reposicdo da inflacdo,
juntada a supressao de direitos.

Cumpre-me registrar que a proposta apresentada pelo Governo Federal, por intermédio de
representantes do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, ainda que
represente um avanco em relacdo as discussGes anteriores, ndo alcancou o esperado para
termos findo o movimento grevista no IFFar.

Nesse contexto, respeitosamente, requeiro que a SETEC-MEC, valendo-se de sua inegavel
capacidade de interlocug¢do, promova o didlogo com os Ministérios da Educacdo e da Gestdo e
Inovagdo, com vistas a ocorrerem novas apresentagdes de proposta (para TAEs e Docentes),
em mesas de negociacdo, de maneira agil e eficaz. Assim o faco, uma vez que servidora e
participe do GT criado para discutir o cendrio da carreira TAE ter contribuido com o relatério
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entregue, em 28 de marco de 2024, aos ministros Camilo Sobreira de Santana e Esther
Dweck.

Saliento que o Relatdrio produzido pelo Grupo de Trabalho, que teve a participacdo da SETEC,
por meio da CGGF, apresentou um conjunto de itens para revisdo, enquanto normativos, de
modo a qualificar as atividades desenvolvidas pelas duas carreiras que fazem de maneira
extremamente qualificada a interiorizacdo da educacdo profissional e tecnolégica e
ultrapassam a estruturacdo das carreiras. Poderia elencar todos, mas na certeza do pleno
conhecimento do relatério, refiro-me a equiparagao dos docentes EBTT ao magistério
superior, no que concerne ao controle de frequéncia e ao RSC (Reconhecimento de Saberes e
Competéncias) para a carreira TAE.

Ademais, lembro que a SETEC ja teve ativa participacdo em Grupos de Trabalho, dos quais
resultaram relatérios (Regulamentos RSC TAE e TAE Substituto) representativos. No entanto,
infelizmente, por mudancas de entendimento acerca da importancia da educagdo publica e
por desconsideracdao do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (meta 20, por exemplo, que
apresentava o minimo de 7% do PIB no quinto ano da Lei), tais relatérios e legislacdo foram
negligenciados enquanto documentos produzidos colaborativamente na Rede Federal de
EPCT.

Para concluir, tenho conviccdo de que concordamos que carreiras devidamente valorizadas
refletem diretamente na oferta de servicos publicos de exceléncia. Além disso, o didlogo
mediado pelo MEC pode ser definidor de solugdes para as pautas que fortalecem as carreiras.
Por conta disso, é crucial agendar uma nova data de reunidao da mesa de negociacgao.

Para balizar a discussao, seguem anexos os documentos produzidos entre 2014-2015, com
presenca da SETEC-MEC: Diretrizes para reconhecimento de saberes e competéncias,
Diretrizes RSC TAE Grupo de Trabalho SETEC, Minuta de Projeto de lei RSC TAE, Projeto de lei
modelo, Proposta administrativo Substituto Grupo de Trabalho SETEC, Proposta RSC TAE
Grupo de Trabalho SETEC.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 07/05/2024 17:44 )
NIDIA HERINGER
REITOR
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