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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

ANEXO V
PLANILHA DE PONTUAÇÃO
	Itens
	CRITÉRIOS
	Pont. Unitária
	Pont. Máxima
	Pontuação atribuída pelo (a) candidato (a)
	Pontuação atribuída pela comissão avaliadora

	1
	Tempo de serviço na Rede Federal (semestres)
	1
	60
	
	

	2
	Certificado de Especialista 
	10
	10
	
	

	3
	Diploma de Mestre 
	20
	20
	
	

	4
	Diploma de Doutor 
	30
	30
	
	

	5
	Cargo de Coordenação (0,5 ponto por ano, nos últimos 5 anos)
	0,5
	2,5
	
	

	6
	Cargo de Direção (1 ponto por ano, nos últimos 5 anos)
	1,0
	5,0
	
	

	7
	Comissões Permanentes (1 ponto por comissão, por semestre, nos últimos 5 anos)
	1,0
	5,0
	
	

	8
	Comissões Temporárias ou Grupos de Trabalho (1 ponto por comissão/grupo de trabalho, nos últimos 5 anos)
	1,0
	5,0
	
	

	9
	Colegiados, Comitês, Conselhos e Núcleos Institucionais (0,25, por semestre, nos últimos 5 anos)
	0,25
	2,5
	
	

	10
	Fiscal de contrato (0,25, por semestre, nos últimos 5 anos)
	0,25
	2,5
	
	

	11
	Representatividade Institucional (por representatividade, nos últimos 5 anos)
	0,5
	2,5
	
	

	12
	Editor de livro técnico, boletim técnico ou anais de eventos científicos
	0,20
	1,00
	
	

	13
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis A1
	3,00
	15,00
	
	

	14
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis A2
	2,50
	12,50
	
	

	15
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis A3
	2,00
	10,00
	
	

	16
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis A4
	1,50
	9,00
	
	

	17
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis B1
	0,75
	7,50
	
	

	18
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis B2
	0,50
	5,00
	
	

	19
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis B3
	0,25
	2,50
	
	

	20
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis B4
	0,10
	1,00
	
	

	21
	Artigo publicado em periódicos indexado, com qualis C
	0,05
	0,25
	
	

	22
	Apresentação de trabalho oral em: Colóquio, Congresso, Encontro, Fórum, Jornada, Seminário, Simpósio (últimos cinco anos)
	0,05
	0,50
	
	

	23
	Apresentação de trabalho em pôster em: Colóquio, Congresso, Encontro, Fórum, Jornada, Seminário, Simpósio  (últimos cinco anos)
	0,03
	0,30
	
	

	24
	Publicação de trabalho completo nos anais de: Colóquio, Congresso, Encontro, Fórum, Jornada, Seminário, Simpósio (últimos cinco anos)
	0,50
	5,00
	
	

	25
	Publicação de trabalho em forma de resumo nos anais de: Colóquio, Congresso, Encontro, Fórum, Jornada, Seminário, Simpósio  (últimos cinco anos)
	0,30
	3,00
	
	

	26
	Cursos e Capacitações Ministradas de no mínimo 10h (últimos cinco anos)
	0,50
	2,50
	
	

	27
	Participação em Cursos e Capacitações de até 20 horas (últimos cinco anos)
	0,10
	1,00
	
	

	28
	Participação em Cursos e Capacitações de 21 a 40 horas (últimos cinco anos)
	0,25
	2,50
	
	

	29
	Participação em Cursos e Capacitações de 41 a 80 horas (últimos cinco anos)
	0,50
	5,00
	
	

	30
	Participação em Cursos e Capacitações de 81 a 120 horas (últimos cinco anos)
	1,00
	10,00
	
	

	31
	Participação em Cursos e Capacitações acima de 120 horas (últimos cinco anos)
	1,50
	15,00
	
	

	32
	Participação em grupos de pesquisa registrados no CNPq
	1,00
	3,00
	
	

	33
	Participação em Conferência ou Palestra em Mostra e Semana Acadêmica (últimos cinco anos)
	0,15
	0,75
	
	


 OBS: Nos itens em que a pontuação é concedida em função do período de exercício da atividade, há a necessidade de comprovação do início (com portaria ou ordem de serviço) e do fim do exercício (com portaria ou ordem de serviço de exoneração ou dispensa, desde que não haja designação do período da atividade no documento). Caso a atividade ainda esteja sendo desempenhada pelo servidor, deve ser entregue declaração da chefia imediata, informando o exercício atual e sem interrupção desde a designação.
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