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Torna-se publico que o Instituto Federal de Educa¢ao, Ciéncia E Tecnologia
Farroupilha, por meio da Direcdo de Compras, Licitagdes e Contratos, sediada Alameda
Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul
- Telefone: (55) 3218-9800, realizara licitac3o, para registro de precos, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, sob a forma
de execucdo indireta, no regime de empreitada por global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n?2 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n2 7.892, de 23
de janeiro de 2013, das Instru¢Ges Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n?
03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital e Anexos.

Data da sessdo: 15/06/2021.
Hordrio: 09h00.
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 158127.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servigos especializados de vigilancia patrimonial, de natureza continuada, na
area especifica de Vigilancia Diurna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas
de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por posto; e Vigilancia Noturna Armada ou Desarmada, com jornada de 12
(doze) horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto, com fornecimento de m3o de obra e
materiais/equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
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1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por dois itens, conforme Quadro 1
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢co GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesOes sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

S DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacGes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da
IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.1.2. A presente licitacdo sera processada no formato de Ampla Concorréncia.
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4.2. N3do poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos,

na forma da legislacdo vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666,
de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou

concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagdo, observado
o disposto no item 9.12.1.1. deste Edital;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢cdo (Acorddo n2 746/2014-TCU-Plendrio);
4.2.8. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais,

qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os
servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagao social
(Acérddo n? 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato
de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.
4.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcdo, familiar de:

4.3.1. Detentor de cargo em comissdo ou funcao de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

4.3.2. De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao
contratante.

4.3.3. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execugdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste drgao
contratante.
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4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. Que estd ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Edital e seus
anexos;
4.5.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a

proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.
45.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.8. Que os servicos sdao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o
licitante as sanc¢des previstas em lei e neste Edital.

s DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO CREDENCIAMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario do posto, quantidade de postos e o valor total, adotando a
seguinte metodologia:
6.1.1.1. Valor Unitario: Valor mensal do posto x 30 (tempo, em
meses, estimado para a vigéncia do contrato);
6.1.1.2. Valor Total: Valor Unitario x quantidade de postos;
6.1.1.3. Devem ser observadas as Planilhas da Administracao
(Anexos V a Xl) deste Edital 02/2021.
6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacao

do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacodes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2. A relacdo dos materiais, equipamentos e/ou recursos
tecnolégicos utilizados, bem como os seus respectivos valores referenciais,
necessarios a execucao dos servicos;

6.1.2.3. A guantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao
contratual;
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6.1.2.4. Planilha de Custos e formacdo de Precos, sugerindo-se a
licitante utilizar, preferencialmente, o modelo da planilha disponibilizada pela
Administragdo (Anexos VI a Xl);
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP

n.5/2017.

6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacgao.
6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.

Em caso de erro ou cotagcdao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd
mantido durante toda a execuc¢do contratual;

6.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacao da adequagdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.
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6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo

se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.
6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.
6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do posto, considerando
para um periodo de 30 meses.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢ées definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender
as exigéncias de habilitacdo.

7.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos
lances.
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7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automadtica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.24. S6é poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1. Prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
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reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicbes
diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.2.1. Caso necessario, e sob justificativa arrazoada pela licitante
no chat e aceita pelo pregoeiro, podera o prazo ser prorrogado uma Unica
vez.

7.27. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinara a proposta classificada

em primeiro lugar quanto a adequac¢ao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverda ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceita¢do do lance vencedor.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. N3o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. N3o apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;
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Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acorddo n@

1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que

apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndao conseguir comprovar que possui

ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd

considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalaces de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.4.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de
custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convenc¢des
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as

licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3¢, §1¢

da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas a seguinte convengao

coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

8.4.4.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001814/2018; DATA DE REGISTRO
NO MTE: 08/10/2018; NUMERO DA SOLICITACAO: MR054286/2018;
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014744/2018-02; DATA DO
PROTOCOLO: 28/09/2018;

8.4.4.2.2. Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000717/2019; DATA DE REGISTRO
NO MTE: 26/03/2019; NUMERO DA SOLICITACAO: MR011966/2019;
NUMERO DO PROCESSO: 46218.002671/2019-89; DATA DO
PROTOCOLO: 06/03/2019, do SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78; e SIND
DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n.
91.343.293/0001-65;

8.4.4.2.3. Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2019/2020, com

abrangéncia territorial em Alegrete: NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RS000917/2019; DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2019; NUMERO
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DA SOLICITACAO: MR018447/2019;: NUMERO DO PROCESSO:

46218.005058/2019-13; DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019.

8.4.4.2.4. Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020,

com abrangéncia territorial em Uruguaiana: NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: RS000916/2019; DATA DE REGISTRO NO MTE:
22/04/2019; NUMERO DA SOLICITACAO: MR018404/2019; NUMERO

DO PROCESSO: 46218.005057/2019-79; DATA DO PROTOCOLO:
17/04/2019.

8.4.4.2.5. Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima
ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acorddo TCU ne@
369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.5.1. Iltem relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n®
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.5.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);
8.5.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao estd

vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 -

Plendrio e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
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excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2
10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa
e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nado for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras
do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar
sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do
disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instru¢do Normativa/SEGES/MP n.2
5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro poderda convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de duas
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a
desclassificagdao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
guando nao cabivel esse regime.

8.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos
custos da contratacao.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndao exclusivos para a participagdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;
9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
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9.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.4.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver

a substituicao das consultas das alineas “9.1.2.”, “9.1.3.” e “9.1.4.” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritdrio.

9.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagao.

9.2.2. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participagao.

9.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.4. Caso atendidas as condicbes de participacdo, a habilitacdo do licitantes serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdao técnica,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.4.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as
condi¢les exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagdo
atualizada.

9.4.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des) valida(s), conforme art. 43,
§3¢9, do Decreto 10.024, de 2019.
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9.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.6. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.9. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos

deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacado.
9.10. Habilitacao juridica:

9.10.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.10.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.10.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.10.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao dos
seus administradores;

9.10.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.10.6. No caso de exercicio de atividade de vigilancia: ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, nos termos do art. 20
da Lein?27.102, de 20 de junho de 1983 e alteracbes posteriores.

9.10.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteragOes ou da consolidagdo respectiva.
9.11. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Edital 02.2021 - Servico de Vigilancia Patrimonial Ostensiva Lauda 17 de 31



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

9.11.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.11.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.11.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.11.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.11.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.12. Qualificagao Econdmico-Financeira:
9.12.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.12.1.1. No caso de certiddao positiva de recuperagao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacio de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

9.12.2. Balan¢o patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacdo da proposta;

9.12.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.12.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
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9.12.3. Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
- Passivo Circulante + Passivo N&o

Circulante
Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.12.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10 (dez) do valor total estimado da contratacao
ou do item pertinente.
9.12.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da
qualificagcdo econémico-financeira por meio de:
9.12.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
9.12.5.2. Comprovagdao de patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
9.12.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo - XV, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdao publica de abertura deste Pregdo, ndao é superior ao Patrimébnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;
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9.12.5.4. A declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima deverd
estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social;

9.12.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.13. Qualificagao Técnica

9.13.1. Publicagdo no Diario Oficial da Unido do exercicio da atividade de
vigilancia patrimonial;

9.13.2. Apresentagao da Autorizagdo de Funcionamento e Certificado de
Seguranca validos;

9.13.3. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.13.4. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
estd sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de
atestados;

9.13.5. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, para fins da comprovacdo de que trata o caput deste subitem, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.13.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.13.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.13.8. Podera ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.13.9. O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
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documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.
9.13.10. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria (Modelo: Anexo
XIll) assinado pelo servidor responsavel.
9.13.10.1.0 atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdao (Modelo
conforme Anexo XIV) emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
gue conhece as condicdes locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizard
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.
9.13.10.2. O agendamento da(s) visita(s) técnica(s) podera ser feito a
partir da data da publicacdo do edital até 48h (quarenta e oito horas) antes da
abertura da licitacdo, podendo a visita ser realizada até as 16h30min
(dezesseis horas) do ultimo dia Util anterior a abertura da sessdo.
9.13.10.3. O agendamento das visitas podera ser feito por e-mail,
conforme local que a licitante pretende visitar, com cdépia para
pregao@iffarroupilha.edu.br:

9.13.10.3.1. Alegrete: luciano.castro@iffarroupilha.edu.br

9.13.10.3.2. Panambi: diego.martins@iffarroupilha.edu.br;

9.13.10.3.3. Santa Rosa: dad.sr@iffarroupilha.edu.br;

9.13.10.3.4. Santo Angelo: dionei.zavislak@iffarroupilha.edu.br;

9.13.10.3.5. Santo Augusto: marciano.percincula@iffarroupilha.edu.br;

9.13.10.3.6. Uruguaiana:infraestrutura.ug@iffarroupilha.edu.br;
9.13.10.4. A vistoria deve ser feita por grupo de itens que a licitante

pretende disputar, ou apresentar a Declaragdo de Dispensa de Vistoria.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerda no momento imediatamente
posterior a fase de habilita¢ado.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.16. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancBes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
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de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderda a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.20. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacgdo cumulativamente, isto é,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

9.20.1. N3o havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal (Modelo: Anexo XX).
10.1.2. Apresentar a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.
10.1.2.1. Sugere-se que a licitante, preferencialmente, faca uso da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos disponibilizada pela administracao
para a elaboracdo e apresentacao formal da sua proposta.
10.1.3. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execu¢cdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.
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10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.4. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitdrios e o preco global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacGes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.7. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo

fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
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12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos

anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologard o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
seu recebimento.
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15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicgdes.

15.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n?
8.666, de 1993.

16. DO TERMO DE CONTRATO
16.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd

firmado Termo de Contrato.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6érgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagcdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negdcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 1993;

16.3.2. Como condigdo para assinatura do Termo de Contrato, o adjudicatario
deverd assinar o Anexo XVII — Declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato e Anexo XVIII — Declaragdo de
concordancia com o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

16.3.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

16.3.4. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
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16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses prorrogavel conforme
previsdao no instrumento contratual.

16.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para

identificar possivel suspensdo temporaria de participacdao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018,
e nos termos do art. 69, 1ll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este deverda proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

16.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a
comprovag¢ao das condi¢gdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao,
para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizacao estao previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
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21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
22.1.1. N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
22.1.2. N3o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3. Apresentar documentacgao falsa;
22.1.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
22.1.6. Nao mantiver a proposta;
22.1.7. Cometer fraude fiscal;
22.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;
22.2. As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condi¢cGes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4, O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
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penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
22.6. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

22.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2
9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicacdao das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA
23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdao reduzir seus

precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual
ao do licitante vencedor, estes serao classificados segundo a ordem da ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.
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23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnacao serd realizada exclusivamente por forma eletrénica, pelo e-mail
pregao@iffarroupilha.edu.br.

24.3, Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnagao.

24.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.
24.5, Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderec¢o indicado no
Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

24.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracgao.

25.  DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4, No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
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mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

25.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

25.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://www.iffarroupilha.edu.br/licitacoes-iffarroupilha, em https://www.gov.br/compras/pt-
br/, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco do IF Farroupilha - Reitoria, sediado na
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS,
mediante agendamento prévio através do telefone (55) 3218-9800, nos dias uteis, no hordrio

das 08h as 12h, e das 13h30min as 17h30min, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (retificado);
25.12.2. ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;
25.12.3. ANEXO llIl = Minuta de Termo de Contrato;
25.12.4. ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;
25.12.5. ANEXO V — Compilado das Planilhas de Custos e Formag¢dao de Precgos da
Administracado (retificado);
25.12.6. ANEXO VI — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Campus Santa
Rosa (retificado);
25.12.7. ANEXO VIl - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Campus
Alegrete (retificado);
25.12.8. ANEXO VIII - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos - Campus
Panambi (retificado);
25.12.9. ANEXO IX - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Campus Santo
Angelo (retificado);
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25.12.10. ANEXO X - Modelo de Planilha de Custos e Formacado de Precos - Campus Santo
Augusto (retificado);

25.12.11. ANEXO Xl - Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Campus
Avangado de Uruguaiana (retificado);

25.12.12. ANEXO XIl - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017);

25.12.13. ANEXO XIIl — Modelo de Termo de Vistoria (se necessario);

25.12.14. ANEXO XIV - Modelo de Dispensa de Vistoria (se necessario);

25.12.15. ANEXO XV — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administra¢do Publica;

25.12.16. ANEXO XVI — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR Anexo V-B
da IN SEGES/MP N.5/2017.

25.12.17. ANEXO XVII - Declaragdao de responsabilidade exclusiva sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

25.12.18. ANEXO XVIII - Declaracdo de concordancia com Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR).

25.12.19. ANEXO XIX — Imagens dos Campi: Infraestrutura, Limites e Guarita

25.12.20. ANEXO XX — Modelo de Apresentacao de Proposta.

Santa Maria - RS, 01 de junho de 2021.

NiDIA HERINGER
REITORA
Matricula: 2647110
(autoridade competente)
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Servico de Vigilancia Patrimonial Ostensiva

Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15
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DO OBJETO

1.1.

Contratagdo de servigos especializados de vigilancia patrimonial, de natureza continuada,
na area especifica de Vigilancia Diurna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas de
trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto; e Vigilancia Noturna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas de
trabalho x 36 (trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto, com fornecimento de mio de obra e materiais/equipamentos, conforme

condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Quadro 01 - Relacado de servicos demandados, unidade de medida, quantidade de postos previstos e
valores referenciais.

ITEM

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

Unida

de de

Medid
a

Quanti
dade
de
Postos

Valor de
Referéncia
para 30 meses

(RS)

Total Estimado
para 30 meses

(RS)

ORGAO GERENCIADOR

GRUPO 1 - IFFar - CAMPUS SANTA ROSA

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Santa Rosa.

Posto

RS 281.039,01

RS 281.039,01

CATSER 23957. Contratacao de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada
noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Santa Rosa.

Posto

RS 342.261,66

RS 342.261,66
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TOTAL DO GRUPO SANTA ROSA

R$ 623.300,67

ORGAOS PARTICIPANTES

GRUPO 02 - IFFar - CAMPUS ALEGRETE

CATSER 23647. Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Alegrete.

Posto

RS 290.806,87

RS 581.613,74

CATSER 23957. Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Alegrete.

Posto

RS 341.397,10

RS 1.706.985,50

TOTAL DO GRUPO ALEGRETE

R$ 2.288.599,24

GRUPO 03 - IFFar - CAMPUS PANAMBI

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa
juridica para prestacgdo de servigos
continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas

dependéncias do IFFarroupilha — Campus

Posto

RS 277.529,11

RS 277.529,11
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Panambi.

CATSER 23957. Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada
noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Panambi.

Posto

RS 338.413,19

RS 676.826,38

TOTAL DO GRUPO PANAMBI

R$ 954.355,49

GRUPO 04 - IFFar - CAMPUS SANTO ANGELO

CATSER 23647. Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Santo Angelo.

Posto

RS 281.039,01

RS 562.078,02

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada
noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Santo Angelo.

Posto

RS 342.616,69

RS 685.233,38

TOTAL DO GRUPO SANTO ANGELO

R$ 1.247.311,40
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GRUPO 05 - IFFar - CAMPUS SANTO AUGUSTO

CATSER 23647. Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
9 em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 | Posto 1 RS 278.233,41 | RS$278.233,41
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Santo Augusto.

CATSER 23957. Contratagdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada
noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
10 em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 | Posto 1 RS$ 339.456,36 | RS 339.456,36
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Santo Augusto.

TOTAL DO GRUPO SANTO AUGUSTO R$ 617.689,77

GRUPO 06 - IFFar - CAMPUS AVANCADO DE URUGUAIANA

CATSER 23647. Contratagdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos
continuados de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
11 | em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 | Posto 1 R$ 281.039,01 | RS 281.039,01
(trinta e seis) horas, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Avancado de Uruguaiana.

12 CATSER 23957. Contratagdo de pessoa Posto 1 R$ 331.273,91 R$ 331.273,91
juridica para prestacdo de servigos
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continuados de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto
em jornada de trabalho de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento
de materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha — Campus
Avancado de Uruguaiana.

TOTAL DO GRUPO URUGUAIANA RS 612.312,92
VALOR TOTAL ESTIMADO NA LICITACAO RS 6.343.869,49

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Vigilancia Armada ou
Desarmada Diurna/Noturna, conforme a Portaria n2 964, de 18 de junho de 2019 do IF Farroupilha.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotarda como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade da contratacdo se materializa através da identificacdo de um problema ou

uma situagao que deve ser resolvida pela Administragao.

2.2. O IF Farroupilha, como instituicdo publica, recebe, diariamente, um vasto nimero de
pessoas que acessam o seu espacgo fisico para diversas finalidades. Comumentemente, sdo alunos
regularmente matriculados nos seus Campi, servidores, fornecedores ou comunidade em geral. Contudo,
ndo raro é acessado por curiosos cujos objetivos sdo desconhecidos pela Administracdo, ou, ainda,
visitantes que tem o objetivo de conhecer a infraestrutura ou possuem agendas com a institui¢do.

2.3. Neste sentido, precaver a Instituicdo de ag¢des nocivas ou mesmo ter um minimo de
controle de acesso pela comunidade é entendido ser primordial para prevenir danos, a exemplo de furtos
de materiais nos mais diversos espacos, a integridade dos bens imdveis, ataques as plantacées / culturas
ou roubo a animais nos Campi Agricolas, dentre outros, principalmente em horarios fora do expediente.

2.4. Diante disso, a Instituicdo tem se precavido com cercamento de suas areas e acesso aos
Campi controlados por guaritas. Porém, esta medida por si sé é insuficiente devido as caracteristicas
diversas das unidades do IFFarroupilha, como os ja citados Campi Agricolas que possuem dareas de até
318,12 hectares, como é o caso do Campus Alegrete, ou ainda de dreas menores cuja importancia na
preservacdo da area nio é de menor prioridade, como sdo os casos dos Campi de Panambi, Santo Angelo
e Santo Augusto (areas variando de 20 hec. a 50 hec., aproximadamente).
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2.5. Outra caracteristica particular do Campus Alegrete é a disponibilizacdo de moradia
estudantil aos estudantes, requerendo desta forma, controle tanto no acesso quanto na seguranga dos
usuarios, na prevencdo de eventos danosos e/ou diminuicdo de seus efeitos.

2.6. Ha, ainda, Campi com outras caracteristicas, os considerados de dreas urbanas, como é o
caso do Campus Santa Rosa e do Campus Avancado de Uruguaiana, e de pequena extensao territorial (8,5
hec. e 0,03 hec., respectivamente). Assim como as outras, também possuem suas areas cercadas para
evitar o acesso direto ou descontrolado de terceiros, cuja manutencdo e revisao das condi¢des sao
continuas.

2.7. O problema em tela que se configura é a necessidade de se garantir a protecdo contra
depredacao, violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que causem dano ao patriménio, além
de assegurar a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores no desempenho de suas
atividades, bem como daqueles que eventualmente transitem pelas instala¢des desta Instituicdo.

2.8. O servico demandado tem caracteristica ostensiva, consistindo em vigiar alunos,
servidores, terceirizados e comunidade externa ao acessar as dependéncias da Instituicdo, fazendo
abordagens caso necessario; acompanhar e monitorar toda movimentacdo de pessoas através de sistema
de Circuito Fechado Interno de Imagens de video; acionar e monitorar o sistema eletrénico de alarmes
individuais de prédios; Fazer verificagcOes in loco através de rondas; registrar ocorréncias e informar a
Administracdo de toda e qualquer movimentacdo anormal identificada, dentre outras atribuicGes,
objetivando uma seguranca eficiente no local. E importante também para inibir qualquer tentativa de ato
contra a Instituicdo mediante a presenca do profissional em seu posto.

2.9. Considerando que a vigilancia é um servico comum, assim entendido a partir do Art. 12
da Lei n? 10.520/02, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado. A riqueza do vocabulario em torno
da expressdo comum pode causar divergéncias nas interpretacdes, mas segundo Vera Scarpinella (in
Licitacdo na Modalidade de Pregdo, Malheiros, 2003, p. 81.),

“[...] bens e servicos com complexidade técnica, seja na sua definicdo ou na sua
execucdo, também sdo passiveis de ser contratados por meio de Pregdo. O que
se exige é que a técnica neles envolvida seja conhecida no mercado do objeto

III

ofertado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva no edita

2.10. Para o caso em tela, o servico de cuja técnica a Instituicdo se refere é usual no mercado,
dando a caracteristica de servico comum, e consequentemente, passivel de contratagdo por meio de
pregdo eletronico.

2.11. A seguranca em alguns dos Campi da Instituicdo é complementada com o servigco de
monitoramento, cujo acompanhamento é realizado em algumas unidades pelo vigilante, de forma que
possa acompanhar o acesso de terceiros na Instituicao.

2.12. A auséncia dos servicos de vigilancia compromete a seguranca patrimonial e das pessoas,
bem como o desenvolvimento das atividades acima arroladas, fazendo com que sejam primordiais e
imprescindiveis ao funcionamento na Instituicdo para trazer mais seguranca e bem-estar a comunidade.

2.13. As atividades desenvolvidas no IFFAR sdo, na sua predominancia, de natureza
pedagdgica, a fim de cumprir com sua finalidade institucional de promover educagdo de qualidade aos
seus alunos, também ha atividades de natureza administrativa inerentes ao funcionamento da Reitoria e
seus Campi, além do atendimento ao publico externo como participantes de eventos e usuarios dos
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servicos finalisticos desta Instituicdo, sem mencionar as autoridades que visitam os gabinetes em
reunides. Evidentemente, a natureza das atividades desenvolvidas e as pessoas as quais transitam
diariamente pelas dependéncias do Org3o, demonstra a importancia de que todos os espagos do IFFar
sejam resguardados com um servico de vigilancia adequadamente prestado por uma empresa
especializada.

2.14. Assim, a solucdo que a Instituicdo tem vislumbrado ao longo dos anos é a contratacgdo de
servico de vigilancia armada e/ou desarmada, ofertada por empresas de servico organico de seguranca.
As atividades de seguranca privada sdo reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia
Federal - DPF e sdo complementares as atividades de seguranca publica nos termos da legislacdo
especifica (Portaria PORTARIA No 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 do MJ -
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL).

2.15. As atividades de segurancga privada, de acordo com a citada Portaria, tem por objetivo
preservar (a) a dignidade da pessoa humana, (b) a seguranca dos cidadaos, (c) a prevencdo de eventos
danosos e diminuicdo de seus efeitos, (d) o aprimoramento técnico dos profissionais de seguranca
privada, e (e) o estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor.

2.16. Sao consideradas, ainda de acordo com a Portaria, atividades de seguranca privada:

a) vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e dentro de estabelecimentos,
urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimonio;

b) transporte de valores: atividade de transporte de numerdrio, bens ou valores, mediante a
utilizacdo de veiculos, comuns ou especiais;

C) escolta armada: atividade que visa garantir o transporte de qualquer tipo de carga ou de valor,
incluindo o retorno da equipe com o respectivo armamento e demais equipamentos, com os
pernoites estritamente necessdrios;

d) seguranca pessoal: atividade de vigilancia exercida com a finalidade de garantir a incolumidade
fisica de pessoas, incluindo o retorno do vigilante com o respectivo armamento e demais
equipamentos, com os pernoites estritamente necessarios; e

€) curso de formaco: atividade de formacio, extenso e reciclagem de vigilantes.

2.17. Assim, os objetivos da seguranga complementar previstos na citada Portaria e os da
Administracdo se fundem, encontrando amparo legal para a contratacdo deste servico prestado por
pessoas juridicas atuantes no mercado.

2.18. Culmina ainda neste sentido, a identificagdo da necessidade da contrata¢do, conforme
explicito nos documentos de formalizagdo da demanda apresentados pelas unidades requisitantes,
remetendo a iminéncia do término da vigéncia dos contratos de prestacado de servigos, assim como para
os contratos que terao seu vencimento para o ano de 2021.

2.19. Ao comparar a necessidade da contratacdo apresentada com as solugdes até entdo
ofertadas pelas unidades requisitantes, percebe-se que, a solugdo em comum, é a contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial ostensiva.

2.20. Este tipo de contratagdo (terceirizagdo) se da em razdo do impedimento legal desta
Instituicdo de contratar, mediante concurso publico, servidores de carreira para atuar no cargo de
vigilante. E considerando o dever da Administracdo de zelar pelo patrimbnio publico, a presente
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contratacdo visa atender as necessidades dos servicos de vigildncia armada e/ou desarmada, diurna e
noturna, de forma a garantir a seguranca das instalagdes do IFFar.

2.21. Ha amparo legal para este tipo de contratagdo no Decreto n2 9.507 de 21 de setembro
de 2018, que no ambito de aplicacdo e objeto dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacao,
de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2.22. Associado ao Decreto n? 9.507/2018, ha o Decreto n? 4.547/2002 que dispde sobre a
extincdo de cargos efetivos no ambito da Administracdo Publica Federal. Neste, encontramos a extingdo
dos cargos de “Agente de Portaria”, e “Agente de Vigilancia” que poderiam atender a demanda
institucional. Contudo, combinado os dois decretos, encontra a administracdo publica fulcro para a
contratacdo de empresa terceirizada para o posto de vigilancia patrimonial.

2.23. Excetuando as situacGes emergenciais, a forma ideal para a contratagdo deste servico é
por meio de licitacdo. A Administracao, por imposicao legal, adotou o pregao eletronico como modalidade
de licitacdo.

A Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, instituiu a modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, estabelecendo:
“Art. 12 Para aquisicdo de bens e servicos comuns, podera ser adotada a
licitacdo na modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lei. ...

Art. 92 Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregao, as normas
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. ...”

2.24. O Decreto n210.024, de 20 de setembro de 2019, é a norma que regulamenta a lei acima,
especialmente a forma eletrénica do pregao, definindo:

“Art. 12 Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo, na
forma eletronica, para a aquisi¢dao de bens e a contratagdo de servigos comuns,
incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletronica, no ambito da administragao publica federal.

§ 12 A utilizagdo da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, pelos 6rgaos da
administracdo publica federal direta, pelas autarquias, pelas fundagdes e pelos
fundos especiais é obrigatéria. ...”

2.25. O formato é de Registro de Preco, uma vez que a licitacdo contemplara varias unidades
do IFFar, conforme participantes da Portaria n? 460, de 08 de maio de 2020, alterada pela Portaria
Eletronica n2 514, de 04 de dezembro de 2020.

2.26. Vejamos, o Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, regulamenta o SRP previsto no
artigo 15 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, no ambito da Administra¢do Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, definindo:

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Sistema de Registro de Precos - conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, para
contratagdes futuras;

Il - Ata de registro de precos - documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratagdo, em que se registram os
precos, fornecedores, érgdos participantes e condi¢cGes a serem praticadas,
conforme as disposi¢cdes contidas no instrumento convocatdrio e propostas
apresentadas;
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Art. 32 O Sistema de Registro de Precos poderad ser adotado nas seguintes
hipdteses:

| - quando pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de
contratagdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratagao de servicos remunerados por unidade de medida ou
em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos
para atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ou a programas de governo;
ou

IV - quando pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
guantitativo a ser demandado pela Administracdo.

Art. 42 Fica instituido o procedimento de Inten¢do de Registro de Precos - IRP,
a ser operacionalizado por mddulo do Sistema de Administracdo e Servicos
Gerais - SIASG, que deverad ser utilizado pelos 6rgados e entidades integrantes do
Sistema de Servicos Gerais - SISG, para registro e divulgacdo dos itens a serem
licitados e para a realizacdo dos atos previstos nos incisos Il e V do caput do art.
52 e dos atos previstos no inciso Il e caput do art. 62. ...

Art. 52 Caberd ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e
administracdo do Sistema de Registro de Precos, e ainda o seguinte:

| - registrar sua intencdo de registro de precos no Portal de Compras do Governo
federal;

Il - consolidar informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequacdo dos respectivos termos de referéncia ou projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacdo e
racionalizacdo;

Ill - promover atos necessarios a instrucdo processual para a realizacdo do
procedimento licitatério;

IV - realizar pesquisa de mercado para identificacdo do valor estimado da
licitacdo e, consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas pelos
orgdos e entidades participantes, inclusive nas hipoteses previstas nos §§ 22 e
3 2do art. 6 2 deste Decreto;

V - confirmar junto aos érgdos participantes a sua concordancia com o objeto a
ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto
basico;

VI - realizar o procedimento licitatoério;

VIl - gerenciar a ata de registro de pregos;

VIII - conduzir eventuais renegociagbes dos pregos registrados;

IX - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades
decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio; e

X - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos ou
do descumprimento das obriga¢des contratuais, em relagdao as suas proéprias
contratacgdes.

XI - autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo previsto
no § 6 2 do art. 22 deste Decreto, respeitado o prazo de vigéncia da ata, quando
solicitada pelo 6rgdo ndo participante.
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2.27. Segundo a legislagdo vigente, a Instrugdo Normativa SEGES n2 05/2017, dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.28. A IN SEGES n2 5, de 25 de maio de 2017, detalha os procedimentos para a contratacdo de
servicos sob o regime de execucgdo indireta, sendo entdo, o normativo base a ser considerado nesta fase
de planejamento, visto o enquadramento do servigo nele previsto como de dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

2.29. Sendo significativamente relevante o enquadramento do servico a ser prestado,
considerada a possibilidade de responsabilizacdo subsididria da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional no caso de eventual inadimpléncia da empresa contratada no cumprimento de
suas obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, a IN SEGES n2 5/2017 assim define os servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra:

"Art. 17. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra sdo
aqueles em que o modelo de execucdo contratual exija, dentre outros
requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestacdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratac¢do para execugao simultanea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
Pardgrafo Unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora
das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias
da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e IIl.”

2.30. A Instrucdo Normativa SG/ME n2 40/2020, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
Administragcdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP Digital.

2.31. A Instrucdo Normativa SG/ME n? 73/2020, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de prec¢os para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
em geral, no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.32. Enfatiza-se que o servigo que se pretende contratar tem carater meramente acessorio.
Nesse sentido, de acordo com o Decreto n2 9.507/2018 em seu § 1° do artigo 3° e a Instru¢do Normativa
n2 5/2017 da SEGES-MPDG, justifica-se a contratagédo indireta sob o regime de execugdo global pelo
menor valor dos servigos em comento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Para o atendimento das expectativas, podera a licitante se utilizar de recursos
tecnoldgicos, de modo que a demanda institucional seja atendida:

Quadro 02 - Possiveis solugdes de mercado para o atendimento da demanda.

Necessidade Possiveis Solucdes de Mercado
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(] Vigilancia patrimonial:
evitar invasbGes, depredacodes, | ® Posto de vigilante diurno e noturno, armado ou
roubos e demais danos ao | desarmado, conforme o caso definido neste TOR.
patrimonio publico
] Kit controlador de Ronda com bastdo, butons e
software para visualizacdo das informacgdes
o Kit controlador de ronda GPRS/4G que permite o
. acompanhamento online da ronda.
o Registro de Ronda do .
Vieilante & o Kit controlador de ronda GPRS/4G e GPS que
g ) permite o acompanhamento online da ronda e
movimentagdo do vigilante.
o Software para controle de Ronda em tempo real
por meio de smartphones
® Controle de acesso aos | ® Portaria Remota (guarita);
Campi. o Posto de Vigilante (guarita).

Fonte: IFFarroupilha, 2020.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para fins de participacdo no processo, a licitante devera atender ao que segue:
5.1.1. Ser empresa que tenha descrito em sua atividade econémica principal ou secunddria
cddigos relacionados a atividade de vigilancia e seguranga privada; outras atividades de servigos de

seguranga;

5.1.2. Possuir Certificado de Seguranca Valido de registro da atividade, emitido pela Policia
Federal, conforme Portaria 3.233/2012 da MJ-DPF;

5.1.3. Publicacdo da autorizacdo para a execucdo da atividade no Diario Oficial da Unido, nos
termos da Portaria 3.233/2012 do MJ-DPF;

5.1.4. Possuir atestado de capacidade técnica emitido por empresa publica ou privada para o

qual tenha prestado servico compativel a proposta da licitagdo;
5.14.1. A empresa deve comprovar que prestou ou ja presta por, no minimo, 36
(trinta e seis) meses, o servico de vigilancia junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado;
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5.1.4.2. Podera ser solicitado, se necessario, a comprovacdao da origem do
atestado apresentado.
5.1.5. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para
o cumprimento do contrato, obrigatdrio para aquele que encontra-se provisoriamente classificado em
primeiro lugar;
5.1.6. A visita técnica é facultativa. Alternativamente, a administracao disponibiliza imagens das
guaritas (pontos de acesso), imagem aérea dos Campi, dos prédios, dentre outras. Se a licitante julgar as
imagens insuficientes para a elaboracdo da proposta, esta liberada da Visita Técnica Presencial.

5.1.7. Atender aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em conformidade ao Art. 62 da IN
SLTI/MP n® 01/2010;
5.1.8. A duracgdo inicial do contrato sera de 30 (trinta) meses;
5.1.9. Apresentar uma solugdo que atenda os anseios da Administracdo, conforme previsto no
Quadro 2.
5.1.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro

da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com a disponibilizacgdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, é o seguinte:
5.1.10.1. CBO 5173-30 (Vigilante): Vigiam dependéncias e &areas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas
e municoes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas
em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas
e mercadorias; controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos; comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacGes ao publico e aos drgdos competentes.

5.1.11. Atender todos os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei n?
8.666/1993;

5.1.12. Indicar a CCT a que se refere a Proposta, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho;

5.1.13. Possuir qualificagdo econdmico-financeira que contemple todos os itens da licitagdo;

5.1.14. Atender todas as exigéncias previstas no Edital;

5.1.15. Alocar os empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuigcdes e os requisitos

de grau de instrucdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e habilidades.
5.1.15.1. Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia:
5.1.15.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
5.1.15.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.1.15.1.3. Terinstru¢do correspondente a quarta série do primeiro grau;
5.1.15.1.4. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado
em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;
5.1.15.1.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e
mental;
5.1.15.1.6.  N3o ter antecedentes criminais registrados;
5.1.15.1.7.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
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5.1.15.2. Serd assegurado ao vigilante:
5.1.15.2.1. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
5.1.15.2.2.  Porte de arma, quando em servico e se for o caso;
5.1.15.2.3.  Pris3o especial por ato decorrente do servico;
5.1.15.2.4.  Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
5.1.16. As obrigaces da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 14h as 16h30min.

6.2. 0O agendamento das visitas técnicas deverdo se dar pelo e-mail:

6.2.1. Alegrete: luciano.castro@iffarroupilha.edu.br

6.2.2. Panambi: diego.martins@iffarroupilha.edu.br;
6.2.3. Santa Rosa: dad.sr@iffarroupilha.edu.br;
6.2.4. Santo Angelo: dionei.zavislak@iffarroupilha.edu.br;

6.2.5. Santo Augusto: marciano.percincula@iffarroupilha.edu.br;
6.2.6. Uruguaiana: infraestrutura.ug@iffarroupilha.edu.br;
6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,

estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢ées de bem elaborar sua proposta.

6.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigaces objeto da licitacdo.

6.7. Atender, para as vistorias, o Plano de Contingéncia do Novo Coronavirus — Covid-19,
conforme orientac3o institucional (https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/17821-
iffar-divulga-plano-de-conting%C3%AAncia-do-novo-coronav%C3%ADrus-covid-19).

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Contratar postos de trabalho de vigilante para vigiar as dependéncias das areas publicas
com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades, bem como
operacionalizar sistemas de vigilancia existentes ou a serem disponibilizados em comodato, se for o caso;
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7.1.2. Disponibilizagao de postos de trabalho conforme descritos no Quadro 01 deste Termo de
Referéncia;

7.1.3. Controlar o acesso de pessoas/usudrios, fornecedores e comunidade académica, bem

como de veiculos em geral, principalmente em horarios de menos movimento, com registro das
movimentag¢oes da comunidade externa do campus;

7.1.4. Realizar rondas a cada 2 (duas) ou 3 (trés) horas, quando constatadas necessidades
especificas ou ainda conforme demandado pela Instituicdo, podendo as mesmas serem realizadas a pé,
com drone, bicicleta ou veiculo motorizado, conforme proposta apresentada;

7.1.5. Realizar a abertura e fechamento dos portdes de acesso ao Campus, bem como dos
prédios da Instituicdao, conforme indicacdo e hordrios pré-determinados;

7.1.6. Acompanhar as imagens de cameras, fazendo as intervencdes necessdrias, quando for o
caso, ou quando for demandado;
7.1.7. Ligar, monitorar e desligar o sistema de alarme no computador ou sistema de
monitoramento, se necessario;
7.1.8. Manter um livro de registro diario;
7.1.9. Acionar a iluminacdo externa/patio, se necessario;
7.1.10. Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional, em
especial sobre as imagens;
7.1.11. Permitir acesso ou saida de alunos em horarios especificos (mediante autorizacdo da
coordenacdo de assisténcia estudantil);
7.1.12. Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;
7.1.13. Guardar chaves de setores quando solicitado, anotando a retirada e a devolucdo das
mesmas, coletando a assinatura do responsavel em planilha especifica;
7.1.14. Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.
7.1.15. O valor da contratagdo sera para um periodo de 30 (trinta) meses, onde cada unidade ird

contratar conforme a sua necessidade.

7.1.16. O quantitativo de vigilantes para o(s) posto(s) diurno e noturno(s), armado(s) ou
desarmado(s), sera conforme a demanda apresentada, com o fornecimento, manutencdo e
operacionalizagao dos equipamentos de trabalho, conforme for o caso.

7.1.17. O contrato serad firmado e gerenciado por cada uma das unidades participantes,
conforme o término dos prazos de vigéncia dos contratos atuais, constante no Quadro 03.

Quadro 03 - Previsdo para o servico de vigilancia.

Campus Previsdo do Inicio do Servico de Vigilancia
Alegrete 06/11/21

Panambi 22/07/2021

Santa Rosa 31/07/21

Santo Angelo 28/02/2022
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Santo Augusto 08/09/21
Uruguaiana 08/12/21

Fonte: IFFarroupilha, 2021.
7.2. O inicio da execugdo dos servigos sera dado por meio de emissdao de Ordem de Servico

assinada pelo (a) Diretor (a) Geral do Campus contratante, com definicdo da data e horario para o inicio
das atividades;

7.3. Serd respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a emissdo da Ordem de Servico e
a data do inicio da execugdo das atividades;

7.4. Caso a empresa nao inicie as atividades no prazo solicitado, sobre a mesma incidirdo as
sangdes previstas neste Termo de Referéncia e/ou Contrato;

7.5. A contratada devera disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessdarios a
completa execucdo dos servicos;

7.6. O objeto desta licitacdo ndo podera ser subcontratado no todo ou em parte.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. Participarao da gestao e fiscalizacdo do contrato:

8.1.1. Gestor do Contrato: responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorroga¢do, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢Ges, extincdo dos contratos, dentre outros.

8.1.2. Fiscal Técnico do Contrato: responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do contrato
com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o modo, bem como a qualidade da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio. Quando a natureza dos servigos exigir analise de resultado, a exemplo
de limpeza e conservagao, o 6rgao ou entidade podera utilizar o Instrumento de Medi¢dao de Resultado
(IMR), ou outro substitutivo, como ferramenta para aferir o desempenho da execuc¢do do objeto, cujo
pagamento pela Administragdo ficard vinculado ao resultado alcangado pela prestadora dos servigos.

8.1.3. Fiscal Administrativo do Contrato: responsavel pelo acompanhamento do cumprimento
das obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, sendo necessaria nos contratos de prestacdo de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

8.2. Assinado o contrato, sugere-se que a Administragao se relina com a contratada de forma
presencial com registro em ata, ou com o uso de recursos tecnoldgicos, para alinhar a execugao do objeto
com a necessidade da administracdo, e em conformidade ao estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.3. A comunicacgdo do IFFarroupilha com a Contratada se dara entre o gestor e/ou fiscal do
contrato e o preposto indicado pela empresa.

8.4. O servico sera mensalmente aferido/medido para efeitos de pagamento com base no
resultado alcancado e definido no IMR.
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8.5. O pagamento se dara por posto de trabalho executado, conforme resultado da licitacao,
sendo realizado glosa no valor caso seja constatado algum descumprimento contratual que justifique esta
reducao;
8.6. Os padrdes e critérios de afericdo / medicdo da qualidade do servico estdo definidos no

IMR, em anexo a este Termo de Referéncia.

8.6.1. As adequacgbes nos pagamentos estarao limitadas a uma faixa especifica de tolerancia,
abaixo da qual o fornecedor se sujeitara ao redimensionamento no pagamento e as sangdes legais, se for
0 Caso;

8.6.2. Na determinacdo da faixa de tolerdncia de que trata a alinea anterior, considerar-se-3 a
importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas
relevantes ou criticas;

8.6.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do érgao ou entidade, podera ser objeto apenas de notificacdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao;

8.6.4. A tolerdncia na afericdo/medicdo a que se refere o caput esta indicada no IMR;

8.7. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) deverd ser mensalmente calculado,
cabendo ao fiscal técnico o acompanhamento do mesmo para fins de aplicacao;

8.8. O controle de ronda e assiduidade do vigilante devem, preferencialmente, serem feitos
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que permitam o correto acompanhamento da atividade
realizada (caneta marcadora de ronda ou GPS, e registro eletronico das horas de trabalho,
respectivamente);

8.9. Para o inicio do contrato, a empresa deverd disponibilizar os materiais e equipamentos
necessarios ao cumprimento da atividade, bem como os recursos tecnoldgicos necessarios;

8.10. A conformidade dos materiais e equipamentos entregues se dara in loco no momento
em que a empresa estiver se instalando no local da prestagdo dos servigos, sendo acompanhada pelo
fiscal técnico do contrato, que verificara e atestara a conformidade destes com a proposta apresentada;

8.11. Ao longo da execuc¢do do contrato, deverad a contratada manter a disposicdo dos seus
colaboradores todos os materiais e equipamentos necessarios a prestagdo do servi¢o, repondo-os sempre
gue necessario;

8.12. Diariamente, ou sempre que necessario, o fiscal técnico verificard o cumprimento das
atividades demandadas pela contratante, podendo, se for o caso, se manifestar formalmente quanto a
existéncia de inconsisténcias na prestacdo do servico ou perda de qualidade / eficiéncia;

8.13. Mensalmente, para fins de verificacdo do servico prestado, o fiscal técnico procedera a
assinatura do IMR junto com a contratada para fins de emissao da nota Fiscal dos servigos prestados, cujo
resultado deve refletir no valor mensal;

8.13.1. O IMR deve acompanhar a Nota Fiscal.

8.14. Ao longo da execucdo do contrato, poderao ocorrer glosas que, devidamente justificadas,
deverao refletir no valor da nota fiscal.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes,

materiais e equipamentos de protecdo individual - EPIs necessarios e de qualidade, nas quantidades

estimadas a seguir, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.2. Materiais e equipamentos de protecdo individual - EPIs a ser alocados para o posto
diurno, em todos os Campi (Alegrete, Panambi, Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto e Uruguaiana);

Descricao Unidade
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao, costurado, capa dura, 96 folhas, Unidade
formato 200x275mm.
Cassetete. Unidade
Porta Cassetete. Unidade
Apito + Corddo Unidade
Capa de Chuva Unidade
Botas de Borracha Par

9.3. Materiais e equipamentos de protecdo individual - EPIs a ser alocados para o posto
noturno;
Alegre [Panam| Santa | Santo | Santo |Urugu
Descricao Unidade te bi Rosa | Angelo |Augusto| aiana
Livro de Ocorréncia tipo caderno
Brochurdo, costurado, capa dura, 96 Unidade X X X X
folhas, formato 200x275mm
Cassetete Unidade X X X X X X
Porta Cassetete Unidade X X X X X X
Apito + Cordao Unidade X X X X X X
Lanterna tatica profissional, modelo
tipo indestrutivel, de longo alcance, .
Unidad

com LED Q5 ou T6 com zoom, nidade X X X X X X
recarregavel
Capa de Chuva Unidade X X X X X X
Botas de Borracha Par X X X X X X
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Revolver calibre 38*, cano de 4 .
- Unidade X X X
polegadas, tambor para 5 municdes
Coldre com baleiro para Revélver .
. Unidade X X X
calibre 38 cano 4 polegadas
- . Blister
Cartuchos de Municdo calibre 38*
. . com 10 X X X
(blister com 10 unidades) .
unidades
Colete balistico Nivel lI-A*, com registro | Unidade X X X
Capa de colete a prova de balas Unidade X X X
Kit Controlador de Ronda com Bastdo
(caneta), com 06 buttons, e sistema kit X X X
(software)
Cofre para armazenamento dos .
. Unidade X X X
materiais pertencentes ao posto.
Radio de Comunicagdo + Bateria Kit « «
reserva e carregador
10. UNIFORMES
10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para

todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens abaixo.

10.2. O uniforme para os postos diurno e noturno, em todos os Campi (Alegrete, Panambi,

Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto e Uruguaiana), devera compreender os seguintes itens:

DESCRICAO UNIDADE
Calga social tipo alfaiataria, em tecidos como poliéster/oxford/microfibra/crepe,
possuindo cds com passantes e fechamento frontal com ziper e fechos de encaixe, Unidade
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além de 4 bolsos, sendo dois frontais e dois posteriores.

Jaqueta tipo Japona, com emblema da empresa, em tecido de nylon, forrada
internamente, com bolsos laterais e ziper. Unidade

Camisa social manga curta, com emblema da empresa, em tecidos como poliéster,
algod3o/tricoline/cambraia/microfibra. Unidade

Camisa social manga longa, com emblema da empresa, em tecidos como

poliéster/algodao/ tricoline/cambraia/ microfibra. Unidade
Cinto de nylon/polipropileno, com fivela de metal, contendo em torno de 3 cm de

largura, 0,2 cm de espessura e 120 cm de comprimento. Unidade
Sapatos em couro, com solado de borracha. Par
Meia social, de cano alto, em tecidos como algoddo/microfibra. Par

Cracha de Identificacdo, contendo nome, n2 da Carteira Nacional de Vigilantes -
CNV, fotografia 3x4 colorida e data de validade. Também deve ser autenticado pela
empresa e trocado apds cada vencimento (06 meses). Unidade

10.2.1. Serd entregue 01 conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condicdes minimas de apresentacdo;

10.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, que devera ser enviado ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato para conferéncia

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. A estrutura fisica dos Campi desta licitacdo possuem as seguintes caracteristicas:

Quadro 04 - Caracteristicas gerais dos Campi participantes da licitagao.

Ne Unidade Caracteristicas da unidade

{ Campus considerado Rural, com area total de aproximadamente
318,10 ha (mais de 200 ha de &rea agricola/agropecuéria) e cercado. Area
predial construida de cerca de 21.459,15 m?, 67 edificacdes, entre prédios
administrativos, salas de aula, laboratérios, galp&es, ginasio poliesportivo,
biblioteca, refeitério, almoxarifado, garagem, alojamentos. Possui 4
1 Alegrete |Alojamentos Estudantis (ensino superior: feminino e masculino, ensino
médio: masculino e feminino). O alojamento estudantil compreende 4
edificagdes, sendo 2 unidades de alunos do ensino médio técnico integrado
situado préximo ao nucleo central do Campus, e 2 unidades de alunos do
ensino superior situados préoximo ao setor de fruticultura no lado esquerdo
da rodovia de acesso ao Distrito do Passo Novo. A rodovia RS 377 divide a
area do Campus, onde do outro lado encontra-se 80 ha de area agricola e
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uma residéncia ocupada por um servidor do Campus.
o O acesso aos prédios se da pelos portdes onde ficam as guaritas, e os
prédios e as salas possuem chave para o acesso.
{ Estacionamento interno com 1.060 m?, distribuido em 4 locais
diferentes, abrangendo cerca de 65 vagas.
[ ) As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das
07h30min as 22h30min, e eventualmente aos sabados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno.

® Possui 191 servidores (técnicos e docentes), e 65 colaboradores.

® O numero de matriculas no campus é de 1.383 alunos no turno diurno
e 638 no turno noturno.

(J Possui alojamento;

® O campus esta situado a 27 km de Alegrete e a 17 km de Manoel
Viana.

o O Campus é cercado por tela, possui 2 Guaritas (uma no acesso

principal e outra no acesso secundario do campus) com banheiro. O campus
possui uma sala com circuito de monitoramento por imagem e telefone.

Panambi

o Na drea agricola do campus ha animais, pomares e cultivos diversos,
que sao vigiados pelo servico de vigilancia patrimonial.

o O campus possui iluminacdo externa em toda area de circulagdo de
pessoas e veiculos, além de monitoramento eletrénico (alarmes).

o Fibra éptica: Nao possui

{ Tempo de Ronda : Em média 1 hora, sem veiculo.

{ Campus considerado Rural, localizado préximo a area urbana, com

area total de 52 ha, sendo que as edificacdes estdo concentradas em uma
area aproximada de 5 ha.

[ ) Sdo ao total um prédio administrativo, 4 prédios pedagdgicos, 1
Incubadora, um ginasio, um refeitdrio, uma guarita e 2 galpdes de maquinas.
Total aproximado de area construida de 10.000 metros quadrados;

[ ) Maior distancia para monitoramento é entre a guarita até o galpao
de maquinas com 450 metros;

 J Estacionamento interno abrangendo cerca de 65 vagas.

[ ) As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das

07h30min as 22h35min, e eventualmente aos sdbados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno.

{ Possui 125 servidores (técnicos e docentes), e 12 colaboradores;

() N3o possui alojamento;

o O numero de matriculas no campus é de 737 alunos nos turnos
diurno e noturno.

o Guarita com aproximadamente 12 metros quadrados, com

banheiro, copa e drea para o vigilante. Equipada com telefone.O cofre para
guarda de utensilios e a televisdo para monitoramento e acompanhamento
das imagens de cameras de monitoramento sdo da empresa prestadora de
servigo.

] O campus possui iluminacgdo externa em toda area de circulagéo de
pessoas e veiculos, além de monitoramento por cameras. Todos os prédios
sdo alimentados por fibra dptica.

TOR - Servico de Vigilancia Patrimonial Ostensiva Lauda 22 de 51




Santa Rosa

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA
{ Campus considerado urbano / industrial;

] Area total de 8,5 ha, sendo que as edificacBes estdo concentradas
em uma area aproximada de 3,4 ha.

{ Sao ao total um prédio administrativo, 4 pedagdgicos, 1 Incubadora,

uma biblioteca, um gindsio, um refeitdorio e uma guarita. Total aproximado
de drea construida de 20.000 metros quadrados;

o As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das
07h30min as 22h30min, e eventualmente aos sdbados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno.

{ Possui 124 servidores (técnicos e docentes) e 23 terceirizados.

o O numero de matriculas no campus é de 700 alunos nos turnos
diurno e noturno.

L Ndo possui alojamento;

o Maior distancia para monitoramento é entre a guarita até o prédio
de eletromecanica com 240 metros;

(] Guarita com aproximadamente 12 metros quadrados, com

banheiro, copa e darea para o vigilante. Equipada com computador com
programa para controle de centrais de alarme, telefone, computador com
televisdo para monitoramento e acompanhamento das imagens de cameras
de monitoramento.

(] Os principais prédios estdo conectados com fibra dptica, permitindo
acesso as imagens de cameras de vigilancia, monitoravel através de
programa e estrutura de video da guarita e acesso a central de alarme por
programa instalado na guarita. A central de alarme da biblioteca estd em
fase de teste com aplicativo de celular que permite acionamento dos
comandos dentro da rede interna e permite enviar notificagcdes para fora do
campus, para celular com aplicativo com acesso permitido.

Santo
Angelo

[ ) Campus considerado agricola;

° Area total de 50,5 ha, sendo que as edificacdes estdo concentradas
em uma area aproximada de 2,6 ha.

° Atualmente conta com 6 prédios, sendo um prédio administrativo,

2 pedagégicos, 1 Almoxarifado, 1 Centro de Saude em fase de conclusdo, 1
Galpdo Agricola (459 metros quadrados) e 1 Casardo (454 metros quadrados
de construgdo antiga utilizada para acomodagdao dos terceirizados que
prestam servigos nas areas agricolas e auxiliar de manutencdo predial).

] Maior distdncia para monitoramento (atualmente) é entre o
almoxarifado até o prédio Administrativo com aproximadamente 65 metros
de distancia;

o Posto de vigilancia anexo ao prédio administrativo em sala
reservada para os vigilantes, equipada com telefone, computador com
monitores para acompanhamento das imagens de cameras de
monitoramento.

] As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das
07h45min as 22h30min, e eventualmente aos sdbados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno.

[ ) Possui 104 servidores (técnicos e docentes);
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{ O numero de matriculas no campus é de 733 alunos nos turnos
diurno e noturno.

[ ) N3o possui alojamento;

] Os principais prédios estdo conectados com fibra dptica, permitindo

acesso as imagens de cameras de vigilancia, monitoravel através de
programa e estrutura de video.

Santo
Augusto

o O ultimo ponto de camera estd instalado no prédio do almoxarifado
onde ndo contempla as areas agricolas (Galpdo Agricola e Casardo)

o Area agricola em torno de 20 ha. Esta drea ndo estd interligada
através de fibra dptica, ndo sendo possivel o monitoramento.

L O campus possui iluminagdo externa em todos os locais que possui
prédios e estacionamentos (iluminagdo LED e vapor de sédio);

o A drea do campus é cercada em sua totalidade por tela (1,70m altura
aproximadamente);

L Acesso ao campus: 01 acesso principal.

° Areatotal: +/- 20ha (em torno de 14ha agricola, as demais areas com
construcGes prediais);

[ ) Area predial construida: 15 mil metros quadrados;

(] Total de prédios: 23

(] O campus possui iluminacdo externa em todos os locais que possui
prédios e estacionamentos (iluminagdo LED e vapor de sddio);

{ Guarita: 20 metros quadrados, com banheiro, climatizada;

L Ndo possui alojamentos;

o As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das

07h30min as 22h30min, e eventualmente aos sdbados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno.

[ ) Possui 127 servidores (técnicos e docentes);
[ ) O numero de matriculas no campus é de 700 alunos nos turnos
diurno e noturno.
 J Ndo possui alojamento;
[ ) A area do campus é cercada em sua totalidade por tela (1,70m
altura);
(] Acesso ao campus: 02 ( um acesso principal ao lado da guarita e
outro no setor agrario com portdo de ferro e cadeado);
o Pontos a serem considerados no ato de escolha de vigilancia armada
ou ndo (noturno):
® Seguranca do vigilante; seguranga dos usuarios do campus;
® Campus localizado em area agricola, residéncia mais perto
em torno de 500m;
o 80% da drea do campus rodeada por mata nativa, ou seja,
de facil acesso;
® Ndo possui sistema de monitoramento via camera,
necessidade de realizar ronda;
[ ) Numero de vigilantes (provavelmente somente um posto);
[ ) Acesso facil a RS 155.
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] Area total aproximada do terreno: 285m2;
] A area do campus é cercada com tela;
] As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das

07h30min as 22h30min, e eventualmente aos sdbados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno;

o Atualmente conta com 5 prédios sendo: Salas de aulas e
laboratdrios, Administrativo; Lancheria, Gindsio Poliesportivo e Quadra
coberta;
{ Possui 43 servidores (técnicos e docentes);

6 Uruguaiana 0 O numero de matriculas no campus é de 400 alunos nos turnos
diurno e noturno.
L Ndo possui alojamento;
(] As atividades presenciais acontecem de segunda a sexta-feira, das

07h30min as 22h30min, e eventualmente aos sdbados quando for
considerado dia letivo, durante o turno diurno;

(] A drea do campus é cercada em sua totalidade por tela(1,70m
altura);

L Possui uma guarita com banheiro, monitoramento por imagem e
telefone, para utilizacdo quando o campus estd ocioso;

(] Outra guarita pequena préxima ao portao de acesso principal.

Fonte: IF Farroupilha, 2020.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste instrumento;

12.6. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n®
5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagao prever o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao

usuario;
12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao
e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extin¢do ou rescisdao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacoes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas
e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,

apresente condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste instrumento e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos de protegao individual - EPIs
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico que preste servicos no drgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissao
ou fun¢ao de confianga, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste instrumento, sem repassar quaisquer custos aos mesmos;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢dao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, saldrio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos;

13.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, o empregado faltante, no caso de
auséncias como falta ou licenca, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

13.13. Orientar os empregados a ndo deixar o posto de trabalho descoberto, ou seja, o
vigilante que antecede a troca ndo pode sair do local antes que o vigilante que ira o suceder se
apresente ao posto de trabalho;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria abrangida pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho que tratem de pagamento
de participa¢ao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.16. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e
FGTS decorrentes.

13.17. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, ou ndo realize o descanso previsto até o préximo
turno de trabalho;

13.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo
de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo, em especial o “Plano de Contingéncia para a Prevencdo, Monitoramento e
Controle do Novo Coronavirus - Covid 19”, disponivel na pagina Institucional
(https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/17821-iffar-divulga-plano-de-
conting%C3%AAncia-do-novo-coronav%C3%ADrus-covid-19).

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obtencao
das informacGes de seus interesses junto aos érgados publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissao do empregado;

13.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econ6mica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;

13.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

13.22. Manter preposto durante toda vigéncia do contrato, aceito pela Administracao,
para representa-la na execuc¢do do contrato;
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13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;
13.24. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do

cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
gue a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao poderd efetuar o pagamento
das obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo
do trabalho de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
13.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

13.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e
equipamentos, além de tudo o que for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.
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13.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.34. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgao,
gualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes
deste instrumento.

13.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.36. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac0des aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na presta¢ao de servigos contratados.

13.38. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.39. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdao de
negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

13.40. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.41. Atender ao disposto na IN SLTI 01, de 19 de janeiro de 2010 no que couber.

13.42.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do objeto, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acGes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
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contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sanc¢des, extincdao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos para formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV —Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestag¢ao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execu¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos,
0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des
relacionadas a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido;

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac¢do dos

servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios
dos salarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, além dos depdsitos bancarios das verbas rescisdrias devidas aos empregados;
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16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;
16.7.4.3. Extratos dos depdsitos bancarios efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara ainda, as
seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):
16.15.1.1. Serd elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, com

informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

16.15.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.15.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

16.15.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na proposta e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;
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16.15.1.6. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).
16.15.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgdo:
16.15.1.7.1. Relac¢3o dos empregados, com nome completo, cargo ou funcio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;
16.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
16.15.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servicos; e
16.15.1.7.4. Declarac¢do de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Cabe ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeitada a estabilidade proviséria de seus
empregados e observada a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em

seus nomes.
16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.17.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.17.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;
16.17.3. Coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da

prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

16.17.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.17.5. Comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XVI do
edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

16.18.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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16.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.19. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.26. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material e equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢bes de
habilitagao, ensejara a aplicagao de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
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legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

16.30.2. N3do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.30.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.30.4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.31. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.32. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo ou pela
equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes da execug¢do do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢les resultantes da execu¢dao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2
5/2017, no que forem apliciveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 05 dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.3. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.4. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

17.3.5. No prazo de até 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.3.5.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢gdo e o pagamento da
despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

17.3.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.3.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.3.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.3.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata oinciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;

18.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.3.1. A data da emissao;

18.3.2. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.3.3. O periodo de prestacdo dos servigos;

18.3.4. O valor a pagar; e

18.3.5. Eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

18.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.5.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

18.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicbes de habilitagdo exigidas no edital, ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n© 8.666, de 1993.

18.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.
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18.9. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.10. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.12. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.12.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

18.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

18.15.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacado contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
18.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,000164386

| = (TX) = (6/100 )/ 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes. Texto repetido, nao se refere a conta vinculada.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obriga¢Ges trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagado da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequag¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢cdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgado coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢ado coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag¢do de
precgos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor da FGV, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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20.16. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.17. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo
envolver revisdao do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

20.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagdo dos custos.

20.21. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.22. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestard garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;
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21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

21.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverad ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento n3do ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.
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21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;
22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢cdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucgdo parcial da obriga¢do assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.
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22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sancoes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Grau das infragdes e correspondéncia da incidéncia sobre o valor mensal do contrato.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descri¢do das Infragdes e Grau da Infragao.

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou conseqiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
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contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e
por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente,
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do drgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos o1
no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na o1
relacdo de obrigacGes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de

atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracgdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente

publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é, no maximo, o valor referencial informado na se¢ao 1
de deste Termo de Referéncia.

24.2. O preco de referéncia foi definido a partir da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
considerando-se:

24.2.1. A CCT dos Vigilantes para os respectivos municipios de abrangéncia;

24.2.2. Os materiais e equipamentos demandados para cada posto de trabalho, cujos valores
unitdrios foram pesquisados em sites especializados;

24.2.3. Os custos e lucros estimados
24.2.4. O custo da Passagem Municipal para os municipios que possuem transporte coletivo
Urbano;
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24.2.5. O Caderno SEGES — Caderno Técnico — Vigilancia — Rio Grande do Sul, com dultima
atualizacdo em 06/12/2019, conforme quadro abaixo:

MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES — Cademo Técnico — Vigilinecia — Rio Grande do Sul

VIGILANCIA 2019

Limites Minimos e Maximo para
Contratacio de Servicos de Vigilincia - R$

06/12/2019
Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
UF DIURNO NOTURNO SEMANALIS
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
RS R$ 10.253.43 RS 11.160.84 RS 12.264.88 R% 13.351.59 R% 5.631.93 R% 6.192 41

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. O processo em tela se refere a um Sistema de Registro de Precos.

26. RESPONSAVEIS

Os responsaveis pela elaboragdo deste Termo de Referéncia Prévio foram os integrantes da
revogada Portaria Institucional 460, de 08 de maio de 2020, e da atual Portaria Eletr6énica 514, de 04 de
dezembro de 2020, ambas em anexo a este estudo.

Apds lido e achado entendido, aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como dou
autorizacgdo para o prosseguimento de fase para a licitagao.

Santa Maria — RS, 01 de junho de 2021.

NiDIA HERINGER
REITORA
Matricula: 2647110
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.” 23242.002232/2020-15
ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

SUMARIO
D 0T0 o 1] = £ RS 1
2. DO REGISTRO DE PRECOS......cuueeveeeeeteeeteecteeeteesteesteeeteeateeaneeeneeeneesntesteeaeereenteenreeens 2
3. DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES ......ccviiueeeieiteetiecteeeeecteereeetesteeeeereeneeereanis 2
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS ......cvveveeueeereeteeeeeteeeesteeeestesseessesseeneessens 2
5. DAVALIDADE DA ATA ..ottt eeee ettt ete et e ettt e e e eneeeteeaeeeteene et eateenteeteeneeeteans 3
6.  REVISAO E CANCELAMENTO ...ooouviiieeiieeteecteecteeeteeeteeetee et e et e enteeneeenteaneeeaeaveenteenreeenas 3
7. DAS PENALIDADES......ccuveiteeeteeeeeeeeeeeee e eteeeteeeteeeteeeteeeaeeete e et e enteeneeantesnteenteenteenteenteeers 4
8. CONDIGOES GERAIS .....cveiuiiiteeteecee et eeee et eee et et et eete et e e e et e ete e e ste e e e etesaeetesteeneeereenes 5

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia E Tecnologia Farroupilha, com sede na Alameda
Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul
- Telefone: (55) 3218-9800, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 10.662.072/0008-58, neste ato
representado(a) pelo(a) Magnifica Reitora, Sr2. Nidia Heringer, nomeado(a) pelo Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado na pagina 1 da Sec¢do 2 do D.O.U. de 01 de
fevereiro de 2021, portadora da matricula funcional n? 2647110, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n? 02/2021,
publicadano...... de...../...../20....., processo administrativo n® 23242.002232/2020-15, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicGes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade
com as disposicoes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacao de
servicos especializados de vigilancia patrimonial, de natureza continuada, na area especifica de
Vigilancia Diurna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36 (trinta
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e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto;
e Vigilancia Noturna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36
(trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto, com fornecimento de mao de obra e materiais/equipamentos, conforme especificados no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico (SRP) n2? 02/2021, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas

na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos,

representante)
~ i Val
ITEM DESCRICAO/ Unfjde Quantidad Ur:tc;rri Valor
ESPECIFICACAO Medida e o Total
GRUPO XX - CAMPUS SS
1
2
Total para o Grupo - RS RS
Total Geral - RS RS
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta

como anexo a esta Ata.
3. DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1. O 6rgdo gerenciador serd o IF Farroupilha - Reitoria, UASG 158127.
3.2. Sao 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
Grupo n? Org3os Participantes

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por

gualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame

licitatério, mediante anuéncia do d6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a

vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666,
de 1993 e no Decreto n? 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestacdo do drgdo gerenciador de que trata o subitem anterior,

salvo para adesOes feitas por orgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
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condicionada a realizacdo de estudo, pelos érgaos e pelas entidades que ndo participaram
do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a
economicidade para a administracdo publica federal da utilizagdo da ata de registro de
precos, conforme estabelecido em ato do Secretdrio de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.2. Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas com o érgdo gerenciador
e érgdos participantes.

4.3. As aquisi¢Oes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a, no maximo, 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o érgao
gerenciador e érgdos participantes.

4.4, As adesGes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e
6rgaos participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente
aderirem.

4.5, Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a aplicagdo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de cldusulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratagdes, informando
as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

4.6. Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o d6rgdo ndo participante deverd
efetivar a contratacgao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.

4.6.1. Caberd ao d6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.

5. DA VALIDADE DA ATA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir do(a) sua

assinatura pela administragdo, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducao
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracdo promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).
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6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducgdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
pregos aos valores de mercado observara a classificagao original.

6.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
6.6. Ndo havendo éxito nas negocia¢des, o 6rgdao gerenciador deverd proceder a

revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdao mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

6.7.2. N3o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. N3o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. Sofrer san¢ao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 6.7.1,6.7.2 e 6.7.4
serd formalizado por despacho do drgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.9.1. Por razdo de interesse publico; ou
6.9.2. A pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro

de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
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compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n?
10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes
do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n2
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos d6rgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a aplicacdo da
penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.892/2013).

7.3. O drgado participante deverd comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n2 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo
de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8.  CONDIGOES GERAIS

8.1. As condicbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades
e demais condi¢Ges do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do
art. 12, §12 do Decreto n? 7.892/13.

8.3. Tratando-se de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida
a contratacdo dos itens nas seguintes hipodteses.

8.3.1. Contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgdes
de quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. Contratacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao
vencedor seja o menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances.

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagao dos licitantes
gue aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame,
serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892,
de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia
aos demais 6rgaos participantes (se houver).

Santa Maria - RS, xx de xxxxx de 2021.

Nome do Ordenador de Despesas
Siape 1073382
Diretor Geral
Portaria de Nomeacgdo xx/2021
Nome Sécio/Representante
Razdo Social - CNPJ
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.” 23242.002232/2020-15

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N2 XX/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne ... /2021, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) IF FARROUPILHA - Campus xxxxxx E A
EMPRESA XXXXXXXXX.

A Autarquia, por intermédio do Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

- Campus XXXXXXX, COM Sede NO(Q) .coccevrereeriiriieeeeeeeiireee e e eriree e e e e , ha municipio
Lo LI /RS, inscrito(a) no CNPJ sob 0 N2 .....cccocvvviiiviveeieeeennn, , heste ato
representado(a) pelo(a) Diretor Geral, Sr(a)......cccccveeeeeunnenn. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portarian?...... ,de..... de i, de 20..., publicadano DOU de ..... de...euene. de........... ,
portador da matricula funcional N2 .. , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(Q) «cevvveeeeerrrrreeeeesnnnne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n2 ......cceeevvecineneen. ,
sediado(a) Na ..ccccveeeeeeeee e, =1 0 o O doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(@) ..ccccceeverrnnnenn. , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 e, , expedida pela (0) ..cccceeeennnnee. , e CPF N2 i, , tendo em vista o que

consta no Processo n? 23242.002232/2020-15, e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n? 02/2021, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO ...uveiveeeeeceeecteeeteeeeeeeteeeteeenee e eeeeeeanteeteeeaeenaeeeaeeens 2
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA .....oooieeeeeee ettt 3
3. CLAUSULA TERCEIRA = PREGO ......couiiueeiteeeieeteeeeeeteetee e et e eee et aesae e eteeneeetesneeeeene e 4
4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA. ......ccuieitieitieciee e eee e 4
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ... ..ccuiiiuieiuieitieeieeeie et ettt saeeanee e 4
6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO ...........c............ 7
7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO ......veiiiveieeceiiee et 10
8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO............. 12
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE .......vveeeeeseeeeeeeseee e 18
10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA........vvveeieeerereeseseseeenen oo 20
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS ......oveiererireeeneeeereeens 25
12, RESCISAOD ...ttt ettt ettt ettt n e e e 28
13. VEDACOES E PERMISSOES ......ovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e nn s s s s e 29
14, ALTERACOES ...ttt ettt ettt n e e ee e 29
15. DOS CASOS OMISSOS........eeererteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee s eeeeee e e e ss s s s s e e e e e e 30
16, PUBLICACAO ...ttt ettt n s en e e e e 30
17, FOROD .ttt e ettt ettt ettt ettt n s 30

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestacao de

servicos especializados de vigilancia patrimonial, de natureza continuada, na area especifica de
Vigilancia Diurna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36 (trinta
e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto;
e Vigilancia Noturna Armada ou Desarmada, com jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36
(trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto, com fornecimento de mao de obra e materiais/equipamentos, conforme especificados no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico (SRP) n? 02/2021, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

Quadro 01 - Relagdo de servigcos demandados, unidade de medida, quantidade de postos previstos e valores
referenciais.

ITEM DESCRIGAO/ Unidade Quantidade Valor de
B de Referéncia Total (RS)
ESPECIFICACAO Medida de Postos (RS)

GRUPO X - IFFar - Campus xxxx

CATSER 23647. Contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de
1| servicos continuados de vigilancia | Posto XX
desarmada diurna, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2
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(dois) vigilantes por posto em
jornada de trabalho de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas, com
dedicacdo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de
materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Santa Rosa.

CATSER 23957. Contratagdo de
pessoa juridica para prestacdo de
servigos continuados de vigilancia
armada noturna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em jornada de
2 trabalho de 12 (doze) x 36 (trintae | Posto XX
seis) horas, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos, nas
dependéncias do IFFarroupilha —
Campus Santa Rosa.

TOTAL DO GRUPO (RS) RS XXXXX,XX

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 30 (trinta) meses, com inicio
nadatade........... [on. A e encerramentoem........... Y Y , podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.205/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;
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2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢bes iniciais de
habilitacao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de

RS oo (onn)).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prdpria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo

abaixo:
Gest3o/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos

recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata oinciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
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5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme definido neste instrumento;
5.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
5.3.1. A data da emissao;
5.3.2. Os dados do contrato e do érgdo contratante;
5.3.3. O periodo de prestacdo dos servicos;
5.3.4. O valor a pagar; e
5.3.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca

a liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.5.1. N3o produziu os resultados acordados;

5.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital, ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverad realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporadria de participacdo
em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
n? 3, de 26 de abril de 2018.

5.10. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
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efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

5.12.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

5.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

5.15.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

5.15.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

5.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o drgdo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nado receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016435

| = (TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

(67100 )/ 365

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagado da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os
novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mdo de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos

e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento do INPC - indice
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Nacional de Precos ao Consumidor da FGV, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.15. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.16. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

6.17. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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6.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

6.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA

ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

6.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.22. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.  CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56

da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢dao do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

7.2. No prazo mdaximo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por cau¢dao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianc¢a bancaria.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

7.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

7.4.3. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
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7.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com

o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagcdao que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

7.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
7.12. Serd considerada extinta a garantia:
7.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste instrumento.

7.15. A garantia da contratacdao somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
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7.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho
7.16. Por ocasidao do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a

Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do objeto, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de
sanc¢odes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

8.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extin¢dao do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;
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Ill — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: € o acompanhamento da execugao contratual
por pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

8.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato.

8.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

8.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes, no caso de empresas regidas pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT):

8.7.1. No primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:
8.7.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsdveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o
caso;
8.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
8.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.
8.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for

Minuta do Termo de Contrato - Servico de Vigilancia Patrimonial Ostensiva Lauda 13 de 30



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):

8.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

8.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

8.7.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:
8.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

8.7.3.2. Cépia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o CONTRATANTE;

8.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios dos salarios;

8.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

8.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
8.7.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingcdo ou rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:
8.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, além dos
depdsitos bancdrios das verbas rescisérias devidas aos empregados;

8.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

8.7.4.3. Extratos dos depdsitos bancarios efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

8.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

8.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.
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8.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados neste item deverdo ser apresentados.

8.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

8.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,

os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n3ao manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

8.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

8.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard ainda,
as seguintes diretrizes:
8.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

8.15.1.1. Sera elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricio no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
8.15.1.2. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as informacgdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
8.15.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
8.15.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na proposta e na Convencgdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);
8.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
8.15.1.6. Sera verificada a existéncia de condicOes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).
8.15.1.7. No primeiro més da prestacdao dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:
8.15.1.7.1. Relacdo dos empregados, com nome completo,
cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
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indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;
8.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
8.15.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servigos; e
8.15.1.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.
8.15.2. Cabe ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeitada a
estabilidade proviséria de seus empregados e observada a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
8.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

8.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
8.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
8.17.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
8.17.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

8.17.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

8.17.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
gualquer empregado.

8.17.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo XVI do edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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8.18.1. N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.18.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

8.19. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

8.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

8.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

8.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do
servico em rela¢do a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées
a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatadrio.

8.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos.

8.25. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

8.26. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

8.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.28. A conformidade do material e equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste instrumento e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especifica¢cdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.
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8.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666,
de 1993.

8.30.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

8.30.2. N3o havendo quita¢ao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

8.30.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.30.4. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

8.31. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.32. A fiscalizacdo de que trata este instrumento ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

8.33. As disposicdes previstas neste instrumento nao excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas neste instrumento;

9.6. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n2
5/2017.

9.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o

objeto da contratacao prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e

apoio ao usuario;

9.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
Contratada;
9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do prdéprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.
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9.10. Fornecer por escrito as informagcdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

9.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas
e notificacdes expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.
9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes,

apresente condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

10.  CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste instrumento e de sua

proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos de prote¢ao individual - EPIs
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico que preste servicos no drgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste instrumento, sem repassar quaisquer custos aos mesmos;
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10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

10.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢ao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

10.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, o empregado faltante, no caso de
auséncias como falta ou licenca, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

10.13. Orientar os empregados a ndo deixar o posto de trabalho descoberto, ou seja, o
vigilante que antecede a troca ndo pode sair do local antes que o vigilante que ird o suceder se
apresente ao posto de trabalho;

10.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria abrangida pelo contrato, por todas as
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obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.14.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formag¢dao de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucgdo
contratual mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

10.16. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saladrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

10.17. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, ou ndo realize o descanso previsto até o préoximo
turno de trabalho;

10.18. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito no Termo
de Referéncia;

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo, em especial o “Plano de Contingéncia para a Prevencdo, Monitoramento e
Controle do Novo Coronavirus - Covid 19”, disponivel na pagina Institucional
(https://www.iffarroupilha.edu.br/ultimas-noticias/item/17821-iffar-divulga-plano-de-
conting%C3%AAncia-do-novo-coronav%C3%ADrus-covid-19).

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

10.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissdao do empregado;

10.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

10.22. Manter preposto durante toda vigéncia do contrato, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugdo do contrato;

10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

10.24. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢Oes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

10.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a
retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

10.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

10.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.25. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacao
do trabalho de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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10.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

10.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

10.30. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

10.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e
equipamentos, além de tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

10.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.34. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
gualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes
deste instrumento.

10.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.36. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacao anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgado, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

10.38. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.39. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

10.40. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

10.41. Atender ao disposto na IN SLTI 01, de 19 de janeiro de 2010 no que couber.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em
decorréncia da contratacao;
11.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
11.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
11.1.5. Cometer fraude fiscal.
11.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢ao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:
11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

11.2.2. Multa de:

11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

11.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucgao total da obrigacdo assumida;

11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

11.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

11.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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11.2.4.1. A Sangado de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
11.1 deste instrumento.

11.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao

Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd

concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3, 11.2.4 e 11.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

11.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Grau das infragdes e correspondéncia da incidéncia sobre o valor mensal do contrato.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descrigcdo das Infragdes e Grau da Infragdo.

INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseqliéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
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anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar do érgdo fiscalizador,
por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de o1
obrigac6es da CONTRATADA

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

11.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

11.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

11.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
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11.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.10. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

11.11. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

11.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacGes previstas nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas neste instrumento;

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
12.2. Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados e precedidos de

autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indeniza¢Oes e multas.

12.5. 0O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 89,
inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
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serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que serda executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragcdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter
os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato poderad ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. VEDAGCOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execuc3o dos servicos sob alega¢do de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E vedada & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

14.  ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.  PUBLICAGAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

17. FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Santa Maria/RS para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Local - RS, .......... (o [T de 2021.

Nome do Ordenador de Despesas
Siape 1073382
Diretor Geral
Portaria de Nomeagdo xx/2021

Nome Sdcio/Representante
Razdo Social - CNPJ

Testemunhas:
1 Nome.:...... CPF.....
2 Nome.:...... CPF.....
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢cdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constitui¢do
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de
mado-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagado Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas”.



RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-
de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execuc¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.



Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgédo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VI

I-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS SANTA ROSA
CNPJ 10.662.072/0008-24
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional I 1 I Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 09:47
B Municipio/UF Santa Rosa/RS
¢ ézligjoAcordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto

1

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

VIGILANCIA DESARMADA
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada DIURNA 12x36 - Segunda-feira a
Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) RS$6,82
7 Valor do salério/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salério normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (R$ RS 34,20
C Repouso S | Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/2012 - Cléusula 302 da CCT 2018/2020 | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da agao das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F |Intervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragio das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre|: Quadro-Resumo do Cuslto por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 0O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1 R$ 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
SR. DIURNO DESARMADO 12X36 lde3



Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE CALCULO
GPS, FGTS e outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salario Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio R$3,50
de prestagdo do servico ’
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte  [(2xVTx30)- _ . . _ RS 62,69
(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30 !
passagens
Participagdo do empregado em percentual do salério- 6%
base (Cldusula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT R$20,00
2019/2020)
B Auxilio Alimentagdo QfJantidad:s de dias do més de recebimento de auxilio- 30| RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] alimentagdo
Percentual de participagdo do empregado sobre o 20%
auxilio-alimentacdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 563,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.326,89
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 563,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 2.250,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 139 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de célculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo1 R$ 3.245,11 Médulo 2 eM | g 1.707,94 | Médulo3: | RS 170,40 | R$ 5.123,45
Verbas Salariais: VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
I | I
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+M&d.3)]x(4/12)}x2% RS 16,14
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| RS 525,39

SR. DIURNO DESARMADO 12X36
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Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,39
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 525,39
s Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (RS)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
c Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 130,11
I I I | I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 RS 6.321,64
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos 14,67% RS 927,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mdédulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 7.249,02
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 971,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 8.220,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.147,58
Cc.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 154,57
COFINS 7,60% RS 711,97
c.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 281,04
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.046,33
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.250,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 525,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)[ RS 6.321,64
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.046,33
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.367,97
SR. DIURNO DESARMADO 12X36 3de3
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Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 [ Licitagao:| 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTA ROSA
CNPJ

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional |

10.662.072‘0008-24
1

Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 09:47

B Municipio/UF Santa Rosa/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

VIGILANCIA ARMADA

1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada NOTURNA 12x36 -
Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) RS$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) RS$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
A
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B . . . RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Cldusula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x RS 8859
4,33h x 2vig.) -----[195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Cldusula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=R$ 1,14) = (RS
D X RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H |Intervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneracio das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
| COMPOSIGAO DA RlEMUNERACAO -MODULO 1 (!ncide sobre: Quadr dlo Custo por Vigil | Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1 RS 432,51
SR. NOTURNO ARMADO 12x36
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Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribui¢des
HIMOCLO £ BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remunerago das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
- ; RS 3,50
de prestagdo do servigo
tidade d di d 2
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado " .
[(2xVTx30)-(6%xSB)] !
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020) i
P < . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
o _|Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentacdo alimentaggo RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] ’
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-| 20%
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020) °
(o Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 567,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 1.591,61
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 567,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.591,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 204,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SR. NOTURNO ARMADO 12x36 2de3



BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) +
Médulo 2 + Médulo 3

Modulo1 Verbas | ¢ 3 895 50 Médulo 2 R$ 2.048,47 | Médulo3: | RS 204,38 | R$ 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 204,85
Submédulo 4.1 | Sulbstituto nas Auséncias Legais | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Méd.3)]1x(4/12)1x2% RS 18,64
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| R$ 629,45
Submédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada | | Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagédo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,45
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 629,45
D Os itens que comt.emplam o Méd.ulo 4se re_ferem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 257,28
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 381,28

I I

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.698,77
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 1.129,41
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + | RS 8.828,18
Custos Indiretos
B [tucro | 13,40% 1182,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 10.011,16
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.397,56
PIS 1,65% R 188,24
c1 Tributos Federais - >
COFINS 7,60% RS 867,06
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS .
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 342,26
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 RS 3.709,95
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo

1— (Total de tributos em % dividido por 100)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.591,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 629,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 381,28
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.698,77

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.709,95

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.408,72
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ANEXO XI-C- Servigos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitirio Perl’ot.io d:e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo. rr’w:nsal
FABRICANTE Amortizagao Vigilante Posto unitdrio

Calga social Pesquisa de Prego Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Preco Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preo Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Crachd de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08

Valor total mensal por Posto| R$ 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO

CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizagio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochuréo,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO

CONTRATUAL PO

R POSTO (inciso Vldo art. 21 da IN SL

Tl n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizagio Quantidade por Posto unitario

Revélver calibre 38%, cano de 4 polegadas, Pesquisa de Preco Unidade RS 4.789,00 30 1

tambor para 5 munigdes RS 159,63

Coldre com baleiro para Revélver calibre 38 Pesquisa de Preco Unidade RS 36,77 30 1

cano 4 polegadas RS 1,23

Cartu?hos de Munigdo calibre 38* (blister com Pesquisa de Preco Bllste{r com 10 RS 77,67 30 1

10 unidades) unidades R$ 2,59

Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Preco Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09

Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Prego Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Preco Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Lanterna tética profissional, modelo tipo

indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Preco Unidade RS 120,50 30 1

T6 com zoom, recarregével RS 4,02

Kit Controlador de R.onda com Bastdo (caneta), Pesquisa de Preco kit RS 730,00 30 1

com 06 buttons, e sistema (software) RS 24,33

Cofre para armazenamento dos materiais Pesquisa de Preco Unidade RS 208,95 30 1

pertencentes ao posto RS 9,97

Capa de Chuva Pesquisa de Prego Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto | R$ 257,28

* [tem com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.367,97 1 RS 9.367,97
x 36
. Posto de Vigilancia Notu3r6na Armada Jornada 12 x RS 11.408,72 1 RS 11.408,72

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS 20.776,69

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$ 9.367,97
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 RS 11.408,72
B Valor Mensal do Servico R$ 20.776,69
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
o ) etanc " . X RS 281.039,01
D Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
k . RS 342.261,66
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. . . RS 281.039,01
E Valor Total dos Servigos (R$) segunda-feira a domingo
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 342.261,66
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 623.300,67

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigdes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

LEI COMPLEMENTAR N¢ 34/2006 atualizada - MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS

DECRETO N2 193, de 18 de dezembro de 2019 - MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
Intervalo Intrajornada seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Auxilio Funeral
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 13¢ Saldrio Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.

2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servigo em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e

. L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2

3 Aviso Prévio Indenizado . | , .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.

4 Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o [Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado

aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.

Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio

5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (n&o leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).

6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado

aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.

8 Auséncia por doenga
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.

9 Licenca Paternidade Conforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.

10 Auséncias Legais Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.

. . Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa

11 Auséncia por Acidente de Trabalho - .

arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.

2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal

3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.

06. ANEXO VI - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Santa Rosa (retificado)
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formacdo de Precos
Processo: I 23242.002232/2020-15 [ Licitaggo: | 02/2021
Dia/hora: | terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razd0 Social.....ccevrunnernrnsunncsarannnnn? | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS ALEGRETE
CNPJ : I 10.662.072/0004-09
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Simples Nacional | l 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentac¢do da Proposta (dia/més/ano) [ 01/06/2021 10:15
B Municipio/UF [ Alegrete/RS
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 2
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo de obra
VIGILANCIA DESARMADA
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada DIURNA 12x36 - Segunda-
feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salério normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICI-\O DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS
B . RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
C Rep S | Remunerado - RSR - Cldusula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
30%
o Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 2018/2020 RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
k | do Médulo 1: Total da R agao das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F |Intervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remunerag3o das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 0O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada I provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
P Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE
usmodulo 2. CALCULO = MODULO 1 + SUBMGDULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salério Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89

AL - DIURNO DESARMADO 12x36
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Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigGes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 0 SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
bmédulo 2.3 fici is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
N . R$7,10
de prestagdo do servigo
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Transporte
A [(ZxVTx3O)F:(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30 RS 278,69
passagens
Participagdo do empregado em percentual do salario- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020) °
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT
2019/2020) R520,00
5 Auxilio Alimentago Q{Jantidadne de dias do més de recebimento de auxilio- 30 " 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] alimentacdo ;)
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio 20%
alimentag&o (Clausula 142 da CCT 2019/2020) °
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 779,17
Nota 8 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.326,89
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 779,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.466,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R¢ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de cdlculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 Sem .
.. RS 3.245,11 RS 1.707,94 Médulo 3: RS 170,40 | RS 5.123,45
Verbas Salariais: VAeVT:
ubmddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 17,58
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| R$ 526,83
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 526,83
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 526,83
Nota 10 Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
ota conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o.
[ [ | | I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricdo Valor (R$)
A Uniformes RS 126,28
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 132,38

AL - DIURNO DESARMADO 12x36
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragédo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisédo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.541,35
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 959,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigédo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 7.500,97
Custos Indiretos
B Lucro 13,40% 1005,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remunerag@o) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 8.506,10
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.187,46
PIS 1,65% RS 159,94
c1 Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 736,71
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
Cc3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 290,81
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 RS 3.152,21
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigil )
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Didrios RS 2.466,63
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 526,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 132,38
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.541,35
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.152,21
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.693,56

AL - DIURNO DESARMADO 12x36
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IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licitaqio:l 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS ALEGRETE
CNPJ

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional

10.662.072/0004-09
[ ﬁ 1

Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:15

Municipio/UF Alegrete/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020

o|o|w|>

N° de meses de execugdo contratual

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto 5]

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

VIGILANCIA DESARMADA

1 Tipo de servigo: Vigildncia Armada e Desarmada NOTURNA 12x36 -
Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do saldrio/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) RS$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servico.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Saldrio Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B . . ) RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 88.59
X 2vig.) ----- [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=R$ 1,14) = (R$
D , RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
k | do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
| I I
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias

AL - NOTURNO DESARMADO 12x36
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigbes BASE
UdMOCUo 2. DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagido 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cSes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Benefici is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da~ passagenﬁ do transporte coletivo no municipio de RS 7,10
prestagdo do servigo
i i 2
Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado
A RS 278,69
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
(Clausula 352 da CCT 2018/2020) ?
P ~ . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
o _|Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentacdo RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] ¢
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
6
alimentagdo (Cldusula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 783,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 783,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.807,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 204,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragio das

Médulo 2 + Médulo 3

Verbas Salariais) +

Modulo1 Verbas | o« 3 89 50 Médulo 2 RS 2.048,47 | Médulo3: | R$ 204,38 | R$ 6.145,35
Salariais: Sem VAeVT:
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 204,85
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Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Md6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]1x(4/12)x2% RS 20,08
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| RS 630,89
Submoédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 630,89
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| r¢ 630,89

Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,

Wiy conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.
I I I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (R$)
Uniformes RS 126,28
B Equipamentos RS 18,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5[ R$ 144,38
I I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Proviséo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.679,31
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 1.126,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.805,87
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1179,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 9.985,86
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.394,04
c1 Tributos Federais pIS 1,65% RS 187,77
COFINS 7,60% RS 864,87
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 341,40
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.700,59
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1—(Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.807,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 630,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 144,38
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.679,31
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.700,59
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.379,90
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Preco Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 1 2 RS 2,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preco Par RS 20,20 30 5 10 RS 6,73
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08
Valor total mensal por Posto| RS 126,28

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do

art. 21 da IN SLTI

n2 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1 RS 4,02
T6 com zoom, recarregdvel
Radio de Comunicagdo + Bateria reserva X .
Pesquisa de Prego kit RS 239,53 30 1 RS 7,98
Carregador
Capa de Chuva Pesquisa de Prego Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 18,10

* [tem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.

AL UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ldel



ANEXO Il - QUADROS DEMONSTRATIVOS

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO e VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigilancia Diurno Desarmado Jornada 12 RS 9.693,56 ) RS 19.387,12
x 36
" Posto de Vigilancia Nf;uxrgg Desarmado Jornada RS 11.379,90 5 RS 56.899,52

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11)

RS 76.286,64

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 RS 19.387,12
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Desarmado 12x36 RS 56.899,52
B Valor Mensal do Servico RS 76.286,64
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. . R$ 290.806,87
b Valor Unitério do Servigo segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
X X RS 341.397,10
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 581.613,74
. Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo
(Valor Unitério x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . R$ 1.706.985,50
segunda-feira a domingo
Valor Global da Proposta
F . . RS 2.288.599,24
(Valor Mensal do Servigco x n2 de meses do contrato x n2 de postos por item)

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

AL - RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI

N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

LEI COMPLEMENTAR N2 63/2017 - MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS

TRANSPORTE CONFORME ESTA

CAO RODOVIARIA DE ALEGRETE/RS - www.rodoviarialegrete.com.br

JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de
descanso), totalizando 180hs semanais

Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n2 05/2017 e alteracdes
posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional para troca de uniforme

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Repouso Semanal Remunerado

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o
pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Rendigdo para o almogo

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Intervalo Intrajornada

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatoria e
ndo mais salarial.

Adicional Noturno

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE)

Na jornada 12x36 a carga horéria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogacdo da jornada noturna (Art.
739)

\ \ \ \

NEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Aucxilio Transporte

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de
segunda a domingo.

Auxilio Alimentagdo

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de
segunda a domingo.

Seguro de Vida

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Auxilio Funeral

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,

sendo aplicado o percentual de 0,52066% .
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 132 Saldrio Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade . . . . .
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servico em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
. - . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n?
3 Aviso Prévio Indenizado L ) 3 i
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribui¢8es sociais sobre 0 |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (n&o leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenca . . L .
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
9 Licenca Paternidade C?nforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.
o . Conforme estatistica apresentada pelo Caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K . X X
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
1 Auséncia por Acidente de Trabalho Conforme estaFlstlf:a, 0,78/? dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS PANAMBI
CNPJ 10.662.072/0007-43

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional

| | — 1 |

Lucro Real

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:42

B Municipio/UF Panambi/RS
Ano do Acordo, C t N t Dissid

c no ‘o cordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio | CCT 2018/2020  CCT 2019/2020
Coletivo

D

N° de meses de execugdo contratual |

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto

1

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a médo de obra

VIGILANCIA DESARMADA

1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada DIURNA 12x36 - Segunda-
feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
[3 Valor do salédrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) RS$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS$ 1,14) = (RS RS 34,20
C Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 2018/2020 | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS R$ 3.245,11
F |Interva|o Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
(l:OMPOSI(;AO DA REMUNlERACAO - MODULO 1 (Incide sobre: |Quadro-Resumo do Custo pcl'r Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado s ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribui¢des BASE DE
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 90,14
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C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submaédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$3,30
prestagdo do servigo !
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 " coes
[(2xVTx30)-(6%xSB)] |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30 ’
Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 6%
(Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT R$20,00
2019/2020)
5 Auxilio Alimentago leiunir;:f:;ide dias do més de recebimento de auxilio- 30 RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Cldusula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 551,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS$)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 360,57
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuices RS 1.326,89
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 551,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 2.238,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 139/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Ver':::d;:; rliais: R$ 3.245,11 Se':°3:': \zm RS 1.707,94 | Médulo3: | RS 170,40 | R$ 5.123,45
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 l Substituto nlas Auséncias Legais I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Méd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)1x2% RS 16,06
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| RS 525,31
I I
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descricdo Valor (R$)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,31
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| RS 525,31
. Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
I I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 128,28
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 134,38
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Modulo 5 | RS 6.313,83
(Insumos Diversos )
mm_cérwm_m_lgjcs;_os Indiretos [ 14,67% RS 926,24
O = Total do Modulo 1 (Composicao da Remuneragao] + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos | RS 7.240,07
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 1340% 970,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos | RS 8.210,24
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 11,25% RS 1.040,73
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 152,64
COFINS 7,60% RS 703,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais 1SS 2,00% RS 185,02
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 2.937,14
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos l
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1—(Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.238,63
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 525,31
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 134,38
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.313,83
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.937,14
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.250,97
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licita;io:| 02/2021
Dia/hora: terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS PANAMBI
CNPJ 10.662.072/0007-43
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | |ﬁ 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:23
B Municipio/UF Panambi/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

VIGILANCIA ARMADA

1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada NOTURNA 12x36 -
Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
[3 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do saldrio normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% RS$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B - . A RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 8859
X 2vig.) ----- [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do saldrio/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS$ 1,14) = (RS
D ‘ RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
E Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragao das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Resumo d¢|) Custo por Vigilan'!e, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias
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Submaédulo 2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes
DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragao das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1

BASE

GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submddulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 330
prestagdo do servico !
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Transporte
A RS 50,69
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
6
(Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Al ~ . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentacio RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
6
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3 RS 555,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submddulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 555,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.579,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| RS 204,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragéo das

Médulo 2 + Médulo 3

Verbas Salariais) +

Modulo 1 Verbas | o 3 595 50 Médulo 2 RS 2.048,47 | Médulo3: | R$ 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 204,85
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Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 18,56
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| R$ 629,37
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -

Total do Submodulo 4.2 | RS -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,37
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| RS 629,37
T Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 128,28
B Equipamentos RS 265,26
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 393,54
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 7.698,95
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos I 14,67% RS 1.129,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.828,39
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1183
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisédo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigio do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 (Insumos RS 10.011,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 11,25% RS 1.269,05
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 18613
COFINS 7,60% RS 857,31
c.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS -
c.3 Tributos Municipais ISS 2,00% RS 225,61
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.581,49
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.579,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 629,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 393,54
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.698,95
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.581,49
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.280,44
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ANEXO XI-C- Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitirio Perl’ot.io d:e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo. n’1e.nsal
FABRICANTE Amortizagao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Prego Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Preco Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preo Par RS 20,20 30 5 10 RS 6,73
Crachd de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08

Valor total mensal por Posto| RS 128,28

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO

CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI

doart.21daINS

LTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizagio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochuréo,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO

CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI

do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / Periodo de Custo mensal
DESCRICAO UNIDADE Valor unitario uantidade por Posto
¢ FABRICANTE Amortizagdo Q P unitario
5 i *
Revolver calibre 38‘,::ano de 4 polegadas, Pesquisa de Preco Unidade RS 4.789,00 30 1
tambor para 5 munigdes RS 159,63
| lei Revol li
Coldre com baleiro para Revélver calibre 38 Pesquisa de Preco Unidade RS 36,77 30 1
cano 4 polegadas RS 1,23
— - P -

Cartu?hos de Munigdo calibre 38* (blister com Pesquisa de Preco Bllste{r com 10 RS 77,67 30 1

10 unidades) unidades RS 2,59

Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Preco Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09

Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Prego Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Preco Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Lanterna tética profissional, modelo tipo

indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Preco Unidade RS 120,50 30 1

T6 com zoom, recarregével RS 4,02

Kit Cc())rgt;oltatdor de R.otnda c;)mfsasta? (caneta), Pesquisa de Preco kit RS 730,00 30 1

com uttons, e sistema (software, RS 24,33

: —

Cofre para armazenamento dos materiais Pesquisa de Preco Unidade RS 208,95 30 1

pertencentes ao posto RS 9,97

Radio de Comunicagdo + Bateria reserva e Pesquisa de Preco Kit RS 239,53 30 1

carregador RS 7,98

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| R$ 265,26

* Iltem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO Il - QUADROS DEMONSTRATIVOS

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.250,07 1 RS 9.250,07
x 36
" Posto de Vigilancia Notuar;a Armada Jornada 12 x RS 11.280,44 ) RS 22.560,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11) R$ 31.811,85
11 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$9.250,97
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 RS 22.560,88
B Valor Mensal do Servico R$ 31.811,85
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de RS 277.529.11
b Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo S
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 338.413,19
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de RS 97752911
E Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo B
Valor Unitario x n2 de Postos Vigilancia D da Not - dal2x36d
( ) igilancia Desarmada c? urna ana al2x e RS 676.826,38
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 954.355,49

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigOes previstas no Termo d

e Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

PB - RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE PANAMBI/RS

DECRETO MUNICIPAL N2 60/2018 - MUNICIPIO DE PANAMBI/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

Intervalo Intrajornada

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Auxilio Funeral
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 132 Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servigo em virtude de licenca maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
. L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . | , .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenca . . L .
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
9 Licenca Paternidade C?nforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.
o . Conforme estatistica apresentada pelo Caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K o X X
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
- . Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho L X
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagao de Precos
Processo: 23242.002232/2020-15 Licita;ﬁo:l 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO ANGELO
CNPJ 10.662072/0010-49
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional I I— 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:54
B Municipio/UF Santo Angelo/RS
c égloeﬁ\tl)oAcordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 2
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESAR“_"A?A DIU_RNA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do saldrio normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% RS$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragdo I Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS RS 34,20
C Repouso | Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 2018/2020 | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS R$ 3.245,11
F Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da acdo das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
I COMPOSIGAO DA REMUNlERACAO - MODULO 1 (Incide sobre:IQuadro-Resumo do Custlo por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ContribuigcGes BASE DE CALCULO =
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salério Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
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E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de prestagdo do servigo RS3,50
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte  [(2xVTx30)- RS 62,60
(6%x5B)] Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT
2019/2020) R$20,00
B Auxilio Alimentagdo Q‘uantidad_e de dias do més de recebimento de auxilio- 30| RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] alimentacdo
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Cldusula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 563,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submdédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.326,89
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 563,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 2.250,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3
Médulo1 RS 3.245,11 Médulo 2 eM | s 1707,94 | Médulo3: | R$ 170,40 | R$ 5.123,45
Verbas Salariais: VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 | Substituto nlas Auséncias Legais | Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}1x2% RS 16,14
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| R$ 525,39
Submédulo 4.2 Substitut(l na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4| - CUSTO DE REPOSICi\|O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,39
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 525,39
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ST Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente, conforme as
previsées estabelecidas na legislagdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)
Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 130,11
| I | | |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.321,64
(Insumos Diversos )
A [custos Indiretos 14,67% R$ 927,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mdédulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 7.249,02
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 971,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 8.220,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
c Tributos 12,25% RS 1.147,58
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 154,57
COFINS 7,60% RS 711,97
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) |eeeeeeeee 0,00% RS -
Cc3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 281,04
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.046,33
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo RS 3.245,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.250,63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 525,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.321,64
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.046,33
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.367,97
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IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licitaqio:l 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO ANGELO
CNPJ 10.662072/0010-49
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional I lﬁ 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:54

Municipio/UF Santo Angelo/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020

o|o|w|>

N° de meses de execugdo contratual

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 2
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo: Vigildncia Armada e Desarmada VIGILANCIA ARMAPA NOTU'_‘NA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do saldrio/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) RS$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) RS1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
Saldrio Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
A
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B R . ) RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 8859
X 2vig.) ----- [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do saldrio/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (R$
D , RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
k | do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
I COMPOSIGAO DA RlEMUNERACAO -MODULO 1 (Ir||cide sobre: Quadro-Resumo dc|) Custo por Vigilantle, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigbes BASE DE
UdMOCUo 2. CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragéo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagido 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cSes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Benefici is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da~ passagenﬁ do transporte coletivo no municipio de RS 3,50
prestagdo do servigo
i i 2
Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado
A RS 62,69
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
(Clausula 352 da CCT 2018/2020) ?
P ~ . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
o _|Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentacdo RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] '
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
6
alimentagdo (Cldusula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 567,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 567,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.591,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 204,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de ca

Iculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + Médulo 2 +

Médulo 3
Médulo1 Verbas | o« 3 597 50 LLhlDe RS 2.048,47 | Médulo3: | RS 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAeVT:
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 204,85
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Submoédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+M6d.3)]x(4/12)}x2% RS 18,64
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| R$ 629,45
Submédulo 4.2 ISubstituto na Intrajornada I I Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
I QUADRO RESUMO - MOIDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,45
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| r¢ 629,45
T Os itens que comt.einplam o Mo’t.lulo 4 se rej"ererzl ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.
I I I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (RS)
Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 265,26
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 389,27
I I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.706,76
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 1.130,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.837,34
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1184,2
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 10.021,54
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.399,02
ci1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 188,44
COFINS 7,60% RS 867,96
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
Cc.3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 342,62
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.713,80
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1—(Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.591,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 629,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 389,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.706,76
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.713,80
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.420,56
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por |Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Prego Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Prego Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Prego Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Prego Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Prego Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08

Valor total mensal por Posto| RS 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n® 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / Periodo de Custo mensal
DESCRICAO UNIDADE Valor unitario tidad Post:
¢ FABRICANTE Amortizagio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurdo,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 0,60
200x275mm
Revol libre 38%, de 4 polegadas, .
evolver calibre 367, cano de & polegacas Pesquisa de Prego Unidade RS 4.789,00 30 1
tambor para 5 munigBes RS 159,63
Cold balei Revél libre 38
oldre com balelro para Revolver calibre Pesquisa de Prego Unidade RS 36,77 30 1
cano 4 polegadas RS 1,23
Cartuchos de Munigdo calibre 38* (blister com Blister com 10
Pesquisa de Prego R 77,67 30 1
10 unidades) a ¢ unidades s RS 2,59
Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Preco Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09
Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Preco Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Preco Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1
T6 com zoom, recarregavel RS 4,02
Kit C((J)r;t;oltatdor de R_otnda c:)mf:?,astac)) (caneta), Pesquisa de Preco it RS 730,00 30 1
m o stema (software
col uttons, e si softwar RS 24,33
Cofre para armazenamento dos materiais pesquisa de Preco Unidade RS 208,95 30 1
pertencentes ao posto RS 9,97
- \cacio + Bateri
Radio de Comunicagdo + Bateria reserva e pesquisa de Preco Kit RS 239,53 30 1
carregador RS 7,98
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| R$ 265,26
* [tem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.367,97 5 RS 18.735,03
x 36
. Posto de Vigilancia Notu3r6na Armada Jornada 12 x RS 11.420,56 5 RS 22.841,11

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS 41.577,05

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 RS 18.735,93
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 RS 22.841,11
B Valor Mensal do Servico R$ 41.577,05
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
ol . . . RS 281.039,01
b Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 342.616,69
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. R 2.078,02
E Valor Total dos Servigos (R$) segunda-feira a domingo $ 562.078,0
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 685.233,38
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 1.247.311,40

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigBes previstas no Termo d

e Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SAn RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

LEI N2 4.162/2017 - MUNICIPIO DE SANTO ANGELO/RS

DECRETO N2 3.814, de 08 de fevereiro de 2019 - MUNICIPIO DE SANTO ANGELO/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

Intervalo Intrajornada

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Auxilio Funeral

SAn OBSERVACOES 1de2



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 13¢ salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade . i X . .
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servigo em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
. L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . | , .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 |pyita de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Presta¢do de Servigos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenga
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenca.
. . Conforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
9 Licenga Paternidade .
dias.
- . Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K - . .
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho L 0 P P
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Precos
Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: I terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. | PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS SANTO AUGUSTO
CNPJ : | 10.662.072/0005-81
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Simples Nacional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 01/06/2021 11:05
B Municipio/UF [ Santo Augusto/RS
c Ano (Io Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio ‘ CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESARMAI?A DIU_RNA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
I I I [ I
I I I I I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da ¢a Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS RS 34,20
C Repouso Semanal Remunerado - RSR - Cldusula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
k | do dulo 1: Total da ¢do das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F Ilntervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
do Médulo 1: Total da ¢30 das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
I COMPOSICAO DA REMUI\IERACAO - MODULO 1 (Incide sobIre: Quadro-Resumo do I:usto por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sG ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
I I I I I
I I I I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada provisi proporeci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
I I I I I
I I I I I
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE CALCULO =
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 |O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

SA. DIURNO DESARMADO 12X36
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bmddulo 2.3 ficil is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no
municipig de pgrestagéo do spervigo R50,00
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte RS :
[(2xVTx30)-(6%xSB)]  [Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
Participagdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base (Cldusula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT
2019/2020) R520,00
5 Auxilio Alimentagéo Q.uantidad~e de dias do més de recebimento de auxilio 30 RS 480,00
[(30XVA)X(1-0,20)] alimentagdo !
Percentual de participagdo do empregado sobre o 20%
auxilio-alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 500,48
Nota 8 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
I I
I QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submddulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuicdes RS 1.326,89
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 500,48
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.187,94
I I I I I
I I I I I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 +132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 R$3.24511  |Modulo2 SeM| ps  1.707,94| Médulo3: | R$ 170,40 | R$ 5.123,45
Verbas Salariais: VAeVT:
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 I SubstitutI) nas Auséncias Legais I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 15,72
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
| | Total do Submédulo 4.1| RS 524,97
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
I QUADRO RESUMO - MODUII.O 4 - CUSTO DE REPOISICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 524,97
Submoddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 524,97

Os itens que comtemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente, conforme as

ot previsBes estabelecidas na legislagéo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)

A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -

INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 130,11

SA. DIURNO DESARMADO 12X36
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.258,53
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 918,13
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Madulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Mddulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 7.176,66
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 961,67
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mdédulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 8.138,33
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.136,12
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 153,03
COFINS 7,60% RS 704,86
c.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 278,23
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.015,92
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
I
I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigil )
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A 6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.187,94
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 524,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)|RS 6.258,53
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.015,92
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.274,45

SA. DIURNO DESARMADO 12X36
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: 23242.002232/2020-15 Licita;io:| 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO AUGUSTO
CNPJ 10.662.072/0005-81
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | |ﬁ 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 11:05
B Municipio/UF Santo Augusto/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA ARMAI?A "\JOTUBNA
12x36 - Segunda=feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) RS$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salério normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) RS$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional Noturno - Clausula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B X . . RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 88.59
X 2vig.) -----| [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS
D X RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n? 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da agdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragio das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
I COMPOSIGAO DA RlEMUNERACAO -MODULO 1 (I||1cide sobre: Quadro-Resumo dtlz Custo por Vigilantle, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias
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Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE
u o & CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragao das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submddulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS
prestagdo do servigo
i i 2
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado s )
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
(Cléusula 352 da CCT 2018/2020) )
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT
R 20,00
2019/2020) $
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
Auxilio Alimentagéo |,; =
B alimentacdo R 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] s
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
alimentagéo (Clausula 142 da CCT 2019/2020) ?
C Assisténcia Médica e Familiar RS B
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 504,35
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submddulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 504,35
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.528,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| RS 204,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + Médulo 2 +
Médulo 3
Médulo 1 Verbas Médulo 2 .
L. RS 3.892,50 RS 2.048,47 | Médulo 3: | RS 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 204,85
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 18,22
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1 R$ 629,03
Submédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada I I Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,03
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| RS 629,03
T Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as
previsGes estabelecidas na legislagdo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (RS$)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 257,28
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 381,28
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 7.635,66
(Insumos Diversos )
A [custos Indiretos [ 14,67% R$ 1.120,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.755,81
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1173,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigio do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 (Insumos RS 9.929,09
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
(o Tributos 12,25% RS 1.386,12
c1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 186,70
COFINS 7,60% RS 859,96
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 339,46
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.679,55
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.528,47
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 629,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 381,28
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.635,66
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.679,55
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.315,21
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Preco Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preco Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08
Valor total mensal por Posto| RS 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR

POSTO (inciso VIdo art. 21 da IN SLT!

1 n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / Periodo de Custo mensal
DESCRICAO UNIDADE Valor unitario tidad Post
¢ FABRICANTE Amortizagio Quantidade por Posto unitario
Revolver calibre 38*, cano de 4 polegadas,
! ! Pesquisa de Preco Unidade R 4.789,00 30 1
tambor para 5 munigdes a ¢ s RS 159,63
Cold: balei Revol libre 38
oldre com balelro para Revolver callore Pesquisa de Prego Unidade RS 36,77 30 1
cano 4 polegadas RS 1,23
Cartuchos de Munigdo calibre 38* (blister com Blister com 10
Pesquisa de Prego R 77,67 30 1
10 unidades) a ¢ unidades s RS 2,59
Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Prego Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09
Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Preco Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1
T6 com zoom, recarregével RS 4,02
Ki | R Basta
it C((;rétlr)otatdor de 'otnda c;)mft astac; (caneta), Pesquisa de Prego kit RS 730,00 30 1
m n istem war
col uttons, e sistema (software RS 24,33
Cofre para armazenamento dos materiais Pesquisa de Preco Unidade RS 298,95 30 1
pertencentes ao posto RS 9,97
Capa de Chuva Pesquisa de Prego Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 257,28

* Item com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.

SA. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 R$ 9.274,45 1 R$ 9.274,45
x 36
. Posto de Vigilancia Notu3r6na Armada Jornada 12 x RS 11.315,21 1 RS 11.315,21

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS 20.589,66

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$9.274,45
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 R$ 11.315,21
B Valor Mensal do Servico R$ 20.589,66
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia D Di - 12
- . igilancia Desarmada .|urna Jornada x 36 de RS 278.233.41
D Valor Unitario do Servigo segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 339.456,36
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de RS 278.233.41
E Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo B
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 339.456,36
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 617.689,77

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SA. RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de|Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n2 05/2017 e alteragdes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposigdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensagdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Clausula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Clausula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme serd remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporg¢do de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as varidveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o R . X
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT n&do é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 ! pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatoria e
ndo mais salarial.

Intervalo Intrajornada

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga hordria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogacdo da jornada noturna (Art.
739)

\ \ \ \

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte R
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Auxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na cldusula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
Auxilio Funeral empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 132 Salario Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servico em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
X L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . , ) .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribuic8es sociais sobre 0 |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenga L . L .
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
9 Licenca Paternidade C?nforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.
o . Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais Rk N . .
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
- . Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho - .
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagao:| 02/2021
Dia/hora: terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social : PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA
CNPJ : 10.662.072/0006-62
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | I— 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 11:12
B Municipio/UF Uruguaiana/RS
c égr;gsokordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESARMADA DIURNA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% RS$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
C Repouso Semanal Remunerado - RSR - Cldusula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n? 12.740/2012 - Cldusula 302 da CCT 2018/2020 I 30% RS 748,87
Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F |Intervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragao das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
CJMPOSICAO DA REMUNERACli\O - MODULO 1 (Incide sobre: |Quadr do Custo p0||' Vigil , Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado s ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras ContribuigcGes BASE DE CALCULO =
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salario Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submddulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio R$3,50
de prestagdo do servigo !
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A [(Zx\:-'lr:;;)'?;}rﬂt/;SB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30 RS 62,69
passagens
Participagdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT
2019/2020) o | R$20,00
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
B Auxilio Alimentagao alimentacso 30 RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o 20%
auxilio-alimentag&o (Cldusula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 563,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submdédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 1.326,89
Submdédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 563,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.250,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Ver':::ds‘:;rliais: RS 3.245,11 Se'::°3:'2 \ZIT: RS 1.707,94 | Médulo3: | RS 170,40 | R$ 5.123,45
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 | Substituto Las Auséncias Legais | Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+M6d.3)]x(4/12)1x2% RS 16,14
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| R$ 525,39
I | |
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Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,39
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 525,39
N Os itens que comtemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 130,11
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescis@o ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.321,64
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos I 14,67% RS 927,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo I {Composicdo da Remuneragdo] + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 7.249,02
Diversos ) + Custos Indiretos
B Lucro [ 13,40% 971,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 {Composicdo da Remuneragdo] + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 8.220,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
(o Tributos 12,25% RS 1.147,58
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 154,57
COFINS 7,60% RS 711,97
C.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 281,04
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.046,33
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , \ is e Didrios RS 2.250,63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 525,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.321,64
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.046,33
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.367,97
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IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formacdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021

DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social.......cceeveeuicrecneeninennnna? | PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA
CNPJ

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)P

| 10.662.072/0006-62
53 < asmples Nagoral | — [

Lucro Real

DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 11:12
B Municipio/UF [ Uruguaiana/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugéo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigildncia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESARMAD{\ NOTPRNA
12x36 - Segunda=feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 hs RS 1.500,40
a4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salério/hora (VSH) sem periculosidade (valor salério normativo/220h) R$6,82
7 Valor do saldrio/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) RS$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) RS$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servico.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
I [ I [
I | I I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B AdicionaI Noturno.- Cléu.sula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) - RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x s 88,59
4,33h x 2vig.) - [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Cldusula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS$ 1,14) = (RS
D 1,14x2vig.x15d) RS 34,20
E p I R ado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Cléusula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS R$ 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
k | do Médulo 1: Total da agdo das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Ri dl Custo por Vigi I , Custos Lucro e Tributos) RS 4.045,95
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico.
I I I [
I I I I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada I provisit proporcionals 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias
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I I I I I

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ContribuigGes

BASE DE

b2 CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
bmédulo 2.3 fici is e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio RS 350
de prestagdo do servigo !
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 s 6269
-(6% ’
[(2xVTx30)-(6%xS8)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
Participagdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020) °
i Al - . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT R$ 20,00
2019/2020)
. Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentagio RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio 20%
b
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3 RS 567,04
Nota 8 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 567,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.591,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
c Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| RS 204,38

I I I I I

I I I | |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das

Verbas Salariais) + Médulo 2 +

Médulo 3
Médulo 1 Verbas Médulo 2 .
L. R$ 3.892,50 RS 2.048,47 | Médulo 3: | RS 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 204,85
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M4d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Méd.3)]x(4/12)}x2% RS 18,64
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1 R$ 629,45

Urug NOTURNO DESARMADA 12x36
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Submédulo 4.2 I Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A ISubstituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
I | QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,45
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 629,45
a0 Os /'t.enus que cim’ter'rlplum o M'o'dulf 4 se referem ao custo dos dias tr pelo repositor/substii quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as
prev. na
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (R$)
Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 10,12
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 134,12
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.451,61
(Insumos Diversos )
A |Cus!os Indiretos ] 14,67% RS 1.093,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + | RS 8.544,76
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1145
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 9.689,76
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.352,70
c1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 182,20
COFINS 7,60% RS 839,23
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) ~ |-----meee 0,00% RS -
C3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 331,27
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.590,85
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
I
l
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigil )
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A 6dulo 1 - Composigdo da agdo RS 3.892,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.591,16
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A t RS 629,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 134,12
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)[ RS 7.451,61
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.590,85
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.042,46

Urug NOTURNO DESARMADA 12x36
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Preco Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preco Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08
Valor total mensal por Posto| RS 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLT!

1 n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitério
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1 RS 4,02
T6 com zoom, recarregdvel
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| R$ 10,12

* [tem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.

Urug UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.367,97 1 RS 9.367,97
x 36
. Posto de Vigilancia Noturna Desarmada Jornada RS 11.042,46 1 RS 11.042,46
12x 36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I1) R$ 20.410,43
Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$ 9.367,97
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Desarmado 12x36 RS 11.042,46
B Valor Mensal do Servico R$ 20.410,43
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
L ) griand - . X RS 281.039,01
D Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
Rk . RS 331.273,91
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. R 281. 1
E Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo $ 81.039,0
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 331.273,91
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 612.312,92

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

Urug RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE URUGUAIANA/RS

DECRETO N2 292, de 20 de abril de 2018 - MUNICIPIO DE URUGUAIANA/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
Intervalo Intrajornada seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
Auxilio Funeral empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 13¢ Salario Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servico em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
X L. . considerado 03 dias a mais na prorrogacdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . , ) .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o EGTS e lco.nt‘ribui;.ﬁes sociais sobre 0 |y ita de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenga
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
Conforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
9 Licenga Paternidade di
ias.
- . Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K - . .
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho L n P P
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VI

I-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS SANTA ROSA
CNPJ 10.662.072/0008-24
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional I 1 I Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 09:47
B Municipio/UF Santa Rosa/RS
¢ ézligjoAcordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto

1

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

VIGILANCIA DESARMADA
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada DIURNA 12x36 - Segunda-feira a
Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) RS$6,82
7 Valor do salério/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salério normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (R$ RS 34,20
C Repouso S | Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/2012 - Cléusula 302 da CCT 2018/2020 | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da agao das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F |Intervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragio das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre|: Quadro-Resumo do Cuslto por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 0O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1 R$ 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE CALCULO
GPS, FGTS e outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salario Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio R$3,50
de prestagdo do servico ’
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte  [(2xVTx30)- _ . . _ RS 62,69
(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30 !
passagens
Participagdo do empregado em percentual do salério- 6%
base (Cldusula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT R$20,00
2019/2020)
B Auxilio Alimentagdo QfJantidad:s de dias do més de recebimento de auxilio- 30| RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] alimentagdo
Percentual de participagdo do empregado sobre o 20%
auxilio-alimentacdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 563,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.326,89
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 563,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 2.250,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 139 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de célculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo1 R$ 3.245,11 Médulo 2 eM | g 1.707,94 | Médulo3: | RS 170,40 | R$ 5.123,45
Verbas Salariais: VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
I | I
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+M&d.3)]x(4/12)}x2% RS 16,14
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| RS 525,39
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Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,39
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 525,39
s Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (RS)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
c Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 130,11
I I I | I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 RS 6.321,64
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos 14,67% RS 927,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mdédulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 7.249,02
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 971,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 8.220,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.147,58
Cc.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 154,57
COFINS 7,60% RS 711,97
c.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 281,04
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.046,33
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.250,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 525,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)[ RS 6.321,64
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.046,33
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.367,97
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 [ Licitagao:| 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTA ROSA
CNPJ

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional |

10.662.072‘0008-24
1

Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 09:47

B Municipio/UF Santa Rosa/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

VIGILANCIA ARMADA

1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada NOTURNA 12x36 -
Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) RS$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) RS$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
A
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B . . . RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Cldusula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x RS 8859
4,33h x 2vig.) -----[195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Cldusula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=R$ 1,14) = (RS
D X RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H |Intervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneracio das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
| COMPOSIGAO DA RlEMUNERACAO -MODULO 1 (!ncide sobre: Quadr dlo Custo por Vigil | Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1 RS 432,51
SR. NOTURNO ARMADO 12x36
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Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribui¢des
HIMOCLO £ BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remunerago das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
- ; RS 3,50
de prestagdo do servigo
tidade d di d 2
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado " .
[(2xVTx30)-(6%xSB)] !
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020) i
P < . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
o _|Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentacdo alimentaggo RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] ’
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-| 20%
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020) °
(o Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 567,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 1.591,61
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 567,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.591,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 204,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SR. NOTURNO ARMADO 12x36 2de3



BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) +
Médulo 2 + Médulo 3

Modulo1 Verbas | ¢ 3 895 50 Médulo 2 R$ 2.048,47 | Médulo3: | RS 204,38 | R$ 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 204,85
Submédulo 4.1 | Sulbstituto nas Auséncias Legais | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Méd.3)]1x(4/12)1x2% RS 18,64
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| R$ 629,45
Submédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada | | Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagédo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,45
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 629,45
D Os itens que comt.emplam o Méd.ulo 4se re_ferem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 257,28
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 381,28

I I

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.698,77
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 1.129,41
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + | RS 8.828,18
Custos Indiretos
B [tucro | 13,40% 1182,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 10.011,16
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.397,56
PIS 1,65% R 188,24
c1 Tributos Federais - >
COFINS 7,60% RS 867,06
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS .
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 342,26
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 RS 3.709,95
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo

1— (Total de tributos em % dividido por 100)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.591,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 629,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 381,28
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.698,77

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.709,95

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.408,72
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ANEXO XI-C- Servigos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitirio Perl’ot.io d:e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo. rr’w:nsal
FABRICANTE Amortizagao Vigilante Posto unitdrio

Calga social Pesquisa de Prego Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Preco Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preo Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Crachd de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08

Valor total mensal por Posto| R$ 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO

CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizagio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochuréo,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO

CONTRATUAL PO

R POSTO (inciso Vldo art. 21 da IN SL

Tl n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizagio Quantidade por Posto unitario

Revélver calibre 38%, cano de 4 polegadas, Pesquisa de Preco Unidade RS 4.789,00 30 1

tambor para 5 munigdes RS 159,63

Coldre com baleiro para Revélver calibre 38 Pesquisa de Preco Unidade RS 36,77 30 1

cano 4 polegadas RS 1,23

Cartu?hos de Munigdo calibre 38* (blister com Pesquisa de Preco Bllste{r com 10 RS 77,67 30 1

10 unidades) unidades R$ 2,59

Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Preco Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09

Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Prego Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Preco Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Lanterna tética profissional, modelo tipo

indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Preco Unidade RS 120,50 30 1

T6 com zoom, recarregével RS 4,02

Kit Controlador de R.onda com Bastdo (caneta), Pesquisa de Preco kit RS 730,00 30 1

com 06 buttons, e sistema (software) RS 24,33

Cofre para armazenamento dos materiais Pesquisa de Preco Unidade RS 208,95 30 1

pertencentes ao posto RS 9,97

Capa de Chuva Pesquisa de Prego Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto | R$ 257,28

* [tem com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.367,97 1 RS 9.367,97
x 36
. Posto de Vigilancia Notu3r6na Armada Jornada 12 x RS 11.408,72 1 RS 11.408,72

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS 20.776,69

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$ 9.367,97
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 RS 11.408,72
B Valor Mensal do Servico R$ 20.776,69
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
o ) etanc " . X RS 281.039,01
D Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
k . RS 342.261,66
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. . . RS 281.039,01
E Valor Total dos Servigos (R$) segunda-feira a domingo
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 342.261,66
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 623.300,67

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigdes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

LEI COMPLEMENTAR N¢ 34/2006 atualizada - MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS

DECRETO N2 193, de 18 de dezembro de 2019 - MUNICIPIO DE SANTA ROSA/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
Intervalo Intrajornada seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Auxilio Funeral
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 13¢ Saldrio Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.

2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servigo em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e

. L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2

3 Aviso Prévio Indenizado . | , .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.

4 Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o [Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado

aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.

Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio

5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (n&o leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).

6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado

aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.

8 Auséncia por doenga
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.

9 Licenca Paternidade Conforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.

10 Auséncias Legais Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.

. . Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa

11 Auséncia por Acidente de Trabalho - .

arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.

2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal

3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
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EDITAL 02.2021

ANEXO VIiI

Modelo de Planilha
de Custos e
Formacao de Precos
(Campus Alegrete)



IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formacdo de Precos
Processo: I 23242.002232/2020-15 [ Licitaggo: | 02/2021
Dia/hora: | terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razd0 Social.....ccevrunnernrnsunncsarannnnn? | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS ALEGRETE
CNPJ : I 10.662.072/0004-09
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Simples Nacional | l 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentac¢do da Proposta (dia/més/ano) [ 01/06/2021 10:15
B Municipio/UF [ Alegrete/RS
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 2
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo de obra
VIGILANCIA DESARMADA
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada DIURNA 12x36 - Segunda-
feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salério normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICI-\O DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS
B . RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
C Rep S | Remunerado - RSR - Cldusula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
30%
o Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 2018/2020 RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
k | do Médulo 1: Total da R agao das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F |Intervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remunerag3o das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 0O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada I provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
P Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE
usmodulo 2. CALCULO = MODULO 1 + SUBMGDULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salério Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89

AL - DIURNO DESARMADO 12x36
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Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigGes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 0 SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
bmédulo 2.3 fici is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
N . R$7,10
de prestagdo do servigo
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Transporte
A [(ZxVTx3O)F:(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30 RS 278,69
passagens
Participagdo do empregado em percentual do salario- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020) °
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT
2019/2020) R520,00
5 Auxilio Alimentago Q{Jantidadne de dias do més de recebimento de auxilio- 30 " 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] alimentacdo ;)
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio 20%
alimentag&o (Clausula 142 da CCT 2019/2020) °
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 779,17
Nota 8 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.326,89
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 779,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.466,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
Cc Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R¢ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de cdlculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 Sem .
.. RS 3.245,11 RS 1.707,94 Médulo 3: RS 170,40 | RS 5.123,45
Verbas Salariais: VAeVT:
ubmddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 17,58
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| R$ 526,83
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 526,83
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 526,83
Nota 10 Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
ota conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o.
[ [ | | I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricdo Valor (R$)
A Uniformes RS 126,28
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 132,38
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragédo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisédo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.541,35
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 959,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigédo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 7.500,97
Custos Indiretos
B Lucro 13,40% 1005,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remunerag@o) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 8.506,10
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.187,46
PIS 1,65% RS 159,94
c1 Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 736,71
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
Cc3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 290,81
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 RS 3.152,21
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigil )
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Didrios RS 2.466,63
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 526,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 132,38
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.541,35
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.152,21
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.693,56
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IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licitaqio:l 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS ALEGRETE
CNPJ

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional

10.662.072/0004-09
[ ﬁ 1

Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:15

Municipio/UF Alegrete/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020

o|o|w|>

N° de meses de execugdo contratual

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto 5]

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

VIGILANCIA DESARMADA

1 Tipo de servigo: Vigildncia Armada e Desarmada NOTURNA 12x36 -
Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do saldrio/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) RS$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servico.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Saldrio Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B . . ) RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 88.59
X 2vig.) ----- [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=R$ 1,14) = (R$
D , RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
k | do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
| I I
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigbes BASE
UdMOCUo 2. DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagido 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cSes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Benefici is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da~ passagenﬁ do transporte coletivo no municipio de RS 7,10
prestagdo do servigo
i i 2
Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado
A RS 278,69
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
(Clausula 352 da CCT 2018/2020) ?
P ~ . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
o _|Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentacdo RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] ¢
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
6
alimentagdo (Cldusula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 783,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 783,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.807,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 204,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragio das

Médulo 2 + Médulo 3

Verbas Salariais) +

Modulo1 Verbas | o« 3 89 50 Médulo 2 RS 2.048,47 | Médulo3: | R$ 204,38 | R$ 6.145,35
Salariais: Sem VAeVT:
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 204,85
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Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Md6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]1x(4/12)x2% RS 20,08
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| RS 630,89
Submoédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 630,89
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| r¢ 630,89

Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,

Wiy conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.
I I I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (R$)
Uniformes RS 126,28
B Equipamentos RS 18,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5[ R$ 144,38
I I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Proviséo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.679,31
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 1.126,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.805,87
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1179,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 9.985,86
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.394,04
c1 Tributos Federais pIS 1,65% RS 187,77
COFINS 7,60% RS 864,87
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 341,40
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.700,59
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1—(Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.807,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 630,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 144,38
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.679,31
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.700,59
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.379,90
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Preco Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 1 2 RS 2,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preco Par RS 20,20 30 5 10 RS 6,73
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08
Valor total mensal por Posto| RS 126,28

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do

art. 21 da IN SLTI

n2 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1 RS 4,02
T6 com zoom, recarregdvel
Radio de Comunicagdo + Bateria reserva X .
Pesquisa de Prego kit RS 239,53 30 1 RS 7,98
Carregador
Capa de Chuva Pesquisa de Prego Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 18,10

* [tem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.

AL UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
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ANEXO Il - QUADROS DEMONSTRATIVOS

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO e VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigilancia Diurno Desarmado Jornada 12 RS 9.693,56 ) RS 19.387,12
x 36
" Posto de Vigilancia Nf;uxrgg Desarmado Jornada RS 11.379,90 5 RS 56.899,52

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11)

RS 76.286,64

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 RS 19.387,12
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Desarmado 12x36 RS 56.899,52
B Valor Mensal do Servico RS 76.286,64
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. . R$ 290.806,87
b Valor Unitério do Servigo segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
X X RS 341.397,10
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 581.613,74
. Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo
(Valor Unitério x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . R$ 1.706.985,50
segunda-feira a domingo
Valor Global da Proposta
F . . RS 2.288.599,24
(Valor Mensal do Servigco x n2 de meses do contrato x n2 de postos por item)

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

AL - RESUMO DA PROPOSTA

1del



Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI

N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

LEI COMPLEMENTAR N2 63/2017 - MUNICIPIO DE ALEGRETE/RS

TRANSPORTE CONFORME ESTA

CAO RODOVIARIA DE ALEGRETE/RS - www.rodoviarialegrete.com.br

JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de
descanso), totalizando 180hs semanais

Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n2 05/2017 e alteracdes
posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional para troca de uniforme

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Repouso Semanal Remunerado

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o
pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Rendigdo para o almogo

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Intervalo Intrajornada

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatoria e
ndo mais salarial.

Adicional Noturno

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE)

Na jornada 12x36 a carga horéria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogacdo da jornada noturna (Art.
739)

\ \ \ \

NEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Aucxilio Transporte

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de
segunda a domingo.

Auxilio Alimentagdo

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de
segunda a domingo.

Seguro de Vida

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Auxilio Funeral

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,

sendo aplicado o percentual de 0,52066% .
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 132 Saldrio Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade . . . . .
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servico em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
. - . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n?
3 Aviso Prévio Indenizado L ) 3 i
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribui¢8es sociais sobre 0 |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (n&o leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenca . . L .
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
9 Licenca Paternidade C?nforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.
o . Conforme estatistica apresentada pelo Caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K . X X
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
1 Auséncia por Acidente de Trabalho Conforme estaFlstlf:a, 0,78/? dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS PANAMBI
CNPJ 10.662.072/0007-43

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional

| | — 1 |

Lucro Real

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:42

B Municipio/UF Panambi/RS
Ano do Acordo, C t N t Dissid

c no ‘o cordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio | CCT 2018/2020  CCT 2019/2020
Coletivo

D

N° de meses de execugdo contratual |

30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto

1

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a médo de obra

VIGILANCIA DESARMADA

1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada DIURNA 12x36 - Segunda-
feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
[3 Valor do salédrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) RS$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS$ 1,14) = (RS RS 34,20
C Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 2018/2020 | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS R$ 3.245,11
F |Interva|o Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
(l:OMPOSI(;AO DA REMUNlERACAO - MODULO 1 (Incide sobre: |Quadro-Resumo do Custo pcl'r Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado s ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribui¢des BASE DE
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 90,14
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C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submaédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$3,30
prestagdo do servigo !
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 " coes
[(2xVTx30)-(6%xSB)] |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30 ’
Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 6%
(Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT R$20,00
2019/2020)
5 Auxilio Alimentago leiunir;:f:;ide dias do més de recebimento de auxilio- 30 RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Cldusula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 551,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS$)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 360,57
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuices RS 1.326,89
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 551,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 2.238,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 139/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Ver':::d;:; rliais: R$ 3.245,11 Se':°3:': \zm RS 1.707,94 | Médulo3: | RS 170,40 | R$ 5.123,45
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 l Substituto nlas Auséncias Legais I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Méd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)1x2% RS 16,06
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| RS 525,31
I I
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descricdo Valor (R$)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,31
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| RS 525,31
. Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
I I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 128,28
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 134,38
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Modulo 5 | RS 6.313,83
(Insumos Diversos )
mm_cérwm_m_lgjcs;_os Indiretos [ 14,67% RS 926,24
O = Total do Modulo 1 (Composicao da Remuneragao] + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos | RS 7.240,07
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 1340% 970,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos | RS 8.210,24
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 11,25% RS 1.040,73
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 152,64
COFINS 7,60% RS 703,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais 1SS 2,00% RS 185,02
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 2.937,14
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos l
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1—(Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.238,63
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 525,31
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 134,38
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.313,83
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.937,14
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.250,97
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licita;io:| 02/2021
Dia/hora: terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS PANAMBI
CNPJ 10.662.072/0007-43
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | |ﬁ 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:23
B Municipio/UF Panambi/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Posto 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

VIGILANCIA ARMADA

1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada NOTURNA 12x36 -
Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
[3 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do saldrio normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% RS$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B - . A RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 8859
X 2vig.) ----- [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do saldrio/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS$ 1,14) = (RS
D ‘ RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
E Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragao das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Resumo d¢|) Custo por Vigilan'!e, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias
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Submaédulo 2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes
DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragao das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1

BASE

GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submddulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 330
prestagdo do servico !
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Transporte
A RS 50,69
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
6
(Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Al ~ . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentacio RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
6
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3 RS 555,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submddulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submddulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 555,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.579,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| RS 204,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragéo das

Médulo 2 + Médulo 3

Verbas Salariais) +

Modulo 1 Verbas | o 3 595 50 Médulo 2 RS 2.048,47 | Médulo3: | R$ 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 204,85
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Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 18,56
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| R$ 629,37
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -

Total do Submodulo 4.2 | RS -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,37
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| RS 629,37
T Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 128,28
B Equipamentos RS 265,26
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 393,54
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 7.698,95
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos I 14,67% RS 1.129,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.828,39
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1183
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisédo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigio do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 (Insumos RS 10.011,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 11,25% RS 1.269,05
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 18613
COFINS 7,60% RS 857,31
c.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS -
c.3 Tributos Municipais ISS 2,00% RS 225,61
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.581,49
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.579,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 629,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 393,54
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.698,95
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.581,49
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.280,44

PB - NOTURNO ARMADO 12x36 3de3



ANEXO XI-C- Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitirio Perl’ot.io d:e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo. n’1e.nsal
FABRICANTE Amortizagao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Prego Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Preco Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preo Par RS 20,20 30 5 10 RS 6,73
Crachd de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08

Valor total mensal por Posto| RS 128,28

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO

CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI

doart.21daINS

LTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizagio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochuréo,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO

CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI

do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / Periodo de Custo mensal
DESCRICAO UNIDADE Valor unitario uantidade por Posto
¢ FABRICANTE Amortizagdo Q P unitario
5 i *
Revolver calibre 38‘,::ano de 4 polegadas, Pesquisa de Preco Unidade RS 4.789,00 30 1
tambor para 5 munigdes RS 159,63
| lei Revol li
Coldre com baleiro para Revélver calibre 38 Pesquisa de Preco Unidade RS 36,77 30 1
cano 4 polegadas RS 1,23
— - P -

Cartu?hos de Munigdo calibre 38* (blister com Pesquisa de Preco Bllste{r com 10 RS 77,67 30 1

10 unidades) unidades RS 2,59

Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Preco Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09

Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Prego Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Preco Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Lanterna tética profissional, modelo tipo

indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Preco Unidade RS 120,50 30 1

T6 com zoom, recarregével RS 4,02

Kit Cc())rgt;oltatdor de R.otnda c;)mfsasta? (caneta), Pesquisa de Preco kit RS 730,00 30 1

com uttons, e sistema (software, RS 24,33

: —

Cofre para armazenamento dos materiais Pesquisa de Preco Unidade RS 208,95 30 1

pertencentes ao posto RS 9,97

Radio de Comunicagdo + Bateria reserva e Pesquisa de Preco Kit RS 239,53 30 1

carregador RS 7,98

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Prego Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| R$ 265,26

* Iltem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO Il - QUADROS DEMONSTRATIVOS

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.250,07 1 RS 9.250,07
x 36
" Posto de Vigilancia Notuar;a Armada Jornada 12 x RS 11.280,44 ) RS 22.560,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11) R$ 31.811,85
11 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$9.250,97
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 RS 22.560,88
B Valor Mensal do Servico R$ 31.811,85
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de RS 277.529.11
b Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo S
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 338.413,19
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de RS 97752911
E Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo B
Valor Unitario x n2 de Postos Vigilancia D da Not - dal2x36d
( ) igilancia Desarmada c? urna ana al2x e RS 676.826,38
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 954.355,49

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigOes previstas no Termo d

e Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE PANAMBI/RS

DECRETO MUNICIPAL N2 60/2018 - MUNICIPIO DE PANAMBI/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

Intervalo Intrajornada

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Auxilio Funeral
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 132 Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servigo em virtude de licenca maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
. L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . | , .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenca . . L .
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
9 Licenca Paternidade C?nforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.
o . Conforme estatistica apresentada pelo Caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K o X X
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
- . Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho L X
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagao de Precos
Processo: 23242.002232/2020-15 Licita;ﬁo:l 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO ANGELO
CNPJ 10.662072/0010-49
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional I I— 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:54
B Municipio/UF Santo Angelo/RS
c égloeﬁ\tl)oAcordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 2
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESAR“_"A?A DIU_RNA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do saldrio normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% RS$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragdo I Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS RS 34,20
C Repouso | Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 2018/2020 | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS R$ 3.245,11
F Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da acdo das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
I COMPOSIGAO DA REMUNlERACAO - MODULO 1 (Incide sobre:IQuadro-Resumo do Custlo por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ContribuigcGes BASE DE CALCULO =
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salério Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
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E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de prestagdo do servigo RS3,50
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte  [(2xVTx30)- RS 62,60
(6%x5B)] Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT
2019/2020) R$20,00
B Auxilio Alimentagdo Q‘uantidad_e de dias do més de recebimento de auxilio- 30| RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] alimentacdo
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Cldusula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 563,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submdédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.326,89
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 563,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 2.250,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3
Médulo1 RS 3.245,11 Médulo 2 eM | s 1707,94 | Médulo3: | R$ 170,40 | R$ 5.123,45
Verbas Salariais: VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 | Substituto nlas Auséncias Legais | Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}1x2% RS 16,14
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| R$ 525,39
Submédulo 4.2 Substitut(l na Intrajornada | Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4| - CUSTO DE REPOSICi\|O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,39
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 525,39
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ST Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente, conforme as
previsées estabelecidas na legislagdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)
Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 130,11
| I | | |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.321,64
(Insumos Diversos )
A [custos Indiretos 14,67% R$ 927,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mdédulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 7.249,02
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 971,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 8.220,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
c Tributos 12,25% RS 1.147,58
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 154,57
COFINS 7,60% RS 711,97
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) |eeeeeeeee 0,00% RS -
Cc3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 281,04
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.046,33
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo RS 3.245,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.250,63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 525,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.321,64
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.046,33
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.367,97
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IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 Licitaqio:l 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO ANGELO
CNPJ 10.662072/0010-49
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional I lﬁ 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 10:54

Municipio/UF Santo Angelo/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020

o|o|w|>

N° de meses de execugdo contratual

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 2
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo: Vigildncia Armada e Desarmada VIGILANCIA ARMAPA NOTU'_‘NA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do saldrio/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do saldrio/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) RS$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) RS1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
Saldrio Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
A
Adicional Noturno - Cldusula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B R . ) RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 8859
X 2vig.) ----- [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do saldrio/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (R$
D , RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
k | do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Clausula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da R acdo das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
I COMPOSIGAO DA RlEMUNERACAO -MODULO 1 (Ir||cide sobre: Quadro-Resumo dc|) Custo por Vigilantle, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado s6 ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigbes BASE DE
UdMOCUo 2. CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragéo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagido 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cSes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Benefici is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da~ passagenﬁ do transporte coletivo no municipio de RS 3,50
prestagdo do servigo
i i 2
Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado
A RS 62,69
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
(Clausula 352 da CCT 2018/2020) ?
P ~ . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT RS 20,00
2019/2020)
o _|Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentacdo RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] '
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
6
alimentagdo (Cldusula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 567,04
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 567,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.591,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 204,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de ca

Iculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + Médulo 2 +

Médulo 3
Médulo1 Verbas | o« 3 597 50 LLhlDe RS 2.048,47 | Médulo3: | RS 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAeVT:
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 204,85
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Submoédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+M6d.3)]x(4/12)}x2% RS 18,64
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1| R$ 629,45
Submédulo 4.2 ISubstituto na Intrajornada I I Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
I QUADRO RESUMO - MOIDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,45
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| r¢ 629,45
T Os itens que comt.einplam o Mo’t.lulo 4 se rej"ererzl ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.
I I I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (RS)
Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 265,26
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 389,27
I I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.706,76
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 1.130,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.837,34
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1184,2
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 10.021,54
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.399,02
ci1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 188,44
COFINS 7,60% RS 867,96
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
Cc.3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 342,62
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.713,80
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1—(Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.591,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 629,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 389,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.706,76
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.713,80
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.420,56
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por |Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Prego Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Prego Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Prego Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Prego Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Prego Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08

Valor total mensal por Posto| RS 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n® 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / Periodo de Custo mensal
DESCRICAO UNIDADE Valor unitario tidad Post:
¢ FABRICANTE Amortizagio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurdo,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 0,60
200x275mm
Revol libre 38%, de 4 polegadas, .
evolver calibre 367, cano de & polegacas Pesquisa de Prego Unidade RS 4.789,00 30 1
tambor para 5 munigBes RS 159,63
Cold balei Revél libre 38
oldre com balelro para Revolver calibre Pesquisa de Prego Unidade RS 36,77 30 1
cano 4 polegadas RS 1,23
Cartuchos de Munigdo calibre 38* (blister com Blister com 10
Pesquisa de Prego R 77,67 30 1
10 unidades) a ¢ unidades s RS 2,59
Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Preco Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09
Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Preco Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Preco Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1
T6 com zoom, recarregavel RS 4,02
Kit C((J)r;t;oltatdor de R_otnda c:)mf:?,astac)) (caneta), Pesquisa de Preco it RS 730,00 30 1
m o stema (software
col uttons, e si softwar RS 24,33
Cofre para armazenamento dos materiais pesquisa de Preco Unidade RS 208,95 30 1
pertencentes ao posto RS 9,97
- \cacio + Bateri
Radio de Comunicagdo + Bateria reserva e pesquisa de Preco Kit RS 239,53 30 1
carregador RS 7,98
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| R$ 265,26
* [tem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.367,97 5 RS 18.735,03
x 36
. Posto de Vigilancia Notu3r6na Armada Jornada 12 x RS 11.420,56 5 RS 22.841,11

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS 41.577,05

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 RS 18.735,93
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 RS 22.841,11
B Valor Mensal do Servico R$ 41.577,05
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
ol . . . RS 281.039,01
b Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 342.616,69
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. R 2.078,02
E Valor Total dos Servigos (R$) segunda-feira a domingo $ 562.078,0
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 685.233,38
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 1.247.311,40

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigBes previstas no Termo d

e Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

LEI N2 4.162/2017 - MUNICIPIO DE SANTO ANGELO/RS

DECRETO N2 3.814, de 08 de fevereiro de 2019 - MUNICIPIO DE SANTO ANGELO/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

Intervalo Intrajornada

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Auxilio Funeral
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 13¢ salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade . i X . .
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servigo em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
. L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . | , .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 |pyita de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Presta¢do de Servigos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenga
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenca.
. . Conforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
9 Licenga Paternidade .
dias.
- . Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K - . .
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho L 0 P P
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
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(Campus Santo Augusto)



IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Precos
Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: I terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. | PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS SANTO AUGUSTO
CNPJ : | 10.662.072/0005-81
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Simples Nacional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 01/06/2021 11:05
B Municipio/UF [ Santo Augusto/RS
c Ano (Io Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio ‘ CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESARMAI?A DIU_RNA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor salario normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servico.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
I I I [ I
I I I I I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da ¢a Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Cldusula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS RS 34,20
C Repouso Semanal Remunerado - RSR - Cldusula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT | 30% RS 748,87
E Outros (especificar) RS 0,00
k | do dulo 1: Total da ¢do das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F Ilntervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
do Médulo 1: Total da ¢30 das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
I COMPOSICAO DA REMUI\IERACAO - MODULO 1 (Incide sobIre: Quadro-Resumo do I:usto por Vigilante, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado sG ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
I I I I I
I I I I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada provisi proporeci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
I I I I I
I I I I I
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE CALCULO =
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 |O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

SA. DIURNO DESARMADO 12X36
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bmddulo 2.3 ficil is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no
municipig de pgrestagéo do spervigo R50,00
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte RS :
[(2xVTx30)-(6%xSB)]  [Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
Participagdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base (Cldusula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT
2019/2020) R520,00
5 Auxilio Alimentagéo Q.uantidad~e de dias do més de recebimento de auxilio 30 RS 480,00
[(30XVA)X(1-0,20)] alimentagdo !
Percentual de participagdo do empregado sobre o 20%
auxilio-alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 500,48
Nota 8 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
I I
I QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submddulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuicdes RS 1.326,89
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 500,48
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.187,94
I I I I I
I I I I I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 +132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 R$3.24511  |Modulo2 SeM| ps  1.707,94| Médulo3: | R$ 170,40 | R$ 5.123,45
Verbas Salariais: VAeVT:
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 I SubstitutI) nas Auséncias Legais I Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 15,72
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
| | Total do Submédulo 4.1| RS 524,97
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | RS -
I QUADRO RESUMO - MODUII.O 4 - CUSTO DE REPOISICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 524,97
Submoddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 524,97

Os itens que comtemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente, conforme as

ot previsBes estabelecidas na legislagéo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)

A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -

INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 130,11
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.258,53
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 14,67% RS 918,13
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Madulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Mddulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 7.176,66
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 961,67
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mdédulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 8.138,33
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.136,12
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 153,03
COFINS 7,60% RS 704,86
c.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 278,23
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.015,92
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
I
I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigil )
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A 6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.187,94
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 524,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)|RS 6.258,53
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.015,92
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.274,45
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: 23242.002232/2020-15 Licita;io:| 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO AUGUSTO
CNPJ 10.662.072/0005-81
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | |ﬁ 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 11:05
B Municipio/UF Santo Augusto/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Armada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA ARMAI?A "\JOTUBNA
12x36 - Segunda=feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 hs R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) RS$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salério normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) RS$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
Adicional Noturno - Clausula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) -
B X . . RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x 4,33h RS 88.59
X 2vig.) -----| [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS
D X RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
E Repouso Semanal Remunerado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n? 12.740/2012 - Clausula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da agdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragio das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
I COMPOSIGAO DA RlEMUNERACAO -MODULO 1 (I||1cide sobre: Quadro-Resumo dtlz Custo por Vigilantle, Custos Indiretos, Lucro e Tributos) R$ 4.045,95
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias
SA. NOTURNO ARMADO 12x36 lde3



Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE
u o & CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragao das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Salério Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submddulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS
prestagdo do servigo
i i 2
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado s )
[(2xVTx30)-(6%xSB)]
Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6%
(Cléusula 352 da CCT 2018/2020) )
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Cldusula 142 da CCT
R 20,00
2019/2020) $
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
Auxilio Alimentagéo |,; =
B alimentacdo R 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)] s
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio- 20%
alimentagéo (Clausula 142 da CCT 2019/2020) ?
C Assisténcia Médica e Familiar RS B
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 504,35
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submddulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 504,35
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.528,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| RS 204,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + Médulo 2 +
Médulo 3
Médulo 1 Verbas Médulo 2 .
L. RS 3.892,50 RS 2.048,47 | Médulo 3: | RS 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 204,85
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SA. NOTURNO ARMADO 12x36 2de3



A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Mdd.3)]x(4/12)}x2% RS 18,22
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1 R$ 629,03
Submédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada I I Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,03
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| RS 629,03
T Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as
previsGes estabelecidas na legislagdo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (RS$)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 257,28
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 381,28
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 7.635,66
(Insumos Diversos )
A [custos Indiretos [ 14,67% R$ 1.120,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Mdédulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 8.755,81
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1173,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigio do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 (Insumos RS 9.929,09
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
(o Tributos 12,25% RS 1.386,12
c1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 186,70
COFINS 7,60% RS 859,96
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 339,46
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.679,55
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.892,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.528,47
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 629,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 381,28
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 7.635,66
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.679,55
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.315,21
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Preco Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preco Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08
Valor total mensal por Posto| RS 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR

POSTO (inciso VIdo art. 21 da IN SLT!

1 n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / Periodo de Custo mensal
DESCRICAO UNIDADE Valor unitario tidad Post
¢ FABRICANTE Amortizagio Quantidade por Posto unitario
Revolver calibre 38*, cano de 4 polegadas,
! ! Pesquisa de Preco Unidade R 4.789,00 30 1
tambor para 5 munigdes a ¢ s RS 159,63
Cold: balei Revol libre 38
oldre com balelro para Revolver callore Pesquisa de Prego Unidade RS 36,77 30 1
cano 4 polegadas RS 1,23
Cartuchos de Munigdo calibre 38* (blister com Blister com 10
Pesquisa de Prego R 77,67 30 1
10 unidades) a ¢ unidades s RS 2,59
Colete balistico Nivel II-A*, com registro Pesquisa de Prego Unidade RS 1.052,67 30 1 RS 35,09
Capa de colete a prova de balas Pesquisa de Preco Unidade RS 223,88 30 2 RS 14,93
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1
T6 com zoom, recarregével RS 4,02
Ki | R Basta
it C((;rétlr)otatdor de 'otnda c;)mft astac; (caneta), Pesquisa de Prego kit RS 730,00 30 1
m n istem war
col uttons, e sistema (software RS 24,33
Cofre para armazenamento dos materiais Pesquisa de Preco Unidade RS 298,95 30 1
pertencentes ao posto RS 9,97
Capa de Chuva Pesquisa de Prego Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 257,28

* Item com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.

SA. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ldel



ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 R$ 9.274,45 1 R$ 9.274,45
x 36
. Posto de Vigilancia Notu3r6na Armada Jornada 12 x RS 11.315,21 1 RS 11.315,21

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1)

RS 20.589,66

Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$9.274,45
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Armado 12x36 R$ 11.315,21
B Valor Mensal do Servico R$ 20.589,66
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia D Di - 12
- . igilancia Desarmada .|urna Jornada x 36 de RS 278.233.41
D Valor Unitario do Servigo segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 339.456,36
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de RS 278.233.41
E Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo B
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 339.456,36
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 617.689,77

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SA. RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de|Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n2 05/2017 e alteragdes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposigdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensagdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Clausula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Clausula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme serd remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporg¢do de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as varidveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o R . X
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT n&do é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 ! pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatoria e
ndo mais salarial.

Intervalo Intrajornada

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga hordria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogacdo da jornada noturna (Art.
739)

\ \ \ \

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte R
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Auxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na cldusula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
Auxilio Funeral empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

SA. OBSERVACOES 1de2



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 132 Salario Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servico em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
X L. . considerado 03 dias a mais na prorrogagdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . , ) .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o FGTS e contribuic8es sociais sobre 0 |Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenga L . L .
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
9 Licenca Paternidade C?nforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
dias.
o . Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais Rk N . .
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
- . Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho - .
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de prego realizadas.
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EDITAL 02.2021

ANEXO XI

Modelo de Planilha
de Custos e
Formacao de Precos

(Campus Avancado de Uruguaiana)



IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagao:| 02/2021
Dia/hora: terca-feira, junho 01, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social : PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA
CNPJ : 10.662.072/0006-62
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | I— 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 11:12
B Municipio/UF Uruguaiana/RS
c égr;gsokordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESARMADA DIURNA
12x36 - Segunda-feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (Jornada de Trabalho de 220 hs) R$ 1.500,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salario/hora (VSH) sem periculosidade (valor saldrio normativo/220h) R$6,82
7 Valor do salario/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) RS$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) R$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% RS$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) R$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B Adicional para troca de uniforme - Clausula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salério/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS 1,14) = (RS RS 34,20
1,14x2vig.x15d)
C Repouso Semanal Remunerado - RSR - Cldusula 322 da CCT 2018/2020 (adicional de troca de uniforme x 20%) RS 6,84
D Adicional de Periculosidade - Lei n? 12.740/2012 - Cldusula 302 da CCT 2018/2020 I 30% RS 748,87
Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS RS 3.245,11
F |Intervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] R$ 153,45
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragao das VERBAS INDENIZATORIAS RS 153,45
CJMPOSICAO DA REMUNERACli\O - MODULO 1 (Incide sobre: |Quadr do Custo p0||' Vigil , Custos Indiretos, Lucro e Tributos) RS 3.398,56
Nota 3 .0 empregado s ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 270,43
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 90,14
Total do Submédulo 2.1| RS 360,57
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
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Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras ContribuigcGes BASE DE CALCULO =
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 721,14
B Salario Educagdo 2,50% RS 90,14
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 108,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 54,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,06
F SEBRAE 0,60% RS 21,63
G INCRA 0,20% RS 7,21
H FGTS 8,00% RS 288,45
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.326,89
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submddulo 2.3 Beneficios M is e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio R$3,50
de prestagdo do servigo !
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A [(Zx\:-'lr:;;)'?;}rﬂt/;SB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30 RS 62,69
passagens
Participagdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020)
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT
2019/2020) o | R$20,00
Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
B Auxilio Alimentagao alimentacso 30 RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o 20%
auxilio-alimentag&o (Cldusula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 19,41
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 563,17
Nota 8 O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 360,57
Submdédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 1.326,89
Submdédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 563,17
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.250,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 16,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,32
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 22,95
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 8,45
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 115,38
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 170,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
Ver':::ds‘:;rliais: RS 3.245,11 Se'::°3:'2 \ZIT: RS 1.707,94 | Médulo3: | RS 170,40 | R$ 5.123,45
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 170,78
Submédulo 4.1 | Substituto Las Auséncias Legais | Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 426,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 36,86
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,07
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+M6d.3)]x(4/12)1x2% RS 16,14
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 42,70
Total do Submédulo 4.1| R$ 525,39
I | |
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Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submédulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (RS)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 525,39
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 525,39
N Os itens que comtemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagéo.
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 6,10
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 130,11
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescis@o ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 6.321,64
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos I 14,67% RS 927,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo I {Composicdo da Remuneragdo] + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 7.249,02
Diversos ) + Custos Indiretos
B Lucro [ 13,40% 971,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 {Composicdo da Remuneragdo] + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 8.220,39
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
(o Tributos 12,25% RS 1.147,58
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 154,57
COFINS 7,60% RS 711,97
C.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS -
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 281,04
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.046,33
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1— (Total de tributos em % dividido por 100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigilantes)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.245,11
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , \ is e Didrios RS 2.250,63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 525,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 130,11
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 6.321,64
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.046,33
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DIURNO DESARMADO 12x36 9.367,97
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IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formacdo de Pregos

Processo: 23242.002232/2020-15 | Licitagdo: 02/2021
Dia/hora: terga-feira, junho 01, 2021

DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social.......cceeveeuicrecneeninennnna? | PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA
CNPJ

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)P

| 10.662.072/0006-62
53 < asmples Nagoral | — [

Lucro Real

DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 01/06/2021 11:12
B Municipio/UF [ Uruguaiana/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2018/2020 e CCT 2019/2020
D N° de meses de execugéo contratual | 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigildncia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de segunda-feira a domingo Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia Armada e Desarmada VIGILANCIA DESARMAD{\ NOTPRNA
12x36 - Segunda=feira a Domingo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 hs RS 1.500,40
a4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.02.2020
6 Valor do salério/hora (VSH) sem periculosidade (valor salério normativo/220h) R$6,82
7 Valor do saldrio/hora (VSH) com periculosidade (valor da hora + 30%) R$8,87
8 Valor da hora de periculosidade VRP - (30% do valor da hora sem periculosidade) RS$2,05
9 Valor do adicional de periculosidade ( 30% do salario normativo) R$450,12
10 Valor da Hora Extra (50%) sem periculosidade (valor hora + 50%) R$10,23
11 Valor da Hora Extra (50%) com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) + 50% R$13,30
12 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade (valor hora x 20%) R$1,36
13 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade (valor hora + 30% periculosidade) x 20% R$1,77
14 Adicional para troca uniforme sem periculosidade (VSH/6) RS$1,14
15 Quantidade de vigilantes por posto 2
Nota 1 Deverd ser elaborado um olanilha para cada tipo de servico.
Nota 2 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do posto.
I [ I [
I | I I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Clausula 32 da CCT 2019/2020 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Jornada de Trabalho 12x36 (180hs semanais) RS 2.455,20
B AdicionaI Noturno.- Cléu.sula 282 e 292 da CCT 2018/2020 - Das 22h as 05h (8h de adicional noturno para o RS) - RS 326,40
AN(s/peri)x8hx15diasx2vig
c Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) - Clausula 292 e 662 da CCT 2018/2020 - o que excedeu de 190,67h (HE s/peri x s 88,59
4,33h x 2vig.) - [195h(=180h + 15h)-190,67=4,33h como horas extras, sendo 15h = (7h x 1,1428571 - 7h)x15dias. Das 22H as 5h !
Adicional para troca de uniforme - Cldusula 132 da CCT 2019/2020 = 1/6 do salario/hora s/peri por dia: (VSH/6=RS$ 1,14) = (RS
D 1,14x2vig.x15d) RS 34,20
E p I R ado - RSR - Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno + adicional de hora noturna reduzida + RS 89,84
adicional de troca de uniforme x 20%)
F Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/2012 - Cléusula 302 da CCT 30% RS 898,27
2018/2020
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal do Médulo 1: Total da Remuneragdo das VERBAS SALARIAIS R$ 3.892,50
H Ilntervalo Intrajornada - Cldusula 692 da CCT 2019/2020 - [(HE s/peri x 0,5) x 15dias x 2vig.] RS 153,45
k | do Médulo 1: Total da agdo das VERBAS INDENIZATORIAS R$ 153,45
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MODULO 1 (Incide sobre: Quadro-Ri dl Custo por Vigi I , Custos Lucro e Tributos) RS 4.045,95
Nota 3 .0 empregado sé ird receber o valor correspondente ao intervalo intrajornada se estiver trabalhando.
Nota 4 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico.
I I I [
I I I I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 324,38
B Adicional de Férias - [(Rem/3)/12] RS 108,13
Total do Submédulo 2.1| RS 432,51
Nota 5 Como a Planilha de Custos é calculada I provisit proporcionals 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias
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I I I I I

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ContribuigGes

BASE DE

b2 CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 865,00
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 108,13
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 129,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,25
F SEBRAE 0,60% RS 25,95
G INCRA 0,20% RS 8,65
H FGTS 8,00% RS 346,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 1.591,61
Nota 6 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 7 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
bmédulo 2.3 fici is e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio RS 350
de prestagdo do servigo !
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 s 6269
-(6% ’
[(2xVTx30)-(6%xS8)] Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
Participagdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base (Clausula 352 da CCT 2018/2020) °
i Al - . a
Valor do Auxilio-Alimentagdo (Clausula 142 da CCT R$ 20,00
2019/2020)
. Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
B Auxilio Alimentagdo alimentagio RS 480,00
[(30xVA)x(1-0,20)]
Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio 20%
b
alimentagdo (Clausula 142 da CCT 2019/2020)
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de Vida - Rem x 26 x 0,023% - (Clausula 392 da CCT 2018/2020) RS 23,28
E Auxilio Funeral - [(SB x 0,52066%)/12] - (Clausula 382 da CCT 2018/2020) RS 1,07
F Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3 RS 567,04
Nota 8 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo empregado).
Nota 9 Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 432,51
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 1.591,61
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 567,04
BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 2.591,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descri¢do Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (33/30=1) x 5%rotatividade RS 19,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 1,59
c Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/33)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 27,52
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,13
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 138,40
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| RS 204,38

I I I I I

I I I | |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo das

Verbas Salariais) + Médulo 2 +

Médulo 3
Médulo 1 Verbas Médulo 2 .
L. R$ 3.892,50 RS 2.048,47 | Médulo 3: | RS 204,38 | RS 6.145,35
Salariais: Sem VAe VT:
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 204,85
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 512,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x2,59dias]/12 RS 44,21
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 1,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 2,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M4d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3+Méd.3)]x(4/12)}x2% RS 18,64
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x3dias])/12 RS 51,21
Total do Submédulo 4.1 R$ 629,45
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Submédulo 4.2 I Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A ISubstituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
I | QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 629,45
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 629,45
a0 Os /'t.enus que cim’ter'rlplum o M'o'dulf 4 se referem ao custo dos dias tr pelo repositor/substii quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as
prev. na
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (R$)
Uniformes RS 124,01
B Equipamentos RS 10,12
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 134,12
I I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 7.451,61
(Insumos Diversos )
A |Cus!os Indiretos ] 14,67% RS 1.093,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + | RS 8.544,76
Custos Indiretos
B [tucro [ 13,40% 1145
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 9.689,76
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 1.352,70
c1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 182,20
COFINS 7,60% RS 839,23
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) ~ |-----meee 0,00% RS -
C3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 331,27
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 3.590,85
Nota 11 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota 12 Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1 — (Total de tributos em % dividido por 100)
I
l
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (com 2 vigil )
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por posto de trabalho) Valor
A 6dulo 1 - Composigdo da agdo RS 3.892,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 2.591,16
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 204,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A t RS 629,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 134,12
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)[ RS 7.451,61
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.590,85
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO NOTURNO ARMADO 12x36 11.042,46

Urug NOTURNO DESARMADA 12x36
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ANEXO XI-C- Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada (UNIFORMES e EQUIPAMENTOS)

UNIFORMES POR POSTO (02 VIGILANTES TITULARES) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO

DESCRICAO MARCA / UNIDADE Valor unitério Pen’ot.io d~e Quan.ti.dade por | Quantidade por Custo' n’\e.nsal
FABRICANTE Amortiza¢ao Vigilante Posto unitario

Calga social Pesquisa de Preco Unidade RS 113,20 30 5 10 RS 37,73
Jaqueta/Japona Pesquisa de Preco Unidade RS 90,73 30 1 2 RS 6,05
Camisa social manga curta Pesquisa de Preco Unidade RS 69,93 30 5 10 RS 23,31
Camisa social manga longa Pesquisa de Preco Unidade RS 89,93 30 5 10 RS 29,98
Cinto de nylon Pesquisa de Preco Unidade RS 29,97 30 2 4 RS 4,00
Sapatos Pesquisa de Prego Par RS 138,03 30 2 4 RS 18,40
Meia social Pesquisa de Preco Par RS 7,38 30 5 10 RS 2,46
Cracha de Identificagdo Pesquisa de Preco Unidade RS 6,23 30 5 10 RS 2,08
Valor total mensal por Posto| RS 124,01

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008) - POSTO DIURNO

~ MARCA / s Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO FABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitario

Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,

costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60

200x275mm

Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17

Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90

Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70

Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97

Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| RS 6,10

EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL POR POSTO (inciso VI do art. 21 da IN SLT!

1 n° 2/2008) - POSTO NOTURNO

~ MARCA / . Periodo de . Custo mensal
DESCRICAO EABRICANTE UNIDADE Valor unitario Amortizacio Quantidade por Posto unitério
Livro de Ocorréncia tipo caderno Brochurao,
costurado, capa dura, 96 folhas, formato Pesquisa de Prego Unidade RS 18,07 30 1 RS 0,60
200x275mm
Cassetete Pesquisa de Prego Unidade RS 35,14 30 1 RS 1,17
Porta Cassetete Pesquisa de Preco Unidade RS 26,97 30 1 RS 0,90
Apito + Corddo Pesquisa de Prego Unidade RS 21,07 30 1 RS 0,70
Lanterna tatica profissional, modelo tipo
indestrutivel, de longo alcance, com LED Q5 ou Pesquisa de Prego Unidade RS 120,50 30 1 RS 4,02
T6 com zoom, recarregdvel
Capa de Chuva Pesquisa de Preco Unidade RS 29,20 30 1 RS 0,97
Botas de Borracha Pesquisa de Preco Par RS 52,60 30 1 RS 1,75
Valor total mensal por Posto| R$ 10,12

* [tem com preenchimento obrigatério do campo “Marca / Fabricante”.

Urug UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
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ANEXO Il

| - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de Vigildncia Diurna Desarmada Jornada 12 RS 9.367,97 1 RS 9.367,97
x 36
. Posto de Vigilancia Noturna Desarmada Jornada RS 11.042,46 1 RS 11.042,46
12x 36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I1) R$ 20.410,43
Il - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Diurno Desarmado 12x36 R$ 9.367,97
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Il - Posto Noturno Desarmado 12x36 RS 11.042,46
B Valor Mensal do Servico R$ 20.410,43
C Numero de Meses do Contrato 30
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
L ) griand - . X RS 281.039,01
D Valor Unitario do Servico segunda-feira a domingo
(Valor Mensal do Posto x n2 Meses do Contrato) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
Rk . RS 331.273,91
segunda-feira a domingo
Vigilancia Desarmada Diurna - Jornada 12 x 36 de
. R 281. 1
E Valor Total dos Servigos (RS) segunda-feira a domingo $ 81.039,0
(Valor Unitario x n2 de Postos) Vigilancia Desarmada Noturna - Jornada 12 x 36 de
. . RS 331.273,91
segunda-feira a domingo
F Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x n2 de meses do contrato) R$ 612.312,92

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

Urug RESUMO DA PROPOSTA
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Legislagdo e Estatisticas que embasam os calculos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, constantes nos seguintes documentos:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES N2 05, de 26 de maio de 2017 atualizada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2018-2020 - Cldusulas Sociais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Cldusula Salarial

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DO RIO GRANDE DO SUL 2019-2020 - Clausulas Econdmicas

LEI N2 12.740, de 08 de dezembro de 2012

LEI N2 2.506, de 11 de outubro de 2011

CADERNO TECNICO DE VIGILANCIA DO RS 2019

DECRETO-LEI N2 5.452/1943 - CLT - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO e alteragdes posteriores

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE URUGUAIANA/RS

DECRETO N2 292, de 20 de abril de 2018 - MUNICIPIO DE URUGUAIANA/RS

JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho 12x36 (12h de trabalho por 36h de [Conforme consta no Art. 59-A da CLT atualizada, Anexo VI-A da IN SEGES n? 05/2017 e alteragSes
descanso), totalizando 180hs semanais posteriores, e também § 32 da Clausula 672 da CCT 2018/2020.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Periculosidade (com natureza salarial) - instituido pela Lei 12.740/2012, qua alterou o Art.
193 da CLT considerando atividade penosa aquela que tiver exposi¢cdo pemanente do trabalhador a
roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
profissional, determinando também o desconto/compensacdo de outro adicional por ventura
concedido por meio de CCT. Normatizado também pela Cldusula 302 da CCT 2018/2020.

Adicional de Periculosidade

De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2019-2020 o tempo despreendido para a troca de
uniforme sera remunerado (5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar) na proporgdo de 1/6 do
valor da hora normal de trabalho, ou seja, os 10 minutos corresponderdo a RS 1,14 por dia de efetivo
servigo, tendo natureza salarial.

Adicional para troca de uniforme

Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 322 da CCT 2018/2020 (adicional noturno,

Repouso Semanal Remunerado o ) - .
adicional de hora noturna reduzida e adicional para troca de uniforme).

Com a modificagdo trazida pela reforma trabalhista, pelo Art. 59-A da CLT ndo é mais devido o

Pagamento em dobro em feriados na jornada 12x36
8 I ] X pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados.

Corresponde ao pagamento de substituto do vigilante durante a concessdo do intervalo para repouso e
Rendigdo para o almogo alimentagdo, conforme determinado no caput do Art. 71 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Obs.: Optou-se pela ndo inclusdo da rendigdo em ambos os postos de trabalho (diurno e noturno).

Amparado no § 52 da clausula 692 da CCT 2019-2020, por questdes de seguranga quanto a pandemia do
Covid-19, o intervalo nas escalas dirnas e noturnas sera remunerado conforme Art. 71 § 42 da CCT, ou
Intervalo Intrajornada seja, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
Foi considerado a indenizagdo de 30min para o intervalo ndo usufruido, conforme Clausula 692 da CCT
2018/2020. Obs.: Com a reforma da CLT o Intervalo Intrajornada agora tem natureza indenizatdria e
ndo mais salarial.

A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da manha seguinte (considerando que a
hora noturna corresponde a 52,5min) , com remuneragdo adicional de 20%, de acordo com o Art.73 da
CLT. Conforme Cldusula 292 da CCT 2018/2020 devem ser pagas 8h de adicional noturno --- 60min-
52,5min=7,5min --- (60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1h por noite) --- 7h + 1h =
AN de 20% sobre 8h por noite. Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogagéo da jornada noturna
(Art. 739)

Adicional Noturno

Na jornada 12x36 a carga horaria mensal é de 180h, e a CCT do RS autoriza o pagamento de HE
somente quando exceder 190,67h de trabalho. A cada hora noturna de 60min, o vigilante trabalha
Adicional de Hora Noturna Reduzida (como HE) 7,5min a mais (60min-52,5min=7,5min) - 60/52,5x100=14,28571% a mais a cada hora de 60min = 1HE
por noite/15HE por més . Obs.: A reforma da CLT desconsiderou a prorrogag¢do da jornada noturna (Art.

739)
| | | |

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Calculo do Vale Transporte para todos os dias do més, uma vez que a jornada de trabalho se da de

Auxilio Transporte .
segunda a domingo.

Pagamento de auxilio alimentagdo em todos os dias do més, devido a jornada de trabalho ocorrer de

Aucxilio Alimentagdo R
segunda a domingo.

Calculado com base na clausula trigésima nona da CCT 2018-2020, que no item a) define o pagamento
Seguro de Vida de 26 vezes a remuneragdo atual do vigilante para cobertura por morte natural e invalidez permanente
total , com aplicagdo de percentual de 0,0023% de ocorréncia.

Conforme cldusula trigésima oitava e trigésima nona da CCT 2018-2020 no caso de falecimento de
Auxilio Funeral empregado por morte acidental ou invalidez permanente total decorrente de acidente de trabalho, os
seus dependentes receberdo o valor de um saldrio mensal do empregado a titulo de auxilio funeral,
sendo aplicado o percentual de 0,52066% .

Urug OBSERVACOES 1de2



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1 13¢ Salario Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, conforme
Anexo XII da IN SEGES n2 05/2017 atualizada, em virtude da utilizagdo da Conta Vinculada.
2 Afastamento Maternidade
Utilizado o percentual de 2% de mulheres que se afastam do servico em virtude de licenga maternidade.
Foi utilizado como referéncia 01 més de aviso prévio indenizado (o que podera se alterado e
X L. . considerado 03 dias a mais na prorrogacdo, conforme a Lei 12.506/2011, dependendo da analise do n2
3 Aviso Prévio Indenizado . , ) .
de ocorréncias deste evento no periodo). Também foi tomado como base o percentual de 5% de
rotatividade anual com esta forma de aviso prévio.
4 Multa sobre o EGTS e lco.nt‘ribui;.ﬁes sociais sobre 0 |y ita de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Indenizado
aviso prévio indenizado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos.
Foi utilizado o percentual de 100% de vigilantes demitidos ao final do contrato com aviso prévio
5 Aviso Prévio Trabalhado trabalhado (ndo leva-se em consideragdo a Lei 15.506/2011, pois o aviso prévio trabalhado pode ser
dado com até 90 dias de antecedéncia).
6 Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o |[Multa de 40% sobre Saldo da Conta Vinculada do FGTS para RCT s/Justa Causa, com Aviso Trabalhado
aviso prévio trabalhado durante a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos.
8 Auséncia por doenga
Conforme estatistica, foi utilizada a média de 03 faltas por ano por empregado, por motivo de doenga.
Conforme estatistica, 1,5% dos profissionais se afastam por licenla paternidade, pelo periodo de 05
9 Licenga Paternidade di
ias.
- . Conforme estatistica apresentada pelo caderno Técnico do RS 2019 (pag. 3), em média os profissionais
10 Auséncias Legais K - . .
se afastam do trabalho por meio de auséncias legais 2,59 dias ao ano.
Conforme estatistica, 0,78% dos profissionais se afastam devido a acidente de trabalho, onde a empresa
11 Auséncia por Acidente de Trabalho L n P P
arca com os primeiros 15 dias de afastamento.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1 Custos Indiretos Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.
2 Tributos (ISS) Aliquota de ISS conforme Lei Municipal
3 Lucro Utilizada a aliquota média entre as pesquisas de preco realizadas.

Urug OBSERVACOES 2de2



EDITAL 02.2021

ANEXO Xil

Modelo de autorizacao para a utilizacao da
garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15
ANEXO XII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2021

- (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n?
e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

3) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

4) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

........................................... J e A€l d @ 2021

(assinatura do representante legal do licitante)

Mod. Autorizacdo Complementar SRP 02.2021 Lauda 1 de 1.



EDITAL 02.2021

ANEXO XIiIi

Modelo de Termo de
Vistoria

(se necessario)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15

ANEXO XIIl - ATESTADO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, o Instituto Federal Farroupilha - Campus xxxxxxxx, neste ato

representado pelo .............. (Coordenador de Infraestrutura ou outro agente), ATESTA, para fins de
participacdo no processo de licitagdo acima identificado, que a empresa .................. ,
CNPJ oo , sito na Rua/Av. ....., n°...., Bairro ..., no municipio de ...., Estado do ...,

CEP ....., realizou a VISITA TECNICA para conhecimento da infraestrutura do local em que se dard a
prestacdo do servigo de Vigilancia Patrimonial Ostensiva no referido Campus.
Firmam este documento as partes envolvidas.

Local - RS, ...... A€ e, de 2021.
IFFarroupilha — Campus XXXXXXXX Empresa:
Servidor: CNPJ:
Siape: Responsavel:
CPF.:

Atestado de Vistoria SRP 02.2021 Lauda 1 de 1.
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ANEXO X1V

Modelo de Dispensa
de Vistoria

(se necessario)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15

ANEXO XIV - MODELO DE DISPENSA DE VISTORIA

Razdo Social: XXXXX

CNPJ n2: XXXXX

Endereco completo: XXXXX
Telefone para contato: XXXXX

DECLARO ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital do Pregao Eletronico
(SRP) 02/2020 e seus Anexos, e DECLARO que me foi permitido o acesso as dependéncias do referido
edificio, através de cldusula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por entender que as
informacdes prestadas no Caderno Técnico serem suficientes para elaborar a proposta a que se vincula

esta licitagdo.

DECLARO, também, que me responsabilizo e arco por eventuais erros no dimensionamento
da proposta decorrentes da nao realizagado da visita in loco conforme me foi oportunizado, ndo usando

este argumento como motivo para aditivar o contrato.

Local - RS, ...... e i de 2021.

Empresa:
CNPJ:
Responsavel:
CPF.:

Dispensa de Vistoria SRP 02.2021 Lauda 1 de 1.



EDITAL 02.2021

ANEXO XV

Modelo de declaracao de
contratos firmados com a
iniciativa privada e a
Administracao Publica



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15

ANEXO XV - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n? , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Endereco Completo Vigéncia do Contrato Valor total do
Org3o/Empresa § P 3 Contrato
]/ _a_/ / RS XXX, XX

Valor total dos contratos: RS
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: RS
Valor do patriménio liquido: RS

Observacao:
Além dos nomes dos érgdos/empresas, a LICITANTE deverd informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

(ValordoPatrimoénioLiquido X 12) + (ValorTotaldosContratos) = 1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVAGCAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢do Publica em relagdo a receita bruta.
[(Valordareceitabruta-Valortotaldoscontratosx100 + (ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante deverd
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

Mod. Declaragdo de Contratos com a Inic. Priv. e ADP SRP 02.2021 Lauda 1 de 2.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

Local / UF, xx de més de 2021.

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)

Mod. Declaragdo de Contratos com a Inic. Priv. e ADP SRP 02.2021 Lauda 2 de 2.
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ANEXO XVi

Modelo de Instrumento de
Medicao de Resultado -
IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017



ANEXO XVI - MODELO DE
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR)



INDICE MENSURAGAO DOS RESULTADOS - IMR

INDICADOR

Medida de Qualidade do Servico na Proposta aceita pela Administragao

FINALIDADE

Acompanhar a execugao contratual e aferir os padroes de qualidade do servico prestado.

META A CUMPRIR

Atender a Carta Proposta apresentada pela empresa no cumprimento da solugao do servigo
requerido pela Administracao

INSTRUMENTO DE

Afericdo manual, visual e tecnoldgica.

MEDIGAO
FORMA DE
ACOMPANHAMENTO |1 -0CO
PERIODICIDADE  |Daria

MECANISMO DE
CALCULO

Afericao realizada diariamente, podendo haver afericdes em todos os turnos de trabalho,
sendo, neste caso, a reincidéncia da INFRACAO somatiza para fins de Célculo no Ajuste de
Pagamento.

- CALCULO DIARIO DE PONTOS AFERIDOS:
(total de pontos manha) + (total de pontos tarde) + (total de pontos noite) = pontuagao do dia

- CALCULO DIARIO DE INFRACOES
(total de infracbes da manha) + (total de infragcbes da tarde) + (total de pontos noite) =
Infragbes do dia

- CALCULO MENSAL:
(processar o total de ocorréncias diarias da variavel) x (soma do total de infracbes mensais da
variavel) x Grau da Infragcdo = pontuacao total

INiCIO DA VIGENCIA

Data da assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE NO

Pontuacéo total do Més:
- Até 5 pontos: Pagamento de 100% da Nota Fiscal (N.F.);

- De 5 a 10 pontos: Desconto de 1,35% até 1,81% da N.F;

PAGAMENTO - De 11 a 20 pontos: Desconto de 2,03% até 3,61% da N.F_;
- Mais de 20 pontos: Desconto de 4,00% da N.F.
OBS.: A faixa de desconto NAO E LINEAR,
dependendo dos Graus das Infragdes cometidas.
OBSERVAGOES A pontuacgao € cumulativa entre os indicadores.
. 1 2 3 4 5
INCIDENCIA
50 ERll A R$ 50,00 R$ 75,00 R$ 125,00 R$ 150,00 R$ 200,00
INFRA(}OES ao dia sobre o valor ao dia sobre o valor mensal do ao dia sobre o valor | ao dia sobre o valor | ao dia sobre o valor
mensal do contrato contrato mensal do contrato mensal do contrato mensal do contrato
ITEM DESCRIGAO DAS INFRAGOES | GRAU




Manter empregado sem a qualificagao e habilitacdo exigida ou Deixar de
cumprir as exigéncias relativas a segurancga do trabalho, dos programas de
saude ocupacional e riscos de acidente.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme e/ou cracha, com uniforme
sujo, manchado, mal apresentado ou alocados na mesma fungéo com
uniformes despadronizados, ou seja, com modelo, cor e etc. diferentes.

Deixar de fornecer os materiais, ferramentas, utensilios, equipamentos e EPI
em quantidade e definidos em proposta, ou aprovados pelo Fiscal,
indispensaveis na prestacao dos servigos e de impor penalidades aqueles
gue se negarem a usa-los.

Atrasar e/ou deixar de fornecer uniformes e EPI's e armamento definidos e
indispensaveis na prestacao dos servigos e de impor penalidades aqueles
que se negarem a usa-los.

Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, seguros, vales-
transportes e refeicao, contribuicdes sociais e fiscais, bem como nao arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do
Contrato nas datas estipuladas

Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de
seus empregados.

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em
partes, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execucao.

Deixar de substituir, apds notificacao, o empregado que impega, embarace
ou dificulte a Fiscalizagdo da Administragdo ou que apresentar, a critério da
Contratante, conduta inconveniente ou baixa produtividade, ou Permitir
situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais

Atrasar a apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura os documentos
necessarios estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

10

Deixar de cumprir a solicitagao formal da Fiscalizacao e de apresentar os
relatérios indispensaveis a fiscalizagao do Contrato ou fornecer informacdes
nao condizentes com a realidade.

11

Deixar de manter em servigo o efetivo minimo definido em proposta para
cada unidade/enderego, bem como a ocorréncia de faltas dos empregados
da Contratada, sem a imediata substituicao, ou deixar de indicar ou deixar de

12

Deixar de realizar a substituicdo dos equipamentos/materiais ou deixar de
observar as especificagdes minimas exigidas dessas materiais.

13

Deixar de cumprir e se adequar as solicitagdes da fiscalizagao advindas das
pesquisas de satisfacdo com os usuarios dos servicos.

14

Deixar de manter as autorizagcbes especificas para a prestacéo dos servigos
de vigilancia, devidamente validas, encaminhando a contratante sempre que
houver alteragao/atualizacao.

15

Deixar de apresentar o Registro de Certificado de Formacgao do Vigilante dos
profissionais que prestam servigos ao MJSP, dentro da validade, e/ou
permitir que profissional exerca as atividades de vigilantes dentro das
dependéncias do MS sem o registro ou estando com ele vencido.




INFRAGAO

*OBS: Preencher conforme a quantidade de ocorréncias que acontecerem em cada infragao

Data

1

2

3

4

5167

8

9

10

11

12

13

14

15

01/01/2021

02/01/2021

03/01/2021

04/01/2021

05/01/2021

06/01/2021

07/01/2021

08/01/2021

09/01/2021

10/01/2021

11/01/2021

12/01/2021

13/01/2021

14/01/2021

15/01/2021

16/01/2021

17/01/2021

18/01/2021

19/01/2021

20/01/2021

21/01/2021

22/01/2021

23/01/2021

24/01/2021

25/01/2021

26/01/2021

27/01/2021

28/01/2021

29/01/2021

30/01/2021

31/01/2021




EDITAL 02.2021

ANEXO XVII

Declaracao de
responsabilidade exclusiva
sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do
contrato



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15

ANEXO XVII - Declaragao de responsabilidade exclusiva sobre a quitagao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato

Declaro que a empresa CNPJ ,
representada por , RG , CPF ,
possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do Contrato N2 , oriundo do Pregdo Eletronico N° /2021, firmado
com

Local e data.

Nome legivel e assinatura do representante legal da Contratada

Mod. Declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato

SRP 02.2021 Lauda 1 de 1.



EDITAL 02.2021

ANEXO XVIII

Declaracao de
concordancia com
Instrumento de
Medicao de
Resultados

(IMR)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 02.2021
Processo Administrativo n.° 23242.002232/2020-15

ANEXO XVIII - Declaragao de concordancia com o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

Declaro que a empresa CNPJ ,
representada por , RG , CPF ,
estd em pleno acordo com as disposi¢des presentes no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), anexo XVI do Edital, e os reflexos financeiros que podem ser causados na emissdo das
notas fiscais decorrentes da prestacdo dos servicos.

Local e data.

Nome legivel e assinatura do representante legal da Contratada

Mod. Declaragdo de concordancia com o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

SRP 02.2021 Lauda 1 de 1.



EDITAL 02.2021

ANEXO XIX

Imagens dos Campi:
Infraestrutura,
Limites e Guarita.



ANEXO XIX - IMAGENS: INFRAESTRUTURA, LIMITES E GUARITAS DOS CAMPI

ALEGRETE

- Delimitagcao da area:

Imagem 1: Vista aérea sobre a delimitagdo da area do Campus Alegrete.

Instituto

Posto Agropecuario
Area Experimental

Lajeado Grande

- Guarita 1:

Fotos 01 e 02 - Vista Frontal da Guarita da Entrada Principal e Interna do Campus Alegrete.




Guarita 2:

Frontal e 3/4 da Guarita da Entrada S

o0 Campus Alegrete.

Fotos 03 e 04 - Vista ecundaria d

\'/W

Area Interna do Campus Alegrete:

Fotos 05 e 06 - Visao da Entrada Principal e Vista Frontal do Prédio das Salas de Aulas.




PANAMBI

- Delimitag&do da area:

Imagem 2: Vista aérea sobre a delimitagdo da area do Campus Panambi.
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- Guarita:

Foto 09 - Vista Frontal do acesso a Guarita do Campus Panambi.




Area Interna do Campus Panambi:

Fotos 13 e 14 - Vis&o das ruas laterais dos prédios do campus.




Fotos 15 e 16 - Visao doRefeitério e do Ginasio.

SANTA ROSA

- Delimitagéao da area:

d




- Guarita:

Fotos 19 e 20 - Vista Interna da Copa e do Banheiro da Guarita Campus Santa Rosa.




- Area Interna do Campus Santa Rosa:

Fotos 21 e 22 - Vista Panoramica do Refeitério e do Ginasio e Vista da Biblioteca Campus Santa Rosa.

SANTO ANGELO

- Delimitacao da area:




- Local do vigilante (ndo ha guarita neste campus):

Fotos 25 e 26 - Vista da Entrada da Sala do Vigilante e Vis&o Interna do Local de Trabalho Campus Santo Angelo.




SANTO AUGUSTO

- Delimitag&do da area:

Imagem 5: Vista aérea sobre a delimitacdo da area do Campus Santo Augusto
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- Guarita:

Fotos 31 e 32 - Visado Frontal da Entrada do campus e Vista da Entrada da Guarita Campus Santo Augusto.

| seiiithin “ 1 e




Area Interna do Campus Santo Augusto:

Fotos 35 e 36 - Visao da Entrada a Partir da Guarita e Rua Interna do Campus Santo Augusto.
— S




URUGUAIANA

- Delimitagc&do da area:

Imagem 6: Vista aérea sobre a delimitagdo da area do Campus Avangado de Uruguaiana.
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- Guarita:




Fotos 41 e 42 - Visdes Internas do Local de Trabalho da Guarita Campus Avang¢ado de Uruguaiana.




EDITAL 02.2021

ANEXO XX

Modelo de
Apresentacao de
Proposta



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 02 / 2021
(SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
(Processo Administrativo n° 23242.002232/2020-15)

ANEXO XX - MODELO DE CARTA PROPOSTA

A Empresa XXXXXXXXXXX, CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX, situada no enderego

Rua/Av. xxxxx, n® xxxx, Bairro xxxxx CEP.: xx.xxx-xxx, Cidade de xxxxxxx, UF, fone (xx)

XXXX-XXXX E-mail: xxx@xxx, apresenta proposta discriminada para o(s) item(ns) abaixo

arrolado(s) vinculando-o a licitagdo supracitada, disponibilizando, também, as Planilhas de

Custos e Formacdo de Pregos sugerida pela Administragdo para verificagdo dos

pormenores pelo Pregoeiro e/ou Equipe Técnica, conforme segue:

Iltem

Valor Unitario | Qtde

Descricao Unidade (R9) POSIOS

Valor Total
(R9)

Metodologia de Célculo:

Valor Unitario: Valor mensal do posto x 30 meses.
Valor Total: Valor Unitario x n° postos.

Valor Global: Soma dos valores totais de cada item.

O valor total da proposta € de R$ xxx.xxx,xx (valor por extenso).

Dados Bancarios para fins de pagamento:
Banco: (nome);
Agéncia: (nimero);

Conta Corrente: (nUmero).

Local - UF, ___ dejunho de 2021.

Representante Legal: (Nome)
CPF.: XXX.XXX.XXX-XX

IFFarroupilna MOD. DE CARTA PROPOSTA  SRP 02.2021

Lauda 1 de 1.
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