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REGISTRO DE REUNIÃO CPA-CAIN-PRDI -REITORA- CPPD 

Reitoria do Instituto Federal Farroupilha - IFFar 

DATA: 21/10/2019 

PARTICIPANTES: Raquel (CAIN), Leíze (PI), Alex,Roni (JC), Campus SR, Diego (SB), Francisco (JA), Jéferson, Odair, Renira 

(SA), Rodrigo (SVS), Thiago (URU), Odair (PB). 

PAUTA: Relatório de Autoavaliação  

DURAÇÃO:  A sala foi aberta às 13h32 min, e a reunião se estendeu até 15h11 min. 

DISCUSSÃO E ENCAMINHAMENTOS:  

Informes: 

- Ver com a secom sobre a possibilidade de auxílio com a diagramação do(s) relatório(s) (aos moldes do relatório de gestão); 

- Reuniões da semana anterior: 15/10 – criação de página no domínio do IFFar (enviar Memo da CPA para o gabinete para 

formalizar o pedido e motivar reunião do GT que avalia a atualização do site). Renira - Francisco 

15/10 – pauta 2 – Avaliação Docente – CPPD tem até 29 ou 30/10 para retornar sobre os formulários. 

Previsão de data para avaliação docente:  

2019/1 - 04/11 até final de novembro ou início de dezembro  

2019/2 – dezembro até segunda semana de aula de 2020. 

(Em anexo, seguem os registros das duas reuniões mencionadas); 

 - Sobre o relatório: 

- Modelos de relatório para revisão: IFSC e UFSM 

- Diferença deles do nosso: a forma como apresentam as informações. Não fazem avaliação total, fazem por extratos, sorteiam a 

população. Fazem relatórios parciais. Manter, desenvolver, melhorar, intervir – como indicadores a partir da média das respostas. 

- É preciso definir quais questões vamos evidenciar no relatório e quais  questões vamos deixar nos anexos. (Qdo todos estiverem 

com potencialidades, fragilidades e plano de ações concluído). 

- Para o ano que vem – escala de cores conforme as respostas e padronizar 5 escalas de respostas – para que seja possível 

filtrar. 

- Fragilidade (intervir, rever), potencialidade (manter, melhorar) quem, quando e por quem e link com o PDI no plano de ações – 

pensar para 2020. 

 - Status das atividades: 

- URU – plano de ações –? 

- Escrita do relatório dos campi –  

SB começará esta semana a escrita do relatório; SR não começou ainda; JC ainda não recebeu retorno do DG; PB aguardando 

retorno do plano de ação do DG; FW começando a escrever, SA começa a escrever esta semana. 

- Necessário ter: Plano de ação, fragilidades e potencialidades de todos para a construção dos relatórios.  

- Novo capítulo: Link com o PDI, enade, egressos, evolução temporal do quadro do curso, vagas e pessoal; 
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- Em teoria, até 11/11 – prazo para os dpdis enviarem para a reitoria os planos de ação – Expectativa cpa: Plano de ação 2019 

estar revisado, plano de ação 2020 concluído e relatório de campus parcialmente escrito até esta data, para começarmos a 

construir o relatório no mesmo modelo do ano anterior com alguns ajustes. 

- Lembrar-se de retomar o plano de ações do ano anterior. 

- Incluir pauta no próximo CODIR (29/10) – avaliação docente – além disso pedir apoio para realizar reunião presencial  da cpa 

em 21/11, na reitoria. 

Esses foram os pontos discutidos e encaminhados. O grupo tem até dia 11/11 para concluir as atividades em andamento. Após o 

CODIR confirmaremos se a reunião do dia 21/11 será presencial. Caso o retorno sobre essa solicitação for aprovado, lembramos 

o acordado: as diárias saem pelo gabinete (encaminhem os formulários preenchidos para a cain, que repassa ao gabinete e, no 

dia , tragam-no em mãos) e deslocamento por parte de cada unidade. 

A reunião encerrou-se por volta das 15h11 min. Em anexo, seguem: registro do bate-papo, registros das duas reuniões 

mencionadas. 


