IFFar PANAMBI

PLANO DE TRABALHO 20202024 i
DIREQI\O GERAL

RUDIMAR LUIS PETTER
“DIALOGO MUDNCA E INOVACAO”

.




APRESENTACAO

O Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi, possui o compromisso de
fomentar oportunidades de acesso a Educacgdo Profissional e Tecnologica em suas
diversas formas, incentivo a cultura, extensao, pesquisa e inovacao, em conformidade
com o PNE — Plano Nacional de Educacéo, visando proporcionar a colaboracdo na
construcdo do desenvolvimento social, politico, cultural, humano e sustentavel da
comunidade e em consonancia com o plano de desenvolvimento institucional (PDI).

Nesse sentido, o IFFar Campus de Panambi vem tentando construir um trabalho
de construcao identitaria de suas propostas de educacéo para a realidade de Panambi
e dos municipios de sua area de abrangéncia.

Atualmente, entramos em uma fase em que se observa a necessidade da
consolidacdo e da expansdo de nossas atividades, estrutura e corpo técnico. E
pensando nisto que acreditamos que os servidores assumam o direcionamento da
expansdo que se faz necessaria para a consolidacdo de tudo o que estivemos
construindo desde a instalacdo deste campus.

Precisamos retomar as atividades cientificas que deixamos de priorizar nos
altimos anos. Propor, aprovar e ofertar cursos de graduacdo e pos-graduacao
tecnoldgicas na perspectiva da verticalizacao do ensino e reforcar cursos técnicos na
modalidade Integrado ao Ensino Médio e cursos de Formacao Inicial e Continuada.

E necessario e urgente estabelecer vinculos e parcerias com a comunidade
Panambiense. Incentivar os professores, técnicos, alunos e toda a comunidade a
desenvolver pesquisas, realizar publicacdes, produzir ciéncia com projetos que
contribuam efetivamente para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

O comprometimento que se propde € com o Campus Panambi em particular,
sua area de abrangéncia, e com o Instituto Federal Farroupilha em rede. Sendo a
participacdo, a unido e o debate das idéias o principal fator motivador de nosso

trabalho, com a devida transparéncia e responsabilidade que cabe ao servigo publico.
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RUDIMAR LUIS PETTER

https://m.facebook.com/Pr
ofessor-Rudimar-Diretor-
Geral-589040188447081

https://instagram.com/prof
rudimar_diretor

Possui graduacdo em Agronomia em 1987 pela
Universidade Federal de Santa Maria),
especializacdo em  Georreferenciamento de
Imoéveis Rurais (URI), Especializagdo em
Planificacdo do Desenvolvimento Regional no
Centro de Estudos Regionais Urbano Rurais
(CERUR_ISRAEL), mestrado em Engenharia
Agricola (UFSM), mestrado em Desenvolvimento
rural (UFRGS) e doutorado em Agronomia, pela
Universidade de Passo Fundo (UPF).

Como docente exerceu atividades como professor
adjunto da Universidade Luterana do Brasil, sendo
diretor de pesquisa e pos-graduacao do campus de
Carazinho, professor do curso de Agronomia da
Universidade de Passo Fundo.

Desenvolveu atividades com extensionista rural
nivel 1l da Associacdo Riograndense de
Empreendimentos de Assist. Téc. e Extensao Rural
como chefe de escritério municipal e supervisor
regional. Esta experiéncia em gestdo me permitiu
atuar como coordenador na area de administragao
de pessoal e responsabilidade técnica pelas
atividades desenvolvidas de extensdo.

Atualmente é professor com dedicacdo exclusiva
do |Instituto Federal Farroupilha no eixo de
recursos naturais do campus de Panambi.

Do exercicio das atividades temos muitos
resultados do trabalho realizado que falam por si e
gue desafiam a fazer um movimento por mais.
Assim, me coloco a disposi¢cado dos colegas que
compdem IFFar campus Panambi e da comunidade
para consolidar e fortalecer com responsabilidade
e zelo a nossa instituicao.

Apresento a seguir o nosso plano de trabalho que
visatornar o IFFar Campus Panambi_ referénciaem
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica por
meio da triade: didlogo, mudanca e inovacgao

RUDIMAR LUIS PETTER
“DIALOGO, MUDANGCA E INOVAGAO”



"~ DIRETRIZES DE

' ¥y TRABALHO

Nossa proposta de gestdo esta focada na melhoria da gestéo interna e gestéo
externa com a comunidade Panambiense, na qualidade de vida dos servidores e
melhoria dos recursos humanos e materiais disponibilizados ao corpo discente para
que o IFFar Campus Panambi possa se consolidar como Instituicdo de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica e se expandir em toda a area de abrangéncia a qual se
propde no ambito regional.

Para tanto, as diretrizes de trabalho ndo se limitardo as apresentadas neste
documento, visto que o processo de gestdo ao qual nos dispomos a desenvolver
sofrerd os ajustes e inclusbes das contribuicdes dos servidores, da comunidade e

dos alunos envolvidos.

Missé&o

Promover a formacao profissional critica e cidada, integrando ensino, pesquisa e
extensdo, orientando-se em politicas de integracdo entre todos os atores envolvidos
no processo educacional (discentes, docentes, técnicos administrativos e
comunidade externa) de forma a atender as diversidades socioculturais e ambientais

da regido noroeste colonial.

Viséo
Tornar-se padréo de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao na area de Ciéncia

e Tecnologia na regiao noroeste colonial.
Objetivos da gestao

Promover uma gestao orientada por principios éticos e normativos que proporcionem

qualidade e inovacéo no tripé institucional: ensino, pesquisa e extensao
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1. Consolidar a estrutura dos cursos em execucao no IFFar Campus Panambi: Equipar
os laboratérios para melhorar a pratica dos cursos de Automacdo, Agropecuaria,
Informatica, Eventos e Secretariado Escolar de maneira a atender o estabelecido na
construcdo de suas propostas pedagodgicas e garantir a disponibilidade total da
estrutura construida do Campus com a climatizacao funcional de todas as salas de

aula e laboratérios;

2. Oportunizar cursos que contemplem o municipio de Panambi e os da area de

abrangéncia gradativamente, em suas proprias localidades (Polos);

3. Propiciar a oferta de cursos de graduacao e pds-graduacdo tecnoldgicas atendendo
a verticalizacdo do ensino: elevar o nivel de ensino para Graduacao e Pos-Graduacao;

4. Demandar a oferta de Cursos Técnicos nos municipios da area de abrangéncia do

Campus: Criar polos estratégicos dentro da area de abrangéncia
5. Combater a evaséo fornecendo condi¢cdes de permanéncia nos cursos ofertados no
Campus: Reestruturar a politica de assisténcia estudantil com a realizacdo de féruns

planejados e regulares com a participagéo dos discentes;

6. Fortalecer os cursos EaD para atuar como centro de formagao continuada, geracao

e coordenacao das ofertas educacionais na modalidade a distancia;

7.Fortalecer os grupos ac¢des inclusivas (NAPNE, NEABI e NUGEDIS);
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8. Fortalecimento das a¢fes Esportivas e Culturais ja desenvolvidas e a criacado acoes

de cunho artistico cultural (Mostra de Cultura e Arte)

9. Programa Primeiro Ano para o calouro: Visando a atualizagcdo e complementacéo
de atividade de ensino.

10. Seminarios Internos de avaliacdo e atualizacéo curricular.

11. Construcdo da unidade didatica de armazenamento de graos ao lado do prédio

dos recursos naturais.
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UM NOVO TEMPO NA
PESQUISA E INOVACAO

1. Criar o0 observatorio de pesquisa do Campus: Uma gestdo de pesquisa proativa com o
fomento de parcerias com grupos de pesquisa de outros campus e instituicdes privadas

ligadas aos principais “clusters” de desenvolvimento local.

2. Criar “escritérios académicos” com o objetivo de ofertar estagio para os discentes e

fomentar a obtencéo de banco de dados locais de proposi¢cdes inovadoras;

3. Apoiar a producéo e publicacao cientifica dos professores a fim de garantir os critérios do

MEC para a oferta de cursos superiores;

4. Criar grupos de pesquisa com metas a serem atingidas em cada eixo tecnoldgico: Pleitear
bolsas de pesquisa (PIBIT/PIBIC) para os grupos criados no campus e publicar anualmente

editais internos de incentivo a pesquisa e inovacgao;

5. Premiar o projeto mais inovador desenvolvido por alunos e professores no ano: Criar 0
Prémio “Panambi Inovador” em reconhecimento ao resultado de pesquisas que obtiverem

notavel éxito em acdes concretas de inovacdo para a regido do Noroeste Colonial do RS;

6. Estabelecer parcerias com redes de pesquisa no IFFar, Rede Federal e grupos de outras
InstituicBes de Ensino, permitindo o envolvimento de pesquisadores internos e externos no
desenvolvimento de pesquisas cientificas realizadas em Panambi e regido com os alunos

do campus;

7. Qualificar os servidores pesquisadores para o processo de patente da producao cientifica

do campus;
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8. Expandir os projetos de pesquisa e inovacdo para que alcancem 0s municipios
da area de abrangéncia do Campus: atividades de pesquisa que impactem
diretamente na qualidade de vida do Noroeste Colonial.

9. Pactuar com as Instituicdes Publicas e Privadas que possam vir a serem
parceiras no fomento da Ciéncia e Tecnologia como subsidiarias do
desenvolvimento de pesquisas;

10. Incentivo a criacao de programas de pos graduacao lato sensu no campus.

11. Ampliacéo e fortalecimento das incubadoras de empresas.
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1. Criar o projeto “Emprenda e inove” no Campus como incentivo ao

empreendedorismo entre os alunos, com perspectiva de amplia-lo para a cidade;

2. Criar o projeto “Leia e empreste” no Campus como incentivo a leitura, com

perspectiva de amplia-lo para a cidade;

3. Ampliar atividades esportivas e de incentivo a préaticas saudaveis como caminhadas,
corridas e pedaladas: Organizar eventos esportivos que possibilitem a propagacao de
praticas saudaveis e diminuicdo do sedentarismo e fomentar a préatica esportiva dos
alunos a fim de prepara-los para as competicdes estaduais e nacionais dos Institutos

Federais;

4. Realizar feira de incentivo a Leitura: Oportunizar o acesso publico aos livros
classicos da literatura com painéis de discussdes e debates sobre temas literarios e
politicos que estimulem o conhecimento cultural, filos6fico e senso critico dos

participantes;

5. Pactuar com Organizacdes Filantrépicas, de acao social e comunitaria, (Igrejas,
ONG:s, etc.) inseridas na comunidade que tenham algum tipo de demanda vinculante
as atividades desenvolvidas no campus e polos estratégicos, para serem espacos de

trabalhos de extenséao.

6. Ampliar evento cientifico que envolva todos os cursos do campus na popularizacéo
dos temas de Ciéncia e Tecnologia: Organizar evento onde convidados, servidores e
alunos do campus possam realizar atividades como oficinas, palestras, minicursos,

mesas redondas e workshops para a comunidade Panambiense;

7. Ampliar os vinculos com as empresas locais buscando elaboracdo de atividades de

extensdo dos estudantes e essas empresas.
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1. Incentivo a qualificacdo: estratégias de gestdo para apoio a qualificacdo dos

docentes e TAES — Técnicos Administrativos Educacionais;

2. Plano de Capacitacao: desenhar um plano de capacitacdo que contemple com

isonomia entre os servidores nas areas de interesse da instituicao;

3. SIPAT: Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho realizada

anualmente visando a melhoria da qualidade de vida do servidor;

4. Acompanhamento da saude fisica e mental dos servidores através do estudo e
planejamento das cargas de trabalho distribuidas no campus para erradicar a

sobrecarga, principalmente dos TAES,;

5. Encontros semestrais de relacfes interpessoais com os servidores em ambiente

externo ao Campus, objetivando a integracdo humana e social;

6. Incentivo a pesquisa e extensao para Docentes e TAES atuarem em projetos

dentro do campus;

7. Organizar o calendario de atividades académicas do campus de maneira a unificar
e sincronizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao evitando sobreposicdes
de cursos ou atividades extracurriculares, encontros, palestras, reunides, féruns e

afins;

9. Estudar estratégias de melhoria da comunicagéo interna e externa através de uma

ASCOM (Assessoria de Comunicacao) atuante;
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10. Oportunizar cursos de atualizacdo profissional e técnica para servidores e

funcionarios de empresas terceirizadas do Campus;

11. Ofertar oficinas pedagogicas para capacitagdo dos docentes;

11. Possibilitar a servidores, discentes e terceirizados atendimento basico de saude
como afericdo de pressao arterial, calculo de IMC, etc., com a atividades internas do
setor de saude do Campus

13. Ampliar a infraestrutura com alojamento estudantes e professores. Implantar a

construcdo do prédio da biblioteca com area de leitura e lazer, prédio da automacao

e garagem para veiculos oficiais.
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1. Garantir a melhor distribuicdo dos recursos da Assisténcia Estudantil realizando

féruns programados para o planejamento dos recursos;

2. Planejar recursos financeiros visando a realizacao de pelo menos uma viagem
de visita técnica por curso e garantir a participacdo de alunos em eventos que

tenham trabalhos aceitos para publicacdo obedecendo as cotas para cada curso;

3. Garantir a disponibilidade de todas as salas de aula e laboratorios construidos
devidamente equipados e climatizados, bem como o0 acesso a biblioteca e reserva

de auditorio;

4. Realizar acompanhamento de assisténcia social e psicolégica permanente dos

alunos para melhor compreensédo humana de suas dificuldades de aprendizagem;

5. Agendar reunibes mensais da dire¢do, gestdo educacional e nucleo socio
pedagdgico com os representantes dos alunos: Realizar a escuta das necessidades

apresentadas pelo corpo discente do campus;

6. Incentivar as iniciativas socioculturais dos alunos disponibilizando os recursos

humanos e materiais disponiveis na estrutura do campus;

7. Estabelecer um processo de acompanhamento dos alunos egressos: Oportunizar
cursos de atualizacdo para os alunos egressos visando adicionar informacoes e
rediscutir questdes dindmicas de suas areas de atuagao; realizar um evento de
integracdo entre 0os alunos egressos e atuais para troca de experiéncias com
debates e palestras organizadas pelos egressos;

8. Criar no site do IFFar_Panambi um canal onde as empresas de Panambi e regiao
podem divulgar vagas de emprego para 0S egressos e nossos alunos acompanhar

as oportunidades;
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9. Analisar e encaminhar a questdo do restaurante no Campus e utilizacao de sua
estrutura. Preparacdo de alimentos no refeitorio, utilizando a estrutura e ainda
abrindo postos de trabalho para terceirizados. Possibilidade de vales alimentacao
para servidores docentes e TAES, assim como é realizado em diversos campus;

10. Implementar plano de urbanizacéo paisagistica do campus e a criacdo de um
bosque com identificacdo de fauna e flora e implantagdo de um projeto de trilhas

ecoldgicas interpretativas, além da revitalizagdo na area do campus.

11. Implantar o Jardim Sensorial no centro do campus, busca explorar o tato e o
olfato das pessoas; arborizagéo do campus e implantacéo de jardim botanico como
um espaco publico de preservacao e conservacao da socio biodiversidade.

12. Implantar o “Centro de Eventos” no Campus: anfiteatro, salas de musica e

espaco de vivéncia destinado a comunidade sejam eles alunos, servidores ou

visitantes. Também com espacos para lanchonete e utilidades académicas.

13.Implantar um "complexo esportivo de integragao”: além de melhorias no ginasio
poliesportivo, pista demarcada para caminhada, corrida e ciclismo no perimetro do
campus para alunos, docentes, técnico-administrativos e publico externo. Ao longo

da pista havera “nichos” com academia ao ar livre e locais para descanso;

14. Implantar um “galpdo crioulo”: Espago de vivéncia da cultura gaucha, com
eventos com a comunidade Panambiense na semana farroupilha e cursos de
dancas gauchescas em parceria com entidades do MTG_Movimento de

Tradicionalista Gaucho.

15. Implementar o programa O “IFFar Sustentavel”. representa compromisso
institucional em defesa do meio ambiente: uma agenda de reciclagem de residuos;
uso de toda energia do campus advinda de placas de energia solar e atividades de

educacdo ambiental.
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1. Implementar acdes de gestao transparente: criar um painel de acompanhamento

das acdes do ensino, pesquisa e extensao;

2. Implementar acBes de gestdo comunitaria: envolver toda comunidade

educacional nas decisdes estratégicas do Campus;

3. Implementar acdes de gestéo integrada (cursos/comunidade): realizar a prética

dos cursos na comunidade;

4. Fortalecer o Nucleo Docente Estruturante para subsidiar as ac6es do ensino;

5. Reestruturar o Organograma Institucional do campus visando melhor distribuicdo
dos setores, chefias, fungdes gratificadas, espaco fisico e demanda de trabalho,
ampliando oportunidades de contribuicdo e aproveitamento dos servidores atuais e

futuros;

6. Garantir recursos extraorcamentarios em tempo habil. Participar e implementar

programas de qualidade na area.

7. Equilibrar a agenda de compromissos externos inerentes ao cargo de Diretor

Geral com os compromissos internos (administrativos e pedagogicos);

8. Respeito a diversidade, incentivo ao pluralismo de ideias e defesa da formacao
ampla, aberta a todos os membros da Comunidade;

9. Politica de Comunicacédo de carater estratégico.
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RUDIMAR LUIS PETTER
MENSAGEM FINAL DIRETOR GERAL

Se percebermos que
somos a fonte geradora
da realidade gue
experimentamos,
poderemos tomar posse
do poder decisorio e
estabelecer novas
condicOes para a criacéao
de novas possibilidades
no campus Panambi.
Tudo comega com nossas
escolhas, que dependem
do nivel de consciéncia
em que nos encontramos.
SOMOS A CAUSA E A
VIDA E A
CONSEQUENCIA.




