Plano de Trabalho - Gestao 2020-2024

Candidato a Direcao Geral do Campus Sao Vicente do Sul
Deivid Dutra de Oliveira

Acoes de Ensino — Queremos fazer mais

e Fortalecimento das acoes pedagdgicas e educacionais que contribuam para o acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes;

e Ampliacdo da oferta de vagas em todas as modalidades e niveis de ensino;

e Ampliacao da verticalizacao, em todos os eixos, visando atender demandas da
comunidade;

e Formacao e capacitacao pedagodgica constante de servidores;

e Consolidacao de agoes nos Cursos de Licenciatura para melhoria dos indices de
formados;

e Fortalecimento da estrutura fisica, de pessoal e da autonomia administrativa e financeira
das Coordenagoes de Cursos;

e Qualificacao do acervo da Biblioteca — fisico e digital;

e Acbes permanentes e multissetoriais visando reducao da retencao e evasao;

e Acoes de arte, cultura, esporte e lazer como parte da formacao integral do estudante;
e Aporte de recursos para aquisicao de equipamentos para consolidacao da modalidade
EAD.

Acoes de Assisténcia Estudantil - Queremos fazer mais

e Ampliacdo do conforto e qualidade da Moradia Estudantil;

e Ampliacao e qualificacao do espago de convivéncia dos estudantes;

e Ampliacdo das relagcbes com instituicoes de saude, para oferta de servicos médicos e
psicolégicos;

e Ampliacao dos auxilios financeiros a estudantes, como estratégia de permanéncia para
todos em situacao de vulnerabilidade;

e Apoio a formacao e atuacao das liderancas estudantis;

e Consolidacao de atendimento a saude, com acréscimos qualitativos e quantitativos.

Acoes de Pesquisa, Extensao e Producao — Queremos fazer mais

e Garantia de espago para coworking, empreendedorismo e inovacao;

e Fortalecimento da Mostra Tecnolégica, melhorando a interacao com as instituicoes de
ensino da regiao;

e Consolidacao da Empresa Junior e fomento aos estudantes para criacdo de novos
empreendimentos;

e Oferta permanente de cursos de qualificacdo e formacao continuada para a
comunidade, nas modalidades presencial e educacao a distancia (EAD);

e Educacao e gestao ambiental ampla e permanente;
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e Tecnologia, inovacao e viabilidade técnica/econdmica dos Laboratoérios de Ensino,
Pesquisa e Extensao (LEPEPs);

e Pesquisa aplicada, com garantia de recursos e conexao permanente com a comunidade;
e Parcerias publico-privadas como uma das alternativas para superacao das limitagoes
técnicas e orcamentarias;

e Pods-graduacao conectada com as demandas locais e como oportunidade de formacao
para profissionais de nivel superior;

e Apoio a curricularizagao da extensao, como estratégia de interacao regular dos
estudantes com a comunidade;

Ampliacao da oferta de prestacao de servicos tecnolégicos;

Acoes multiculturais visando formacao integral do estudante;

Gestao de projetos através da Fundacao de Apoio;

Consolidacao do estagio como espaco de pratica e insercao no mundo do trabalho.

Acoes de Administracao — Queremos fazer mais

e Viabilizacao de novas obras através de ajustes no orcamento e captacao de recursos
extraorcamentarios;

e Fortalecimento do servico de infraestrutura e manutencao predial;

e Aquisicao gradual de mobiliario e equipamentos;

e Renovacao e manutencao de veiculos e maquinas agricolas, com investimento em novas
tecnologias;

e Investimento em energias renovaveis;

e Aprimoramento do processo participativo, visando a transparéncia da elaboracao e
execucao orcamentaria;

e Qualificacdo dos servidores sobre processos de planejamento, compra, contratacao e
fiscalizacao.

Acoes de Desenvolvimento Institucional — Queremos fazer mais

e Manutencao e ampliacao das acoes de gestao de pessoas, em consonancias com as
politicas institucionais, com énfase em capacitacao e qualidade de vida;

e Banco de talentos e mapeamento de competéncias, para que a atuacao dos servidores
se dé em areas relacionadas as suas habilidades, contribuindo para o cumprimento das
metas institucionais;

e Formacodes in company, com temas definidos colaborativamente entre Gestao, CIS e
CPPD;

e Formacao para chefias (rotinas necessarias em relacao a sistemas, avaliacao, processos,
etc.);

e Construcao participativa do planejamento orcamentario;

e Modernizacao da divulgacao do Processo Seletivo;

e Aprimoramento da governanga de Tecnologia de Informacao (Tl) com ampliacdo das
solucoes de Tl, atendendo permanentemente as demandas institucionais;

e Qualificacdo do suporte ao usuario, através da aquisicao de software;

e Provimento continuo e atualizado da capacidade do datacenter;

e Manutencao, redimensionamento e modernizagao constante de equipamentos e
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sistemas tecnoldgicos, para atender as demandas didatico-pedagdgicas e administrativas;
e Ampliacao do Repositério — Arquivo Permanente Digital (APD);
e Consolidacao da organizacao do arquivo fisico.

Acoes inclusivas — Queremos fazer mais

e Acessibilidade para todos e todas;

e Fortalecimento de ac6es de formacao em parceria com nucleos inclusivos;

e Formacao continuada para melhor atendimento dos alunos e alunas com necessidade de
atendimento educacional especializado (AEE);

e Captacao de recursos através de projetos relacionados as acoes inclusivas do Campus;

e Fomento a elaboracao de projetos de ensino, pesquisa e extensao com tematicas
inclusivas;

e Qualificacao da estrutura do Laboratério de Humanidades.

Acoes de comunicacao — Queremos fazer mais

e Consulta a comunidade académica e regional sobre demandas e formas de divulgacao
das agoes/informacoes institucionais — elaboracdo de um Plano Institucional de
Comunicagao Interna e Externa;

e Instalacao de painéis/murais digitais de comunicacao;

e Criacao da Radio Campus;

e Criacao de aplicativo para comunicacoes rapidas entre gestao e comunidade académica;
e Investimento em contratacdo de pessoal e em equipamentos para funcionamento pleno
do estudio do Campus, qualificando as acées de divulgacao das atividades realizadas pela
comunidade académica;

e Intensificacao da participacao em eventos locais/regionais, como forma de aproximar a
comunidade das acoes realizadas pelo Campus.

Interaja conosco nas redes sociais, enviando questionamentos e sugestoes:
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