|
@ INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

RELATORIO DE ACOES E RESULTADOS 2019
IFFAR CAMPUS SANTA ROSA

Santa Rosa/RS, 2020



SUMARIO

R [N o Yo [V Tor- o TSP PPR PPN 4
2. AgOes estratégicas e resultados alcangadOs ....c..uveveiiiiieiiiiiee e 5
2.1 Objetivo estratégico do PDI: 1. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Acesso e
PermManENCia dO IFFar. .o uii ettt et e et e s bt e e e bte e sbte e sbeeesabaeesabeeesabeeesaneeanns 5
2.1.1 Meta do PDI: 1.1. Democratizar o Acesso ao IF Farroupilha .......cccccceevveciiveiee e, 5

2.1.2 Meta do PDI: 1.2. Aumentar em 10% o numero de alunos beneficiados com os
programas de auxilio financeiro do IF Farroupilna ..........cooeeeiiiieiiiiie e 6

2.1.3 Meta do PDI: 1.3. Ampliar o nimero de alunos do IF Farroupilha participantes em
ALIVIAAAES EXErACIASSE ..eeeiiiiiiiee et e e st e e e st e e e b e e e s e areeee s 7

2.1.4 Meta do PDI: 1.9. Implantar e qualificar os servicos de Apoio Didatico Pedagégico das

Unidades de Ensino do IF Farroupilna..........ceeeeiir i et e e 13
2.2 Objetivo estratégico do PDI: 2. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Ensino do IF
o T o 10T o 11 Lo - I SRR 15
2.2.1 Meta do PDI: 2.2. Implantar e desenvolver programa de apoio pedagégico e
(ofe]aqY o] (=T g g =T o = Yok To e [ =TSy (U o Lo 1RSSR 15
2.2.2 Meta do PDI: 2.4. Ampliar e qualificar a oferta de cursos na modalidade EAD ............... 16
2.2.3 Meta do PDI: 2.5. Ampliar as oportunidades educacionais no IF Farroupilha e consolidar
a qualidade dos CUrsoSs OfErtados ........ccviiiiiiiiiii i e e e e e e e e 19
2.3 Objetivo estratégico do PDI: 3. Consolidar e ampliar as politicas de qualificacao, capacitacao
e promocao continuada dos servidores do IF Farroupilna .........coooveiciiveeeieiiieiccireeeee e, 36
2.3.1 Meta do PDI: 3.1. Ampliar, no minimo, em 50% o recurso destinado ao Programa
Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PHQP) ........ceeeeiiiieeeciiiee e 36
2.3.2 Meta do PDI: 3.2. Proporcionar formacao inicial e continuada para todos os servidores
(o Lo T LS o= T o 10T o 11 o F- U SUURRN 37
2.4 Objetivo estratégico do PDI: 4. Promover politicas de qualidade de vida e bem estar do
Y= o VAT Lo T oo Lo T o ==Y o TUT o111 = TSP 39
2.4.1 Meta do PDI: 4.1. Obter indices positivos em pesquisa de clima organizacional e na
N | [ Tor Lo I T 1 a1 U]l (o - U SUURRN 39
2.5 Objetivo estratégico do PDI: 5. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Pesquisa, Pds
Graduacdo e Inovacao do IF Farroupilna .........eeviiiieiiei e e 40
2.5.1 Meta do PDI: 5.1. Qualificar as atividades de Pesquisa e Inovacdo do IF Farroupilha......40
2.5.2 Meta do PDI: 5.3. Ampliar a visibilidade da producao cientifica e tecnoldgica................ 42
2.5.3 Meta do PDI: 5.4. Qualificacdo da PAS-Graduagao .........eeeeeeeereeinrreeeeeeeeeiiiiinrreeeeeeeeseninnns 44
2.5.4 Meta do PDI: 5.5. Ampliar as a¢Oes de internacionalizagdo .......cccceeeeeeeeieiiiinveeeeeeeeeeeennns 44

2.6 Objetivo estratégico do PDI: 6. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Extensdo do IF
e T Lo TUT o T1 | ¥ ISR 45



2.6.1 Meta do PDI: 6.4. Ampliar e qualificar os processos relacionados ao Estagio Curricular do

1o o T o U] 1| o - USRS 45
2.6.2 Meta do PDI: 6.5. Ampliar os Programas de Extensdo do IF Farroupilha........cccccce..nnes 46
2.7 Objetivo estratégico do PDI: 7. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de T.I. do IF
e T o U] 11| o - ISR 49
2.7.1 Meta do PDI: 7.3. Ampliar, atualizar, padronizar e manter a Infraestrutura fisica e légica
[0 L= I PO S SO PRRPPS 49
2.8 Objetivo estratégico do PDI: 10. Assegurar a Gestdo Democratica e a Transparéncia dos atos
AAMINISTIATIVOS ...eeeeieeeeiie et st e e ettt e e e st e e e s sbb e e e e s sttt e e e saasbaeessnbbeeesanneeeens 51

2.8.1 Meta do PDI: 10.2. Garantir a unidade conceitual e procedimental nas a¢des do IF
o T o 1T o1 | o - I PSPPSR 51



1 Introducao

O presente Relatdrio de A¢des e Resultados tem como objetivo descrever as acdes de maior
impacto realizadas por meio da Dire¢ao Geral (DG), Diretoria de Administracao (DAD), Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI), Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Producdo
(DPEP) e Diretoria de Ensino (DE) do IF Farroupilha Campus Santa Rosa no ano de 2019. Essas a¢des
sdo planejadas no ano anterior, considerando as informacdes repassadas sobre a matriz
orcamentdria pelo Ministério da Economia.

No exercicio de 2019, o contingenciamento de 42 % nos recursos or¢amentarios de custeio
impactou negativamente em muitas a¢gdes que demandam recurso institucional, como visitas
técnicas e aquisicdo de material para aulas praticas. Entretanto, a instituicdao trabalhou de forma a
reduzir os impactos, mantendo acdes de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

A seguir sdo apresentadas as acOes estratégicas e resultados alcangados em 2019,
organizados considerando o objetivo estratégico e a meta do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).



2 AgOes estratégicas e resultados alcangados

2.1 Objetivo estratégico do PDI: 1. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Acesso e Permanéncia do IFFar

2.1.1 Meta do PDI: 1.1. Democratizar o Acesso ao IF Farroupilha

o . Setor . - Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢dao - -
AcOes estratégicas , Situacao , . . . Anilise critica
responsavel estratégica estratégica

Processo Seletivo Diretoria de Planejado/ | Selecdo de candidatos para o Para o Processo Seletivo 2020 foram O Processo Seletivo 2020

para Cursos Técnicos |Planejamento e | Realizado | preenchimento de vagas ofertadas 390 vagas (igual o Processo | permitiu o acesso de maior

de Nivel Médio e Desenvolvimen ofertadas pelo IFFar Campus Seletivo 2019). O numero total de numero de pessoas aos cursos

Cursos Superiores do | to Institucional; Santa Rosa em seus Cursos inscrices homologadas foi de 1.512 ofertados, considerando o

IFFar — Processo Comissdo Técnicos de Nivel Médio e em 2019 e 2.196 em 2020 (aumento de | processo seletivo préprio.

Seletivo 2020/1 Permanente de Cursos Superiores. 45%, considerando dados do Processo | Entretanto, a ndo utilizagdo do
Processos Seletivo Préprio, sem incluir o SISU) e o | SISU reduziu o nimero total de
Seletivos do da relagdo candidato vaga, de 3,9 em inscritos nos cursos superiores,
IFFar 2019 para 5,6 em 2020. de 1.483 em 2019 para 801 em

2020.

Fique por Dentro Diretoria de Planejado/ | Apresentagdo dos cursos Participacao de aproximadamente Em 2019 a atividade foi

Planejamento e | Realizado | ofertados e da estrutura fisica | 1200 pessoas da comunidade externa, |realizada nos 3 turnos,

Desenvolvimen
to Institucional;
Gabinete do
Diretor Geral

do Campus, proporcionando a
comunidade regional conhecer
tudo que envolve o universo
académico da Instituicdo.

principalmente alunos e professores de
instituicGes de ensino da regido (17
instituicOes participantes).

diferentemente de outros anos,
ampliando o numero de
participantes e abrindo espago
para demais membros da
comunidade externa
participarem. Assim, possibilitou
maior conhecimento das
atividades desenvolvidas pela
instituicdo para a comunidade
regional.




Elaboragdo de
material de
divulgacdo dos cursos

Diretoria de
Planejamento e
Desenvolvimen
to Institucional;
Assessoria de
Comunicagao

Planejado/
Parcialme
nte
realizado

Atualizacdo de folders/flyers
para divulgacao dos cursos
ofertados pela instituicdo.
Elaboragdo de outros materiais
de divulgacdo, como videos
explicativos sobre os cursos.

Elaboragdo e impressao de folder com
as informacdes da instituicdo e dos
cursos ofertados, e de flyers para
divulgacdo dos processos seletivos para
cursos técnicos integrados, técnicos
integrados PROEJA, técnicos
subsequentes e superiores.

A elaborac¢do do material
ampliou a divulgac¢do da
instituicdo e dos cursos
ofertados, ampliando o acesso a
instituicdo. Nao foram
produzidos videos sobre os
cursos, conforme previsto,
devido a problemas de ordem
técnica.

2.1.2 Meta do PDI: 1.2. Aumentar em 10% o numero de alunos beneficiados com os programas de auxilio financeiro do IF Farroupilha

possivel atender 92 alunos, sendo
contemplados 88 auxilios permanéncia
e 20 auxilios transporte, com
investimento de RS 83.700 oriundos do
Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES. No periodo foi
ofertado 01 (por 3 meses) beneficio
eventual, o qual é destinado para
pessoas em situacdo de
vulnerabilidade que ndo participaram
do edital.

~ L. Setor . o Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - Agao . -
Acoes estratégicas , Situacao L, . L . Analise critica
responsavel estratégica estratégica

Programas de Diretoria de Planejado/ | Contribuir para a permanéncia | O edital foi atendido na sua totalidade, | A oferta de beneficios
Beneficios Estudantis | Ensino; Realizado |e éxito dos estudantes que com oferta inicial de 10 auxilios estudantis para discentes em
— Auxilio a Coordenagao apresentam vulnerabilidade permanéncia e 10 auxilios transporte. |situa¢do de vulnerabilidade
Permanéncia e da Assisténcia socioeconOmica, conforme No decorrer do ano, de acordo coma | contribui para sua permanéncia
Auxilio Transporte Estudantil previsto em Edital especifico. disponibilidade orcamentaria, foi e conclusdo do curso. O

acompanhamento da frequéncia
mensal faz com que a
Assisténcia atue com maior
agilidade nas situagdes que
possam acarretar reprovagdo ou
desisténcia do curso.




2.1.3 Meta do PDI: 1.3. Ampliar o nimero de alunos do IF Farroupilha participantes em atividades extraclasse

empreendedoras para a
estruturagao empresarial e
desenvolvimento da regido,
estimulando praticas atuais do
empreendedorismo em
adolescentes. Realiza-se com

e viabilidade, como também aplica¢do
em estudo de caso. Ao final desta
etapa o grupo participou de um desafio
com todas as escolas do municipio que
participaram do programa.

~ . Setor . - Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢dao - -
Acodes estratégicas , Situacao , . . . Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
Gincana e Jogos em Diretoria de Planejado/ | Momento de comemoragdo da | Integracdo nas turmas e entre as O objetivo esperado foi
Comemoracdo ao Ensino Realizado | nossa Instituicdo, no qual se turmas, servidores da instituicao e alcancado, pois houve a
Aniversario do celebra os avancos e as terceirizados, tanto na gincana integracdo e contribuiu para a
Campus conquistas ao longo dos 9 anos | realizada durante o dia, quanto nos permanéncia e o éxito dos
do IFFar Campus Santa Rosa. jogos realizados no turno da noite. alunos na instituicao.
Diversas atividades
comemorativas sao previstas
para essa semana, entre elas os
jogos e a gincana, na qual
varias equipes sdo formadas
com o intuito de integrar
estudantes, servidores e
funcionarios terceirizados. A
integracao dos servidores,
estudantes, turmas e cursos é
vista como acdo fundamental
para a permanéncia e o éxito
dos estudantes da Instituigao.
Projeto DECOLA Diretoria de Planejado/ | O projeto visa atender um dos | Tivemos a participagdo de um grupo de | A participacdo dos alunos foi de
Ensino; Realizado | propdsitos da ACISAP 22 alunos dos Cursos Técnicos em grande valia no
Diretoria de (Associagdo Comercial EdificagGes e Mdveis que realizaram desenvolvimento pessoal, como
Pesquisa, Industrial, Servigos e curso de 16 h com oficinas de também para fomentar o
Extensdo e Agropecudria de Santa Rosa), desenvolvimento pessoal, criatividade, | empreendedorismo, trabalho
Produgao gue é desenvolver liderangas desenvolvimento de plano de negdcio | em equipe e cooperagao.

Também serviu como forma de
divulgacdo dos nossos alunos e
cursos no municipio.




estudantes dos 22 Anos dos
Cursos Técnicos em Edificagbes
e Moveis Integrados.

Oficinas e palestras
do Curso Técnico em
Moveis

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Realizado

Oportunizar aos participantes
conhecimentos praticos e
tedricos relacionados a area de
design e producdo de méveis,
bem como mostrar como esses
atuam no mercado e a sua
interdisciplinaridade com
outras areas, como arquitetura,
engenharia, administracao,
moda, meio ambiente etc.
Proporcionar uma postura
critica aos participantes a
respeito da amplitude do
conceito do termo design na
atualidade, além de promover
o curso e fomentar a cultura do
design na cidade e regiao.

Resultados esperados alcancados.
Outra acdo que foi destaque para o
Curso foi a agao desenvolvida pelo
Nucleo de Inovacdo Tecnolégica do
Campus: Sprint. O mesmo tem a
finalidade de incremento na
criatividade; aumento da capacidade
de atuacdo em equipe e de forma
colaborativa; percepcdo e andlise
aprofundada dos problemas e seus
contextos; potencializar a capacidade
de gerar solugbes efetivas. Os
estudantes participantes da Semana
Sprint demonstraram um visivel
crescimento ao longo da semana de
atividades. Ao inicio mostraram-se
receosos e fizeram analise superficial
do problema proposto. No decorrer do
trabalho conseguiram aprofundar a
analise, especialmente através de
pesquisa e trabalho em equipe.
Desafiados a gerar uma solugao,
conseguiram criar propostas bastante
consistentes e criativas, levando em
consideragdo sua idade e maturidade.
E possivel afirmar, entdo, que todos os
participantes despertaram habilidades
de analise, criatividade e execucao.

Os Cursos Integrados tém
grande facilidade em se
sobressairem em desafios, se
identificando como instituicao.




Projeto de Educacdo | Diretoria de Replaneja | Desenvolver um projeto de O IFFar Campus Santa Rosa conquistou | Atendeu os resultados
Ambiental Santa Rosa | Ensino do/Realiza | educacdo ambiental e o 19 lugar na categoria Ensino Médio. |esperados e alcan¢ados para as
Nosso Planeta do participar de atividades acOes estratégicas, objetivos e
relacionadas, com o tema metas do PDI.
"residuos solidos".
Visitas técnicas Diretoria de Planejado/ | A visita técnica tem por Em 2019 tivemos uma reducdo Esta acdo impacta diretamente
Ensino Parcialme |objetivo promover a integracdo | consideravel com relagdo as visitas na consolida¢do das a¢Oes de
nte entre a teoria e a pratica no técnicas devido ao contingenciamento | ensino e propostas dos Cursos
realizado | que se refere aos de aproximadamente 42% dos recursos | que buscam a promogdo da

conhecimentos adquiridos
pelos estudantes durante as
aulas; propiciar ao estudante a
vivéncia do mercado de
trabalho, produtos, processos e
servicos in loco e a integracao
entre os mesmos; e propiciar
ao estudante a oportunidade
de aprimorar a sua formacgao
profissional e pessoal. Sdo
consideradas visitas técnicas:
participacao em feiras,
congressos, seminarios e
eventos similares; visitas a
instituicdes publicas e privadas;
visitas a empresas, entre
outros. As visitas técnicas irdo
acontecer no segundo
semestre 2019, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria
do Campus.

do Campus. Foram proporcionadas
apenas as visitas técnicas nas quais os
nossos discentes estavam em
representatividade da instituicdo e
para o Curso de Bacharelado em
Arquitetura e Urbanismo, com o qual a
instituicdo se comprometeu através de
um acordo com o Diretdrio Académico
do Curso. O acordo referiu-se a
aquisicao de Bibliografias
imprescindiveis para o Curso e que
estavam esgotadas junto a empresa
licitada, como também de periodos
essenciais para o Curso e seu
reconhecimento e que a instituicdo ndo
conseguiu adquirir por serem produtos
esgotados

integra¢do da teoria com a
pratica, da sua formacdo pessoal
e profissional, além da
permanéncia e éxito. E
importante ressaltar que esta
acdo ndo dependeu do
planejamento dos Cursos ou da
Instituicdo e sim foi o reflexo do
contingenciamento. Embora o
recurso tenha sido
disponibilizado em sua
totalidade no final do ano de
2019, nao foi possivel a
articulagdo com as empresas e
como as atividades letivas, visto
que estdvamos a um més da
finalizacdo do semestre e como
é recorrente, os alunos ndo
conseguem mais se organizar
devido ao acumulo de atividades
no final dos semestres letivos. E
importante enfatizar que no
momento oportuno, do
andamento da disciplina, ao
qual o docente necessita que o
aluno vivencie esta pratica ja
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havia passado e o professor nao
consegue voltar no tempo com a
aprendizagem dos alunos.
Embora o planejamento foi para
o segundo semestre, as
disciplinas que ocorrem no
primeiro semestre e necessitam
dessa experiéncia ja haviam
finalizadas. Em muitos
momentos, os docentes fizeram
a proposta e alguns alunos
arcaram com as despesas dessa
visita técnica. Como ela ocorreu
extra, ndo é possivel obrigar os
alunos a arcarem com uma
despesa que ndo possuem
recurso para tal.

Mobilizar e
sensibilizar os
estudantes e
servidores a
participarem na
Mostra de Educagao
Profissional e
Tecnoldgica (MEPT)
do Campus e a
institucional

Diretoria de
Ensino;
Diretoria de
Pesquisa,
Extensdo e
Producao

Planejado/
Parcialme
nte
realizado

Congregar ensino, pesquisa e
extensdo e oportunizar
possibilidade de troca de
experiéncias e saberes entre os
estudantes do Campus Santa
Rosa com a comunidade
académica em geral. Incentivar
a participagao dos estudantes e
servidores na publicacdo de
praticas exitosas nas Praticas
Profissionais Integradas (PPIl) e
nas Praticas enquanto
Componente Curricular (PeCC),
bem como trabalhos
integradores em sala de aula,
projetos de pesquisa e de
extensao.

Participagao com 321 trabalhos
inscritos e cerca de 600 participantes, o
evento demonstra o resultado de
acOes do IFFar nas areas de ensino,
pesquisa e extensao, com o tema
"Bioeconomia - diversidade e riqueza
para o desenvolvimento sustentavel".
A Mostra consiste em diversos eventos
que contemplam praticamente tudo o
gue é desenvolvido no IFFar: uma
mostra de trabalhos de ensino,
pesquisa e extensdo, o Seminario de
Cursos de Pds-Graduacdo, a Mostra de
Inovacao, a competicao de
programac¢ao de computadores
BugCup, a Mostra de Foguetes e o
desafio de empreendedorismo ByeBye
Boss. Com exce¢do do seminario da

A acdo foi parcialmente
realizada, pois devido ao
contingenciamento, acabamos
postergando atividades, pois
ainda ndo estava definido como
aconteceria. Portanto acabou
acontecendo a MEPT
institucional, mas ndo a do
Campus.
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Pés, cada evento premia os melhores
trabalhos ou equipes. Em 2019
também foi realizado o Encontro de
Liderancas Estudantis.

A atracdo da programacao da tarde foi
a palestra com Thedy Correa, vocalista
da banda Nenhum de N&s, sobre
criatividade, musica e
empreendedorismo.

Participagao no Dia
Nacional da
Construcgdo Social

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Realizado

Integrar os estudantes com os
colaboradores da construcao
civil. Integragdo entre os
diversos setores da construcdo
civil. Atividade organizada pelo
Servigo Social da Industria
(SESI) e pelo Sindicato da
Industria da Construcdo Civil
(SINDUSCON) e realizada em
todo o territério nacional.

Com o tema “O Mundo estd mudando,
e vocé?” os estudantes e professores
dos cursos Técnicos em
Eletromecanica, Edificacbes e Méveis,
e dos cursos superiores Ciéncias
Bioldgicas, Arquitetura e Urbanismo e
da Pds- Graduagdo em Ciéncias da
Natureza, , oportunidade em que, além
de participar das atividades, puderam
divulgar os cursos da instituicdo e o
Processo Seletivo 2020. No estande, os
presentes também puderam visualizar
magquetes didaticas e mobiliario
produzido pelos alunos.

Participacdo com estande na
atividade ocorrida no Parque de
Exposi¢des no dia 17/08/2019,
promovendo a integracao dos
servidores (participacdo de uma
representacao docente) com os
colaboradores da construcdo
civil, além de divulgar o curso e
a Instituicao.

Participagao na
Indumoveis 2019

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Realizado

A Indumoveis é uma feira
inovadora, um espaco que visa
fortalecer os negdcios da
regido através do fomento a
construgao civil, polo
moveleiro, engenharia, design
e arquitetura. A participagdo
em uma feira que oportuniza
crescimento, desenvolvimento
regional e promove a
aproximagao entre os setores
através da exposicdo e

Participagdao na Indumoveis com
projetos vencedores do Concurso de
Design, Gincana da Indumoveis,
Hackatoon e alunos monitores na
Mostra ArqgDesign, além da
participacao ativa dos docentes em
comissdes especificas. Hd também
todos os moéveis participantes da nossa
instituicdo, ao todo, foram 27 projetos
apresentados, dos 30 projetos
avaliados. Premiagdes recebidas pelo
Campus no Concurso: Meng¢do Honrosa

A Indumoveis é uma feira onde
os alunos estdo em contato
direto com as diversas
possibilidades de atuagao da
area profissional, onde se
identifica o perfil dos egressos
de alunos de muitos cursos
técnicos e superiores do IFFar.
Durante a Feira foi possivel
aproximar ainda mais o IFFar da
comunidade, mostrando o
trabalho desenvolvido dentro da
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realizacdo de projetos que
visam os negdcios, é
fundamental para os
estudantes e servidores. Um
evento de fomento aos
segmentos, bem como de
marketing, que fortalece a
imagem da Regido Noroeste
como um centro de inovacgdo e
criacdo de tendéncias em
engenharia, construcao civil,
arquitetura, design e
mobilidrio.

- instituicdo com maior numero de
projetos participantes; Voto Popular -
Mesa Cubo Mdgico; Melhor Pesquisa -
Criado-mudo Apy; Categoria Estudante
Nivel Técnico - 22 Lugar Felinus Mobile;
Categoria Estudante Ensino Superior -
19 |lugar Lumindria Lumen 3D, 29 lugar
Lumindria City, 32 lugar Aparador Viés.
Cabe ressaltar que tivemos o
envolvimento de servidores e alunos
na Gincana.

instituicdo, bem como a
importancia deles.

Participacdo no Diretoria de Planejado/ | Participacdo da instituicdo na Participacdo na 332 Hortigranjeiros, O engajamento da drea de
Hortigranjeiros 2019 | Ensino; Realizado | Hortigranjeiros 2019, feira com desenvolvimento de espaco para | Ciéncia e Tecnologia de
Diretoria de importante para a regido StartUps e desenvolvimento de Alimentos resultou em
Pesquisa, Noroeste, com divulgacdo da maquete que retratou uma visibilidade para a instituicao,
Extensdo e instituicdo e dos cursos. propriedade rural sustentdvel. Durante | bem como divulga¢do do Curso
Produgao a Feira, o Curso Superior de Tecnologia | de Tecnologia em Alimentos e
em Alimentos desenvolveu sua | Técnico em Alimentos. Foi
Semana Académica, com realizagdo de | considerdvel o crescimento dos
palestras e oficinas abertas ao publico. |alunos quanto aos assuntos
abordados durante a semana
académica, fundamentais para o
crescimento desses
profissionais.
12 Fase da OBMEP - Diretoria de Planejado/ | Estimular o estudo da Os alunos participaram das Olimpiadas | A atividade ocorreu conforme o
Olimpiadas Brasileiras | Ensino Realizado |Matematica e Quimica e de Quimica e Matematica, inclusive planejado, inclusive com

de Matematica das
Escolas Publicas e
Olimpiadas de
Quimica

revelar talentos na area.

com medalha de Ouro na Quimica e
medalha de Prata e menc¢des honrosas
na Matematica.

excelente resultado em
premiacgoes.
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12 Fase da Olimpiada
Brasileira de
Matematica — Nivel
Superior

Diretoria de
Ensino

Planejado/
N3ao
realizado

Descobrir jovens com talento
matematico excepcional, para
representar o Brasil em
competicGes internacionais de
Matematica.

Resultado ndo alcancado por definicdo
acordada entre os alunos e
coordenacdo.

Os alunos optaram pela ndo
participacao, devido ao nivel de
exigéncia da prova e que
engloba conhecimentos que
somente alunos concluintes
adquiriram. Os alunos ndo se
sentem desafiados a
enfrentarem um nivel de prova
como essa. Por ser opcional, ndo
é uma obrigacdo a participacgdo.

2.1.4 Meta do PDI: 1.9. Implantar e qualificar os servigcos de Apoio Didatico Pedagégico das Unidades de Ensino do IF Farroupilha

analise das informacGes
apresentadas na Plataforma
Nilo Pecanha. A partir do plano
macro, no Campus, cada curso
definiu as acGes que ird
desenvolver. As agdes
institucionais realizadas tém
foco no servidor e no
estudante. No ano de 2018,
evoluimos muito em nosso
trabalho, gerando expectativa
ainda maior para 2019, com
novos desafios e
envolvimentos.

eficiéncia de cada Curso utilizando a
mesma metodologia da Plataforma
Nilo Pecanha. Temos trabalhado com a
internalizacdo dos servidores e alunos
sobre a importancia de observar cada
detalha dos acontecimentos na
instituicdo e quais os impactos que os
mesmos podem trazer para o PPE.

o . Setor . - Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢do - -
AcOes estratégicas , Situacao , . . . Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
Programa de Diretoria de Planejado/ | O PPE tem um plano de agdes | Em 2019, o PPE conseguiu fazer um Temos avancado muito no olhar
Permanéncia e Exito | Ensino Em 2018 a 2020. Este plano foi acompanhamento bem préximo dos do PPE, como sendo postura ndo
(PPE) andament |elaborado a partir de numeros de cada Curso do Campus, somente da comissdo, mas uma
o demandas institucionais e da fazendo uma projecdo dos indices de postura institucional. O

contingenciamento que a
instituicdo enfrentou em 2019
traz algumas consequéncias
sobre os nossos indices, pois
precisamos segurar muitas
acdes que sao fundamentais
para os alunos: visitas técnicas,
monitorias e projetos de ensino
iniciaram mais tarde o que
acaba refletindo no
desempenho dos alunos.
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Avaliacdo Docente
pelo Discente

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Parcialme
nte
realizado

Verificar individualmente a
avaliacdo de cada docente pelo
discente, a partir de uma
analise estatistica descritiva e
os comentarios realizados
pelos estudantes. Analisar
estas informagdes com os
docentes e tracar estratégias
para atender as demandas,
guando necessario.

Avaliacdo do Docente pelo Discente
realizada, mas a Direcdo de Ensino
recebeu os resultados das avaliagGes
realizadas somente em 2017/Il e
2018/I.

O fato de ndo recebermos as
avalia¢cOes impactam
diretamente nas agdes
pedagdgicas de
encaminhamento junto aos
professores; ndo é possivel
identificar fragilidades ou
potencialidades apontadas pelos
alunos; e o mais importante é
qgue submetemos nossos alunos
a responderem semestralmente
a questiondrios os mesmos nado
tém retorno sobre possiveis
demandas levantadas. Podemos
fazer uma andlise da fragilidade
é, por exemplo, que uma turma
do Curso Técnico Integrado que
ingressou em 2018 ja esta no 32
ano na instituicao e ndo recebeu
nenhum retorno das avaliagdes
realizadas. Se avaliarmos os
Cursos Técnicos Subsequentes
que ingressaram em 2018, ja
concluiram o curso e ndo
receberam nenhum retorno.
Como é muito exigida essa
avaliacao para reconhecimento
dos Cursos Superiores, estamos
com alunos no quinto semestre
na mesma situagao. Estamos
fazendo as avaliagdes somente
para dizer que cumprimos com o
requisito, mas que nenhuma
acao é necessdria para ela?




2.2 Objetivo estratégico do PDI: 2. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Ensino do IF Farroupilha

2.2.1 Meta do PDI: 2.2. Implantar e desenvolver programa de apoio pedagdgico e complementacao de estudos
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o . Setor . - Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢dao - -
AcOes estratégicas , Situacao , . . . Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
Projetos de Ensino e | Diretoria de Planejado/ | Ambos, Projetos de Ensino e Tanto os projetos de ensino quanto as | Os projetos de ensino e as
Monitorias Ensino Realizado | Monitorias, tém o objetivo de | monitorias contribuiram para a monitorias contribuiram para a

atender as demandas
apresentadas pelos estudantes
e contribuir com a
permanéncia e o éxito dos
mesmos, sempre com foco na
qualidade dos processos de
ensino e aprendizagem;
integrar estudantes e
docentes; ampliar
conhecimentos; contribuir com
a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem nos

cursos técnicos e de graduacao.

Além das propostas em temas
especificos, busca-se destinar,
no minimo, 20% do orcamento
previsto para projetos de
ensino, com monitorias
elencadas nos Colegiados de
Curso, devido as dificuldades
de ensino e aprendizagem

apresentadas pelos estudantes.

Essas acOes contribuem na
permanéncia e éxito dos
estudantes, complementando
ou reforcando o conhecimento

permanéncia e o éxito dos alunos,
apesar de que o numero de alunos
participantes das monitorias poderia
ser maior (ficou em média 15
alunos/semana/monitoria). Além disso,
em 2019 tivemos a reprovacado de 1,7%
(3 alunos) dos alunos dos cursos
integrados (em 2018 ndo houve
reprovacdo). Os Projetos de Ensino que
foram executados contaram muito do
envolvimento voluntario dos servidores
e alunos, pois também foi reduzido
42% do valor destinado. Ainda foi
possivel a execucdo de 21 projetos de
ensino em 2019.

permanéncia e o éxito dos
alunos, pois sem eles teriamos
um maior indice de retencdo e
evasdo. As monitorias sao
importantes para ressignificar o
conhecimento dos alunos que
vem de outras instituicOes e que
se encontram com dificuldades
nas disciplinas elencadas pelos
Conselhos de Classe. Porém, os
resultados alcancados ficaram
aquém dos esperados devido a
ocorréncia de algumas
reprovacoes e a propria
efetividade na participacdo. Para
2020 sera reavaliada a demanda
e oferta, assim como a condugdo
das mesmas.
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e a formacdo académica, além
de proporcionar bolsas para os
estudantes. E importante
observar que as monitorias sdo
definidas nos conselhos de
Classes, conforme as demandas
elencadas, e os Projetos de
Ensino sdo submetidos pelos
servidores e analisados pelo
NPl quando existe a submissao,
dentro do prazo estabelecido
pelo edital, solicitando
fomento.

2.2.2 Meta do PDI: 2.4. Ampliar e qualificar a oferta de cursos na modalidade EAD

" . . Setor . ~ Resultado esperado - Agao Resultado alcangado - Agao - -
AgOes estratégicas , Situagao L. L Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
Garantir e Diretoria de Planejado/ | Acompanhar e orientar os As acGes foram desenvolvidas em As acles foram executadas em
Acompanhar a Ensino; Em alunos, manutencdo da turma, | conjunto com a Diretoria de Educacdo |planejamento com a DEaD.
Formacdo Pedagdgica | Coordenacdo andament | agilidade nos a Distancia (DEaD) do IFFar, docentes | Existe a demanda da
Institucional EaD o encaminhamentos. do IFFar e discentes. A formacao continuidade de

pedagdgica tem sido essencial ao
proporcionar essa formagao para os
docentes do IFFar nos Campus SR, SAN
e SAU.

permanecermos como Polo para
uma nova oferta.
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Implantac¢do do Curso
Técnico em
Administracdo EaD
Institucionalizada

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Realizado

Primeira oferta de curso EaD
de forma Institucionalizada (até
entdo era realizada pelo
Programa E-Tec).
Acompanhamento do Curso,
gue é ofertado em dois Polos,
sendo um no IFFar Campus
Santa Rosa e outro no
municipio de Girud, para
garantir que as a¢Ges pensadas
e planejadas para o bom
andamento do Curso sejam
executadas. Em cada Polo
foram ofertas 50 vagas. Com
essas turmas em andamento e
para ndo sombrearmos os
profissionais habilitados, em
2019 buscamos a parceria para
a rotatividade dos polos.
Devido a oferta de 02 anos
consecutivos para o Polo Giru3,
acordamos com a
Coordenadora de Educag¢ao do
Polo de Girua para fazermos a
oferta em 2021 para outros
municipios, no caso, Sdo
Miguel das Missdes.

As estratégias adotadas pela
Coordenacdo do Curso e pela Diretoria
de Ensino estdo sendo eficazes, isso
pode ser comprovado pela
permanéncia de 70% dos alunos
ingressantes na turma 2019. Entre
essas estratégias estdo:
acompanhamentos individualizados
dos alunos no AVEA; aulas presenciais
realizadas pelos professores; atuacdo
da tutoria de forma ativa e atenciosa.
Na segunda oferta do curso, a procura
foi ainda maior, sendo que alcancamos
cerca de 550 inscrices para 100 vagas.
A Coordenacdo de Educacdo a
Distancia (CEAD) do Campus possui
autonomia para resolver problemas de
cadastro e senhas dos estudantes no
AVEA, assim como na organizac¢do dos
componentes curriculares. Isso faz com
gue o retorno aos estudantes seja
rapido e efetivo ndo deixando-os
esperando na resolucdo de questdes
tecnoldgicas. O acompanhamento da
turma, através da tutoria presencial no
Campus, em 2019 foi desenvolvido pela
CEAD. Ac¢bes que auxiliam a
Coordenacdo de Registros Académicos
(CRA) no contato com os estudantes do
curso EaD institucionalizado,
principalmente no inicio do ano,
também sdo realizados pela CEAD.

Todas as ag¢les planejadas foram
executas. A grande critica é que
se lutou incansavelmente pela
institucionalizacdo da Educacao
a Distancia dentro do IFFar, e
por uma reorganizagao de
organograma institucional
optou-se pela exclusdo da CEAD
e que a mesma fica sob
responsabilidade do Ensino com
o0 acompanhamento de um
tutor/bolsista para auxiliar. Com
esse encaminhamento, a
instituicdo passa a deixar de ter
a Institucionalizacdo como
prioridade, pois o CEAD em
nosso campus é um profissional
articulador essencial. E
importante observar que sdo
publicos diferentes o presencial
e o EaD, enquanto o presencial
temos 1 docente para cada
turma em torno de 40 alunos,
no EaD, sdao para 02 turmas, em
polos diferentes, realidades
diferentes e sem tutor a
disposicao dos alunos. A CEAD,
além de fazer essa articulacdo
entre os docentes e alunos,
também desenvolvia a fungao
de tutoria, buscando o contato
constante com os alunos em
ambos os polos, acompanhando
as atividades, auxiliando os
professores e coordenagdo com
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o ambiente. Nos dias em que
temos a tecnologia a disposicdo
para atingirmos os mais
longinquos espacos propagando
0 conhecimento, estamos
perdendo espaco dentro da
instituicdo. A bolsa do projeto
resolve a questdo financeira,
mas nao a responsabilidade e
importancia que a EaD merece.
Também é importante destacar
gue a EAD possibilita a forca de
trabalho de 01 docente para um
numero muito grande de alunos,
além de que o orcamento da
instituicdo esta relacionado ao
numero de alunos e que
possuimos despesa simbdlica de
compararmos com os alunos
presenciais. Observo que os 100
alunos em 02 polos, equivalem
ao numero de 03 turmas
presenciais, para os quais
necessitamos de professores
para as 03 turmas (ou seja, o
triplo de professores) além das
despesas relacionadas a energia,
4gua, manutencdo da
infraestrutura, alimentacgdo
escolar, entre outros. A
finalidade aqui é promover uma
reflexdo da importancia que a
instituicdo atribui ao EaD.
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2.2.3 Meta do PDI: 2.5. Ampliar as oportunidades educacionais no IF Farroupilha e consolidar a qualidade dos cursos ofertados

o . Setor . - Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢dao Ly -
AcOes estratégicas , Situacao , . . Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
Recepcdo dos Diretoria de Planejado/ | Recepcdo dos servidores Recepcao dos servidores foi realizada a | A atividade de recepc¢ao
servidores Ensino; Realizado |lotados na Diretoria de Ensino, | partir da técnica "Café com Ideias", na | promoveu maior integracao
Comissao de como forma de integracdo dos | qual os servidores presentes puderam | entre os servidores e fortaleceu
Qualidade de servidores e participacdo no apresentar suas demandas em relacdao | a identidade institucional.

Vida e Atencdo
a Saude do
Servidor

planejamento de a¢des para o
ano.

aos temas para formacao continuada
do ano de 2019. Este momento
permitiu a integracdo dos servidores e
sua participacdo no planejamento do
ano letivo. A recepc¢do ocorreu
conforme o planejado, pois os
servidores participaram efetivamente
da atividade proposta e contribuiram
com as reflexdes provocadas. Os temas
levantados foram aproveitados na
construcao do PID para a Formacao
Continuada. No decorrer do ano, esses
assuntos foram trabalhados,
resgatados e melhorados.

Nessas oportunidades, é
importante destacar o quanto é
necessario proporcionar o
momento coletivo para
discussoes e reflexdes, pois
aproxima os servidores, deixa o
ambiente de trabalho mais leve,
pois os servidores sentem-se
importantes. Alguém tirou um
momento para pensar em como
recebé-los bem. Dentro da
analise critica fica que esse
momento ocorreu apenas com
servidores lotados no Ensino, e
isso serviu para replanejarmos
2020 com todos os servidores de
todas as Diregdes e
terceirizados.
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Planejamento Diretoria de Planejado/ | Reunides pedagdgicas para O Campus iniciou os 02 projetos Para Consolidarmos a qualidade
coletivo e estudo de | Ensino Parcialme |estudo, construcdo e pilotos, tendo uma conducdo desses projetos pilotos e que os
conceitos que nte fortalecimento da compromissada entre os servidores mesmos sirvam para
potencializam a realizado |indissociabilidade do ensino, envolvidos nos respectivos Cursos. qualificarmos o processo e
construcdo de pesquisa e extensdo. Projeto atender a demanda dos 10% de
proposta de piloto de curricularizagdo da oferta nas matrizes curriculares,
atividades didatico- pesquisa e extensdo (Curso acredito que estamos longe de
pedagdgicas, Técnico em Moveis Integrado e um modelo referéncia.
articulando ensino, Licenciatura em Matemaitica), Infelizmente ndo se percebe que
pesquisa e extensdo com objetivo de potencializar a as Pro-reitorias de Extensao,
indissociabilidade entre ensino, Pesquisa e Ensino estejam
pesquisa e extensdo nas trabalhando em conjunto e
praticas educativas. avaliando a coeréncia dos
projetos. Entendemos que
precisamos apenas definir o que
sera considerado extensdo
dentro dos Cursos, pois apesar
de utilizarmos o nome de
curricularizagdo, ja
desenvolvemos muita pesquisa
e extensao dentro do Ensino.
Garantir condi¢des de | Diretoria de Planejado/ | Reunides pedagdgicas nas Manteve-se a agenda de espaco, Momentos de construgao que
tempo e espago Ensino Realizado |tercas-feiras a tarde com garantindo momentos de discussdes aproximam os servidores do

pedagdgicos
direcionados ao
estudo e
implementacao dos
fundamentos
pedagdgicos da Rede
Federal, assumindo
os principios da
formagao humana
integral.

professores com a intencdo de:
planejamento coletivo no
sentido de intensificar acdes de
integracao curricular; estudo
dos principios e conceitos que
fundamentam as teorias e as
praticas inerentes ao curriculo
integrado; socializacao das
praticas pedagdgicas ja
existentes, oficializacdo em
espaco constituido, do
planejamento coletivo;

sobre os assuntos pedagdgicos comuns
a todos os servidores, bem como
momentos separados por Cursos,
Nucleos Docentes Estruturantes,
discussdes sobre as Diretrizes dos
Cursos Técnicos, bem como a
reformulacdo dos PPCs - Projetos
Pedagdgicos de Curso, entre outros
relacionados a rotinas pedagdgicas.
Durante o 12 semestre de 2019
promoveu-se momentos de
apropriacao das alteragGes da Base

Campus e entre campi e
constroem uma identidade
institucional.
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apropriacao e socializacdo de
conhecimentos através de
debates e estudo a respeito
dos fundamentos curriculares
da Rede Federal.

Nacional Comum Curricular - BNCC e os
impactos para as reformulagées do
PPCs.

Reunides de Diretoria de Planejado/ | Definir e orientar sobre Manteve-se a agenda de espago, Esses espagos proporcionam
Planejamento do Ano | Ensino Realizado |encaminhamentos do ano garantindo momentos de discussdes termos um discurso alinhado
Letivo letivo: calenddrio académico, sobre os assuntos pedagdgicos comuns | entre os servidores da
planejamento coletivo, a todos os servidores, bem como instituicdo, momentos de
curriculo integrado, projetos de | momentos separados por Cursos, esclarecimento. Infelizmente,
Ensino, Pesquisa e Extensao; Nucleos Docentes Estruturantes, muitos docentes consideram
afastamentos parciais e totais; | discussdes sobre as Diretrizes dos essas discussdes desnecessarias
ensalamento; Plano Individual | Cursos Técnicos, bem como a e se eximem de participacao,
Docente (PID/RAD); reunides reformulacdo dos PPCs - Projetos ocasionando reflexos nos
dos colegiados e Nucleos Pedagdgicos de Curso, entre outros encaminhamentos pedagdgicos,
Docentes Estruturantes (NDE) | relacionados a rotinas pedagdgicas. resultando em retrabalhos para
definindo Praticas Profissionais DE, CGE. SAP, CAE, CAI, CRA e
Integradas (PPI) e Praticas Coordenacdes de Curso, que
enquanto Componente precisam fazer resgates sobe
Curricular (PeCC), bem como discussdes consolidadas.
analise de demandas dos
Cursos.
Recepgao dos Diretoria de Planejado/ | Envolvimento das Entidades Atividade de recepg¢ao organizada A acolhida dos estudantes no
Estudantes Ensino; Realizado |Estudantis e Liderancas de coletivamente foi efetivada e primeiro dia letivo envolvendo
Coordenagao Turma com a Coordenacdo da | promoveu um maior acolhimento no as Entidades Estudantis e
de Assisténcia Assisténcia Estudantil com a primeiro dia letivo. Liderangas, planejada e
Estudantil finalidade de planejar e executada coletivamente

preparar, em conjunto, a
recepc¢do dos estudantes.

atendendo os principios de
gestao partilhada e democratica,
promovendo um maior
pertencimento dos estudantes.
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Reunides
Administrativas/Peda
gbgicas

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Realizado

Apresentacdo do panorama
geral das turmas e do
calendario letivo; orientagdes
sobre a elaboracdo de Planos
de Ensino; estudo sobre
Curriculo Integrado;
cronograma da Formacgao
Continuada; organizac¢oes das
PPIs e PeCCs; definicbes das
aulas inaugurais, de reuniGes
para analisar o andamento das
aulas e acompanhamento da
atividade académica;
encaminhamentos para
reunides de pais; conselhos de
classes; discussao sobre
desenvolvimento e
acompanhamento das
monitorias; encaminhamentos
pedagdgicos; analise e
discussao das Diretrizes
Institucionais dos Cursos
Técnicos e Superiores;
orientagdo sobre controle de
frequéncia dos estudantes
contemplados pelo edital de
auxilios; devolutiva da
Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA); conversa com
Coordenadores de setor sobre
as atribuicGes; analise da
metodologia de
apresentacdo/defesa dos
relatérios de estagio; discussao
sobre o calendario académico

As reunides sdo garantidas através da
agenda semanal e através das
demandas que vao surgindo pela
instituicdo ou pelos servidores. As
reunides sempre buscam resgatar as
orientagdes e procedimentos de
encaminhamentos. Leva-se muito em
consideragdo o Programa de
Permanéncia e éxito nas a¢oes
propostas pelo Ensino.

Esses espagos proporcionam
termos um discurso alinhado
entre os servidores da
instituicdo, momentos de
esclarecimento. Infelizmente,
muitos docentes consideram
essas discussoes desnecessarias
e se eximem de participagao,
ocasionando reflexos nos
encaminhamentos pedagdgicos,
resultando em retrabalhos para
DE, CGE. SAP, CAE, CAIl, CRA e
Coordenacdbes de Curso, que
precisam fazer resgates sobe
discussdes consolidadas.
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2020; orientagGes sobre o
SIGAA; orientacdo sobre a EaD
institucionalizada; orientacdo
sobre estudantes PcDs;
reunides quinzenais dos
setores do Ensino para andlise
de demandas e
encaminhamentos; discussdes
sobre Planejamento Coletivo;
Seminario sobre PPIs e PECCs;
Estudo de legislacGes que
alteram a rotina do Ensino.
Participag¢ao nas reunides com
familias com a Coordenacao de
Assisténcia Estudantil e nos
processos de mediacdo de
conflitos escolares.

Participa¢ao nas Diretoria de Planejado/ | Participar e contribuir nas Com as 4 horas semanais destinadas Os resultados obtidos de nossas
reunides pedagdgicas | Ensino Realizado |reuniGes tendo como meta a para reunides pedagdgicas ao longo do | avaliagGes externas tém

com Coordenadores busca de ag¢des conjuntas para |ano letivo, é possivel acompanhar a mostrando que o engajamento
de Cursos e de Eixos, a melhoria do processo de execuc¢ado das reunides exigidas pela através dos encaminhamentos
nas reunioes de ensino e aprendizagem. legislagao, por semestre. realizados/assumidos nas
Nucleo Pedagédgico reunides pedagdgicas tem sido
Integrado (NPI), muito satisfatério

Colegiados e Nucleo

Docente Estruturante

(NDE)

Dar suporte as Diretoria de Planejado/ | Zelar pela garantia da Atendida todas as demandas Quando os encaminhamentos
coordenagdes de Ensino Realizado |legislagao, bem como orientar |encaminhadas pelas Coordenacgdes nao contemplam as Diretrizes

Cursos Técnicos e
Superiores

em procedimentos essenciais
dos cursos.

Institucionais ou legislagdes
vigentes, é apresentado porque
as demandas nao podem ser
atendidas
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Orientar docentes e | Diretoria de Planejado/ | Oportunizar que todos os Atendida todas as demandas Sempre se primou pelo didlogo e
técnicos Ensino Realizado | servicos fins da educacao encaminhadas gue as demandas fossem
administrativos publica, gratuita e de qualidade resolvidas em conjunto
sejam garantidos aos nossos atendendo as legislacGes
educandos, priorizando vigentes e que visassem todos
igualdade de condicbes e os servicos fins da educagao
compromissos entre os publica, gratuita e de qualidade
servidores. sejam garantidos aos nossos
educandos e comunidade em
geral. Garantia de igualdade.
Formacdo Continuada | Diretoria de Planejado/ | Os temas a serem abordados Foram realizadas palestras, debates e | Foram viabilizados momentos
Ensino Realizado |na Formacdo Continuada serdo | oficinas pedagdgicas sobre os seguintes | de reflexdo tedrica e
os enfatizados/demandados temas: planejamento (técnica Café com | metodoldgica, implicando num
pelos servidores no “Café com |ideias), tecnologias para as aulas, movimento dindmico e dialético
Ideias” na recepcao dos orientacdes sobre plano de ensino, entre o fazer e o pensar as
servidores. Além desses, serdo | didrios e conselhos de classe. Além do | praticas pedagdgicas na
abordados temas referentes mais, aconteceram: formacgao com a educacdo profissional, cientifica
aos principios da Rede Federal |Pré-Reitoria de Ensino, formagao com a | e tecnoldgica. Dessa forma, as
de Educacao Profissional e Diretoria de Pesquisa, Extensao e praticas puderam ser
Tecnoldgica. Produgao, revisao e qualificagdo dos ressignificadas criticamente.
Projetos Pedagdgicos dos Cursos
Técnicos e socializacdo das PeCCs e das
PPls.
Nucleo Pedagdgico Diretoria de Planejado/ | Assessorar a Diretoria de Encaminhamentos necessarios pela Prioridade do NPI é a garantia
Integrado (NPI) Ensino Realizado |Ensino nos encaminhamentos | Diretoria de Ensino sdo encaminhados |do cumprimento do PDI.

de assuntos gerais,
fortalecendo o processo de
ensino e aprendizagem na
instituicao. Realizar
acompanhamento didatico-
pedagdgico para contribuir
com a aprendizagem dos
estudantes e com a formacao
continuada dos docentes e

com suporte do NPI. Durante 2019, o
NPI concentrou suas atividades no
acompanhamento da reformulacdo das
Diretrizes dos Cursos Técnicos,
reformulagdo de PPCs,
acompanhamento de Conselhos de
Classe, analise de projetos de Ensino e
classificacdo dos mesmos conforme
prioridades estabelecidas nas
regulamentacdes institucionais.
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técnicos administrativos em
educacao.

VIl Semindrio de Diretoria de Planejado/ | Participacdo da Diretoria de Durante o Seminario é realizado o Atendimento das ag¢bes
Assessores Ensino Realizado |Ensino, Coordenacdo Geral de |planejamento anual de todos os estratégicas, objetivos e metas
Pedagdgicos e Ensino, Presidente do PPE, setores do Ensino, incluindo o do PDI
Gestores de Ensino Coordenacdo das Agbes Programa de Permanéncia e Exito e a
do IFFar Inclusivas, Coordenacdo do Coordenacgao dos Programas
Setor de Registros Académicos, | Institucionais
Setor de Assessoria
Pedagodgica, Coordenacdo da
Assisténcia Estudantil,
Coordenacdo da Educacdo a
Distancia e Coordenadores de
Programas.
Reunides de Pais Diretoria de Planejado/ | As reunides de pais ocorrem no | Os resultados esperados foram Atendimento das acdes
Ensino Realizado |inicio do ano letivo, como acdo |alcancados. Nas reunides de pais, além | estratégicas, objetivos e metas

de acolhida e para restabelecer
parceria entre a familiae a
instituicdo, além de mais 4
momentos ao longo do ano
letivo (bimestral) com a
finalidade de socializacdo da
aprendizagem do estudante e
conhecimento, pelos pais, da
estrutura e funcionamento da
Instituicao, do apoio dos
servicos e profissionais
disponiveis na instituicdo que
a familia pode buscar
atendimento.

de socializarmos rotinas da instituicao
e a aprendizagem, também é um
momento do qual nos aproximamos
das familias para darmos suporte e
identificando em que agdes a
instituicdo tem que atuar. E o
momento em que os pais também
buscam a parceria e apoio para alguns
encaminhamentos com os filhos.
Quando detectadas algumas
incoeréncias e desvio de condutas, os
pais estando na reunido se faz esse
encaminhamento ou 0s mesmos sao
chamados para uma conversa
registrada na instituicdao. Nas reunides
de pais também se realiza
encaminhamentos referente aos
estagios curriculares e formatura.

do PDI
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Também para os pais dos alunos que
foram aprovados pelo Conselho de
Classe Final é realizado registro de que
necessita de comprometimento, pois o
Conselho Final apostou nas
capacidades dos alunos.

Il EnTECI - Il Encontro
de Debates sobre
Trabalho, Educacdo e
Curriculo Integrado

Diretoria de
Ensino

Planejado/
Realizado

O evento, em sua segunda
edicdo, é resultado de uma
parceria colaborativa ja
consolidada entre os grupos de
pesquisa GIPEC/UNIUI, ligado
ao Programa de Pés-Graduacgao
de Educacdo nas Ciéncias, e
GIEPE/IFFar, com
representantes docentes e
estudantes do PROFEPT. Essa
parceria tem produzido
interagdes presenciais
incluindo os Ciclos de Estudo
sobre Curriculo Integrado (pelo
menos 4 edi¢des por ano,
desde 2011) e o | Encontro de
Debates sobre Trabalho,
Educacdo e Curriculo
Integrado, em 2016. Em cada
Ciclo de Estudos sobre
Curriculo Integrado tem sido
desenvolvidos importantes
estudos e debates, a partir de
leituras prévias e elaboragao
de subsidios sobre os textos de
referéncia.

O evento ocorreu conforme planejado,
com grande publico presente e
trabalhos apresentados. o IFFar
Campus Santa Rosa participou com 29
trabalhos, com resumo e apresentacao,
envolvendo Docentes, Técnicos e
alunos de diferentes cursos e niveis de
ensino (técnico e superior).

O resultado alcancado, em
relagao ao envolvimento dos
alunos (de cursos técnicos e de
graduacdo) foi superior ao
esperado. Além disso, destaca-
se que a modalidade de
apresentacao de trabalho como
roda de conversa foi
considerada positiva pelos
participantes.
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Seminario Diocesano | Diretoria de Planejado/ | Organizacdo e promogao do O encontro teve como tema “Escola As escolas ndo tinham previsto
de Educacdo Ensino Realizado |3192 Semindrio Diocesano de como espaco de encontro em tempo em seu calenddrio letivo esta
Educacgdo, em parceria com a de desencontros”. O evento aconteceu | programacao, por isso nao foi
Diocese de Santo Angelo, a 172 | conforme planejado, apenas o publico | possivel que todos os
Coordenadoria Regional de foi menor do que o esperado. Durante | professores da regido de
Educacdo (172 CRE) de Santa o evento foi distribuido material abrangéncia da 172 CRE
Rosa e a Secretaria Municipal impresso com os anais do evento. participassem. As redes de
de Desenvolvimento Destacamos que servidores (docentes, |ensino (federal, estadual,
Educacional de Santa Rosa. TAEs e Equipe Diretiva), alunos das municipal e privada) enviaram
Licenciaturas e alunos participantes do | uma representacao.
Projeto de Ensino "Bandas do IFFar" do
IFFar Campus Santa Rosa, participaram
do evento.
Desfile Civico alusivo | Diretoria de Planejado/ | Apresentar a comunidade local | O desfile Civico ndo ocorreu pelas A Administracdo publica
a 7 de setembro Ensino Nao e regional o IFFar Campus condicdes climaticas (chuva). Municipal de Santa Rosa
realizado | Santa Rosa. cancelou o desfile pelas
condigdes climaticas (chuva),
sem a possibilidade de marcar
uma nova data para a referida
atividade.
Reconhecimento dos | Diretoria de Planejado/ | Organizagdo da documentacdo |Resultado esperado alcangado. Atendeu os resultados
Cursos Superiores: Ensino Realizado |solicitada pelos avaliadores, de | Organizagdo da visita in loco conforme | esperados e alcangados para as

Bacharelado em
Arquitetura e
Urbanismo e
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas

forma que os mesmos
consigam ter acesso as
informacdes necessarias para a
avalia¢do do curso, conforme
formuldrio do INEP. Obter
pontua¢do maxima (cinco) na
avaliacao dos dois cursos.

combinado com os avaliadores e com a
documentacdo solicitada disponivel.
Atingimos o conceito maximo na
avaliagdo do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e no Bacharelado
em Arquitetura e Urbanismo: 05. No
Curso de Arquitetura e Urbanismo
atingimos a maior pontuacao de todos
os Cursos Superiores reconhecidos do
IFFar.

acOes estratégicas, objetivos e
metas do PDI
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Projetos e produtos | Diretoria de Planejado/ | Apresentar a comunidade No ano de 2019, o projeto Atendeu os resultados
desenvolvidos pelos | Ensino Realizado |académica e comunidade desenvolvido para a comunidade esperados e alcangados para as
estudantes do Curso externa os projetos de méveis | externa foi o mobilidrio para a Policia | agdes estratégicas, objetivos e
Técnico em Mdveis desenvolvidos pelos Rodoviaria Estadual. O Comando foi metas do PDI
(Integrado e estudantes do IFFar Campus cliente dos alunos, foram apresentados
Subsequente) Santa Rosa. 03 projetos diferentes e o Comando

analisou os projetos e escolheu a

proposta que mais atende as

demandas deles. Fizeram sugestées de

unides de ideias contempladas em

todos os projetos. Apesar de doado o

material para a execucdo do material,

0Ss mesmos acompanharam a execugdo

montagem.
Elaboracdo do Mapa | Diretoria de Planejado/ | Levantamento de histéricos Resultado esperado alcancado. Apds a |Vem ao encontro do PPE e
da Vida dos Ensino Realizado |escolares do ensino construcao do mapa da vida, é possivel | atende os resultados esperados

estudantes dos
Cursos Técnicos
Integrados PROEJA

fundamental, a fim de
identificar as disciplinas em
que os estudantes apresentam
maiores dificuldades, bem
como conhecer a forma como
cursaram esta etapa da
educacdo basica (EJA,
supletivo, regular). Entrevistar
os estudantes para
compreender sua histéria de
vida e suas expectativas em
relacdo ao curso e ao futuro.

fazer encaminhamentos especificos
com os levantamentos no mapa da
vida.

e alcancados para as acoes
estratégicas, objetivos e metas
do PDI.
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Abertura do Curso Diretoria de Planejado/ | Ainda em 2017 trabalhou-se Em 2018 realizamos todos os Vem ao encontro do PPE e
Superior de Ensino Realizado |com a reorganizacdo dos encaminhamentos para efetivar a atende os resultados esperados
Tecnologia em cenarios dos Cursos ofertados | abertura do CST em Alimentos. e alcancados para as a¢oes
Alimentos no Campus. A projecao dos Iniciamos as atividades em 2019 com a | estratégicas, objetivos e metas

Cursos teve por finalidade a primeira turma, bem como a do PDI.

verticalizacdo dos Eixos: curso |reorganizacdo de espacos da

de nivel técnico e verticalizado |instituicdo para a infraestrutura

com curso superior. No Eixo de | necessaria para o funcionamento do

Producdo Alimenticia, definiu- | Curso e preparando para o seu

se o Curso Técnico em reconhecimento. Além da

Alimentos Integrado PROEJA infraestrutura, buscamos equipar os

verticalizado com o Curso laboratdrios, bem como as Bibliografias

Superior de Tecnologia (CST) necessarias.

em Alimentos.
Abertura do Curso Diretoria de Planejado/ | Inicio do Curso Técnico em No mesmo processo do CST em Vem ao encontro do PPE e
Técnico em Alimentos | Ensino Realizado | Alimentos Integrado PROEJA. Alimentos, entrou a organizacdo para a | atende os resultados esperados

Integrado PROEJA

Com a suspensdo do Curso
Técnico em Vendas Integrado
PROEJA, espera-se a
qualificagdo de profissionais
jovens e adultos na drea de
Producdo Alimenticia,
atendendo a grande demanda
da regido. Elaborar e
acompanhar estratégias para o
melhor desenvolvimento
pedagdgico das atividades do
curso. Atengao a esses
estudantes com ac¢des e
orientacdes que busquem a
permanéncia e éxito no Curso.
Participagao nos eventos do
Eixo Producgdo Alimenticia.

abertura do Curso Técnico Integrado
em Alimentos - PROEJA. Com o seu
funcionamento, otimizou-se a
infraestrutura ja planejada para o CST
em alimentos.

e alcancados para as acoes
estratégicas, objetivos e metas
do PDI.
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Reunides do Nucleo | Diretoria de Planejado/ | Encontros para avaliagdo, As discussoes realizadas pelo NDE Atendeu os resultados
Docente Estruturante | Ensino Realizado | planejamento e organiza¢do de | durante o ano de 2019 trouxeram esperados e alcangados para as
(NDE) dos Cursos diretrizes e a¢Oes. Realizar ao | orienta¢Oes importantes ao colegiado | acdes estratégicas, objetivos e
Superiores: menos duas reunides de curso, as quais foram fundamentais | metas do PDI
Bacharelado em semestrais em 2019, por Curso, | para as decisGes tomadas, pois
Administracgdo, para socializar, discutir e buscaram sempre fortalecer a
Bacharelado em acompanhar os estruturacdo do curso melhorando a
Arquitetura e acontecimentos relacionados | formacao dos estudantes
Urbanismo, ao curso a fim de contribuir
Licenciatura em para a consolidacao do perfil
Ciéncias Bioldgicas, do egresso, zelar pelo
Licenciatura em cumprimento das Diretrizes
Matematica, Curriculares Nacionais, revisar
Tecnologia em e propor atualizacdes ou
Alimentos ajustes no Projeto Pedagégico
do Curso (PPC) (conforme
retorno dos docentes e
estudantes), entre outros.
Reunides de Diretoria de Planejado/ | Atuar no planejamento, Durante todo ano de 2019 as reunides |Atendeu os resultados
Colegiado dos Cursos | Ensino Realizado |acompanhamento e avaliagdo |de colegiado conseguiram planejar, esperados e alcangados para as
Superiores: das atividades do curso e suas | acompanhar e avaliar as a¢Ges didatico | agdes estratégicas, objetivos e

Bacharelado em
Administragao,
Bacharelado em
Arquitetura e
Urbanismo,
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em
Matematica,
Tecnologia em
Alimentos

demandas. Realizar ao menos
duas reunides semestrais em
2019, por Curso, estipulando
disciplinas participantes das
atividades de PPI;
encaminhamentos da semana
académica; proposta e
avaliacdo da relevancia de
projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; analises de pedido
de aproveitamento de estudos,
entre outros.

pedagdgicas desenvolvidas, refletindo
sobre seus resultados e encaminhando
novas agdes para serem discutidas no
proximo ano a fim de buscar sempre a
qualidade dos Cursos e atender o perfil
dos estudantes

metas do PDI
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Semana Académica Diretoria de Planejado/ | Contribuir na Permanéncia e Organizac¢do do evento feita pelos Atendeu os resultados
dos Cursos Ensino Realizado | Exito dos estudantes, Diretdrios Académicos e apoio dos esperados e alcangados para as
Superiores: complementando ou docentes e coordenacao do curso, acOes estratégicas, objetivos e
Bacharelado em reforcando o conhecimento e a | desde a sondagem sobre o tema de metas do PDI
Administragdo (19 formacgdo académica, além de |interesse da maioria do grupo, além de
sem.), Bacharelado proporcionar o contato com custear as despesas. Acompanhamento
em Arquitetura e profissionais renomados e de | da coordenac¢do em todo o processo de
Urbanismo (22 sem.), grande experiéncia na area. organizacgao e realizacdo do evento.
Licenciatura em Apoiar e acompanhar os
Ciéncias Biolégicas Diretdrios Académicos na
(22 sem.), execuc¢ao das atividades da
Licenciatura em Semana Académica, com o
Matematica (22 objetivo de difundir a troca de
sem.), Tecnologia em experiéncias e conhecimentos
Alimentos (22 sem.) técnicos entre profissionais,
pesquisadores e estudantes,
promovendo espacos de
aprendizagem, reflexao e
discussdo de assuntos
relacionados a drea.
Aulas Inaugurais dos | Diretoria de Planejado/ | Proporcionar um momento de | Aula Inaugural com palestrante Atendeu os resultados
Cursos Superiores e Ensino Realizado |recepc¢do/acolhida dos convidado, na drea demandante de esperados e alcangados para as

Técnicos

académicos, contando com um
palestrante convidado que
traga experiéncia na area
profissional do curso. Esta acdo
contribui na permanéncia e
éxito dos estudantes,
oportunizando a acolhida,
integracao e recepgao dos
estudantes.

cada Curso. A¢do que contribui na
Permanéncia e Exito dos alunos,
oportunizando a acolhida, integracdo e
recepc¢do dos alunos. Este momento
tem como finalidade também marcar o
inicio das atividades letivas do ano de
2019 nos Cursos e integrar comunidade
académica, docentes e profissionais da
area.

acOes estratégicas, objetivos e
metas do PDI
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Reunido sobre os Diretoria de Planejado/ | Orientar e revisar os planos de | Resultados esperados atingidos Atendeu os resultados
Planos de Ensino e Ensino Realizado |ensino e Projetos de PPls para esperados e alcangados para as
Praticas Profissionais o inicio das atividades em cada acOes estratégicas, objetivos e
Integradas (PPlIs) semestre do ano de 2019. metas do PDI

Realizar reunides bimestrais

para garantir a efetivacdo da

implementacdo dos projetos de

PPI.
Reunido dos docentes | Diretoria de Planejado/ | Analisar as demandas de Resultados esperados atingidos Atendeu os resultados
das areas Ensino Realizado | materiais e equipamentos para esperados e alcangados para as
técnicas/especificas os laboratdrios de Biologia, acOes estratégicas, objetivos e

Quimica, Analises Bioldgicas, metas do PDI

Microscopia, Colecdes, Fisica,

Conforto Ambiental, Modelos,

Maquetes e Fabricacdo Digital,

laboratérios de Moéveis,

EdificacOes, Eletromecanica,

Matematica
Apresentagdo do Diretoria de Planejado/ | Realizar a apresentagdo do Resultados esperados alcangados. Auxilio na permanéncia e éxito
Curso e PPC para as Ensino Realizado | Curso, a partir do PPC, bem Todos os Coordenadores utilizaram um | dos alunos, por eles

turmas ingressantes

como de regulamentos e
normas de convivéncia, para as
turmas ingressantes
apropriarem-se do Curso que
irdo realizar. Com isso espera-
se que os ingressantes tenham
maior conhecimento sobre o
processo de ensino e
aprendizagem e a formacdo no
curso, tendo assim realizado
sua escolha com maior
assertividade, minimizando
indices de evasdo.

dos momentos iniciais dos alunos
ingressantes na instituicdo para
apresentacao do Curso, PPC, docentes,
matriz curricular, objetivo do curso, a
importancia de se organizar desde o
inicio do curso com as atividades
complementares, como funcionam os
estagios, os componentes de pratica
enquanto componente curricular
(PeCC), Pratica Profissional Integrada
(PPI), o sistema de gestdo académica
gue é utilizado pela instituicdo onde
sdo disponibilizados notas, faltas, plano
e ensino, material usados nas
disciplinas pelos professores, enfim,

conseguirem conhecer os
desafios do Curso e se estd de
acordo com as expectativas.
Também contempla a¢des
estratégicas do PDI.
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para que explorem o sistema. Também
é apresentado sobre certificacdo de
conhecimentos, os aproveitamentos,
regulamentos internos, o diretdrio
académico e semanas académicas,
estabelecendo um didlogo com os
alunos para esclarecerem duvidas.

Participacdo no Diretoria de Planejado/ | Buscar o aprofundamento das |Imersdo em assuntos de relevancia Auxilio na permanéncia e éxito
Semindrio de Ensino | Ensino Realizado |relacGes entre instituicdes, para o ensino profissional da dos alunos em funcdo da
de Arquitetura no RS professores e estudantes pela | Arquitetura e Urbanismo. Experiéncia | atualizacdo relevante referente
e Férum de qualificacdo do ensino superior | muito valida a drea de formacao
Coordenadores de em parceria com o Conselho de
Curso de Arquitetura Arquitetura e Urbanismo —
e Urbanismo no Rio CAU/RS.
Grande do Sul Imersdo em assuntos de

relevancia para o ensino

profissional da Arquitetura e

Urbanismo.
Integragdo PIBID e Diretoria de Planejado/ | Envolver alunos das Escolas de | Resultados esperados alcangados. O Auxilia na Permanéncia e éxito
comunidade externa |Ensino Realizado |Educacdo Basica que PIBID é uma experiéncia que dos alunos, devido as bolsas e

(Matematica e
Ciéncias Biolégicas)

participam do projeto PIBID,
como também, dar
oportunidade para que alunos
que ndo pertencem as escolas
participantes do projeto de
Iniciagdo a Docéncia - PIBID,
conhegcam o trabalho realizado
pelos bolsistas através da
participacao na gincana
organizada pelo PIBID em
nossa instituigao.

ressignifica o conhecimento dos alunos
do Curso de Licenciatura, além de
colocd-los frente a alunos desde o
inicio do Curso, familiarizando-se com
as rotinas pedagdgicas das escolas e
experiéncia com alunos

principalmente por fortalecer a
qualidade da educacdo publica
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Il Encontro das Diretoria de Planejado/ | Participar e apresentar N3do realizado devido ao A questdo orgamentaria
Licenciaturas em Ensino Nao producgdes cientificas realizadas | contingenciamento orgamentario, pois |inviabilizou o evento que
Matematica do IFFar. realizado | pelos docentes e estudantes do | necessitariamos de organizacao de objetiva o fortalecimento das
curso, além de discutir deslocamento e infraestrutura para Licenciaturas e o ser professor;
guestdes pertinentes ao curso | que o evento ocorresse. Como o troca de experiéncia sobre o
a nivel institucional. contingenciamento foi liberado final de | Curso; PeCCs e Estagios. Esses
outubro, ndo existia mais tempo habil | momentos sdo importantes para
para a reorganizacgao. a consolidacdo de experiéncias
que enriguecem o
conhecimento dos alunos e dos
professores.
Participacdo em Diretoria de Planejado/ | Participar e apresentar Os docentes envolveram-se em Atendeu os resultados
eventos nacionais e Ensino Realizado | producdes cientificas realizadas | publicacdes, apresentacao de trabalhos | esperados e alcancados para as
internacionais pelos docentes e estudantes em congressos e eventos nhacionais e acoes estratégicas, objetivos e
relacionados aos dos cursos. internacionais; metas do PDI
Cursos superiores
Eventos promovidos | Diretoria de Planejado/ | Proporcionar aos académicos | Atividades desenvolvidas pelos Atendeu os resultados
pelo Nucleo de Ensino Realizado |atividades que oportunizem Nucleos: esperados e alcangados para as

Género e Diversidade
Sexual (NUGEDIS),
Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) e
Nucleo de Apoio a
Pessoas com
Necessidades
Especiais (NAPNE)

desenvolver nos estudantes o
respeito as diferencgas
individuais, especificamente,
das pessoas com deficiéncia,
diferengas étnicas, de género,
cultural, socioecondmica, entre
outros.

NUGEDIS: Participagdo da presidente e
vice do Nugedis no Evento Municipal
Elas por Elas, representando o IFFar,
com o tema “O siléncio também é uma
arma”; palestra com a psicéloga Cris
Aline Krindges, sobre violéncia
domeéstica; roda de conversa no SESC
sobre o assunto “Machismo” com a
atriz Debora Finnochiaro, apds a
apresentacdo da peca teatral “Caio do
Céu”; atividades alusivas ao dia da
mulher.

NAPNE: trabalho com os servidores
orientando sobre os alunos PCDs;
acompanhamento dos alunos PCDs no
contraturno.

NEABI: Palestra com o Cacique Milton

acOes estratégicas, objetivos e
metas do PDI
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explicando sobre a cultura Kaingang
para os alunos do integrado e
superiores diurno; painel com imagens
e frases sobre consciéncia negra e
videos na recepcdo falando sobre o
assunto.

Ciclo de palestras Diretoria de Planejado/ | Realizacdo de palestras com Resultado esperado alcancado Atendeu os resultados

sobre temas Ensino Realizado |temas emergentes integrados esperados e alcancados para as

emergentes em aos Componentes Curriculares. acoes estratégicas, objetivos e

Administracao metas do PDI

Lancamento do Livro | Diretoria de Planejado/ | Conjuntamente com a aula Resultado esperado alcancado Atendeu os resultados

"Da Teoria a Prética: |Ensino Realizado |inaugural do Curso de esperados e alcancados para as

aplicacoes na gestao" Administracdo. acoes estratégicas, objetivos e
metas do PDI

DiscussOes referentes | Diretoria de Replaneja | Revisdo das Diretrizes dos Diretrizes dos Cursos Técnicos revisada, | Atendeu os resultados

as Diretrizes dos Ensino do/Realiza | Cursos Técnicos, Resolucdo passando para Resolucdo IFFarroupilha | esperados e alcancados para as

Cursos Técnicos do IFFarroupilha 102/2013. 028/2019. acoes estratégicas, objetivos e
metas do PDI

Revisdao de Projetos Diretoria de Replaneja | Revisdo de todos os PPCs dos | A acdo foi parcialmente realizada, pois | Atendeu os resultados

Pedagdgicos de Curso | Ensino do/Parcial | Cursos Técnicos o Curso Técnico Integrado em Mdveis | esperados e alcangados para as

(PPCs) dos Cursos mente nao realizou a revisao, prevendo fazé- | ac¢Oes estratégicas, objetivos e

Técnicos realizado la em 2020. Na oportunidade, o grupo | metas do PDI.

estava avaliando fazer a alteragdo de
Eixo Tecnolégico e para o Curso
Técnico Integrado em Design. Mas os
demais Cursos Técnicos vigentes
tiveram os PPCs reformulados:
Alimentos Integrado PROEJA,
EdificagcGes Integrado, Administragao
Subsequente EaD, Eletromecanica
Subsequente.
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Processo de Selecdo
de Professores
Substitutos

Coordenacao
de Gestdo de
Pessoas

Planejado/
Realizado

Atender a necessidade
tempordria de excepcional
interesse publico para
contratacao de professores
substitutos.

Valor planejado: R$ 9.280,00

Realizacdo de processo de sele¢do para
professores das areas de Contabilidade
e Matemdtica, para suprir demanda
originada por afastamento ou licenca.
Valor executado: RS 3.781,00

AcOes desenvolvidas conforme a
necessidade institucional.

2.3 Objetivo estratégico do PDI: 3. Consolidar e ampliar as politicas de qualificagdo, capacitacao e promogao continuada dos servidores do IF

Farroupilha

2.3.1 Meta do PDI: 3.1. Ampliar, no minimo, em 50% o recurso destinado ao Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional

(PHIQP)

Setor

Resultado esperado - A¢ao

Resultado alcangado - A¢do

Profissional em
Programas Especiais
(PIIQPPE)

Coordenagao
de Gestdo de
Pessoas

servico em instituicdes de
ensino conveniadas no
exterior.

Valor planejado: RS 24.260,42

Acoes estratégicas B Situacao L . P Anilise critica
responsavel estratégica estratégica

Programa Diretoria de Planejado/ | Incentivo a qualificacdo PIIQP 2019/1 - 7 servidores A acdo permitiu a qualificacdo
Institucional de Planejamento e | Realizado | profissional dos servidores do | PIIQP 2019/Il - 7 servidores profissional de servidores.
Incentivo a Desenvolvimen IFFar. Valor executado: RS 24.260,42 Entretanto, considerando o
Qualificagdo to Institucional; Valor planejado: RS 24.260,42 bloqueio de recursos da matriz,
Profissional dos Coordenacdo houve atraso da disponibilizacdo
Servidores do IFFar de Gestdo de do recurso.
(PHQP) Pessoas
Programa Diretoria de Planejado/ | Qualificacdo de servidores em | Valor executado: RS 0,00 Nao foi publicado edital para o
Institucional de Planejamento e | Ndo nivel de pds-graduacdo stricto PIIQPPE em 2019.
Incentivo a Desenvolvimen |realizado |sensu (mestrado e/ou
Qualificagdo to Institucional; doutorado) realizado em




2.3.2 Meta do PDI: 3.2. Proporcionar formagao inicial e continuada para todos os servidores do IF Farroupilha
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Setor

Resultado esperado - A¢ao

Resultado alcangado - A¢dao

Desenvolvimento
(PID)

Desenvolvimen
to Institucional

servidores por meio de
capacitacbes, formacdo
continuada, acOes de praticas e
aperfeicoamento a gestao,
projetos culturais, promogao
da saude/seguranca e
gualidade de vida.

Valor planejado: RS 24.260,42

dos servidores (120 participantes);
Formacgao continuada para os
profissionais da educagdo do Instituto
Federal Farroupilha — Campus Santa
Rosa (21 participantes); Capacitacdo
em Primeiros Socorros (21
participantes); Planejamento de
Compras (22 participantes).

Valor executado: RS 0,00 (os projetos
foram desenvolvidos sem a
necessidade de recursos financeiros).

Acdes estratégicas . Situagdo L. L Anilise critica
responsavel estratégica estratégica

Politica Interna de Diretoria de Planejado/ | Capacitacdo de servidores Capacitacdo de 40 servidores em 51 A acdo for realizada
Capacitacao de Planejamento e | Parcialme |efetivos em cursos e acoes. parcialmente devido ao
Servidores por Desenvolvimen | nte programas de capacitacdo em | Valor executado: RS 4.709,87 bloqueio de recursos da matriz,
Interesse to Institucional |realizado |areas de interesse institucional. prejudicando o desenvolvimento
Institucional, com Valor planejado: RS 20.000,00 de varias acdes. Ainda, a maioria
levantamento de das acbes foram realizadas sem
demandas e pagamento de auxilio (diaria,
prioridades junto as transporte e/ou inscri¢do) ao
diretorias e servidor.
coordenacdes.
Programa Diretoria de Planejado/ | Incentivo a acbes de Realizagdo de 4 projetos: Qualidade de | Os objetivos da agdo foram
Institucional de Planejamento e | Realizado | desenvolvimento dos vida no trabalho: bem estar e saude alcangados, contribuindo tanto

na formagdo de servidores como
em acOes de qualidade de vida
no trabalho.
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Processo de selecdo | Diretoria de Planejado/ | Incentivo, através de concessao | Edital 2091/1: 02 docentes (Ivete Os objetivos da acao foram
de servidores do IFFar | Planejamento e | Realizado |de afastamento integral do Aparecida Patias e Maira Eveline alcangados, contribuindo para a
para afastamentos Desenvolvimen cargo, com manutencdo da Schmitz). qualificacdo profissional dos
integrais para to Institucional; remuneracao, a qualificacdo Edital 2019/11: 02 docentes (Ardalla servidores.
qualificacdo em Coordenacao profissional dos servidores do | Ziembovicz Vieira e lochane Garcia
programas de Pds- de Gestdo de IFFar através de Pds-Graduacgdo | Guimaraes) - 01 TAE (Natalia Boessio
Graduacao stricto Pessoas stricto sensu (mestrado e Tex de Vasconcellos)
sensu (mestrado e doutorado). Servidores que retornaram de
doutorado) afastamento integral em 2019: Darlon
Alves de Almeida, Vera Lucia Silveira
Caballero Frantz.
Total de servidores em afastamento
integral no Campus no final de 2019:
05 docentes e 01 TAE.
Capacitacdo de Diretoria de Planejado/ | Capacitar os servidores que Somente um servidor foi capacitado: As acOes de capacitacdo dos
servidores vinculados | Administracdo |Parcialme |atuam nas atividades Abel Eduardo Auth, na drea de PPCI. servidores vinculados a DAD
a Diretoria de nte administrativas vinculados a foram prejudicadas uma vez que
Administragao realizado | Diretoria de Administragdo de houve corte/contingenciamento
forma a atender as demandas de gastos e o que foi planejado
internas e atender a nao foi executado tendo em
apontamento da Auditoria vista a falta de orgamento a
Interna que cobrou maior época dos eventos de
capacitacao dos servidores que capacitagao.
atuam na Diretoria.
Capacitagdo para Diretoria de Planejado/ | Participacdo no Dia do Dia do Pesquisador: cancelado por Houve prejuizo na
servidores da DPEP Pesquisa, Parcialme |Pesquisador em Santa Maria, motivos financeiros. A capacitacdo dos | realizacdo/participacdo das
Extensdo e nte evento promovido pela Pro- integrantes do NIT ocorreu em Santa acoes por motivo do
Producao realizado | reitoria de Pesquisa, Pds- Maria, onde 3 servidores do campus contingenciamento financeiro.

graducdo e Inovacdo (PRPPGI).
Capacitacado dos integrantes do
Nucleo de Inovagdo
Tecnolégica (NIT) no curso
Introducdo a plataforma
Arduino, via PID. Capacita¢do
em Incubadora Social a ser

participaram: Rodrigo Santolin, Lucas
Teske e Rodrigo Soder. Tivemos uma
Formacao de Extensao Ead: num
primeiro momento participaram
somente a Diretora e a Coordenadora
de Extensdo, apds foram abertas 30
vagas para os demais servidores que
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ofertada pela Pré-reitoria de
Extensdo (PROEX).

tivessem interesse em se capacitar.
Referente a Capacitacdo em
Incubadora, houve impossibilidade de
os servidores participarem da mesma.

2.4 Objetivo estratégico do PDI: 4. Promover politicas de qualidade de vida e bem estar do Servidor do IF Farroupilha

2.4.1 Meta do PDI: 4.1. Obter indices positivos em pesquisa de clima organizacional e na avaliagao institucional

Comissao de
Qualidade de
Vida e Atencao
a Saude do
Servidor

reflita na visdo humanistica.
Proporcionar aos servidores
uma maneira pratica de
realizar atividades fisicas
integradas ao ambiente de
trabalho, proporcionando o
bem-estar, o bom desempenho
e produtividade nas fungdes
diarias, promovendo a
protecdo e o desenvolvimento
de agOes de vigilancia dos
riscos e agravos a saude.

Atividades realizadas: palestra
Comunicacdo Nao Violenta, Festa
Junina Prosa na Roga, almogo de
confraterniza¢do pelo Dia do Servidor,
campanha social para a APAE
(ApaeNoel) e Correio de Natal.
Numero de participantes nas
atividades: 120 participantes

. L. Setor . ~ Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - Agao - -
AcOes estratégicas , Situacao L, . L . Analise critica
responsavel estratégica estratégica
Atividades da Diretoria de Planejado/ | Proporcionar momentos de Foram realizadas diferentes atividades, | Através das atividades
Comissdo de Saude e | Planejamento e | Parcialme |socializacdo entre colegas, proporcionando momentos de desenvolvidas foram
Qualidade de Vida do | Desenvolvimen | nte passando de mera relagdo socializacdo e melhora da qualidade de | proporcionados momentos de
Servidor to Institucional; | realizado |laboral para um ambiente que |vida no trabalho. socializagdo, possibilitando um

processo de melhoria da
qualidade de vida no trabalho.
Entretanto, devido a restri¢coes
orgamentdrias, nem todas as
atividades previstas inicialmente
no projeto puderam ser
desenvolvidas.
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2.5 Objetivo estratégico do PDI: 5. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Pesquisa, Pés Graduagao e Inovag¢ao do IF Farroupilha

2.5.1 Meta do PDI: 5.1. Qualificar as atividades de Pesquisa e Inovagao do IF Farroupilha

linhas de pesquisa com
mercado (acoplamento criagdo
e mercado); protecdo das
criagGes; mapear as
competéncias dos
pesquisadores; aproximacgao
com setor empresarial.
Realizar oficinas formativas
com docentes: Inovagao,
Modelo de Negédcios,
usabilidade, experiéncia do
usuadrio e prototipagem,
criatividade, futurologia,
mercado de trabalho,
Universidade empreendedora,
entre outros temas.

Dar continuidade as oficinas
com os estudantes, realizadas,
preferencialmente, em cada
um dos Cursos: criatividade e
inovacao, protecao da P,
Modelo de Negdcios,
usabilidade, experiéncia do
usudrio e prototipagem,
futurologia, entre outros

App, no Auditério do Campus com
participacdo de servidores, discentes e
comunidade externa. Evento Semana
Sprint com o tema "mobilidade
urbana" (20-25/05/2019) com
participacdo dos alunos do 22 ano dos
cursos integrados. Concurso de Design
Indumodveis (maio/2019), com
participacado de alunos do 22 ano do
Curso Técnico em Moveis Integrado.
Evento Zeitgeist (14/08/2019) palestras
com Juliano Moreira, professor do
Campus, sobre construgao de
residéncia sustentdvel; Isabel
Margarida de Morais, proprietaria do
Sitio Margarida, sobre o pioneirismo da
construcao de website para venda de
produtos organicos; e Douglas
Marques, sdcio proprietario da cerveja
artesanal "Témale"; realizado no
Auditério com participagdo de
servidores, discentes e comunidade
externa. Evento Futuro das ProfissGes
(19/09/2019), palestra do professor
Rodrigo Soder no Instituto Estadual de

AcOes estratégicas Setor’ Situagao e espfer:a\do -Agao Santa Analise critica
responsavel estratégica
Fortalecimento do Diretoria de Planejado/ | Estabelecer um calendario de | Palestra "Vamos inovar?" (04/04/2019) | As atividades que foram
Nucleo de Inovagdo Pesquisa, Realizado |reuniGes com coordenadores e | para alunos e professores do SENAC. desenvolvidas obtiveram
Tecnoldgica (NIT) no | Extensdo e docentes pesquisadores para Evento Zeitgeist (17/04/2019) palestra |sucesso e sugere-se
Campus Producgdo tratar de temas como: alinhar | com Lucas Hansen, fundador do Gorilla | continuidade.
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temas.

Promover um Hackathon
experimental, com participa¢do
apenas de estudantes do IFFar
enfocando um
problema/gargalo tecnoldgico
da Regido (polo moveleiro,
metalmecanico, agronegdcio
ou area ndo desenvolvida
economicamente).

Educacdo Visconde de Cairu. Projeto
Decola da ACISAP (28/09/2019), com
participacado dos 22 anos dos Cursos
Integrados e do professor Rodrigo
Soder como jurado, realizado no
auditdrio da ACISAP. Maratona do
Hackathon do Hortigranjeiros (12-
13/09/2019), realizada na Casa do
Leite, durante a Hortigranjeiros, com
participacdo dos alunos do Campus.
Evento ByeBye Boss (16/10/2019)
durante a 102 edicdo da Mostra de
Educacgao Profissional e Tecnoldgica do
IFFar (MEPT), realizado no Campus.

Fortalecimento da Diretoria de Auxiliar na implantacdo de Foi selecionada através do Edital
incubadora no Pesquisa, laboratério para a empresaja | 108/2019 mais uma empresa para
Campus Extensdo e incubada; selecionar novas incubacdo no campus. Atualmente sao
Produgao propostas de incubagdo; langar | 3 empresas neste processo.
edital e selecionar propostas
para pré incubacao.
Projetos de pesquisa | Diretoria de Planejado/ | Conceder apoio financeiro a Um grupo de pesquisa foi contemplado | Devido ao contingenciamento e
Pesquisa, Realizado | projetos de pesquisa do IFFar, | com auxilio financeiro no valor de RS cortes orgamentarios houve
Extensdo e estimulando pesquisadores no | 7.264,00 reducdo do valor disponibilizado
Produgao desenvolvimento de pesquisas para o apoio financeiro aos
cientificas e tecnoldgicas. projetos de pesquisa.
Bolsistas de iniciagdo | Diretoria de Planejado/ | Selecdo de bolsistas de Foram disponibilizadas 5 bolsas, no Com o surgimento de oferta de
cientifica e iniciagdo | Pesquisa, Realizado |iniciacdo cientifica e iniciacdo | valor de RS 400,00 distribuidas entre os | novas pds-graduacdes, parte do
tecnoldgica Extensdo e tecnoldgica para atuagdo junto | meses de janeiro a julho de 2019, orcamento planejado para a
Producao aos projetos coordenados por | referentes aos editais n2 49 e n2 pesquisa precisou ser

pesquisadores, ampliando ou
mantendo o nimero de bolsas
ofertadas em 2018.

339/2018. E 2 bolsas de RS 400,00
distribuidas nos meses de agosto a
dezembro de 2019, referentes ao edital
n2 295/2019, totalizando RS 18.000,00.

redirecionado para contemplar
bolsa aos coordenadores.




2.5.2 Meta do PDI: 5.3. Ampliar a visibilidade da producao cientifica e tecnoldgica
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o L. Setor . o Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢dao - -
Acoes estratégicas . Situacao , . a1 Analise critica
responsavel estratégica estratégica
Divulgacdo dos Diretoria de Planejado/ | Fortalecer a parceria com Continuidade da parceria com o As parcerias firmadas foram
projetos de pesquisa | Pesquisa, Realizado |outros 6rgaos publicos e com Campus Santo Augusto para oferta em |vantajosas para o Campus
Extensdo e outros Campi do IFFar conjunto do curso de Pés-Graduacgao resultando em fortalecimento
Producao em Gestdo da Qualidade e Novas institucional e da divulgacdo das
Tendéncias em Alimentos. Parcerias nossas acdes a comunidade
com: Embrapa, Emater, ACISAP e externa.
Agéncia de Desenvolvimento de Santa
Rosa, Prefeitura Municipal de Santa
Rosa, Hortigranjeiros, Indumaveis,
AREDE, 172 Coordenadoria Regional de
Educacdo, Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS).
Editais de Pesquisa e | Diretoria de Planejado/ | Divulgar os editais de Pesquisa | Foi realizada divulgac¢do dos editais em | A divulga¢do ocorreu de forma
Inovacgdo Tecnoldgica | Pesquisa, Realizado |e Inovagdo Tecnoldgica entre reuniées em geral, mural, e-mail, efetiva em variadas formas.
Extensdo e os servidores e estudantes, e pagina do Facebook e no Site
Producao incentivar a realizacdo de Institucional do Campus. Os
projetos de pesquisa professores que submeteram projetos
divulgaram em sala de aula para seus
alunos.
Projetos de pesquisa | Diretoria de Planejado/ | Apresentar os projetos de Os resultados dos projetos de pesquisa | Privilegiamos a socializacdo na
Pesquisa, Realizado | pesquisa que estdo em foram apresentados na Mostra de MEPT Institucional. Foram
Extensdo e desenvolvimento e os Educacdo Profissional e Tecnoldgica expostos banners de trabalhos
Producao resultados alcancados dos (MEPT) Institucional, que ocorreu no de pesquisa no alambrado do

projetos finalizados para
estudantes, servidores do
Campus, e nas semanas
académicas de cada curso.
Proporcionar interagdo entre
os pesquisadores e areas do
conhecimento. Apresentacdo e
maior divulgacdo das pesquisas

Campus Santa Rosa. Banners de
trabalhos de pesquisa foram expostos
no alambrado do Campus.

Campus para visualizagdo de
toda comunidade escolar
interna e externa.
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desenvolvidas no IFFar para a
comunidade.

X Mostra de
Educacao Profissional
e Tecnoldgica (MEPT)

Diretoria de
Pesquisa,
Extensdo e
Producgao

Incentivar a participacao de
estudantes do Ensino Médio
Integrado, Técnico
Subsequente ao Ensino Médio
e Superior na X MEPT para
divulgar os projetos
desenvolvidos e despertar
vocacGes cientificas e/ou
tecnoldgicas, possibilitando
uma estreita articulacdo entre
Ensino, Pesquisa e Extensao.
Valorizar a criatividade e a
capacidade de investigacao a
partir da divulgacdo de
projetos desenvolvidos por
instituicdes de Ensino, Pesquisa
e Extensdo. Organizar e
planejar a X MEPT do Campus
com 2 dias de atividades e
apresentagdes dos trabalhos.
Incentivar a apresentagao dos
trabalhos produzidos pelos
estudantes e servidores em
outras Institui¢cdes de Ensino.

A MEPT do campus ndo aconteceu.

Foi privilegiado/incentivado a
participacao e publicacdo na
MEPT Institucional que
aconteceu no nosso Campus.
Devido ao contingenciamento
nao havia recurso financeiro
para o evento local. Para ndo
haver duplicidade de publicagdo.
Indisponibilidade de datas em
funcdo da MEPT Institucional.




2.5.3 Meta do PDI: 5.4. Qualificagdao da Pés-Graduagao
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Setor

Resultado esperado - A¢ao

Resultado alcangado - A¢dao

proposta de curso em
formacao de professores para
ingresso em 2020. Selecdo para
os dois cursos de pds-
graduacdo.

AcOes estratégicas . Situagao L. L. Analise critica
responsavel estratégica estratégica
Cursos de Pés- Diretoria de Planejado/ | Acompanhamento do Foi construido o Projeto Pedagdgico de | A acdo aconteceu normalmente
graduacao Pesquisa, Em desenvolvimento dos cursos de | Curso (PPC) do Curso de Pds-graduacdo | conforme previsto.
Extensdo e andament | Pés-graduacao ofertados. em Ensino de Ciéncias da Natureza e
Producao o} Planejar e construir nova realizado processo seletivo (previsao

de inicio em margo de 2020). O Curso
de Pdés-graduacdo em Gestao e
Negdcios iniciou a 22 turma em margo
de 2019, e ao longo do ano esteve em
andamento a 12 turma do Curso de
Pds-graduacdo em Gestdo da
Qualidade e Novas Tendéncias em
Alimentos.

2.5.4 Meta do PDI: 5.5. Ampliar as acoes de internacionalizagao

" . . Setor . ~ Resultado esperado - Agao Resultado alcangado - Agao - -
AgOes estratégicas , Situagcao L. L Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
N&o houve continuagdo do curso
ofertado no ano anterior devido
Diretoria de Planejado/ Manter o andamento das a baixa procura. E a turma que
Nucleo de Agdes Pesquisa, N3o turmas em curso; verificar as N&o houve continuidade e nem nova estava em andamento nao
Internacionais (NAI) | Extensdo e . condigdes e possibilidades de | oferta do curso de Espanhol. iniciou novos mdédulos devido a
Produgao realizado abertura de nova turma. desisténcia de alunos, ficando

com um numero invidvel para
manter a turma.




2.6 Objetivo estratégico do PDI: 6. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de Extensao do IF Farroupilha

2.6.1 Meta do PDI: 6.4. Ampliar e qualificar os processos relacionados ao Estagio Curricular do IF Farroupilha
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estagios ndo obrigatdrios.

o L . Setor . - Resultado esperado - Agao Resultado alcangado - Agao - -
AcOes estratégicas J Situagao , . L, . Analise critica
responsavel estratégica estratégica
Estagios Curriculares, | Diretoria de Planejado/ | Realizacdo dos procedimentos | Foi encaminhada a documentacdo de | Foram adotados novos
extracurriculares e Pesquisa, Realizado |e da documentacdo necessdria |54 alunos para estagio ndo obrigatério, | procedimentos de controle e
vagas de emprego Extensdo e para encaminhamentos dos realizados em parceria com agentes de | conferéncia da documentacdo
Producgdo estudantes para estagio. Integracdo conveniados. Foram dos estagios realizados que
Abertura de convénios nas encaminhados para estdgio curricular | sanaram as dificuldades que
empresas da regido para obrigatdrio: 58 alunos dos cursos haviam junto ao Setor.
ampliar a possibilidade de técnicos integrados, 43 alunos dos
estdgios aos estudantes. cursos técnicos subsequentes, 8 alunos
Divulgacdo de vagas de do curso de Bacharelado em
trabalho e estagio ndo Arquitetura e Urbanismo, 30 alunos do
obrigatério. curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, 76 alunos do curso de
Licenciatura em Matematica e 57
alunos do curso de Formagao
Pedagdgica EAD. As vagas de trabalho
e para estagio ndo obrigatdrio sdo
divulgadas nos murais e encaminhados
e-mail aos coordenadores dos cursos
correspondentes as vagas que os
direcionam aos alunos.
Publicacdo de Editais | Diretoria de Planejado/ | Elaborar editais internos para a | Realizados editais de estégio Nao houve dificuldades. Todas
de selegdo Pesquisa, Realizado |realiza¢do de estagios curriculares nos laboratdrios do as demandas foram atendidas.
Extensdo e curriculares nos laboratdrios do | Campus, conforme a necessidade de
Producao Campus, como também para cada curso




2.6.2 Meta do PDI: 6.5. Ampliar os Programas de Extensao do IF Farroupilha
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Setor

Resultado esperado - A¢ao

Resultado alcangado - A¢dao

esclarecimento de duvidas
oriundas dos editais.

oriundas dos editais. No dia
25/02/2019 foi realizado um momento
com os alunos, em todos os turnos
letivos, para
esclarecimento/divulgacdo dos editais.
No dia 19/03/2019 aconteceu uma
reunido com a Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX) para
divulgacdo/esclarecimento dos editais
e demais procedimentos pertinentes a
submissdo junto ao SIGAA, tanto para
servidores como para os alunos. Dia
02/04/19 aconteceu nova reunido para
esclarecimentos para os servidores e
um momento com os alunos.
Salientamos que ocorreram
orientagdes/auxilios individuais
durante todo o ano para sanar duvidas
e/ou dificuldades. Foram
encaminhados e-mails com tutoriais e
informacgdes para auxiliar a sanar as
duvidas dos editais.

AcOes estratégicas . Situagao L . L. Analise critica
responsavel estratégica estratégica
Submissao de Diretoria de Planejado/ | Formacdo dos servidores sobre | Realizado em 14/02/2019 treinamento | Sem dificuldades.
propostas de acao de | Pesquisa, Realizado |os procedimentos para a com os servidores para insercdo de
extensao no SIGAA Extensdo e inclusdo de acdes de extensdo |acdOes de extensdo junto ao SIGAA e
Producao junto ao SIGAA e divulgacao e esclarecimento de duvidas
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Viabilizacdo de agbes | Diretoria de Planejado/ | Incentivar a submissdo de Ocorreu o incentivo e a orientacdo Sem dificuldades.
de extensdo a partir | Pesquisa, Realizado | propostas de extensdo, sendo | para que as propostas de extensdo
de tematicas Extensdo e gue as atividades devem ser fossem submetidas durante o ano, em
emergentes e de Producgao contextualizadas tendo como | diferentes oportunidades, conforme
relevancia social prioridade o atendimento de listado no item acima e, além dessas,
demandas regionais. nas reunioes de coordenadores ou
gerais, em todos os momentos foi
salientado a importancia de priorizar as
demandas regionais.
Conceder apoio Diretoria de Planejado/ | Ampliar a concessdo de acbes | Cadastradas 27 a¢des de extensdo Alguns recursos ndo tiveram
financeiro a A¢Ges de | Pesquisa, Realizado |com apoio financeiro, base junto ao SIGAA. Foram contempladas 5 | tempo habil para serem gastos,
extensao Extensdo e 2018. acdes no edital 527/2018 no valor de pois o recurso foi disponibilizado
Producado RS 6.955,52; 1 ac3o no edital 526/18 tardiamente ou apds a
no valor de RS 4.000,00; 2 a¢des no conclusdo da acao, por esse
edital 4/2019 no valor de RS 7.500,00 e | motivo somente foi gasto RS
1 acdo no valor de 1.250,00. 7.316,29 do valor comtemplado
Totalizando RS 19.705,52. nos editais de fomento.
Concessdo de bolsas | Diretoria de Planejado/ | Ampliar a concessdo de bolsas | Foram disponibilizadas 19 bolsas (18 Teve um aumento na
de incentivo Pesquisa, Realizado |a estudantes envolvidos no bolsas de até 20 horas e 1 bolsa de 10 | disponibiliza¢ao das bolsas
financeiro para Extensdo e desenvolvimento de a¢Bes de | horas), distribuidas entre os meses de | mesmo com toda a dificuldade
estudantes do IFFar | Produgao extensdo, base 2018. junho e dezembro/2019, totalizando or¢camentdria que ocorreu. No

envolvidos em
Projetos e Cursos de
Extensdo,
selecionados pelo
coordenador da agao
de extensado

RS 26.375,00.

ano de 2018 haviam sido
concedidas 16 bolsas.
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Apresentacdo da
Diretoria de Pesquisa,
Extensdo e Producgao
(DPEP)

Diretoria de
Pesquisa,
Extensdo e
Producgao

Planejado/
Realizado

Apresentar o setor, suas
funcionalidades, fluxo de
tramites e orientacdes sobre
documentos para o estagio,
responsabilidades de cada
envolvido no processo bem
como normas e orientagdes do
relatério e defesa do estagio,
através de oficinas de
divulgacdo (participagdo em
reunides de pais e oficinas para
os estudantes).

Foram realizadas diversas reunides
orientando os discentes sobre os
documentos e tramites dos estagios.
Utilizou-se material audiovisual para
auxiliar na explanagdo. Foram
salientadas as responsabilidades de
todos os envolvidos, forma
comportamental, seguro,
demonstracdo de todos os documentos
utilizados, conforme lei e resolucdo dos
estdgios, entre outras duvidas que
surgiram. As reunides foram marcadas
e realizadas conforme demanda e
necessidade dos cursos nos dias: 24/05
(Técnico em Moveis Subsequente);
05/08 (Técnico em Alimentos
Subsequente) e 29/10 (Técnico em
Moéveis e Técnico em Edificagbes
Integrados).

As reunides de esclarecimento
foram essenciais para o
andamento do tramite dos
estdgios. Problemas que
existiam anteriormente foram
diminuidos significativamente.

Participagao em
feiras/eventos locais
e regionais para
divulgacdo dos cursos
e das atividades
desenvolvidas em
pesquisa e extensao
no Campus

Diretoria de
Pesquisa,
Extensdo e
Producao

Planejado/
Realizado

Participar das principais feiras
da regido para divulgar a
instituicao.

Hortigranjeiros, Indumaéveis

Planejar uma estrutura mais
funcional para a participagao
das feiras.




2.7 Objetivo estratégico do PDI: 7. Consolidar, ampliar e promover as Politicas de T.l. do IF Farroupilha

2.7.1 Meta do PDI: 7.3. Ampliar, atualizar, padronizar e manter a Infraestrutura fisica e légica de Tl
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computadores dos
servidores

da Informacao

o L . Setor . - Resultado esperado - Agao Resultado alcangado - Agao - -
AcOes estratégicas J Situagao , . L, . Analise critica
responsavel estratégica estratégica
Manutenc¢do do Coordenacao Planejado/ | Manter o contrato com a Mantido o servico de impressao no Sem dificuldades.
contrato de de Tecnologia |Realizado |empresa locadora de Campus.
impressoras da Informacao fotocopiadoras.
Manutencdo do link | Coordenacao Planejado/ | Manter o contrato com a Optado por ndo renovar o contrato de | Devido a redugdo de orcamento
de internet de Tecnologia |Parcialme |empresa que fornece o link de |link de internet, tendo em vista a durante o ano, foram tomadas
da Informacdo |nte internet e link redundante. ampliacdo do link de internet fornecido | vdrias medidas administrativas
realizado pela RNP para reduzir os custos do
campus, inclui-se nisso
dispensar os gastos com
internet e manter somente o
link gratuito.
Manutenc¢ao do Coordenagao Planejado/ | Manter o contrato com a Contrato renovado. Sem dificuldades.
servico de telefonia de Tecnologia |Realizado |empresa que fornece o circuito
da Informacao de telefonia.
Aquisicao de ativos Coordenagao Planejado/ | Com a chegada de novos Foram comprados 6 novos switches. Sem dificuldades.
de rede de Tecnologia |Realizado |servidores foi necessdrio
da Informacgao expandir o nimero de pontos
de telecomunicag¢des nas salas.
Manutengao do Coordenagao Planejado/ | Aquisicdo de notebooks para Foram comprados 4 novos notebooks. |Sem dificuldades.
parque de de Tecnologia |Realizado |utilizagdo em aulas e eventos.
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Manutengdo de
Projetores Multimidia

Coordenacao
de Tecnologia
da Informacao

Planejado/
N3ao
realizado

Substituir projetores com
tecnologia ultrapassada que
nao suportam a tecnologia
HDMI presente nos hovos
dispositivos méveis +
substituicdo de lampadas de
projetores.

Valor previsto: R$ 20.000,00
(RS 7.545,00 matriz + RS
12.455,00 extra orcamentario)

N3o realizado.

Restricdes orcamentarias
impediram a aquisicdo dos
projetores.

Cabeamento
estruturado no Prédio
de Eletromecanica

Coordenacao
de Tecnologia
da Informacao

Planejado/
Nao
realizado

Adequacdo da infraestrutura
do Prédio de Eletromecanica
para laboratdrio de
informatica.

Valor previsto: RS 14.000,00

N3o realizado.

Devido a outras prioridades, e
essa meta ndo estar impactando
no desenvolvimento das
atividades, ndo foi realizado
devido a escassez de recursos.

Estruturar
cabeamento do
Prédio Administrativo

Coordenacao
de Tecnologia
da Informagao

Planejado/
Nao
realizado

Com a chegada de novos
servidores foi necessario
expandir o nimero de pontos
de telecomunicag¢des nas salas,
esse crescimento se deu de
maneira desorganizada. E
necessario a reestruturagao
desses pontos com a
substituicdo do rack do
primeiro piso e a adicao de
mais um rack no segundo piso
no lado administrativo. Tendo
bem distribuido as estruturas
de dados e voz.

Valor previsto: RS 16.000,00

N3o realizado.

Devido a outras prioridades, e
essa meta ndo estar impactando
no desenvolvimento das
atividades, ndo foi realizado
devido a escassez de recursos.

Manutenc¢ao do
parque de
computadores dos
estudantes

Coordenagao
de Tecnologia
da Informacao

Planejado/
Realizado

Substituicdo dos computadores
do laboratério de informatica
1.

Valor planejado: RS 146.475,00
(extra orgamentario)

Foi possivel renovar todos os
computadores do laboratério 1. Com
computadores novos, os alunos podem
utilizar os softwares mais adequados

Sem dificuldades.




o1

para praticar o que é estudado em
aula.

Manutenc¢do do
parque de
computadores dos
servidores

Coordenacao
de Tecnologia
da Informacao

Planejado/
Nao
realizado

Substituicdo dos computadores
de uma parcela de servidores.
Valor planejado: RS 41.850,00
(extra orgamentdrio)

N3o realizado.

Como a compra dependia de
recurso extra orcamentdrio, nao
houve recurso suficiente para
atingir a meta.

2.8 Objetivo estratégico do PDI: 10. Assegurar a Gestao Democratica e a Transparéncia dos atos Administrativos

2.8.1 Meta do PDI: 10.2. Garantir a unidade conceitual e procedimental nas acoes do IF Farroupilha

o . Setor . - Resultado esperado - A¢ao Resultado alcangado - A¢do - -
AcOes estratégicas , Situacao , . . . Anilise critica
responsavel estratégica estratégica
Pagamento de didrias | Diretoria de Replaneja | Atendimento de servidores em | Algumas acles que previam didrias a As acles de gestdo sao
a servidores em Administracdo |do/Parcial |viagem a servico. servidores foram executadas, sendo planejadas para serem
viagem a servico da mente estas de forma satisfatéria. Porém executadas quando do inicio do
Instituicdo (DG, DE, realizado outras a¢des que demandavam o exercicio, porém no exercicio de

DPEP, DAD e DPDI)

pagamento de didrias ndo ocorreram,
tendo em vista o contingenciamento
Nos recursos orgamentarios.

2019, de forma atipica, houve
por parte do governo federal o
anuncio do
corte/contingenciamento de
recursos na ordem de 42% nos
recursos orgamentarios de
custeio, ja no més de abril/2019,
o que impactou de forma
negativa em muitas a¢des que
previam o deslocamento de
servidores para participagao em
reunides e eventos
institucionais.
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Aquisicao de Material | Diretoria de Replaneja | Suprir de forma regular as Os materiais de consumo foram A regularidade do suprimento
de Consumo - Administracdo |do/Realiza | necessidades com material de |adquiridos de forma a atender as de material de consumo ficou
Manutengdo das do consumo as atividades fim e demandas do campus, porém houve prejudicada ao logo do decorrer
atividades meio da Instituicdo ressalvas quanto ao periodo em que os | do exercicio, tendo em vista os
administrativas de mesmos foram adquiridos. cortes e contingenciamento
Ensino, Pesquisa e feito pelo governo, tendo que
Extensdo do Campus ser adquirida praticamente em
sua totalidade no final do ano,
periodo em que foi liberado o
orgamento.
Servigos Terceirizados | Diretoria de Planejado/ | Manter os servicos que sdo A manutencdo do campus com a As acles de gestdo sao
- Pessoa Juridica Administragdo | Parcialme |realizados no Campus, tais realizagdo das atividades meio foi planejadas para serem
nte como: limpeza e higienizacdo, |atendida de forma cautelosa, nao executadas quando do inicio do
realizado |servicos graficos, transporte de | podendo ser expandidas da maneira exercicio, porém no exercicio de
estudantes, empresa de gue se propunha no plano de acdo da | 2019, de forma atipica, houve
Correios, servicos de gestdo. Porém, com grande habilidade | por parte do governo federal o
jardinagem, servicos de em gerir 0S recursos que eram anuncio do
recepcdo, servicos de telefonia, | liberados 1/18 mensalmente, as corte/contingenciamento de
seguros de estudantes, atividades fim puderam ser realizadas | recursos na ordem de 42% nos
publicagdo legal, internet, mesmo que algumas das atividades recursos orgamentarios de
locagdo de impressoras, meio ficassem sem serem realizadas. custeio, ja no més de abril/2019,
manutencdo de veiculos, 0 que impactou de forma
manutencdo/instalacdo de negativa em muitas a¢des que
cortinas e divisdrias, energia previam o deslocamento de
elétrica, servicos de servidores para participagao em
abastecimento de agua, reunides e eventos
manutencdo de laboratorios, institucionais.
alimentacao e servicos de
manutenc¢do em geral.
Equipamentos e Diretoria de Planejado/ | Aquisi¢do de Equipamentos Foram adquiridos equipamentos Os objetivos foram alcancados.
Materiais Administracdo |Realizado |necessarios as atividades fim e | (computadores) e acervo bibliografico
Permanentes meio da Instituicdo, inclusive para o campus.

aquisicdo de livros.
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Elaboragdo de Diretoria de Planejado/ | Elaboragdo pela area de O contingenciamento do orgamento Os objetivos ndo foram
projetos Administracdo |Nao Engenharia de projetos fez com que as demandas de projetos | alcancados sendo que esta
realizado |complementares para parada |ficassem para momento posterior, pois | demanda sera reprogramada
de 6nibus e passarelas foi dada prioridade a manutencdo da para o exercicio seguinte.
instituicdo.
Elaboragdo de Diretoria de Planejado/ | Elaboragdo pela area de O contingenciamento do orgamento Os objetivos ndo foram
projetos Administracdo |Nao engenharia de projetos fez com que as demandas de projetos | alcancados sendo que esta
realizado |complementares do Centro de |ficassem para momento posterior, pois | demanda sera reprogramada
Convivéncia. foi dada prioridade a manutencdo da para o exercicio seguinte.
instituicao.
Licitagcdo de obra Diretoria de Replaneja | Construcdo de parada de O contingenciamento do orcamento Os objetivos ndo foram
Administracdo |do/Nao Onibus e passarelas fez com que as demandas de projetos | alcancados sendo que esta
realizado ficassem para momento posterior, pois | demanda sera reprogramada
foi dada prioridade a manutencao da para o exercicio seguinte.
instituicao.
Licitacdo de obra Diretoria de Planejado/ | Construcdo do centro de O contingenciamento do orcamento Os objetivos ndo foram
Administracdo | Nao convivéncia fez com que as demandas de projetos |alcancados sendo que esta
realizado ficassem para momento posterior, pois | demanda sera reprogramada
foi dada prioridade a manutengdo da para o exercicio seguinte.
instituicdo.
Servigos de Diretoria de Planejado/ | Construcdo de cobertura para | O contingenciamento do orcamento Os objetivos ndo foram
manutencdo e Administragdao |Nao abrigar os veiculos oficiais fez com que as demandas de projetos | alcangados sendo que esta
reformas realizado ficassem para momento posterior, pois | demanda sera reprogramada
foi dada prioridade a manutengdo da para o exercicio seguinte.
instituicdo.
Servigos de Diretoria de Planejado/ | Construcdo de faixa elevada na | Foi construida a faixa elevada e Os objetivos foram alcangados,
manutencdo e Administracdo |Realizado |entrada do Campus realizada a pintura de faixa de uma vez que as obras e servigos
reformas pedestres. eram de extrema importancia

para a comunidade académica,
gue ja havia solicitado através
das demandas da Comissao
Préopria de Avaliacdo (CPA).
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Servicos de Diretoria de Planejado/ | Terraplanagem e plantio de O contingenciamento do orgamento Os objetivos ndo foram
manutencdo e Administracdo |Nao grama no campo de futebol fez com que as demandas de projetos | alcancados sendo que esta
reformas realizado ficassem para momento posterior, pois | demanda sera reprogramada
foi dada prioridade a manutencdo da para o exercicio seguinte.
instituicdo.
Servigos de Diretoria de Planejado/ | Retirada de barranco e Foram feitos os servigos de retirada do | Os objetivos foram alcangados,
manutencdo e Administracdo |Realizado |reposicionamento da cercaem |barranco em frente a biblioteca, bem | uma vez que as obras e servigos
reformas frente da Biblioteca como construido o passeio publico e eram de extrema importancia
colocado piso tatil em toda a extensdo | para a comunidade académica,
da calgada da Rua Uruguai. que ja havia solicitado através
das demandas da Comissdo
Préopria de Avaliacdo (CPA).
Solicitar através de Diretoria de Planejado/ | Recursos para realizacdo das Com o corte/contingenciamento nos A ndo liberagdo de recursos de
Termo de Administracdo | Parcialme |obras, aquisicdo de recursos orcamentarios, ndo houve capital para realizacdo de novas
Descentralizacao nte equipamentos e manutencao liberacdo para realizacdo de obras obras impactam de forma
(TED) recursos realizado |das atividades do Campus. novas. Alguns equipamentos foram negativa, uma vez que a meta
orcamentdrios de comprados no final do exercicio e a do préprio governo é a
custeio e capital manutengdo da instituicdo foi possivel |expansao das matriculas, porém
tendo em vista a habilidade da gestdo | sem poder ampliar a estrutura
em priorizar e sensibilizar a fisica a institui¢do fica limitada e
comunidade académica da importancia | tem que fazer ajustes internos
de se manter o necessario/basico para | (reformas) e com isso os espacos
o funcionamento da unidade. ficam prejudicados.
Classificagdo e Unidade de Planejado/ | Classificar documentos Classificagdo dos documentos segundo | A classificagdo dos documentos
Temporalidade dos Gestdo Em segundo tabela do CONARQ tabela do CONARQ. O espaco fisico foi |e processos teve seguimento
documentos da Documental andament | (espécies, tipos documentais, |reorganizado e os documentos foram | conforme a demanda. O novo
Unidade de Gestdo o tempo, setores) a fim de setorizados. espaco fisico possibilitou a

Documental (UGD)

organizar o espaco fisico e
setorizar os documentos.

reorganizacao das caixas do
arquivo, bem como a
setorizacao delas. No entanto, o
trabalho foi suspenso devido a
falta de espaco.
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Destinagdo de Unidade de Planejado/ | Encaminhar documentos com | Documentos dos setores foram Os documentos recebidos no
documentos da UGD | Gestdo Parcialme |prazos de validade para encaminhados ao arquivo central setor foram todos classificados
Documental nte arquivo central respeitando os | respeitando os prazos de guarda de acordo com a temporalidade,
realizado | prazos de guarda (permanente |(permanente e/ou eliminacdo), sendo | no entanto, a separagdo dos
e/ou eliminagdo) para classificados para destinagao final. mesmos nao foi realizada, pois
destinacao final. seria necessaria a orientacdo do
Arquivista, de outro Campus, o
qual ndo pode vir devido a falta
de recurso para pagamento de
didrias.
Verificacdo da Unidade de Planejado/ | Receber no arquivo central, Foram recebidos no arquivo central, Os documentos foram recebidos
producdo documental | Gestao Parcialme |documentos dos setores, de documentos dos setores, de acordo até o limite da capacidade de
por setores para Documental nte acordo com a fase de com a fase de temporalidade guarda de acordo com o espaco
orientar sobre o fluxo realizado |temporalidade (intermedidria e | (intermediaria e guarda permanente), | fisico disponivel. Até ser
dos documentos guarda permanente). classificados e armazenados, no disponibilizado espaco maior e
conforme sua aguardo da destinacao final. adequado, os documentos
temporalidade. deverdo ser guardados nos
setores que os produziram.
Selegdo de Unidade de Planejado/ | Selecionar e eliminar Os documentos passiveis de eliminagao | Os documentos estao
documentos passiveis | Gestdo Parcialme |documentos passiveis de foram classificados e estdo no aguardo | classificados, porém, ndo foram
de eliminagao. Documental nte eliminagdo, sob a autorizagdo | da composicao da Comissdo Propria separados para destinagdo final
realizado |de Comissdo Prépria. para autorizar o descarte final. devido a necessidade de
orientagdo do Arquivista que
nao pode vir ao Campus devido
a falta de recursos para
pagamento de didrias e pelo
fato de ndo ter Comissdo para
autorizar a eliminagao.
Assessoria através da | Unidade de Planejado/ | Padronizar as atividades entre | Atividade n3o realizada. Essa atividade ndo foi realizada
vinda da Gestao Nao campi e organizar o Arquivo de devido aos cortes orcamentarios
Coordenacgao da UGD | Documental realizado |acordo com as normas do e, assim, a impossibilidade de o

e do Arquivista do
Campus Sao Vicente
do Sul.

CONARQ.

Arquivista comparecer ao
Campus para orientar e auxiliar
neste processo.




