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Reitoria do Instituto Federal Farroupilha - IFFar
DATA: 12/03/2020

PARTICIPANTES:Leize, Raquel Nadia, Helena, Cynthia (Reitoria);Siomara (JC); Garibaldi (SB);Renira (SA); Claudia e Lara
(SVS); Priscylla (AL); Andrea (EAD/Reitoria); Filipe (FW); Francisco (JA); Thiago (Uru), Eduardo (PB), Ivan (SAN), Anélia e
Tarciane (SR).

PAUTA: Informes; avaliagdo docente; elei¢do; Relatdrio de Autoavaliagéo; Estrutura e metodologia da Autoavaliagéo Institucional
e da apresentacgéo dos resultados da pesquisa.

DURA(;AO: 9h37min — 11h30min; intervalo almogo; 13h — 15h14min
DISCUSSAO E ENCAMINHAMENTOS:

A reunido comegou por volta de 9h37min, quando todos os membros que confirmaram ja estavam acomodados
na sala. Nesta reuni@o, houve participacdo de todas as unidades do IFFar. A pauta iniciou pelo Relatorio de
Autoavaliagdo. Renira e Francisco projetaram o relatorio para que todo grupo lesse, foram repassadas as
contribui¢des. Ainda faltou concluir a escrita da parte final, correspondente @ meta-avaliagdo da pesquisa, faltou
confirmagao dos planos de acéo (leitura final de cada campus) ea revisdo gramatical do documento. Em seguida,
passou-se aos informes. O primeiro deles foi sobre a recomposi¢do dos grupos. Francisco abriu no drive a planilha
compartilhada referente ao status do nucleo de cada unidade (quem saira do grupo e quem permanecera, quantas
vagas em que segmentos).

NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUS ALEGRETE

MEMBRO SEGMENTO STATUS
Priscylla Jordania P. de Mesquita Docente Permanece
Mauro Pereira Mendes Docente Permanece
VAGA Docente Substituir
Dionara Dorneles Lopes TAE Permanece
VAGA TAE Substituir
VAGA TAE Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir
NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUS SAO BORJA / URUGUAIANA

MEMBRO SEGMENTO STATUS
Louise Pinho Docente S&o Borja NOVO
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana Permanece
VAGA Docente Substituir
Garibaldi da Silveira Junior TAE Séo Borja Permanece
Ricardo Brasil Barreira TAEUruguaiana NOVO
VAGA TAE Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
Nasser OthmanRahman Soc. Civil Org. Uruguaiana NOVO




’ Soc. Civil Org. Substituir
NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUSSAOQ VICENTE DO SUL
MEMBRO SEGMENTO STATUS
VAGA Docente Substituir
VAGA Docente Substituir
Vinicius Radetzke da Silva Docente Permanece
VAGA TAE Substituir
Claudia Adriana Delevati Bastos TAE Permanece
Lara Becker TAE Permanece
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir
logenes Medeiros Soc. Civil Org. Permanece
NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUS SANTO AUGUSTO
MEMBRO SEGMENTO STATUS
Renira Carla Soares Docente Permanece
Cleber Joel Stevens Kroetz Docente Permanece
Mauricio Cristiano de Azevedo Docente Permanece
Carla Maron TAE Permanece
VAGA TAE Substituir
VAGA TAE Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir
NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUSSANTO ANGELO

MEMBRO SEGMENTO STATUS
Alexandre Novicki Docente Permanece
VAGA Docente Substituir
VAGA Docente Substituir
lvan Jacson Preuss TAE Permanece
VAGA TAE Substituir
VAGA TAE Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Discente Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir
VAGA Soc. Civil Org. Substituir




NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUS PANAMBI

MEMBRO SEGMENTO STATUS
Docente Substituir
Melissa Postal Docente Permanece
Docente Substituir
Eduardo Bresolin TAE Permanece
PatriciaHarter Sampaio Stasiak TAE Permanece
Maiquel Diego Braun TAE Permanece
Discente Substituir
Marcio Roberto Boton Discente Permanece
Franciele Fischer Ortiz Discente Permanece
Soc. Civil Org. Substituir
Soc. Civil Org. Substituir
NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN
MEMBRO SEGMENTO STATUS
Mariane Martins Rap6so Docente Permanece
Gustavo Ferreira Prado Docente NOVO
Marcos Jovino Asturian Docente Permanece
Filipe Kulinski Mello TAE Permanece
Karina Machado Leal TAE Permanece
Karina Wiechork TAE NOVO
William Bortolini Discente Permanece
Discente VAGA
Discente VAGA
JamirCentenaro Soc. Civil Org. Permanece
Luis Alberto Cadona Soc. Civil Org. Permanece
NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUSSANTA ROSA
MEMBRO SEGMENTO STATUS
Anelia Francine Steinbrenner Docente Permanece
Maria Cristina Rakoski Docente Permanece
Docente Substituir
TAE Substituir
TAE Substituir
Jane Ropke TAE Permanece
Discente Substituir
Discente Substituir
Discente Substituir
Ademir Amaral Soc. Civil Org. Permanece
Soc. Civil Org. Substituir




NUCLEO DE AUTOAVALIACAO CAMPUS JAGUARI

MEMBRO SEGMENTO STATUS
Docente Substituir
Docente Substituir
Marielle de Souza Medeiros Docente Permanece
Francisco Giraldi TAE Permanece
Luciele Alves Fagundes TAE Permanece
TAE Substitutir
Discente Substitutir
Discente Substitutir
Discente Substitutir
Soc. Civil Org. Substitutir
Soc. Civil Org. Substituir

NUCLEO DE AUTOAVALIAGAOQ CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

MEMBRO SEGMENTO STATUS
Siomara Cristina Docente Permanece
Luci Docente Permanece
Docente Substituir
TAE Substituir
TAE Substituir
TAE Substituir
Discente Substituir
Discente Substituir
Discente Substituir
Liege Soc. Civil Org. Permanece
Berenice Soc. Civil Org. Permanece

REPRESENTANTES CPA REITORIA

MEMBRO SEGMENTO STATUS
TAE Substituir
Docente Substituir
Helena Sebastiany Coelho Docente Permanece
Andrea da Silva Docente NOVO rep. EAD

De acordo com o edital n° 060/2020, os nucleos tém até o dia 23/03/2020 para realizar a escolha dos novos
membros e confirmar o grupo, enviando o pedido de emissao de portaria ao gabinete de cada unidade.Esta
informac&o é importante e néo esta clara no edital: o edital prevé até 27/03, no entanto, conforme o Dec. n°® 10.139/19,
os pedidos de emissdo de portaria devem ser feitos até 7 dias Uteis antes da emissdo, que ocorrera somente no
primeiro dia util do més — pedidos que fujam desse prazo serdo publicados no més subsequente).Quando a cain
elaborou o edital, essa data passou, por isso segue o destaque neste registro. Os pedidos de emissao de portaria ao
gabinete devem ser feitos até o dia 23/03, para que a portaria seja emitida em 01/04.

Dia 23/03 é o dia previsto para a proxima reuniao da CPA, que ocorrera por Webconf. Ainda quanto a esse
ponto, o Nucleo EAD criado no ano 2019 ndo sera renovado em 2020. Essa decis&o € fruto da instabilidade quanto a
estrutura da equipe e toda configuragao dos cursos EAD. O Curso Formagéo pedagdgica continua na autoavaliagéo, e
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o servidor representante da DEAD sera incluido na CPA representando a Reitoria, junto com os outros dois membros
integrantes dessa configuracdo. Raquel ficou de verificar quando havera reunido geral na reitoria, dentro do periodo
referido, para a recomposigdo do grupo e preenchimento da vaga existente. Raquel também ficou de averiguar se
houve retorno da reunido realizada com Reitora, SECOM, PRDI, DTl e CPA, no 2° semestre de 2019, acerca do
espaco solicitado pela CPA no dominio do IFFar.

A préxima pauta foi avaliagdo docente. Francisco e Renira tiraram duvidas do grupo quanto a pesquisa,
sobretudo por PB e SVS, onde ocorreram erros de sistema. Foi pedido mais dialogo com a CPPD quanto ao uso dos
resultados e as orientagdes aos docentes. Houve sugestdes de se pensar em formagdes, em reunir as duas comissdes
para pensar na metodologia mais eficiente etc. Passada essa pauta, na sequéncia, tratou-se sobre a meta-avaliagéo,
aspecto positivo continuou sendo a estrutura do relatério, o que se prevé manter neste ano. Alguns pontos negativos
também foram mencionados como a pouca participagdo dos segmentos, a extensdo das perguntas, foi pedida a
possibilidade de mostrar quantas paginas tem o questionario, foi pedido mais esclarecimento sobre o0 uso do cpf na
identificacdo e foi identificado que precisa reforcar a cultura de uso do Relatério de Autoavaliagdo nas decisdes de
gestdo, também foi pedido para verificar a possibilidade de o DPDI integrar a CPA e nucleos. Essa foi a avaliagéo feita
da pesquisa realizada em 2019.

Para planejar a autoavaliagdo 2020, a CPA estuda uma proposta diferente quanto a metodologia e a estrutura.
Desde 2017, a CPA buscava interagir com o PDI. Em 2020, aproveitando que o PDI iniciou em 2019, a proposta é
utilizar os objetivos estratégicos do PDI relacionados aos Eixos e Dimensdes orientados pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES. Com isso, 0s objetivos estratégicos do PDI se configurariam nas perguntas
da autoavaliagdo, conforme as particularidades de cada segmento que participa da pesquisa. A ideia apresentada foi
aprovada por unanimidade pela comissao. Dessa forma, Francisco projetou na tela um arquivo excel com os objetivos
estratégicos do PDI de um lado e o arquivo da nota técnica do SINAES do outro lado. Todo grupo analisou os O.E.do
PDI, localizando-os dentro dos eixos e dimensdes do SINAES. A ideia ndo € ignorar que existe uma comissao que
criara a metodologia de avaliagéo do PDI, tanto que chamamos o colega DPDI e explicamos a ele a proposta. A logica
da CPA é incentivar a cultura da avaliagdo institucional, para que cumpra suas finalidades, as quais ndo se destinam
apenas a atender os requisitos para a avaliagao externa. A autoavaliagao ajuda a diagnosticar na instituicao aspectos a
serem mantidos, desenvolvidos, corrigidos ou que necessitam de maior intervengdo, de modo que a pesquisa possa
servir de suporte as decisdes de gestao ao eleger prioridades. A discussao do grupo foi nesse sentido. Abaixo, segue o
quadro com a relagdo apds a analise:

PDI
Dimensé&o Objetivo Eixo/Dimenséo
SINAES
DIMENSAO PESSOAS E Objetivo estratégico 1 - Promover a gestéo estratégica de Eixo 4/Dimensao 5
INFRAESTRUTURA pessoas, por meio do desenvolvimento das competéncias

individuais e organizacionais € da melhoria da saude,
seguranca e qualidade de vida do servidor.

Objetivo estratégico 2 - Promover a ampliagdo e a manutengao | E5/D7
da infraestrutura fisica das unidades e a reviséo e a melhoria
dos equipamentos, maquinas, méveis e infraestrutura dos
espacos didaticopedagdgicos.

Objetivo estratégico 3: Promover a modernizagédo e a E5/D7
ampliagdo da infraestrutura de TI.
Obijetivo estratégico 4: Definir Plano Diretor das unidades. E2/D1

DIMENSAO ALUNO E SOCIEDADE | Objetivo estratégico 1: Ampliar e garantir a democratizagdo do | E3/D2
acesso ao IFFar.

Objetivo estratégico 2: Estimular a formagéo e a atuacéo E3/D9
continua das representacdes estudantis do IFFar.

Objetivo estratégico 3: Fortalecer as politicas de assisténcia E3/D9
estudantil.

Objetivo estratégico 4: Fortalecer a relagdo da instituicdo com | E3/D4
a sociedade local/regional.




Objetivo estratégico 5: Fortalecer as agdes de ensino, E3/D2
pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica voltadas as
demandas e arranjos produtivos locais/ regionais.

Objetivo estratégico 6: Oferecer cursos com exceléncia, E2/D1 E3/D2
observando a verticalizagéo do ensino e o desenvolvimento
local/regional.

Objetivo estratégico 7: Promover permanéncia e éxito dos E3/D9
alunos.
DIMENSAO PROCESSOS INTERNOS | Objetivo estratégico 1: Aprimorar 0 acesso e 0 uso dos E4/D6

recursos tecnolégicos no ambito do IFFar.

Objetivo estratégico 2: Fortalecer as politicas interna e externa | E4/D6 E3/D4
de comunicacao.

Objetivo estratégico 3: Padronizar e informatizar os processos | E4/D6
organizacionais.

DIMENSAO SUSTENTABILIDADE Objetivo estratégico 1: Implementar a politica ambiental do E2/D3
FINANCEIRA E AMBIENTAL IFFar.

Objetivo estratégico 2: Incentivar as parcerias publico-privadas, | E3/D2 E4/D10
no sentido de promover o desenvolvimento tecnoldgico, de
ensino, pesquisa e extensdo, com foco nos arranjos produtivos
locais, bem como a captacao externa de recursos financeiros.

Objetivo estratégico 3: Planejar a aplicagdo dos recursos E4/D10 E4/D6
orcamentarios e financeiros por meio de procedimentos
transparentes, evidenciando o controle dos custos e gastos.

Eixos e dimensdes do SINAES:
- Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional - Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional Dimensdo 3:
Responsabilidade Social da Instituicio
- Eixo 3: Politicas Académicas Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao Dimensdo 4: Comunicagdo com a
Sociedade Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
- Eixo 4: Politicas de Gestao Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimensédo 6: Organizagéo e Gestdo da Instituicdo Dimens&o 10:
Sustentabilidade Financeira
- Eixo 5: Infraestrutura Fisica 4 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Apobs essa andlise, a CPA verificou que ndo ha nenhum objetivo estratégico no PDI que trate de planejamento
e avaliagdo institucional especificamente. Ao conversar com o Gustavo (DPDI), ele explicou que ndo ha O.E., mas ha
um capitulo no PDI que menciona a criagdo da comiss@o a qual fara a metodologia de acompanhamento, revisao e
avaliagdo do PDI. Nesse sentido, ele explicou, ainda, que a CPA tem autonomia e legitimidade para contactar essa
comissao e, se necessario, sugerir a inclusdo de um adendo.

Depois disso0,0 grupo passou a analise de dois modelos de relatério institucional. Um deles foi o do IFSC, que
trazia essa métrica de avaliagao e apresentagéo dos dados. Diagnostico: Manter (100%-75%) na cor azul, Desenvolver
(74,99% - 50%) na cor amarelo, Corrigir (49,99% - 25%) na cor laranja, Intervir (24,99% - 0%) na cor vermelho. Essa é
a formatagdo condicional dos percentuais de resposta. Quanto as escalas e aos critérios de analise, 0 modelo
analisado conta com escalas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete) pontos para registro das avaliagbes atribuidas pelos
segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas alternativas de “escape” (desconhecimento,
inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme abaixo:

1. Otimo: situagdo merecedora de notoriedade, distingao e exceléncia.

2. Bom: situag@o merecedora de destaque, reconhecimento e importancia, porém nédo de notoriedade e exceléncia. 2.
Regular: situagéo intermediaria, neutra ou indiferente.

3. Ruim: situacédo que exige atengao quanto a qualidade.

4. Péssimo: situagdo que compromete a qualidade e que exige medidas corretivas urgentes.

5. N&o sei/Nao conhego: situagdo em que o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questao.




6. Inexistente/N&o se aplica: situagdo que ndo ocorra no Campus ou Reitoria ou que n&do esteja implantada e em
funcionamento.

Além disso, a questdo final é discursiva e pode ter a seguinte redagao: “Insira aqui suas consideragdes finais”.
Para fins de anélise, os critérios de avaliagdo foram agrupados em 4 identificadores de resultados, da seguinte forma:

- POSITIVO: agrupando os conceitos OTIMO e BOM;

- REGULAR: considerando o conceito REGULAR;

- NEGATIVO: agrupando os conceitos RUIM, PESSIMO, NAO SEI / NAO CONHECO;
- NAO SE APLICA: considerando apenas a opg&o INEXISTENTE / NAO SE APLICA.

Nesse relatério, ainda, determinadas questdes que constituem o instrumento de coleta de dados ndo foram
submetidas a determinados segmentos. Ou seja, questdes que se referem exclusivamente aos docentes nédo foram
submetidas a apreciagdo dos TAE’s e discentes. Com base nos resultados e para definir linhas de ag&o, foi elaborado
um quadro sintese agrupado conforme a pontuagdo alcancada em determinado quesito. Dessa forma, é possivel
identificar os aspectos relevantes do processo de avaliagdo, os quais deverdo ser acompanhados pela gestdo da
instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de agao:

e MANTER: quando a avaliagdo POSITIVA é igual ou maior que 75%, considera-se que a questdo atende os

requisitos de qualidade e as agdes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

e DESENVOLVER: quando a avaliagdo POSITIVA é igual ou maior que 50% e menor que 75%, considera-se que a
questao ndo conseguiu atingir padrao de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agbes pontuais.

e CORRIGIR: quando a avaliagdo POSITIVA é maior ou igual a 25% e menor que 50%, considera-se que a questao
nao atende os requisitos minimos de qualidade, estando em situagdo critica e merecendo ateng@o especial e agao
rapida.

e INTERVIR: quando a avaliagdo POSITIVA é menor que 25%, considera-se que o indicador necessita de intervengéo
imediata por parte da gestao, com implementagéo de agdes corretivas em carater de urgéncia.

A forma de apresentagao dos resultados ficaria da seguinte forma:

Quadro 6 - EIXO 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
DISCENTES DOCENTES TAES DISC. SUPERIOR

S :

REGULAR
NEGATIVO
NAOSEAPLICA
POSITIVO
REGULAR
NEGATIVO
NAQSEAPLICA
REGULAR
NEGATIVO
NAO SE APLICA
REGULAR
NEGATIVO
NAD SE APLICA

139 | 45 | 80 ] 28 | 14 | 19 2 M |10 |12 | 1 ]25 [ 15 | 1

D 8

5% [ 17% | 30% | 3% | 44% | 22% | 30% | 3% | 32% | 30% | 35% | 2% | #1% | 23% | 33% | 2%

1.0 seu conhecimento acerca dos resuliados do dlimo processode | 138 | 38 | 93 2 27 | 18 | 20 ] 1€ B ] 0|23 |14 )25 0
autoavaliagio msfitucional realizado pela Comiss&o Propria de

Avsliagio (CPA) &: 51% | 14% [ 34% | 1% |4396 | 25% | 32% | 0% 488G 24% | IT% | 0% | 319 | 23% |40% | 0%

2.Asua participagio na elaboragio do planejaments anual do seu 1) 58| ™ Ml " ! " " ! 2 ® I f
Campus & A5 | 21% | 27% | T | 56% | 21% | 17% | 6% [ 33| 39% | 21% | 6% | 3196 | 26% | 3% | 10%

3. Aulilizecdo dos resuliados da autoavaliagio instifucional (CPA) Mg |4 M 5 3 " @ 2 ¢ 1 I 8 7 !

para alomada de decisbes pala Campus &: 55% | 17% | 26% | 2% |48% |17 |32% | 3% 39% | 36% | 0% [T | 26% | 27% | 0%

4_Autlizagdo dos resuliados da autoavaliagho insiucional [CPA) R R 5 B g 2 ‘ g e ol !

para & Iomada de decisies pelo Reitoria &:

54% | 14% | 30% | 2% [ 3896 21% | 38% | 3% |26 18% | 55% | 0% | 4896 | 10% | 32% | 0%

5.0 seu conhecimanto @ parficipagio am fomuns e listas de discussdo 2 7 o 2 9 1 122

aberios pelo IFSC &:

I 27% | 33% | 3% (2T 30% | 36% | 6%

Em colorido, o quadro possibilita observar os percentuais de acordo com os critérios de diagndstico, ja com
delimitagdo da agdo necesséria em cada aspecto e em cada segmento. Depois disso, foi analisado um segundo
relatério, o qual foi trazido de modelo para o grupo observar os segmentos categorizados:



squisa de 30 2016 — i Presencial
Segmentos/Publico-Alvo Eixos Questdes
Planejamento e Avaliagdo institucional 02
Desenvolvimento Institucional 05
Questdes Gerais Politicas Académicas 03
{Todos os Segmentos) Politicas de Gestio 07
Infraestrutura Fisica 06
Questdio Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 02
Segmento gastor Politicas Académicas 03
Politicas de Gestdo 05
Questdo Aberta™ 01
Politicas Académicas 04
Politicas de Gestdo 07
Segmento docente .
Infraestrutura Fisica 02
Questdo Aberta 01
Politicas de Gestdo 11
Segmento TAE Questdo Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 02
Segmento discente de Politicas Académicas 06
EBMTT Politicas de Gestdo 04
Questdo Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 02
Segmento discente de Politicas Académicas 06
graduagdo Politicas de Gestdo 04
Questdio Aberta 01
Desenvolvimento Institucional 01
Segmento discente de pds- | Politicas Académicas 06
graduagdo Politicas de Gestdo 05
Questiio Aberta 01
Total 100

E algo parecido com o que a CPA ja faz hoje com o segmento servidores reitoria, mas delimitando TAE,
Docente, Gestor, Discente cursos superiores, Discentes cursos técnicos, sociedade civil organizada, além do
questionério geral (também ja adotado pelo CPA como global).

Também se observou nesse modelo os segmentos destlnados aos cursos a distancia:

quisa de iagSo 2016 — idade a
Segmentos/Publico-Alvo Eixos
Politicas Académicas 03

Politicas de Gestdo 09
Infraestrutura Fisica
Questdo Aberta™
Politicas Académicas
Politicas de Gestgo
Infraestrutura Fisica
Questdo Aberta™
Politicas Académicas

Coordenador de polo

o

Segmento docente

v}

" Politicas de Gestdo
Segmento discente 5
Infraestrutura Fisica

Questdo Aberta™

Politicas Académicas

M e e 8w s

o
@

Segmento tutor Politicas de Gestdo

=3

Questdo Aberta*

w
N

Total
nbela 2: Quantidade de questdes por segmento na pesquisa de autoavalioglo institucional - 2016 — EAD

Um ponto que foi bastante dlscutldo foi a respelto do que contena 0 relatorlo institucional e o que conteria o
relatorio de cada unidade. O grupo esta amadurecendo a ideia, mas o intuito € ter os dados gerais institucionais no
relatorio institucional e os dados especificos de cada unidade e dos cursos no relatério da unidade. Gerou polémica a
inclusdo de todos os cursos ou somente cursos superiores. Parte da comissdo acredita ser importante colocar as
informagdes de todos os cursos, outra parte acredita ser suficiente colocar apenas dos superiores. Nao ficou definida
essa questdo, ainda entrara na pauta das proximas reunioes.

Finalizando a reunido, algumas definices foram tomadas: quais eixos e dimensdes estao dentro do PDI; os
critérios para apresentagdo dos dados; a aplicagdo da pesquisa nos 5 eixos de forma geral e nos segmentos s6 0s
eixos correspondentes.

Para o vencimento das pautas que iniciam 2020, faltou:

- a escrita da parte final do relatério de autoavaliagao;

- a revisao gramatical do relatério de autoavaliagéo;

- envio dos relatdrios das unidades a cain (aqueles que ainda ndo enviaram);

- revisdo das questdes dos instrumentos de acordo com a metodologia aprovada;
- escrita da metodologia aprovada — revisdo do projeto de autoavaliagao;

- revisdo do regulamento da CPA,;

- elaborag&o do cronograma de atividades da CPA 2020;

A proxima reunido da CPA,em continuacdo a essas pautas sera por webconf e ficou agendada para o dia
23/03/2020, as 14h.



+ ATENCAO especial para estas datas:

e De 16/03 a 18/03 > Renira e Francisco- conclusao do relatorio de autoavaliagao (antes da préxima reunido e
a tempo de revisar);

e 23/03->cain envia esbogo do cronograma para analise da CPA na reuniao;

e Até 23/03 ->escolha dos membros para recomposi¢do dos grupos e pedido de emissdo de portaria ao
gabinete de cada Campus (IMPORTANTE DATA).

o Até 24/03 - revisao geral do relatério;

e De 25/03 a 27/03 - relatério em leitura pela profa Carla;

e Até 30/03-> envio do relatorio a Pesquisa Institucional;

e Até 08/04 —>envio das portarias dos nucleos a CAIN (lembrando que, de acordo com o Dec.10.139/19,
obrigatoriamente, as portarias séo emitidas no 1° dia util do més, salvo excegdes justificadas);

e 08/04 ->reunido nucleos e reitoria para recomposicao CPA e escolha de presidente e vice-presidente;

e 09/04-> publicacdo do edital com resultado final da elei¢do da CPA;

e 04/05 ->publicacao da portaria da CPA (1° dia util do més);

Com a pauta parcialmente vencida e organizada, a reunido foi concluida, as 15h14min.As pautas que
ficaram terdo continuidade na proxima reunido.

* Lembramos aos membros presentes na reunido que, apds receberem este registro de reunido, com a lista de presencga
anexada, devem inclui-lo em seus relatérios de viagem.



