NOTA OFICIAL

Conforme o Parecer n? 004/2016 da Advocacia Geral da Unido, que
complementa a Lei n2 7.783/1989 quanto ao direito de greve e o desconto dos dias
decorrentes do exercicio deste direito pelos servidores publicos federais, homologado
em 2016 pela Presidéncia da Republica, fica estabelecido, com efeito de lei, que o
corte do ponto de servidores publicos federais em greve é um dever e ndo uma opgao
da administracdo publica federal, sendo concedida a esta a faculdade de firmar acordo
em vez de realizar desconto dos dias ndo-trabalhados. Dessa forma, fica estabelecida a
necessidade de compensa¢dao das horas ndo trabalhadas pelos servidores publicos
federais em caso de exercicio do direito de greve.

A partir do entendimento, com base em diversos juristas, de que a greve
pressupde necessariamente dois elementos essenciais para a sua constituicdo - a
paralisacdo e a reivindicacdo trabalhista, o Instituto Federal Farroupilha considera que
os atos realizados nos dias 15 e 30 de maio ndo se caracterizam como greve, mas sim
como manifestagGes, uma vez que tiveram como mote a defesa da educagdo publica
no Brasil. Dessa forma, a compensa¢dao das horas ndo trabalhadas pelos servidores
publicos federais do Instituto Federal Farroupilha que participaram das referidas
manifestacdes se darad por meio da compensacao das atividades nao realizadas.

Nas unidades em que ndo houve dia letivo nestes dias, devera ser feita a
compensacao do dia letivo, incluindo-o no calenddrio académico. Nas unidades em
gue houve dia letivo, devera ser feita a reposi¢cdo das aulas ndo ministradas. Nos dois
casos apontados anteriormente, serd de responsabilidade da Dire¢do de Ensino da
unidade a definicdo do cronograma de compensac¢do/reposicdo de aulas, bem como
sua comunicacdo aos envolvidos. As demais atividades nao realizadas pelos servidores
da instituicdo nos dias das manifestacdes deverdo ser compensadas mediante
negocia¢do com a chefia imediata.

No ponto eletronico, os servidores deverdo inserir a ocorréncia “Falta
justificada — com compensacdo”. As chefias imediatas ficam autorizadas a
homologarem o ponto a partir da demonstracao do planejamento das atividades a
serem compensadas pelos servidores, mesmo com o déficit de horas apontado no
sistema.

O IFFar recomenda que as Dire¢des Gerais das unidades entrem em contato
com a Secdo Sindical e/ou com os representantes dos servidores nestas mobiliza¢gdes
para dar conhecimento desta decisdo e para que estes informem a gestdo quais
servidores participaram destes atos, levando em consideracdo o ponto paralelo
realizado durante estes dias.
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