PRINCIPIOS: INTEGRACAO - DIALOGO - TRANSPARENCIA

ACOES ESTRATEGIAS CONTRIBUICAO/NOME

Buscar junto a Reitoria formas de organizar o calendério de matriculas préximo da homologagdo dos
classificados no Processo Seletivo, bem como agilizar os processo de chamadas publicas, buscando
Jgarantir o maior nimero de alunos matriculados nos primeiros dias do semestre letivo.

Manter a Comissdo do Processo Seletivo durante o periodo de chamadas e matriculas dos cursos,
auxiliando nas atividades do SRA e dando celeridade as etapas constituintes do Processo Seletivo apds a
divulgagdo dos resultados e classificagdo.

Otimizar os recursos da Assisténcia Estudantil para manter os auxilios previstos em lei, além de investir
em agdes articuladas ao Programa de Permanéncia e Exito.

Viabilizar recursos para Visitas Técnicas, otimizando recursos da racionalizagdo de custos de outras
acoes.

Trabalhar junto a Reitoria para inser¢do de dados dos alunos através do SIG, a fim de conhecer o perfil
dos alunos matriculados e faciltando a extragdo de dados.

Manter as agdes de controle da qualidade da alimentagdo escolar.

Incentivar a pratica esportiva e de jogos de raciocinio.

Estimular a criagdo de meios de comunicagdo entre os estudantes, Diretérios Académicos e Gémio
Estudantil

Assegurar a continuidade dos servigos de atengdo a saude do estudante e promover projetos de
prevengdo e promogdo a saude.

Fortalecer a articulagdo dos setores ligados ao Ensino(Setor de Assessoramento Pedagdgico, Assisténcia
Estudantil e Agdes Inclusivas).

INCENTIVO AO ) L .
PROGRAMA DE Incentivar os alunos para que montem Grupos de Estudo e a participagdo em Monitorias.
INGRESSO Garantir ampla divulgagdo dos projetos vinculados aos programas educacionais em desenvolvimento na
~ Instituigdo.
PERMANENCIA E .
EX|TO ALUNOS Identificar e incentivar praticas inovadoras de ensino.

Utilizar os Dados da Avaliagdo Institucional e do Questiondrio do Perfil do Estudante como instrumento
na proposicdo de a¢Bes para permanéncia e éxito dos alunos, bem como para melhoria dos processos
académicos e administrativos.

Desenvolver programa de acolhimento e acompanhamento aos estudantes para que superem as
dificuldade de adaptagdo a vida escolar / académica.

Projeto de organizagdo da atividade estudantil com a finalidade de sanar a dificuldade na organizagdo
para os estudos, dificuldades de aprendizagem e a formag&o escolar anterior deficitaria.

Desenvolver pesquisa para identificar as causas de evasdo e retengdo no IF Farroupilha/SR.

Realizar reunides periddicas com os profissionais que atuam na EAD: professores, coordenadores,
tutores, diregdo do campus e setores envolvidos com o NPI para planejar a¢Ges para essa modalidade de
Ensino.

Estimular os professores a montarem video-aulas antes das avaliagGes com um resumo do conteudo




para os Cursos Presenciais e EaD.

Realizar o Mapa de Vida para os alunos do Curso Técnico em Vendas Integrado_PROEJA, bem como
realizar o reconhecimento de saberes e buscar a implementagdo de Projetos Integradores.

Desenvolver projetos de Ensino de Monitoria das disciplinas com maiores dificuldades apresentadas
pelos alunos, definidas em Conselhos de Classe ou Colegiado de Curso.

DESENVOLVIMENTO E
QUALIDADE DE VIDA
DOS SERVIDORES

Implementar Plano Anual de Capacitagdo de Servidores através de cadastro via SIG.

Realizar trabalho junto a CIS, CPPD e junto as diversas Dire¢Ses e Coordenagbes para levantamento de
demandas e prioridades de capacitagdo.

Incentivar o Programa de Desenvolvimento Institucional (PID), considerando as demandas instituicionais
de capacitagdo.

Realizar trabalho junto a CIS e CPPD para Dimensionamento Qualitativo e Quantitativo das
Necessidades Institucionais de Pessoal.

Desenvolver atividades culturais, de esporte, lazer e integragdo para os servidores do IF Farroupilha.

Reconstituir a Comissdo de Qualidade de Vida, integrando servidores de diferentes areas na proposi¢do
de programas e projetos.

Promover agdes de orientagdo no uso do SIG.

Participar ativamente na Criagdo da Cartilha de Servigos ao Servidor.

Atuar junto a Reitoria do IF Farroupilha para complementagdo do Quadro de Servidores.

Promover projetos de preveng¢do e promogdo a saude voltados aos servidores.

ESTIMULAR E APOIAR
A PESQUISA,
EXTENSAO E POS-
GRADUACAO

Promover a integragdo entre as areas afins para elaboragdo de Projetos de Pesquisa.

Incentivar o Cadastro de Projetos de Pesquisa, identificando agdes e atividades que ja ocorrem no
Campus.

Aproximar e integrar as atividades de Ensino e Pesquisa.

Incentivar a captagdo de recursos externos para Pesquisa e Extensdo através do convénio firmado
pelo IF Farroupilha e FAURGS.

Trabalhar na criagdo de Curso de P6s-Graduagdo Lato-sensu, integrando os eixos tecnoldgicos e cursos,
a partir das linhas de pesquisa.

Apoiar e divulgar as a¢des do NAI e do Centro de Idiomas.

Intensificar a aproximagdo com a comunidade, através da realizagdo de Féruns/ Atividades ligados aos
Cursos da Instituigdo.

Avaliagdo e Acompanhamento dos Cursos de Extensdo.

Integrar agBes de extensdo na divulgagdo do Campus junto a comunidade.

Apoiar o Nucelo de Inovagdo Tecnoldgica integrando suas atividades as Pesquisas e Praticas




desenvolvidas em nossa Instituigdo.

Melhorar as ferramentas de coleta de dados do Programa de Acompanhamento de Egressos.

ADEQUAR E AMPLIAR
A INFRAESTRUTURA

Viabilizar a implementagdo de laboratérios para os Cursos de Ciéncias Bioldgicas e Arquitetura e
Urbanismo.

Investir na compra de livros ampliando a bibliografia disponivel para os cursos com ateng¢do ao
reconhecimento dos Cursos Superiores de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Bacharelado em
Arquitetura e Urbanismo.

Garantir infraestrutura adequada para os servigos de Tecnologia da Informagdo, visando manter o bom
funcionamento dos sistemas de Internet e telefonia de forma a atender toda comunidade académica (
Viabilizar a interligagdo dos prédios com fibra dptica).

Implementar agdes administrativas que garantam ao campus a captagdo de recursos orgamentarios e
financeiros, para ampliagdo da drea fisica, bem como, da aquisi¢cdo de equipamentos e servigos para o
campus Santa Rosa; (Através de Emendas Parlamentares e Termos de Descentralizagdo de Recursos).

Atuar junto a PRDI e CGTI para que seja possivel reverter parte do Fundo de Ti para a¢des especificas do
Campus visando a melhoria da infraestrutura de TI.

CONTROLE E
TRANSPARENCIA DOS
RECURSOS

Manter o controle dos gastos, visando otimizar e realocar os recursos or¢amentarios e financeiros
advindos da economia a fim de destina-los a novas agdes demandadas; (através de planilha de
acompanhamento mensal). Informar a comunidade académica sobre os gastos, agBes realizadas e
economias.

Manter e ampliar os trabalhos da comissdo de racionalizagdo dos gastos visando a otimizagdo dos
recursos, destinados ao campus, de forma a garantir o funcionamento das atividades que ddo suporte as
atividades académicas e administrativas do campus; ( Sensibilizar mais servidores a comporem a
comissdo, acompanhar e fiscalizar as ages a serem implementadas para a redugdo dos gastos).

Manter acompanhamento sistematico dos contratos terceirizados, primando sempre pelo cumprimento
do seu objeto, visando a otimizagdo dos servigos prestados; (através da fiscalizagdo de contratos).

PARTICIPACAO E
COMUNICACAO

Atualizar as informagdes no novo Site Institucional de forma clara e acessivel aos usuarios.

Manter atualizado informagdes de Atas de Reunides no Site Institucional.

Estimular a Comunidade Académica na Participagdo da Avaliagdo Institucional.

Estimular momentos para discussdo de pautas de interesse institucional trazidos em reunides do
CODIR, Consup, Colegiado de Campus, CIS e CPPD.

Apoiar e estimular as agdes da Comissdo de Marketing, em especial as a¢Ses de divulgagdo do Processo
Seletivo.

Acompanhamento e Avaliagdo do Plano de Gestdo e da Institui¢do.

Sistematizar a¢Ges e procedimentos relativos a Comunicagdo Institucional.




QUALIFICAR ACOES
NO ENSINO

Incentivar as agdes do PIBID.

Planejar o Projeto de Formagdo Continuada dos Servidores diretamente ligados ao Ensino, articulado as
necessidades identificadas junto aos Colegiados de Cursos, Conselhos de Classse e NPI.

Trabalho articulado das Coordenagdes de Cursos Superiores, Secretaria dos Cursos Superiores com o
SAP, Assisténcia Estudantil e Agdes Inclusivas, com propostas especificas de atendimento de demandas
dos alunos dos Cursos Superiores.

Realizar a discussdo com toda a Comunidade Académica e principalmente junto as Coordenagdes de
Eixos e Cursos, Colegiados de Eixos e Cursos, NPI e Colegiado de Campus para readaquegdo dos Cursos
Ofertados no IFFarroupilha visando otimizar a infraestrutura fisica e de pessoal, bem como o Programa
de Ingresso, Permanéncia e Exito.

Proporcionar os espagos de interagdo entre a instituigdo, a familia e comunidade externa.

Realizar pesquisas de satisfagdo e de necessidades com alunos.

Qualificar o trabalho para o Reconhecimento dos Cursos Superiores de Arquitetura e Urbanismo e
Ciéncias Bioldgicas.

Garantir o bom desempenho dos alunos nas provas do ENADE, incentivando debates, discussdes,
palestras, simulados, projetos de ensino.

Intensificar estudos, reflexdes e discussGes para a aplicar e desenvolver o Planejamento e Avaliagdo
Integrada dos Cursos Integrados e Subsequentes.

Preparagdo dos alunos para desempenho no ENEM.

Fortalecer dscussdes sobre as praticas pedagdgicas aplicadas ao PROEJA.

Execugdo dos Projetos de Ensino e Monitorias.




