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MINISTERIO DA EDUCACAO
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Memorando n° 31/2014 — PROENT/Reitoria/IF Farroupilha

Santa Maria, 05 de Fevereiro de 2014

A EXCELENTISSIMA PROCURADORA JURIDICA DO IF FARROUPILHA
DR?® MARILUCE BARCELLOS BRUM

Assunto: SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO REGIMENTO DA CAlI

i Vimos com este solicitar parecer do Regimento da Coordenagao de
Acdes Inclusivas, do Plano de Acessibilidade Arquitetdnica e Estrutural, bem

como da Politica de Agdes Inclusivas, nos termos do Artigo 15, paragrafo
segundo da Resolucédo 14/2013 do CONSUP.

2. Reforcamos que os estes documentos ja foram apreciado pelo CEPE e
pelo CODIR.

3, No aguardo.

Ficamos™ & disposicdo para quaisquer ajustes e/ou esclarecimentos.

Atenciosamente v
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA

RESOLUGAO CONSUP ne ,DE __ DE DE 2014

Aprovar o] Regimento da
Coordenacido de Agdes Inclusivas
do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha e
da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPER]
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

atribuicées legais, com a aprovagao do Conselho Superior, nos termos da Ata
n® /2013, da Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em de 2014,

considerando o disposto no Regimento do Instituto Federal de E
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

OR DO INSTITUTO FEDERAL DE
FARROUPILHA, no uso de suas

ducagao,

TITULO |
DA COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS - REITORIA

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Coordenagéo de Agbes Inclusivas faz parte do organograma funcional
da Pro-Reitoria de Ensino do Instituto Federal Farroupilha, aprovado pela
portaria 600/2013. A Coordenagao de AcBes Inclusivas esta diretamente

subordinada a Direcdo de Ensino, tendo por fundamentos basicos, principios e
atribuicbes:

| — Assessorar no planejamento, orientagéo, acompanhamento e avaliagao
da proposta pedagégica da instituicdo, bem como na implementacéo das
politicas de ensino que viabilizem a operacionalizagdo de atividades
curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades da educacio
profissional técnica e tecnologica, atendendo sempre aos principios da
legalidade e da eticidade, norteado pelo regimento geral e estatutario da
Reitoria do Instituto Federal Farroupilha. g



CAPITULO ||
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 2° Os objetivos da gestdo da Coordenacdo de Agbes Inclusivas serao

pautados em consonancia direta com 0s Objetivos da Gestao Institucional
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional - PD:

acdo e o aperfeicoamento do Processo educativo no

Instituto Federa] Farroupilha junto & Assessorig Pedagdgica da PRENSINO e
dos Campus,

ll- Revisar as Competéncias e atribuigdes dos NAPNEs, NEABIs e demais
nucleos inclusivos.

Ill- Realizar estudo e adequa

¢a0 no que tange 3 Certificacdo de Terminalidade
para Pessoas com Deficiénci

IV- Visitar todos os Campus para Orientagdo e Formacs
educagdo na tematica da Acessibilidade.

V- Revisar periodicamente o regulamento do NUcleos Inclusivos.

VI- Revisar os PPCs no intuito de auxiliar na garantia de discus

sOes e praticas
inclusivas no Instituto Federal Farroupilha.

VII- Revisar os PPCs no intuito da garantir ﬁé estudos acerca da cultura
africana e afro-brasileira.

vistas a garantir Processos inclusivos para pessoas com deficiéncia bem como
para afrodescendentes e indigenas.

IX- Desenvolver Atividades de Sensibilizacdo e Capacitagao de servidores para
atendimento a pessoas com deficiéncia (Palestras, Oficinas e Cursos)



indigenas.

XV- Elaborar Propostas e projetos de formacao Permanente para servidores
sobre educacdo inclusiva, em ambito institucional.

XVI- Orientar, assessorar e acom

XVIl- Acompanhar 3 execucs

XIX- Auxiliar e promover agdes inclusivas no Ensino a Distancia.

XX- Assessorar, amplamente,

desenvolvimento das atividades da PROEN em seus diversos setores e
Servigos.

TITULO I
DA COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS NOS CAMPUS
Art. 3° A Coordenagso de Agles Inclusivas — CA| faz parte do organograma

funcional dos Campus do Instituto Federal Farroupilha aprovado pela
Resolugdo CONSUP n°10/2013. A Coordenacédo de Acbes Inclusivas - CA]

p



esta diretamente ligada 3 Dire¢do de Ensino e Coordenagso Geral de

Ensino
do Campus, tendo por fundamentos basicos, principios e atribuicées:

leo Pedagégico Integrado,
¢Oes de Eixo-Tecnolégico,
0 Campus e os N(cleos que

Coordenagbes de Cursos Superiores, Coordena

Coordenacao de PROEJA, Assisténcia Estudantil d
a compoem.

Art. 4° Garantir que a gestao democratica se realize €Omo um processo politico

por meio do qual as pessoas discutem, deliberam e planejam, solucionam

, panham, controlam e avaliam o conjunto de
acoes voltadas ao desenvolvimento das atribuigdes da CAl.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES
Art. 5° Os objetivos da gestdo da Coordenagio de Agdes Inclusivas serido

pautados em consonancia direta com os Objetivos da Gestdo Institucional
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI:

| - Assegurar a gestdo democratica no sentido de garantir a autonomia e

participagdo de todos (docentes, técnicos’ administrativos, discentes e
comunidade) nos diferentes niveis de gestao.

Il - Garantir a eficiéncia no uso dos recursos publicos e a agilidade na
tomada de decisdes.

Il - Atender o cumprimento da Miss&o da instituicio obedecendo aos
elementos norteadores descritos no PP|.

IV - Promover uma gestéo transparente em todas as instancias.

V - Desenvolver um programa de formagdo permanente que possibilite a
consolidagéo das diretrizes da instituicdo e do Campus.

VI - Garantir a comunicagao de forma 4qil e eficiente.




VIl - Garantir os resultados almejados nos planos institucionais por meio
mecanismos claros de monitoram

ento, utilizando como elemento principal a
Avaliagao Institucional.

gbgicas dos cursos no que tange as
acoes inclusivas, tais como Nlcleos (NEABI. NAPNE), debates, grupos de

estudo e similares, aproximando € qualificando a relacdo entre docentes e
discentes do Céampus.

Paragrafo Gnico: Conceber g avaliagao institucional (
mecanismo de monitoramento, avaliando as condig
atividade principal da instituicdo e do Campus.

CPA) como o principal
0es e a qualidade da

Art. 8° Sao atribuicdes da Coordenagdo de Agbes Inclusivas:

| - Coordenar os programas, agoes e projetos inclusivos no Campus.

Il - Convocar os presidentes dos Nucleos

Inclusivos para reuniges ordinarias
e extraordinarias com essa coordenagso.

Il - Coordenar as reunises com os presidentes dos NUcleos Inclusivos.

IV - Planejar as pautas das reunides com a presidéncia dos nucleos, aprova-
las em assembleia e zelar pelo seu cumprimento.

V - Votar para desempate no que tange as decisbes referentes as agoes
inclusivas.

VI - Articular os diversos nucleos e setores do Cémpus nas atividades
relativas a inclusio.

VII - Promover acles, programas e projetos acerca das tematicas inclusivas.

VI - Proporcionar formagao referente as acOes inclusivas aos servidores e a
comunidade académica. &




IX - Gerir os recursos destinados aos nicleos inclusivos do Campus através
de processos democraticos de planejamento e organizagao.

X - Elaborar efou assessorar na elaborag&o de projetos que visem buscar
recursos para as agdes inclusivas no Campus.

Xl - Colaborar e supervisionar as

atividades desenvolvidas nos diversos
Nucleos Inclusivos do Campus.

XII - Estimular o respeito as agbes inclusivas na instituicdo.

Xl - Seguir a legislag&o no que tan

ge as agodes inclusivas e respeitar o
regimento proprio dessa coordenagio.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DA COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS DOS
CAMPUS

Art. 9° A CAl apresenta a seguinte composicio:

I- Um Coordenador (a).
ll- Um coordenador substituto.

Il - Responsaveis pelos nucleos inclusivos.

Art 10 Poderéo ser indicados para o car

go de Coordenador de Agoes Inclusivas
Os servidores efetivos do IF Farroupilha

§ Paragrafo Unico: O coordenador substituto

terda as mesmas exigéncias do
Coordenador e sera o seu substituto legal;

Art. 11 Em caso de vacancia do Coordenador, o coordenador substituto o
substitui imediatamente.



TITULO 111

DOS NUCLEOS INCLUSIVOS

Art. 13 Em qualquer periodo letivo, novos Nucleos
constituir-se nos Céampus. Para tal,

contexto educativo, uma equipe de

Inclusivos poderdo
a partir das necessidades do referido

respeitar-se-a minimamente as dis

Posigdes necessarias para a constituigao,
organizacao, elei¢do e mandato exp

licitas nesse regimento.

Demais elementos do Regimento do referido Nucleo devem ser
redigidos e submetidos 3 aprovacao da Coordenacdo de Agoes Inclusivas do
Cémpus e da Reitoria apés o primeiro encontro dos participantes do Niicleo.

Art. 14 Serao considerados membros efetivos dos novos Nlcleos Inclusivos:

I'- Dois docentes do Cémpus.

Il - Um membro da CAE.

HI'- Um membro do NP,

IV - Um Técnico Administrativo.

Art. 15 Os membros efetivos, dos novos Nlcleo

s inclusivos serdo eleitos por
seus pares.

N

| - Em caso de empate na votagéo dos membros efetivos sera considerado
eleito o candidato com mais tempo de experiéncia ng tematica do respectivo

II' - O mandato dos membros efetivos serd de até dois anos, com
possibilidade de recondugéo por igual periodo.
Il - Dentre 0os membros efetivos sera eleito o presidente do Nucleo.

IV - Eleger-se-30, como suplentes, os 3 candidatos mais votados de cada

categoria. g\
0



V - Serdo considerados Membros Consultivos dos Nucleos Inclusivos os
membros da comunidade escolar que se mantenha
nos fazeres do Nucleo.

Reitor®./
m em constante atuacgéo

Art. 16 A eleigdo dos membros dos Nucleos In

clusivos sera organizada pelos
Membros da CAl.

Art. 17 O resultado da eleicao sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus.

CAPITULO IV

DA INFRAESTRUTURA, DAS REUNIOES E DA CARGA HORARIA
NECESSARIA

Art. 17 A CAl deverd dispor de infraestrutura n
bem como para comportar NAPNE, NEABI e
Campus, além de suporte administrativo e apoi

ecessaria para suas instalagées
demais Nucleos Inclusivos dos
O para seus trabalhos.

Art. 18 A CAl terd encontros mensais
atividades inerentes ao setor, para tal

(6) horas semanais para o desenv
coordenacéo;

para planejamento e organizagao das ﬁ

, 8eu coordenador tera asseguradas seis
olvimento das acdes esperadas dessa

Paragrafo Unico - Caso o Coordenador de Agbes Inclusivas também seja o
Presidente do NAPNE, NEABI ou dos demais NUcleos de Agdes Inclusivas, as
horas referentes a essa presidéncia serdo somadas as da referida;’
Coordenagdo uma vez que desenvolvers fazeres cumulativos. /."

£

TiTULO IV

NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS - NAPNE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais - NAPNE - do Instituto Federal Farroupilha - instituido pela Portaria
14/2010 dessa Instituigao ¢ setor deliberativo, ligado a Coordenacgéo de Acdes
Inclusivas, e tem por finalidade desenvolver politicas, agbes e projetos no
intuito de garantir a Inclusdo no Instituto Federal Farroupilha.



CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E DO MANDATO
Art. 20 Serao considerados membros efetivos do NAPNE:
| - Dois docentes do Campus.

[l - Um membro da CAE (Coordenacdo de Assisténcia Estudantil).

lII'- Um membro do NP (Ntcleo Pedagdgico Integrado).

[V - Um Técnico Administrativo.

candidato da sua categoria.

§ 1° O mandato dos membros efetivo

s sera de até dois anos, com possibilidade
de recondugéo por igual periodo.

COm pessoas com deficiéncia.

§ 3° Eleger-se-4, como suplente, o segundo candidato mais votado de cada
categoria.
§ 4° Serdo considerados Membros Consultivos do NAPNE, todos os membros

da comunidade escolar que se mantenham participantes das atividades do
nucleo.

§ 5° Para fins de comprovagao, é de res
NAPNE solicitar portaria institucional no inty
integrantes do Ndcleo.

ponsabilidade do presidente do
ito de certificar a participacdo dos

Art. 22 O presidente e o vice-presidente do NAPNE serao escolhidos pelos
membros efetivos na primeira reuniao apds a eleigéo dos representantes.

Art. 23 Em caso de vacancia de quaisquer membros efetivos, por um periodo
maior que trés sessdes ordinarias, os mesmos serdo imediatamente

substituidos pelo suplente de sua categoria. Em n&o havendo, a CA| devera
abrir novo processo de eleicdo para aquela categoria.

Art. 24 Perdera o mandato qualquer membro do NAPNE que:

| - Contrariar as disposi¢tes legais, regulamentares e regimentais.




- Faltar sem Justificativa tras reunioes consecutivas ou cinco alternadas.
lIl - Afastar-

§ 2° - Cada Ségmento — Docentes , CAl e NP - elegera os seus
representantes para fazerem parte do nucleo.

Art. 25 4 elei¢do dos me

mbros do NAPNE sera organizada pelos Membros da
CAl.

CAPITULO ||
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 27 Szo atribuigdes do NAPNE:

| - Promover a Implantacéo e consolidagdo de politicas inclusivas no Instituto
Federal Farroupilha.

[l - Buscar minimizar barreiras

instrumentais, programaticas
académica,

Il - Orientar os docentes quanto as adaptagbes de materiais didaticos-
pedagogicos para as disciplinas.

para os discentes incluidos conjuntamente com os docentes
adequacgdes se necessarias.

V - Promover cursos de formacdo continuada a comunidade académica sobre
assuntos relacionados 3 inclusao.

VI - Acompanhar e orientar individualmente os discentes com deficiéncia nas
atividades académicas.

ht
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VIl - Atender as pessoas com deficiéncias do Campus com vistas a maximizar Reito®

suas potencialidades.

VIII - Articular os diversos setores da instituigdo, buscando estimular a inclusio
das pessoas com deficiéncia.

IX - Sinalizar prioridades de agoes, aquisicdo de equipamentos, softwares e

materiais didatico-pedagdgico a serem utilizados nas praticas educativas
voltadas aos discentes incluidos.

X - Atuar em consonancia com o Nticleo Pedagdgico Integrado, no intuito de
garantir processos de ensino qualificados aos educandos com deficiéncia.

X| - Participar e/ou implementar de atividades de pesquisa, ensino e extensio
com foco na educagéo inclusiva.

XII - Auxiliar nos processos seletivos do Instituto Federal Farroupilha, buscando
garantir acessibilidade dos candidatos.

Xl - Zelar pelas condigbes de acesso, permanéncia e conclusao de curso dos
discentes da Instituigao.

XIV - Estabelecer processo de registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes com deficiéncia.

XV - Trabalhar de forma articulada com a CAl e os demais nucleos inclusivos
dos Campus.

XIV - Auxiliar o dirigente do campus na elaboragao de relatérios acerca das
agOes inclusivas desenvolvidas naquela unidade de ensino.

Art. 28 S&o atribuigbes do Presidente do NAPNE:

| - Zelar pelo pleno éxito das atribuicdes do NAPNE.

Il - Formalizar junto ao Diretor de Ensino quando da inconformidade das agdes
desenvolvidas na instituigédo e as necessidades dos discentes incluidos e/ou da

Legislagdo vigente.

lIl - Solicitar atualizagdo periddica da Ordem de Servigo dos membros do
Nucleo.

Art. 29 Sao Atribuigdes do (a) vice-presidente (a) do NAPNE:



| - Substituir o presidente na auséncia dele
coordenacso.

Il - Assessorar o presidente na org

anizagdo de planos de trabalho, projetos,
participagédo em editais, calen

dario de eventos e demais atividades.

Art. 30 Sao atribuicdes dos membros consultivos do NAPNE:

| - Subsidiar a coordenacéo, apresent

Il - Participar das reunioes e a

uxiliar no planejamento, €Xecugao e avaliacdo
das agdes do nucleo.

Il - Divulgar as atividades do ng

cleo a comunidade € auxiliar nas demais
atividades do Nucleo.

IV - Trabalhar no intuito de garantir a inclusdo no Cémpus.

V - Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Nicleo.

CAPITULO IV

DA INFRAESTRUTURA, DAS REUNIOES E DA CARGA HORARIA
NECESSARIA

Art. 31 O NAPNE devera dis
funcionamento bem como
Educacionais Especiais.

por de infraestrutura necessaria para seu
para o atendimento as Pessoas com Necessidades

Art. 32 O NAPNE reunir-se-a, mensalmente

€, extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente.

Art. 33 No impedimento de

qualquer membro titular do NAPNE de participar
das atividades do mesmo ser

ao convocados imediatamente Seus suplentes.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do NAPNE constardo em cronograma
semestral, definido individualmente em cada Campus e publicizado no site do
respectivo Campus , bem como em espacgo de vizualizagdo coletiva. Para tal, o
presidente tera computadas 4 horas semanais nas suas atividades destinadas
para esse fim. Aos membros efetivos serao garantidas duas (2) horas
semanais das suas atribuicdes para a participagéo, organizagao e
desenvolvimento das atividades do Ndcleo. Os membros consultivos, que
estiverem na condigdo de servidores do Instituto Federal Farroupilha e que

e
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participarem do NAPNE fica assegurado no minimo meia (

1/2) hora seman
das suas atribuicdes Para a participagéo das atividades do n

lUcleo.

TITULO Vv
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEAB]

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

orizagdo da identidade étnico-racial,

CAPITULO 1|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 35 Dos membros do Nlcleo.
| - Serdo considerados membros efetivos do NEABI:

§1° Trés docentes do Cémpus (Preferencialmente 0s docentes de
Educagéo Artistica, de Literatura e Historia)

§2° Trés Técnicos Administrativos em Educagéo.
Art. 36 Os membros efetivos serdo eleitos

€ secreto, em Unico turno, sendo
candidato da sua categoria.

POr seus pares através de voto direto
que cada eleitor deverd votar em um

| - O mandato dos membros efetivos s

erd de até dois anos, com
possibilidade de recondugéo por igual periodo.

Il - Eleger-se-a, como suplente, o segundo candidato mais votado de cada
categoria.

Il - Em caso de empate na votacéo sera considerado eleito o candidato com
mais tempo de experiéncia profissional no Instituto Federal Farroupilha.

o~
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V- Em caso de vacancia de quaisquer membros efetivos, por um periodo
maior que trés sessdes ordinarias, os mesmos serao imediatamente

substituidos pelo suplente de sua categoria. Em nao havendo, a CAIl devera
abrir novo processo de eleicdo para aquela categoria.

Art. 37 O presidente e o vice-

presidente do NEABI serio indicados entre os
membros efetivos na primeira r

eunido apos a eleicao dos mesmos.

Art. 38 Serdo considerados Mem

membros da comunidade escolar
atividades do ndcleo.

bros Consultivos do NEABI, todos os
que se mantenham participantes das

Art. 39 Perdera o mandato qualquer membro do NEAB] que:

I - Contrariar as disposigées.legais, regulamentares e regimentais.

Il - Faltar sem justificativa a trés reuniges consecutivas ou cinco alternadas.

Il - Afastar-se do Céampus por um periodo superior a seis meses.

Art. 40 A convocagao para as reunite
sete dias, com chamada Unica inde
servidores, discentes.

s sera divulgada com o prazo minimo de
pendente do nimero de participantes entre

Art. 41 Cada segmento — docentes, e técni

Cos administrativos - escolher 0s
representantes que farg parte do nucleo.

Art. 42 A eleicdo sera coordenada pelos membros da CAl exceto se o

presidente do nucleo estiver na condicdo de candidato, nesse caso seu
suplente sera seu substituto legal.

Art. 43 O resultado da elei¢do sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus.

CAPITULO 11|
DAS ATRIBUICOES
Art. 44 S&o Atribuicdes do NEAB:

| - Elaborar, desenvolver e implementar atividades de pesquisa, ensino e
extensdo acerca das politicas afirmativas.

Il - Participar das reuniges ordinarias e extraordinarias da CA|.

& %
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Il - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nicleo €m eventos cientificos.

IV - Participar da organizagdo de e

ventos de ensino, pesquisa e extensido
acerca das politicas afirmativas.

V - Sistematizar e

publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo
Nucleo.

VI - Auxiliar o presidente do Nicleo.

indigenas.

VIII - Estimular a qualificagdo dos processos de ensino, pesquisa e extensio
No que tange aos educandos pretos, pardos e indigenas.

Xl - Estabelecer processo  de registro sistematico
acompanhamento realizado aos discentes j i

acoes inclusivas no Campus.
Art. 45 Compete ao presidente do Nucleo:
I - Sistematizar as agdes do Nucleo.,

Il - Propor, elaborar, executar e ay
do conhecimento e da valoriza
e de suas culturas.

aliar agdes educativas para a promocgéo
¢do da historia dos povos africanos e indigenas
[l - Convocar e presidir as reunides do Nlcleo;

IV - Divulgar e responder pelo Nucleo e/oy indicar formalmente seuy
substituto.

V - Estimular reunides para concretizar a implantagdo do Ensino da Historia
e Cultura Afro-Brasileira e da Cultura Indigena para a construgéo da cidadania

por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros,
afrodescendentes e indigenas.

VI - Elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo

Nucleo.



f

gragao académica com os diferentes cursos d¢

Campus, juntamente Com os coordenadores de Cursos, estimulando g

VIII - Manter registros sistematico quanto ao acom
discentes incluidos pelas politicas afirmativas.

XIX - Solicitar atualizaca
do NUcleo.

Art. 46 Compete aos membros efetivos do NEABI:

| - Participar das atividades d

€ pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas
pelo Nicleo.

Il - Participar das reunioes ordinarias e extraordinarias.

Il - Votar nas eleigbes da presidéncia do Nucleo.

IV - Apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao para agéncias de
fomento nas tematicas do Nucleo.

V - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos.

VI - participar da organizagdo de eventos do Nucleo.

VII -

sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo
Nucleo.

VI - auxiliar o presidente do NEAB| em todas as atividades do Nucleo.

IX - atuar em consonancia com o N
garantir processos de ensino
indigenas.

cleo Pedagégico Integrado no intuito de
qualificados aos educandos pretos, pardos e

X - estimular a qualificacdo dos processos de Ensino Pesquisa e Extensio
No que tange aos educandos pretos, pardos e indigenas.

Xl - estimular o desenvolvimento de a

que primem pela inclusdo da histéri
Instituto.

¢bes de Ensino Pesquisa e Extensao
a e cultura afro-brasileira nos fazeres do

Xl - divulgar os processos seletivos em Reservas Indigenas e contextos de
prevaléncias de Quilombolas e ou demais pessoas Afro-Brasileiras.

XII - auxiliar a presidéncia do NEABI na sistematizagdo de registros dos
discentes incluidos nas Politicas Afirmativas na Institui¢do tanto no que diz

respeito ao acompanhamento desenvolvido pelo NEABI a estes discentes, bem
como de sua vida académica na Instituicao.

o~



XIV - Trabalhar de forma articy

lada com a CA| €& 0s demais nlcleos
inclusivos dos Campus.

Art. 47 Compete aos membros consultivos do NEABI:

| - participar das atividades de

pesquisa, ensino € extensdo desenvolvidas
pelo Nicleo.

Il - participar das reunides ordinarias.

Il - Participar das reuniées extraordinarias quando convidados.

IV - auxiliar na elaboragdo de

projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas
teméticas abordadas pelo Ntcleo

V - auxiliar na divulgagao dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo.
VI - participar da organizagéo de eventos do NUcleo.

VII - auxiliar 1 presidéncia do NEAB|
sistematizagéo de registros dos discentes incluid
Instituicdo tanto no que diz respeito ao acomp
NEABI a estes discentes, bem como de sua vida

€ 08 membros efetivos na
0s nas Politicas Afirmatjvas na

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

pela PROEN.

Art. 49 Este regulamento entrara em
administrativo superior com
resolugdes 14/2010 e 23/2010

vigor na data de sua aprovagao por ato
publicagdo do respectivo ato, revogando-se as

Santa Maria,  de Fevereiro, de 2014,
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PLANO DE ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA
FARROUPILHA

O Plano de Acessibilidade Arquiteténica ¢
Instituto Federal Farroupilha, em consonéncia
com a Politica de Inclusdo da Rede Federal de
de reuniges entre engenheiros civis, docentes

compde o Instituto Federa] Farroupilha. Ele estd emba
Brasileira de Normas Técnicas) NBR 9050/2004 —

¢ equipamentos urbanos", NBR 9077/2001 — “Saidas de Emergéncia em Edificios” ¢ NBR
13994/1999 _ “Elevadores de Passageiros — Elevadores bara Transportes de Pessoa Portadora de
Deficiéncia”,

148 construgdes e reformag
U ¢ da Reitoria para garantir a acessibilidade de todos,

S, €spagos e equipamentos
deverdo ser normatizados

refei » € auxiliando na implantagio do Plang Diretor
dos Cz"m;pus.

E necessdrio que todos os campus elaborem projeto de zoneamento o urbaniz
¢ imprescindive] que os mesmos possyam levant
georreferenciado das syas areas.

Os cadmpus devem elabo i i i

derando e delimitando as dreas
de preservaciio Permanente e espécies existentes, num sistema de gestio ambiental, nos moldes da
ISO 14001,

acdo, para tanto,
amento plani-altimétrico, preferencialmente

As novas obras e reformas devem

€rgonomia, no que concemne a iluminagﬁo, ventilagdo, conforto
construidos, bem como atender a NBR 15575/2013.

Devera ser elaborado o Zoneamento dog Cémpus, especificando as 4reas administrativas,
educacionais, de servigos de alimentacio, servicos de saude, moradias estudantis, dreas esportivas,
dreas de produgio e €Xperimentos e seys respectivos acessos e circulagdes. E como meta de longo
Prazo a elaboragio dos planos diretores.

Devera ser prevista acessibilidade comunicacional e sinal

izagdo, composta por totem pa
entrada do cdmpus com indicagio dos setores, sinalizagio tatil de g]

erta e direcional.

Inclusivas do Cémpus ou responsével pelo NAPNE, engenheiro do
responde pela engenharia do campus.

A Comissdo de Infraestruturg Geral do IF FARROUPILHA sers
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Essas  comissdes de infraestrutura  ficam responsaveis pela andlise dos projetos e

especificagdes referentes 3 acessibilidade. Tambén $30 responsaveis POT se reunir e discutir como
executar as metas de longo prazo estabelecidas neste documento,

As comissdes de obrag dos Campus sio as responsdveis pela fiscalizagdo das obrag e deveriio
assegurar a aplicagdo correta dos projetos e o atendimento s normas de acessibilidade,

DA ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:

> Cada Campus deverg atender as normas Téenicas de Acessibilidade da ABNT, especialmente

:296/2004 para adequar-se a uma sinalizacio

ersidade humana;
> Garantir g toda a comunidade Uma comunicacio que respeite as diferencas e ag necessidades

especiais, através da lingua portuguesa, lingua de Sinais (LIBRAS), o Braill

tatil, os caracteres ampliados, og dispositivos de multimidia acessivel, assim comg a
linguagem simples, escrita ¢ oral, os sistemas audit; I

modos, meios e formatos aumentaty

€, a comunicagio

Ive a tecnologia
6.949, de 25 de agosto de 2009);

> A Instituicio deve atender as normas Técnicas de
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, ambientes, Programas e servigos a serem usados, na
maior medida possivel, por todas as Pessoas, sem necessidade de adaptagio oy projeto

especifico. O "desenho universal" nio excluirg as ajudas técnicas para grupos especificos de
pessoas com deficiéncia, quando necessarias” (art,, 2, Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de

Quanto & 4rea livre do campus devers ser contemplado minimamente:

, tendo
prevendo um €Spacgo para

manobra de um cadeirante sem deslocamento com rotacio de 180° de no minimo

1,50mx1,20m
* Para manobra de um cade

irante com deslocamento devera ser observado o que consta no
it4.3.4 da NBR 9050/2004.
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apoio afastados da parede no minimo 3 4,0 cm;
' em deslocamento com rotacdo de 180° de no

Quanto A drea de alcance no Campus deverj ser contemplado minimamente:

* A altura dog Interruptoreg (de luz, de disjuntor,
entre 0,60m g 1,00m;

* A altura dag Campainhas em geral entre 0,60m 4 1,00m;
* A altura das tomadas elétricas entre 0,40m a 1,00m;

* Aaltura dos interfones, telefones e similares entre 0,80m a 1,20m;

de tecla de estabilizador de computador, etc)

x) ediﬁcaqéo, 0 mobilidrio e og equipamentos
POr pessoas com deficiéncia oy mobilidade

a0s caracteres em relevo;

nda ao contraste com a superficie sobre g qual ela
esta afixada;

* Textose figuras, bem €omo o fundo dag pPegas de sinalizacio com acabamento fosco;

* Informagges de sinaliza¢io visual (textos ou figuras), mesmo que estejam em relevo, estejam
associadas as informacges em linguagem Braille;

* Asinformagpes essenciais aos €Spagos nas
S€r tanto visuais como SOnoros;

* Os degraus das escadas com sinalizagio visual proxima as bordas com largura de 20 ¢ e
profundidade entre 2a3cm;
* Asescadas com sinalizacdo tati]

* Nos locais de 4res de circulag
alerta;

edificagdes, no mobilidrio e equipamentog urbanos

* Nos rebaixamentos dag calcadas a sinalizagiio tati] de alerta;

* No estacionamento de veiculos ou na ruas intern
para indicar a faixa de travessia de pedestre;

* Nas saidas de emergéncias a sinalizacs

* Adinser¢do de alarme visual para indj
posicionado acima do qQuadro de sala de ay] ,

as ao Cimpus a sinalizagdo t4ti] de alerta
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A ser contemplado minimamente:

alquer condigio;

€r sinalizadas com piso
acdo do piso tati] deverd manter uma distancia de 0,50m em relagiio

ao meio fio.

¢ Os desniveis de PISo na altura maxima d
* Os desniveis de piso entre
maxima de [:2 (50%);

*  Os desniveis superiores a 5 mm, tratados como degraus e devidamente sinalizados, ¢ devem

Pas com inclinacio maxima de 8,339 No

€5 mm;

5mme |5 mm, tratados em forma de rampa com Inclinagio

mente utilizar equipamentos de transporte

vertical, '

* Em casos de deslocamento através de rampa observar os itens 6512 ¢ 6513 da NBR
9050/2004;: \

* Os capachos existentes nos locajs de circula
que eventual desnive] nio exceda a 5 mm;

* Os carpetes e forragdes dos PIsos com bordag firmemente fixadas ao Piso e aplicados de
maneira a evitar enrugamento da Superficie;

* Quando houver g necessidade de instalagio de ¢

¢do, embutidos no Piso e nivelados de maneira

ampas, grelhas oy juntas, estas devem ser
caso das grelhas, devem ser instaladas
de pessoas, tendo ESpagamento maximo de

que possua largura minima de 0.90 m Deverio ser

¢ da passagem pela catraca:
* AS rampas com largura minima de 1,20m, inclinagdo méxima de 8,33% e patamares a cada

* Os espelhos dos degraus das escadas deverdo manter
0 minimo de 0,l16meo maximo de 0,18 m;

* A base dos degraus das escadas deverido seguir a [ej de Blondel: 63cm[ (2 x altura + base )
C64dem;

a regularidade de altura estipulada entre

escada e com acabamento recurvado;

vem ser instalados em toda saida de
i, corredores, balcdes, terragos, mezaninos, galerias, patamares € outros sempre
que houver qualquer desnivel maijor de 19 cm.;

*  Os corrimios continuos nas escadas Ou rampas
existéncia de paredes;

* Quando se tratar de escadas ou rampas com lar
instalacio de corrimio intermediario.

, Instalados nos dois lados, independente da

gura superior a 2,40 m, € necessdria a

e
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POs ¢ corrimaos deverio ter balatistres verticais, lon
vidros de Séguranga laminados oy aramados e outros,
de didmetro nio POSSa passar por nenhuma abertura.

garinas Intermediarias, grades,
de modo que uma esfera de 15 ¢m

a e os demais no

* As portas de circulagdo interna com largura livre mj
porta deverg ter largura superior o 80cm;

* As dreas de aproxima
profundidade de 1,50m;

* As maganetas das portas do tipo alavanca;

* As portas de Sanitarios, vestirios oy de salas

nima de 0,80 M, para tanto a folha da

¢do frontal em portas deverd ter largura minima de 1,40m e

vias exclusivas de pedestres com faixa livte com largura minima
» sendo admissive] de 1,20 me altura livre de 2,10 m;

Quanto is vagas para veiculos ng campus dever4 ser contemplado minimamente:

numero de Vagas na proporgdo de 10%, para o total de va
minimo de vagas oferecidas seja igual oy superior a 100;

* A vagareservada para deficientes com 3 sinalizacgio internacional de acessibilidade;

* A vaga reservada deve contar com €spago adicional de no minimo 1,20 m de largura para
circulagio do cadeirante. Esge €spago pode ser compartilhado por duas vagas no caso de

estacionamentg paralelo oy perpendicular a0 meijq fio, ndo sendo recomendado o
compartilhamento em estacionamentos obliquos.

* A vaga reservada com sinalizagio horizontal (pintada no piso) e vertical(placa), respeitando o
Cédigo de Transito Brasileiro ¢ o item 6.12.1 da NBR 9050/2004;

* Rampa de acessg respeitando a inclinacio e sinalizagdo previstos pela NBR9050/2004 junto &
drea de circulagdo para acesso a calgada.

Quanto aps sanitirios no cdmpus devers ser contemplado minimamente:

de uma rota acessive] em todos os pavimentos;
* O sanitdrio reservado

Para pessoas com deficigneia com a sinalizagdo internacional de
acessibilidade;

* Os boxes para bacia sanitdria devem ter largura minima de 1,50m e

devendo possuir drea de manobra para rotagdo de 180°
rodas.

profundidade de 1,70m,
(1,50mx1,20m)de uma cadeira de

deficiéncia com area de transferéncia de
acordo com o MR / Mddulo de Referéncia (0.80m x 1,20m);

* A bacia sanitiria com uma altura entre 0,43m a 0,46m

(com a tampa do assento sanitario);
* O acionamento da descarga na altura de 1,00m;
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€SPago minimo previsto entre a parede e a barra de apoio.
* Lavatério dentro do sanitdri

m até 0,10m em relagdo d parede devem estar
0 piso acabado e 3 0,15m da borda frontal da bacia,

No caso de outros tipos de bapeleiras, devem estar alinhadas com g borda fronta] da bacia e

assentos disponivejs deye estar de acordo com g tabela 8, item 8.2.1.1 da

0s reservados localizados Il Uma rota acessiye] vinculada a uma rota de

* Os espagos / assento
visibilidade e acustica;

* Os espacos / assentos reservadog localizados em piso pl
* Osespacos / assentos reservados identificados por sinal

§ reservados localizados ¢om garantia de conforto, Seguranga, boa

ano horizontal;
1Zag#o no local e na bilheteria;

acomodagio de o minimo de um
acompanhante;

* Auditério com IeCurso que faga uso de alguma tecnologia assistiva para atender no palco as
Pessoas com deficiéncia vigya) € pessoas com deficiéncia auditiva;

Quanto ao refeitorio no campus dever4 ser contemplado minimamente:

* O refeitério com pelo menos 5% do total de mesas, com no mini

Mo uma, acessive] a PCR;
* O refeitdrio com 40 menos um exemplar do carddpio em Braille;
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Quanto & acessibilidade em geral no campus devers ser contemplado minimamente:

A entrada de alunos localizada na via de me

* Toda a escola com uma rota
setores;

nor fluxo de trafego de veiculos;
acessivel interligando o acesso de alunos a todas as dreas e

As salas de aula (convencionais e laboratérios) acessiveis:
As salas de aula (convencionais e laboratérios)

As salas de aula (convencionais e labora
acessivel;

com mobilidrio interno acessivel;
térios) com 4reas de aproximagio e manobra

As salas de aula (convencionais e laboratérios

As lousas da sala de aula com altura inferior

A biblioteca com publicacdes em Braille;

® As mesas de biblioteca, mesas de salas de aula, mesas de refeitorio, termin
bancadas destinadas ao uso de cadeiran

aproximagcao livre minima e

) com dreas de alcance manual acessiveis;
médxima de 0,90m do piso;

ais de consulta e
te deverdo ter altura méaxima de 0,85m e drea de
quivalente a um médulo de referéncia (0,80mx1,20m) com altura
livie de 0,73m e profundidade entre 0,30 € 0,50m, conforme NBR 9050/2004.
* Os bebedouros deverio estar instalados a uma altura entre 0,73m e 0,90m do piso acabado e

deverdo permitir no minimo a aproximagio lateral de uma dadeira de rodas. No caso de
aproximagdo frontal a altura livre devers ser de 0,73m.

A biblioteca com publica¢es em 4udio:

Distancia minima de 0,90m de largura entre estantes de livros;
A faixa livre de circulagdo dos corred
obstruam sua acessibilidade;

* Na entrada principal da escola faixa
pedestre;

OTes sem vegetacdo ou jarros ou outros obsticulos que

de pedestre com sinalizacdo visual e sonora para

717/02/2014 15:57 INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

il 3 5 ralda, 430 - Faixa Nova - Camobi -97110-060 - Santa Maria - RS
Plano de Acessibilidade Arquitetonica 05.07,2013(VB%§F§32FAXZ (55) 3217 0625 - E-Mall:: prensine@iffai raupiihe e, b



