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Memorando n® _©-> /2014 — PROEN/Reitoria/lF Farroupilha

Santa Maria, 06 de Margo de 2014
Ao Colégio de Dirigentes do IF FARROUPILHA

Assunto: Devolutiva do Regimento da Coordenagéo de Agdes Inclusivas

1. Prezados senhores, vimos com este, realizar devolutiva do Regimento
da Coordenagéo de Agdes Inclusivas com os ajustes solicitados na Reunido
desse Colégio, ocorrida no dia 06 de Dezembro de 2013. Reforcamos que
realizamos ajustes de redagao por solicitagdo da Excelentissima Procuradora

Juridica do IF FARROUPILHA conforme processo 23243.000142/2014-23
anexo a este documento.

2. Aproveitamos o momento para solicitar parecer do mesmo para que
possamos encaminha-lo para apreciagdo do CONSUP.
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RESOLUGAO CONSUP n° )41 DEZ8DE 09 DE 2014

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais considerando:

[. A lei 7.856/89 e Decreto 3.298/99:

Il. As leis 12.711/2012 Decreto 7824/2012 e Portaria 18/2012- MEC.
lll. Resolugdo CONSUP 10/2013 e Portaria 600/2013.

RESOLVE

| - Aprovar o Regulamento da Coordenagéo de Agdes Inclusivas da Reitoria e
dos Campus do IF Farroupilha.

Il - providenciar ampla divulgagdo na comunidade interna.

TITULO |
DA COORDENAGAO DE ACOES INCLUSIVAS - REITORIA

Capitulo |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Coordenagéo de Agdes Inclusivas faz parte do organograma funcional
da Pro-Reitoria de Ensino do Instituto Federal Farroupilha, aprovado pela
portaria 600/2013. A Coordenagao de Agdes Inclusivas estd diretamente

subordinada a Direcao de Ensino, tendo por fundamentos basicos, principios e
atribuigdes:

| - Assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da
proposta pedagogica da instituicdo, bem como na implementacao das politicas
de ensino que viabilizem a operacionalizagcdo de atividades curriculares dos
diversos niveis, formas e modalidades da educacgédo profissional técnica e
tecnologica, atendendo sempre aos principios da legalidade e da eticidade,
norteado pelo regimento geral e estatutario do Instituto Federal Farroupilha.
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finalidade imediata colaborar para a inovagao e aperfeicoamento do processo

educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do Instituto
Federal Farroupilha.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 2° Os objetivos da gestdo da Coordenagao de Agdes Inclusivas, pautados
em consonancia direta com os Objetivos da Gestdo Institucional prevista no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI serao:

| - Colaborar com a inovagao e o aperfeigoamento do processo educativo no

Instituto Federal Farroupilha junto a Assessoria Pedagogica da PRENSINO e
dos Campus.

Il - Revisar as competéncias e atribuicoes dos NAPNEs, NEABIs e demais
nucleos inclusivos.

[l - Realizar estudo e adequacgdo no que tange a Certificagdo de Terminalidade
Especifica para Pessoas com Deficiéncia.

IV - Realizar agoes Formagado de servidores em educagao na tematica da
Acessibilidade.

V - Revisar periodicamente o regulamento dos Nucleos Inclusivos.

V| - Revisar os PPCs no intuito de auxiliar na garantia de discussoes e praticas
inclusivas no Instituto Federal Farroupilha.

VIl - Revisar os PPCs no intuito da garantir estudos acerca da cultura africana
e afro-brasileira.

VIIl - Acompanhar os processos seletivos no Instituto Federal Farroupilha com

vistas a garantir processos inclusivos para pessoas com deficiéncia bem como
para afrodescendentes e indigenas.

IX - Desenvolver Atividades de Sensibilizagdo e Capacitagdo de servidores
para atendimento a pessoas com deficiéncia (Palestras, Oficinas e Cursos).

X - Orientar a implementagéo de agoes e politicas de acessibilidade no Instituto
Federal Farroupilha.

Xl - Sensibilizar gestores dos Campus no que diz respeito a necessidade de
contratagéo de profissionais para auxiliar nas agoes inclusivas.

XIl - Repensar a adaptagdo e a flexibilizagdo curricular no Instituto Federal
Farroupilha.
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Xl - Trabalhar para garantir o respeito as diferengas, sem desconsiderar os

conhecimentos, valores e cultura prévios dos atores envolvidos no processo
educacional.

XIV - Assessorar os NEABI na busca por agdes continuas de valorizagéo e

produgdo de conhecimento acerca das populagdes de afro-brasileiros e
indigenas.

XV - Elaborar propostas e projetos de formagdo permanente para servidores
sobre educacdo inclusiva, em ambito institucional.

XV| - Orientar, assessorar e acompanhar as equipes pedagogicas de cada
Campus no que tange as necessidades do ensino sobre agdes inclusivas.

XVII - Acompanhar a execugdo das atividades letivas em consonancia com a
Proposta Pedagogica do Instituto Federal Farroupilha e a legislagdo vigente.

XVIII - Participar da (re) elaboragéo de diretrizes e normativas institucionais.
XIX - Auxiliar e promover agdes inclusivas no Ensino a Distancia.

XX - Assessorar, amplamente, no planejamento e acompanhamento do

desenvolvimento das atividades da PROEN em seus diversos setores e
SEervigos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA COORDENACAO DE AGCOES INCLUSIVAS DA
REITORIA

Art. 3 ° A CAl da Reitoria apresenta a seguinte composigao:
| - Um Coordenador (a).

[l - Um Coordenador Substituto.

Il - Os Coordenadores de Agdes Inclusivas dos Campus.

Art. 4° Serdo indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Ensino e pelo(a) Reitor do IF

Farroupilha o Coordenador de Agdes Inclusivas e o Coordenador Substituto da
Reitoria IF FARROUPILHA;

Paragrafo Gnico: O Coordenador Substituto tera as mesmas exigéncias do
Coordenador e sera o seu substituto legal;

Art. 5° Em caso de vacancia do Coordenador, o Coordenador Substituto o
substitui imediatamente.
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TITULO I

DA COORDENAGAO DE ACOES INCLUSIVAS DOS CAMPUS DO IF
FARROUPILHA

Capitulo |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 6° A Coordenagao de Agdes Inclusivas — CAl faz parte do organograma
funcional dos Céampus do Instituto Federal Farroupilha aprovado pela
Resolugdo CONSUP n° 10/2013. A Coordenagdo de Agdes Inclusivas - CAl
esta diretamente ligada a Dire¢ao de Ensino e Coordenagédo Geral de Ensino
do Campus, tendo por fundamentos basicos, principios e atribuigtes:

| - Atuar em carater deliberativo e consultivo no Campus no que tange as
atividades que exerce no limite das suas atribuigdes;

Il - Colaborar para a inovagao e aperfeigoamento do processo educativo e zelar
pela correta execugdo da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha
através do didlogo direto com a Direcdo de Ensino, Nucleo Pedagogico
Integrado, Coordenagbes de Cursos Superiores, Coordenagdes de Eixo-

Tecnolégico, Coordenacao de PROEJA, Assisténcia Estudantil do Campus e
os Nucleos que a compdem;

[Il - Garantir que a gestdo democratica se realize como um processo politico
por meio do qual as pessoas discutem, deliberam e planejam, solucionam
problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto de
agoes voltadas ao desenvolvimento das atribuicbes da CAl.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 7° Os objetivos da gestdo da Coordenagdo de Agdes Inclusivas nos
Campus, pautados em consonancia direta com os Objetivos da Gestao
Institucional previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, serao:

| - Assegurar a gestdao democratica no sentido de garantir a autonomia e
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comunidade) nos diferentes niveis de gestao.

Il - Garantir a eficiéncia no uso dos recursos publicos e a agilidade na tomada
de decisdes.

Il - Atender o cumprimento da Missdo da instituicdo obedecendo aos
elementos norteadores descritos no PPI.

IV - Promover uma gestao transparente em todas as instancias.

V - Desenvolver um programa de formagdo permanente que possibilite a
consolidagao das diretrizes da instituicdo e do Campus.

VI - Garantir a comunicagéo de forma &gil e eficiente.

VIl - Garantir os resultados almejados nos planos institucionais por meio de

mecanismos claros de monitoramento, utilizando como elemento principal a
Avaliacao Institucional.

VIII - Primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos.

IX - Promover a interagdo com os demais setores e servigos da Diregdo de

Ensino e do Campus que se dara por meio do Nucleo Pedagogico Integrado ou
por intermédio da Diregao de Ensino.

X - Proporcionar momentos de reflexdo e construgdo de agdes coletivas, que
atendam a demandas didatico-pedagdgicas dos cursos no que tange as agdes
inclusivas, tais como Nucleos (NEABI, NAPNE), debates, grupos de estudo e
similares, aproximando e qualificando a relagdo entre docentes e discentes do
Campus.

Xl - Executar mecanismos de monitoramento, com o objetivo de verificar se os

objetivos e metas propostas estdo sendo atingidos e propor agbes corretivas
junto a Diretoria de Ensino e Coordenagoes.

Xll - Conceber a Avaliagdo Institucional como o principal mecanismo de

monitoramento, avaliando as condi¢des e a qualidade da atividade principal da
instituigdo e do Campus.

Art. 8° S&o atribuigdes da Coordenacao de Agdes Inclusivas:
| - Coordenar os programas, agées e projetos inclusivos no Campus.

Il - Convocar os presidentes dos Nucleos Inclusivos para reunides ordinarias e
extraordinarias com essa coordenagao.

Il - Coordenar as reunides com os presidentes dos Nucleos Inclusivos.

IV - Planejar as pautas das reunidoes com a presidéncia dos nucleos, aprova-las
em assembleia e zelar pelo seu cumprimento.

V - Votar para desempate no que tange as decisdes referentes as agoes
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VI - Articular os diversos nucleos e setores do Campus nas atividades relativas
a incluséo.

VII - Promover ag&es, programas e projetos acerca das tematicas inclusivas.

VIII - Proporcionar formagao referente as agdes inclusivas aos servidores e a
comunidade académica.

IX - Gerir os recursos destinados aos ntcleos inclusivos do Campus através de
processos democraticos de planejamento e organizacao.

X - Elaborar e/ou assessorar na elaboragdo de projetos que visem buscar
recursos para as agoes inclusivas no CAmpus.

Xl - Colaborar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos diversos
Nucleos Inclusivos do Campus.

XII - Estimular o respeito as acdes inclusivas na instituicdo.

Xl - Seguir a legislagdo no que tange as agdes inclusivas e respeitar o
regimento proprio dessa coordenagéo.

CAPITULO 1lI

DA COMPOSICAO DA COORDENAQAO DE AGOES INCLUSIVAS DOS
CAMPUS

Art. 9° A CAl apresenta a seguinte composigao:
I - Um Coordenador (a).
Il - Um Coordenador Substituto.

Il - Os responsaveis pelos Nucleos Inclusivos dos Campus.

Art. 10 Seréo indicados pelo Diretor de Ensino do Campus o Coordenador de

Acoes Inclusivas e o Coordenador Substituto dos Campus do IF
FARROUPILHA;

Paragrafo unico: O Coordenador Substituto terd as mesmas exigéncias do
Coordenador e sera o seu substituto legal;

Art. 11 Em caso de vacéncia do Coordenador, o Coordenador Substituto o
substitui imediatamente.

Capitulo IV

DA INFRAESTRUTURA, DAS REUNIOES E DA CARGA HORARIA
NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO DA CAl

Art. 12 A CAl dos Campus devera dispor de infraestrutura necessaria para seu
funcionamento bem como para comportar o NAPNE, o NEABI e demais
Nucleos Inclusivos dos Campus, além de suporte administrativo e apoio para

i




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Rua Esmeralda, 430 - Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS

Fone/Fax: (55) 3218 9800 / E-mail: prensino@iffarroupilha.edu.br
seus trabalhos.

Art. 13 A CAIl dos Campus terd encontros mensais para planejamento e
organizagdo das atividades inerentes ao setor, para tal, seu coordenador tera

asseguradas seis (6) horas semanais para o desenvolvimento das acoes
esperadas dessa coordenagao;

Paragrafo Unico: Caso o Coordenador de Agoes Inclusivas também seja o
Presidente do NAPNE, NEABI| ou dos demais Nucleos Inclusivos, a carga
horéria referente a essa presidéncia sera somada a carga horaria da referida
Coordenagdo, uma vez que desenvolvera fazeres cumulativos.

TiTULO M
DOS NUCLEOS INCLUSIVOS DOS CAMPUS DO IF FARROUPILHA

Capitulo |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 14 Por Nucleos Inclusivos dos Campus, nesse regimento, entende-se os
NUcleos criados no intuito de garantir as diferentes formas de inclus3o.

Paragrafo unico: Todos os campus do IF FARROUPILHA deverdo instituir
Nucleos inclusivos em sua estrutura organizacional. Nesta, devera existir
minimamente o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais - NAPNE e o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas -
NEABI com condigbes de funcionamento conforme descritas neste Regimento.

Art. 15 Em qualquer periodo letivo, novos Nucleos Inclusivos poderdo
constituir-se nos Campus. Para tal, a partir das necessidades do referido
contexto educativo, uma equipe de servidores devera elaborar justificativa
quanto a criagdo do Nucleo e submeté-la a apreciagdo da Direcdo de Ensino
do Campus, da Coordenacéo de Agdes Inclusivas do Campus e da Reitoria.

§ 1° Com parecer favoravel de ambas, a Diregdo Geral do Campus publicara
edital para constituigao e eleigdo dos membros do novo Nucleo. Nesse sentido,
respeitar-se-a minimamente as disposi¢bes necesséarias para a constituigao,

organizacao, eleicdo e mandato explicitas no capitulo Il, Il e IV deste
regimento.

§ 2° Demais elementos do Regimento do referido Nucleo devem ser redigidos e
submetidos a aprovagéao da Coordenagéo de Agdes Inclusivas do Campus e da
Reitoria apds o primeiro encontro dos participantes do Nucleo.
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Capitulo I

DA COMPOSICAO DOS NUCLEOS INCLUSIVOS NOS CAMPUS DO IF
FARROUPILHA

Art. 16 Serao considerados membros efetivos dos novos Nucleos Inclusivos:
| - Dois docentes do Campus.

Il - Um membro da CAE.
[l - Um membro do NPI.
IV - Um Técnico Administrativo.

Art. 17 Os membros efetivos, dos novos Nucleos inclusivos serdo eleitos por
seus pares.

§ 1° - Em caso de empate na votacdo sera considerado eleito o candidato com
mais tempo de experiéncia profissional no Instituto Federal Farroupilha.

§ 2° - O mandato dos membros efetivos serd de até dois anos, com
possibilidade de recondugao por igual periodo.

§ 3° - Dentre os membros efetivos sera eleito o presidente do Nucleo.

§ 4° - Eleger-se-do, como suplentes, os 3 candidatos mais votados de cada
categoria.

§ 5° - Seré@o considerados Membros Consultivos dos Ntcleos Inclusivos os

membros da comunidade escolar que se mantenham em constante atuacao
nos fazeres do Nucleo.

Art. 18 A eleicdo dos membros dos Nucleos Inclusivos sera organizada pelos
Membros da CAl.

Art. 19 O resultado da eleigao sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus.

TITULO IV

NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS - NAPNE

Capitulo | E\ / S UEN
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DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 20 O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais - NAPNE - do Instituto Federal Farroupilha - instituido pela Portaria
14/2010 dessa Instituicdo é setor deliberativo, ligado a Coordenacdo de Aglbes
Inclusivas, e tem por finalidade desenvolver politicas, agbes e projetos no
intuito de garantir a Inclusdo no Instituto Federal Farroupilha.

Capitulo Il
DA CONSTITUICAOQ, DA ORGANIZACAOQ, DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 21 Seréo considerados membros efetivos do NAPNE:
I - Dois docentes do Campus.

[l - Um membro da CAE (Coordenacgao de Assisténcia Estudantil).

lII'- Um membro do NPI (NUcleo Pedagdgico Integrado).
IV - Um Técnico Administrativo.

Art. 22 Os membros efetivos serdo eleitos por seus pares através de voto direto

€ secreto, em unico turno, sendo que cada eleitor deverd votar em um
candidato da sua categoria.

§ 1° O mandato dos membros efetivos sera de até dois anos, com possibilidade
de recondugao por igual periodo.

§2° Em caso de empate na votacado sera considerado eleito o candidato com
mais tempo de experiéncia profissional no Instituto Federal Farroupilha.

§ 3° Eleger-se-a, como suplente, o segundo candidato mais votado de cada
categoria.

§ 4° Serédo considerados Membros Consultivos do NAPNE, todos os membros

da comunidade escolar que se mantenham participantes das atividades do
nucleo.

§ 5° Para fins de comprovacdo, é de responsabilidade do presidente do
NAPNE solicitar portaria institucional no intuito de certificar a participacao dos
integrantes do Nucleo.

Art. 23 O presidente e o vice-presidente do NAPNE serdo escolhidos pelos
membros efetivos na primeira reunido apéds a eleicgo dos representantes,

Art. 24 Em caso de vacancia, os membros efetivos serdo imediatamente
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substituidos pelo suplente de sua categoria. Em ndo havendo, a CAl devera

abrir novo processo de elei¢do para aquela categoria.

Art. 25 Perdera o mandato qualquer membro do NAPNE que:

| - Contrariar as disposi¢oes legais, regulamentares e regimentais.

Il - Faltar sem justificativa trés reunides consecutivas ou cinco alternadas.
Il - Afastar-se do Campus por um periodo superior a dois meses.

Art. 26 A convocagao para as reunides ser3 divulgada com o prazo minimo de

sete dias, com chamada Unica independente do niimero de participantes entre
servidores, discentes.

Art. 27 A eleigdo dos membros do NAPNE sera organizada pelos Membros da
CAl.

Art. 28 O resultado da eleigao sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus.

Capitulo 111

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 29 S&o atribuigées do NAPNE:

| - Promover a implantagéo e consolidacgdo de politicas inclusivas no Instituto
Federal Farroupilha.

Il - Buscar minimizar barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, metodoldgicas,

instrumentais, programaticas e atitudinais enfrentadas pela comunidade
académica.

Il - Orientar os docentes quanto as adaptagbes de materiais didatico-
pedagdgicos para as disciplinas.

IV - Acompanhar o processo de elaboragdo do planejamento e das avaliagbes
para os discentes incluidos conjuntamente com os docentes, a fim de realizar
adequacgdes se necessarias.

V - Promover cursos de formagao continuada & comunidade académica sobre
assuntos relacionados a inclusao.

VI - Acompanhar e orientar individualmente os discentes com deficiéncia nas
atividades académicas.

VII - Atender as pessoas com deficiéncias do Campus com vistas a maximizar
suas potencialidades.
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VIII - Articular os diversos setores da Institui¢do, buscando estimular a inclusio

das pessoas com deficiéncia.

IX - Sinalizar prioridades de agoes, aquisicdo de equipamentos, softwares e

Mmateriais didatico-pedagdgico a serem utilizados nas praticas educativas
voltadas aos discentes incluidos.

X - Atuar em consonancia com o Nucleo Pedagégico Integrado, no intuito de
garantir processos de ensino qualificados aos educandos com deficiéncia.

Xl - Participar e/ou implementar de atividades de pesquisa, ensino e extensio
com foco na educagao inclusiva.

XII - Auxiliar nos processos seletivos do Instituto Federal Farroupilha, buscando
garantir acessibilidade dos candidatos.

Xl - Zelar pelas condigoes de acesso, permanéncia e conclusdo de curso dos
discentes da Instituicso.

XIV - Estabelecer processo de registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes com deficiéncia.

XV - Trabalhar de forma articulada com a CAl e os demais nucleos inclusivos
dos Campus.

XIV - Auxiliar o dirigente do campus na elaboragdo de relatérios acerca das
acoes inclusivas desenvolvidas naquela unidade de ensino.

Art. 30 S&o atribuigdes do Presidente do NAPNE:
I - Zelar pelo pleno éxito das atribuicbes do NAPNE.

Il - Formalizar junto ao Diretor de Ensino quando da inconformidade das agoes

desenvolvidas na instituic&o e as necessidades dos discentes incluidos e/ou da
Legislacao vigente.

Il - Organizar planos de trabalho, projetos, calendario de eventos e demais
atividades.

IV - Submeter projetos para editais de financiamento na area:

V' - Solicitar atualizagdo periddica da Ordem de Servico dos membros do
Nucleo.

Art. 31 S&o Atribuigdes do (a) vice-presidente (a) do NAPNE:

| - Substituir o presidente na auséncia dele e exercer as fungodes relativas a
coordenacgio.

Il - Assessorar o presidente na organizagao de planos de trabalho, projetos,
participagédo em editais, calendario de eventos e demais atividades.
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Art. 32 Sao atribuicbes dos membros consultivos do NAPNE:
| - Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestées e propostas que

venham a contribuir para elucidar as questoes relativas a inclusdo das pessoas
com deficiéncia na Instituicao.

Il - Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugao e avaliagao
das agbes do nucleo.

Il - Divulgar as atividades do nlcleo & comunidade e auxiliar nas demais
atividades do Nucleo.

IV - Trabalhar no intuito de garantir a inclusdo no Campus.
V - Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Nicleo.

Capitulo IV

DA INFRAESTRUTURA, DAS REUNIOES E DA CARGA HORARIA
NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO DO NAPNE

Art. 33 O NAPNE devera dispor de infraestrutura necessaria para seu

funcionamento bem como para o atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais.

Art. 34 O NAPNE reunir-se-4 mensalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente.

Art. 35 No impedimento de qualquer membro titular do NAPNE de participar
das atividades do mesmo serdo convocados imediatamente seus suplentes.

Paragrafo Unico: As reunies ordinarias do NAPNE constardo em cronograma
semestral, definido individualmente em cada Céampus e publicizado no site do
respectivo Campus , bem como em espaco de vizualizagdo coletiva. Para tal, o
presidente terd computadas 4 horas semanais nas suas atividades destinadas
para esse fim. Aos membros efetivos serdo garantidas duas (2) horas
semanais das suas atribuicdes Para a participagdo, organizagdo e
desenvolvimento das atividades do Nucleo. Os membros consultivos, que
estiverem na condigdo de servidores do Instituto Federal Farroupilha e que
participarem do NAPNE fica assegurado no minimo meia (1/2) hora semanal
das suas atribuicdes para a participagéo das atividades do nucleo.

TITULO V
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEAB]|
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Capitulo |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 36 O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto
Federal Farroupilha, instituido com a Resolugéo 23/2010 desse Instituto tem a
finalidade de implementar as Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, pautadas na
construcéo da cidadania por meio da valorizag&o da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas.

Capitulo |1

DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E DO MANDATO DO
NEABI

Art. 37 Dos membros do Nucleo.
| - Serdo considerados membros efetivos do NEABI:

§1° Trés docentes do Cémpus (Preferencialmente os docentes de Educacio
Artistica, de Literatura e Historia)

§2° Trés Técnicos Administrativos em Educacio.

Art. 38 Os membros efetivos serdo eleitos por seus pares através de voto direto

€ secreto, em Unico turno, sendo que cada eleitor devera votar em um
candidato da sua categoria.

§ 1° O mandato dos membros efetivos sera de até dois anos, com
possibilidade de recondugao por igual periodo.

§ 2° Eleger-se-a, como suplente, o segundo candidato mais votado de cada
categoria.

§ 3% Em caso de empate na votagao sera considerado eleito o candidato com
mais tempo de experiéncia profissional no Instituto Federal Farroupilha.

Art. 39 Em caso de vacancia, os membros efetivos, serdo imediatamente
substituidos pelo suplente de sua categoria. Em n&do havendo, a CAl devera
abrir novo processo de eleicao para aquela categoria.

Art. 40 O presidente e o vice-presidente do NEABI serdo indicados entre os
membros efetivos na primeira reunido apods a eleicdo dos mesmos.



Aﬁé &
- s T
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Rua Esmeralda, 430 - Faixa Nova — Camobi - CEP 97110-767 — Santa Maria/RS

Fone/Fax: (55) 3218 9800 / E-mail: prensino@iffarroupilha.edu.br
Art. 41 Serao considerados Membros Consultivos do NEABI, todos os

membros da comunidade escolar que se mantenham participantes das
atividades do nucleo.

Art. 42 Para fins de comprovagao da participagdo dos membros no Nucleo, é
de responsabilidade do presidente do NEABI solicitar portaria institucional no
intuito de certificar a participacdo dos integrantes do Nucleo.

Art. 43 Perdera o mandato qualquer membro do NEAB] que:

| - Contrariar as disposicoes legais, regulamentares e regimentais.

Il - Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas.
lIl - Afastar-se do Campus por um periodo superior a seis meses.

Art. 44 A convocacgao para as reunides sers divulgada com o prazo minimo de

sete dias, com chamada Unica independente do numero de participantes entre
servidores, discentes.

Art. 45 (ver numeragao) A eleicdo para o NEAB| sera coordenada pelos
membros da CAl.

Art. 46 O resultado da eleicdo sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus.

Capitulo 111
DA COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
Art. 47 Sao Atribuiges do NEABI:

| - Elaborar, desenvolver e implementar atividades de pesquisa, ensino e
extensao acerca das politicas afirmativas.

Il - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da CAl.
Il - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos.

IV - Participar da organizagdo de eventos de ensino, pesquisa e extensio
acerca das politicas afirmativas.

V - Sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo.
VI - Auxiliar o presidente do Nucleo.

VIl - Atuar em consonancia com o Ntcleo Pedagogico Integrado no intuito de

garantir processos de ensino qualificados aos educandos pretos, pardos %,-;:\;_:“



2l

o, e .
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARRCUPILHA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS

Fone/Fax: (55) 3218 9800 / E-mail: prensino@iffarroupilha.edu.br

indigenas.

VIII - Estimular a qualificagdo dos processos de ensino, pesquisa e extensio no
que tange aos educandos pretos, pardos e indigenas.

IX - Estimular o desenvolvimento de agoes de ensino, pesquisa extensdo que
primem pela inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira no Instituto.

X - Divulgar os processos seletivos em reservas indigenas e contextos de
prevaléncias de quilombolas e oy demais pessoas afro-brasileiras.

Xl - Estabelecer processo de registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes incluidos pelas politicas afirmativas.

XII - Auxiliar o dirigente do Campus na elaboragdo de relatorios acerca das
acoes inclusivas no Campus.

Art. 48 Compete ao presidente do Ndcleo:
| - Sistematizar as agoes do Ncleo.

Il - Propor, elaborar, executar e avaliar agoes educativas para a promocgao do

conhecimento e da valorizagdo da histéria dos povos africanos e indigenas e
de suas culturas.

Il - Convocar e presidir as reunides do Nucleo:

IV - Divulgar e responder pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto.

V - Estimular reuniges para concretizar a implantagido do Ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e da Cultura Indigena para a construgao da cidadania

por meio da valorizagéo da identidade étnico-racial, principalmente de negros,
afrodescendentes e indigenas.

VI - Elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo
Nucleo.

VII - Promover a integragdo académica com os diferentes cursos do Campus,
juntamente com os coordenadores de cursos, estimulando a publicagcdo de
estudos e pesquisas relacionadas as culturas africanas e indigenas.

VIII - Manter registros sistematicos quanto ao acompanhamento realizado aos
discentes incluidos através das politicas afirmativas.

IX - Solicitar atualizacdo constante da portaria que nomeia os participantes do
Nucleo.

X- Organizar planos de trabalho, projetos, calendario de eventos e demais
atividades.

XI - Submeter projetos para editais de financiamento na area;

Art. 49 Sao Atribuigdes do vice-presidente do NEABI: %ﬁ
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| - Substituir o presidente na auséncia dele e exercer as fungoes relativas 3
coordenacéo.

Il - Assessorar o presidente na organizagé@o de planos de trabalho, projetos,
participacao em editais, calendario de eventos e demais atividades.

Art. 50 Compete aos membros efetivos do NEABI:

I - Participar das atividades de pesquisa, ensino e extensio desenvolvidas pelo
Nucleo.

Il - Participar das reuniées ordinarias e extraordinarias.
Il - Votar nas eleicdes da presidéncia do Nucleo.

IV - Apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo para agéncias de
fomento nas tematicas do Ntcleo.

V - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos.
VI - participar da organizagao de eventos do Nucleo.

VIl - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo
Nucleo.

VIII - auxiliar o presidente do NEABI em todas as atividades do Nicleo.

IX - atuar em consonancia com o Nucleo Pedagégico Integrado no intuito de

garantir processos de ensino qualificados aos educandos pretos, pardos e
indigenas.

X - estimular a qualificagdo dos processos de Ensino Pesquisa e Extens&o no
que tange aos educandos pretos, pardos e indigenas.

Xl - estimular o desenvolvimento de agoes de Ensino Pesquisa e Extensao que

primem pela inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira nos fazeres do
Instituto.

Xl - divulgar os processos seletivos em Reservas Indigenas e contextos de
prevaléncias de Quilombolas e oy demais pessoas Afro-Brasileiras.

XNl - auxiliar a presidéncia do NEABI na sistematizagdo de registros dos
discentes incluidos nas Politicas Afirmativas na Instituicdo tanto no que diz

respeito ao acompanhamento desenvolvido pelo NEABI a estes discentes, hem
como de sua vida académica na Instituicéo.

XIV - Trabalhar de forma articulada com a CAl e os demais nucleos inclusivos
dos Campus.

Art. 51 Compete aos membros consultivos do NEAB]:

| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensio desenvolvidas pelo
Nlcleo.
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Il - participar das reuniges ordinarias.
Il - Participar das reuniges extraordinarias quando convidados.

IV - auxiliar na elaboragéo de projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas
tematicas abordadas pelo Nucleo.

V - auxiliar na divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo.
VI - participar da organizacgado de eventos do Nucleo.

VII - auxiliar a presidéncia do NEABI e 0s membros efetivos na sistematizacao
de registros dos discentes incluidos nas Politicas Afirmativas na Instituicao

tanto no que diz respeito ao acompanhamento desenvolvido pelo NEABI a
estes discentes, bem como de sua vida académica na Instituicao.

Capitulo |V

DA INFRAESTRUTURA, DAS REUNIOES E DA CARGA HORARIA
NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO DO NEAB]

Art. 52 O NEAB| devera dispor de infraestrutura necessaria para seu
funcionamento.

Art. 53 O NEABI reunir-se-4 mensalmente €, extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente.

Art. 54 No impedimento de qualquer membro titular do NEABI de participar das
atividades do mesmo serso convocados imediatamente seus suplentes.

Paragrafo Unico: As reunides ordinarias do NEAB]| constarao em cronograma

para esse fim. Aos membros efetivos serio garantidas duas (2) horas
semanais das suas atribuicbes para a participagao, organizacao e
desenvolvimento das atividades do Nucleo. Os membros consultivos, que

participarem do NEABI fica assegurado no minimo meia (1/2) hora semanal
das suas atribuictes para a participagéo das atividades do nucleo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 55 Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados pelo CAEN e
pela PROEN.

Art. 56 Este regulamento entrar
administrativo superior com pu
resolugdes 14/2010 e 23/2010.

a em vigor na data de sua aprovagao por ato
blicagéo do respectivo ato, revogando-se as

Santa Maria, _ de Fevereiro, de 2014.




