MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 071/2018, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

Estabelece a Politica de N&o Violéncia do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposi¢cfes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n°® 23243.000307/2018-91,
com a aprovacao da Camara Especializada de Administragcdo, Desenvolvimento Institucional e Normas, por
meio do Parecer N° 032/2018/CADIN; e do Conselho Superior, nos termos da Ata n° 004/2018, da 42
Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 30 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, nos termos e na forma constantes do anexo, a Politica de Nao Violéncia do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Maria, 30 de outubro de 2018.

CARLA &))MERLATO JARDIM
PRESIDENTE
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POLITICA DE NAO VIOLENCIA DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este ato normativo tem como objetivo regulamentar a implementagdo da Politica de N&ao Violéncia do
Instituto Federal Farroupilha (IFFar).

Art 2° Para os fins deste ato normativo, sdo considerados 0s seguintes conceitos, com base na Lei n°
8.069/1990 e Lei n° 11.340/2006:

| - Violéncia:

a) doméstica: entendida como qualquer acdo ou omissdo que cause morte, leséo, sofrimento fisico, sexual
ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial no a&mbito da unidade doméstica, no ambito da familia ou em
qualquer relacdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com o/a ofendido/a,
independentemente de coabitacéo;

b) fisica: entendida como qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude corporal do sujeito;

¢) psicoldgica: entendida como qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicdo da autoestima.
Também concebida como conduta que prejudique e/ou perturbe o pleno desenvolvimento, que vise a
degradar ou controlar agbes, comportamentos, crencas e decisbes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhagdo, manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, persegui¢cdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizacéo, exploracédo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a
salde psicoldgica e a autodeterminacao;

d) sexual: entendida como qualquer conduta que constranja presenciar, manter ou participar de relagédo
sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coa¢do ou uso da forga, que induza a comercializar ou
a utilizar, de qualquer modo, a sexualidade, que impec¢a de usar qualquer método contraceptivo ou que

force ao matrim6nio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou
manipulacdo ou que limite ou anule o exercicio de direitos sexuais e reprodutivos;

e) patrimonial: entendida como qualquer conduta que configure retencéo, subtracéo, destruicdo parcial ou
total de objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer necessidades;

f) moral: entendida como qualquer conduta que configure callnia, difamacao ou injuria;

) institucional: entendida como os abusos cometidos em virtude das relag6es desiguais de poder, por meio
de préticas discriminatérias, sendo as questbes de género, origem, classe, etnia, orientacdo sexual ou
religido terrenos férteis para a ocorréncia de tal violéncia.

Il — Nao violéncia:

a) Comunicacdo Nao Violenta: estabelecimento de rela¢cdes de parceria e cooperagao, em que predomina
comunicacao eficaz e com empatia, de forma a reformular a maneira pela qual nos expressamos e ouvimos
0S outros;
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b) Praticas Restaurativas: acdes em que a utilizagdo de diferentes metodologias de estruturacdo e
promoc¢do de encontros entre as partes envolvidas sdo amplamente utilizadas, de forma a promover o
dialogo, a superar os conflitos e a resolver os problemas de forma consensual e colaborativa.

CAPITULO I
DA NAO VIOLENCIA

Dos Objetivos e Principios

Art. 3° S&o objetivos da Politica de Nao Violéncia:
| - estabelecer conceitos, principios, diretrizes e a¢des institucionais de sensibilizacéo para a ndo violéncia;
Il - demarcar uma postura institucional de repudio a discriminag&o e aos atos violentos;

Il - incentivar a sensibilizacédo, a problematizacéo e a produgédo de novas formas de abordar as relacdes
humanas, pautadas numa cultura de paz e didlogo compassivo;

IV - promover uma mudanca cultural a partir da disseminacdo de atitudes ndo violentas no ambito
institucional;

V - prevenir, por meio da mediacdo de conflitos, a abertura de processos disciplinares no ambito
institucional;

VI - incentivar a conducdo dos processos por meio de diretrizes ndo violentas e de responsabilizacdo
educativa.

Art. 4° A Politica de Nao Violéncia observara os seguintes principios:

| - vinculagdo com os processos de gestédo e cultura organizacional do IFFar, voltados ndo s6 a demarcacao
da violéncia, mas especialmente as praticas mediadoras, sensibilizadoras, educativas e incentivadoras da
cultura da paz;

Il - aplicagdo da Comunicacdo N&o Violenta como uma nova e eficaz forma de interacdo e de convivéncia a
ser assumida por todos;

Il - uso das Praticas Restaurativas como metodologia de prevencgédo e mediacao de conflitos.

CAPITULO Il
DO COMITE DE NAO VIOLENCIA

Secéo |

Da Natureza e Composicédo

Art. 5° O Comité de N&o Violéncia é um o6rgdo de carater consultivo de assessoria permanente para
guestdes relativas a nao violéncia no IFFar.
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Art. 6° O Comité de Nao Violéncia terd a seguinte composicao:

| - um representante da Comissédo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo do IFFar;
Il - um representante da Comisséo de Etica do IFFar;

Il - um representante da Ouvidoria do IFFar;

IV - um representante da Governanca do IFFar;

V - um representante da Procuradoria Juridica do IFFar;

VI - um representante da Coordenacao de Acdes Inclusivas — Reitoria do IFFar;

VII - um representante da Dire¢é@o de Assisténcia Estudantil do IFFar.

81° Podem ser incluidos outros componentes, conforme definicdo do Comité.

8§2° Os representantes dos 6rgdos indicados nos incisos |, VI e VII deste artigo serdo indicados pelos
respectivos Presidentes, Coordenadores ou Diretores de cada unidade.

83° O Presidente, Vice-Presidente e 0 Secretario, devem ser escolhidos, dentre os membros do Comité, por
deliberacdo desses, na primeira reunido ordinéria a ser realizada, respeitando quérum de instalacdo da
reunido.

84° As reunibes do Comité de Nao Violéncia ocorrerdo trimestralmente, em carater ordinario e
extraordinariamente, sempre que necessario, podendo, neste caso, a reunido ser requerida pela
Presidéncia ou por quaisquer de seus membros.

85° As convocacdes para as reunides ocorrerdo com o simultdneo encaminhamento da pauta da reunido,
com antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis, salvo quando se tratar de assunto que exija apreciagdo
urgente.

86° As reunides ocorrerdo com um quérum minimo de cinco (5) membros e as deliberacdes se fardo pelo
voto da maioria simples dos presentes.

Secao |l

Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 7° S&o competéncias do Comité de Nao Violéncia:
| - estabelecer estratégias para implementacdo da Politica de Nao Violéncia no IFFar;
Il - promover atividades de sensibilizagdo da necessidade de uma cultura de paz no ambito institucional;

lll - planejar e acompanhar as ac¢des de formacdo para Praticas Restaurativas e de Comunicacdo Nao
Violenta;

IV - garantir a aderéncia dos agentes responsaveis as regulamentagfes vigentes, conforme normas e
instrumentos internacionais de direitos humanos e legislacdo nacional.

Art. 8° E responsabilidade dos gestores institucionais assegurar que a Politica de N&o Violéncia seja
implementada, conforme as diretrizes deste ato normativo.
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CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE NAO VIOLENCIA

Art. 9° A Politica de N&o Violéncia do IFFar sera integrada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
aos processos e as politicas da organizacéo.

Art. 10. O processo de implementacéo sera iniciado no ano de 2018.

Art. 11. A implementagdo contemplara, inicialmente, a sensibilizacéo e orientagdo aos gestores e servidores
do IFFar, através de cursos de capacitagcdo e qualificacdo em Praticas Restaurativas e Comunicacdo Nao
Violenta.

Paragrafo Unico. O IFFar oportunizara qualificacdo e capacitacdo continua aos servidores sobre a tematica

de praticas nao violentas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A Politica de N&o Violéncia do IFFar deverd ser revisada sempre que necessario, respeitado o
intervalo maximo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 13. As propostas de alterac@o desta politica deverdo ser apreciadas pelo Comité de Nao Violéncia do
IFFar.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de N&o Violéncia do IFFar, cabendo recurso da
decisédo ao Conselho Superior.

Art. 15. O disposto neste regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo e publicacao.
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