MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGCAO CONSUP N° 054/2017, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Comiss&o de Etica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposi¢des do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n°® 23243.001040/2016-97;
com a aprovacao da Camara Especializada de Administragdo, Desenvolvimento Institucional e Normas, por
meio do Parecer n° 019/2017/CEE; e do CONSUP, nos termos da Ata n® 006/2017, da 3 Reunido Ordinéria
do CONSUP, realizada em 22 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, o Regimento Interno da
Comiss&o de Etica do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Santa Maria, 22 de agosto de 2017.

CARLA QgJMERLATo JARDIM
PRESIDENTE

Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9800/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

PREAMBULO

A Comisséo de Etica do Instituto Federal Farroupilha, constituida e nomeada por meio da
Portaria N° 840/2012, no uso de suas atribuicdes, elaborou o Regimento Interno da Comiss&o de Etica do IF
Farroupilha, aprovado pelo Conselho Superior — Resolugdo N° 001/2013. O documento teve como objetivo
regulamentar as disposi¢cBes relativas ao regramento da Comisséo, indicando critérios de distingdo entre
justo/injusto, legallilegal, conveniente/inconveniente e, principalmente, honesto/desonesto, no que diz
respeito a conduta dos servidores.

O regimento original foi elaborado mediante consulta as seguintes bases bibliograficas:
Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990), Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Regimento Interno da Comissé&o de Etica do Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC).

Visando revisar, atualizar e aprimorar o Regimento da Comisséo de Etica, constituiu-se, por
meio da Portaria N° 0135/2016, um grupo responséavel por realizar a analise do documento, acdo que se
desenrolou no periodo de abril a maio de 2016. Para tanto, tomou-se por base também os seguintes
documentos: Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal); Decreto N° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 (Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal), Resolugdo N° 10, de 29 de setembro de 2008 (A Comissdo de Etica
Publica estabelece normas de funcionamento e de rito processual para as Comissbes de Etica); e
Regimento Interno da Comiss&o de Etica do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Para a aplicacdo dos preceitos deste Regimento, entende-se como “ética” o conjunto de
normas e principios que norteiam a conduta do ser humano.
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento tem como objetivo regulamentar as disposicdes relativas ao
regramento da Comissédo de Etica do IF Farroupilha (CE — IF Farroupilha), conforme o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no que tange a estrutura organizacional,
a competéncia, as atribuicbes, ao procedimento processual, ao processo e aos deveres e responsabilidades
de seus membros.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° A CE - IF Farroupilha serd composta por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal do IF Farroupilha, designados pelo(a)
Reitor(a), para mandato de trés anos, com possibilidade de reconducéo por igual periodo, de acordo com o
Art. 11 da Resolugdo N° 10, de 29 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico: A reconducdo de membro da CE — IF Farroupilha é ato discricionario do
dirigente méaximo do o6rgdo, de modo que, ainda que um membro da comissdo manifeste interesse em ser
reconduzido, o dirigente ndo esta obrigado a fazé-lo.

| — Caso o dirigente decida reconduzir um membro da CE — IF Farroupilha, a reconducédo
deve se dar por ato formal, como ocorre na designacao originaria;

Il — Conforme disposicdo do Art. 11 da Resolugdo N° 10/2008 (Comisséo de Etica Publica):

a) Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da Comissdo de Etica o
servidor que for designado pra cumprir mandato complementar, caso este tenha se iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originério;

b) Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro podera ser reconduzido imediatamente a posterior
mandato de trés anos, permitindo-se uma Unica reconducao ao mandato regular.

Art. 3° Os membros titulares da CE — IF Farroupilha escolheréo, entre si, o presidente da
Comisséo.

§ 1° Em casos de impedimentos eventuais, 0 presidente sera substituido pelo membro mais
antigo entre os demais titulares; havendo empate, sera designado presidente o de maior idade.

§ 2° Em caso de vacancia, renlncia ou término de mandato do presidente, realizar-se-a
nova escolha.
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§ 3° Para candidatar-se a membro da Comissdo de Etica do IF Farroupilha, é necessario
observar, no ato da candidatura, os seguintes pré-requisitos:

| — Ser servidor estavel;
Il — N&o estar respondendo a qualquer processo na Comisséo de Etica e/ou COPSIA;

Il — N&o ter recebido punigdes administrativas nos ultimos cinco anos da Comisséo de Etica
e/ou da COPSIA;

IV — Nao estar cumprindo Acordo de Conduta Pessoal e Profissional nem Censura
aplicados pela Comiss&o de Etica.

Art. 4° Cabera aos membros suplentes da Comissao substituir os membros titulares em
suas auséncias, impedimentos, vacancias e/ou rendncias.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacéncia e/ou renuncia de membro titular, caberd ao
membro suplente a substituicdo deste pelo interregno necessério para o chamamento de novo membro
titular a partir da lista de candidatos eleitos, nos termos dos 8§ 5°, 6° e 7° do Art. 9° do presente Regimento,
ou até que se proceda a nhova eleicdo, quando esgotada a lista de candidatos aptos.

Art. 5° A investidura dos membros na CE — IF Farroupilha cessara com a extingdo do
mandato, a rentincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comiss&o de Etica Publica) CEP.

Art. 6° A atuacdo na CE - IF Farroupilha ndo ensejar4 quaisquer tipos de vantagens
remuneratdrias.

§ 1° Os trabalhos desenvolvidos pela CE — IF Farroupilha serdo considerados relevantes e
terdo prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem
com exclusividade na Comisséo.

§ 2° Os membros da Comisséo de Etica serdo liberados, em horéario de trabalho, para as
reunides da Comissdo e outras atividades a elas pertinentes, mediante prévia comunicagdo a chefia
imediata.

Art. 7° A CE - IF Farroupilha contara com uma secretaria executiva, que tera como
finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestéo ética e prover apoio

técnico e o material necessério ao cumprimento das atribuigdes.

§ 1° A Secretaria Executiva serd coordenada por um servidor integrante do Quadro
Permanente de Pessoal.

§ 2° Sera vedado ao(a) Secretario(a) Executivo(a) integrar a Comissao de Etica.

§ 3° O(A) Secretario(a) Executivo(a) sera indicado(a) pelos membros da Comiss&o de Etica
e designado(a) pelo dirigente maximo da instituicao.
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Art. 8° O procedimento para recomposicdo da CE — IF Farroupilha devera ser encaminhado
no minimo sessenta dias antes do término do mandato dos membros.

Paragrafo Unico. O periodo entre a eleicdo da nova composicéo e o fim do mandato da atual
sera destinado ao processo de transigéo.

CAPITULO IlI
DA SELECAO DOS MEMBROS

Art. 9° Os membros da CE — IF Farroupilha serdo escolhidos mediante processo eleitoral,
através de voto direto, com regramento estabelecido em edital organizado por uma Comissao Eleitoral
Geral designada pelo(a) Reitor(a), que obedecera, como critérios de elegibilidade, o constante no Art. 3°, §
3° deste Regimento.

§ 1° O processo eleitoral serd organizado por uma comisséo central, na Reitoria, e ocorrera
de forma descentralizada, com sufragio realizado nos campi, que contardo com subcomissées locais para
sua organizacao.

§ 2° Cada campus elegera 01 (um) servidor Técnico-Administrativo em Educacgéo (TAE) e
01 (um) servidor Docente, eleitos por seus respectivos pares.

§ 3° Os servidores TAE’s e Docentes eleitos pelos campi, ao fim do processo comporao
uma lista de candidatos eleitos aptos para assumirem as cadeiras da Comiss&o de Etica.

§ 4° No caso de empate entre os candidatos participantes do pleito, serdo observados os
seguintes critérios de desempate, pela ordem:

| — Tempo de efetivo exercicio no Instituto Federal Farroupilha;
Il — Idade;
Il — Tempo de efetivo exercicio no campus pelo qual esta concorrendo.

§ 5° O preenchimento das cadeiras vagas na CE se dara sempre a partir do campus que ha
mais tempo estiver sem representante na comisséo, por meio de seus candidatos eleitos no ultimo pleito
vigente.

§ 6° Caso o candidato eleito do campus h& mais tempo sem representatividade na comissao
ndo puder assumir por algum dos impedimentos previstos, por mudanca de sede ou por desisténcia, dever-
se-a proceder ao chamamento do candidato eleito pelo segundo campus ha mais tempo sem
representatividade e, assim, sucessivamente.
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§ 7° O processo eleitoral terd validade de trés anos a contar da data de publicacdo do
resultado final.

§ 8° Caso se esgote o banco de eleitos antes do término da validade do processo eleitoral,
sera convocada nova eleicao.

Art. 10 O membro da CE - IF Farroupilha representante de um determinado campus que for
removido e/ou transferido, por interesse proprio ou da administragdo, sera automaticamente desligado da

Comisséao.

Paragrafo Unico. Neste caso, serdo encaminhadas as providéncias para que a vaga
disponivel seja preenchida por outro servidor, de acordo com o Art. 2°,

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Compete a CE — IF Farroupilha:
| — Atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos servidores da institui¢&o;

Il — Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto N° 1.171/1994, devendo:

a) Submeter propostas para seu aperfeicoamento & Comiss&o de Etica Publica;

b) Apurar fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes, mediante
denuncia ou de oficio;

¢) Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des que objetivem a
disseminacéo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

Il - Representar a instituicdo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere
0 Art. 9° do Decreto N° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,

IV — Supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagbes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V — Aplicar o Cédigo de Etica ou de Conduta proprio, se couber;

VI — Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidadao e no resguardo do patrimdnio publico;

VIl — Responder a consultas;

Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9800/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

VIII — Receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracao;

IX — Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado aos servidores publicos;

X — Convocar servidores e convidar outras pessoas para prestarem informacéo;

N

Xl — Requisitar informag¢des e documentos necessarios a instrucdo de expedientes as
partes, aos agentes publicos e aos 6rgéos e entidades federais;

Xl — Requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federacéo ou de outros poderes da Republica;

XIll — Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV — Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV — Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato & unidade
de gestdo de pessoal, podendo também:

a) Sugerir ao dirigente maximo a dispensa/exoneracdo de ocupante de cargo ou funcao de
confianga;

b) Sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgéo ou entidade de origem;

¢) Sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, 0
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.

XVI — Arquivar os processos, quando ndo comprovado desvio ético, ou remeté-los ao 6rgao
competente, quando configurada infragéo cuja apuracéo seja da competéncia de 6rgao distinto;

XVII — Notificar as partes sobre suas decisfes;

XVIIl — Submeter sugestdes de aprimoramento do Regimento de Etica da instituicdo ao
dirigente méximo da institui¢&o;

XIX — Dirimir ddvidas sobre a interpretagdo das normas deste Regimento e deliberar sobre
0S casos omissos, observando as normas e orientag6es da CEP;

XX — Elaborar e propor altera¢des ao Regimento de Etica da instituico;

Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9800/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

XXI — Dar ampla divulgacao ao regramento ético;

XXII — Dar publicidade a seus atos, observada a restricdo do Art. 22 desta Resolucéo;

XXIII — Requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou
administrativos & Comisséo de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade;

XXIV — Elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética;

XXV — Indicar, por meio de ato interno, representantes locais da Comissédo de Etica, que
serdo designados pelo dirigente maximo da instituicdo para contribuir nos trabalhos de educacéo e de

comunicacéao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 Compete ao presidente da CE — IF Farroupilha:
| — Convocar e presidir as reunides;

Il — Determinar a instauracdo de processos para a apuracdo de praticas contrarias ao
Cadigo de Etica ou de Conduta da instituicdo, bem como as diligéncias e convocacdes;

11l — Designar relatores para 0s processos;

IV — Orientar os trabalhos da CE — IF Farroupilha, ordenar os debates e concluir as
deliberacdes;

V — Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

VI — Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CE — IF

Farroupilha.

Paragrafo Unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado em caso
de empate.

Art. 13 Compete aos membros titulares da CE — IF Farroupilha:

| — Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CE — IF Farroupilha;

Il — Promover estudos para subsidiar as decis6es da CE — IF Farroupilha;

Il — Examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;
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IV — Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela CE — IF Farroupilha;

V — Por delegacdo do presidente, representar a CE — IF Farroupilha e presidir suas
reunides.

Art. 14 Compete a Secretaria Executiva da CE — IF Farroupilha:

| — Organizar a agenda e a pauta das reunifes;

Il — Proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

Il — Instruir as matérias submetidas a deliberagdo da CE — IF Farroupilha;

IV — Desenvolver ou supervisionar a elaboracado de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comiss&o de Etica;

V — Coordenar o trabalho da Secretaria Executiva, bem como o dos representantes locais
dos campi;

VI — Fornecer apoio técnico e administrativo a CE — IF Farroupilha;
VIl — Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

VIII — Coordenar o desenvolvimento de a¢Bes que visem a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre ética na instituicédo; e

IX — Executar outras atividades determinadas pela CE — IF Farroupilha.

Art. 15 Compete aos representantes locais dos campi contribuir com as atividades de
educacdo e de comunicagdo, embora ndo integrem formalmente a CE — IF Farroupilha (previstos pela
Resolucdo N° 10, Art. 22, XXV).

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 As deliberacdes da CE — IF Farroupilha ocorrerdo pela maioria de votos de seus
membros titulares.

Art. 17 As reunides da CE - IF Farroupilha serdo de carater ordinario, realizadas
mensalmente, e extraordinario, realizadas sempre que necessdario, por iniciativa do presidente, dos
membros ou da Secretaria Executiva.
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Paragrafo Unico. Eventuais impossibilidades de comparecimento as reuniées deverédo ser
comunicadas antecipadamente, por escrito, pelos membros, de forma a possibilitar a convocacéo
tempestiva dos suplentes.

Art. 18 As pautas das reunides da CE — IF Farroupilha serdo constituidas de assuntos
pendentes de reunibes ordinarias anteriores, de novos assuntos a serem discutidos em funcdo de
ocorréncias nos campi ou na Reitoria, encaminhados pelos seus membros e/ou pela Secretaria Executiva, e
de propostas advindas da comunidade académica ou externa, dirigidas ao presidente da CE - IF
Farroupilha com antecedéncia minima de quinze dias da data da reunido.

Paragrafo Unico. Podera ser admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio das reunibes,
desde que aprovada pela maioria dos membros presentes.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO PROCESSUAL

Art. 19 As fases processuais, no ambito das Comissdes de Etica, serdo as seguintes:
| — Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) Juizo de admissibilidade;

b) Instauracéo;

c) Provas documentais e, excepcionalmente, manifestagdo do investigado e realizacdo de
diligéncias necessérias;

d) Relatério;
e) Proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

f) Decisdo preliminar, determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de
Apuracio Etica.

Il — Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em:
a) Instauracao;

b) Instrucdo complementar, compreendendo:

1. A realizacéo de diligéncias;

2. A manifestacdo do investigado;

3. A produgéo de provas;
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¢) Relatério; e

d) Deliberacao e decisdo, declarando improcedéncia, impondo sancédo/recomendacao a ser
aplicada ou propondo ACPP.

Art. 20 A apuracao de infracdo ética sera formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuagdo, compreendendo numeracao, rubrica/paginagdo, juntada de
documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 21 Até a concluséo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a
chancela de “reservado”, nos termos do Decreto N° 7.845, de 14 de novembro de 2012, apds a qual estarao
acessiveis aos interessados, conforme prevé a Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 22 Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista
dos autos no recinto da CE — IF Farroupilha, bem como de obter copias de documentos.

Paragrafo Unico. As cOpias deverdo ser solicitadas por escrito, por meio de documento
encaminhado a CE — IF Farroupilha.

Art. 23 A CE - IF Farroupilha, sempre que constatar possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes, para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das demais medidas de sua
competéncia.

Art. 24 A decisado final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sancdo, em
recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publicada em ementa,
com a omissado dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificacdo.

Paragrafo Unico. A decisédo final, contendo nome e identificacdo do agente publico, devera
ser remetida & Comiss&o de Etica Publica, visando a formacg&o de banco de dados de sancdes, para fins de
consulta pelos 6rgéos ou entidades da administragdo publica federal, em casos de nomeacao para cargo
em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 25 Os setores competentes do 6rgdo ou entidade dardo tratamento prioritario as
solicitacdes de documentos e informagcBes necessérias a instrucdo dos procedimentos de investigacédo
instaurados pela CE — IF Farroupilha, conforme determina o Decreto N° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada no caput do artigo implicara a
responsabilidade de quem Ihe der causa.

§ 2° No ambito do 6rgdo ou da entidade e em relacdo aos seus respectivos agentes
publicos, a CE — IF Farroupilha tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.
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Art. 26 Ao denunciado, denunciante e investigado é vedada a gravacdo de oitiva
(depoimento) em qualquer fase do processo, seja ele preliminar ou de apuracéo ética.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO

Art. 27 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado ou publico,
associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuacéo da CE — IF Farroupilha, visando a apuracdo
de transgresséo ética imputada a agente publico ou ocorrida em setores competentes do 6rgdo ou entidade
federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordaria, excepcional ou eventual,
ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta e
indireta.

Art. 28 O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure
infracdo ao padréo ético, sera instaurado pela CE — IF Farroupilha, de oficio ou mediante representacdo ou
denudncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 27.

§ 1° A instauracéo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes da CE — IF Farroupilha e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de |Ihe
dar sustentacéo.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo de
outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao 6rgéo
competente.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao 6rgdo competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta (se desvio ético, infracao
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa), a CE — IF
Farroupilha, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado a unidade responsavel pelo
assessoramento juridico do 6rgdo ou da entidade.

Art. 29 A representacdo, dendncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a CE — IF
Farroupilha, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissdo, encaminhada por via postal ou
correio eletrénico, devendo conter:

| — Descricdo da conduta;

Il — Indicacdo da autoria, se possivel; e

IIl — Apresentacdo dos elementos da prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.
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§ 1° Quando o autor da demanda néao se identificar, a CE — IF Farroupilha podera acolher os
fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatério, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

§ 2° A CE - IF Farroupilha divulgara os enderecos fisico e eletrénico para o atendimento e a
apresentacdo de demandas no site oficial do IF Farroupilha (www.iffarroupilha.edu.br).

§ 3° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante a CE — IF
Farroupilha, esta podera reduzir a termo as declara¢des e colher a assinatura do denunciante, bem como
receber eventuais provas.

§ 4° Serd assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da dendncia ou a
representacao por ele encaminhada.

Art. 30 Oferecida representacéo ou denuncia, a CE — IF Farroupilha deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o atendimento aos requisitos previstos no Art. 32, 1, Il e lIl.

§ 1° A CE — IF Farroupilha poderé determinar a colheita de informag8es complementares ou
de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A CE - IF Farroupilha, mediante decisdo fundamentada, arquivara representagéo ou
dendncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultada ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracéo dirigido a CE —
IF Farroupilha, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentagéo.

§ 4° Ndo havendo manifestacdo do denunciado, no prazo do § 3°, ficara mantida a decisao
da comissao, dando-se prosseguimento aos atos processuais.

§ 5° A juizo da CE - IF Farroupilha e mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

8 6° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da CE — IF Farroupilha, conforme o caso.

§ 7° Cumprido o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional até o fim do prazo de
sobrestamento, determinar-se-4 o arquivamento do feito.

§ 8° Descumprido o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, a CE — IF Farroupilha dara
prosseguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuracgéo Etica.

§ 9° N&o ser4 objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao
disposto no inciso XV do Anexo do Decreto N° 1.171/1994.
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Art. 31 Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisédo pela CE — IF Farroupilha,
determinando seu arquivamento ou sua convers&o em Processo de Apuracéo Etica.

Art. 32 Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a CE — IF Farroupilha notificara o
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, no maximo quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da CE - IF Farroupilha, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 33 O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo quando:
| — Formulado em desacordo com este artigo;

Il — O fato j& estiver suficientemente provado por documento ou confisséo do investigado ou
guaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

Il — O fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o investigado formalize pedido a
CE - IF Farroupilha, com antecedéncia de 72 horas da audiéncia de inquiri¢éo.

Art. 34 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a CE — IF Farroupilha
indeferi-lo nas seguintes hipéteses:

I — A comprovagédo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

Il — Revelar-se o pedido meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 35 Na hipotese de o investigado ndo requerer a producéo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a CE — IF Farroupilha, salvo se entender necessaria a
inquiricdo de testemunhas ou a realizacao de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido, para exercer o direito ao
contraditério e & ampla defesa, a CE — IF Farroupilha designarda um defensor dativo preferencialmente
escolhido dentre os servidores do quadro permanente do IF Farroupilha para acompanhar o processo,

sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 36 Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias.
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Art. 37 Apresentadas ou nao as alegac®es finais, a CE — IF Farroupilha proferira deciséo.

§ 1° Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a CE — IF Farroupilha podera
aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto N° 1.171/1994 e, cumulativamente, fazer
recomendacfes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras
medidas de sua competéncia.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissdo de
Etica dara seguimento ao Processo de Apuracgéo Etica.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideracéo, acompanhada de fundamentacéo, a
prépria CE — IF Farroupilha, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 38 Sera encaminhada a unidade de gestdo de pessoas copia da decisdo definitiva que
resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego permanente na Administracéo Publica,
bem como a ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para constar dos assentamentos do
agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido no caput do artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de trés
anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisé@o se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragéo ética.

§ 2° Tratando-se de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com o 6rgdo ou
entidade, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a
adocgédo das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos listados no § 2° a CE — IF Farroupilha expedira
decisdo definitiva, elencando as condutas infracionais e eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,

recomendacgfes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 39 Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CE — IF
Farroupilha:

| — Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — Proteger a identidade do denunciante;

Il — Atuar de forma independente e imparcial;

IV — Comparecer as reunifes da CE — IF Farroupilha, justificando ao presidente da

Comisséo, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V — Em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;
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VI — Declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢édo nos trabalhos da CE — IF
Farroupilha; e

VII — Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
ou suspeicao.

Art. 40 Da-se o impedimento do membro da CE — IF Farroupilha quando:
| — Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il — Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau;

Il — Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com 0s seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau; ou

IV — For seu cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau o denunciante, denunciado
ou investigado.

Art. 41 Ocorre a suspei¢cdo do membro quando:

| — For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau; ou

Il — For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 42 As despesas, inclusive as decorrentes de deslocamento de integrantes da CE — IF
Farroupilha, correrdo a conta da Reitoria do IF Farroupilha;

Art. 43 Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal dardo tratamento prioritario
as solicitagbes de documentos necessérios a instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados
pelas Comissdes de Etica.

Art. 44 O(A) Reitor(a) do IF Farroupilha devera assegurar as condi¢des de trabalho para que
as Comissbes de Etica cumpram suas funces, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus
integrantes nao Ihes resulte qualquer prejuizo ou dano, e conduzir, no ambito do IF Farroupilha, a avaliacéo
da Gest&o da Etica, conforme processo coordenado pela Comisséo de Etica Publica.
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Art. 45 Dado o disposto no Art. 17 deste Regimento, além da participacdo na reunido
mensal ordinaria, cabera a destinacao de carga horaria especifica para o desempenho das atividades desta
comissdo, observada a seguinte organizacao:

| — Para o presidente da CE — IF Farroupilha: oito horas semanais.
Il — Para os demais membros da CE — IF Farroupilha: quatro horas semanais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da CE — IF Farroupilha, de
acordo com o previsto no Codigo de Etica préprio, no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como em outros
atos normativos pertinentes.

Art. 47 A partir da aprovacdo deste Regimento, revoga-se a Resolu¢cdo do Conselho
Superior N° 001/2013, que aprovou o Regimento da Comisséo de Etica do Instituto Federal de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha em 07 de janeiro de 2013.

Art. 48 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Comisséo de Etica do IF Farroupilha
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