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TECNICO EM ENFERMAGEM

Subsequente

1. Detalhamento do curso

Denominagio do Curso: Técnico em Enfermagem

Forma: Subsequente
Modalidade: Presencial
Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude

Ato de Criagao do curso: Resolugio CONSUP n° 058/2014, de 11 de setembro de 2014

Quantidade de Vagas: 30 vagas

Turno de oferta: Vespertino e Noturno

Regime Letivo: semestral

Regime de Matricula: por componente curricular
Carga horaria total do curso: 1800 horas reldgio

Carga horaria de estagio curricular supervisionado obrigatdrio: 580

horas relogio

Carga horaria de orientagio de estagio: 20 horas relogio
Total da carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado: 600 horas relégio

Tempo de duragio do Curso: 2 anos

Tempo maximo para Integralizagao Curricular: 3 anos

Periodicidade de oferta: anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal Farroupilha - Campus Santo Angelo - RS 218/km 5 - Santo

Angelo - RS

2. Contexto educacional
2.1. Histérico da Instituicao

A Lei N° 11.892/2008 instituiu a Rede Federal
de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criou os Institutos Federais de Educag¢io, Ciéncia e
Tecnologia, com a possibilidade da oferta de educagdo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multi-
campi, especializada na oferta de educagio profissional
técnica e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, bem como, na formagdo de docentes para
a Educagdo Basica. Os Institutos Federais possuem
autonomia administrativa, patrimonial, financeira e
didético pedagogica.

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha)
nasceu da integracdo do Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, de sua Unidade
Descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola Agro-
técnica Federal de Alegrete e da Unidade Descentra-
lizada de Ensino de Santo Augusto que pertencia ao
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento
Gongalves. Desta forma, o IF Farroupilha teve na sua
origem quatro Campus: Campus Sao Vicente do Sul,
Campus Jalio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus
Santo Augusto.

O IF Farroupilha expandiu-se, em 2010, com a
criagdo do Campus Panambi, Campus Santa Rosa e
Campus Séo Borja, em 2012, com a transformagéo do
Nucleo Avangado de Jaguari em Campus, em 2013,
com a criagdo do Campus Santo Angelo e a implanta-
¢do do Campus Avangado de Uruguaiana e, em 2014
a incorporagdo do Campus Frederico Westphalen.
Assim, atualmente, o IF Farroupilha estd constituido
por dez campi e um Campus avangado, com a oferta
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de cursos de formagéo inicial e continuada, cursos
técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos
de pos-graduagdo, além de outros Programas Edu-
cacionais fomentados pela Secretaria de Educagido
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagao
(SETEC/MEC). O IF Farroupilha atua em 35 cidades
do Estado com 35 polos que ofertam cursos técnicos
na modalidade de ensino a distincia e, ainda conta
com Centros de Referéncia que ofertam cursos téc-
nicos via Pronatec.

A Reitoria do IF Farroupilha estd localizada na
cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢des
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a
comunicagdo e integracio entre os Campi.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a
interiorizacio da oferta de educagio publica e de qua-
lidade, atuando no desenvolvimento local a partir da
oferta de cursos voltada para os arranjos produtivos,
culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF
Farroupilha, com sua recente trajetoria institucional,
busca perseguir este proposito, visando constituir-se
em referéncia na oferta de educagédo profissional e
tecnoldgica, comprometida com as realidades locais.

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo teve,
em novembro de 2010, os primeiros passos para sua
implantacdo. Esse foi um momento de reunides entre
o Prefeito Municipal, Comisséo local Pré-implantagéo
do IF Farroupilha, membros da Reitoria (Reitor e
Pro-Reitores) do Instituto e o Secretdrio Nacional
do Ensino Técnico Federal Prof. Eliezer Pacheco, a
fim de incluir Santo Angelo na 32 fase da expansio.
Assim, assinou-se um protocolo de inten¢des pré-
-implantagao.

O resultado das sucessivas reunides e audiéncias
publicas culminou na decisdo de contemplar Santo

Angelo com a implantagdo do Campus em uma 4rea
de 50 ha. Essa drea, que foi doada pelo municipio de
Santo Angelo, estd localizada & margem da RS 218.

Apos definigdo da implantagio, iniciou-se a fase
de decisdo de quais cursos seriam ofertados. Entdo, na
busca de sintonia com as necessidades e potencialida-
des de desenvolvimento regional, os eixos tecnoldgicos
de atuagio do Campus foram definidos por meio de
audiéncias publicas e da escuta as representagdes da
comunidade. A opgio foi pelos eixos tecnoldgicos:
Recursos Naturais, Ambiente e Satde e Informacéo
e Comunicagao.

Passadas essas fases, no dia dezenove de dezembro
de 2012 foi realizado o ato de langamento da Pedra
Fundamental do IF Farroupilha - Campus Santo
Angelo, com a presenca de autoridades locais e da
Reitora Professora Carla Comerlato Jardim.

Ressalta-se, ainda, que as comissdes envolvidas
verificaram a possibilidade de o Instituto iniciar suas
atividades antes do término das obras dos prédios em
construgdo na drea doada. Para tanto, a prefeitura dis-
ponibilizaria um espago. Por conseguinte, a prefeitura,
via Secretaria Municipal de Educagdo (SMED), por
meio de um termo de cooperagio, cedeu o prédio
onde funciona o Centro do Conhecimento. Com
isso posto em pratica, o Instituto oferece, no ano de
2014, dois cursos subsequentes: Geréncia de Satude e
Informatica para Internet. Em 2015 tiveram inicio os
seguintes cursos: Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet; Técnico em Estética - Subsequente;
Técnico em Enfermagem - Subsequente; Técnico em
Manutencéo e Suporte em Informdtica Integrado e
Técnico em Estética Integrado - PROEJA e, em 2016,
o Curso Técnico Integrado em Agricultura.

2.2. Justificativa de oferta do
curso

O curso Técnico em Enfermagem inicia sua tra-
jetoria de oferta no Campus Santo Angelo na forma
subsequente, com o inicio das primeiras turmas no
primeiro semestre de 2015.

A drea profissional da satide, em geral, tem apre-
sentado crescimento significativo nos tltimos anos,
em virtude da crescente procura por qualidade de vida.
Com isso, é necessdria a qualificagio profissional para
os atendimentos a saude. Tal demanda do mundo de
trabalho municipal e regional foi apresentada nas
audiéncias publicas realizadas ao longo do processo
de implantagdo do Campus.

A regido das Missoes, onde esta localizado o Cam-
pus Santo Angelo, disponibiliza hospitais em 48% dos
seus municipios com uma média de 2,8 leitos para
cada 1.000 habitantes, superior a do estado cuja média
é de 1,7 leitos por 1.000 habitantes. Dos 12 hospitais,
9 sdo considerados municipais e 3 hospitais regionais,
localizados nos municipios de Girud, Santo Angelo e

Sdo Luiz Gonzaga, totalizando 719 leitos.

Existe, em dmbito regional, uma preocupagdo na
melhoria de servigos de saude, inclusive com a busca
da implantag¢do de um curso de Medicina. A proporg¢ao
de jovens na faixa de 0-14 anos e adultos com mais de
60 anos que utilizam os servigos de saude com mais
frequéncia apresenta-se semelhante 8 média do estado:
a faixa etdria até 14 anos corresponde a 29,01% do
total da populagio e a faixa etaria de mais de 60 anos
corresponde a 10,01% do total. No estado, a média
desses percentuais é de 27,08% e 9,06%, respectiva-
mente. Deve-se destacar que na regido, assim como no
estado, 0 nimero de pessoas em idade avancada vem
aumentando, o que ocasiona uma mudanga no perfil
de doengas cronico-degenerativas caracteristicas desse
periodo, aumentando a procura da populagio por ser-
vicos de satide. Todos esses aspectos potencializam a
necessidade e a inserc¢do do profissional formado no
Curso Técnico em Enfermagem.

O curso Técnico em Enfermagem faz parte do rol
de cursos do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos,
do Eixo Tecnoldgico de Ambiente e Saude. A vertica-
lizagao desse eixo no IF Farroupilha Campus Santo
Angelo ocorre por meio da oferta do curso Técnico
em Geréncia de Satde e do curso Técnico em Estética,
bem como de cursos superiores e pos-graduacdes em
satde que o Campus planeja em ter. Vale destacar
que a verticalizagdo da educagdo basica ao ensino
superior é uma das caracteristicas dos Institutos
Federais (PACHECO, 2011). Essa forma de organi-
zagio pedagodgica permite que docentes e estudantes
compartilhem tempos e espagos de aprendizagem,
possibilitando o delineamento de trajetos de formacio
que podem ir do curso técnico & pds-graduagio.

O processo de elaboragio do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) deu-se de forma coletiva, com a par-
ticipagdo dos professores e equipe diretiva. A oferta do
curso, sobretudo, bem como toda a oferta de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no IF Farroupilha, se dd em
observancia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional no 9.394/1996. Essa oferta também ocorre
em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagédo Profissional Técnica de Nivel
Médio, propostas pela Resolucdo CNE CEB no 06 de
20 de setembro de 2012 e, em ambito institucional,
com a Resoluc¢do no 102, de 02 de dezembro de 2013,
que define as Diretrizes Institucionais da organiza¢do
administrativo-didatico-pedagdgica para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no Instituto Fede-
ral Farroupilha e demais normativas institucionais e
nacionais pertinentes a educagdo técnica de nivel
médio.

No decorrer de 2015, percebeu-se a necessidade
de alguns ajustes no projeto inicial do curso, que pas-
sam a vigorar a partir de 2016: a alteragdo do turno de
oferta para viabilizar a realizagdo do estdgio; a amplia-
¢do da carga horaria destinada ao Estagio Curricular
Supervisionado obrigatério de 240h para 600h para
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Subsequente

atender ao que preconizam as normativas legais do
Conselho Federal de Enfermagem e qualificar a for-
magéo dos profissionais egressos. Neste contexto,
justificou-se também, a necessidade pedagdgica
formativa, de diluir a carga horaria do Estagio ao
longo do curso, flexibilizando-se a oferta a partir do
segundo semestre.

2.3. Objetivos do curso
2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais capacitados para atender
individuos, familias e comunidade em todos os niveis
de atengdo, primando pela promogao, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo da saude.

2.3.2. Objetivos Especificos

Formar Técnicos em Enfermagem capazes de
atuar como agentes na promogio da satude, na
prevengdo das doengas e na recuperagéo dos que
adoecem, visando a integralidade do ser humano;

Possibilitar o desenvolvimento de compe-
téncias que permitam ao aluno exercer a sua
cidadania ativa, de forma solidaria, no exercicio
das fungées de Técnico em Enfermagem;

Integrar o futuro Técnico em Enfermagem
com o mercado de trabalho por meio da convi-
véncia com o ambiente profissional;

Atender a demanda dos servigos de saude da
regiao;

Contribuir para a melhoria da qualidade dos
servigos de saide para a populagao.

2.4. Requisitos e formas de
acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Enferma-
gem Subsequente serd obrigatdria a comprovagdo de
conclusido do ensino médio mediante apresentagdo
do histérico escolar.

Sdo formas de ingresso:

Processo seletivo, conforme previsdo institu-
cional em regulamento e edital especifico;

Transferéncia, conforme regulamento insti-
tucional vigente ou determinacao legal.

3. Politicas institucionais no
ambito do curso

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa
e Extensao

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é
oferecido por cursos e programas de formagao inicial
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e continuada, de educa¢io profissional técnica de
nivel médio e de educagio superior de graduagio e
de pds-graduacio, desenvolvidos articuladamente
a pesquisa e a extensdo. O curriculo fundamenta-se
em bases filosoficas, epistemolodgicas, metodoldgi-
cas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto
Politico Pedagégico Institucional. E norteado pelos
principios da estética, da sensibilidade, da politica,
da igualdade, da ética, da identidade, da interdisci-
plinaridade, da contextualizagio, da flexibilidade e
da educagdo como processo de formagido na vida e
paraa vida, a partir de uma concepg¢do de sociedade,
trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

Nesse sentido, sdo desenvolvidas algumas
praticas: Apoio ao trabalho académico e a praticas
interdisciplinares, sobretudo nos seguintes momen-
tos: projeto integrador englobando as diferentes
disciplinas; participagdo das atividades promovidas
pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) como a Semana Nacional da
Consciéncia Negra; organizagdo da semana aca-
démica do curso; estagio curricular e atividades
complementares.

As agdes de pesquisa do IF Farroupilha consti-
tuem um processo educativo para a investigacdo que
objetiva a produgio, a inovagdo e a difusdo de conhe-
cimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-culturais
e desportivos. Articulam-se ao ensino e a extensio,
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino,
ao longo de toda a formagéo profissional, com vistas
ao desenvolvimento social. Tém como objetivo incen-
tivar e promover o desenvolvimento de programas e
projetos de pesquisa, articulando-se com drgdos de
fomento e consignando em seu or¢amento recursos
para esse fim. Assim, sdo desenvolvidas as seguintes
acdes: Apoio a iniciacdo cientifica, a fim de despertar
o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na
busca de novos conhecimentos. O IF Farroupilha
possui o programa Institucional Boas Ideias, além de
participar de editais do Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do
Sul (FAPERGS). Ainda, incentivo a participagdo dos
estudantes no Programa Ciéncia sem Fronteiras. Esse
programa busca promover a consolidagdo, expansdo
e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacdo e da competitividade brasileira por meio
do intercambio e da mobilidade internacional. A
participacio dos estudantes neste programa viabiliza
o intercAmbio de conhecimentos e de vivéncias pes-
soais e profissionais, contribuindo para a formagio
critica e concisa destes futuros profissionais.

As agdes de extensdo constituem um processo
educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo
que se articulam ao ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, com o objetivo de intensificar uma
relagdo transformadora entre o IF Farroupilha e a
sociedade. Tém por objetivo geral incentivar e pro-

mover o desenvolvimento de programas e projetos
de extensao, articulando-se com érgios de fomento e
consignando em seu or¢amento recursos para esse fim.

O Instituto possui o Programa Institucional de
Incentivo a Extensédo (PIIEX), no qual os estudantes
podem auxiliar os coordenadores na elaboragio e
execucdo destes projetos. Os trabalhos de pesquisas
e extensdo desenvolvidos pelos académicos podem
ser apresentados na Mostra Académica Integrada
do Campus e na Mostra da Educac¢do Profissional
e Tecnoldgica promovida por todos os campi do
Instituto. Além disso, é dado incentivo a participa-
¢do de eventos, como Congressos, Semindrios entre
outros, que estejam relacionados a drea de atuagéo.

3.2. Politicas de Apoio ao
Estudante

Seguem nos itens abaixo as politicas do IF
Farroupilha voltadas ao apoio aos estudantes, des-
tacando as politicas de assisténcia estudantil, apoio
pedagdgico, educagio inclusiva e Programa Perma-
néncia e Exito (PPE).

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma
Politica de A¢des, que tém como objetivos garantir o
acesso, 0 éxito, a permanéncia e a participacdo de seus
alunos no espago escolar. A Institui¢do, atendendo o
Decreto n°7234, de 19 de julho de 2010, que dispoe
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012
a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Fede-
ral de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a
qual estabelece os principios e eixos que norteiam os
programas e projetos desenvolvidos nos seus campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange
todas as unidades do IF Farroupilha e tem entre os
seus objetivos: promover o acesso e permanéncia
na perspectiva da inclusio social e da democratiza-
¢do do ensino; assegurar aos estudantes igualdade
de oportunidades no exercicio de suas atividades
curriculares; promover e ampliar a formagdo inte-
gral dos estudantes, estimulando a criatividade, a
reflexdo critica, as atividades e os intercimbios de
cardter cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;
bem como estimular a participagido dos educandos,
por meio de suas representa¢des, no processo de
gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de
Assisténcia Estudantil possui alguns programas
como: Programa de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional; Programa de Promogéo do Esporte, Cultura
e Lazer; Programa de Atengéo a Satide; Programa de
Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didético-
-Pedagogico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas exis-
tem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios
financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles
em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio per-
manéncia, auxilio transporte, auxilio as atividades
extracurriculares remuneradas, auxilio alimentagio)
e, em alguns campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como
seus programas, projetos e agoes é concebida como
um direito do estudante, garantido e financiado pela
Institui¢do por meio de recursos federais, assim como
pela destinagdo de, no minimo, 5% do or¢amento
anual de cada campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas agdes, cada
Campus do Instituto Federal Farroupilha possui em
sua estrutura organizacional uma Coordenacédo de
Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com
uma equipe especializada de profissionais e de forma
articulada com os demais setores da Institui¢ao, trata
dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia,
sucesso e participacdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Santo Angelo é composta
por uma equipe minima de 9 servidores: Assistente
Social, Enfermeiro(a), Nutricionista, Médico(a),
Odontdlogo(a), Técnico em Enfermagem e 03
Assistentes de Aluno. Quanto a sua infraestrutura,
o refeitorio, a sala de convivéncia e o espago para
as organizagOes estudantis estio em processo de
implantagéo.

3.2.2. Apoio Pedagégico ao
Estudante

O apoio pedagogico ao estudante é realizado
direta ou indiretamente através dos seguintes 6rgaos
e politicas: Nucleo Pedagégico Integrado, atividades
de nivelamento, apoio psicopedagdgico e programas
de mobilidade académica.

3.2.2.1. Nucleo Pedagégico Integrado

O Nucleo Pedagégico Integrado (NPI) é um
orgdo estratégico de planejamento, apoio e assesso-
ramento didatico-pedagogico, vinculado a Dire¢ao
de Ensino do Campus, ao qual cabe auxiliar no
desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e na Gestdo de Ensino do Campus,
comprometido com a realiza¢do de um trabalho vol-
tado as agdes de ensino e aprendizagem, em especial
no acompanhamento didatico-pedagdgico, opor-
tunizando, assim, melhorias na aprendizagem dos
estudantes e na formagéo continuada dos docentes
e técnico-administrativos em educacio.

O NPI ¢ constituido por servidores que se
inter-relacionam na atuagdo e operacionalizagdo
das agdes que permeiam os processos de ensino e
aprendizagem na institui¢do. Tendo como membros
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natos os servidores no exercicio dos seguintes cargos
e/ou fungdes: Diretor (a) de Ensino; Coordenador (a)
Geral de Ensino; Pedagogo(a); Responsavel pela Assis-
téncia Estudantil no campus; Técnico(s) em Assuntos
Educacionais lotado(s) na Dire¢ao de Ensino. Além
dos membros citados poderdo ser convidados para
compor NPI, como membros titulares, outros servi-
dores efetivos do campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estratégias,
subsidios, informagdes e assessoramento aos docentes,
técnico-administrativos em educagio, educandos, pais
e responsaveis legais, para que possam acolher, entre
diversos itinerarios e op¢des, aquele mais adequado
enquanto projeto educacional da instituicdo e que
proporcione meios para a formagao integral, cognitiva,
inter e intrapessoal e a inser¢do profissional, social e
cultural dos estudantes.

Além do mais, a constitui¢do desse nucleo tem
como objetivo, promover o planejamento, imple-
mentacdo, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das
atividades voltadas ao processo de ensino e aprendi-
zagem em todas as suas modalidades, formas, graus,
programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes
institucionais.

O envolvimento do NPI abrange em seu trabalho
a elaboracio, reestruturacio e implantacio do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o desenvolvi-
mento de atividades voltadas a discussio, orientacéo,
elaboragio e garantia de execugao dos Projetos Peda-
gbgicos dos Cursos em todos os niveis e modalidades
ofertados no campus, bem como a divulgagio e orien-
tacdo sobre novos saberes, legislacoes da educagio e
ensino técnico e tecnoldgico. Também trabalha na pre-
vengao de dificuldades que possam interferir no bom
relacionamento entre os integrantes das comunidades
educativas do Campus. Busca garantir a comunicagdo
clara, 4gil e eficiente entre os envolvidos nas agdes de
ensino e aprendizagem, para efetivar a coeréncia e
otimizar os resultados, como também demais objetivos
e atividades que venham ao encontro da qualidade
de ensino que esteja relacionado com a finalidade e
objetivos do NPI de cada campi.

3.2.2.2. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento
de atividades formativas que visem recuperar conhe-
cimentos que sdo essenciais para o que o estudante
consiga avangar no itinerdrio formativo de seu curso
com aproveitamento satisfatério. Tais atividades
serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) atividades de recuperagio paralela, que serdo
praticadas com o objetivo de que o estudante possa
recompor aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo
docente do curso, aprovados no 4mbito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para
contetidos/temas especificos com vistas a melhoria
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da aprendizagem nos cursos subsequentes.

c) programas de educacio tutorial, que incen-
tivem grupos de estudo entre os estudantes de um
curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas
pelo curso, para além das atividades curriculares que
visem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendiza-
gem dos estudantes;

e) disciplinas da formagdo basica, na area do
curso, previstas no préprio curriculo do curso,
visando retomar os conhecimentos basicos a fim
de dar condigdes para que os estudantes consigam
prosseguir no curriculo.

No Instituto Federal Farroupilha Campus Santo
Angelo, para além da disponibilizaio, sempre que
possivel, de um turno pelos docentes para o atendi-
mento do estudante, sio desenvolvidas atividades
de diagnostico e revisdo, com o objetivo de atender
o nivelamento de saberes e conhecimentos, estabe-
lecidos em calendério académico no periodo inicial
do ano letivo, tendo aproximadamente, a duragdo
de 30 dias letivos.

3.2.2.3. Atendimento Psicopedagégico

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo dispo-
nibiliza uma equipe de profissionais voltada ao aten-
dimento psicopedagdgico dos estudantes, tais como:
Psicdlogo, Pedagogo, Assistente Social, Técnico em
Assuntos Educacionais e Assistente de Aluno.

A partir do organograma institucional, estes
profissionais atuam em setores como: Coordenagdo
de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenagio de
Agdes Inclusivas (CAI) e Nucleo Pedagogico Inte-
grado (NPI), os quais desenvolvem a¢des que tem
como foco o atendimento ao estudante.

O atendimento psicopedagdgico compreende
atividades de orientagdo e apoio ao processo de
ensino e aprendizagem, tendo como foco ndo ape-
nas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos,
resultando, quando necessario, na reorientagio deste
processo.

As atividades de apoio psicopedagdgico aten-
derdo a demandas de cardter pedagdgico, psicolo-
gico, social, entre outros, através do atendimento
individual e/ou em grupos, com vistas & promogao,
qualificacdo e ressignificagido dos processos de ensino
e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de
aprendizagem terdo atendimento educacional espe-
cializado pelo Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais(NAPNE), que visa oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio,
envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos
docentes para a adaptaciao do processo de ensino as
necessidades destes sujeitos.

3.2.2.4. Mobilidade Académica

O IF Farroupilha mantém programas de Mobi-
lidade Académica entre instituicdes de ensino do
pais e institui¢des de ensino estrangeiras, através de
convénios interinstitucionais ou através da adesdo
a programas governamentais, visando incentivar e
dar condigbes para que os estudantes enriquecam
seu processo formativo a partir do intercAmbio com
outras institui¢des e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo
definidas e regulamentadas em documentos insti-
tucionais préprios.

3.2.3. Educacgao Inclusiva

Entende-se como educagéo inclusiva a garantia
de acesso e permanéncia do estudante na instituigdo
de ensino e do acompanhamento e atendimento do
egresso no mundo do trabalho, respeitando as dife-
rencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural,
socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizara agdes
inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de
condi¢oes e oportunidades educacionais:

I - pessoas com necessidades educacionais espe-
ciais: consolidar o direito das pessoas com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas
deficiéncias, altas habilidades/superdotagéo e trans-
tornos globais do desenvolvimento, promovendo sua
emancipagio e inclusao nos sistemas de ensino e nos
demais espagos sociais;

IT - género e diversidade sexual: o reconheci-
mento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o con-
vivio com a diversidade de orientacdes sexuais fazem
parte da constru¢do do conhecimento e das relacdes
sociais de responsabilidade da escola como espago
formativo de identidades. Quest6es ligadas ao corpo,
a prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis,
a gravidez precoce, a orientagdo sexual, a identidade
de género sdo temas que fazem parte desta politica;

IIT - diversidade étnica: dar énfase nas agdes
afirmativas para a inclusdo da populagio negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo
a diversidade de culturas no ambito institucional;

V - oferta educacional voltada as necessidades
das comunidades do campo: medidas de adequagéo
da escola a vida no campo, reconhecendo e valori-
zando a diversidade cultural e produtiva, de modo a
conciliar tais atividades com a formacdo académica;

VI - situagdo socioecondmica: adotar medidas
para promover a equidade de condiges aos sujeitos
em vulnerabilidade socioecondmica.

Para a efetivagdo das ag¢des inclusivas, o IF Far-
roupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo,
que promovera a¢gdes com vistas:

I - a preparagao para o acesso;

II - a condigdes para o ingresso;

III - a permanéncia e conclusdo com sucesso;

IV - a0 acompanhamento dos egressos.

Sao desenvolvidas agdes com vistas a educagio
inclusiva, tais como adaptacio e flexibilizagdo cur-
ricular, para assegurar o processo de aprendizagem.
Incluem-se: atendimento individualizado, estudos de
recuperagio paralela, desenvolvimento de métodos
e técnicas de aprendizagem diferenciados. Também
para estudantes com Altas Habilidades/Superdota-
¢do serdo ofertadas possibilidades de aceleracgdo e
suplementagio de estudos.

Para auxiliar na operacionaliza¢do da Politica de
Educagio Inclusiva, o Campus Santo Angelo conta
com o NAPNE, o NEABI e o NUGEDIS.

3.2.3.1. NAPNE

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo conta
com um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessida-
des Educacionais Especiais (NAPNE), cujo objetivo
consiste em acompanhar o desenvolvimento do estu-
dante nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, orienta quanto a adaptagdes curricula-
res, auxilia na orientacéo e preparagio de atividades
adaptadas, avalia¢des diferenciadas e uso de tecno-
logias assistivas.

A CAI e 0 NAPNE trabalham especificamente
para garantir as condigdes de acessibilidade na Ins-
tituicdo, de acordo com o Decreto 5296/2004 espe-
cialmente em seu artigo 82 que define acessibilidade
como “condi¢do para utiliza¢do, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobili-
arios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicagio e informagio, por pessoa por-
tadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida’”.
Explica, também, que barreiras sdo “qualquer entrave
ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liber-
dade de movimento, a circulagdo com seguranca e a
possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem
acesso a informacdo”. Classifica em: barreiras urba-
nisticas, as existentes nas vias publicas e nos espagos
de uso publico; barreiras nas edificages, as existentes
no entorno e interior das edifica¢des de uso publico
e coletivo e no entorno e nas dreas internas de uso
comum nas edifica¢gdes de uso privado multifamiliar;
barreiras nos transportes, as existentes nos servigos
de transportes; e barreiras nas comunicagdes e infor-
magdes, qualquer entrave ou obstaculo que dificulte
ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens por intermédio dos dispositivos, meios
ou sistemas de comunicagdo, sejam ou ndo de massa,
bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem
0 acesso a informagdo (BRASIL, 2004).

Também a Lei 10.098/00 traz essa demanda.
Busca-se, com essas orientagdes legais, minimizar
quaisquer barreiras arquitetonicas.
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3.2.3.2. NEABI

As discussoes acerca da Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Indigena ocorrem no curso a partir da
disciplina de Portugués Instrumental, por meio dos
conteudos de leitura e produgio textual, e de Etica e
Legislagdo Profissional, por meio dos contetidos con-
ceito de ética, moral e valor e declara¢do universal dos
direitos humanos. Respeita-se, assim, a Lei n° 11.645
de 10/03/2008 uma vez que os contetidos programa-
ticos de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
sdo ministrados no ambito de todo o curriculo e em
especial nas disciplinas supracitadas. Atende-se tam-
bém a Resolugdo CNE/CP N° 01/2004, uma vez que
se insere no curriculo o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana.

Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo cons-
tituem-se espacos desse didlogo entre as diferentes
disciplinas em torno da Histdria e da Cultura Afro-
-Brasileira e Africana.

O Ncleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABI) busca promover palestras, ofici-
nas e discussdes reflexivas que sensibilizem e orientem
a construcdo dos curriculos dos cursos e de materiais
pedagdgicos em todos os niveis de ensino do Instituto
Federal Farroupilha.

Esses eventos possibilitam, além do cumprimento
legal, a efetivagdo de processos formativos aos ser-
vidores da Instituicdo (Formagdo Continuada), a
transversalidade em todos os cursos da Instituicéo e
propiciam uma mudanga comportamental na busca
de uma sociedade democratica e plural no pais.

O NEABI tem os seguintes objetivos:

I - promover encontros de reflexdo e capacitacéo
de servidores em educacio, para o conhecimento e a
valorizagao da historia dos povos africanos, da cultura
afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade
na construgdo historica e cultural do pais;

IT - promover a realizagio de atividades de exten-
s30 como semindrios, conferéncias, painéis, simposios,
encontros, palestras, oficinas, cursos e exposi¢oes de
trabalhos e atividades artistico-culturais;

III - propor agdes que levem a conhecer o perfil da
comunidade interna e externa do Campus nos aspectos
étnico-raciais;

IV - implementar a Lei n° 10.639/03 e n° 11.645/08
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que
estd pautada em a¢des que direcionam para uma edu-
cagio pluricultural e pluriétnica, para a construgdo
da cidadania por meio da valorizagdo da identidade
étnico-racial, principalmente de negros, afrodescen-
dentes e indigenas;

V - fazer intercAmbio em pesquisas e socializar
seus resultados em publicagdes com as comunidades
interna e externas ao Instituto: universidades, escolas,
comunidades negras rurais, quilombolas, comunida-
des indigenas e outras institui¢des puiblicas e privadas;
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VI - motivar e criar possibilidades de desenvolver
contetidos curriculares e pesquisas com abordagens
multi e interdisciplinares, de forma continua;

VII - colaborar em ag¢bes que levem ao aumento
do acervo bibliografico relacionado a educagio plu-
riétnica em cada Campus;

VIII - incentivar a criagdo de grupos de convivén-
cia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial
com os estudantes do Campus.

3.2.3.3. NUGEDIS

As questdes de género e diversidade sexual estdo
presentes nos curriculos espagos, normas, ritos roti-
nas e praticas pedagogicas das instituigdes de ensino.
Nio raro as pessoas identificadas como dissonantes
em relagdo as normas de género e a matriz sexual
sd0 postas sob a mira preferencial de um sistema de
controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo,
produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos
de ensino e aprendizagem. Histdrica e culturalmente
transformada em norma, produzida e reiterada, a
heterossexualidade obrigatdria e as normas de género
tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da
dualidade homem e mulher. As institui¢des de ensino
acabam por se empenhar na reafirmacio e no éxito
dos processos de incorporagdo das normas de género
e da heterossexualizacdo compulséria.

Com intuito de proporcionar mudangas de para-
digmas sobre a diferenca, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género
e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais tais como a Politica de
Diversidade e Inclusdo do Instituto e a Instrugdo
Normativa n° 03, de 02 de Junho 2015 que dispde
sobre a utilizagdo do nome social no ambito do IF
Farroupilha, tem como objetivo proporcionar espagos
de debates, vivéncias e reflexdes acerca das questes de
género e diversidade sexual, na comunidade interna e
externa, viabilizando a construgdo de novos conceitos
de género e diversidade sexual, rompendo barreiras
educacionais e atitudinais na institui¢cdo, de forma a
promover inclusdo de todos na educagio.

3.2.4. Programa Permanéncia e Exito

Em 2014, o IF Farroupilha implantou o Programa
Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicio,
homologado pela Resolugio CONSUP n° 178, de
28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é
consolidar a exceléncia da oferta da EBPTT de quali-
dade e promover agdes para a permanéncia e o éxito
dos estudantes no IF Farroupilha. Além disso, busca
socializar as causas da evasio e reten¢do no dmbito da
Rede Federal; propor e assessorar o desenvolvimento
de ag¢des especificas que minimizem a influéncia dos
fatores responsaveis pelo processo de evasio e reten-
¢do, categorizados como: individuais do estudante,

internos e externos a institui¢ao; instigar o sentimento
de pertencimento ao IF Farroupilha e consolidar a
identidade institucional; e atuar de forma preventiva
nas causas de evasio e retengdo.

Visando a implementagao do Programa, o IF Far-
roupilha institui em seus campi agdes, como: sensibi-
lizagdo e formagio de servidores; pesquisa diagndstica
continua das causas de evasio e retenc¢io dos alunos;
programas de acolhimento e acompanhamento aos
alunos; ampliacao dos espagos de interagdo entre a
comunidade externa, a institui¢do e a familia; pre-
vengao e orientagio pelo servico de saude dos campi;
programa institucional de formagdo continuada dos
servidores; agdes de divulgacdo da Instituicdo e dos
cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanén-
cia e Exito dos Estudantes (PPE), o IF Farroupilha
trabalha em prol do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES/2010).

3.2.5. Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos egressos sera realizado
por meio do estimulo a criagdo de associa¢io de
egressos, de parcerias e convénios com empresas e
instituigdes e organizagdes que demandam estagidrios
e profissionais com origem no IF Farroupilha. Tam-
bém serdo previstos a criagio de mecanismos para
acompanhamento da insercdo dos profissionais no
mundo do trabalho e a manutengio de cadastro atuali-
zado para disponibiliza¢do de informagdes reciprocas.

O IF Farroupilha concebe 0 acompanhamento de
egressos como uma agio que visa ao planejamento,
definicdo e retroalimentagio das politicas educacionais
da instituicdo, a partir da avaliagdo da qualidade da
formagdo ofertada e da interacdo com a comunidade.

Além disso, 0 acompanhamento de egressos visa
ao desenvolvimento de politicas de formagao continu-
ada, com base nas demandas do mundo do trabalho,
reconhecendo como responsabilidade da instituicdo
o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de
acompanhamento de egresso, a partir de agdes conti-
nuas e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino,
Extensdo e Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagio e
Coordenagao de Cursos.

4. Organizacao didatico
pedagégica

4.1. Perfil do Egresso

De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, o Eixo Tecnoldgico Ambiente e Satde
compreende tecnologias associadas ao cuidado
e a melhoria da saude e da qualidade de vida dos
individuos e comunidades. Abrange diagndstico,

analise, gestdo e intervengdo na satde de individuos
e desenvolvimento, inova¢do e manutencéo de solu-
¢des tecnologicas de suporte.

A organizagdo curricular dos cursos contempla
conhecimentos relacionados a: biosseguranga, leitura
e produgao de textos técnicos; raciocinio logico; cién-
cia, tecnologia e inovagdo; investiga¢do tecnoldgica;
empreendedorismo; prospec¢do mercadoldgica e
marketing; tecnologias de comunicagdo e infor-
magdo; desenvolvimento interpessoal; legislagdo e
politicas ptiblicas; normas técnicas; saiide e seguranga
no trabalho; gestdo da qualidade; responsabilidade
e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de
vida; e ética profissional.

Dentre os campos de atuagdo profissional do
Técnico em Enfermagem estdo hospitais, unidades
de pronto atendimento, unidades basicas de satde,
clinicas, consultorios, ambulatdrios e institui¢oes de
longa permanéncia.

Seguindo orienta¢des das legislacdes especifi-
cas, bem como do Catédlogo Nacional de Cursos, o
estudante do Curso Técnico em Enfermagem recebe
formagao que o habilita para:

Realizar curativos, administracdo de medica-
mentos e vacinas, nebuliza¢des, banho de leito,
mensuragdo antropométrica e verificagdo de
sinais vitais.

Auxiliar a promogao, prevencio, recuperagao
e reabilitagdo no processo saude-doenga.

Preparar o paciente para os procedimentos
de saude.

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos e cirurgicos e gravemente enfermos.

Aplicar as normas de biosseguranca.

Identificar os determinantes e condicionantes
do processo saude/doenga;

Identificar a estrutura e organizacio do sis-
tema de satude vigente;

Identificar fungdes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho;

Planejar e organizar o trabalho na perspectiva
do atendimento integral e de qualidade;

Realizar trabalho em equipe, correlacionando
conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias,
tendo em vista o caréter interdisciplinar da drea;

Aplicar principios e normas de higiene e
saude pessoal e ambiental;

Interpretar e aplicar a legislacdo referente aos
direitos do usudrio;

Avaliar riscos de iatrogénicas, ao executar
procedimentos técnicos;

Interpretar e aplicar normas do exercicio pro-
fissional e principios éticos que regem a conduta
do profissional de satude;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de
trabalho, instala¢des e equipamentos;

Operar equipamentos proprios do campo de
atuacdo, zelando pela sua manutengio;
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Registrar ocorréncias e servicos prestados de
acordo com as exigéncias do campo de atuagio;

Prestar informagdes ao paciente, ao sistema
de satide e a outros profissionais sobre 0s servigos
que tenham sido prestados;

Orientar pacientes e usudrios a assumirem,
com autonomia, a propria saude;

Coletar e organizar dados relativos ao campo
de atuagao;

Realizar primeiros socorros em situagdo de
emergéncia.

O IF Farroupilha, em seus cursos, ainda prioriza
a formacéo de profissionais que:

tenham competéncia técnica e tecnoldgica em
sua area de atuagéo;

sejam capazes de se inserir no mundo do
trabalho de modo compromissado com o desen-
volvimento regional sustentavel;

tenham formagdo humanistica e cultura
geral integrada a formagéo técnica, tecnologica
e cientifica;

atuem com base em principios éticos e de
maneira sustentavel;

saibam interagir e aprimorar continuamente
seus aprendizados a partir da convivéncia demo-
cratica com culturas, modos de ser e pontos de
vista divergentes;

sejam cidaddos criticos, propositivos e diné-
micos na busca de novos conhecimentos.

4.2. Organizacao curricular

A organizagéo curricular do Curso Técnico em
Enfermagem Subsequente observa as determinac¢des
legais presentes na Lei n° 9.394/96, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos Técnicos, as
Diretrizes Institucionais para os cursos Técnicos do
IF Farroupilha e demais normativas institucionais
e nacionais pertinentes a educagio técnica de nivel
médio.

A concepgio do curriculo do curso tem como
premissa a articulagdo entre a formagdo académica
e o mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo
entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a pratica real de trabalho,
propiciando a flexibiliza¢do curricular e a ampliagdo
do didlogo entre as diferentes dreas de formagéo.

O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem
Subsequente estd organizado a partir de 03 (trés)
nucleos de formacéo: Nucleo Bésico, Nucleo Politéc-
nico e Nicleo Tecnoldgico, os quais sdo perpassados
pela Priética Profissional.

O Nucleo Basico é caracterizado por ser um
espago da organizagdo curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habi-
lidades inerentes a educagéo bésica e que possuem
menor énfase tecnoldgica e menor area de integragdo
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com as demais disciplinas do curso em relagdo ao
perfil do egresso. Para os cursos subsequentes, o
Nucleo Basico é constituido a partir dos conheci-
mentos e habilidades inerentes a educagio bésica,
para complementagio e atualizacdo de estudos, em
consonancia com o respectivo eixo tecnoldgico e o
perfil profissional do egresso.

O Nucleo Tecnoldgico ¢ caracterizado por ser
um espago da organizagdo curricular ao qual se des-
tinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos
e habilidades inerentes a educagido técnica e que
possuem maior énfase tecnoldgica e menor area
de integragdo com as demais disciplinas do curso
em relagdo ao perfil profissional do egresso. Tam-
bém, é caracterizado por constituir-se basicamente
a partir das disciplinas especificas da formagio
técnica, identificadas a partir do perfil do egresso
que instrumentalizam: dominios intelectuais das
tecnologias pertinentes ao eixo tecnolégico do curso;
fundamentos instrumentais de cada habilitagio; e
fundamentos que contemplam as atribui¢oes funcio-
nais previstas nas legislacdes especificas referentes a
formagio profissional.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser
um espago da organizagdo curricular ao qual se
destinam as disciplinas que tratam dos conheci-
mentos e habilidades inerentes a educagéo basica e
técnica, que possuem maior area de integragdo com
as demais disciplinas do curso em relagéo ao perfil do
egresso bem como as formas de integragéo. O Ncleo
Politécnico é o espago onde se garantem, concreta-
mente, conteudos, formas e métodos responsaveis
por promover, durante todo o itinerario formativo, a
politecnia, a formagao integral, omnilateral, a inter-
disciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo entre
o Nucleo Tecnoldgico e o Nucleo Basico, criando
espagos continuos durante o itinerario formativo
para garantir meios de realizagdo da politecnia.

A carga horaria total do Curso Técnico em
Enfermagem Subsequente ¢ de 1800 horas relégio,
composta pelas cargas hordrias dos nucleos que sio:
80 horas aula para o Nucleo Basico, 200 horas aula
para o Ntcleo Politécnico e de 1160 horas aula para o
Nucleo Tecnoldgico, somadas a carga horaria de 580
horas rel6gio para a realizagdo de estagio curricular
supervisionado obrigatorio e 20 horas relogio para
realiza¢do de Orientagio de Estagio.

A concepgido do curriculo do Curso Técnico
em Enfermagem Subsequente tem como premissa
aarticulagio entre a formagao académica e o mundo
do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os
conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas
do curso com a pratica real de trabalho, propiciando
a flexibilizagdo curricular e a ampliagdo do didlogo
entre as diferentes dreas de formacéo.

No ambito dos Institutos Federais de Educacdo
Ciéncia e Tecnologia, o curriculo integrado é visto
como a forma mais adequada de associar ensino e tra-

balho na formagao profissional. O desenvolvimento
de praticas que visem a integra¢do dos curriculos
contribui para a formagido de profissionais capaci-
tados, criticos e autdbnomos.

As agdes pedagogicas, vinculadas a pesquisa e
extensdo devem convergir para uma pratica de curri-
culo integrado, proposta como forma de organizagao
do curriculo. O curriculo integrado estabelece o elo
entre a formagdo geral e técnica que convergem para
a formagéo para o exercicio profissional do Técnico
em Enfermagem, tendo o trabalho como principio
educativo (FRIGOTTO, 2005). Dentre as formas
de efetivagdo do curriculo integrado, destacam-se
as Praticas Profissionais Integradas (PPI), que pos-
sibilitam a articulacdo entre os conhecimentos cons-
truidos nas vérias disciplinas do curso propiciando a
flexibilizagdo curricular e ampliacdo do didlogo entre
as diferentes areas de formagdo num permanente
contato com a pratica de trabalho.

Para o atendimento das legislacdes minimas e
o desenvolvimento dos contetidos obrigatérios no
curriculo do curso apresentados nas legislagoes
nacionais e nas Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, além das disci-
plinas que abrangem as temdticas previstas na Matriz
Curricular, o corpo docente ira planejar a realizagao
de atividades formativas envolvendo essas tematicas,
juntamente com os Nucleos ligados a Coordenagéo
de Agbes Inclusivas (CAI) do Campus, como NAPNE
e NEABI e demais setores pedagdgicos da instituicéo.
Dentre elas, palestras, oficinas, semanas académicas.
Tais agdes devem ser registradas e documentadas
no 4mbito da coordenagdo do curso, para fins de
comprovagao.

4.2.1. Flexibilizacao Curricular

O curso Técnico em Enfermagem Subsequente
realizard, quando necessario, adapta¢des no curriculo
regular, para tornd-lo apropriado as necessidades
especificas dos estudantes, publico alvo da politica
nacional de educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva (2008), visando a adaptagéo e
flexibilizagdo curricular ou Terminalidade Especifica
para os casos previstos na legislagdo vigente. Serd
previsto ainda a possibilidade de a aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os
estudantes com altas habilidades/superdotacéo. Essas
acOes deverdo ser realizadas de forma articulada com
o NPI, a CAE e a CAL

A adaptagio e flexibilizagdo curricular ou Ter-
minalidade Especifica serdo previstas, conforme as
Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do
IF Farroupilha.

4.2.2. Nucleo de Ac¢bes
Internacionais - NAI

A cria¢do do NAI é motivada pela demanda
de internacionalizagdo do IF Farroupilha por meio
de programas de Intercambio como Ciéncia sem
Fronteiras, Estdgios no Exterior, Visitas Técnicas
Internacionais e demais oportunidades promovidas
pela instituicdo (regidas pelo Programa de Apoio a
Internacionaliza¢do do IF Farroupilha - PAINT). Tal
nucleo tem por finalidade proporcionar aos estudan-
tes da institui¢do uma possibilidade diferenciada de
aprendizagem de linguas estrangeiras modernas e a
interagdo com culturas estrangeiras.

A oferta da Lingua Estrangeira Moderna (LEM)
para os cursos subsequentes serd de carater optativo
aos estudantes, conforme disponibilidade de vagas
nas turmas em andamento ofertadas, preferencial-
mente, pelo NAL
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4.3. Representacao grafica do Perfil de formacao
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2° SEMESTRE
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4° SEMESTRE

» Matematica Aplicada a
Enfermagem

* Portugués Instrumental
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PRATICA PROFISSIONAL

* Legislagdo e Etica

Profissional
* Psicologia

* Nutricdo Geral

* Processo de Trabalho em

Enfermagem
* Satide Ambiental

LEGENDA

PRATICA PROFISSIONAL

* Anatomia e Fisiologia
Humana

* Biosseguranca
* Satide Coletiva |

* Semiologia e
Semiotécnica

* Enfermagem em Satide
do Idoso

* Farmacologia
*Satide Coletiva Il

¢ Enfermagem em Clinica
Médica

* Enfermagem em Clinica
Cirdirgica

* Enfermagem em
Situacdes Criticas de Vida
* Primeiros Socorros

* Enfermagem em Saude
da Mulher

* Enfermagem em

Satde da Crianca e do
Adolescente

* Enfermagem em Satide
Mental

- Disciplinas do Nucleo Basico

- Disciplinas do Ndcleo Politécnico

- Disciplinas do Nucleo Tecnoldgico

4.4, Matriz Curricular

Sem. Disciplinas s"eer:li:::iss (heg)*
Anatomia e Fisiologia Humana 6 120
. Legislacdo e Etica Profissional 2 40
© . Matemaética Aplicada a Enfermagem 2 40
‘é . Microbiologia e Parasitologia 4 80
a . Psicologia 2 40
- . Biosseguranca 2 40
. Saude Coletiva | 2 40
‘ ‘ Subtotal da carga horaria das disciplinas no semestre 20 400
. Semiologia e Semiotécnica 9 180
o . Enfermagem em Saude do Idoso 3 60
-
‘5 . Farmacologia 2 40
§ . Portugués Instrumental 2 40
a Satde Coletiva Il 3 60
‘ Subtotal da carga horaria das disciplinas no semestre 19 380
. Enfermagem em Clinica Médica 4 80
© . Enfermagem em Clinica Cirurgica 4 80
‘é . Enfermagem em Situag¢des Criticas de Vida 4 80
§ . Primeiros Socorros 2 40
o . Nutri¢do Geral 2 40
‘ ‘ Subtotal da carga horaria das disciplinas no semestre 16 320
. Processo de Trabalho em Enfermagem 2 40
) . Saude Ambiental 2 40
é . Enfermagem em Sadde da Mulher 6 120
a . Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente 4 80
N . Enfermagem em Salude Mental 3 60
‘ ‘ Subtotal da carga horaria das disciplinas no semestre 17 340
Carga Horaria total de disciplinas (hora aula) 1440
Carga Horaria total de disciplinas (hora relégio) 1200
Estagio Curricular Supervisionado obrigatério (hora relégio)** 580
Orientacdo de Estagio 20
Carga Horaria total do curso (hora relégio) 1800

*Hora Aula = 50 minutos.

**A carga hordria total do Estagio Curricular Supervisionado é de 600 horas relégio, assim constituidas: 580 h + 20

h (Orientacdo de Estagio)

LEGENDA

- Disciplinas do Ntcleo Basico

- Disciplinas do Ncleo Politécnico - Disciplinas do Ntcleo Tecnoldgico
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4.5, Pratica Profissional

A pritica profissional, prevista na organizacio
curricular do curso, deve estar continuamente
relacionada aos seus fundamentos cientificos e tec-
nolégicos, orientada pela pesquisa como principio
pedagdgico que possibilita ao estudante enfrentar
o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente.

No Curso Técnico em Enfermagem Subsequente,
a pratica profissional acontecera em diferentes situ-
acdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como:
atividades especificas em laboratérios, investigagdes
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa,
visitas técnicas, simulag¢des, observagdes, aulas prati-
cas nos diversos cendrios de atengio a satide, estagio
supervisionado obrigatdrio, etc.

4.5.1. Pratica Profissional Integrada
- PPI

O Curso Técnico em Enfermagem Subsequente
contemplara a carga horaria de 109 horas aula (5% da
carga hordria total do curso) de PPIs, conforme regu-
lamentagdo especifica reservada para o envolvimento
dos estudantes em praticas profissionais integradas.
A carga horaria da PPI sera ministrada em horas/
aula e ficara distribuida em 28h/a no I semestre, e 27
h/a no II, IIT e IV Semestres, conforme decisdo do
colegiado do curso. Essas priticas profissionais serdo
articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos
correspondentes. A adogdo das PPIs possibilita
efetivar uma agéo interdisciplinar e o planejamento
integrado entre os elementos do curriculo pelos
docentes e equipe técnico-pedagégica.

Além da interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagogica, a PPI possibilita a articulagao
entre teoria e pratica no processo de ensino, pesquisa,
formacédo e trabalho, superando a fragmentac¢io
de conhecimentos e de fracionamento da organi-
zagdo curricular. Possibilita, também, incorporar
elementos socioculturais especificos & formagao
e atuagdo profissional, ao longo dos processos em
que se realiza a formacdo, ja que é algo revestido de
interesse cientifico e tecnolégico (DAVINTI, s/d). Elas
serdo elaboradas pelo conjunto de professores, com
a participacdo dos estudantes na escolha do tema e
do contexto de pesquisa.

A PPI possibilita o desenvolvimento de carac-
teristicas inovadoras dos curriculos voltados a
formagdo para a pratica profissional, articulando-
-a a0 mundo da produgéo e do trabalho. Impde o
desenvolvimento integral do individuo/cidadéo,
subentendendo a integracdo dindmica de conheci-
mentos cientificos, tecnoldgicos e sdcio histdricos,
nunca homogéneos nem lineares (LOPES, 1999).

A PPI no Curso Técnico em Enfermagem Subse-
quente tem por objetivo aprofundar o entendimento
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do perfil do egresso e areas de atuagdo do curso,
buscando aproximar a formac¢io dos estudantes
com o mundo de trabalho. Da mesma forma, a PPI
pretende articular horizontalmente o conhecimento
dos semestres, oportunizando o espago de discussdo
e espaco aberto para entrelacamento com outras dis-
ciplinas, de maneira que as demais disciplinas do
curso também participem desse processo.

A aplicabilidade da PPI no curriculo tem como
finalidade incentivar a pesquisa como principio
educativo, promovendo a interdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio
através do incentivo a inovagao tecnologica. A PP é
um dos espacos no qual se buscam formas e métodos
responsaveis por promover, durante todo o itinerario
formativo, a politecnia, a formagéo integral, omnila-
teral, a interdisciplinaridade, integrando os nucleos
da organizagdo curricular. A PPI deve articular os
conhecimentos tedricos trabalhados em no minimo,
duas disciplinas.

As atividades correspondentes as PPIs ocorre-
rdo ao longo das etapas, orientadas pelos docentes
titulares das disciplinas especificas. Essas préticas
deverdo estar contempladas nos planos de ensino
das disciplinas que as realizardo. Além disso, prefe-
rencialmente antes do inicio letivo que as PPIs serdo
desenvolvidas, ou no maximo, até vinte dias tteis a
contar do primeiro dia letivo do ano, devera ser ela-
borado um projeto de PPI que indicara as disciplinas
que fardo parte das praticas. O projeto de PPI serd
assinado, aprovado e arquivado juntamente com o
plano de ensino de cada disciplina envolvida. A carga
horaria total do Projeto de PPI de cada ano faz parte
do computo de carga horaria total, em hora aula,
de cada disciplina envolvida diretamente na PPL. A
ciéncia formal a todos os estudantes do curso sobre
as PPIs em andamento no curso é dada a partir da
apresentacdo do Plano de Ensino de cada disciplina.

A coordenacio do curso deve promover reunides
periddicas (no minimo duas) para que os docentes
orientadores das praticas profissionais possam inte-
ragir, planejar e avaliar em conjunto com todos os
docentes do curso a realiza¢do e o desenvolvimento
das atividades.

As PPIs acontecerdo na forma nio presencial
(no maximo 20% da carga horaria total de PPI) e
presencial, a fim de viabilizar a vivéncia do estudante
no mundo do trabalho. As atividades ndo presenciais
serdo desenvolvidas de acordo com o previsto nas
Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do
IF Farroupilha.

Ao longo das praticas, os estudantes serdo pro-
vocados a elaborar projetos de pesquisa, artigos,
ensaios, relatorios, bem como interpretar, resenhar
textos cientificos e de popularizagio da ciéncia. A
escrita, nesse contexto, é entendida como forma de
estruturar e sistematizar conhecimentos.

4.5.2. Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério

O Estagio Curricular Supervisionado obrigatoério
objetiva preparar o aluno para o exercicio profissio-
nal competente, vivenciado em situa¢des reais de
trabalho.

No Curso Técnico em Enfermagem Subsequente
o estagio curricular supervisionado obrigatério
contard com uma carga horaria total de 600 horas
relégio, assim constituidas: 580h + 20h (Orientagio
de Estdgio). Os locais de estagio serdo institui¢des
de saude de diferentes niveis de atengdo a saude,
proporcionando ao aluno vivenciar situagdes diversas
de cuidado. As institui¢des de saude serdo aquelas em
que o IF Farroupilha possui convénio para realizagdo
de estagio de seus alunos.

O periodo de realizagdo do Estagio Curricular
Supervisionado obrigatodrio, terd inicio no segundo
semestre do curso. Os critérios e condigdes para
realizagdo e aprovagdo no estdgio serdo definidos
em regulamento préprio:

Para articular conhecimentos tedricos e praticos
construidos no transcorrer do estagio, o estudante
deverd elaborar um relatério. As orientacdes para
a elaboragdo constam no Regulamento de Estagio.

Existe ainda, para os estudantes que desejarem
ampliar a sua pratica de estagio, para além da carga
hordria minima estipulada na matriz curricular, a
possibilidade de realizar estagio curricular ndo obri-
gatdrio com carga horaria ndo especificada, mediante
convénio e termos de compromisso entre as empresas
ou institui¢des e o Instituto Federal Farroupilha que
garantam as condi¢Ges legais necessarias.

4.5.2.1. Componente curricular de
orientacao de estagio

Antes do inicio da realizagdo da pratica do Estagio
Curricular Supervisionado obrigatério, os estudantes
deverdo cumprir a carga horaria de 20 horas relégio,
destinada a Orientagdo de Estégio, que visa orienta-los
quanto aos seguintes aspectos: ética, pontualidade,
assiduidade, questionamentos, atividades que devem
ou ndo ser realizadas, relatdrio, documentacio, etc.

O componente de orientagdo de estagio sera
desenvolvido por meio de encontros regulares indi-
viduais e coletivos previamente agendados.

4.6. Avaliacao
4.6.1. Avaliacdo da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a avaliacdo da
aprendizagem dos estudantes do Curso Técnico em
Enfermagem Subsequente, visa a sua progressao para
o alcance do perfil profissional de conclusio do curso,

sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem
como dos resultados ao longo do processo sobre os
de eventuais provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende,
além da apropriacdo de conhecimentos e avaliagdo
quantitativa, o diagnostico, a orientagdo e reorientacio
do processo de ensino aprendizagem, visando o apro-
fundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento
de habilidades e atitudes pelos (as) estudantes. Serdo
utilizados no minimo trés instrumentos de avaliacdo
por semestre letivo.

A avaliagdo do rendimento escolar enquanto ele-
mento formativo é condi¢do integradora entre ensino
e aprendizagem e deverd ser ampla, continua, gradual,
dinimica e cooperativa, em que os seus resultados
serdo sistematizados, analisados e divulgados. Os
estudantes serdo avaliados em processo continuo e
paralelo ao desenvolvimento de contetdos.

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes,
serdo utilizados instrumentos de natureza variada e
em numero amplo o suficiente para poder avaliar o
desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases
distintas e ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio
do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo, os
critérios para avaliacdo do rendimento escolar, infor-
mando ao estudante os resultados da avaliagéo de sua
aprendizagem pelo menos duas vezes por semestre,
a fim de que estudante e professor possam, juntos,
criar condi¢des para retomar aspectos nos quais os
objetivos de aprendizagem néo tenham sido atingidos.

Durante todo o itinerdrio formativo do estudante
deverio ser previstas atividades de recuperagdo para-
lela, complementagio de estudos, dentre outras, que
o auxiliem a ter éxito na sua aprendizagem, evitando
ando compreensido dos conteidos, a reprovagio e/ou
evasdo. A carga hordria da recuperagdo paralela ndo
estd incluida no total da carga hordaria da disciplina e
da carga hordria total do curso.

Cada professor deverd propor, em seu plane-
jamento semanal, estratégias de aplica¢do da recu-
peracdo paralela dentre outras atividades visando
a aprendizagem dos estudantes, as quais deverdo
estar previstas no plano de ensino, com a ciéncia da
Coordenacio Geral de Ensino (CGE) e da Assessoria
Pedagdgica do campus.

No final do primeiro bimestre de cada semes-
tre letivo, o professor comunicard aos estudantes o
resultado da avaliagdo diagndstica parcial do semestre.
Apos avaliagdo conjunta do rendimento escolar do
estudante, 0 Conselho de Classe Final decidird quanto
a sua retencgdo ou progressdo, baseado na analise dos
comprovantes de acompanhamento de estudos e oferta
de recuperacéo paralela. Serdo previstas durante o
curso avaliagdes integradas envolvendo os componen-
tes curriculares para fins de articulagdo do curriculo.

O sistema de avaliagio do IF Farroupilha é regu-
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lamento por normativa prépria. Entre os aspectos
relevantes segue o exposto abaixo:

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento
30 expressos em notas;

Para o estudante ser considerado aprovado
devera atingir: nota 7,0 (sete), antes do Exame
Final; média minima 5,0 (cinco), apds o Exame
Final;

No caso do estudante nio atingir, ao final do
semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a 1,7 terd
direito a exame, sendo assim definido,

- a média final da etapa tera peso 6,0 (seis);

- 0 Exame Final terd peso 4,0 (quatro).

Considera-se aprovado, ao término do periodo
letivo, o (a) estudante (a) que obtiver nota, conforme
orientado acima, e frequéncia minima de 75% em
cada disciplina. Maior detalhamento sobre os critérios
e procedimentos de avaliagdo serdo encontrados no
regulamento préprio de avaliacdo.

4.6.2. Autoavaliacao Institucional

A avaliagdo institucional é um orientador para o
planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pes-
quisa e a extensdo, bem como a todas as atividades
que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo
até o funcionamento de servigos bésicos para o fun-
cionamento institucional. Essa avaliagdo acontecerd
por meio da Comissio Propria de Avaliagio, instituida
desde 2009 através de regulamento proprio avaliado
pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliacio relacionados ao
Curso Técnico em Enfermagem Subsequente serdo
tomados como ponto de partida para agoes de melho-
ria em suas condic¢des fisicas e de gestéo.

4.7. Critérios e procedimentos
para aproveitamento de estudos
anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compre-
ende o processo de aproveitamento de componentes
curriculares cursados com éxito em outro curso de
mesmo nivel de ensino.

O aproveitamento de estudos anteriores poderd
ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado por
Comissdo de Andlise composta por professores da
rea de conhecimento com os critérios expostos nas
Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do
IF Farroupilha.

O pedido de aproveitamento de estudos deve
ser protocolado no Setor de Registros Académicos
do Campus, por meio de formuldrio préprio, acom-
panhado de historico escolar completo e atualizado
da Instituigao de origem, da ementa e programa do
respectivo componente curricular.
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4.8. Critérios e procedimentos de
certificacdo de conhecimento e
experiéncias anteriores

Entende-se por Certificagido de Conhecimentos
Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove
dominio de conhecimento por meio de aprovagao em
avaliagdo a ser aplicada pelo IF Farroupilha.

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a certificagio
de conhecimentos por disciplina somente pode ser
aplicada em curso que prevé matricula por disci-
plina, cabendo assim, caso solicitado pelo estudante,
a certificacdo de conhecimentos para os estudantes
do Curso Técnico em Enfermagem Subsequente.
O detalhamento para os critérios e procedimentos
para a certificagdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores estao expressos nas Diretrizes Institucionais
para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha.

De acordo com a Diretrizes Institucionais para os
cursos técnicos do IF Farroupilha, ndo serdo previstas
Certificacdes Intermedidrias nos cursos técnicos do
IF Farroupilha salvo os casos necessarios para Certi-
ficagdo de Terminalidade Especifica.

4.9. Expedicao de Diploma e
Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a certificagdo pro-
fissional abrange a avaliagdo do itinerario profissional
e de vida do estudante, visando ao seu aproveita-
mento para prosseguimento de estudos ou ao reco-
nhecimento para fins de certificagio para exercicio
profissional, de estudos ndo formais e experiéncia no
trabalho, bem como de orientagéo para continuidade
de estudos, segundo itinerdrios formativos coerentes
com os histdricos profissionais dos cidadaos, para
valoriza¢do da experiéncia extraescolar.

O IF Farroupilha devera expedir e registrar,
sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de
nivel médio para os estudantes do Curso Técnico em
Enfermagem Subsequente que concluiram com éxito
todas as etapas formativas previstas no seu itinerario
formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem
explicitar o correspondente titulo de Técnico em
Enfermagem, indicando o eixo tecnoldgico ao qual
se vincula. Os histéricos escolares que acompanham
os certificados e/ou diplomas devem explicitar os
componentes curriculares cursados, de acordo com
o correspondente perfil profissional de conclusio,
explicitando as respectivas cargas horarias, frequ-
éncias e aproveitamento dos concluintes.

4.10. Ementario
4.10.1. 4 Componentes curriculares obrigatérios

‘ Componente Curricular: Anatomia e Fisiologia Humana

Carga Horaria (h/a): 120h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa

Introdugdo ao estudo da anatomia humana. Planos de sec¢do. O estudo de diversos sistemas organicos: Sistema
tegumentar, sistema &sseo, sistema articular, sistema muscular, sistema endécrino, sistema nervoso e sensorial.
Estudo das fun¢des dos tecidos e dos diferentes sistemas corporais e suas relagdes com a homeostasia.

Enfase Tecnolégica

Sistema 6sseo. Estudo das func¢des dos tecidos e dos diferentes sistemas corporais

Area de Integracdo

Microbiologia e Parasitologia - Caracteristicas e respostas imunes a virus, bactérias e fungos.

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Nutricao Geral - Nutri¢do nos ciclos vitais. Recomendaces dietéticas na prevencdo e tratamento de enfermidades.
Enfermagem em Clinica Médica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situag8es clinicas de saude

Bibliografia Basica

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 5 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

ARAUJO, C.E.R. A,; SANTOS G. J. B. Fundamentos de Fisiologia Humana. 1 ed. Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2012.

SANTOS, N. C. M. Anatomia e Fisiologia Humana. S3o Paulo: Erica, 2014

Bibliografia Complementar

SOBOTTA, J; F. Paulsen; ). Waschke. Atlas de Anatomia humana. 23 ed. 3v. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2013.
GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fundamentos de Fisiologia. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
ARAUJO, C. E. R. A.; ANTUNES E. D. Anatomia Humana. 1 ed. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012

Componente Curricular: Legislagdo e Etica Profissional

Carga Horéaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa

Conceito de ética, moral e valor. Principios de bioética. Declaracdo universal dos direitos humanos. Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Direitos dos pacientes. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
do exercicio profissional. Aspectos éticos relacionados a transplantes, doa¢do de 6rgdos e transfusdo de sangue;
biologia, genética e engenharia genética; aborto; eutanasia e direito de morrer com dignidade e; o processo de
morrer.

Enfase Tecnolégica

Principios da bioética. Etica e lei do exercicio profissional.

Area de Integracdo

Psicologia - Dimensdo psicologica do processo salde- doenca. Relagdo profissional-paciente.

Portugués Instrumental - Leitura e producdo textual. Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes textos:
recursos expressivos da lingua, procedimento de construgdo e recepgao de textos. Estratégias de compreensdo
leitora. Paragrafo dissertativo padrdo: caracteristicas, organiza¢do de ideias e elaboracdo. Leitura e compreensdo
de legislagdes

Processo de Trabalho em Enfermagem - O trabalho de enfermagem nas institui¢des de saude. O trabalho
multiprofissional e interdisciplinar em saude.

Bibliografia Basica

SANTOS, N. C. M. Legislacao profissional em satde: conceitos e aspectos éticos. Sdo Paulo: Erica, 2014.
FREITAS, G. F.; TAKA, O. Etica no contexto da pratica de enfermagem. Rio de Janeiro: Medbook, 2010.
GELAIN, I. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4 ed. Sdo Paulo: EPU, 2010.

Bibliografia Complementar

TAKA, O.; SCHMIDT, M. J. Exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. .

OGUISSO, T.; ZOBOLI, E. Etica e bioética: desafios para enfermagem e a saude. Sdo Paulo: Manole, 2006
SANTANA J. C. B. Conflitos éticos na area da satude: como lidar com esta situacdo? 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.
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Componente Curricular: Matematica Aplicada a Enfermagem ‘

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa ‘

Razdo. Proporcdo. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais. Porcentagem. Regra de Trés Simples.
Estudo das unidades de medida e técnicas de conversao entre essas unidades. Calculo de dosagens.

Enfase Tecnolégica ‘

Razdo. Proporcdo. Regra de trés simples. Calculo de dosagens.
Area de Integracdo ‘

Farmacologia - AcSes dos farmacos nos sistemas corporais.
Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.

Bibliografia Basica ‘

EZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZJN, David Mauro. Fundamentos de matematica elementar: matemaética
comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 1.ed. v.1. Sdo Paulo: Atual, 2004.

SILVA, Sandra Regina L. P. T.; SILVA, Marcelo Tardelli da. Calculo e administracdo de medicamentos na Enfer-
magem. 3.ed. S3o Paulo: Martinari, 2011.

SPRINGHOUSE CORPORATION. Célculos para Dosagens. Série incrivelmente fcil. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

Bibliografia Complementar ‘

DANTE, Luis Roberto. Tudo é matematica. 7° ano. Séo Paulo: Atica,,2005.
IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos. 8 série. Sdo Paulo: Atica, 2005.
MORI, Iracema; ONAGA, Dulce S. Matematica: ideias e desafios. 7° ano. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

30

Componente Curricular: Microbiologia e Parasitologia ‘

Carga Horaria (h/a): 80h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa ‘

Caracteristicas dos virus, bactérias, fungos, protozoarios, helmintos e artropodes. Respostas imunes especificas.
Fendmenos de hipersensibilidade.

Enfase Tecnolégica ‘
Caracteristicas dos virus, bactérias, fungos.
Area de Integragdo ‘

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.
Biosseguranca - Esterilizagdo. Prevencdo e controle de infec¢des. Lavagem de mdos.

Bibliografia Basica ‘

BRANDAO, W. T. M.. Microbiologia. 1 ed. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012.

BURTON, G.L.W., ENGELKIRK, P.G. Microbiologia para as Ciéncias da Saude. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

NEVES, D. P.; et al. Parasitologia humana. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

Bibliografia Complementar ‘

ROCHA, A. Parasitologia. Sao Paulo: Rideel, 2013.
TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 10 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. )
SILVA, A. G. T. Imunologia Aplicada: Fundamentos, técnicas laboratoriais e diagnosticos. Sdo Paulo: Erica, 2014
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Componente Curricular: Psicologia ‘

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa ‘

Estudo dos principios e fundamentos da ciéncia Psicolégica. Processos Psiquicos de salide, doenca e recuperacao.
Introducdo a psicopatologia: neurose, psicose, perversao e psicossomatica. Humanizacdo em saude. Dimensdo
psicolégica do processo salde-doenca. Doenca e morte. Aplicabilidade de aspectos psicolégicos na atuagdo do
técnico em Enfermagem. Relacdo profissional-paciente.

Enfase Tecnolégica ‘
Dimensao psicolégica do processo saude-doenca. Relagdo profissional-paciente.
Area de Integracdo ‘

Legislacdo e Etica Profissional - Principios da bioética. Etica e exercicio profissional da enfermagem.

Processo de Trabalho em Enfermagem - O trabalho de enfermagem nas instituicdes de saude. O trabalho mul-
tiprofissional e interdisciplinar em satde.

Enfermagem em Saude Mental - Politica de salide mental. Terapéuticas empregadas a pessoas com transtorno
mental.

Bibliografia Basica ‘

FARAH, O. G. D.; SA, A.C. Psicologia aplicada a enfermagem. Barueri: Manole, 2008.

BOCK, A.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. Psicologias: uma introdugao ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. Psicologia: uma (nova) introdu¢do: uma visdo histérica da Psicologia como
ciéncia. .3 ed. Sdo Paulo: EDUC, 2011.

Bibliografia Complementar ‘

BRANCO, R. A relagao com o paciente: teoria, ensino e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ESSLINGER, I. De quem é a vida, afinal? Descortinando os cendrios da morte no hospital. 13 ed. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 2013 .

COURA, D. M. S.; MONTIJU, K. M.S. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso. Sdo Paulo: Erica, 2014

Componente Curricular: Biosseguranca ‘

Carga Horéaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa ‘

Técnicas de descontaminacao, limpeza, preparo, desinfec¢do, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais.
Métodos de esterilizagdo: funcionamento de equipamentos de esterilizacdo de a¢do quimica e fisica: protocolos
técnicos e manuseio. Prevencao e controle da infeccdo. Técnica de lavagem de maos. Procedimentos de enferma-
gem que requerem utilizacdo de técnica asséptica. Normas bdsicas de prevencdo da infeccdo hospitalar. Centro
de material e esterilizacdo: organizacdo, estrutura e funcionamento.

Enfase Tecnolégica ‘
Esterilizagdo. Prevencdo e controle de infec¢8es. Lavagem de mdos.
Area de Integracdo ‘

Saude Ambiental - Saneamento e perfil morbimortalidade. Saneamento e prevencao.

Microbiologia e Parasitologia - Caracteristicas e respostas imunes a virus, bactérias e fungos.

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Clinica Cirdrgica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situagdes cirurgicas.

Bibliografia Basica ‘

FIALHO, A. C. V.; MOREIRA, F. M. A.; ALMEIDA, C. L. de. Biosseguranca na area da saude: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: EdUfscar, 2011.

UCHIKAWA, K.; SILVA, A;; Eliane Molina PSALTIKIDIS, E. M. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagcdo.
Barueri: Manole, 2011.

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e Controle de Infecg¢des: Risco Sanitario Hospitalar. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia Complementar

CORINGA, Josias do E. S. Biosseguranca. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
HIRATA, Mario H.; HIRATA, Rosario D. C. Manual de biossegurancga. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.
CARVALHO, R. Enfermagem em centro de material, biosseguranca e bioética. Sao Paulo: Manole, 2015.
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Componente Curricular: Saude Coletiva | ‘

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 1° Semestre

Ementa ‘

Politicas Publicas de Saude no Brasil. Organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Modelos assistenciais de
saude no Brasil. Condi¢des socioecondmicas, politicas, culturais e ambientais. Processo de salde-doenca-cuidado.
Vigilancia em Saude.

Enfase Tecnolégica ‘
Organizacdo do Sistema Unico de Saude. Processo de satide-doenca-cuidado.
Area de Integragdo ‘

Saude Coletiva Il - Politicas de sadde. Imunizac@es. Estratégia Saude da Familia.
Saude Ambiental - Saneamento e perfil morbimortalidade. Saneamento e prevencao.

Bibliografia Basica ‘

AGUIAR, Z. N. SUS: Sistema Unico de Salde antecedentes, percurso e desafios. S&o Paulo: Martinari, 2011.
NEVES, A. V. M. Politicas pablicas de satde. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. ;
SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Saude: componentes, diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014

Bibliografia Complementar ‘

SILVA, Ana K. da. Manual de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Goiania: AB Editora, 2010.

PAIM, Jairnilson S.; ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
ROCHA, Aristides A.; CESAR, Chester L. G.; RIBEIRO, Helena. Saude publica: bases conceituais. Sdo Paulo: Atheneu,
2013.
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Componente Curricular: Semiologia e Semiotécnica ‘

Carga Horaria (h/a): 180h/a Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa ‘

Historia da enfermagem. Necessidades humanas basicas. Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos
basicos de enfermagem. Exame fisico. Sinais Vitais. Curativos. Tipos de feridas. Vias de administracdo de medi-
camentos. Técnicas de administra¢do de medicamentos.

Enfase Tecnolégica ‘

Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Area de Integragdo ‘

Matematica Aplicada a Enfermagem - Razdo. Propor¢do. Regra de trés simples. Calculo de dosagens.
Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.

Enfermagem em Clinica Médica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situac¢des clinicas de satde
Enfermagem em Clinica Cirurgica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situagdes cirurgicas.
Enfermagem em Situagdes Criticas de Vida - Assisténcia de enfermagem ao adulto em situacdes criticas de vida.

Bibliografia Basica ‘

BARROS, A. L. B. L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

CARMAGNANI, M. 1. S.; et al. Procedimentos de enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009
LIMA, I. L.; MATAO, M. E. L. Manual do técnico em enfermagem. 9 ed. Goiania: AB Editora, 2010.

Bibliografia Complementar ‘

SPRINGHOUSE CORPORATION. Feridas: série incrivelmente facil. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 8 ed. S3o Paulo: Elsevier, 2013.

SILVA, M. T; SILVA, S. R. L. P. T. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 4 ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2013.
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‘ Componente Curricular: Enfermagem em Satde do Idoso

Carga Horaria (h/a): 60h/a Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa

Politica de assisténcia a pessoa idosa. Doencas e agravos relacionados ao envelhecimento. Assisténcia/cuidado
de enfermagem a pessoa idosa em parceria com a familia. Violéncia contra o idoso.

Enfase Tecnolégica

Politica de assisténcia a pessoa idosa.

Area de Integracdo

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.
Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem

Bibliografia Basica

FIGUEIREDO, N. M. A;; TONINI, T. Gerontologia: atuacdo da enfermagem no processo de envelhecimento. 2 ed.
Sdo Paulo: Yendis, 2012.

POPOV, D.C.S. Geriatria e Gerontologia: aspectos fisiol6gicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento. Séo
Paulo: Erica, 2014.

NUNES, M. I.; SANTOS, M.; LUCENA, R. E. Enfermagem em geriatria e gerontologia. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontolégica. Porto Alegre: Artmed; 2011.
MALAGUTTI, W. Cuidados de enfermagem em geriatria. Rio de Janeiro: Rubio, 2013.
VONO, Z. E. Enfermagem Gerontolégica: Atencdo a Pessoa Idosa. Sdo Paulo: Senac, 2007.

Componente Curricular: Farmacologia

Carga Horaria (h/a): 40h/a

Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa

No¢des basicas de farmacologia. Fundamentos gerais sobre farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo;
sistema nervoso central; sistema cardiovascular; sistema respiratério; processos alérgicos inflamatérios; processos
infecciosos; na pele; no sistema digestivo.

Enfase Tecnolégica

Fundamentos gerais sobre farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo;

Area de Integracdo

Matematica Aplicada a Enfermagem - Razdo. Propor¢do. Regra de trés simples. Calculo de dosagens.
Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.
Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.

Bibliografia Basica

MAYER, B. Nog¢des de farmacologia. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012.

CLAYTON, S.; STOCK, B. D.; COOPER, Y. N. Farmacologia na pratica de enfermagem. 15 ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2012.

ASPERHEIM, M. K. Farmacologia para Enfermagem. 11 ed. S3o Paulo: Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. Sdo Paulo:
Martinari, 2014.

OLIVEIRAJUNIOR, I. S. Principios da farmacologia basica: para ciéncias biologicas e da salde. Sao Paulo: RIDEEL,
2011.

BRUNTON, L. L. et al. Manual de farmacologia e terapéutica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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‘ Componente Curricular: Portugués Instrumental

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa

Leitura e producdo textual. Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua,
procedimento de construcdo e recepgao de textos. Estratégias de compreensao leitora. Lingua oral em contextos
formais. Fatores de textualizagdo. Problemas na textualizagdo. Estudo do texto argumentativo, seus géneros e
recursos linguisticos. Coesdo e coeréncia. Paragrafo dissertativo padrdo: caracteristicas, organizacao de ideias e
elaboracdo. Pontuacdo. Elaboragdo de curriculo. Elaboracdo de relatérios. Leitura e compreensdo de legislacdes.
Cultura afro-brasileira e indigena.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producao textual. Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua,
procedimento de construcdo e recep¢do de textos. Estratégias de compreensao leitora. Paragrafo dissertativo
padrao: caracteristicas, organiza¢do de ideias e elaboragdo. Elaboracdo de relatorios. Leitura e compreensdo de
legislacdes.

Area de Integragdo

Legislacdo e Etica Profissional - Principios da bioética. Etica e exercicio profissional da enfermagem.

Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica - texto: andlise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental - De Acordo com as Normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2010. ’

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: leitura e redagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia Complementar

HOUAISS, ANTONIO. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Objetiva, 2010.
INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Redac¢do. Sdo Paulo. Ed. Scipione. 2010.
VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagao: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

Componente Curricular: Saude Coletiva Il

Carga Horaria (h/a): 60h/a Periodo Letivo: 2° Semestre

Ementa

Politicas de salde. Promocgdo da salde. Comunidades rurais e urbanas. Vigilancia epidemiolégica e imunizagdes.
Unidade Basica de Saude e Estratégia Saude da Familia. Visita domiciliar. Educa¢do em saude.

Enfase Tecnolégica
Politicas de satde. Imuniza¢des. Unidade Basica de Saude e Estratégia Saude da Familia

Area de Integracdo

Satde Coletiva I - Organizacdo do Sistema Unico de Salde. Processo de salde-doenca-cuidado.
Saude Ambiental - Saneamento e perfil morbimortalidade. Saneamento e prevencao.

Bibliografia Basica

CRIVELLARO, J. L. G. Sistema Unico de Satide e Satide Coletiva. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012.
AGUIAR, R. V. Processos de satide/doenca e seus condicionantes. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012.
SOLHA, R. K. T. Saude Coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

CORDOBA, E. SUS e ESF: Sistema Unico de Saude e Estratégia Satide da Familia. Sdo Paulo: Rideel, 2013.
SOARES, D. A.; CAMPOS, C. M. S. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. Sdo Paulo:
Manole, 2013.

MALAGUTTI, W.; MIRANDA, S. M. R. C. Educagdo em Satde. Sdo Paulo: Phorte Editora Ltda, 2010.
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Componente Curricular: Enfermagem em Clinica Médica ‘

Carga Horaria (h/a): 80h/a Periodo Letivo: 3° Semestre

Ementa ‘

Assisténcia de enfermagem a adultos em situa¢des de adoecimento e internagdo hospitalar. Doencas e agravos
em Clinica Médica.

Enfase Tecnolégica ‘

Assisténcia de enfermagem a adultos em situa¢8es de adoecimento e internacdo hospitalar.
Area de Integracdo ‘

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.

Semiologia e Semiotécnica | - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Clinica Cirdrgica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situages cirurgicas.
Enfermagem em Situacdes Criticas de Vida - Assisténcia de enfermagem ao adulto em situag¢des criticas de vida.

Bibliografia Basica ‘

SALMON, V. R. R. Fundamentos da enfermagem. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012.

FIGUEIREDO, N. M. A;; VIANA, D. L.; MACHADO, W. C. A. 3 ed. 2 vols. Tratado pratico de enfermagem. Sdo Paulo:
Yendis, 2010.

BRAGA, C.; GALLLEGUILLOS, T. G. B. Satide do adulto e do idoso. S&o Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar ‘

TAYLOR, C; et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 7 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

EPUB. AME: dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Epub, 2013.
SPRINGHOUSE CORPORATION. Procedimentos de Enfermagem: série incrivelmente facil. Rio de Janeiro: Gua-
nabara Koogan, 2008.

Componente Curricular: Enfermagem em Clinica Cirurgica ‘

Carga Horaria (h/a): 80h/a Periodo Letivo: 3° Semestre

Ementa ‘

Doengas e agravos cirurgicos. Assisténcia de enfermagem ao adulto em situa¢des de interna¢do hospitalar em
unidade cirdrgica. Assisténcia de enfermagem pré, trans e pds-operatéria.

Enfase Tecnolégica ‘
Assisténcia de enfermagem ao adulto em situac8es de internagdo hospitalar em unidade cirurgica.
Area de Integracdo ‘

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.

Biosseguranca - Esterilizacdo. Prevencdo e controle de infec¢Bes. Lavagem de maos.

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Clinica Médica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situac8es clinicas de saude.

Bibliografia Basica ‘

SANTOS, N, C, M. Enfermagem Hospitalar: Estruturas e condutas para assisténcia basica. Sdo Paulo: Erica, 2014
SALMON, V. R. R. Enfermagem em Centro Cirtrgico. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2013.
KAWAMOTO, E. E. Enfermagem em Clinica Cirargica. Sdo Paulo: EPU, 2010.

Bibliografia Complementar ‘

MALAGUTTI, W.; BONFIM, I. M. Enfermagem em Centro Cirudrgico: Atualidades e perspectivas no ambiente
cirdrgico. Sdo Paulo: Martinari, 2013.

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Pratica de enfermagem. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.
CHEREGATTI, A. L. Enfermagem em Clinica Cirdrgica: no Pré e no P6s-Operatério. Sdo Paulo: Martinari, 2012.
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‘ Componente Curricular: Enfermagem em Situagdes Criticas de Vida

Carga Horaria (h/a): 80h/a Periodo Letivo: 3° Semestre

Ementa

O adulto em situagdes criticas de vida. Assisténcia de enfermagem nas unidades de emergéncias. Assisténcia de
enfermagem em unidades de tratamento intensivo. Procedimentos de enfermagem com o adulto em situacdes
criticas de vida.

Enfase Tecnolégica

O adulto em situagdes criticas de vida

Area de Integragdo

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Clinica Médica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situac¢des clinicas de salude
Enfermagem em Clinica Ciruargica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situac8es cirurgicas.

Bibliografia Basica

SILVA, S. C.; PIRES, P. S.; BRITO, C. M. Cuidando do paciente critico: procedimentos especializados. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2013

MACHADO, E. G. A. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. Goiania: AB Editora, 2009.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem em Pronto Atendimento: urgéncia e emergéncia. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

SPRINGHOUSE CORPORATION. Enfermagem de emergéncia: série incrivelmente facil. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.
BARE, B. G.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-ciruargica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.
CHULAY, M.; BURNS, S. M. Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da AACN. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012

‘ Componente Curricular: Nutricdo Geral

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 3° Semestre

Ementa

Conceitos basicos relacionados a ciéncia da nutri¢do. Energia em nutricdo: necessidades energéticas. Constituintes
dos alimentos, sua identificacdo, fontes principais e alternativas, fun¢des, quantidades recomendadas. Nutri¢do
nos ciclos vitais. Recomendacdes dietéticas na prevencdo e tratamento de enfermidades.

Enfase Tecnolégica

Nutri¢do nos ciclos vitais. Recomendagdes dietéticas na prevenc¢do e tratamento de enfermidades.
Area de Integragdo

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema ésseo. Fun¢6es dos tecidos e sistemas corporais.
Bibliografia Basica

MENDONCA, S. N. T. G. Nutrigao. Curitiba: Editora do livro técnico, 2010.
SANTOS, T. E. H. H. Nutricdo em enfermagem. 2 ed. S3o Paulo: Editora Novo Conceito, 2011
GOMES, C. E. T.; SANTOS, E. C. Nutricdo e Dietética. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

ESCOTT-STUMP, S. et al. Alimentos, nutricao e dietoterapia. 13 ed. Sdo Paulo: Roca, 2013.
PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
TIRAPEGUI, J. Nutrigdo: fundamentos e aspectos atuais. 3 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2013.

Componente Curricular: Primeiros Socorros

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 3° Semestre

Ementa

Precaugdes padrdo e biosseguranga no atendimento a pessoas em situa¢des de urgéncia, emergéncia e trauma.
Parada cardiorrespiratéria. Traumas. Hemorragias e choque. Males subitos. Queimaduras. Acidente por animal
peconhento. Choque por descarga elétrica. Quase afogamento. Acidentes ocasionados por corpo estranho.
Imobilizacdo e transporte de vitimas.

Enfase Tecnolégica

Parada Cardiorrespiratéria. Traumas. Hemorragias e Choque.

Area de Integragdo

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Situagdes Criticas de Vida - Assisténcia de enfermagem ao adulto em situagdes criticas de vida.
Enfermagem em Clinica Médica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situac¢des clinicas de satde
Enfermagem em Clinica Cirurgica - Assisténcia de enfermagem a adultos em situagdes cirurgicas.

Bibliografia Basica

KARREN, K. J.; et al. Primeiros Socorros para estudantes. 10 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
SENAC. Primeiros socorros: como agir em situa¢des de emergéncia. 3 ed. Sdo Paulo: Senac, 2011.
FALCAO, L. F. R.;; BRANDAQO, J. C. M. Primeiros Socorros. Sdo Paulo: Martinari, 2010.

Bibliografia Complementar

COMITE DO PHTLS DA NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. PHTLS: atendimento
pré-hospitalar ao traumatizado. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SOUSA, L. M. M. Suporte Basico a Vida. Sdo Paulo: Erica, 2014

STOPFKUCHEN, H. Emergéncias Pediatricas. S3o Paulo: Rideel, 2010.
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Componente Curricular: Processo de Trabalho em Enfermagem

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 4° Semestre

Ementa

Filosofia e estrutura organizacional dos servi¢os de salde. O trabalho de enfermagem nas instituicdes de saude.
Saude do trabalhador. O trabalho multiprofissional e interdisciplinar em satde. Relacionamento interpessoal
na equipe de saude.

Enfase Tecnolégica

O trabalho de enfermagem nas instituicGes de saude. O trabalho multiprofissional e interdisciplinar em sadde.

Area de Integracdo

Psicologia - Dimens&o psicolégica do processo salide-doenca. Relagdo profissional-paciente.
Legislagcdo e Etica Profissional - Principios da bioética. Etica e lei do exercicio profissional.

Bibliografia Basica

MICHEL, O. Saude do trabalhador: cendrios e perspectivas numa conjuntura privatista. Sdo Paulo: LTr, 2009.
VIZZACCARO-AMARAL, A. L.; MOTA, D. P.; ALVES, G. Trabalho e satde: a precarizacdo do trabalho e a satde do
trabalhador no século XXI. Sdo Paulo: LTr, 2011.

SILVA, M. ). P. Comunicag¢do tem remédio: a comunicacao nas relagdes interpessoais em saude. 8 ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2011.

Bibliografia Complementar

MARQUIS, B L.; HUSTON, C. J. Administracao e lideran¢ca em enfermagem: teoria e pratica. Sdo Paulo: Artmed,
2010.

CORCORAN, N. Comunicacdo em saude. Sdo Paulo: Roca, 2010.

KNODEL, L. J. Administragdo em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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‘ Componente Curricular: Saude Ambiental

Carga Horaria (h/a): 40h/a Periodo Letivo: 4° Semestre

Ementa

Histérico e conceitos fundamentais de saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Afastamento dos dejetos.
Saneamento do lixo. Controle da polui¢do ambiental. Influéncias do saneamento no perfil de morbimortalidade.
Saneamento e prevencdo.

Enfase Tecnolégica

Influéncias do saneamento no perfil de morbimortalidade. Saneamento e prevencao.

Area de Integragdo

Biosseguranca - Esterilizagdo de equipamentos. Prevencdo e controle de infecgdes. Lavagem de maos.
Saude Coletiva I - Organizacdo do Sistema Unico de Saude. Processo de saude-doenca-cuidado.
Saude Coletiva Il - Politicas de saude. Imunizac¢Ges. Unidade Bésica de Salude e Estratégia Saude da Familia.

Bibliografia Basica

HOFLER, C. E.; MELLER, C. B.; HENZEL, M. E.; CANOVA, R. F. G. Gestao de Residuos e Efluentes. Curitiba: Editora
do Livro Técnico, 2014.

SILVA, E. Satde ambiental: o meio ambiente e o homem. Sdo Paulo: All Print Editora, 2012.

BARBOSA, R. P.; BARSANO, P. R.; VIANA, V. Poluicdo Ambiental e Saude Publica. S&o Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, R. P.; IBRAHIN, F. I. D. Residuos Sélidos: impactos, manejo e gestdo ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014.
SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acao e educacao ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Componente Curricular: Enfermagem em Sadde da Mulher

Carga Horaria (h/a): 120h/a Periodo Letivo: 4° Semestre

Ementa

Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Mulher. Saude sexual e reprodutiva. Humanizag¢do da assisténcia
ao parto e nascimento. Puerpério. Aleitamento materno. Planejamento familiar. Processo salde-doenca nas
diversas fases da vida da mulher.

Enfase Tecnolégica

Salde sexual e reprodutiva. Humanizagdo da assisténcia ao parto e nascimento. Puerpério. Aleitamento materno.
Planejamento familiar.

Area de Integracdo

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente - Crescimento e desenvolvimento. Situa¢des de risco e
agravamento da salde da crianca e do adolescente.

Bibliografia Basica

NAUMES, A. B. L. P.; EVERS, E. C. Enfermagem Neonatolégica e Obstétrica. Curitiba: Editora do livro técnico, 2012.
LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S.E.; CASHION, K.; ALDEN, K.R. Satide da mulher e enfermagem obstétrica. 10. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BARROS, S.M.O. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica: guia para a pratica assistencial. 2. ed. Sdo Paulo: Roca,
2009.

Bibliografia Complementar

BRUGGEMANN, O.M.; OLIVEIRA, M. E.; SANTOS, E. K.A. Enfermagem na atencéo obstétrica e neonatal. Curitiba:
Progressiva, 2011.

ORSHAN, S.A. Enfermagem na satde das mulheres, das maes e dos recém-nascidos: o cuidado ao longo da
vida. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Humanizagao do parto e do nascimento. Universidade Estadual do Ceara. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.
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Componente Curricular: Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente ‘

Carga Horaria (h/a): 80h/a Periodo Letivo: 4° Semestre

Ementa ‘

Politica Nacional de Atencdo Integral a Sadde da Crianca e do Adolescente. Crescimento e desenvolvimento.
Enfermagem holistica e humanistica ao recém-nascido, lactente, toddler, pré-escolar, escolar e adolescente em
processo de saude-doenca. Puericultura. Educagdo em saude. SituacGes de risco e agravamento da salde da
crianga e do adolescente. Prevenc¢do de doengas e promogdo da saude.

Enfase Tecnolégica ‘
Crescimento e desenvolvimento. Situa¢8es de risco e agravamento da salde da crianca e do adolescente.
Area de Integracdo ‘

Anatomia e Fisiologia Humana - Sistema 6sseo. Fun¢des dos tecidos e sistemas corporais.

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Enfermagem em Saude da Mulher - Saude sexual e reprodutiva. Humanizagao da assisténcia ao parto e nasci-
mento. Puerpério. Aleitamento materno. Planejamento familiar

Bibliografia Basica ‘

HOCKEMBERRRY, M..; WILSON, D. Wong: Fundamentos de enfermagem pediatrica [traducdo 8%edicdo]. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

BORGES, A.L.V.; FUJIMORI, E. Enfermagem e a salide do adolescente na ateng&o basica. Barueri: Manole, 2009.
VITALLE, M. S. S; MEDEIROS, E. H. G. R. O adolescente. In: (org) PUCCINI, R.F; HILARIO, O. E. Semiologia da crianca
e do adolescente. Departamento de Pediatria da Universidade Federal de Sao Paulo: GUANABARA/KOOGAN, 2008

Bibliografia Complementar

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P; GONCALVES, E. Satide da crianga e do adolescente. S3o Paulo: Erica, 2014.
TAMEZ, R. N.; SILVA, M. J. P. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 5%ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Componente Curricular: Enfermagem em Satde Mental ‘

Carga Horaria (h/a): 60h/a Periodo Letivo: 4° Semestre

Ementa ‘

Politica de assisténcia para a salde mental. Assisténcia/cuidado de enfermagem a pessoa com transtorno men-
tal. Praticas alternativas de assisténcia em salide mental. Principais terapéuticas empregadas a pessoas com
transtorno mental.

Enfase Tecnolégica ‘
Politica de assisténcia para a saude mental. Principais terapéuticas empregadas a pessoas com transtorno mental.
Area de Integracdo ‘

Semiologia e Semiotécnica - Processo de enfermagem. Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem.
Psicologia - Dimensdo psicologica do processo salde-doenca. Relagao profissional-paciente.

Bibliografia Basica ‘

AMARANTE, P. Saide mental e atencdo psicossocial. 4 ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2013.
MASTROROSA, F. M.; PENHA, L. G. Enfermagem em Clinica Psiquiatrica. Sdo Paulo: Erica, 2014
CARVALHO, M. B. Psiquiatria para a enfermagem. S3o Paulo: Rideel, 2012.

Bibliografia Complementar ‘

JORGE, M. A. S.; CARVALHO, M. C. A; SILVA, P. R. F. Politicas e cuidado em satde mental: contribuicdes para a
pratica profissional. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2014.

SARACENO, B. Manual de saude mental: guia basico para atencdo primaria. Sdo Paulo: Hucitec, 2010.
CORREA, R.G. Redugdo de danos e reinsergao social: desafios, processos e estratégias na dependéncia quimica.
Séo Paulo: Erica, 2014.
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4.10.2. Componentes Curriculares Optativos

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo oferecer de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS através de oficinas e/ou projetos. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa

ndo faz parte da carga horaria minima do curso.

No caso de o estudante optar por fazer a disciplina de LIBRAS, devera ser registrado no histérico escolar
do estudante a carga horaria cursada, a frequéncia e o aproveitamento. O periodo de oferta/vagas, bem como
demais disposi¢des sobre a matricula e disciplina optativa, serdo regidas em edital proprio a ser publicado

pelo Campus.

PROGRAMA DA DISCIPLINA: Iniciacao a LIBRAS
Carga Horaria (h/a): 40 horas
Ementa

Breve histérico da Educagdo de Surdos; Conceitos Basicos de Libras; Introdu¢do aos aspectos linguisticos da
Libras; Vocabulario basico de Libras

Bibliografia Basica

ALMEIDA, E.C.; DUARTE, P. M. Atividades llustradas em Sinais da Libras. Editora Revinter, 2004.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L. QUADROS, R. M. B. Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos, Florianépolis, SC: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educagao dos Surdos. Editora Autentica, Minas Gerais, 7-12,1998.
CAPOVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue - Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Edusp,
2003.

FELIPE, T. A. Libras em Contexto. Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos, MEC: SEESP, Brasilia, 2001.

5. Corpo docente e técnico administrativo em educacao

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagio,
necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma
para cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estardo dispostas as atribuigdes do coordenador de

Eixo Tecnoldgico, do colegiado de eixo tecnoldgico e as politicas de capacitagdo.

5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do curso

‘ Descricao ‘
‘ N° ‘ Formacao ‘ Nome ‘ Titulagdao ‘
01 Matemadtica Cristiane da Silva Stamberg Mestre em Educacdo em Cién-

cias e Matematica

02 Ciéncias Bioldgicas Angela Pawlowski Doutora em Botanica

03 Enfermagem Andressa Peripolli Rodrigues Doutora em Educagdo

04 Enfermagem Margot Agathe Seiffert Mestre em Enfermagem

05 Enfermagem Lucimara Sonaglio Rocha Mestre em Enfermagem

06 Enfermagem Neiva Claudete Brondani Machado Mestre em Educacgao

07 Enfermagem Sandra Maria de Mello Cardosos Mestre em Enfermagem

08 Histéria Leandro Jorge Daronco Doutor em Histéria

09 Letras Adriana Toso Kemp E?aesstre em Educacdo nas Cién-

10 Psicologia Marcele Teixeira Homrich Ravasio Doutora em Educacgao

11 Farméacia Farmacéutico(a)
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5.1.1. Atribuicdo do Coordenador de
Eixo Tecnoldgico

O Coordenador do Eixo Tecnoldgico de Ambiente
e Satude, no qual o Curso Técnico em Enfermagem
faz parte, tem por fundamentos basicos, principios e
atribui¢des, assessorar no planejamento, orientagéo,
acompanhamento, implementacéo e avaliagdo da pro-
posta pedagdgica da instituigdo, bem como agir de
forma que viabilize a operacionalizagdo de atividades
curriculares dos diversos niveis, formas e modalida-
des da Educacéo Profissional Técnica e Tecnoldgica,
dentro dos principios da legalidade e da eticidade,
e tendo como instrumento norteador o Regimento
Geral e Estatutdrio do Instituto Federal Farroupilha.

A Coordenagio de Eixo Tecnoldgico tém carater
deliberativo, dentro dos limites das suas atribuigdes,
e cardter consultivo, em relagdo as demais instancias.
Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagédo
e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela
correta execugio da politica educacional do Instituto
Federal Farroupilha, por meio do didlogo com a Dire-
¢d0 de Ensino, Coordenagdo Geral de Ensino e Nucleo
Pedagogico Integrado.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, a
coordenagdo de Eixo Tecnoldgico segue regulamento
proprio aprovado pelas instancias superiores do IF
Farroupilha que deverdo nortear o trabalho dessa
coordenagdo.

5.1.2. Atribuicdo do Colegiado de Eixo
Tecnolégico

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha o Colegiado de
Eixo Tecnolégico é um érgéo consultivo responsavel
pela concepgdo do Projeto Pedagdgico de Curso de
cada curso técnico que compde um dos Eixos Tecno-
légicos ofertados em cada Campus do IF Farroupilha
e tem por finalidade, a implantagio, avaliagdo, atuali-
zagdo e consolidac¢do do mesmo.

O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é responsavel
por:

Acompanbhar e debater o processo de ensino
e aprendizagem;

Promover a integragdo entre os docentes,
estudantes e técnicos administrativos em educagio
envolvidos com o curso;

Garantir a formagao profissional adequada aos
estudantes, prevista no perfil do egresso e no PPC;

Responsabilizar-se com as adequagdes neces-
sdrias para garantir qualificagdo da aprendizagem
no itinerario formativo dos estudantes em curso;

Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer
do curso, propondo adequagdes quando neces-
sdrias;

Debater as metodologias de avaliagdo de
aprendizagem aplicadas no curso, verificando a

eficiéncia e eficdcia, desenvolvendo métodos de
qualifica¢do do processo, entre outras inerentes
as atividades académicas no campus e atuara de
forma articulada com o GT dos Cursos Técnicos
por meio dos seus representantes de Campus.

5.2. Corpo Técnico Administrativo
em Educacdo necessario para o
funcionamento do curso

O Técnico Administrativo em Educa¢do no
Instituto Federal Farroupilha tem o papel de auxi-
liar na articulagdo e desenvolvimento das ativida-
des administrativas e pedagogicas relacionadas ao
curso, com o objetivo de garantir o funcionamento e
a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo
na Instituigao.

O Instituto Federal Farroupilha Campus Santo
Angelo conta com os seguintes profissionais Técnicos
Administrativos em Educagido: Auxiliar de Biblioteca,
Bibliotecdria, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Técnico em Secretariado, Pedagoga,
Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em
Laboratério de Biologia, Assistente Social, Assistente
de Alunos, Psicélogo, Tradutor-Intérprete de Libras.

5.3. Politicas de Capacitacao
para Docentes e Técnicos
Administrativos em Educacao

O Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos do IF Farrou-
pilha devera efetivar linhas de agdo que estimulem
a qualificagdo e a capacitagdo dos servidores para
o exercicio do papel de agentes na formulagio e
execucdo dos objetivos e metas do IF Farroupilha.

Entre as linhas de acdo desse programa estrutu-
ram-se de modo permanente:

a) Formacéo Continuada de Docentes em Ser-
vigo;

b) Capacitacio para Técnicos Administrativos
em Educacéo;

¢) Formagédo Continuada para o Setor Pedagé-
gico;

d) Capacitagdo Gerencial.

6. Instalacdes fisicas

O Campus oferece aos estudantes do Curso
Técnico em Enfermagem Subsequente uma estru-
tura que proporciona o desenvolvimento cultural,
social e de apoio a aprendizagem, necessdrias ao
desenvolvimento curricular para a formagédo geral
e profissional, com vistas a atingir a infraestrutura
necessaria orientada no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos conforme descrito nos itens a seguir.
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6.1. Biblioteca

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo opera com o sistema Pergamum de gerenciamento da biblioteca,
possibilitando facil acesso ao acervo que esta organizado por areas de conhecimento. Facilita, assim, a procura
por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando as areas de abrangéncia do curso.

A biblioteca conta com um espaco fisico de 380 m?, oferece servico de empréstimo, renovacao e reserva
de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientagdo bibliografica
e visitas orientadas. As normas de funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento proéprio.

O IF Farroupilha, em todos os seus campi, opera com o sistema especializado como recurso de geren-
ciamento de suas bibliotecas, possibilitando facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

Estardo disponiveis na biblioteca do Campus para consulta e empréstimo os livros da bibliografia basica e
complementar. A bibliografia basica de cada disciplina devera prever trés (3) titulos referenciais, assim como a
bibliografia complementar. As demais obras referenciais de apoio quando previstas no Plano de Ensino de cada
disciplina e outros componentes curriculares também estardo disponiveis no acervo bibliografico do campus.

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral Quantidade
Sg!as de aulas d.e.70 [nz com 35 conjuntos esgolares, qgaqu branco, ar condicionado, disponi- 10
bilidade para utilizagdo de computador e projetor multimidia.

Sala de Dire¢do Geral 01
Sala de Diregdo de Ensino e Setor de Apoio Pedagégico 01
Sala de Direcdo de Pesquisa, Extensao, Producdo e Inovacao 01
Sala de Direcdo de Administracdo e Planejamento 01
Sala de Direcdo de Desenvolvimento Institucional 01
Salade Tl 01
Setor Administrativo 01
Sala de Professores 01
Secretaria de Registros Académicos 01
Assisténcia Estudantil 01
Sala de reunides 02
Sala do NAPNE 01
Sala de Atendimento individualizado (Assisténcia Estudantil) 01
Banheiros, sendo quatro para pessoas com deficiéncia 08
Copa 04
Auditério 01
Biblioteca com salas de estudo 01
Cantina 01
Recepgdo e Protocolo 01
Laboratérios Quantidade
Laboratério de Estética: sala de 70 m2 para 35 alunos. 01
Laboratério de Biologia: sala de 70 m2 com bancadas para 35 alunos. 01
Laboratério de Fisica: sala de 70 m2 para 35 alunos. 01
Laboratério de Inf~ormética: sala de 70 m? com 35 cqmlpgtadores, ar condicionado, disponibi- 03
lidade para utilizagdo de computador e projetor multimidia.

Laboratério de Quimica: sala de 70 m2 com bancadas para 35 alunos. 01
Laboratério de Cuidados Humanos: sala de 70 m2 para 35 alunos. 02
Laboratério de Hardware: sala de 70 m? (trés bancadas) para 35 alunos 01
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6.3. Area de esporte e convivéncia

As dreas de esporte e convivéncia estdo em fase de projeto a serem implantados na area do campus. Estao
previstas as construgdes de um campo de futebol com pista de atletismo, totalizando uma érea de 10.000 ha,
e também de um ginasio.

6.4. Area de atendimento ao estudante

Area de atendimento ao estudante dQ:antlda-
Sala do NAPNE 01
Sala de Atendimento individualizado 01
Sala da Assisténcia Estudantil 01
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8. Anexos

MINISTERIO DA EDUCAGCAD
INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCAQEO, CIENCIA E TEGCNOLOGIA FARRQUPILHA
REITORIA

RESOLUGCAQ CONSUP N° 058/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

Aprova a Criagio do Cursc Técnico em Enfermagem
Subsequente, do Campus Santo Angelo, do Institute
Federal de Educacso, Ciéncia e Tecnologia Farroupitha.

Tecnoio‘;iapl?afiﬁ%E;—Enngs OCEiNSELHC; . f:LT;UPERIIOR do Institulo Federal de Educagdo, Cigncia e

N 1 . suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista as di ich

Rr:ntuias no Artigo 9‘; do Es_tfnuto c!o IF Farroupiiha, com & aprovagio do Consatho Superior, nos I?epr(rfclaios:
2 1 04/2014, da 3 Reunigo Ordinaria do Conselho, realizada em 11 de setembro de 2014'

RESOLVE:
Art. 17 - APROVAR, ros termos & a forma do anexo a esta Resolugdio, a Criagdo do Curse Téorice em

Enfermagem Subsequents, do Campus Sanio Angelo, do Instituto Federal de Educagio, Giéncia e
Teenologia Farroupitha,

Art, 2°

- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacso.

Santa Maria, 11 de setembro de 2014,

Carla Gomerlalo Jardim
PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR

CONSELHEIROS:

; ) & Lo B I.
Ana'Rita Kraemer dz Fontoura brief%i‘;ffi Hola M
§a o ? ,‘{:-

LWL d ! v
nng Godai Li:'uni e

Ibrahim Mahmud

s
Clélia Cacllia Lovate Brum

Delcirnar Borin
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Lo i _
L > MINISTERIO DA EDUCAQAO
Z W INSTITUTC FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
LL] REITORIA
=>
LL]
O Matriz Curricular
) [T Mt Cutricular - : - _
= P Curso Téomco em Enfermagem Subsequente R
U Sem. | _.Dlsciplmas e T Ty “Periodos-{ -, GH -
T R et e T gamanaig (hFa!"'
— Enatomiae Fnsmiogla Humans j il 6 120
o |Legislacao e Etica Profissional | 2 40
£ | Matematica Aplicada 3 Enfermagem 2 40
= g Microbiologia € Parasitologia 4 80
= | Psicologia 2 40
# [Biosseguranga 2 40
Salde Coletiva | : 2 40
Subtotal da carga horaria das d:sclplmas no 20 400
semestre
» . Semioclogia e Semictécnica g 180
& | Enfermagem em Saude do.[doso 2 [ls]
& ] Farmacologia 2 40
§ | Poriuguds Instrumental 2 40
@ ["Satge Coletiva ll 3 B0
Subtotal- da carga horarla das dleclplanas ne 19 a0 -
-semestre ) C
® Enfermagem em Clinica Madica 4 80
7 | Enfermagem em Cliniea Girargica 4 20
% g Enfermagem em Situagbes Critlcas de Vida 4 30
! o | Primeiros Socormos -2 40
| % MNutrigio Geral 2 40
| “Subtota! da carga hordfia das dlsclphnas no ! 16 320
}__ semestre
Progesso de Trabalho em Enfermagem 2 40
£ !'satGde Ambiental 2z 40
e, & [ Enfermagem em Satde da Mulher B 120
£ Enfermager em Saude da Grianga & do Adolescents 4 80
‘ @ “Enfarmagem em Saude Ventzl .3 . 60 -
Subtotal da carga horaria das d:sclplmas no 17 340
| | gemestre
Carga Hordria total de disciplinas (hora au Ia) 1440 |
Carga Horéria igtal de disciplinas {(hora relsgic) 1200 |
Estagio Curricular Supervisionado obrigatério (hora relogio) 240
! Crientagao de Estagio 20
Carga Horaria fotal do curso {hora reldgio) | 1468

*Hora aula 50 minutos

AR, 2° - O Projete Pedagogico do Curso Técnico am Enfermagem Subsequente, do Campus Santo Angelo,
do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnolegia Farroupilha, aprovadoe por esta resolugao, serd
cficiaimente pubiicado pela Pré-Reiteria de Ensino no site institucional,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 014/2016, DE 30 DE MARGO DE 2016.

Aprova o ajuste curricular do Projeto Pedagégice do
Curso Técnico em Enfermagem, forma Subsequente,
Campus Santo f\ngelo, do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal de Educagdo, Ciénciz e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as
disposigdes confidas no Artigo 9° do Estatuto do iF Farroupilha, com a aprovagio da Camara
Especializada de Ensing & do Conselho Superior, nos termos da Ata n® 002/2016, da 12 Reunific
Extraordinaria do Conselho, realizada em 30 de margo de 2018,

RESOLVE:

Art, 1° - APROVAR o ajuste curricular de Projete Pedagdgico do Curso Técnico em Enfermager, forma
Subsequente, do Campus Santo Angelo. do Instituto Federal de Educacic, Ciéncla & Tecnologia
Farroupilha, nos seguintes termos:

Detalhamento do Gurso

Carga horaria de estagio curricular supervisionado obrigatério: 600 horas relégio
Turno de oferta: vespertine e natuino

Art. 2° - ESTABELECER o 2° semestre do Gurso Técnico em Enfermagem coma periodo para inicio da
oferta de estagio curricular supervisionado obrigatéric.

Art. 3° - Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Marfa, 30 de marco de 2016,

el

CARLA CHONIERLATO JARDIM
PRESIDENTE

Projeto Pedagdgico Curso Técnico @

REGULAMENTACAO DO ESTAGIO CUR-
RICULAR SUPERVISONADO OBRIGATORIO
DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM DO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - CAM-
PUS SANTO ANGELO/RS

CAPITULO I

DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIO-
NADO OBRIGATORIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente documento tem por finali-
dade estabelecer regulamentagdo para a realizagdo
do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
dos estudantes matriculados no Curso Técnico em
Enfermagem, do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santo
Angelo, em conformidade com a Lei n° 11.788 de
25 de setembro de 2008 e a Resolugdo Conselho
Superior do IF Farroupilha n° 010/2016, de 30 de
marco de 2016.

Art. 2° - O estdgio curricular supervisionado
obrigatério tem como objetivos:

I - oferecer conhecimento da realidade no cena-
rio profissional, garantindo estreita e permanente
relagdo entre teoria e pratica e fornecer condi¢oes
para a construgido de conhecimentos, habilidades e
competéncias necessarias a pratica da Enfermagem;

II - preparar o estudante para exercer sua pro-
fissdo de forma articulada com o contexto social,
politico e epidemioldgico;

IIT - capacitar o estudante para analisar e
interpretar metodologicamente os devidos exames
complementares no diagnostico e controle evolutivo
clinico, assim como eleger e executar os procedimen-
tos de enfermagem pertinentes ao quadro clinico
do individuo, sendo capaz de realizar a conclusdo
deste caso;

IV - proporcionar a vivéncia da rotina profis-
sional em uma perspectiva multiprofissional, valo-
rizando os principios éticos e morais;

V - preparar o estudante para atuagdo em todos
os niveis de atengdo a satude;

VI - estimular o espirito investigativo para a
aquisi¢do de conhecimentos que possam garantir
uma educagdo continuada e permanente.

Art. 3° - O estdgio deve ser planejado, execu-
tado, acompanhado e avaliado em conformidade
com o Projeto Pedagdgico do Curso e o calendario
académico.

CAPITULO II

DA NATUREZA DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 4° - O estagio curricular supervisionado
obrigatdrio do Curso Técnico em Enfermagem ¢é ofe-
recido como atividade orientada por docente Enfer-
meiro do IF Farroupilha - Campus Santo Angelo e

por supervisor designado pela Parte Concedente.

Art. 5° - O estagio curricular supervisionado
obrigatério do Curso Técnico em Enfermagem
deverd ser cumprido com carga hordria total de 600
horas, de acordo com o previsto no Projeto Pedago-
gico de Curso.

CAPITULO III

DA MATRICULA

Art. 6° - O estudante do Curso Técnico em
Enfermagem devera efetuar matricula unica de
estagio no Setor de Registros Académicos.

I - A distribui¢do da carga hordria do Estagio
sera organizada em etapas, relacionadas com a oferta
das disciplinas especificas das areas do curso.

IT - Nao podera, em hipétese alguma, haver apro-
veitamento de Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio.

Paragrafo tnico - E vetada a cobranga, pela
instituicdo de ensino, de quaisquer taxas para a
realiza¢do do Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio.

Art. 7° - O periodo maximo de permanéncia
do estagidrio na mesma instituigdo concedente, é
de dois anos.

CAPITULO IV

DO LOCAL DE REALIZAGCAO DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATO-
RIO

Art. 8° - O estagio curricular supervisionado
obrigatdrio podera ser realizado com pessoas juridi-
cas de direito privado e os 6rgdos da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Fede-
ral e dos municipios. O estdgio curricular supervisio-
nado obrigatdrio podera ser realizado nas seguintes
areas especificas de acordo com o plano de atividades:

I - Comunitdria;

II - Ambulatorial;

III - Hospitalar.

Paragrafo unico - A formalizacdo do estagio
entre as institui¢des proponente e concedente se dara
a partir do Termo de Convénio de Estagio em acordo
com a Lei 11.788 de 25/09/2008.

CAPITULO V

DO SEGURO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 9° - O estudante ndo podera realizar o
estagio curricular supervisionado obrigatério sem
cobertura de seguro de acidentes pessoais.

Paragrafo unico - Todo estudante do IF Far-
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roupilha - Campus Santo Angelo estar4 assegurado
através de apolice de seguro de acidentes pessoais
durante todo seu itinerario formativo, inclusive no
estagio curricular supervisionado obrigatdrio.

CAPITULO VI

DA DURACAO E JORNADA DIARIA DO
ESTAGIO

Art. 10° - A duragdo do Estdgio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio definida no Projeto
Pedagdgico de Curso é de 600 horas.

Art. 11° - Serdo proporcionadas aos estudantes
20 horas de Orientacédo de Estdgio, conforme previ-
sdo do Projeto Pedagdgico de Curso, incluidas nas
600 horas.

Art. 12° - As cargas hordrias e demais prescri-
¢Oes deverdo ser observadas e cumpridas, de acordo
com alegislacdo vigente, Art. 10 da Lei 11.788/2008
— Lei de Estagios e Art. 16 da Resolugao do CONSUP
n° 10/2016.

CAPITULO VII

DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONA-
MENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPER-
VISIONADO OBRIGATORIO

Art. 12° - Para a realizagdo do estdgio curricu-
lar supervisionado obrigatdrio os estudantes serdo
divididos em grupos pelos docentes orientadores. O
numero de estudantes serd correspondente ao nivel
de complexidade da assisténcia de enfermagem que
cada servico de saude apresentar.

Art. 13° - Cada grupo de estudantes realizard o
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio em
todos os locais propostos e periodos preestabelecidos
pelos docentes orientadores, garantindo a atuagdo em
diferentes contextos da assisténcia de enfermagem.

Art. 14° - A carga hordria do estdgio sera distri-
buida concomitantemente no 2°, 3° e 4° semestres,
da seguinte forma:

I. Etapa 1: 180 horas contemplando servicos de
saude de baixa complexidade como institui¢oes de
longa permanéncia para idosos e unidades bésicas
de saude, realizadas no 2° semestre do curso.

II. Etapa 2: 220 horas realizadas em servigos
de média e alta complexidade, como pronto-aten-
dimentos e unidades hospitalares, voltados para o
cuidado de adultos em situagdes de hospitalizagao,
efetivadas no 3° semestre do curso.

ITI. Etapa 3: 180 horas distribuidas em servigos

de baixa, média e alta complexidade relacionados a
saude da mulher, da crianga e do adolescente e saude
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mental, realizadas no 4° semestre do curso.

Paragrafo tnico: A complementagio da carga
horaria de 600 horas relégio de Estagio Curricular
Obrigatério Supervisionado se dara com as 20h rel6-
gio de Orientagéo de Estagio, desenvolvidas antes do
inicio da pratica de Estagio pelos estudantes.

CAPITULO VIII

DOS REGISTROS E DA AVALIACAO DO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

Art. 15° - A avaliacdo é parte integrante do pro-
cesso pedagdgico do Estagio Curricular Supervisio-
nado Obrigatorio e abrange a avaliagdo do estudante
diariamente, considerando a postura no local de
estagio, o cumprimento das atividades programadas
e da apresentagio do relatorio final de atividades.

Art. 16° - Visando a avalia¢do formativa do
desempenho do estudante no estagio, a Coordenagio
do curso adotard instrumentos complementares de
acompanhamento.

Paragrafo unico - Os instrumentos elaborados
consideram as especificidades do Curso Técnico em
Enfermagem do IF Farroupilha - Campus Santo
Angelo.

I - Ficha de cumprimento de carga horaria de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
(ANEXOI)

IT - Ficha de cumprimento da carga hordria de
orientagdo de estdgio (ANEXO II)

ITI - Termo de realizagdo de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (ANEXO IIT)

Art. 17° - A avaliagdo do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério contemplard o desem-
penho do estudante em cada etapa, a socializagdo
das vivéncias e o relatdrio final de estagio.

Paragrafo inico - O seminario de socializagdo
das vivéncias acontecerd no final de cada etapa de
estagio e deverd ser apresentado de forma oral ao
professor orientador, e demais colegas da turma.

§ 1° - Sera considerado aprovado o estudante que
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos
ao final das trés etapas de estagio e cumprir a carga
horaria prevista.

§ 2° - A ndo aprovagdo no respectivo Programa
de Estdgio obriga o estudante a refazer as atividades
de estagio.-

§ 3° - Ao final de cada etapa de estdgio o estu-
dante tera uma nota parcial. Cada etapa de estagio
terd peso 10 (dez).

§ 4° - Ao final da dltima etapa de estdgio o
estudante devera entregar o relatério final de todo
o Programa de Estagio. Esse relatério, juntamente
com o semindrio de socializagdo das vivéncias tera
peso dois (02) e a média da soma da nota de cada
etapa de estagio tera peso oito (08).

Art. 18 - Toda a documentagido referente
ao Estagio Curricular Supervisionado deverd ser
mantida, durante as etapas do estdgio, em posse do
professor orientador. Ao final essa documentagéo
devera ser entregue ao Setor de Estagios do Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Farrou-
pilha - Campus Santo Angelo.

Art. 19 - Os casos omissos serdo analisados
pela Diregdo de Ensino e pelo Colegiado de Eixo

Tecnolégico Ambiente e Satude do Campus.

Santo Angelo, 20 de abril de 2016.
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ANEXO I - Ficha de Cumprimento de Carga Hordria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA/ CAMPUS SANTO ANGELO
TECNICO EM ENFERMAGEM

FICHA DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

SEMESTRE/ANO:
LOCAL DA PRATICA:
PERIODO:
PROFESSOR ORIENTADOR:
DATAS
Grupo Alunos
Data Data Data Data Data Data Data

Nome do
aluno

Nome do

aluno

P= Presente
A= Ausente
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ANEXO Il - Ficha de cumprimento das atividades de orienta¢do de estagio

) —
C I
oM
A

MINISTERIO DA EDUCACAO = 8

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA o 0
FARROUPILHA/ CAMPUS SANTO ANGELO =} =

TECNICO EM ENFERMAGEM @ =

=

M

FICHA DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ESTAGIO g
>

()

SEMESTRE/ANO: m

<

NOME DO ALUNO:

PROFESSOR ORIENTADOR:

Data Carga horaria Assunto Presenca Auséncia = Préxima data

Seminario de Socializagao

Carga Hordria Total cumprida:
Ciente,

Aluno Orientado Professor Orientador

Santo Angelo/ RS, de de 20
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TERMO DE REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

OBRIGATORIO

(Avaliagao do Estagiario pela parte Concedente / Supervisor de Estagio)

12 Parte — Identificagdo

Nome do Estagiario:

Nome do Curso:

Nome da Parte Concedente:

Endereco do Estagio:

Cidade: Estado:

CEP: ’ Fone/Fax:

Area de Atuacéo:

Inicio do Estagio: ‘ Término do Estagio:

Total de Horas do Estagio:

22 Parte — Resumo das atividades desenvolvidas pelo aluno

3° Parte — Avaliacdo do Estagidrio

1 - Apresentagéo e Interesse (0 a 1) Peso Nota
Assiduidade/ pontualidade (chega e sai no horario estipulado, comunica o atraso) 0,3
Apresentagao individual (uso de jaleco, roupa discreta, calgado fechado, cabelos presos, sem 0,3
adornos, unhas curtas, esmalte integro, higiene corporal adequada)

Iniciativa (apresenta envolvimento, disposigao, participa e propde alternativas pertinentes) 0,4
2 — Comunicagéo (0 a 1)

Clara, objetiva e respeitosa (tom de voz condizente, discrigdo ao falar com as pessoas) 0,3
Apropriada, sem girias ou palavrdes (expressar-se de forma cientifica e ética) 0,4
Adequada linguagem nao verbal 0,3
3 — Conhecimento e Técnica (0 a 3)

Conhecimento (demonstra conhecimento cientifico, seguranga) 1,0
Preparo do material (planejamento das atividades, do material necessario, evita situagées de 1,0
risco, ndo contamina os materiais)

Realizagado da técnical/ procedimento (embasamento tedrico, dominio do procedimento, dispde 1,0

de dinamismo, aplica principios de assepsia, sequéncia logica)

4 — Registro de Enfermagem (0 a 1)

Projeto Pedagdgico Curso Técnico @

Consistente, claro e coerente 0,3

Utiliza terminologia cientifica e portugués correto 0,4

Auséncia de rasuras e letra legivel 0,3

5 — Etica e Postura Profissional (0 a 1)

Relacionamento (com a equipe, com professor e colegas, com paciente e familiares) 0,4

Postura ética (toma decisdes adequadas, sigilo profissional) 0,4

Mantém material de bolso (caneta, bloco de anotagdes, tesoura) 0,2

6 — Organizagao (0 a 1)

Estabelece prioridades, evita desperdicios de materiais e tempo 0,5

Ambiente de trabalho (conhece a rotina, organiza o ambiente, planeja as atividades) 0,5

7 — Relatério de Estagio (0 a 2)

Estrutura e formatacéo estabelecida nas normas do IF Farroupilha 2,0
NOTA FINAL 10,0

42 Parte — Parecer Descritivo

| Observacgao

| Supervisdo do Estdgio

Nome do Supervisor:
Assinatura Supervisor do Estagio:
Assinatura Estagiario:
Local:
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