INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS TECNICOS
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

TECNICOEM
ADMINISTRACAO
INTEGRADO

Campus Santo Angelo



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO EM
ADMINISTRACAO
INTEGRADO

Campus Santo Angelo

Aprovada a Criacdo do Curso pela Resolucdo CONSUP n2 005/2018, de 27 de marco de 2018.

Aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso e autorizado o funcionamento do curso pela Resolugao
CONSUP n243/2018.



Michel Temer
Presidente da Republica

Rossieli Soares da Silva
Ministro da Educacao

Romero Portella Raposo Filho
Secretario da Educagao Profissional
e Tecnologica

Carla Comerlato Jardim
Reitora do Instituto Federal Farroupilha

Edison Gonzague Brito da Silva
Pré-Reitor de Ensino

Raquel Lunardi
Pré-Reitora de Extensao

Arthur Frantz
Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo
e Inovacao

Nidia Heringer
Pré-Reitora de Desenvolvimento
Institucional

Vanderlei José Pettenon
Pré-Reitor de Administracao

MINISTERIO DA EDUCACAO ==.
SECRETARIA DA EDUCACAO 1
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ CIENCIA INSTITUTO
E TECNOLOGIA FARROUPILHA FEDERAL
Farroupilha

Rosane Rodrigues Pagno
Diretora Geral do campus

Andrea Pereira
Diretora de Ensino campus

Andressa Peripolli Rodrigues
Coordenadora Geral de Ensino do cam-
pus

Diego Pretto
Coordenador de Curso

Equipe de elaboracgéao

Adilson Ribeiro Paz Stamberg
Alexandre Novicki

Andressa Peripolli Rodrigues
Carmen Lourdes DidonetSmaniotto
Diego Pretto

Eliane de Lourdes Felden

Rosane Rodrigues Pagno

Colaboracdo Técnica

Nucleo Pedagégico do Campus Santo
Angelo

Analise de PPC Portaria n°® 0542/2018

Revisor Textual
Thaiane da Silva Socoloski



TECNICO EM ADMINISTRACAO

~

Campus Santo Angelo

1.
2.

SUMARIO

DETALHAMENTO DO CURSO.....c.uetiiieiieiteniee sttt ettt st sttt et sre e seeesanesaneeneeene e s e smeesmnes 6
CONTEXTO EDUCACIONAL ..ottt ettt ettt sttt ettt st st sttt et e sbe e saeesaeesanesare e 7
2.1. HiStOrico da INSEITUICE0 .. .ueeiiciiee ettt et e e e rre e e e rbe e e e e atee e e e areeeeennees 7
2.2, Justificativa de oferta do CUISO ......eoiii i e 8
2.3. (0] o114\ e 1o Lo T o U] Yo TSRS 11
2.3.1. (0] o[ 41V e CT=T | SRS 11
2.3.2. (0] o [ A1V o I S oY= ol 1 ole LSRR 11
2.4, ReqUIsitos € FOrmas A& ACESSO ...cccuuiiiiiiiiiee ittt e ettt ettt e e eetre e e e sbe e e e seareeeesearaeeeeans 11
POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO .....uourereeereieeeieeeteeeeeeeteteieeeeeesesesesesessasssanans 12
3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa € EXLENSE0 .....ccuueeeeeiiieeeiiieeeectieeeecteee e eeteee e eeveeeeeeraee e 12
3.2. Politicas de Ap0io @0 EStUANTE ......ceiiiiiiieiiieie st sbae e 13
3.2.1. AsSIStENCIa ESTUANTIL..c.viiiieiiiiiee e e 13
3.2.2. Apoio Pedagoigico a0 EStUAANTE ...ccccciieiiiiiie ettt 14
3.2.3. NUcleo Pedagdgico INtEEIrado .....cc.ueieeciiiee ettt e e e e aree e e e aeaee s 14
3.2.4. Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social.......cccoveccuiiiiieiiiicciiieeee e, 15
3.2.5. Atividades de NiVelamento .......c.eiiiiiiiieii e e 15
3.2.6. Mobilidade ACAAEMICA ......eeriuiiiiierie ettt e 16
3.2.7. o [UTorTor- o TN [ o Tol IV V7 SRR 16

3.2.7.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE)

18

3.2.7.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) ........coceecveeeceeecieenieenns 18
3.2.7.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).........cccceeeieevveescieeesieesieens 20
3.2.7. Programa Perman@ncia @ EXIito (PPE) ......cooeueveviveeiiieiereeeeeeeeses ettt snans 20
3.2.8. ACOMPANhamMENTO A€ EGIrESSO0S....uuiiiiiieieiiiieeeeiiieeeeetteeeestteeeeeteeeeesbteeesebaeeesenseneeens 21
ORGANIZAGCAO DIDATICO PEDAGOGICA ...ttt 21
4.1. T o e [ T o = Y NP 21
4.2. (0] ¢=F [P Tor- [0 Mol UL g ol U] - | o PRSPPI 23
4.2.1. [ L1 174 Yor- To J OV I 4 [l U] - | PR 25
4.3, Representacdo grafica do Perfil de formagao ......cccueeevciiieiiiiiiei e 27
4.4, MAEFZ CUMTICUIRE .. 28
4.5. Pratica ProfisSional........cooiie ittt s 29

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 4



TECNICO EM ADMINISTRACAO

~

Campus Santo Angelo

4.5.1. Pratica Profissional INtegrada ......c..ceeeciiiiiiiiiiee e 30
4.6. Estagio Curricular Supervisionado obrigatdrio.........ccceccvveeeiciiiei i 31
4.6.1. Componente Curricular de Orientagd@o de EStAgio .......cccoveveeeiiieiecieieccee e 32
4.7. Atividades Complementares do CUIMSO .....iuciiiccciiiiiiee e e e e e e e 32
4.8. F Y |1 oF T PSPPSR 33
4.8.1. Avaliagao da APreNndizagem . ... .eee ettt e e s ebaeeeens 33
4.8.2. Autoavaliagdo INStILUCIONAl....cccuiiieiciieec e e 35
4.9. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores ..........c..e........ 35
4.10. Critérios e procedimentos de certificagdo de conhecimento e experiéncias anteriores 35
4.11. Expedicdao de Diploma e Certificados .....uuviiiiiiiiiiiiiee et 36
4.12. EMENTATIO ¢ttt ettt ettt e st e st e e ab e s b e e ne e e s ree e nteesreeeas 37
4.12.1. Componentes curriculares obrigatdrios ........cccceeivcieiiiiiiiie e 37
4.12.1. Componentes curriculares OPtatiVoS.......c.ceeevcieeeieiiiee e e et ree e e 63
CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO.......cocueueeereeeeeeceeeeeeessesenennan, 63
5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do CUrSO ........cceeeecvveeeeecieeeecciieee e, 63
5.1.1. Atribuicdo do Coordenador dO CUMSO .....iiciiieeiciieeecrieee e esiiee e ssreee e sereee e s sreeeessbeeeeens 64
5.1.2. Atribuicoes do Colegiado de CUISO.......ciiiciiieiiciieee ettt e ectree e esre e e eebae e e s eraeeeens 65
5.2. Corpo Técnico Administrativo €m EAUCAGCE0........ueeeiiiieieiiiieeecciree et eeiree e e eree e e 65
5.3. Politicas de Capacitacdo para Docentes e Técnicos Administrativos em Educacdo ....... 65
INSTALAGOES FISICAS ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesseseeseseeeesesesssessssesaseeseseseeseesessessasesnees 66
6.1. 2] o] o] (= or: F TS UPEO PSR PPTRTOURRPRR 66
6.2. Areas de ensiNo @SPECIiCaS.......c.ovivivivivieieiieeeeeee ettt ens 67
6.1. Areas de eSPOrte @ CONVIVANCIA. .......ccviveeeeieieeeieeee ettt ss st er s esseeseneas 68
6.2. Areas de atendimento 80 dISCENTE ........cccvviieeuevereieiieeie e 68
6.3. F T L L3 11 TR 69
REFERENCIAS. ....ouveiatretieteiset sttt bbb 70
AN X DS . e e 74

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 5



TECNICO EM ADMINISTRACAO

~

Campus Santo Angelo

1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominacgdo do Curso: Técnico em Administragdo Integrado

Forma: Integrado

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo CONSUP n2 005/2018, de 27 de marco de 2018.
Quantidade de Vagas: 35 vagas

Turno de oferta: Integral (manha e tarde)

Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por série

Carga horaria total do curso: 3300 horas relégio

Carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: 100 horas reldgio
Carga horaria de Orientagdo de Estagio Supervisionado Obrigatério: 20 horas reldgio
Carga horaria de Atividade Complementar de Curso:80 horas reldgio

Tempo de duragao do Curso:03 anos

Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: RS 218 - Km 5 - Indubras - CEP 98806-700

Coordenador(a) do Curso: Diego Pretto

Contato do(a) Coordenador(a): diego.pretto@iffarroupilha.edu.br

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Histdrico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha) foi criado a partir da Lei n® 11.892/2008, mediante a in-
tegracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada
de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de
Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio de
Santo Augusto. Assim, o IF Farroupilha teve na sua origem quatro campi: Campus Sdo Vicente do Sul, Campus
Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IF Farroupilha expandiu-se com a criagdo do Campus Panambi, Campus Santa Ro-
sa e Campus S3o Borja; no ano de 2012, com a transformagdo do Nucleo Avancado de Jaguari em campus, em
2013, com a criagdo do Campus Santo Angelo e com a implantacdo do Campus Avancado de Uruguaiana. Em
2014 foi incorporado ao IF Farroupilha o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a chamar Cam-
pus Frederico Westphalen e foram instituidos seis Centros de Referéncia nas cidades de Candelaria, Carazinho,
Ndo-Me-Toque, Santiago, S3o Gabriel e Trés Passos. Assim, o IF Farroupilha constitui-se por dez campi e um
Campus Avancado, em que ofertam cursos de formacdo inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio,
cursos superiores e cursos de pds-graduacgdo, além de outros Programas Educacionais fomentados pela Secre-
taria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Além desses campi, o IF Farroupilha atua em mais de 30
cidades do Estado, com polos que ofertam cursos técnicos na modalidade de ensino a distancia.

A sede do IF Farroupilha, a Reitoria, estd localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir con-
di¢cdes adequadas para a gestado institucional, facilitando a comunicagdo e integragdo entre os campi. Enquanto
autarquia, o IF Farroupilha possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar, atuando na oferta de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especia-
lizada na oferta de educagao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os
Institutos sdo equiparados as universidades, como instituices acreditadoras e certificadoras de competéncias
profissionais, além de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a interiorizagao da oferta de educagdo publica e de qua-
lidade, atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos,
culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF Farroupilha, com sua recente trajetdria institucional,
busca perseguir este propdsito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educagao profissional e tecno-
l6gica, comprometida com as realidades locais.

O Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Angelo teve, em novembro de 2010, os primeiros passos para
sua implantacdo. Esse foi um momento de reunides entre o Prefeito Municipal, Comissdo local Pré-implantacdo
do IF Farroupilha, membros da Reitoria (Reitor e Pré-Reitores) do Instituto e o Secretdrio Nacional do Ensino
Técnico Federal Prof. Eliezer Pacheco, a fim de incluir Santo Angelo na 32 fase da expans3o. Assim, assinou-se

um protocolo de intenc¢des pré-implantagao.

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 7
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O resultado das sucessivas reunies e audiéncias publicas culminou na decisdo de contemplar Santo Angelo
com a implantacdo do campus em uma area de 50 ha destinada via doacdo pelo municipio de Santo Angelo,
localizada a margem da RS 218.

Ap0ds definicdo da implantagdo, iniciou-se a fase de decisdo de quais cursos seriam ofertados. Entdo, na
busca de sintonia com as necessidades e potencialidades de desenvolvimento regional, os eixos tecnoldgicos
de atuagdo do campus foram definidos por meio de audiéncias publicas e da escuta as representa¢des da co-
munidade. A opgdo foi pelos eixos tecnoldgicos: Recursos Naturais, Ambiente e Saude e Informagdo e Comuni-
cacdo. Passadas essas fases, no dia dezenove de dezembro de 2012 foi realizado o ato de langamento da Pedra
Fundamental do IF Farroupilha — Campus Santo Angelo, com a presenca de autoridades locais e da Reitora
Prof2. Sra. Carla Comerlato Jardim.

Ressalta-se, ainda, que as comissdes envolvidas verificaram a possibilidade de o Instituto iniciar suas ativi-
dades antes do término das obras dos prédios em construgdo na drea doada. Para tanto, a prefeitura disponibi-
lizaria um espaco. Por conseguinte, a prefeitura, via Secretaria Municipal de Educa¢do (SMED), por meio de um
termo de cooperacdo, cedeu o prédio onde funciona o Centro do Conhecimento. Com isso posto em pratica, o

Instituto inicia 0 ano de 2014 com dois cursos subsequentes: Geréncia de Saude e Informatica para Internet.

2.2. Justificativa de oferta do curso

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo, conforme Regionalizacdo proposta pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), encontra-se na Microrregido Santo Angelo, composta por 16 municipios. Faz parte do
Conselho Regional de Desenvolvimento (COREDE) MissGes, que abrange um total de 25 municipios. Estas uni-
dades administrativas apresentam uma série de similaridades socioculturais e econ6micas, entre si, bem como
com aquelas pertencentes as microrregiGes limitrofes (Fronteira Noroeste, Noroeste Colonial e Celeiro). O
COREDE Missdes, conforme a Fundagdo de Economia e Estatistica (FEE) possui uma populagdo de aproxima-
damente 251 mil habitantes, com um PIB superior a RS 18.000,00 (dezoito mil reais) anuais. No municipio de
Santo Angelo, encontra-se o maior contingente populacional do COREDE, com aproximadamente 79 mil habi-
tantes, distribuidos por mais de 680 km?, o que gera uma densidade demografica de 112,5 hab./km?. A expec-
tativa de vida supera os 76 anos. De acordo com dados do FEE, o analfabetismo no municipio fica em torno de
6,45%. No entanto, entre pessoas com mais de 15 anos, varios municipios de abrangéncia do COREDE MissGes,
tém indices superiores a 10%, o que refor¢a a necessidade da ampliagdo dos investimentos em educagdo publi-

ca e de qualidade nesta regido, a fim de promover o desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental.

As bases econdmicas da Microrregido Santo Angelo sdo marcadas pela agricultura (cultivo de soja, milho,
trigo, frutiferas e hortigranjeiros), criacdo de bovinos, aves e suinos e atividades produtivas correlacionadas,
além da industria, comércio, prestacdo de servigos e turismo. A Regido das Missdes é marcada pela diversidade
cultural, social e econ6mica. Tais diversidades podem ser observadas no meio rural, onde existem atividades

agricolas ligadas ao modelo empresarial/patronal, com uma diversidade de formas e organiza¢ido de producio

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 8
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familiar. As unidades familiares de produgdo contam apenas com o trabalho familiar ou com uma quantidade
de trabalho assalariado que ndo ultrapassa a contribuicdo da propria familia. Essas propriedades sdo responsa-
veis pelo maior percentual de ocupacgao da populagao residente no espago rural. Esse espago vem sofrendo um
esvaziamento demografico bem como um processo de envelhecimento e “masculinizagdo”, nas mais diversas

escalas de andlise, indo do local ao global.

Na Microrregido Santo Angelo, menos de 25% da populacio ainda reside no meio rural; ja no municipio de
Santo Angelo, apenas 5,9% da populagdo ainda reside no meio rural, o que torna clara a necessidade de uma
proposta de Educagdo que pense e discuta esta realidade rural e possa contribuir para a redu¢do do éxodo
rural e melhoria da qualidade de vida no campo. Conforme o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria (INCRA), a estrutura fundidria da Regido Missioneira possui um Maodulo Fiscal de 20 hectares. No muni-
cipio de Santo Angelo, por exemplo, mais de 70% das propriedades ndo atingem 20 hectares, sdo minifundios
e, de acordo com as caracteristicas naturais, sociais e produtivas da Regido, essa area é menor do que o mini-
Mo necessario para que ocorra a reproducdo social; ou seja, para que se dé o desenvolvimento em todas as

suas dimensdes, para os agentes envolvidos.

Diante desse contexto socioecondmico o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural (PMDR) de Santo An-
gelo/RS, quadriénio 2018 — 2021, coordenado pela Secretaria Municipal da Agricultura, Associa¢do Riogranden-
se de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER/RS), Sindicato dos Trabalhadores Rurais (STR) e Conselho
de Desenvolvimento Agropecuario (COMDASA) com a colaboracdo de érgdos e entidades sociais e educacionais
incluindo o IF Farroupilha Campus Santo Angelo, tem como objetivo: “indicar dados e cenérios do meio rural e
agricola do municipio, junto com uma analise e avaliagdo da situagao atual para apontar as atividades e agdes
que sejam prioritarias para o desenvolvimento do meio rural, tanto nos aspectos econémicos, como nos aspec-
tos sociais e ambientais” (PMDR, 2017). Esse plano prevé, para o periodo, investimentos nas areas de: Piscicul-
tura, Ovinocultura e Caprinocultura, Pecudria de Corte e Leite, Avicultura familiar de Corte e Postura, Suinocul-
tura, Vitivinicultura, Producdo de Feno, Grdos, Mel, Hortigranjeiros, Agroindustria Familiar, Turismo Rural,
incentivo ao jovem no meio rural, Silvicultura em consércio com Pecuaria e Lavoura, Melhoramento de Solo e

Fontes de Energias Alternativas.

O municipio de Santo Angelo, até o ano de 2016, contava com vinte e quatro associacdes de produtores,
com maior suporte na comercializagdo do excedente produtivo, tanto junto ao comércio local (mercados e
feiras de produtores organizadas nas pracas e avenidas) quanto junto aos programas governamentais como o
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) que, tem contratos com mais de 115 produtores rurais. Certamen-
te, para pensar o desenvolvimento da regido é necessario incentivar alternativas de integragao da produgao, a
partir das potencialidades e cadeias produtivas locais, que permitam o aproveitamento dos produtos e subpro-
dutos dos sistemas de produgdo existentes, objetivando a diminuicdo de custos, a reducdo de insumos exter-

nos aos sistemas locais e a protecdo dos recursos naturais. A escolha de uma cadeia produtiva deve estar dire-

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 9
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tamente ligada ao processo histdrico de ocupacdo, as condicdes macro ambientais, bem como a capacidade

que tem de oferecer resposta aos interesses dos produtores e empresas dos diversos setores produtivos.

Desta forma o Campus Santo Angelo, ao propor o Curso Técnico em Administracdo Integrado, pretende ali-
ar a formagdo profissional com a contextualizagdo do mundo contempordneo, para que esse profissional ao
atuar como assessor do gestor na administragdo ou gerenciar um empreendimento préprio adote uma visao
holistica e critica da realidade social, cultural, econ6mica e ambiental do meio onde estd inserido que ira pro-

mover o desenvolvimento local e regional.

A oferta deste curso fundamenta-se no principio de que em todas as organizacGes especialmente nas mais
complexas, as fungbes de apoio administrativo sdao essenciais para o seu funcionamento. Assessoria e gerenci-
amento tornaram-se indispensaveis para a sobrevivéncia das modernas organizagdes, consequentemente,
gerentes, administradores, contadores, secretdrias, assessores especiais de empresas, consultores, especialis-
tas em gestdo de pessoas e marketing, entre outros, sdo profissionais com alta demanda no mundo do traba-
Iho. Neste contexto, o papel do Técnico em Administracdo é relevante para auxiliar os profissionais da gestao
no alcance dos objetivos organizacionais de modo eficiente e eficaz agregando valor e garantindo a competiti-

vidade no mercado atual.

O Campus Santo Angelo atualmente oferta o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegécio, o
que possibilita ao egresso do Curso Técnico em Administracdo Integrado a continuidade de seus estudos na

area de Gestao.

As acdes de ensino e pesquisa podem, através da extensdo, gerar uma relagao de socializagdo de saberes e
conhecimentos, entre a Instituicdo, o meio rural, industria, comércio e servigos visando a constru¢do de uma
identidade organizacional focada na gestdo e empreendedorismo, sem se dissociar da visdo ambiental e da
sustentabilidade. O profissional deverd atuar como agente de desenvolvimento em seu espaco sdcio profissio-
nal, de forma humanistica, criativa e empreendedora, estabelecendo uma visdo sistémica com capacidade de
diagnosticar o mercado, intervindo na realidade e transformando-a. O IF Farroupilha Campus Santo Angelo
propde o Curso Técnico em Administracdo Integrado sintonizado com a identidade regional e com as tendén-
cias do mundo do trabalho considerando o potencial produtivo da comunidade que esse campus tem abran-
géncia.

A oferta do presente curso esta amparada pelas Diretrizes Institucionais da organizagdo administrativo-
didatico-pedagdgica para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no IF Farroupilha; Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo; Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo profissional
Técnica de nivel médio; Decreto n2 61.934, de 22 de Dezembro de 1967, que dispGe sobre a regulamentagao
do exercicio da profissdo de Técnico em Administragdo e a constituicdo ao Conselho Federal de Técnicos de
Administracdo, de acordo com a Lei n? 4.769, de 9 de Setembro de 1965, pela Resolugdo CONSUP n2 13/2014 e

demais legislacGes nacionais vigentes.

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 10
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tos, habilidades e atitudes para atuar junto ao setor de administracdo de empresas, como gestor de seu proé-
prio negdcio, com capacidade de avaliar e auxiliar na tomada de decisdGes na area comercial, de producdo e
logistica, pessoal, financeira, econémica, patrimonial e outras afins, de acordo com os principios éticos, huma-

nos, sociais e ambientais.

2.3.2. Objetivos Especificos
e Conhecer como funcionam e estdo estruturadas as organizagGes;
e Compreender e executar o planejamento organizacional;
e Executar atividades referentes as rotinas administrativas;
e Compreender a importancia de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.
e Compreender a necessidade de conscientizacdo de aspectos relacionados a sustentabilidade;
e Utilizar as técnicas contabeis e financeiras no controle patrimonial;
e Atender com exceléncia clientes internos e externos a organizacgao;
e Desenvolver nogdes na area de recursos humanos;
e Auxiliar no processo produtivo e logistico.

e Desenvolver a capacidade de lidar com as relagdes interpessoais e desenvolvimento de equipes.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administragdo Integrado serd obrigatdria a comprovagao de conclusdo

do ensino fundamental mediante apresentagdo do histdrico escolar.
Sao formas de ingresso:
a) Processo Seletivo conforme previsdo institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia conforme regulamento institucional vigente ou determinacao legal.
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3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidos no ambito do Curso Técnico em
Administragdo Integrado estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Insti-

tucional (PDI) do Instituto Federal Farroupilha, as quais convergem e contemplam as necessidades do curso.

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é oferecido por cursos e programas de formacao inicial e conti-
nuada, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo superior de graduagdo e de pos-
graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensao, sendo o curriculo fundamentado em bases
filosoéficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto Politico Pedagdgi-
co Institucional e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da flexibilidade e da educagdo como processo de
formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcdo de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e

ser humano.

Além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, a instituicdo oferece o financiamento a
Projetos de Ensino através do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN), com vistas ao aprofun-
damento de temas relacionados a area formativa do curso, nos quais os alunos participantes podem atuar

como bolsistas, monitores, publico alvo ou ainda visando aprofundar seus conhecimentos.

As agdes de pesquisa do IF Farroupilha constituem um processo educativo para a investigacdo, objetivando
a producdo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-culturais e desportivos,
articulando-se ao ensino e a extensdo e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda
a formacgado profissional, com vistas ao desenvolvimento social, tendo como objetivo incentivar e promover o
desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com érgdos de fomento e consignando
em seu orcamento recursos para esse fim. Neste sentido, sdo desenvolvidas as seguintes acGes: apoio a inicia-
¢ao cientifica, a fim de despertar o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na busca de novos conhe-

cimentos.

O IF Farroupilha possui um Programa Institucional de Pesquisa, que prevé o Processo Seletivo de Cadastro e
Aprovacdo de Projetos de Pesquisa — Boas Ideias, o qual aprova e classifica os projetos; Mentes Brilhantes, que
disponibiliza taxa de bancada para custear o projeto e Jovens Cientistas, que oferece bolsa para alunos, além
de participar de editais do CNPq (PIBIC-AF, PIBIC, PIBIC-EM; PIBITI), da Capes (Jovens talentos para a Ciéncia) e
da FAPERGS (PROBITI, PROBIC). No mesmo enfoque, hd o Programa Institucional de Incentivo a Produtividade
em Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal Farroupilha, que oferece bolsa de pesquisador para os

docentes.

As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo que se

articula ao ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, com o objetivo de intensificar uma relagao transforma-
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dora entre o IF Farroupilha e a sociedade e tem por objetivo geral incentivar e promover o desenvolvimento de
programas e projetos de extensdo, articulando-se com érgdos de fomento e consignando em seu orcamento

recursos para esse fim.

O Instituto Federal Farroupilha possui o programa institucional de incentivo a extensdo (PIIEX), no qual os
estudantes podem auxiliar os coordenadores na elaboragao e execugdo destes projetos. Os trabalhos de pes-
quisas e extensdo desenvolvidos pelos académicos podem ser apresentados na: Mostra Académica Integrada
do campus e na Mostra da Educagdo Profissional e Tecnoldgica promovida por todos os Campi do Instituto,
além disso, é dado incentivo a participagdo de eventos, como Congressos, Seminarios entre outros, que este-

jam relacionados a area de atuagdo dos mesmos.

Os estudantes do curso Técnico em Administracdo Integrado sdo estimulados a participar dos projetos e
atividades na area de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveitados no ambito do curriculo

como atividade complementar, conforme normativa prevista neste PPC.

3.2.  Politicas de Apoio ao Estudante

Nos tépicos abaixo estdo descritas as politicas do IF Farroupilha voltadas ao apoio aos discentes, destacan-
do-se as politicas de assisténcia aos estudantes, apoio pedagdgico, psicoldgico e social, oportunidades para

mobilidade académica e educagdo inclusiva.

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma Politica de Ag¢Bes, que tém como objetivos garantir o aces-
so, 0 éxito, a permanéncia e a participa¢do de seus alunos no espaco escolar. A Instituicdo, atendendo o Decre-
to n27234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e

projetos desenvolvidos nos seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IF Farroupilha e tem entre os seus objeti-
VOS: promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratiza¢do do ensino; asse-
gurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e
ampliar a formacdo integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os
intercambios de cardter cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participacdo dos

educandos, por meio de suas representacdes, no processo de gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como: Progra-
ma de Seguranga Alimentar e Nutricional; Programa de Promogao do Esporte, Cultura e Lazer; Programa de

Atencdo a Saude; Programa de Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico, entre outros.
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Dentro de cada um desses programas existem linhas de acGes, como, por exemplo, auxilios financeiros aos
estudantes, prioritariamente aqueles em situa¢do de vulnerabilidade social (auxilio permanéncia, auxilio trans-
porte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio financeiro a participagdo em eventos), em alguns Campi, moradia

estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como os programas, projetos e a¢des sao concebidos como um di-
reito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como pela

destinagdo de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas a¢des, cada campus do Instituto Federal Farroupilha possui em sua estrutu-
ra organizacional uma Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe especia-
lizada de profissionais e de forma articulada com os demais setores da Institui¢do, trata dos assuntos relacio-

nados ao acesso, permanéncia, sucesso e participacdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Santo Angelo estd composta por uma equipe minima de oito servidores: Assistente Social,
Nutricionista, Médico (a), Odontélogo (a), Técnico em Enfermagem e 03 Assistentes de Aluno. Quanto a sua
infraestrutura, o refeitério, a sala de convivéncia e o espago para as organizagdes estudantis estdo em processo

de implantagdo.

3.2.2. Apoio Pedagdgico ao Estudante

O apoio pedagdgico ao estudante é realizado direta ou indiretamente através dos seguintes érgaos e politi-
cas: Nucleo Pedagdgico Integrado; atividades de nivelamento; apoio psicolégico, pedagdgico e social; e pro-

gramas de mobilidade académica.

3.2.3. Ncleo Pedagdgico Integrado

O Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) é um 6rgdo estratégico de planejamento, apoio e assessoramento di-
datico-pedagdgico, vinculado a Dire¢do de Ensino do campus, ao qual cabe auxiliar no desenvolvimento do
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI) e na Gestao
de Ensino do campus, comprometido com a realizagdo de um trabalho voltado as agdes de ensino e aprendiza-
gem, em especial no acompanhamento didatico-pedagdgico, oportunizando, assim, melhorias na aprendiza-

gem dos estudantes e na formacgao continuada dos docentes e técnico-administrativos em educacgao.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuagdo e operacionalizagdo das a¢Ges que
permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdo. Tendo como membros natos os servidores no
exercicio dos seguintes cargos e/ou func¢des: Diretor (a) de Ensino; Coordenador (a)Geral de Ensino; Pedagogo
(0); Responsavel pela Assisténcia Estudantil no campus; Técnico(s) em Assuntos Educacionais lotado(s) na Dire-
¢do de Ensino. Além dos membros citados poderdo ser convidados para compor o Nucleo Pedagdgico Integra-

do, como membros titulares, outros servidores efetivos do campus.
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A finalidade do NPI é proporcionar estratégias, subsidios, informacdes e assessoramento aos docentes, téc-
nico-administrativos em educacdo, educandos, pais e responsaveis legais, para que possam acolher, entre di-
versos itinerarios e opgdes, aquele mais adequado enquanto projeto educacional da instituicao e que proporci-
one meios para a formacgdo integral, cognitiva, inter e intrapessoal e a insercdo profissional, social e cultural

dos estudantes.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento, a implementa-
¢do, o desenvolvimento, a avaliagdo e a revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e aprendizagem
em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes institucio-

nais.

3.2.4. Atendimento Pedagodgico, Psicolégico e Social

O IF Farroupilha — Campus Santo Angelo tem como prerrogativa consolidar uma equipe de profissionais vol-
tada ao atendimento pedagdgico, psicoldgico e social dos estudantes, tais como: pedagogo, psicélogo, assis-

tente social, técnico em assuntos educacionais e assistentes de alunos.

A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordenacdo de Assis-
téncia Estudantil (CAE), Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas (CAl) e Nicleo Pedagdgico Integrado (NPI), os quais

desenvolvem agGes que tem como foco o atendimento ao discente.

O atendimento psicopedagdgico compreende atividades de orientagdo e apoio ao processo de ensino e
aprendizagem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando, quando

necessario, na reorientagdo deste processo.

As atividades de apoio psicopedagoégico atenderdo a demandas de carater pedagdgico, psicoldgico, social,
psicopedagdgico, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a promogdo,

qualificacdo e ressignificagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional especializado
pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que visa oferecer suporte
ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo, envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos docentes para a adap-

tacdo do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

3.2.5. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento de atividades formativas que visem recuperar conhecimen-
tos que sdo essenciais para o que o estudante consiga avancgar no itinerario formativo de seu curso com apro-

veitamento satisfatério. Tais atividades serdo asseguradas ao estudante, por meio de:
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a) recuperagdo paralela, desenvolvidas com o objetivo de o estudante recompor aprendizados durante o

periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no dmbito do Programa Instituci-
onal de Projetos de Ensino, voltados para contelddos/temas especificos com vistas a melhoria da aprendiza-

gem.

c) programas de educagéo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um curso, com

vistas a aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem

subsidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

No Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Angelo, para além da disponibilizacdo, sempre que possivel,
de um turno pelos docentes para o atendimento ao estudante, sdo desenvolvidas atividades de diagndstico e
revisdo, com o objetivo de atender o nivelamento de saberes e conhecimentos, estabelecidas em calendario

académico no periodo inicial do ano letivo, tendo aproximadamente, a duragdo de 30 dias letivos.

3.2.6. Mobilidade Académica

O IF Farroupilha mantém programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais e insti-
tuicdes de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a Programas
governamentais, visando incentivar e dar condi¢Ges para que os estudantes enriquegcam seu processo formati-

vo a partir do intercambio com outras institui¢des e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos institucionais

proprios.

3.2.7. Educagdo Inclusiva

Entende-se como educagdo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de en-
sino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferencas indi-
viduais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural, socioeconémica,

entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizara agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos

sociais, com vistas a garantia de igualdade de condigdes e oportunidades educacionais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidar o direito das pessoas com deficiéncia vi-
sual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias, altas habilidades/superdotagdo e transtornos
globais do desenvolvimento, promovendo sua emancipac¢do e inclusdo nos sistemas de ensino e nos demais

espagos sociais;
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Il - género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio com a
diversidade de orientacdes sexuais fazem parte da construcdo do conhecimento e das relagdes sociais de res-
ponsabilidade da escola como espago formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo, a prevengdo de
doencgas sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce, a orientagdo sexual, a identidade de género sdo temas

que fazem parte desta politica;

Il — diversidade étnica: dar énfase nas acdes afirmativas para a inclusdo da populagcdo negra e da comuni-

dade indigena, valorizando e promovendo a diversidade de culturas no ambito institucional;

IV — oferta educacional voltada as necessidades das comunidades do campo: medidas de adequacdo da es-
cola a vida no campo, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural e produtiva, de modo a conciliar tais

atividades com a formagdo académica;

V - situagdo socioeconémica: adotar medidas para promover a equidade de condigGes aos sujeitos em vul-

nerabilidade socioeconomica.

Para a efetivacdo das agdes inclusivas, o IF Farroupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo, que

promovera agdes com vistas:
| —a preparagdo para o acesso;
Il —a condigdes para o ingresso;
Il - 3 permanéncia e conclusdo com sucesso;
IV - ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Educacdo Inclusiva, o Campus Santo Angelo conta com a
Coordenacdo de Agbes Inclusivas (CAl), que constitui os Nucleos inclusivos de apoio aos estudantes: Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indi-

genas (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).

Ha também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragio e Adaptacdo de Materiais Didatico/pedagdgicos — NEAMA
do IF Farroupilha. (Resolugdo CONSUP n2 033/2014), que tem como objetivo principal o desenvolvimento de
materiais didatico/pedagdgicos acessiveis aos estudantes e servidores com deficiéncia visual incluidos na Insti-
tuicdo. Os materiais produzidos podem ser tanto em Braille quanto em formato acessivel, para aqueles que
utilizam leitor de tela. O NEAMA realizara as adaptag0es solicitadas pelos Campi de acordo com as prioridades
previstas em sua Resolugdo, quais sejam: Planos de Ensino, Apostilas completas de disciplinas, Avalia¢Oes,
Exercicios, Atividades de orientacgdo, Bibliografias Basicas das disciplinas, Documentos Institucionais, seguindo
uma metodologia que depende diretamente da quantidade e qualidade dos materiais enviados, tais como:
figuras, graficos, formulas e outros de maior complexidade. A prioridade no atendimento sera dada aos Campi
que possuem estudantes com deficiéncia visual e nos quais ndo ha profissionais habilitados para atendé-los,
procurando assegurar assim, as condi¢des de acesso, permanéncia e formagdo qualificada dos estudantes in-

cluidos no IF Farroupilha.
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3.2.7.1. Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE)

O Nducleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais tem como objetivo de promover a
cultura da educagdo para convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente a quebra de barreiras arqui-
tetdnicas, educacionais na instituicdo, de forma a promover inclusdo de todos na educagdo. Ao NAPNE compe-

te:

Apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais; aten-
dimento de pessoas com necessidades educacionais especiais no campus; a revisdo de documentos visando a
inser¢ao de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em ambito interno e externo; promover eventos
que envolvam a sensibilizacdo e capacitagdo de servidores em educagdo para as praticas inclusivas em ambito

institucional;

Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dessa clientela, defi-
nindo prioridades de a¢Ges, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser utiliza-

do nas préticas educativas;

Prestar assessoramento aos dirigentes do campus do Instituto Federal Farroupilha em questdes relativas a

inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - PNEs.

Tendo em vista o acesso significativo de estudantes que fazem parte do publico-alvo da Educagdo Especial
nos diferentes niveis e modalidades de Educacgdo no IF Farroupilha, e considerando o Decreto n? 7.611/2011 e
a Lei n2 12.764/12, essa instituicdo implementou o Atendimento Educacional Especializado (AEE). O Regula-
mento do AEE no IF Farroupilha (Resolugdo n2 015/15) define como alunado desse atendimento os estudantes
com deficiéncia, com transtorno do espectro do autismo, que apresentam altas habilidades/superdotacdo e
transtornos globais de desenvolvimento, seguindo as indica¢gdes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008). Trata-se de um servico oferecido no turno oposto ao turno
de oferta regular do estudante, no qual um profissional com formacao especifica na area, desenvolve ativida-
des de complementagdo e suplementagdo dos conteudos desenvolvidos na sala de aula comum. Esse atendi-
mento é realizado em uma Sala de Recursos Multifuncionais e prevé, além do uso de recursos diferenciados,

orientagdes aos professores.

3.2.7.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) conforme documento denominado Manual do
Professor, do IF Farroupilha ( 2012, p.15 ) " é constituido por grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo voltados
para o direcionamento de estudos e a¢des para as questles étnico-raciais. A intencdo é implementar as leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes

Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Culturas Afro-brasileira e Indigena."
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valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura Afro-brasileira, da cultura indigena e da diversida-

de na construcdo historica e cultural do pais;

e Estimular, orientar e assessorar nas atividades de ensino dinamizando abordagens interdisciplinares que
focalizem as tematicas de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Indigenas no ambito dos curriculos dos di-

ferentes cursos ofertados pelo campus;

e Promover a realizagdo de atividades de extensdo promovendo a inser¢do do NEABI e o IF Farroupilha na
comunidade local e regional contribuindo de diferentes formas para o seu desenvolvimento social e cul-

tural;

e Contribuir em ac¢des educativas desenvolvidas em parceria com o NAPNE, Nucleo de Estudo de Género,
Nucleo de Educagdao Ambiental fortalecendo a integracao e consolidando as praticas da Coordenagdo de

Acdes Inclusivas;

* Propor a¢des que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus nos aspectos
étnico-raciais;

e Implementar as leis n2 10.639/03 e n° 11.645/03 que instituiu as Diretrizes Curriculares, que esta pauta-
da em ac¢Ges que direcionam para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a construcdo da cidada-
nia por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e
indigenas;

e Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as comunidades interna
e externa ao Instituto: universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades in-

digenas e outras instituicGes publicas e privadas;

e Motivar e criar possibilidades de desenvolver conteddos curriculares e pesquisas com abordagens multi e

interdisciplinares de forma continua;

e Participar como ouvinte, autor, docente, apresentando trabalhos em seminarios, jornadas e cursos que
tenham como tematicas a Educacdo, Histdria, Ensino de Histdria, Histdrias e Culturas Afro-brasileiras e

Indigenas, Educagao e Diversidade, formagdo inicial e continuada de professores;
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e Colaborar com agBes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado as Histérias e Culturas

Afro-brasileiras e Indigenas, e a educacgdo pluriétnica no campus;

e Incentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial com os

alunos do campus.

3.2.7.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questGes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos espagos, normas, ritos, rotinas e
praticas pedagodgicas das instituicdes de ensino. N3o raro, as pessoas identificadas como dissonantes em rela-
¢do as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de controle e
vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos de ensino e
aprendizagem. Histdrica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a heterossexualidade
obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da dualidade homem e
mulher. As instituigdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagdo e no éxito dos processos de incor-

poragdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudangas de paradigmas sobre a diferenga, mais especificamente sobre géne-
ro e heteronormatividade, o Nicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os documentos
institucionais, tais como a Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Farroupilha e a Instrucdo Normativa n2 03, de
02 de Junho 2015, que dispde sobre a utilizagdo do nome social no ambito do IF Farroupilha, tem como objeti-
Vo proporcionar espacgos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das questdes de género e diversidade sexual,
na comunidade interna e externa, viabilizando a construcdo de novos conceitos de género e diversidade sexual,
rompendo barreiras educacionais e atitudinais na instituicdo, de forma a promover inclusdo de todos na educa-

¢ao.

3.2.7. Programa Permanéncia e Exito (PPE)

Em 2014, o IF Farroupilha implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo, homo-
logado pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar a
exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover agdes para a permanéncia e o éxito dos estudantes no
IF Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da evasao e reten¢do no ambito da Rede Federal; propor e
assessorar o desenvolvimento de a¢des especificas que minimizem a influéncia dos fatores responsaveis pelo
processo de evasdo e retencdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e externos a institui-
¢do; instigar o sentimento de pertencimento ao IF Farroupilha e consolidar a identidade institucional; e atuar

de forma preventiva nas causas de evasdo e retencgao.

Visando a implementac¢do do Programa, o IF Farroupilha institui em seus campi agdes, como: sensibilizacdo
e formacgdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retengdo dos alunos; progra-

mas de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliacdo dos espacos de interacdo entre a comunidade
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externa, a instituicdo e a familia; prevencdo e orientacdo pelo servico de saide dos campi; programa institucio-

nal de formacdo continuada dos servidores; acGes de divulgacdo da Instituicdo e dos cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IF Farroupilha trabalha em

prol do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010).

3.2.8. Acompanhamento de Egressos

O IF Farroupilha concebe o0 acompanhamento de egressos como uma agao que visa ao planejamento, defi-
nicdo e retroalimentacdo das politicas educacionais da institui¢dao, a partir da avaliacdo da qualidade da forma-

cdo ofertada e da interagdo com a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formagdo continuada,
com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da instituicdo o atendi-

mento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de agdes continuas e
articuladas, entre as Pro-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo e Coordenagdo de

Cursos.

4., ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
4.1. Perfil do Egresso

O profissional Técnico em Administracdo, de modo geral, no Instituto Federal Farroupilha, recebe formacao
que o habilita para: executar operagdes administrativas relativas a protocolo e arquivos, confecgdo e expedigao
de documentos e controle de estoques; aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas e

operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais.
Ainda recebe formacdo para:

e Desenvolver postura profissional condizente com a demanda do mercado: compreensdo da postura éti-
ca, comportamental e profissional a serem apresentadas no ambiente de trabalho, no¢Ges de apresenta-

¢do pessoal.
e Exercer com profissionalismo suas atividades, apresentando uma conduta ética e transparente em suas
acOes, além de um comportamento idéneo e adequado a um ambiente de trabalho.

e Conhecer como funciona e estdo estruturadas as organizacdes: refere-se ao estudo dos niveis hierarqui-
cos demonstrados através de organogramas, nogdes gerais dos processos administrativos (PODC); espe-
ra-se que tais conhecimentos possibilitem ao aluno a visdo holistica da empresa de modo que haja a per-

cepcdo da sinergia exigida para o alcance dos propdsitos organizacionais.
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Compreender e executar o planejamento organizacional: refere-se ao estudo do planejamento estratégi-
co, tatico e operacional e suas peculiaridades; espera-se que este profissional desempenhe e execute as

tarefas determinadas de forma eficiente e eficaz visando a atingir os objetivos planejados pela gestao.

Executar atividades referentes as rotinas administrativas: designa-se ao estudo de técnicas secretariais,
englobando arquivos e protocolos, confec¢do e expedigcdo de documentos administrativos, administra-
¢do do tempo; tais conhecimentos permitem ao profissional auxiliar a gestdo na sua organizagdo interna
e, ainda, criar a percepgdo da importancia da administragdo do tempo para a otimizagdo das tarefas roti-

neiras, aumentando a sua produtividade.

Capacidade de Relagdes Interpessoais: estudo das condigGes necessarias para a criagdo de um clima or-
ganizacional favoravel e produtivo: lideranga, motivagdo, trabalho em equipe, administragao de confli-
tos, inteligéncia emocional; estes conhecimentos permitem a formagdo de um técnico capaz de enfren-
tar e adaptar-se as diferentes situagdes ocorridas no ambiente organizacional, o que pressup&e equili-

brio emocional e empatia.

Compreender a necessidade de conscientizagdo de aspectos relacionados a sustentabilidade: requer o
estudo da Gestdo socioambiental como complemento das atividades econdmicas da empresa; permite
ao profissional o desempenho de suas fungdes dentro da organizagao, seguindo os pressupostos de uma

gestdo socioambiental baseada na transparéncia de suas a¢des e principios éticos.

Utilizar as técnicas contabeis e financeiras no controle patrimonial: engloba o estudo do fluxo de caixa,
controle de estoque e inventdrio, bem como, registros dos fatos contabeis; espera-se que o profissional
possa executar os registros contdbeis e financeiros no intuito de permitir um maior controle econémico

e patrimonial da organizacao.

Atender com exceléncia clientes internos e externos a organizagao: estuda técnicas de atendimento aos
clientes internos e externos, postura adequada ao atendente, no¢des de técnicas de vendas; os conhe-
cimentos permitem ao técnico desenvolver a consciéncia da importancia da exceléncia no atendimento e
das vendas para a construcdo da fidelizagdo dos clientes e a criagdo de uma imagem corporativa sélida

no mercado.

Desenvolver no¢des na area de recursos humanos: estuda a Legislagdo trabalhista, acompanhando suas
mudancas, bem como se realiza a conferéncia de relatdrios mensais gerados pelo setor no que se refere
aos funcionarios; espera-se que este profissional seja capaz de acompanhar aspectos relativos a vida

funcional do colaborador considerando seus tramites legais.

Auxiliar no processo produtivo e logistico: estuda as etapas do processo produtivo e logistico, no que se
refere aos seus estoques, manuseio, armazenagem e transporte; espera-se que o profissional possa oti-
mizar o processo produtivo, reduzido tempo e custos, bem como permitir a entrega dos produtos no

prazos estipulados pela organiza¢Ges para seus clientes.
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O IF Farroupilha, em seus cursos, ainda prioriza a formacdo de profissionais que:
e Tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuagao;

e Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o desenvolvimento re-

gional sustentavel;
e Tenham formagdao humanistica e cultura geral integrada a formagao técnica, tecnoldgica e cientifica;
e Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

e Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia democratica com

culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

e Sejam cidaddos criticos, propositivos e dinamicos na busca de novos conhecimentos.

4.2. Organizagao curricular

A concepcdo do curriculo do Curso Técnico em Administracdo Integrado tem como premissa a articulagcdo
entre a formacdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a articulacdo entre os conhecimentos cons-
truidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizagao curricular

e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.

O curriculo do Curso Técnico em Administragdo Integrado estd organizado a partir de 03 (trés) nucleos de
formacgdo: Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e Nucleo Tecnoldgico, os quais sdo perpassados pela Pratica Pro-

fissional.

O Nucleo Basico é caracterizado por ser um espaco da organizagdo curricular ao qual se destinam as disci-
plinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagao basica e que possuem menor énfase

tecnoldgica e menor area de integragao com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do egresso.

Nos curso integrado é constituido essencialmente a partir dos conhecimentos e habilidades nas areas de
linguagens e seus cddigos, ciéncias humanas, matematica e ciéncias da natureza, que tém por objetivo desen-
volver o raciocinio légico, a argumentacdo, a capacidade reflexiva, a autonomia intelectual, contribuindo na

constituicdo de sujeitos pensantes, capazes de dialogar com os diferentes conceitos;

O Nucleo Tecnoldgico é caracterizado por ser um espaco da organizacdo curricular ao qual se destinam as
disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo técnica e que possuem maior
énfase tecnoldgica e menor drea de integracdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil profis-
sional do egresso. Constituir-se basicamente a partir das disciplinas especificas da formacdo técnica, identifica-
das a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnologias pertinentes ao
eixo tecnoldgico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitacdo; e fundamentos que contemplam as

atribuicGes funcionais previstas nas legislacdes especificas referentes a formacao profissional.

O Ndcleo Politécnico é caracterizado por ser um espag¢o da organizagao curricular ao qual se destinam as

disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educacdo basica e técnica, que possuem
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maior area de integracdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do egresso bem como as
formas de integracdo. O Nucleo Politécnico é o espaco onde se garantem, concretamente, conteudos, formas e
métodos responsaveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a formacdo integral,
omnilateral, a interdisciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo Tecnoldgico e o Nucleo
Basico, criando espacgos continuos durante o itinerario formativo para garantir meios de realizagdo da politéc-

nica.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administragdo Integrado é de 3.300horas relégio, composta pelas
cargas dos nucleos que sdo: 2.120horas aula para o Nucleo basico, 600horas aula para o Nucleo Politécnico e
de 1000 horas aula para o Nucleo Tecnoldgico, somadas a carga horaria de 100 horas reldgio para a realizagao
de estagio curricular supervisionado obrigatdrio, 20 horas reldgio para a realizagcdo da orientacdo de estagio

curricular supervisionado obrigatério e 80 horas relégio de atividade complementar de curso.

Os conteldos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais
componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legalmen-

te. Os conhecimentos ficam organizados na seguinte forma:

| — Ensino da musica - esta tematica é trabalhada na disciplina de Arte, e nas demais atividades do curso,

tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.

Il - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — esta presente como conteudo nas disciplinas de Arte e His-
téria. Essa tematica também se fard presente nas atividades complementares do curso, realizadas no dmbito
da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curricula-
res, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades

formativas voltadas para os estudantes e servidores.
Il — Principios da Protecao e Defesa civil - estd presente como conteudo na disciplina de Direito.

IV - Educagdo ambiental — esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em espe-
cial nas disciplinas de Biologia e Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social, e nas atividades complementares
do curso, tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um

principio fundamental da formagdo do tecndlogo.

V — Educacdo Alimentar e Nutricional — esta presente como contetdo na disciplina de Educacdo Fisica. Essa
tematica também se fard presente nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da institui-

¢do, tais como palestras, oficinas entre outras.

VI — Processo de Envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso — estd presente como conteudo nas disci-
plinas de Sociologia. Essa tematica também se fara presente nas atividades complementares do curso, realiza-

das no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas entre outras.
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VIl — Educagdo para o transito — esta presente como conteudo na disciplina de Sociologia. Essa tematica
também se farad presente nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais

como palestras, oficinas entre outras.

VIII — Educagdo em Direitos Humanos — esta presente como conteddo em disciplinas que guardam maior
afinidade com a temdtica, como Sociologia. Neste espago também sdo tratas as questdes relativas aos direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e a diversidade étnico-
racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional. Essas tematicas também se fardo presentes nas ativida-
des complementares do curso, realizadas no ambito da institui¢cdo, tais como palestras, oficinas, semanas aca-
démicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas sobre essa temdtica voltadas para os

estudantes e servidores.

Além dos conteudos obrigatérios listados acima, o curso de Técnico em Administragdo Integrado desenvol-
ve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educagdo para a diversidade, visando a
formagdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura atuacdo dos

egressos no mundo do trabalho.

Para o atendimento das legislagdes minimas e o desenvolvimento dos conteudos obrigatérios no curriculo
do curso apresentados nas legislacGes Nacionais e Diretrizes Institucionais para os cursos Técnicos, além das
disciplinas que abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricular, o corpo docente ira planejar, juntamente
com os Nucleos ligados a Coordenacdo de Acdes Inclusivas do campus, como NAPNE (Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas) e NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), e demais
setores pedagdgicos da instituicao, a realizagao de atividades formativas envolvendo estas tematicas, tais como
palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais a¢cdes devem ser registradas e documentadas no

ambito da coordenacdo do curso, para fins de comprovacao.

Em atendimento a Lei n? 13.006, de 26 junho de 2014, que acrescenta o § 8° ao art. 26 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, o IF Farroupilha ird atender a obrigatoriedade da exibicdo de filmes de producdo
nacional, sendo a sua exibigdo obrigatdria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais em cada campus. Os filmes
nacionais a serem exibidos deverdo contemplar tematicas voltadas aos conhecimentos presentes no curriculo

dos cursos, proporcionando a integracgdo curricular e o trabalho articulado entre os componentes curriculares.

4.2.1. Flexibilizagao Curricular

O curso Técnico em Administracdo Integrado realizara, quando necessario, adaptacdes no curriculo regular,
para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes, publico alvo da politica nacional de edu-
cacdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva (2008), visando a adaptacgdo e flexibilizacdo curricular ou
terminalidade especifica para os casos previstos na legislacdo vigente. Serd previsto ainda a possibilidade de

aceleragdao para concluir em menor tempo o programa escolar para os estudantes com altas habilida-
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1° Ano

Representacao grafica do Perfil de formacgao

Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira
Educacéo Fisica
Arte
Matematica
Fisica
Quimica
Biologia
Geografia

Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira
Educacéo Fisica

2° Ano

Arte
Matematica
Fisica

3° Ano

Quimica
Biologia
Geografia

Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira
Educacdo Fisica
Matematica

Fisica
Quimica
Biologia

Geografia

Prética Profissional

(" )

Lingua Inglesa
Histéria
Sociologia
Filosofia
Informética

Lingua Inglesa
Histéria

Sociologia
Filosofia

" J
(" )

Historia
Sociologia
Filosofia

Prética Profissional

(

Fundamentos da
Administracao

Nogdes de Economia

\

\

Matematica Financeira

Rotinas Administrativas

_J

~

Fundamentos de
Marketing e Vendas

Producdo e Logistica
Contabilidade

Gestdo de Pessoas

" J

~

~

Direito
Empreendedorismo

Gestdo Ambiental e

Administracdo Financei

Responsabilidade Social

~

ra

Atividades Complementares

Legenda:

Nucleo Basico

Ndcleo Tecnolégico

Nucleo Politécnico
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4.4. Matriz Curricular

Matriz Curricular
Curso Técnico em Administragdo Integrado
Ano Disciplinas Periodos CH (h/a)*
semanais
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 1 40
Educacdo Fisica 2 80
Arte 1 40
Matematica 3 120
Fisica 3 120
Quimica 2 80
o Biologia 2 80
2 e
o Historia 1 40
Geografia 2 80
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Matematica Financeira 2 80
Informatica 1 40
Fundamentos da Administracdo 2 80
Nog¢bes de Economia 2 80
Rotinas Administrativas 2 80
Sub total de carga horaria no ano 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 2 80
Educacdo Fisica 1 40
Arte 2 80
Matematica 4 160
Fisica 2 80
Quimica 2 80
% Biologia 2 80
& | Historia 2 80
Geografia 1 40
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Fundamentos de Marketing e Vendas 2 80
Producdo e Logistica 2 80
Contabilidade 2 80
Gestdo de Pessoas 2 80
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Sub total de carga horaria no ano 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educacdo Fisica 2 80
Matematica 4 160
Fisica 2 80
Quimica 3 120
Biologia 2 80

% Historia 2 80

<

& Geografia 2 80
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Direito 3 120
Empreendedorismo 2 80
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 2 80
Administracdo Financeira 2 80

Subtotal de carga horaria no ano 31 1240

Carga Horaria total de disciplinas (hora aula) 3.720

Carga Horaria total de disciplinas (hora rel6gio) 3.100

Estagio curricular supervisionado obrigatério (hora rel6gio) 100

Orientagao do Estagio curricular supervisionado obrigatério (hora rel6gio) 20

Atividades Complementares de curso (horas rel6gio) 80

Carga Horaria total do curso (hora relégio) 3.300

*Hora aula 50 mim

Nucleo Bésico

Nucleo Tecnolégico

Nucleo Politécnico

4.5. Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organiza¢do curricular do curso, deve estar continuamente relacionada
aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que pos-
sibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado, a pratica profissional acontecera em diferentes situagdes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como estagio curricular supervisionado obrigatdrio, experimentos e ativi-
dades especificas em laboratdrios, oficinas, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de

pesquisa e visitas técnicas, entre outras formas.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos correspondentes. A

adocdo de tais praticas possibilita efetivar uma acdo interdisciplinar e o planejamento integrado entre os ele-
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mentos do curriculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagdgicas. Nestas praticas profissionais também
serdao contempladas as atividades de pesquisa e extensdo em desenvolvimento nos setores da instituicdo e na
comunidade regional, possibilitando o contato com as diversas areas de conhecimento dentro das particulari-

dades de cada curso.

4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada - PPI, deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cursos
técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a ser concretizada no planejamento curricular, orientada pelas dire-
trizes institucionais para os cursos técnicos do IF Farroupilha e demais legislacGes da educacdo técnica de nivel
médio.

A Pratica Profissional Integrada, nos cursos técnicos integrados, visa agregar conhecimentos por meio da in-
tegragao entre as disciplinas do curso, resgatando assim, conhecimentos e habilidades adquiridos na formagao
bdsica.

A Pratica Profissional Integrada no Curso Técnico em Administracdo Integrado tem por objetivo aprofundar
o entendimento do perfil do egresso e areas de atuagdo do curso, buscando aproximar a formagdo dos estu-
dantes com o mundo de trabalho. Da mesma forma, a PPI pretende articular horizontalmente o conhecimento
dos trés anos do curso, oportunizando o espago de discussao e um espacgo aberto para entrelagamento entre as

disciplinas.

A aplicabilidade da Pratica Profissional Integrada no curriculo tem como finalidade incentivar a pesquisa
como principio educativo, promovendo a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensado, através do incentivo a inovagdo tecnoldgica.

A PPI é um dos espacgos no qual se busca formas e métodos responsaveis por promover, durante todo o iti-
nerdrio formativo, a politecnia, a formacgao integral, omnilateral, a interdisciplinariedade, integrando os nu-

cleos da organizagao curricular.

A pratica profissional integrada deve articular os conhecimentos trabalhados em, no minimo, quatro disci-
plinas, contemplando necessariamente disciplinas da drea bdsica e da drea técnica, definidas em projeto pro-

prio de PPI, a partir de reunido do colegiado do Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios.

O Curso Técnico em Administragdo Integrado contemplara a carga horaria de 186 (Cento e oitenta e seis)
horas aula (5% do total de horas aula) para o desenvolvimento de Praticas Profissionais Integradas (PPI), obser-
vando o disposto nas Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha. A distribuicao da carga
horaria da Pratica Profissional Integrada ocorrera da seguinte forma, conforme decisdo do colegiado do curso:

60 horas aula no primeiro ano, 60 horas aula no segundo ano e 66 horas aula no terceiro ano.

As atividades correspondentes as praticas profissionais integradas ocorrerdao ao longo das etapas, orienta-

das pelos docentes titulares das disciplinas especificas. Estas praticas deverdo estar contempladas nos planos

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 30



A

Campus Santo Angelo

7

TECNICO EM ADMINISTRACAO

de ensino das disciplinas que as realizardo. Além disso, preferencialmente antes do inicio letivo as PPIs serdo
desenvolvidas, ou no maximo, até vinte dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do ano, devera ser elaborado
um projeto de PPI que indicara as disciplinas que fardo parte das praticas. O projeto de PPl serd assinado, apro-
vado e arquivado juntamente com o plano de ensino de cada disciplina envolvida. A carga horaria total do
Projeto de PPI de cada ano faz parte do computo de carga horaria total, em hora aula, de cada disciplina envol-
vida diretamente na PPI. A ciéncia formal a todos os estudantes do curso sobre as Praticas Profissionais Inte-

gradas em andamento no curso é dada a partir da apresentacdo do Plano de Ensino de cada disciplina.

A coordenacgdo do curso deve promover reunides periddicas (no minimo duas) para que os docentes orien-
tadores das praticas profissionais possam interagir, planejar e avaliar em conjunto com todos os docentes do

curso a realizacdo e o desenvolvimento das mesmas.

Estas praticas profissionais integradas serdo articuladas entre as disciplinas do periodo letivo corresponden-
te. A adogdo de tais praticas possibilita efetivar uma agdo interdisciplinar e o planejamento integrado entre os
elementos do curriculo, pelos docentes e equipe técnico-pedagogica. Além disso, estas praticas devem contri-

buir para a construcdo do perfil profissional do egresso.

As praticas profissionais integradas poderao ser desenvolvidas na forma nao presencial, no maximo 20% da
carga horaria total de PPI, que serdo desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Institucionais dos cursos Técni-

cos do Instituto Federal Farroupilha.

A realizacdo da PPI prevé o desenvolvimento de producgdo e/ou produto escrito, virtual e/ou fisico confor-
me o Perfil Profissional do Egresso. Ao final, deve ser previsto, no minimo, um momento de socializagdo entre

os estudantes e todos os docentes do curso por meio de semindrio, oficina, dentre outros.

4.6. Estagio Curricular Supervisionado obrigatério

O estagio curricular obrigatdrio supervisionado, como um dos instrumentos de pratica profissional no curso,
terad duragdo de 100 horas reldgio e devera ser realizado a partir da conclusdao com éxito do segundo ano do
curso. Deverad ser realizado em empresas publicas, privadas ou do terceiro setor, com profissional disponivel

para supervisionar e orientar o estudante durante as atividades realizadas no estagio.

Antes do inicio do estagio curricular obrigatério, os estudantes deverdo cursar o componente curricular de
Orientacdo de estagio (20 horas reldgio), que visa prepara-los para esta pratica, bem como, orienta-los para a

elaboragao do relatdrio de estagio.

Existe, ainda, para os estudantes que desejarem ampliar a sua pratica de estagio, para além da carga hora-
ria minima estipulada na matriz curricular, a possibilidade de realizar estagio curricular ndo obrigatério com
carga horaria ndo especificada, mediante convénio e termos de compromisso entre as empresas ou instituicdes

e o Instituto Federal Farroupilha que garantam as condicGes legais necessarias.
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As demais orientacgGes referentes ao Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério serdo descritas em regu-

lamento préprio em anexo ao PPC.

4.6.1. Componente Curricular de Orienta¢ao de Estagio

Antes de o estudante sair para a pratica de estagio, ele devera cumprir as horas destinadas a Orientagdo de
Estagio. Este componente visa a preparac¢do do estudante e, também, orienta-o para a elaboragdo do relatério

final.

A Orientacdo de Estagio objetiva, ainda, orientar os estudantes antes de iniciar o estagio, sobre aspectos re-
lacionados a ética, pontualidade, assiduidade, questionamentos, atividades que devem ou ndo ser realizadas,

relatério, documentagdo etc.

O componente curricular Orientacdo de Estagio conta com a carga horaria de 20 horas relédgio a ser desen-
volvida no segundo semestre do segundo ano letivo. O estudante podera iniciar o estagio curricular somente
apods ter cursado o componente curricular. A Orientacdo de Estagio sera desenvolvida por meio de oficinas,
minicursos, palestras, seminarios, workshops, encontros, entre outros. Serdo desenvolvidas as seguintes tema-
ticas: ética e postura profissional, legislagdo vigente sobre estagio supervisionado e documentagdo institucio-
nal, necessaria a realizagdo do estdgio, desenvolvidas por profissionais como psicdlogo/a institucional, chefias
de gestdo de pessoas, de empresas locais conveniadas, coordenacdo do curso, coordenacdo de extensdo, entre

outros.

4.7. Atividades Complementares do Curso

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a flexibilidade curricular possibilita o desenvolvimento de
atitudes e a¢des empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da aprendizagem para capacita-

¢do e para a inser¢ao no mundo do trabalho.

Nesse sentido, o curso prevé o desenvolvimento de cursos de pequena duragdo, semindrios, mostras, expo-
si¢Oes, féruns, palestras, visitas técnicas, realizagdo de estagio curricular supervisionado ndo curriculares e
outras atividades que articulem o curriculo a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem

recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis.

Estas atividades serdo obrigatdrias e deverao contabilizar 80 horas reldgio para obter o certificado de con-
clusdo do curso. As atividades complementares serdo validadas com apresentacdo de certificados ou atestados,
contendo numero de horas, frequéncia minima e descrigdo das atividades desenvolvidas. Todos os eventos

devem ser realizados em data posterior ao ingresso do estudante no curso.

Para o Curso Técnico em Administracao Integrado serdo consideradas, para fins de cOmputo de carga hora-

ria, as seguintes atividades:
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Aproveitamento
Atividades

Maximo
1. Participagdo em eventos como palestras, seminarios, congressos, féruns 60 horas
relacionados a area de estudo.
2. Participagdo em cursos de extensdo. 60 horas
3. Apresentacdo de trabalho em Mostra Técnica: aproveitamento de 10h por 10 horas
trabalho.
4. Participacdo em programas de iniciacdo cientifica. 60 horas
5. Monitoria 60 horas
6. Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo vinculados ao 60 horas
Instituto Federal Farroupilha ou entidades parceiras.
7. Participagdo em servico voluntario relacionado com a area do curso. 20 horas
8. Estagio curricular supervisionado ndo obrigatério 60 horas
9. Visitas técnicas e viagens de estudo (ndo previstas na carga horaria de 30 horas
disciplina do curso)
10. Publicagdo de resumo em anais de congressos, seminarios, Iniciacdo 10 horas
Cientifica ou Revista
11. Premiagdo de trabalhos 20 horas/premiagao
12. Curso de linguas Horas
13. Curso relacionado a area administrativa 30 horas
14. Curso de Libras 30 horas
TOTAL 80 horas

4.8. Avaliagao

4.8.1. Avaliagdo da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a avaliacdo da aprendiza-
gem dos estudantes do curso Técnico em Administragdo Integrado visa a sua progressdao para o alcance do

perfil profissional do curso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da apropriagdo de conhecimentos e avaliagao
quantitativa, o diagndstico, a orientagdo e reorientacdo do processo de ensino aprendizagem, visando o apro-

fundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos (as) estudantes.
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A avaliagdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo é condicdo integradora entre ensino e
aprendizagem, devendo ser ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa, acontecendo paralelamente ao

desenvolvimento dos conteudos.

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes serdo utilizados instrumentos de natureza variada e em
numero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e saberes, com énfases dis-

tintas, ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo, os crité-
rios para avaliacdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliacdo da aprendizagem deverdo ser informa-
dos ao estudante pelo menos duas vezes por semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de que estu-
dante e professor possam, juntos, criar condigdes para retomar aspectos nos quais os objetivos de aprendiza-
gem ndo tenham sido atingidos. Serdo utilizados, no minimo, trés instrumentos de avaliagdo desenvolvidos no
decorrer do semestre letivo. No minimo uma vez por semestre, os pais ou responsaveis legais deverdo ser

informados sobre o rendimento escolar do estudante.

O IF Farroupilha ndo prevé a possibilidade de progressdo parcial, sendo assim, os estudantes deverdo ter
éxito em todos os componentes curriculares previstos na etapa da organizagdo curricular, para dar sequéncia
ao seu itinerario formativo e ser matriculado na etapa seguinte ou para conclusdo do curso no caso do ultimo

ano, conforme Diretrizes Institucionais dos Cursos Técnicos do IF Farroupilha.

Durante todo o itinerario formativo do estudante deverdo ser previstas atividades de recuperacao paralela,
complementagdo de estudos dentre outras para atividades que o auxiliem a ter éxito na sua aprendizagem,
evitando a ndo compreensao dos conteldos, a reprovacido e/ou evasio. A carga hordria da recuperagdo parale-

la ndo estd incluida no total da carga horaria da disciplina e carga hordria total do curso.

Cada docente devera propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplica¢cdo da recuperagao para-
lela, dentre outras atividades, visando a aprendizagem dos estudantes, as quais deverdo estar previstas no

plano de ensino, com a ciéncia da CGE e da Assessoria Pedagdgica do Campus.

Ap0s avaliagdo conjunta do rendimento escolar do estudante, o Conselho de Classe Final decidira quanto a
sua retengdo ou progressao, baseado na analise dos comprovantes de acompanhamento de estudos e oferta
de recuperacgdo paralela. Serdo previstas durante o curso avaliagdes integradas envolvendo os componentes

curriculares, para fim de articulagdo do curriculo.

O sistema de avaliacdo do IF Farroupilha é regulamentado por normativa prépria. Entre os aspectos rele-

vantes, segue o exposto abaixo:
- Os resultados da avaliagdo do aproveitamento sdo expressos em notas.

- Nas disciplinas anuais o calculo da nota final do periodo devera ser ponderada, tendo a nota do primeiro

semestre peso 4 (quatro) e do segundo semestre peso 6 (seis);
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- Para o estudante ser considerado aprovado, devera atingir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final; Média

minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

- No caso do estudante nao atingir, ao final da nota ponderada, o valor 7,0, e sua nota for superior a 1,7, te-
ra direito a exame, sendo assim definido:

- A média final da etapa tera peso 6,0 (seis);

- O Exame Final tera peso 4,0 (quatro).

Considera-se aprovado, ao término do periodo letivo, o (a) estudante (a) que obtiver nota, conforme orien-

tado acima, e frequéncia minima de 75% em cada ano.

Maior detalhamento sobre os critérios e procedimentos de avaliagdo é encontrado no regulamento préprio

de avaliacgdo.

4.8.2. Autoavaliagdo Institucional

A avaliagdo institucional é um orientador para o planejamento das agdes vinculadas ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até o funcio-
namento de servigos bdsicos para o funcionamento institucional, essa avaliagdo acontecera por meio da Comis-

sdo Prépria de Avaliagdo, instituida desde 2009 através de regulamento préprio avaliado pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliacdo relacionados ao Curso Técnico em Administra¢do Integrado serdo tomados

como ponto de partida para agdes de melhoria em suas condicdes fisicas e de gestao.

4.9. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componentes cur-
riculares cursados com éxito em outro curso de mesmo nivel de ensino.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado ndo havera a possibilidade de aproveitamento de estudos,
salvo se for de outro curso de educacdo profissional conforme legislacGes vigentes ou casos de mobilidade

académica, conforme regulamento institucional especifico.

O aproveitamento de estudos anteriores poderd ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliada por Co-
missdo de Andlise, composta por professores da drea de conhecimento com os critérios expostos nas Diretrizes

Institucionais para os cursos técnicos do IF Farroupilha.

4.10. Critérios e procedimentos de certificagdao de conhecimento e experiéncias
anteriores
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Entende-se por Certificacdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente curri-
cular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprova¢do em avaliagdo a

ser aplicada pelo IF Farroupilha.

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha a certificagdo de conheci-
mentos por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula por disciplina, ndo cabendo a
certificacdo de conhecimentos para os estudantes do curso Integrado, a ndo ser que a certificacdo de conheci-
mento demonstre dominio de conhecimento em todos os componentes curriculares do periodo letivo a ser

avaliado.

4.11. Expedi¢ao de Diploma e Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha a certificacdo profissional
abrange a avaliagdo do itinerario profissional e de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para
prosseguimento de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificagdo para exercicio profissional, de es-
tudos ndo formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientacdo para continuidade de estudos, segundo
itinerarios formativos coerentes com os histoéricos profissionais dos cidaddos, para valorizagdo da experiéncia

extraescolar.

O IF Farroupilha devera expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio
para os estudantes do Curso Técnico em Administragao Integrado, aos estudantes que concluiram com éxito

todas as etapas formativas previstas no seu itinerdrio formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Técnico em Administra-
¢do, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula. Os histéricos escolares que acompanham os diplomas
devem explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de

conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.
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4.12. Ementario

4.12.1. Componentes curriculares obrigatérios

1° ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Leitura e produgdo textual. Linguagem, comunicagdo e interacdo. Intertextualidade. Estudo dos aspectos lin-
guisticos da lingua portuguesa: usos da lingua: norma culta e variacdo linguistica. Estudo dos aspectos lin-
guisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimento de construgdo e recepc¢do de
textos. Semantica. Ortografia e acentuacdo. Classes de palavras (artigo, numerais, preposi¢des, conjuncdo e
interjei¢Bes). Estrutura e formagdo de palavras. Géneros literarios. Introducdo a Literatura, seus conceitos e
finalidades. Quinhentismo - A literatura informativa e jesuitica. Barroco. Arcadismo.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producdo textual.

Area de Integracido

Arte: Técnicas de expressao e representacao, a linguagem cinematografica.
Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica - texto: analise e construgao de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga . O texto e a construgao dos sentidos. 10. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011
SAVIOLI, Francisco Plat&o; FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: leitura e redagdo. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
Bibliografia Complementar

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1,2 e
3.

Literatura Brasileira - Em Dialogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual. 2013.

FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edi¢cdo Renovada. Sdo Paulo: FTD. 2009.

Componente Curricular: Lingua Inglesa ‘

Carga Horéria: 40 h/a Periodo Letivo: 1° ano ‘

Ementa

Estratégias de leitura: cognatos, conhecimento prévio, compreensao textual, skimming, scanning, informacao
nao verbal, inferéncia contextual, palavras-chave. Vocabulario e uso do contexto. Gramatica basica
contextualizada: verbos no presente, passado e futuro, preposi¢des, pronomes, artigos e modais. Leitura e
producdo textual em lingua inglesa.

Enfase Tecnolégica

Leitura e produgdo textual em lingua inglesa.

Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: linguagem, comunicacdo e interacao.
Arte: Apreciagdo musical.

Rotinas Administrativas: etiqueta social e profissional. Comunicacdo e oratéria.

Bibliografia Basica
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FERRO, Jeferson. Aroundthe world: introdugao a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. Onstage1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.

Bibliografia Complementar

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD-
ROM Pack.

GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de leitura em inglés. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.
POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011.

Componente Curricular: Educacao Fisica

Carga Hordria: 80h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Definicdo dos temas da cultura corporal do movimento. Aptiddo fisica relacionada a sadde (diagnostico).
Passagem do jogo ao esporte. Jogos: carrinho de rolimd; Capoeira. Ginastica Geral: exercicios basicos e
coreografia. Praticas corporais expressivas (danga). Praticas sistematizadas - esporte com e sem interacdo.
Diagnostico esportes de invasao (futsal, handebol, basquete); Diagnostico esportes de rede (voleibol). Esporte de
marca: atletismo - provas de pista. Educacdo alimentar e nutricional.

Enfase Tecnolégica

Praticas corporais sistematizadas - aptidao fisica relacionada a saude
Area de Integragdo

Artes: Técnicas de expressdo e representacao.

Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educagao Fisica na escola: implica¢des para a
pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando ). Sistema de classificagdo dos esportes. /n: REZER, Ricardo (Org.). O fendmeno esportivo:

ensaios critico-reflexivos. Chapecé: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. 6. ed., Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionario critico de educagéo fisica. ljui: Ed. Unijui,
2005.

KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Arte

Carga Horaria: 40h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximacdes da Cultura Visual. A arte como criagdo e manifestacdo
sociocultural. Técnicas de expressdo e representac¢do. Elementos da visualidade e suas rela¢des e aplica¢des
compositivas. Teoria da cor. Pratica artistica. Linguagens artisticas tradicionais e contemporaneas.
Contextualizagdo dos principais periodos histéricos da arte. Arte Indigena. Arte Africana. A linguagem
cinematografica. Apreciacdo musical. Som. Pardmetros do som. Contextualiza¢des e anélise dos diferentes tipos
de musica, géneros e estilos.

Enfase Tecnolégica
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Leitura de imagem, da obra de arte e aproximag8es da Cultura Visual.

Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Linguagem, comunicacdo e interagao.
Bibliografia Basica

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. 12 ed. 72 im. S3o Paulo: Atica Ltda., 2008.
HAUSER, Arnold. Histoéria social da literatura e da arte. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972.
GOMBRICH, Ernst H. A histéria da arte. Sdo Paulo: LTC. Editora, 2000.

Bibliografia Complementar

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
SCHAFER, Muray. O ouvido pensante. Sdo Paulo, Unesp, 1991.

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a
Arte. Sao Paulo: FTD, 1998.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 120 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Conjuntos e operagdes. Fung¢des (Definicdo, dominio, imagem). Estudo das fung¢des Linear, Quadratica, Modular,
Exponencial e Logaritmica (com seus respectivos modelos matematicos, graficos, equacdes e inequacdes).

Enfase Tecnolégica
Conjunto e operagdes. Funcdes (Definicdo, dominio, imagem).
Area de Integragdo

Fisica: Introducdo ao Estudo dos Movimentos. Mecanica. Movimento Retilineo Uniforme (MRU). Movimento Reti-
lineo Uniformemente Variado (MRUV). Queda Livre. Dindmica. As Leis de Newton e suas aplica¢des. Trabalho
Mecanico. Matematica financeira: Juros Simples: Defini¢do, Conceito, Calculo do juro. Fator de Capitalizagdo. Cal-
culo do capital, da taxa e do tempo. Desconto Simples. Desconto comercial. Desconto Racional.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R; LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2011. 3v.

IEZZI, G. Conjuntos e Fun¢des. Fundamentos de matemaética elementar. Sdo Paulo: Atual, 2013. 9.ed.
Bibliografia Complementar

IEZZI, G. et. al. Matemadtica. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6. ed. p. 01

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7. ed. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino mé-
dio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica
Carga Hordria: 120 h/a Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Grandezas Fisicas. Fendmeno Fisico. Lei Fisica. Sistema Internacional de Unidades (Sl). Introdugdo ao Estudo dos
Movimentos. Mecénica. Divisdo da Mecanica. Conceitos da Cinematica. Movimento Retilineo Uniforme (MRU).
Movimento Retilineo Uniformemente Variado (MRUV). Queda Livre. Dinamica. As Leis de Newton e suas
aplicac¢Ges. Trabalho Mecanico. Geracao e Producdo de energia.

Enfase Tecnolégica
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Trabalho Mecanico. Geragdo e Producdo de Energia.
Area de Integracido

Matematica: Poténcia de Dez, Notac¢do Cientifica, Teorema de Pitagoras, Resolucdo de Equacbes e Funcdes de 1°
e 2° graus.

Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. Sdo Paulo. Ed. Atica, 2001

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 1. 62 Ed. S&o Paulo. Scipione, 2006.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. S3o Paulo: Moderna, 2003.
Bibliografia Complementar

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 1, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sd0 Paulo: LTC,
2009.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Moderna.
2007.

Componente Curricular: Quimica ‘

Carga Horaria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano ‘

Ementa

Ciéncia e tecnologia. Modelo atdmico de Dalton, Thomson, Rutherford e Rutherford-Bohr. Distribuicdo eletrénica
e Tabela Periddica. Substancias idnicas e moleculares: caracteristicas e propriedades fisicas e quimicas. Liga¢des
Quimicas. Geometria e polaridade das moléculas: H,, O,, Ny, Cl;, NHs, H,O, HC, CH,.

Enfase Tecnolégica
Modelo atémico de Rutherford-Bohr. Tabela Periddica. Liga¢des quimicas.
Area de Integragdo

Sociologia: Weber e a cria¢do da sociologia da compreensdo, a formacao de tipos ideais em sociologia. Filosofia:
O papel e o significado do filosofar. Modernidade - crise do conhecimento antigo. Discurso do método.

Bibliografia Basica

FELTRE, R. Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. ed. Volume Uni-
co, Sdo Paulo, 2005.

LEMBO, Antdnio. Quimica: realidade e contexto. 3. Ed. Volume 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. S3o Paulo:
Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; S&o Paulo: Scipione, 2004.
SARDELLA, A. Quimica.1. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida, teorias da evolugdo; Citologia: estrutura e
composicdo quimica das membranas, permeabilidade e transportes, organizacdo citoplasmatica, diviséo celular.

Enfase Tecnolégica
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Origem e evolu¢do da vida. Citologia.

Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual
Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2012.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1,2 e 3.

PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).
Bibliografia Complementar

Laurence, . Biologia. S3o Paulo: Nova Geracao, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. S3o Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Histéria

Carga Horéria: 40 h/a Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Introducdo aos estudos histéricos. As sociedades anteriores a invencao da escrita. O legado do Mundo Antigo
(Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma). Caracteristicas da sociedade feudal europeia. Oriente (Bizantinos e
Islamicos). Africa histérica (reinos africanos).

Enfase Tecnolégica

O legado do Mundo Antigo (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma); Caracteristicas da sociedade feudal europeia.
Area de Integragdo

No¢des de Economia: Fundamentos de Economia.

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histoéria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

PERRY, Anderson. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2013

Bibliografia Complementar

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001.

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da América latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Colecdo L&PM
POCKET; 900).

GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM PocketEncyclopaedia ; 761).

Componente Curricular: Geografia

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Orientacdo e localizagdo no espaco geografico. Anélise de paisagem e comparacdo entre paisagens de diferentes
espacos geograficos. Estudo de cartografia. A dindmica interna e externa da Terra e sua importancia na
determinacdo das formas de relevo, os climas e biomas terrestres. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a
natureza e a a¢do antrépica.

Enfase Tecnolégica
Estudo de cartografia. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a natureza e a acdo antrépica.

Area de Integracido
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Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espaco natural e socioecondmico. 5 ed. Sdo Pau-
lo: moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2010.

Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2009.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria: 40h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

A sociedade, sua génese e suas transformagdes. Algumas perspectivas teéricas sobre a sociedade e o individuo.
Os Fundadores da sociologia, Comte e a criacao da fisica social, Durkheim e a evolu¢do das sociedades, o papel
da solidariedade organica e da solidariedade mecanica nas sociedades, o fato social e a consciéncia coletiva nas
sociedades; Marx e as rela¢des de exploracdo da classe trabalhadora, alienacéo e coisificacdo nas sociedades
capitalistas, capital e mais-valia; Weber e a criagdo da sociologia da compreensao, a formagdo de tipos ideais em
sociologia, o capitalismo como tipo ideal: a formacdo da “ética” capitalista. Respeito e Valorizacdo do Idoso.
Educacdo para o transito.

Enfase Tecnolégica

A sociedade, sua génese e suas transformacgdes. Algumas perspectivas tedricas sobre a sociedade e o individuo.
Os Fundadores da sociologia.

Area de Integracido

Filosofia: Modernidade. Historia: Introdugao aos estudos Historicos.

Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracdo. Sdo Paulo: Atlas. 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introdugéo a Sociologia. Sdo Paulo. Editora Atual. 82 reimpresséao. 2000.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administragao. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo a Sociologia. S3o Paulo. Editora Atica. 2. ed. 2012.
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Componente Curricular: Filosofia

Carga Hordria: 40h/a Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Autores relevantes na histéria da filosofia Ocidental. O papel e o significado do filosofar. Atitude intelectual
filosofica. Origens da filosofia. A filosofia e sua histéria: Antiguidade - Filésofos pré-socraticos - Parménides:
Poema; Heraclito: Fragmentos; Filosofia Classica - Socrates: Conhece-te a ti mesmo; Platdo: Apologia de Socrates
(O papel do filésofo); Criton (Socrates e as leis de Atenas). Republica (Alegoria da Caverna). Filosofia Sistematica -
Aristételes: Metafisica (O conhecimento e A filosofia.; Etica a Nicdmaco (A virtude é um habito); Politica (O
homem é um animal politico). Modernidade - Crise do conhecimento antigo, ceticismo e nova ciéncia. Descartes:
Meditagdes Metafisicas (Das coisas que se podem colocar em duvida). Discurso do Método (A formagdo do
filésofo e As regras do método).

Enfase Tecnolégica

O papel e o significado do filosofar. Atitude intelectual filoséfica. Origens da filosofia. A filosofia e sua histéria:
Antiguidade.

Area de Integracido

Sociologia: A sociedade, sua génese e suas transformac8es. Algumas perspectivas tedricas sobre a sociedade e o
individuo. Historia: Introducdo aos estudos Historicos.

Bibliografia Basica
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. SGo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducdao a Filosofia. 5 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2015.

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo: Atica, 2014.
Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Juros Simples. Definicdo. Conceito. Calculo do juro. Taxa proporcional, nominal e efetiva. Juro exato, comercial e

bancério. Montante. Juros Compostos. Defini¢do. Conceito. Montante. Fator de Capitaliza¢do. Calculo do capital,

da taxa e do tempo. Taxas proporcionais, equivalentes, nominal, efetiva, real e aparente. Montante por periodos
nao inteiros. Desconto Simples. Defini¢do. Titulos de crédito. Desconto comercial. Valor atual comercial. Taxa de
juros efetiva. Desconto Racional. Desconto Racional em fung¢do do valor nominal. Desconto comercial Composto.
Definicdo. Valor atual. Equivaléncia de capitais. Rendas e Anuidades. Sistemas de Amortizac¢do.

Enfase Tecnolégica
Juro simples. Juros Compostos. Equivaléncia de capitais.
Area de Integracdo

Noc¢des de Economia: Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego; Juros, moeda e crédito;
Taxa de cambio; Inflacdo.

Bibliografia Basica
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FARO, Clovis de; LACHTERMACHER, Gerson. Introdu¢do a matematica financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
HAZZAN, S.; POMPEQ, J. N.. Matematica Financeira. 62 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2007.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David Mauro. Matematica comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. 2. ed. S3o Paulo: Atual, 2013

Bibliografia Complementar
CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira: facil. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

FARO, Clovis de. Fundamentos da matematica financeira: uma introdugdo ao cdlculo financeiro e a anélise de
investimentos de risco. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

NASCIMENTO, Marco Aurélio P. Introducdo a matematica financeira. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

Componente Curricular: Informatica

Carga Hordria: 40 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Conceitos basicos de dispositivos de hardware. Windows. Aplicativo: editor de textos (Word). Acesso a conteddo
Web, correio eletrdnico e listas de discussdo. Conceitos basicos e manipulagdo de aplicativos: Planilha eletrdnica
(Excel) e apresentacdo de slides (Power Point). Divulgacdo de Material eletrdnico.

Enfase Tecnolégica
Windows.
Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e producdo textual. Lingua Inglesa: Leitura e producdo textual
em lingua inglesa.

Bibliografia Basica

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introducdo a informética. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004

NORTON, Peter. Introdugédo a informatica. S3o Paulo: Pearson, 2012.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
Bibliografia Complementar

MANZANO, José Augusto N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2007. 2. ed. S0 Paulo: Erica, 2007

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introdugdo a ciéncia da
computacado. 2. ed. atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007.

Componente Curricular: Fundamentos da Administracdo

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

A empresa e entidade. Administracdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos.
Organizagdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizacdo:
organograma e fluxograma. Dire¢do: motiva¢do, comunicagao, coordenacao, lideranca. Controle: conceitos e
tipos. Acdo administrativa. Detalhamento dos conceitos basicos na drea da Administracdo e desenvolvimento da
reflexdo teérico-empirica em relagdo a evolucdo das teorias administrativas.

Enfase Tecnolégica
Administragdo: conceitos e processos. Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle.
Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e producdo textual.
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Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administra¢ao: o essencial em teoria geral da administragdo. Sdo
Paulo: Campus, 2006. 408 p.

DRUKER, Peter Ferdinand. Introdug¢do a Administragdo. S3o Paulo: Thomson Learning, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragdo. 2° ed.Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéao a teoria geral da administrac¢ao. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri: Manole, 2014

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos
nossos dias. S3o Paulo. Pioneira, 1997.

Componente Curricular: Nocdes de Economia

Carga Horaria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos
de producdo pela 6tica econémica. Estudo das estruturas de mercado. Formacdo de pregos de bens e de fatores
de producdo sob diferentes tipos de estruturas. Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego;
Juros, moeda e crédito; Taxa de cdmbio; Inflagdo. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda;
Fundamentos da politica macroeconomia (Politica fiscal, monetaria e cambial). A realidade da economia
brasileira e seu papel na dindmica internacional.

Enfase Tecnolégica

Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda.
Area de Integracido

Geografia: A evolucdo historica do capitalismo.

Bibliografia Basica

GREMAUD, A.P.; VASCONCELLOS, M. A. S; TONETO JUNIOR, R. Economia Brasileira Contemporanea. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20. ed. S3o Paulo: Atlas. 2007.

VASCONSELOS, M.A.S. Fundamentos de economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar

BACHA, Carlos J. C. Macroeconomia aplicada a anélise da economia brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.
SINGEL, Paul. Curso de introdugdo a economia politica. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; GRACIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008

Componente Curricular: Rotinas Administrativas

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Etiqueta social e profissional. Relagdes com publico interno e externo nas organizagdes. Administracdo do
tempo. Comunicaco e oratoéria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Funces administrativas: atendimento
geral (clientes internos e externos) e telefénico, agenda, técnicas de arquivo e protocolo de documentos,
reunides. Rotinas administrativas como: formas de emisséao, recibos, notas fiscais (modelos) controles internos
financeiros (contas a pagar e a receber). Controle didrio de caixa, custos e despesas, tributos, capital de giro,
folha de pagamento e encargos. Declaracdes e Certiddes negativas

Enfase Tecnolégica
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Fung¢des administrativas.

Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura e produgdo textual.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10° ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragao Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10° Ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administra¢do de cargos e salarios: carreiras e remuneracgdo. 15° ed. Sdo Pau-
lo: LTr, 2011.

GROPELLI, A.A. Administra¢ao Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2° Ano

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Classe de palavras: (substantivo, adjetivo, pronome, verbo e advérbio). Morfossintaxe. Leitura e produgdo textual,
com énfase nos seguintes géneros: noticia, entrevista, reportagem, publicidade e editorial. Estudo dos aspectos
linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimentos de construgdo e recepgdo de
textos. Organizacdo da macroestrutura semantica e articulacdo entre ideias e proposic¢des. Estudo dos géneros
digitais: tecnologia da comunicacdo e informacado: impacto e fun¢do social. A literatura brasileira dos periodos:
Romantismo; Realismo/Naturalismo; Parnasianismo e Simbolismo.

Enfase Tecnolégica
Leitura e produgao textual.
Area de Integracdo

Arte: Texto visual, identificagdo e andlise de mecanismos persuasivos ndo verbais e midiaticos. Filosofia: Reflexdo
sobre leitura de textos.

Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica - texto: analise e construgao de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. 10. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
Bibliografia Complementar

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1,2 e
3.

Literatura Brasileira - Em Dialogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual. 2013.

FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edicdo Renovada. Sao Paulo: FTD. 2009.

Componente Curricular: Lingua Inglesa
Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa
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Estratégias de leitura: cognatos, conhecimento prévio, compreensao textual, skimming, scanning, informagdo
nao verbal, inferéncia contextual, palavras-chave. Vocabulario e uso do contexto. Leitura e escrita de abstracts.
Leitura de textos técnicos e académicos. Leitura e interpreta¢do de diversos tipos de géneros textuais. Gramatica
contextualizada. Compreensao e producdo oral e escrita. Listening Comprehension.

Enfase Tecnolégica
Leitura de textos técnicos e académicos.
Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Estudo dos géneros digitais: tecnologia da comunicagdo e informagao:
impacto e func¢do social. Arte: aprecia¢do musical.

Bibliografia Basica
FERRO, Jeferson. Aroundthe world: introducgao a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. Onstage1 e 2. S3o Paulo: Atica, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo: Disal,
2005.

Bibliografia Complementar
POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de leitura em inglés. S3o Paulo: Texto novo, 2002.

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD-
ROM Pack.

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo

Componente Curricular: Educacdo Fisica
Carga Horéria: 40 h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Aptiddo fisica relacionada a saude (diagnéstico). Jogos: projeto jangada; Praticas corporais junto a natureza
(AFANS). Praticas corporais sistematizadas - esportes com e sem intera¢do. Esportes de invasdo (futsal;
handebol; basquete) - fundamentos basicos, situagdes de jogo e jogo formal. Esportes de rede (voleibol) -
fundamentos basicos, situa¢des de jogo e jogo formal. Esportes de campo e taco - beisebol. Esporte de precisdo
ou alvo - bocha. Processo de envelhecimento.

Enfase Tecnolégica

Préticas corporais sistematizadas - jogos, esportes e atividades fisicas na natureza.

Area de Integracdo

Gestdo de Pessoas: Comportamento Humano nas organizag¢des (trabalho em equipe, motivacao, lideranca).
Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educagao Fisica na escola: implica¢des para a
pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificagdo dos esportes./n: REZER, Ricardo (Org.). O fendmeno esporti-
vo: ensaios critico-reflexivos. Chapecé: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Satide e Qualidade de Vida: conceitos esugestdes para um estilo
de vida ativo. 6. Ed. Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Diciondrio critico de educagao fisica. ljui: Ed. Unijui,
2005.

KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagégica do esporte. 4. Ed. ljui: UNIJUI, 2001.
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Componente Curricular: Arte

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Texto visual, identificacdo e analise de mecanismos persuasivos ndo-verbais e midiaticos. A funcdo social e
comunicativa da arte. Concepgdes e processos criativos em arte, arte popular, arte primitiva, design e artesanato.
Préatica artistica. Contextualizacdo dos principais periodos histéricos da arte. Processo de criagdo em cinema. A
funcdo da musica em diferentes contextos historicos e sociais. Cenario histérico musical nacional e internacional.
Apreciagdo musical. Imagem, cinema e musica na contemporaneidade.

Enfase Tecnolégica
A funcdo social e comunicativa da arte.
Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Fun¢des da linguagem. Histéria: O legado do Mundo Antigo (Egito, Me-
sopotamia, Grécia e Roma);

Bibliografia Basica

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. 12 ed. 72 im. S30 Paulo: Atica Ltda., 2008.
HAUSER, Arnold. Histoéria social da literatura e da arte. S3o Paulo: Mestre Jou, 1972.
GOMBRICH, Ernst H. A histéria da arte. Sdo Paulo: LTC Editora, 2000.

Bibliografia Complementar

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
SCHAFER, Muray. O ouvido pensante. Sdo Paulo, Unesp, 1991.

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a
Arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 160 h/a Periodo Letivo: 2° ano

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo

Ementa

Sequéncias Numéricas (PA e PG). Analise combinatéria. Probabilidade. Semelhanca de triangulos. Trigonometria
no tridngulo retangulo, relacdes trigonométricas. Razdes trigonométricas na circunferéncia e o ciclo
trigonométrico. Fun¢8es circulares: seno, cosseno, tangente.

Enfase Tecnolégica

Probabilidade. Trigonometria no tridangulo retangulo, rela¢des trigonométricas. Razées trigonométricas na
circunferéncia e o ciclo trigonométrico. Fungdes circulares: seno, cosseno, tangente.

Area de Integracido

Fisica: Calor e Temperatura. Calorimetria. Quimica: Grandezas quimicas: mol, massa molar, volume molar. Este-
quiometria. Solug¢des: concentracdo g/L, concentragdo mol/L, volumetria acido-base). Cinética quimica: energia
de ativagdo e Fatores que alteram a velocidade de reagdo.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANDO, J. L. T. Matemaética. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. S0 Paulo: Atica, 2011. 3v.

IEZZI, G. Conjuntos e Fun¢des. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2013. 9.ed.
Bibliografia Complementar

IEZZI, G. et. Al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6. Ed. P.01

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. S50 Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos.
5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Componente Curricular: Fisica

Carga Horéria: 80h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Termologia: Temperatura, Energia Interna, Escalas Termomeétricas, Dilatacdo Térmica. Calorimetria: Calor,
Transmissdo de Calor, Calor Sensivel, Calor Latente, Principios das trocas de Calor. Estudo dos Gases: Teoria
Cinética dos Gases (gas perfeito), Equacdo de Clayperon, Transformagdes especiais. Termodinamica: Calor e
Trabalho, Primeira e Segunda Lei da Termodinamica, Ciclo de Carnot. Ondulatéria: Classificacdo das ondas,
Elementos de uma onda periédica, Propriedades das ondas, Ondas sonoras.

Enfase Tecnolégica

Calorimetria: Calor, Transmissdo de Calor, Calor Sensivel, Calor Latente, Principios das trocas de Calor. Estudo
dos Gases: Teoria Cinética dos Gases (gas perfeito), Equacdo de Clayperon, Transformacdes especiais.
Termodinamica: Calor e Trabalho, Primeira e Segunda Lei da Termodinamica, Ciclo de Carnot.

Area de Integracido

Quimica: Estados da Matéria, Diagrama de Fases e Temperatura Critica para vapor e gas.
Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 1% Ed. Sdo Paulo. Ed. Atica, 2001.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 2. 62 Ed. S&o Paulo. Scipione, 2006.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
Bibliografia Complementar

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. Ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: LTC,
2009.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Moderna.
2007.

Componente Curricular: Quimica

Carga Hordria: 80h/a Periodo Letivo: 2° ano

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo

Ementa

Funcdes Inorganicas: Acidos, Bases, Sais: definicdo, classificacdo, propriedades, formulacdo e nomenclatura.
Reacdes de neutralizagdo total. Grandezas quimicas: mol, massa molar, volume molar. Estequiometria. Solugdes:
concentragdo g/L, concentracdo mol/L, volumetria acido-base). Cinética quimica: energia de ativacdo e Fatores
gue alteram a velocidade de reacdo. Equilibrio quimico caracterizacdo do sistema em equilibrio. Constante de
equilibrio.

Enfase Tecnolégica

Func8es Inorganicas.

Area de Integracdo

Producdo e logistica: Fundamentos da producdo e materiais. Etapas de processos da producdo e operacdes.
Bibliografia Basica

FELTRE, R; Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. Ed. Volume Uni-
co, Sao Paulo, 2005.

LEMBO, Ant6nio. Quimica - realidade e contexto. 3. Ed; Volume 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. Ed. Volume Unico. S&o Paulo:
Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar
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CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. Ed. Volume Unico; Sdo Paulo: Scipione, 2004.
SARDELLA, A. Quimica. 1. Ed. Volume Unico. S3o Paulo: Atica, 2005.
USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 4. Ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Histologia animal e vegetal: diferenciacdo celular, principais tecidos; Identidade dos seres vivos: niveis de
organizacdo dos seres vivos, noc¢des de virus, bactérias, protozoarios e fungos, anatomia e fisiologia humana
(sistemas digestorio, circulatorio, respiratoério, excretor, nervoso, muscular e reprodutor); nogdes sobre os
principais filos.

Enfase Tecnolégica

Histologia animal e vegetal. Fisiologia humana.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual

Bibliografia Basica

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. V. 1,2 e 3.
LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2012. 696.

PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).
Bibliografia Complementar

LAURENCE, J. Biologia. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sao Paulo: Santos, 2003.

‘Componente Curricular: Histéria
‘Carga Horaria: 80h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Transicdo do Feudalismo para o Capitalismo. Caracteristicas das sociedades pré-colombianas (astecas, incas,
maias e tupis). Conquista e colonizacdo da América hispanica e portuguesa (A expropria¢do das terras indigenas
no contexto do antigo sistema colonial e do Mercantilismo). O significado do Renascimento cientifico. Reforma(s)
Religiosa(s) e suas repercussdes (A experiéncia missioneira no Rio Grande do Sul). Antigo regime. Revolugao
Industrial: origens e implicages socioecondmicas; Revolug¢des e cidadania (Inglesa, Americana e Francesa). A
escraviddo nas Américas (A plantation Antilhana, Os engenhos do nordeste do Brasil e o quilombo de Palmares e
as charqueadas no Rio Grande do Sul). O lluminismo e a revolugdo cientifica do século XVII. Rebelides anti-
coloniais no Brasil (Confederacdo dos Tamoios, Guerra Guaranitica, Inconfidéncia Mineira e Conjuracdo Baiana). A
corte portuguesa nos trépicos. Os processos de independéncias nas Américas e seus efeitos (Haitianismo,
Bolivarismo e Caudilhismo). Revolucdes e ideologias no século XIX (liberalismo, socialismo e nacionalismo). O
primeiro reinado e a heranga colonial no Brasil. As regéncias e o papel de mesticos e negros nas revoltas do
periodo (Para, Maranhdo, Rio Grande do Sul e Bahia). O segundo reinado: conflitos, transformacdes estruturais e
o processo de transicdo da mao de obra. Republica da espada e oligarquica no Brasil (Estruturas e contesta¢8es -
Revolu¢do Federalista, Canudos e Revolta da Armada). Estados Unidos no século XIX (Imperialismo, a dizimagao
das populag¢des indigenas e o fim da escraviddo). Estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Enfase Tecnolégica

Antigo regime. Revolucdo Industrial: origens e implicagBes socioecondmicas. Revolugdes e cidadania (Inglesa,
Americana e Francesa). O lluminismo e a revolugdo cientifica do século XVII. O segundo reinado: conflitos,
transformacdes estruturais e o processo de transicdo da mao de obra.
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Area de Integragdo

Filosofia: Medievalidade - Santo Agostinho: O livre-arbitrio

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugao francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. Ed. Atual. Eampl. S&o Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

PERRY, Anderson. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2013.

Bibliografia Complementar

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001.

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Colecdo L&PM
POCKET; 900)

GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia; 761).

Componente Curricular: Geografia

Carga Hordria: 40h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

A evolucdo demografica no mundo e no Brasil. Populagdo humana e recursos. A questdo da pobreza. O mundo
do trabalho; as migragdes internacionais e as migragdes internas no Brasil. A diversidade cultural do Brasil e a
contribuicdo da cultura affricana e indigena. A urbanizacdo no mundo e no Brasil. Os problemas ambientais
urbanos. Os problemas sociais urbanos. A questao do planejamento urbano. O Estatuto das Cidades no Brasil.

Enfase Tecnolégica

Populagdo humana e recursos.

Area de Integracido

Gestdo de Pessoas: A evolugdo das relagdes de trabalho.
Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espaco natural e socioecondmico. 5 ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. Ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2010.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.
LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. S3o Paulo: Saraiva, 1999.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. 6. Ed. Sao Paulo: EDUSP, 2009

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria: 40h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Ideologia e mundo contemporaneo, o Estado como estrutura politica-administrativa e juridica. Democracia nas
sociedades contemporaneas. Formas de governo. Liberalismo e socialismo. Educac¢do e Direitos Humanos.

Enfase Tecnolégica

O Estado como estrutura politica-administrativa e juridica. Democracia nas sociedades contemporaneas.

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo
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Area de Integracdo

Filosofia: Modernidade. Histéria: Transi¢do do Feudalismo para Capitalismo, a Reforma Religiosa.
Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introdugao a Sociologia. Sdo Paulo: Editora Atual. 82 reimpressdo, 2000.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracdo. 5. Ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo a Sociologia. S&o Paulo: Editora Atica. 2. Ed. 2012.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria: 40h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Leitura de textos e sobre autores relevantes na histéria da filosofia Ocidental. A ética como reflexdo sobre os
valores morais. Virtude e felicidade. Dever e liberdade. Antiguidade - Platdo: Gérgias (O melhor é o mais forte?).
Ménon (O que é a virtude?. Republica (O anel de Giges e A natureza humana). Aristételes: Etica a Nicdmaco (O

conceito de felicidade, A doutrina do meio-termo e A felicidade). Medievalidade - Santo Agostinho: O livre-arbitrio

(A origem do livre-arbitrio e o livre-arbitrio e o problema do mal). Confissdes (Deus é o autor do Mal? E Onde esta
o Mal?). Modernidade - Descartes: As paixdes da alma (A vontade e as paixdes da alma). Spinoza: Etica (Defini¢des

e Virtude. Hume: Tratado sobre a natureza humana (As distincdes morais ndo sdo derivadas da razao). Kant:
Resposta a pergunta: “que é esclarecimento”? (Etica e esclarecimento).

Enfase Tecnolégica

A ética como reflexdo sobre os valores morais. Virtude e felicidade. Dever e liberdade.
Area de Integragdo

Sociologia: Da mundializagdo a globalizagao: etapas do capitalismo.

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducgao a Filosofia. 5 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2015.

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 14. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2014.
Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas
Carga Hordria: 80 h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa
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Conceitos centrais de Marketing. Micro e Macroambiente de marketing. Segmentacdo e posicionamento de
mercado. Matriz Swot. Mix de marketing (produto, preco, praga e promogdo). Plano de Marketing. Venda pessoal:
perfil do vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e, pds-venda, modelo ideal de
atendimento ao cliente.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integragdo

Empreendedorismo: Plano de Negdcio.

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administracao de marketing no Brasil. 3° ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
KOTLER, Philip.; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
COBRA, Marcos.; Administracdo de vendas. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994

Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciano Thomé e; NEVES, Marcos Fava. Administracdo de vendas: planejamento, estratégia e gestdo.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

HOVYLE, JR. Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos, festivais, convengdes e
exposi¢odes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

KOTLER, Philip.; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. Ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2015.

Componente Curricular: Producéo e Logistica

Carga Horaria: 80 h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Fundamentos da administracdo da produgdo e materiais. Administracdo de estoques e almoxarifado. Sistemas
de avaliagdo de estoques. Introdu¢do a contabilidade de custos. Classificagdo dos custos. Sistemas de
acumulagdo dos custos. Critérios de custeio. Departamentaliza¢do. Esquema basico para a apuragdo dos custos.
Custeio variavel. Etapas e processos da producdo e operagdes.

Enfase Tecnolégica

Administra¢do de estoques e almoxarifado.

Area de Integracdo

Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Apuracdo do resultado do exercicio.
Bibliografia Basica

BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. Ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administra¢ao da Produc¢do. S3o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H.Logistica Empresarial: transportes. Administracdo de materiais e servicos. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CHISTOFHER, Martin.Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos /. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

MARTINS, Petrénio Garcia.; ALT, Paulo Renato Campos. Administra¢ao de Materiais e Recursos Patrimoniais.
3. Ed. Ver. E atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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Componente Curricular: Contabilidade

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Despesas e Receitas.

Método das Partidas Dobradas. Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificagdo. Apuragdo do resultado do

exercicio. Balango Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do exercicio e Fluxo de Caixa.

Enfase Tecnolégica

Método das Partidas Dobradas. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Area de Integragdo

Producdo e Logistica: Administracdo de estoques. Apuragdo dos custos.

Bibliografia Basica

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antbnio Eustaquio. Contabilidade geral. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARRION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia Complementar

ANTHONY, R. N. Contabilidade Gerencial. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, César Augusto Tiburcio.; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Componente Curricular: Gestao de Pessoas
Carga Horéria: 80h/a Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

O ambiente organizacional. Desafios para a gestdo de pessoas. A evoluc¢do das relagdes de trabalho.
Comportamento Humano nas organizacdes (trabalho em equipe, motivacdo, lideranga).Modelo de gestdo de
pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (proviséo, aplicagdo, manutencao,
desenvolvimento e monitoragao).

Enfase Tecnolégica

Modelo de gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisdo, aplicagao,
manutencdo, desenvolvimento e monitoragdo).

Area de Integracdo
Fundamentos da Administracdo: Administracdo: conceitos e processos.
Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do de Recursos Humanos: fundamentos basicos 8° ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Manole, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizages. 4. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2014.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert. Fundamentos de gestao de pessoas. Sdo Paulo:
saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar
BOWDITCH, James L. Elementos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.
DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. rev. atual. e
ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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3° Ano

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Hordria: 120h/a Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Estratégias de compreensado leitora. Fun¢des da linguagem. Leitura e producdo textual. Fatores de textualizagdo.
Problemas na textualizacdo. Estudo do texto argumentativo, seus géneros e recursos linguisticos: argumentacao:
tipo, géneros e usos em lingua portuguesa - formas de apresenta¢do de diferentes pontos de vista; organizacdo
e progressao textual; papéis sociais e comunicativos dos interlocutores, relagdo entre usos e propositos
comunicativos, fungdo sociocomunicativa do género, aspectos da dimensdo espaco-temporal em que se produz
o texto. Estratégias argumentativas no confronto de opiniGes e pontos de vista (sedugdo, intimidacdo, comocao,
entre outros). Novos paradigmas do texto comercial e empresarial. Estratégias argumentativas no confronto de
opinides o ponto de vista (seduc¢do, intimidagdo, comocgdo entre outros). Novos paradigmas do texto comercial e
empresarial. Oficio, procuracdo, requerimento, cartas comerciais, carta de solicitagdo de estagio, carta de
encaminhamento de curriculo, memorando, curriculo, comunicado a imprensa, atestado, declaragdo, e-mail.
Aspectos gramaticais: Concordancia nominal e verbal; Ora¢des subordinadas adjetivas, substantivas e adverbiais
no texto. Regéncia verbal e nominal; Crase. O texto literario como frui¢cdo e manifestacdo histérica, social,
cultural de um povo. Pré-Modernismo. Modernismo. Literatura contemporanea.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producao textual.

Area de Integragdo

Filosofia: Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem.
Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica - texto: analise e construcao de sentido. S&o Paulo:
Moderna, 2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. 10. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
Bibliografia Complementar

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. S3o Paulo: Atual, Volumes 1,2 e
3.

Literatura Brasileira - Em Dialogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual. 2013.

FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edi¢do Renovada. Sdo Paulo: FTD. 2009.

Componente Curricular: Educacdo Fisica

Carga Horéria: 80h/a Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Aptiddo fisica relacionada a saude (diagndstico). Gindstica (exercicios fisicos). Atividade fisica, saude e lazer;
Organizacao de eventos. Praticas corporais sistematizadas - esportes com e sem interacdo. Esportes de invasdo
(futsal; handebol; basquete) - fundamentos basicos, situagdes de jogo e jogo formal. Esportes de invasdo -
“modalidade alternativa”. Esportes de rede (voleibol) - fundamentos basicos, situa¢des de jogo e jogo formal.
Atividades aquaticas. Representacdes sociais sobre a CCM (praticas corporais e sociedade; praticas corporais e
saude). Principios da protecdo e da defesa civil.

Enfase Tecnolégica

Praticas corporais sistematizadas - atividade fisica, satde e lazer.
Area de Integracdo

Histéria: Desafios sociais e ambientais do século XXI.

Bibliografia Basica

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 55



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO

A

Campus Santo Angelo

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educagao Fisica na escola: implica¢des para a
pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificagdo dos esportes./n: REZER, Ricardo (Org.). O fendmeno esporti-
vo: ensaios critico-reflexivos. Chapeco: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Satde e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. 6. Ed.Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacgao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Diciondario critico de educagdo fisica. ljui: Ed. Unijui,
2005.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagégica do esporte. 4. Ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Matematica
Carga Hordria: 160h/a Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume,
massa e capacidade), operag¢des e transformac8es de angulos. Calculo de areas (Tridngulos, quadrilateros e
circulo). Célculo de volumes (Prismas, cilindro, cone, esfera e piramides).

Enfase Tecnolégica
Sistema decimal de medidas.
Area de Integragdo

Fisica: Introducdo a Eletricidade. Lei de Coulomb. For¢ca e Campo Elétrico. Eletrodindmica. Eletromagnetismo.
Biologia: Leis de Mendel.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANDO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2011. 3v.

IEZZI, G. Conjuntos e Fun¢des. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2013. 9. Ed..
Bibliografia Complementar

IEZZI, G. et. Al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2015. 6. Ed. P. 01.

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e
propostos.5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Optica: Principios da Optica Geométrica, Reflexdo da Luz - Formacdo de imagens em espelhos esféricos,
Refracdo da Luz - Formacdo de imagens em lentes esféricas. Eletrostatica: Processos de Eletrizacdo, Lei de
Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico. Eletrodinamica: Corrente Elétrica, Primeira e Segunda Lei de Ohm,
Circuitos elétricos. Eletromagnetismo: A natureza do magnetismo, Campo magnético e Forca magnética.

Enfase Tecnolégica
Optica. Eletrostatica. Eletromagnetismo.
Area de Integracdo

Matematica: Poténcia de Dez, Notac¢do Cientifica.
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Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S&o Paulo. Ed. Atica, 2001.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 3. 62 Ed. S&o Paulo. Scipione, 2006.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. S3o Paulo: Moderna, 2003.
Bibliografia Complementar

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 3, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. Ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: LTC,
2009.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 3, Sdo Paulo: Moderna.
2007.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 120 h/a Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Termoquimica: transformac8es quimicas e energia calorifica. Calor de reacdo. Entalpia. Equagdes
termoquimicas. Conceito de compostos organicos: o 4&tomo de carbono, liga¢des e propriedades, classificacdo de
cadeias, caracteristicas gerais dos compostos organicos. Principais fun¢des organicas. Estrutura e propriedades
de Hidrocarbonetos, dos compostos organicos oxigenados e nitrogenados. Isomeria geométrica e 6ptica.
Energias quimicas no cotidiano: petréleo, gas natural e carvdo. Impactos ambientais de combustiveis fosseis.

Enfase Tecnolégica
Termoquimica: transformacg&es quimicas e energia calorifica.
Area de Integragdo

Gestdo ambiental e responsabilidade social: gestdo ambiental. Informes de sustentabilidade e indicadores de
responsabilidade social.

Bibliografia Basica

FELTRE, R; Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. Ed. Volume Uni-
co, Sao Paulo, 2005.

LEMBO, Antdnio. Quimica: realidade e contexto. 3. Ed. Volume 1,2,3. S&o Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. Ed. Volume Unico. S3o Paulo:
Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. Ed. Volume Unico; S3o Paulo: Scipione, 2004.
SARDELLA, A. Quimica. 1. Ed. Volume Unico. S&o Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 4. Ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Componente Curricular: Biologia ‘

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 3° ano ‘
Ementa

Hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de genética, Leis de Mendel, herangas, cruzamentos,
grupos sanguineos e sistema Rh; Ecologia e ciéncias Ambientais: fatores bidticos e abiéticos, habitat e nicho
ecoldgico, teia alimentar, sucessdo e comunidade climax, dindmica das populac¢des, interagdes entre os seres
vivos, problemas ambientais. Educa¢ao Ambiental.

Enfase Tecnolégica

Hereditariedade. Ecologia e ciéncias ambientais.
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Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual

Bibliografia Basica

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. V. 1,2 e 3.
LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2012. 696.

PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Gnico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).
Bibliografia Complementar

Laurence, . Biologia. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sao Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Historia ‘
Carga Horéria: 80h/a Periodo Letivo: 3° ano ‘
Ementa

Primeira Grande Guerra e seus efeitos. Revolugdo Russa (1917-1991). Principais caracteristicas dos regimes
totalitarios no periodo entre guerras. Dos movimentos contestatérios da década de 1920 a Revolucdo de 1930.
Era Vargas e o trabalhismo. A Segunda Guerra Mundial e a cria¢cdo do Estado de Israel. Guerra Fria (conflitos:
Revolugdo Chinesa e Guerra do Vietna). Descolonizagdo afro-asiatica (Africa do Sul e india). Governos liberais
populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar no Brasil. A Nova republica (de Sarney
a Lula). América Latina no século XX (Revolucdo Mexicana e Cubana).

Enfase Tecnolégica

Revolugdo Russa (1917-1991). Era Vargas e o trabalhismo. Governos liberais populistas no Brasil e o
desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar no Brasil. A Nova republica (de Sarney a Lula).

Area de Integracido

Direito: Legislacdo trabalhista.

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugao francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. Ed. Atual. E ampl. S&o Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

PERRY, Anderson. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2013.

Bibliografia Complementar

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da América latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Cole¢do L&PM
POCKET; 900).

GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM PocketEncyclopaedia ; 761).

Componente Curricular: Geografia ‘

Carga Horaria: 80h/a Periodo Letivo: 3° ano ‘
Ementa

A evolucdo histérica do capitalismo. A economia mundial apés a Segunda Guerra Mundial. Os processos de
industrializacdo. A industrializagdo brasileira e as diferentes fases da economia. As formas de regionaliza¢do do
Brasil e as disparidades regionais. A Geopolitica do P6s-Guerra aos dias de hoje.

Enfase Tecnolégica

A evolucdo histérica do capitalismo; a industrializagdo brasileira e as diferentes fases da economia.
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Area de Integracdo
Histéria: Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964).
Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espago natural e socioecondmico. 5 ed. Sao
Paulo: moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2010.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espago e vivéncia.2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.
LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espacgo. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. 6. ed. S&o Paulo: EDUSP, 2009

Componente Curricular: Sociologia

Carga Hordria: 40h/a Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Da mundializacao a globalizacdo: etapas do capitalismo. Como o0 homem cria e recria a sociedade,
principalmente através do trabalho. Os processos econémico-sociais e a importancia do Estado moderno na
criacdo de uma estrutura técnico-burocratica. A burocracia.

Enfase Tecnolégica
Da mundializacao a globaliza¢do: etapas do capitalismo.

Area de Integracido

Historia: A Segunda Guerra Mundial; A Era Vargas; A Guerra Fria; O Governo Liberal Populista no Brasil; O Regime

militar no Brasil. Geografia: globalizacdo.

Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introdugao a Sociologia. Sdo Paulo. Editora Atual. 82 reimpressdo. 2000.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracdo. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo a Sociologia. S&o Paulo. Editora Atica. 2. ed. 2012.
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Componente Curricular: Filosofia

Carga Hordria: 40h/a Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Leitura de textos e sobre autores relevantes na histéria da filosofia ocidental. As rela¢bes entre linguagem,
pensamento e realidade. Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem. A questdo da verdade. Antiguidade
- Platdo: Crétilo (O problema da convencionalidade do signo); Sofista (A natureza da proposicdo, o verdadeiro e o
falso); Gérgias (Critica a retdrica); Fedro (A origem da escrirta); Aristoteles: Tratado da interpretacdo (A
proposicdo, a linguagem e o pensamento, verdadeiro e falso; A convencionalidade do significado), Retérica (A
funcdo comunicacional da linguagem), Poética (A linguagem metaférica), Politica (A natureza politica do homem e
a linguagem), Sobre as partes dos animais (A linguagem e a natureza humana). Medievalidade - Santo Agostinho:
Sobre o mestre (A natureza do signo, o inatismo); Sobre a doutrina crista (A natureza do signo e o problema da
interpretacao). Modernidade - Descartes: Discurso do método (A linguagem como sinal da razdo); Principios da
filosofia (Linguagem e pensamento, a linguagem como fonte de erro); Contemporaneidade - Peirce: O que é um
signo? (Concepgdo pragmatica de signo); Saussure: Curso de Linguistica Geral (O estruturalismo linguistico: a
ideia de sistema); Austin: Quando dizer é fazer (A concepcdo performativa de linguagem, o ato de fala).

Enfase Tecnolégica

As relagdes entre linguagem, pensamento e realidade. Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem.
Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Organiza¢do da macroestrutura semantica.

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducéo a Filosofia. 5 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2015.

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2014.
Bibliografia Complementar
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2009
Textos basicos de ética: de Platdao a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Textos bésicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Direito

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo

Carga Horéria: 120h/a Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Nocdes de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato
juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Cessacao da eficacia da lei (Revogacdo, Leis Temporarias,
Declaragdo Judicial de Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a
Constituicdo, Lei Complementar e Lei Ordinaria). No¢des de Direito Civil (pessoas e bens). Noc¢des de Direito
Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestao publica. No¢des de Direito Empresarial
(sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais. No¢des de
relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Legislacao trabalhista.

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e
coisa julgada). Nocdes de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestao publica.
Nocdes de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais,
Estaduais e Municipais.

Area de Integracido
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Lingua portuguesa e literatura brasileira: leitura e producdo textual. Filosofia: quando dizer é fazer - A concepgdo
performativa de linguagem, o ato de fala. Sociologia: como o homem cria e recria a sociedade, principalmente
através do trabalho. Os processos econdmico-sociais e a importancia do Estado moderno na criagdo de uma es-
trutura técnico-burocratica. Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.

Bibliografia Basica

BETIOLLI, Antonio Bento. Introdugao ao Direito: licGes de propedéutica juridica. 4. ed. Sdo Paulo: Letras & Le-
tras.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 24. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2007.

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil - Parte Geral - Vol. 1. 15?
Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva 2013.

Bibliografia Complementar
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
DUGUIT, Leon. Fundamentos do Direito. 2. ed. S3o Paulo: icone, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horéria: 80h/a Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Caracteristicas formadoras do Perfil empreendedor.
Intraempreendedorismo. Processo empreendedor. Inovac¢do. Plano de negécio. Ideia de consultoria.

Enfase Tecnolégica
Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Plano de negécio.
Area de Integracido

Fundamento de Marketing e Vendas: Plano de Marketing. Producdo e Logistica: Etapas e processos da produgdo
e operac8es. Administracdo Financeira: Calculo e analise dos indices da situacao financeira.

Bibliografia Basica
DORNELAS,J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
DRUCKER, P. Inovagdo e Espirito Empreendedor (entrepreneurship). Sdo Paulo: Cengage learning, 2017.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na sua
empresa. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturac¢do. 2. ed. Sdo Pau-
lo: Atlas, 2014.

GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK JR., Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.

SALIM, Cesar Sim&es; SILVA, Nelson Caldas. Introdugcdo ao empreendedorismo: despertando a atitude
empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, c2010.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social ‘

Carga Hordria: 80 h/a Periodo Letivo: 3° ano ‘

Ementa

Fundamentos de ética e de responsabilidade social. Os impactos da responsabilidade social no sistema de
gestdo. Gestdo ambiental. Normas e legisla¢Ges. Sistemas de controle (social e ambiental). Informes de
sustentabilidade. Indicadores de responsabilidade social.
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Enfase Tecnolégica
Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestdo.
Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e producdo textual. Fundamentos da Administra¢ao: Adminis-
tragdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

HOFLER, Claudio Edilberto. Gestdo de residuos e efluentes. Curitiba: Livro Técnico, 2014.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappeta. Gestdao ambiental nas organizagées:

fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013
Bibliografia Complementar

CAMPOS, Lucila Maria de Souza; LERIPIO, Alexandre de Avila. Auditoria ambiental: uma ferramenta de gestao.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

GESTAO ambiental e responsabilidade social: conceitos, ferramentas e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de a¢do e educagdo ambiental. 3.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2014

Componente Curricular: Administracdo Financeira

Carga Horéria: 80 h/a Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Fundamentos da administracdo financeira. Analise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretagdo dos
indices da situagdo financeira. Anélise da circulagdo de valores. Calculo e andlise dos indices de estrutura de
capital. Calculo e analise dos indices de rentabilidade. Diagnéstico econdmico-financeiro. Fontes de

financiamento. Planejamento Financeiro. Risco e retorno. Técnicas de or¢gamento de capital - Payback, TIR e VPL.

Fluxo de caixa. Educag¢do Financeira.

Enfase Tecnolégica

Calculo e analise dos indices da situa¢do financeira. Educagdo Financeira.

Area de Integragdo

Empreendedorismo: Plano de negdécio.

Bibliografia Basica

GROPPELLI, Angelico A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administragdo financeira. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada a estratégias
financeiras, orcamentéria empresarial. 11° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Matematica financeira: instrumentos financeiros para a to-
mada de decisdo em Administracdo, Economia e Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar
BRUNI, Adriano Leal. A administracao de custos, precos e lucros. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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4.12.1. Componentes curriculares optativos

Para os cursos na forma integrada no qual o Curso Técnico em Administracdo se enquadra, as disciplinas na
forma optativa se referem a uma Lingua Estrangeira Moderna (LEM) e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Essas disciplinas sdo de oferta obrigatdria pela instituicdo e de matricula optativa aos estudantes.
A oferta da LEM, ofertada preferencialmente pelo Nucleo de A¢des Internacionais — NAI.

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo oferecerd de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de Si-
nais - LIBRAS através de oficinas e/ou projetos. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa ndo faz

parte da carga horaria minima do curso.

No caso do estudante optar por fazer a disciplina de LIBRAS, devera ser registrado no histdrico escolar do
estudante a carga horéria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento. O periodo de oferta/vagas,
bem como demais disposicdes sobre a matricula e disciplina optativa serdo regidas em edital préprio a ser

publicado pelo campus.

Componente Curricular: Iniciacdo a LIBRAS

Carga Horaria: 40 h/a

Ementa

Breve histérico da Educacao de Surdos; Conceitos Basicos de Libras; Introdugdo aos aspectos linguisticos da
Libras; Vocabulario bésico de Libras.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo
dos surdos em Libras. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L. QUADROS, R. M. B. Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos, Florian6polis, SC: Armed,
2004.

Bibliografia Complementar
BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educagao dos Surdos. Editora Autentica, Minas Gerais, 7-12, 1998.

FELIPE, T. A. Libras em Contexto. Programa Nacional de Apoio a Educagdo dos Surdos, MEC: SEESP, Brasilia,
2001.
FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o aprendizado de libras. Sao Paulo: Phorte, 2011.

5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagdo, ne-
cessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma para
cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estard disposto as atribuicdes do coordenador curso, do

colegiado de curso e as politicas de capacitagdo.

5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do curso
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Nome Formacdo Titulagdo

Adilson Stamberg Bacharelado em Administracéo Mestre em Desenvolvimento, Gestéo e
1 Licenciatura em Educacéo Profissional Cidadania

com habilitacéo em Administragao Rural,
Agricultura e Zootecnia

2 | Adriana Toso Kemp Licenciatura emLetras Mestre em Educacéo nas Ciéncias
3 | Alexandre Novicki Licenciatura emFisica Mestre em Fisica
4 AmarilioLop de Mello Licenciatura em Geografia Mestre em Educacéo
5 | Andrea Pereira Bacharelado em Informatica Mestre em Computagédo

Angela Pawlowski Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Doutora em Ciéncias - Botanica
° Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas
7 Diego Pretto Bacharelado em Administra¢éo Mestre em Gestdo de Organizagdes Publicas
8 DionaraDenizeCavinatto Bacharelado em Direito Mestre em Direito

Fatima Regina Zan Bacharelado em Ciéncias Contabeis Mestre em Desenvolvimento, Gesté&o e
? Bacharelado em Administra¢éo Cidadania
10 | Jéssica Maria Rosa Lucion Licenciatura em Ciéncias Sociais Mestre em Ciéncias Sociais
11 | Kelly de Fatima Castilho Licenciatura em Filosofia Mestre em Filosofia
12 | Larissa ZanethTheil Licenciatura em Educagao Fisica Especialista em Educacéo Fisica
13 Leandro Daronco Licenciatura em Histéria Doutor em Histéria
14 = Nelci Andreatta Kunzler Licenciatura em Artes Mestre em Educacéo nas Ciéncias
15 | RoseliaLutchemeyer Licenciatura em Matematica Mestre em Educacéo
16 = Sonia Scheleski Licenciatura Plena em Matemética Mestre em Ensino Cientifico e Tecnolégico
17 = Thaiane da Silva Socoloski Licenciatura em Letras- Portugués/Inglés Mestre em Letras
18 | Vinicius Giglio Licenciatura em Quimica Doutor em Quimica Inorganica

5.1.1. Atribui¢do do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso Técnico em Administracdo Integrado faz parte, tem por fundamentos basicos,

principios e atribui¢des, assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagdo e avalia-
¢do da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo de ativi-
dades curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades da Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica,
dentro dos principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e

Estatutdrio do Instituto Federal Farroupilha.

A Coordenagdo de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribui¢Ges, e carater consul-
tivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagao e aperfeicoamento
do processo educativo e zelar pela correta execuc¢do da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha,

por meio do didlogo com a Diregao de Ensino, Coordenagao Geral de Ensino e Nucleo Pedagdgico Integrado.

Além das atribuicGes descritas anteriormente, a Coordenagdo de Curso segue regulamento préprio aprova-

do pelas instancias superiores do IF Farroupilha que deverdo nortear o trabalho dessa coordenagao.
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O Colegiado de Curso Técnico é um érgdo consultivo responsavel pela concepg¢do do Projeto Pedagdgico de
Curso de cada curso técnico que compde um dos Eixos Tecnolégicos ofertados em cada campus do IF Farroupi-

Iha e tem por finalidade, a implantagdo, avaliagdo, atualizagdo e consolidagdo do mesmo.
O Colegiado de Curso é responsavel por:

e Acompanhar e debater o processo de ensino e aprendizagem;
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e Promover a integracdo entre os docentes, estudantes e técnicos administrativos em educacgdo envolvidos

com 0 curso;
e Garantir a formacdo profissional adequada aos estudantes, prevista no perfil do egresso e no PPC;

e Responsabilizar-se com as adequagdes necessarias para garantir qualificacdo da aprendizagem no itine-

rario formativo dos estudantes em curso;
e Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do curso, propondo adequagdes quando necessdrias;

e Debater as metodologias de avaliagdo de aprendizagem aplicadas no curso, verificando a eficiéncia e efi-
cacia, desenvolvendo métodos de qualificagdo do processo, entre outras inerentes as atividades acadé-
micas no campus e atuara de forma articulada com o GT dos Cursos Técnicos por meio dos seus repre-

sentantes de campus.

5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educacao

Os Técnicos Administrativos em Educagdo no Instituto Federal Farroupilha tem o papel de auxiliar na articu-
lagdo e desenvolvimento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, como o objetivo
de garantir o funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo. O Campus
Santo Angelo conta com os seguintes cargos: 01 Administrador, 01 Analista de Sistemas, 01 Pedagoga, 01 Bibli-
otecdria, 03 Auxiliar de Biblioteca, 05 Assistente em Administragdo, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Técnico em
Secretariado, 02 Técnico em Assuntos Educacionais, 01 Técnico em Contabilidade, 02 Técnico em Tecnologia da
Informacdo, 01 Técnico em Enfermagem, 01 Técnico em Laboratdrio de Biologia, 01 Assistente Social, 03 Assis-
tente de Alunos, 01 Nutricionista, 01 Médico, 01 Odontélogo, 01 Enfermeira, 04 Tradutor e Intérprete de Li-
bras, 01 Assistente em laboratério informatica, 01 Engenheiro Agrénomo, 02 Técnico em Agropecuaria, 01

Operador de Maquinas Agricolas, 02 auditores.

5.3. Politicas de Capacitagao para Docentes e Técnicos Administrativos em Educa-
¢ao
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O Programa de Desenvolvimento dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do IF Farroupilha de-
vera: efetivar linhas de acdo que estimulem a qualificacdo e a capacitacdo dos servidores para o exercicio do
papel de agentes na formulagdo e execugdo dos objetivos e metas do IF Farroupilha.

Entre as linhas de agdo deste programa estruturam-se de modo permanente:

a) Formacdo Continuada de Docentes em Servico;

b) Capacitagdo para Técnicos Administrativos em Educacéao;

c) Formagdo Continuada para o Setor Pedagdgico;

d) Capacitagdo Gerencial

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, através da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é responsa-

vel por articular e desenvolver politicas de capacitagdao de servidores.

6. INSTALACOES FiSICAS

O campus oferece aos estudantes do Curso Técnico em Administracdo Integrado uma estrutura que pro-
porciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao desenvolvimento curri-

cular para a formacao geral e profissional, conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo opera com o sistema especializado de gerenciamento da biblioteca,
Pergamum, possibilitando facil acesso ao acervo que esta organizado por areas de conhecimento, facilitando,
assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando as areas de

abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas informatizadas a
bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientagdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de funcio-

namento da biblioteca estdo dispostas em regulamento préprio.

Estardo disponiveis na biblioteca do campus para consulta e empréstimo os livros da bibliografia basica e
complementar. A bibliografia basica de cada disciplina devera prever trés (3) titulos referenciais, assim como a
bibliografia complementar. As demais obras referenciais de apoio previstas no Plano de Ensino de cada disci-

plina e outros componentes curriculares também estarao disponiveis no acervo bibliografico do campus.
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Tabela 3 — Descricdo do espaco fisico da Biblioteca do IF Farroupilha Campus Santo Angelo

Espaco fisico da Biblioteca

Descricao Qtde.
Biblioteca - com salas de estudos 380m?2
6.2. Areas de ensino especificas

DESCRIGAO DA INFRAESTRUTURA e EQUIPAMENTOS

Infraestrutura disponivel para o curso

Quantidade

Descricdo (Salas de Aula, Laboratoérios etc.)

10

Salas de aulas de 70 m2 com 35 conjuntos escolares, quadro branco, ar condicionado, disponibilidade
para utilizagdo de computador e projetor multimidia.

Sala de Diregdo Geral

Sala de Direg¢do de Ensino

Sala do Setor de Apoio Pedagégico (SAP)

Sala de Dire¢do de Pesquisa, Extensdo e Producdo e Estagios

Sala de Coordenagdo de Pesquisa, Extensao, Producdo e NIT

Sala de Dire¢do de Administracdo

Sala de Direcdo de Desenvolvimento Institucional

Sala de Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e Protocolo

Setor Administrativo

Sala de TI - Tecnologia de Informac&do

Sala de Professores

Coordenacdo de Registros Académicos

Assisténcia Estudantil

Sala de reunides

Sala da Coordenacdo de A¢8es Inclusivas

Sala da CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo

Sala de Atendimento Individualizado (Assisténcia Estudantil)

Banheiros, todos adaptados para pessoas com deficiéncia

Copa

Almoxarifado

Estddio de TV
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Cantina

Galpdo em estrutura metalica para a guarda de maquinéarios agricolas

Casa para a guarda de insumos (casa ja existente na area doada)

Laboratérios

Quant. Descricdo

3 Laboratério de Informatica: sala de 70 m2 com 35 computadores, ar condicionado, disponibilidade
para utilizagdo de computador e projetor multimidia.

1 Laboratoério de Informatica: sala de 34m2 para 17 alunos

2 Laboratério de Estética: sala de 70 m? para 35 alunos

1 Laboratério de Cuidados Humanos: sala de 70 m2 para 35 alunos

1 Laboratério de Anatomia Humana e Biologia: sala de 70 m? com bancadas para 35 alunos.

1 Laboratério de Quimica/Fisica: sala de 70 m2 com bancadas para 35 alunos

1 Laboratério de Hardware: sala de 70 m? para 35 alunos

3 Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Produc¢do - LEPEP I: Olericultura - Jardinagem e

Paisagismo. (Aproximadamente 10 ha)

3 Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo - LEPEP II: Fruticultura - Silvicultura -
Mecaniza¢do Agricola ( Aproximadamente 15 ha);

3 Laboratoério de Ensino, Pesquisa, Extensao e Producdo - LEPEP IlI: Culturas Anuais - Forragicultura
(Aproximadamente 20 ha);

6.1. Areas de esporte e convivéncia

As dreas de esporte e convivéncia estdao em fase de projeto a serem implantados na drea do campus. Estao
previstas as construgées de um campo de futebol com pista de atletismo, totalizando uma area de 10.000 ha, e

também de um ginasio de esportes. Atualmente possui 01 (uma) quadra de esportes coberta.

6.2. Areas de atendimento ao discente

Area de atendimento ao discente
Descricdo Qtde.
Setor da Saude 01
Assisténcia Estudantil 01
Espaco de Convivéncia 01
Sala da Coordenagdo 01
Sala de Atendimento individualizado 01
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Sala do CAE

01

Sala do CAI/NAPNE

01

6.3. Areas de apoio

Espacos de produgao

Descrigao Tamanho
Area para conducdo de culturas anuais (soja, trigo, milho, etc.) Aprox. 12 ha
Area para experimento Aprox. 4 ha
Pomar Aprox.1 ha
Horta Aprox. 0,3 ha
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. Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica  "Histéria e Cultura  Afro-Brasileira", e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm

. Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11645.htm

. Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art.
428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei
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no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria
no 2164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm

. Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11892.htm

. Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012. DispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui-
cOes federais de ensino técnico de nivel médio e dad outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/|12711.htm

. Ministério da Educagdo. Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia. Brasi-
lia: MEC, 2012. 33p.

. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e africana.
Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=86&id=12352&option=com_content&

.. Ministério do Trabalho. Portaria n2 397 do Ministério do Trabalho, de 9 de outubro de 2002. Aprova a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO / 2002, para uso em todo territério nacional e autoriza a sua publicagdo.
Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

. Portaria Normativa MEC n2 40, de 12 de dezembro de 2007. Republicada em fevereiro de 2012. Institui o e-
MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagGes relativas aos processos de regulagao,
avaliacdo e supervisdo da educagdo superior no sistema federal de educagdo, e o Cadastro e-MEC de Instituigcdes e
Cursos Superiores e consolida disposi¢des sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicGes. Disponivel em:
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17

. Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012. Dispde sobre a implementacdo das reservas de
vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no
7.824, de 11 de outubro de 2012. Disponivel em: http://200.17.98.44/naps/wp-
content/uploads/2013/06/5753091305116-Portaria-Normativa-N%C2%BA-18-de-11-de-outubro-de-2012.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Resolugdio Conselho Superior n2 48, de 8 de outubro de 2010. Apro-
va o Regulamento dos Estdgios Curriculares Supervisionados para os Cursos do Instituto Federal Farroupilha. Dispo-
nivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/20138249503631regulamento_estagios_iffarroupilha_versao
_final_10_11 2010_atualizado_2013.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Resolugio Conselho Superior n°12, de 30 de margo de 2012. Aprova
a Politica Estudantil do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201252285014605politica_de_asssistencis_estudantil_do_if f
arroupilha.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Resolucdo Conselho Superior n2 046, de 20 de junho de 2013. Apro-
var a Convalidagdo dos cursos criados pelo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, pelo Cen-
tro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves e pela Escola Agrotécnica Federal do Alegrete, que conti-
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nuaram sendo ofertados pelo Instituto Federal Farroupilha, em face da Lei 11892/2008. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/2013525151818672resolucaoc_n%C2%BA_046_2013.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Resolugdo Conselho Superior n2 073, de 12 de setembro de 2013.
Aprovar o Regulamento da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecno-
logia Farroupilha/RS. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201381315221192resolucao_n%C2%BA_073_2013.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnolégica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Resolucdo Conselho Superior n 12, de 28 de maio de 2014. Dispdes
sobre as normas e procedimentos para a Mobilidade Académica, nacional e internacional, no ambito do Instituto
Federal Farroupilha. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201452411145134resolucao_n%C2%BA_012_2014_-
_mobilidade_academica_do_instituto_federal_farroupilha.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Resolugdo n2 13, de 28 de maio de 2014. Define Diretrizes Instituci-
onais Gerais e Diretrizes Curriculares Institucionais da Organiza¢do Didatico-Pedagdgica para os Cursos Superiores de
Graduacgdo do Instituto Federal Farroupilha e da outras providéncias. Disponivel
em:http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201452411834306resolucao_n%C2%BA 013 2014 _-
_define_diretrizes_institucionais_gerais_e_diretrizes_curriculares_institucionais.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Instru¢do Normativa n2 01/2014/PROEN.Estabelece os procedimen-
tos para a elaboragdo, ajuste curricular e submissdo de Projeto Pedagdgico de Curso para analise técnica da Pré-
Reitoria de Ensino e posterior submissdo as demais instancias do IF Farroupilha e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201481511242791normativa_01_2014.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Instrucdo Normativa n? 04/2014/PROEN, de 18 de julho de 2014.
Normatiza a criagdo, atribui¢cGes e funcionamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/20146221622502882014 _julho_instrucao_normativa_proen_
n%C2%BA_04_2014 nde_-_nucleo_docente_estruturante.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA.Instrucdo Normativa n® 05/2014/PROEN, de 18 de julho de 2014.
Normatiza a criacdo, atribuicdes e funcionamento do Colegiado dos Cursos de Graduacdo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/201471391551802014_julho_instrucao_normativa_proen__0
5_2014 - colegiado_de_curso_de_graduacao.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Instrugdo Normativa n2 03/2010/PRENSINO. Esclarecimentos sobre
o] Regulamento da Avaliagao do Rendimento Escolar. Disponivel em:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/20126610421109instrucao_normativa_n%C2%B0_03.2010_p
rensino_esclarecimentos_sobre_o_regulamento_do_rendimento_escolar.pdf

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Plano de desenvolvimento Institucional (PDI) 2014 - 2018. Disponi-
vel em: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/2014816145120955pdi_2014_2018.pdf

FEE — Fundagdo de Economia e Estatistica. Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Perfil Socioeconomico. Coredes:
Corede Celeiro. Disponivel em: http://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/coredes/detalhe/?corede=Celeiro
Acesso em: set. 2014.
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RIO GRANDE DO SUL. Assembléia Legislativa. Lei n2 10.283, de 17 de outubro de 1994. DispGe sobre a criacdo, estru-
turacdo e funcionamento dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/Legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=12666&hTexto=&Hid 1D
Norma=12666

SEPLAG - Secretaria do Planejamento e Participacdo Cidada do Estado do RS. Agenda de Desenvolvimento: Celeiro.
Agosto de 2012. Disponivel em:
http://www.seplag.rs.gov.br/download/20130730152643agenda para o desenvolvimento celeiro.pdf Acesso em:
set. 2014.
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MIMISTERID DA EDUCAGED
INSTITUTO FECERAL FARROUPILHA
FREMORA

£

RESOLUCAD CONSUP N° 005/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018

A PRESIDENTE DO CONSELHD SUPERIOR do Irsttuis Federal de Sducagdo, Cincla 2
Teenologla Famoupihg, no uso de suas ainbuicies legals & regimentais, corsldeando as dsposiches do
Ao 5 0o Estshno do Instihto Fegeral Famupiha & 08 aulos do Processn 237 18 000015%2018-14; com a
aprovacio da Camara Espeplalzada de Adminsiragdo, Desanvohimento insthucional @ Momas, por melo
oo Farecer n° 02020 CADIN; da Camara Especialzada oe Ersino, com o Parecer n° 008201 8CEE; do
Consaiho Superian, nos famos da Ata K 0042018, da 1 Reunkdo Ondrana do CONSUP, realzada em 27
ge margo de 2018,

RESILVE:

art. 1° - APROVAR a criagdo do Curso Técnico em Asminsimgdo Integrado ao Ensing
Misdio, Campus Santo Angedo, do Instituio Federal de Educacio, Cléncla e Tecnoogla Famoupiha.

Art. 2 - Esta Resoiugo entra em vigor na dats de sus publicago.

Santa Marla, 27 de margo de 2018,

CARLA ERLATD -Jhﬂ]:“l
HDENTE
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MINISTERID D& EDUCACED
INSTITUTE FEGERSL F
REMORA

RESOLUGAD CONSUP N® 04372018, DE 25 DE JUNHO DE 2018

dprova o Projete Pedagiglco & awloriza o
funclonameanfo do Cureo Técnlco  eam

ddminlstragio  Infegrade ao Enslno  Médlo,
Campus Santo Angelo, do Insfituto Fedaral de
Educagdo, Clénca a Tecnologla Farmoupliha.

A PRESIDENTE DO COMSELHD SUPERICR oo Instfuto Federal de Sducacdo, Cléncla e

Tacnologla Famoupihg, no uso de suas anbuicles legals & regimentais, conslterando as disposiphes do
Ao 9 do Estaiuto do Instiuio Federal Famoupling & os aukos 00 Processh n® 237150001 36.20153-56; o

Reguiamanin do Conseing SUperon, COM 3 apvagao da Camara Especializada de Ensing, por meio do
Farecer m* Q25/20180CEE, e oo Conselho Supenor, nos Bmos da Al N° 0022044, da 2 Reunldo
Omdinara do CONSUR, ealizada em 25 de |unho de 2018,

RESOLVE:

art. 1° - APROVAR o Projeln Pedagtgico do Curso Técnico em Adminisirago Inegrato ao Ensino
Medio, Campus Santo Angelo, do Insthuio Federal de Educacdo, Cignca e Tecnologla Famupliha.

Art. 2 - AUTORIZAR o funcloramenio do Curso Téonlco em Adminisiragdo Inlegrado ao Ensinog
Medio, Campus Santo Angelo, do Insthuio Federal de Educacdo, Citnca e Tecnologla Famupliha.

art. 3 - O Projeto Pedagogicn do Curso Técrico em Administacio Infegrado 3o Ensino Medio,
Campus Samio Ang=lo, aprovado por esia Resolugdn, serd oficaimends publicado pela Pro-Refioia de
Ensing no ste Insthucional.

Art. 4 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicaca.

Santa Marla, 25 e Junho de 2013,

]

CARLA, ERLATO JF-.H.EIH
SIDENTE

» Projeto Pedagogico Curso Técnico em Administragdo 76



TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Angelo

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 - O Estagio curricular é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam cursando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao
de jovens e adultos, conforme estabelece o art. 12 da Lei n? 11.788/08.

Art. 22 Este regulamento visa normatizar a organizacao, realizacdo, supervisdo e avaliacdo do Estagio
Curricular Supervisionado previsto para o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Mé-
dio, observando obrigatoriamente as disposi¢es previstas na Resolucdo CONSUP N2 102/2013, de
02 de dezembro de 2013, Resolugcdo CONSUP N2 010/2016, de 30 de marco de 2016, Instrucdo Nor-
mativa n2 05/2016, de 04 de agosto de 2016.

Art. 32 O estagio profissional supervisionado é caracterizado como pratica profissional em situacao
real de trabalho e assumido como ato educativo do IF Farroupilha, conforme estabelece o art. 22 da
Resolugdo CONSUP n2 010/2016, de 30 de margo de 2016.

§ 12 O Estagio Curricular Supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, obser-
vados os requisitos do artigo 32 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 42 A realizagao do Estagio Curricular Supervisionado no Curso Técnico em Administracdao Inte-
grado ao Ensino Médio, tem como objetivos:

| — Assegurar a consolidagdo e articulagdo das competéncias estabelecidas como aprendizagem pro-
fissional, organizacional, social e cultural, que foram vivenciadas pelo estudante no curso;

Il - Propiciar a complementacdo das habilidades e competéncias dos alunos;

Il - Oportunizar a aplicacdo na pratica dos conhecimentos tedéricos aprendidos no decorrer do curso;
IV - Integrar o processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA REALIZACAO

Art. 52 Para a realizagao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério o estudante deverd aten-
der os critérios e requisitos exigidos no Projeto Pedagogico do Curso, bem como as exigéncias deste

regulamento e demais exigéncias estabelecidas no ambito do IF Farroupilha.

§ 1° A carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, bem como a avalia¢do do esta-
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gio, deve ser realizada de acordo com o prazo de integralizagdo do curso.

§ 2° O estudante que ndo cumprir a carga hordria e os critérios de avaliacdo do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério, serd reprovado, devendo realizar novamente o Estagio Curricular Super-
visionado Obrigatério, obedecendo aos prazos legais de conclusdo de curso.

Art. 62 A realizagdo do Estdgio Curricular Supervisionado, além do previsto no PPC e na resolugdo
CONSUP n2102/2013, serd precedida das seguintes formalizacGes legais:

| — celebragdo opcional do Termo de Convénio de Estagio entre o Instituto Federal Farroupilha e a
Parte Concedente de Estagio;

Il — celebragdo obrigatéria do Termo de Compromisso de Estdgio firmado entre o Instituto Federal
Farroupilha, a Parte Concedente e o Estudante;

IIl — elaboragao do Plano de Atividades de Estagio.

§ 1° As formalizagbes previstas no caput serdo providenciadas pela Coordenacdo de Extensdo/Setor
de Estagio do Campus.

§ 2° O estudante devera encaminhar a Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus o Ter-
mo de Compromisso de Estagio Curricular Supervisionado e Plano de Atividades de Estagio, assinado
pelo estudante e pela Parte Concedente, em até cinco dias Uteis apds o inicio das atividades de esta-

gio.

§ 3° Nas situacBes em que a Parte Concedente apresentar Termo de Convénio e/ou de Compromisso
de Estdgio proprios, por for¢ca de Regulamento, este podera ser utilizado apds analise da Pré-Reitoria
de Extensao, e parecer favoravel da Procuradoria Juridica do Instituto Federal Farroupilha.

§ 42 Durante a realizacdo do Estdgio Curricular Supervisionado, o estudante deverd estar segurado
contra acidentes pessoais.

Art. 72 Aos documentos definidos no artigo 62 deverdo ser acrescidos no processo de realizacdao do
estagio junto a Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus:

a) Relatdrio Periddico de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado;

b) Termo de Realiza¢do de Estagio Curricular Supervisionado;

¢) Termo de Rescisdo de Estagio Curricular Supervisionado, quando for o caso;

d) Demais documentos comprobatdrios previstos no PPC e/ou solicitados pela Coordenagdo de
Extensdo/Setor de Estagio do Campus.

Paragrafo unico. E responsabilidade do estudante solicitar a documentag3o necessaria junto a Coor-
denacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus, antes do inicio do estagio.

Art. 82 A observancia dos aspectos administrativos e legais relacionados as atividades praticas que o
estagio exige, no ambiente real de trabalho, como convénios, termos de compromisso, entre outros,
definidos na Lei de Estagios, é de competéncia do Setor de Estagio do campus, conforme estabelece

a Instrucdo Normativa n2 05/2016, de 04 de agosto de 2016.

Secao |
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Das Partes Concedentes

Art. 92 O Estdgio Curricular Supervisionado do Curso Técnico em Administra¢do Integrado ao Ensino
Médio deve ser realizado em:

| - empresas publicas, privadas ou do terceiro setor, com profissional disponivel para supervisionar e
orientar o estudante durante as atividades realizadas no estagio.

Art. 102 N3o serao validadas como Estagio Curricular Supervisionado atividades de estagio que te-
nham sido iniciadas antes da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 112 A escolha da Parte Concedente e da drea de interesse de realizacdo de estagio serd de res-
ponsabilidade do educando, desde que as atividades a serem desenvolvidas no estagio tenham rela-
¢do com o curso, e atendam as condicdes previstas no Projeto Pedagégico do Curso, Resolugdo CON-
SUP n2 010/2016, de 30 de marco de 2016, Instrucdo Normativa 05/2016, de 04 de agosto de 2016 e
deste regulamento.

CAPITULO Il
DA DURACAO E JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 122 O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio devera ser cumprido com carga hordria total de 100 horas relédgio, de acordo com o previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico: O periodo de realizacdo do estagio na Parte Concedente devera estar em confor-
midade com o previsto no Termo de Compromisso de Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 132 Antes do inicio do estagio, os estudantes deverdo cursar o componente curricular de Orien-
tacdo de estdgio (20 horas reldgio), a ser desenvolvida no segundo semestre do segundo ano letivo,
que visa prepard-los para esta pratica, bem como, orienta-los para a elaboragao do relatério de esta-

gio, conforme estabelecido no Projeto Pedagédgico do Curso.

Art. 142 A jornada diaria do estagio, limitada a seis horas diarias e trinta horas semanais, devera ser
compativel com o horario escolar do estudante e ndo poderd prejudicar as atividades escolares.

Paragrafo Unico- Para o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério a concessdo de bolsa/auxilio
ou outra forma de contraprestacdo é facultativa.

Art. 152 A interrupgdo do estagio e o desligamento do estagiario do Estagio Curricular Supervisiona-
do antes do encerramento do periodo previsto, segue o estabelecido na Resolugdio CONSUP

010/2016, de 30 de marco de 2016.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 162 Compete a Coordenagdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus:

| — orientar o Coordenador de Curso sobre tramites legais para a realizacao do Estagio Curricular Su-
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pervisionado;

Il — auxiliar o Coordenador de Curso na orientagdo dos estudantes sobre os procedimentos para a
realizagdo do estagio;

Il — identificar, cadastrar e avaliar locais para a realiza¢ao de estagios;

IV — divulgar oportunidades de estagio;

V — auxiliar os estudantes na identificacdo de oportunidades de Estagio;

VI — providenciar o termo de convénio, o termo de compromisso de estagio com a(s) Parte(s) Conce-
dente(s), o respectivo Plano de Atividades de Estagio e demais documentos necessarios.

VIl — solicitar/verificar demais documentos obrigatérios para a realizagdo do Estagio Curricular Su-
pervisionado;

VIII — protocolar o recebimento do Plano de Atividades de Estagio.

IX — receber os relatdrios periddicos do Estagio curricular Supervisionado Nao Obrigatdrio.

Art. 172 Compete a Coordenacgdo de Curso:

| — orientar e esclarecer os estudantes sobre as formas e os procedimentos necessdrios para a reali-
zac¢do do Estagio Curricular Supervisionado de acordo com o que prevé o Projeto Pedagdgico do Cur-
So;

Il — designar os Professores Orientadores de estagio;

Il — acompanhar o trabalho dos orientadores de estagio;

IV - receber os relatdrios periddicos do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério ou documento
que substitua este;

V — Organizar o calendario das Defesas de Estégios;

VI - encaminhar os Relatérios Finais de Estagio a Banca Examinadora, com, no minimo, quinze dias
Uteis de antecedéncia;

VIl — encaminhar para o Setor de Registros Escolares os resultados finais, para arquivamento e regis-
tro nos histéricos e documentos escolares necessarios;

VIl — encaminhar os relatérios do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio para arquivamento
conforme normas institucionais de arquivo e acervo académico.

Art. 182 Compete a Diretoria de Ensino acompanhar junto a Coordenagao do Curso a concretizagdo
da dimensdo pedagdgica do estagio do curso, e a Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Producdo o acom-
panhamento da concretizacdo da dimensdao administrativa do estagio.

Art. 192 Compete a Parte Concedente:

| — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendiza-
gem social, profissional e cultural;

Il — indicar supervisor, de seu quadro funcional, com formacado ou experiéncia profissional na area de
conhecimento de desenvolvimento do estdgio;

IIl — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, para a realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado Ndo Obrigatdrio.

Art. 202 Compete ao Professor Orientador:
| —auxiliar o estagiario na elaborac¢do do Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado;

Il — orientar o estagidrio durante as etapas de encaminhamentos e de realiza¢cdo das atividades de
Estagio;
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Il — acompanhar as atividades de estagio;

IV —avaliar o desempenho do estagiario e o Relatério Final de Estagio;

V — Participar da Banca de Avaliagcdo de Estagio;

VI — comunicar irregularidades ocorridas no desenvolvimento do estdgio a Coordenacgao de Extensdo
e ao Coordenador do Curso.

§ 12 - Considerando a peculiaridade do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio
do IF Farroupilha, a orientagdo do estagidrio ndo pressupde o acompanhamento presencial e podera
ser realizada previamente a realizagao do estdgio, desta forma, é possivel do estdgio coincidir com o
periodo de férias do orientador.

§ 22 - O acompanhamento presencial do estagiario é atribuicdo do Supervisor de Estagio, indicado
pela parte concedente.

§ 32 - O professor orientador deverd ser preferencialmente da area do Curso, e quando o requisito
ndo for cumprido, a designacdo devera ser justificada.

§ 42 Quando o estagio for realizado no Instituto Federal Farroupilha as fungées de Orientador e Su-
pervisor podera ser acumulado pelo mesmo servidor.

Art. 212 Compete ao estagiario:

| — encaminhar a Coordenacao de Curso a solicitagdo de Professor Orientador;

Il — retirar documentacdo de Estagio na Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus.

IIl — entregar Carta de Apresentacdo da Entidade Educacional a Parte Concedente, quando encami-
nhado para estagio;

IV — elaborar o Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado, sob orienta¢do do Supervi-
sor e do Orientador;

V —fornecer documentacdo solicitada pela Coordenac¢do de Extensdo/Setor de Estagio do Campus,
digital e impressa e em modelo fornecido quando for o caso;

VI — participar de todas as atividades propostas pelas Coordenagdes responsdveis, pelo Professor
Orientador e pelo Supervisor de Estagio;

VIl — participar das reunides de orientacdo do Estdgio;

VIII — enviar a Coordenacdo de Extensido/Setor de Estagio do Campus uma via do Termo de Compro-
misso de Estdgio Curricular Supervisionado no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o inicio das
atividades de estagio na Parte Concedente;

IX — elaborar e entregar o Relatdrio de Estdgio Final conforme as diretrizes recomendadas neste re-
gulamento;

X —Submeter-se a Banca de Avaliacao do Estagio;

Xl — comunicar ao Professor Orientador e as Coordenacgdes responsdveis, toda ocorréncia que possa
estar interferindo no andamento do estégio.

Art. 222 Compete ao Estagiario durante a realizacdo do estagio na Parte Concedente:
| — prestar informacdes e esclarecimentos, julgados necessarios pelo Supervisor do estagio;
Il — ser responsavel no desenvolvimento das atividades de estagio;

Il — cumprir as exigéncias definidas no Termo de Compromisso;
IV — respeitar os regulamentos e normas;
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V — cumprir o horario estabelecido;

VI — ndo divulgar informagbes confidenciais recebidas ou observadas no decorrer das atividades,
pertinente ao ambiente organizacional que realiza o estagio;

VIl — participar ativamente dos trabalhos, executando suas tarefas da melhor maneira possivel, den-
tro do prazo previsto;

VIII — ser cordial no ambiente de estagio;

IX — responder pelos danos pessoais e/ou materiais que venha a causar por negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

X — zelar pelos equipamentos e bens em geral;

Xl — observar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

Xl — entregar, sempre que solicitado, os relatdrios internos da instituicdo;

XIll — enviar, em tempo habil, os documentos solicitados.

Art. 232 Compete ao Supervisor de Estagio da Parte Concedente:

| —acompanhar a elaboracdo e a realizacdo do Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisio-
nado;

Il — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade maxima de seis meses, relatdrio de atividades
desenvolvidas, com vista obrigatdria ao estagiario;

IIl — enviar a Ficha de Avaliacdo do Estagiario, apds o término do Estagio, para a Coordenacdo de Ex-
tensdo/Setor de Estégio do Campus.

IV — por ocasido do desligamento do estagidrio, encaminhar Termo de Realizagcdo do Estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

§ 12 O Supervisor de estagio da Parte Concedente devera ter formacgdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento de desenvolvimento do estagio.

§ 22 N3o existindo essa condi¢do caberd ao Coordenador de Curso autorizar ou ndo a realizagao do
estagio.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 242 - A avaliacdo do Estdgio Curricular Supervisionado sera realizada em formuldrio préprio,
preenchido pelo Supervisor da Parte Concedente e pelo Professor Orientador.

Art. 252 - O processo de avaliagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso consta-
ra de:
l. instrumento de avaliagdo da Parte Concedente (Termo de realizacdo de Estagio Curricular Su-
pervisionado) (Anexo |). Este critério tera peso 2 (dois) e sera composto de 10 (dez) itens que
serdo avaliados da seguinte forma: Otimo (2,0), Muito bom (1,5), Bom (1), Satisfatério (0,5) e
Insatisfatério (0), sendo que a nota final serd concebida pela média dos 10 (dez) itens;
Il. a avaliacdo seguira parametros definidos na Ficha de Avaliacdo Final do Estagio Curricular Su-
pervisionado Obrigatdrio (ANEXO Il);
[l a estrutura, organizacdo e elaboracdo do relatdrio de estagio tera peso 3 (trés), enquanto a
Defesa Estagio tera peso 5 (cinco), conforme consta na Ficha de Avaliagdo Final do Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdrio (ANEXO 1);
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Art. 262 - Tera direito a Defesa do Relatério de Estagio Curricular Supervisionado o estudante que:

I.  cumprir a carga horaria minima de estagio 100 horas;
II. o orientador aferir sua aptidao, por meio do Termo de Avaliagao do Estagiario (Anexo lll).

Art. 272 - A Banca de Avaliacdo é soberana no processo de avaliagao e terd as seguintes atribuicGes:
I assistir a Defesa do Relatdrio de Estagio;
Il. avaliar a defesa do estagio por parte do estudante;
. avaliar o conteldo do relatorio;
V. emitir parecer de aprovagao ou reprovag¢do do Relatdrio, apds a Defesa do Estagio;
V. encaminhar os documentos de avaliagdo (Anexos Il e IV) para a Coordenagdo de Exten-
sdo/Setor de Estagio do Campus.

Paragrafo Unico - A Banca de Avaliacdo devera ser composta por trés avaliadores, sendo obrigatori-
amente o Professor Orientador, um professor da area e um terceiro avaliador que poderd ser um
docente ou um convidado externo (exceto o supervisor de estagio da parte concedente), com forma-
¢do na drea de atuacdo, equivalente ou superior, ao avaliado.

Art. 282 - O periodo de duracdo da Defesa de Estagio sera de até 1 hora, sendo os primeiros 20 (vin-
te) minutos destinados a apresentacdo. Sera atribuicdo da Banca de Avaliagdo adequar o restante do
tempo para arguicao, encaminhamentos e deliberacgdes finais.

Paragrafo Unico - As orienta¢des para os membros da Banca de Avaliacdo serdo repassadas pelo
Coordenador de Curso e o Coordenador de Extensdo, sendo que a entrega do relatdrio final de esta-
gio a Banca de Avaliagdo deve ser feita, com, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 292 - A aprovacgao do aluno, no Estagio, estara condicionada:
l. ao cumprimento da carga horaria minima de Estagio 100 horas;
Il. ao comparecimento para a defesa do Relatdrio de Estagio na data definida, salvo com justifi-
cativa amparada por lei;
. a obtencdo de Nota minima 7,0 (sete);
V. a entrega da versao final do Relatdrio de Estagio, conforme art. 37 deste regulamento.

Paragrafo unico - Sera considerado automaticamente reprovado o trabalho em que for detectado
pladgio, no todo ou em partes. Sera considerado pldgio a utilizacdo total ou parcial de textos de tercei-
ros sem a devida referéncia.

Art. 302 - Em caso de reprovacao, expressa por escrito pela Banca de Avaliagao, o aluno devera reali-
zar novamente o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, obedecendo aos prazos legais de
conclusdo de curso.

Paragrafo Unico - A Banca de Avaliagdo terd a possibilidade de vincular a aprovagdo a uma nova
apresentacdo, com prazos determinados pela prépria banca, devendo tais recomendagbes serem
entregues por escrito e assinadas, respeitado o prazo limite da instituicdo com relagao a data que
antecede a conclusdo do curso.

Art. 312 - A Parte Concedente realizard avaliagdo mediante preenchimento do formuldrio préprio
(Anexo 1), enviado pela Coordenacgdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus.
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Art. 322 - Os prazos para entrega dos documentos comprobatdrios de Estagio Curricular Supervisio-
nado, estabelecidos pela Coordenac¢do de Extensdo/Setor de Estagio, devem ser rigorosamente ob-
servados sob pena do estudante ndo obter certificacdo final de conclusdo do curso, em caso de inob-
servancia dos mesmos.

Art. 332- O académico fica impedido de obter certificagdo final de conclusdo do curso, enquanto ndo
tiver seu Relatdrio de Estagio aprovado.

CAPIiTULO VI
DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 342 - O Relatdrio do Estagio Curricular Supervisionado é o documento que sistematiza as ativi-
dades desenvolvidas durante o estagio.

Art. 352 A elaboragdo do Relatdrio de Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdrio devera seguir as
orientagdes contidas no manual de OrientagGes Gerais para Elaboragdo de Relatério de Atividades de
estagio Curricular Supervisionado Obrigatério dos Cursos Técnicos e Tecnoldgicos do Instituto Fede-
ral Farroupilha, orientacdo PROEX n2 02/2010, bem como as orientag¢8es do Professor Orientador do
Estagio.

Art. 362 Ao final do Estagio Curricular Supervisionado o estudante devera entregar seu Relatério de
Estagio ao Professor Orientador, no prazo estabelecido por este. Apds o consentimento do Professor
Orientador (anexo lll), o estudante deverd entregar 03 (trés) cdpias impressas encadernadas do Rela-
tério de Estagio a Coordenacdo de Curso, as quais serdo enviadas aos integrantes da Banca de Avalia-
¢do.

Art. 372 Caberd ao estudante, apds a Defesa do Estagio, entregar no prazo de até 15 dias, na Coor-
denacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus, 01 (uma) copia impressa encadernada e 01 (uma)
cépia digitalizada em CD-ROM da versao final do Relatério de Estdgio com as devidas correg¢des, caso
sugeridas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 382 As questdes que envolvam deslocamento de servidores para orientacdo de estagidrios serdo
dirimidas conjuntamente pela Direcao de Pesquisa, Extensdo e Producdo, Direcdo de Ensino e Dire-
cdo Geral do Campus.

Art. 392 O quantitativo de estagiarios por Professor Orientador serd definido pela Coordenacdo de
Curso, juntamente com as Dire¢Ges de Ensino e de Pesquisa, Extensdo e Produ¢do do Campus, con-
forme o caso, de maneira equitativa, entre os professores do respectivo Curso, consideradas as espe-
cificidades do estagio.

Art. 402 O aluno podera realizar outros estagios, de carater ndao obrigatdrio, conforme previsto no

Projeto Pedagdgico do Curso. Nesses casos, a carga horaria ndo sera suplementar a estabelecida para
o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério.
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Paragrafo Unico - O Estagio ndao-obrigatdrio somente podera ser realizado enquanto o aluno manti-
ver matricula e frequéncia na Entidade Educacional, sendo obrigatdria a prévia tramitacdo pelo Setor
de Estagios.

Art. 412 As situacGes nao previstas neste regulamento deverdo ser resolvidas pelo Colegiado de Cur-
so sob a orientacdo da Dire¢do de Ensino e da Diregao de Pesquisa, Extensdo e Produgao, consulta-
das a Pré-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo e Inovacgdo e Pré-Reitoria de
Extensdo, conforme o caso.
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ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SANTO ANGELO

TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(Avaliacdo do Estagiario pela Parte Concedente)

| 12 Parte — Identificagdo

Nome do Estagiério:

Curso:

Nome da Parte Concedente:

Endereco:
Cidade: Estado:
CEP: Fone/Fax: Endereco Eletrénico:

Area de Atuacio:

Defini¢édo da area do estégio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio: Total de Horas do Estagio:

| 22 Parte — Resumo das atividades desenvolvidas pelo aluno

| 32 Parte — Avaliag&o do Estagiario

1 - RENDIMENTO

Qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas integrantes do programa de estagio.

() é6timo () muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

2 — FACILIDADE DE COMPREENSAO
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Rapidez e facilidade em entender, interpretar e colocar em prética instru¢des e informacdes ver-
bais ou escritas.

() otimo ( )muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

3 — CONHECIMENTOS TECNICOS

Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estagio, tendo em vista sua escola-
ridade.

() étimo ( )muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

4 — ORGANIZA(;AO, METODO DE TRABALHO E DESEMPENHO
Uso de recursos, visando melhoria na forma de executar o trabalho.

() 6timo ( )muitobom ( )bom () satisfatério () insatisfatério

5 — INICIATIVA-INDEPENDENCIA
Capacidade de procurar novas solucfes, sem prévia orientacdo, dentro dos padrées adequados.

() 6timo ( )muitobom ( )bom () satisfatdrio () insatisfatério

6 — ASSIDUIDADE
Assiduidade e pontualidade aos expedientes diarios de trabalho.

() 6timo ( )muitobom ( )bom () satisfatdrio () insatisfatoério

7 — DISCIPLINA
Facilidade em aceitar e seguir instrucdes de superiores e acatar regulamentos e normas.

() étimo () muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

8 — SOCIABILIDADE
Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situagées.

() d6timo ( )muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

9 — COOPERACAO

Atuacdo junto a outras pessoas, no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum;
influéncia positiva no grupo.

() é6timo ( )muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

10 - RESPONSABILIDADE

Capacidade de cuidar e responder pelas atribuicdes, materiais, equipamentos e bens da empre-
sa, que lhe sdo confiados durante o estagio.

() é6timo ( )muitobom () bom () satisfatério () insatisfatério

| 42 Parte — Parecer Descritivo

1 - Sugestdes a Instituicdo de Ensino em Relacdo a Formacgéo Do Aluno

2 — Aspectos pessoais que possam ter prejudicado o rendimento do aluno no estagio
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3 — A Empresa contrataria um técnico com esse perfil? ( ) Sim( ) Néo

| Observagéo

| Supervisdo do Estagio

Nome:
Fungao: Formacao
Local: Data:

Assinatura do

Supervisor:

OBS.: A avaliagdo do Supervisor de Estagio € um dos critérios para Aprovacdo do Estagio.
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Campus Santo Angelo

ANEXO I

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

CAMPUS SANTO ANGELO

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

OBRIGATORIO
Curso:
Campus:
Aluno (a):
CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIACAO DO ESTAGIARIO REALIZADO PELA PARTE CONCEDENTE - PESO = 2,0

|Resu|tado Parcial

|ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E ELABORAGAO DE RELATORIO - PESO = 3,0

0,5 Estrutura (a banca devera observar se o documento constitui um relatério).
3,0 2,0 Conteudo (suporte tedrico, relato e argumentacgdo, analise critica).
0,5 Aspectos gramaticais (ortografia/acentuagdo, concordancia verbal e nominal, regén-
cias verbal e nominal, coesdo e coeréncia, pontuagao).
Resultado Parcial
DEFESA DE ESTAGIO - PESO = 5,0
SEGURANCA E DOMINIO
1,0 Conhecimento especifico da area
3,0 0,5 Referencial Tedrico (fontes de cultura, referéncias bibliograficas).

1,5 Analise Critica - Capacidade de posicionamento do Técnico diante de situacdes
contraditdrias. Saber fazer sugestdes, indicacdes de melhorias e saber posicionar-
se

COERENCIA ENTRE RELATORIO E TRABALHO PRATICO DESENVOLVIDO
1,0 Descrever com clareza e precisao tudo aquilo que realmente foi trabalhado, fa-
zendo referéncia a fundamentagao tedrica que serviu de base.
ORGANIZAGAO E APRESENTAGAO DO ESTAGIO
0,3 Tempo de apresentacao.
1,0 0,1 Recursos audiovisuais utilizados.
0,3 Apresentacdo condizente com o conteudo descrito no relatério.
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0,3 |Postura (apresentacgdo pessoal, linguagem, comportamento durante defesa)

Resultado Parcial

Data:
AssinaturadoOrientador:
Assinatura da banca 1:
Assinatura dabanca2:
Recomendacées:
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Campus Santo Angelo

ANEXO I

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SANTO ANGELO

TERMO DE AVALIACI'-:\O DO ESTAGIARIO
(Avaliacdo do Estagiario pelo Professor Orientador)

Dados do Estagidrio

Nome:

Curso: | Turma:

Periodo do estagio:De / / até [/ /

Local de estagio:

Area de atuagao da Parte Concedente:

Dados do Professor Orientador

Nome:

Formacao:

Area de atuagao:

CRITERIOS DE AVALIACAO

OTIMO - desempenho acima do esperado; BOM - desempenho satisfatério ou esperado;
REGULAR - desempenho abaixo do esperado; e INSUFICIENTE - desempenho muito abaixo
do esperado.

Grau Atribuido
1. ETAPAS Insuficiente| Regular Bom Otimo
Plano de Atividades
- As atividades planejadas atendem o perfil de for-
macao da habilitacao.
Relatoério de Estagio
- O relatério descreveu as principais ativi-
dades desenvolvidas durante o estagio, de forma
clara e precisa.
- Foi elaborado com a observacdo das normas técni-
cas aplicaveis.
- As informacdes prestadas sdao dotadas de consis-
téncia técnica.
Interagao Estagiario-Orientador
- O estagidrio buscou e atendeu as orientac¢des du-
rante o desenvolvimento das atividades de estégio.
2. PARECER DO ORIENTADOR Sim Nao

- O estagiario esta apto a realizar sua defesa de estagio.

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 91




[oJe)
<T QO
g
=S
5 2
3
S
a3
S8
= 3
(]
o
Y
Z
)
|
|_

3. OBSERVAGOES

Data: / /

Professor Orientador

Data:

/

Estagiario
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ANEXO IV

ATA DE DEFESA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

OBRIGATORIO
20
Aos realizou-se na sala ,as hs, a apresentacdo do
Estadgio Curricular Supervisionado Obrigatério do(a) aluno(a) do
Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, turma . A banca foi

composta por

Sendo assim, considera-se o(a) aluno(a)

Nada mais havendo a tratar, eu

lavro a presente ata que vai

assinada por mim e pelos demais presentes.
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