PROJETO PEDAGOGICO DOS
CURSOS

INSTITUTO
FEDERAL
FARROUPILHA




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM
GESTAO DO
AGRONEGOCIO

Campus Santo Angelo



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM
GESTAO DO
AGRONEGOCIO

Campus Santo Angelo

Criado pela Resolucdo Ad Referendum n®008/2007, homologada pela Resolugéo n° 032, do Conselho
Superior, de 14 de julho de 2017.

Aprovado Projeto Pedagdgico do Curso e autorizado o funcionamento pela Resolugao n2042, do Conse-
Iho Superior, de 14 de julho de 2017.



Michel Temer
Presidente da Republica

Mendonca Filho
Ministro da Educacédo

Eline Neves Braga Nascimento
Secretério da Educacgdo Profissional
e Tecnoldgica

Carla Comerlato Jardim
Reitora do Instituto Federal Farroupilha

Edison Gonzague Brito da Silva
Pro-Reitor de Ensino

Raquel Lunardi
Pro-Reitora de Extensao

Arthur Frantz
Pré-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagéo
e Inovacédo

Nidia Heringer
Pr6-Reitora de Desenvolvimento
Institucional

Vanderlei José Pettenon
Pré-Reitora de Administragcédo

MINISTERIO DA EDUCAGAO ==.
SECRETARIA DA EDUCACAO 1

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA INSTITUTO
E TECNOLOGIA FARROUPILHA

FEDERAL

Farroupilha

Rosane Rodrigues Pagno
Diretora Geral do Campus

Eliane de Lourdes Felden
Diretora de Ensino Campus

Andressa Peripolli Rodrigues
Coordenadora Geral de Ensino do Campus

Elaine Luiza Biacchi Vione
Coordenadora do Curso

Equipe de elaboracgéo

Adilson dos Santos Morais

Adilson Ribeiro P. Stamberg
Andressa Peripolli Rodrigues
Carmen Lourdes Didonet Smaniotto
Eliane de Lourdes Felden

Liliane Krebs Bessel Muller

Luis Henrique Loose

Medianeira da Graca Gelati Weyh
Rosane Rodrgues Pagno

Colaboracgéo Técnica
Assessoria Pedagogica da PROEN

Reviséo Textual
Maria Aparecida Lucca Paranhos



Campus Santo Angelo

Tecnologia em Gestao de Agronegdcio

1.
2.

SUMARIO

Detalnamento 0O CUISO ...c.eiiiiiiieieeee sttt ettt sttt e bt e saeesaneebeebeeans 7
CoNteXtO AUCACIONAL .....eiiiiiiiieeie ettt et e s e et e st e e s bt e e sabe e e sbeeesabeesneeesareeenee 8
2.1. I deY g ToloXe - TN o ] ) (U or T PPNt 8
2.2. Justificativa de oferta do CUISO .....cooeiiiiiieiiee e 8
2.3. (0] o1 { Ao 3o Lo T 6V Yo TR PSR 11
2.3.1. (0] o T[4\ Lo CT=T -1 USSP 11
2.3.2. (0] o [ 4N e T =Y o Y=o i ole SRR P 11
2.4, ReqUISItOS € fOrmMas d& @CESSO ..uiivuriiiiiiiieieiiee ettt et e e rrre e e s e e s are e e sssaeeeeas 11
Politicas institucionais N0 AMbItO O CUISO ......ceeiuiiiiiiiiiiieiec et 13
3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa @ EXTENSE0 ...ccccuvveeeeciieeeeiiieeeeciteeeectre e e esvee e e e v e e seneneeeas 13
3.2. Politicas de APOiO @0 AiSCENTE.........ueiieeciiee et et et e e et e e e sare e e e tbe e e e aaeeaeas 14
3.2. 1. AsSiStENCia ESTUANTil.....coeieiieieeieeeeee s 14
3.2.2. Nucleo Pedagdgico INtegrado (NPI) .......ceeecieeiiiieeiieeeciee e e 14
3.2.3. Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social........cooccuvvieeeieeiiiiiiiiieee e 15
3.2.4. Atividades de NIVelamento......cccuiiiiiiiiiieree e 15
3.2.5. Mobilidade ACAAEMICA ...eovueeiiiriieieeeee ettt s s 16
3.2.6. o [T or=Tor-To I [ ol [V 1Y 1V USSP 16

3.2.6.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE)

17

3.2.6.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) .......ccceecvveeciveecieeecineens 18
3.2.6.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)........cccccovvveeeeciieeecciiee e, 19
3.3. Programa Perman@ncia @ EXILO .........cecivuiueuiiiiieeeeieeeeeeee ettt 19
3.3.1. AcOomMPaNhameENto & EGIrESSOS.....uuiiiiuiiieeeciieeeeitieeeeeteeeeeeteeeeeeraeeeesbaeeeeetreeesennreeaaas 19
(0]¢-FalbL o Tole o Flalolo o 1-le F-1-le] -{ or- NSRS 19
4.1. T o 1o (o T = = cF Yo PRSP 19
4.1.1. Areas de atUagH0 O EGIeSSO0 .......uiuiuiiieceiieeseeeeee e et ee et st et e st e e st s s aes 20
4.2. 1Y/ =Y oo [o] Lo} - - TSRS 21
4.3. Organizagan CUMTICUIAN ....viie ittt e e e e et e e e e e e e e raree e e e e e e e ennnnnnns 22
4.4. MAEFZ CUITICUIAE ettt s eee s 24
4.4.1. R YT o (UL LY L o 1RSSR 25
4.1. Representagdo grafica do perfil de formagao.....cccveeviciieiecciiie e 26
4.2. Pratica ProfisSional........ooeo oot 27
4.2.1. Pratica Profissional INte@grada ..........eeeeciiiiieciiee et e 27

D Projeto Pedagdgico Curso Superior | Tecnologia em Gest3o de Agronegdcio 5



Campus Santo Angelo

Tecnologia em Gestao de Agronegdcio

4.2.2. Estagio Curricular SUPErviSioNadO ..........ueeieiiiiieiiiie e et 28
4.3. DT ol o] [T g o T =1 1= 4 1 [ PSP 31
4.4. F Y1 Lo T PSPPIt 31

4.4.1. Avaliagdo da APrendiZagem.......c.ueeeeecuiiee e e st e e e e e aaee e 31

4.4.2. Autoavaliagdo INSEItUCIONA.....cccuiiiiieie e 32

4.4.3. J Y 1= Tor- o e Lo N GLU ] Yo TR 32
4.5. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores ...........cccecuuune. 32
4.6. Certificacdo INtermMediaria. ... i s s 33
4.7. Expedicao de Diploma e Certificados.......uuuiviiiiiiiiiiiiicciee et 33
4.8. EMENTAITIO ¢ttt ettt sttt e et as 34

4.8.1. Componentes curriculares obrigatOrios ........cceeeeecieeeeeiiee e e 34

4.8.2. Componentes curriculares letiVOS ......ccueviieciee i 47

Corpo Docente e Técnico Administrativo €m EdUCACA0......cccuueiiiriiieeiiiiiee e eeree e 50
5.1. COMPO DOCENTE e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eas 50
5.2. Atribuic0es do CoOrdeNATOr ........uuiiieciieee et ettt et e e e et e e e e ate e e e eareee e sareeaeeanes 51
5.3. (0o] 1=T=4F-Yo lo o [o N LU | Yo T PP 51
5.4, Nucleo Docente Estruturant@ (NDE) .....c..eeieecuiiieieiiiiee ettt et e et e e e aae e 52
5.5. Corpo Técnico Administrativo €m EdUCACA0.......cccvvviiiiiiiiieeeriteeecieee e 52
5.6. Politicas de capacitacdo do corpo Docente e Técnico Administrativo em Educacdo ..... 54

INSTALAGOES FISICAS ...ttt sttt sae s s e s bbb s s s s s senans 54
6.1. 2] o] To ] =T o F O OSSOSO PRSP 54
6.2. Areas de ensSiN0 @SPECIICAS. .......cvvucviieeieeeeee ettt ettt sttt e e 55
6.3. Areas de eSpOrte @ CONVIVENCIA. .......cvcviveeeeiieeceeeieeeeeeeeeesee ettt ee st n e 56
6.4. Areas de atendimento @0 diSCENLE .........c.cvcuevieiveviecieieieieeete e 56
6.5. Aras 0@ AP0I0......ceieieieieiieee ettt ettt ettt ettt 56

2 (=T =T (ol TSP P PP POPRPOPRRTR 57

AANEXOS. ..ttt ettt e e st ee s bt e et e et e e s e e e e e s e b et e e s e ree e e s ereneesnnee 61

D Projeto Pedagdgico Curso Superior | Tecnologia em Gest3o de Agronegdcio 6



Campus Santo Angelo

Tecnologia em Gestao de Agronegdcio

1. Detalhamento do curso

Denominagao do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio

Grau: Tecndlogo

Modalidade: Presencial

Eixo tecnoldgico: Recursos Naturais

Ato de criagdo do curso: Criado pela Resolugdo Ad Referendum n2008/2007, homologada pela Resolugdo n?
032, do Conselho Superior, de 14 de julho de 2017. Aprovado Projeto Pedagdgico do Curso e autorizado o fun-
cionamento pela Resolugdo n2042, do Conselho Superior, de 14 de julho de 2017.

Quantidade de vagas: 35

Turno de oferta: Noturno

Regime letivo: Semestral

Regime de matricula: por componente curricular

Carga horaria total do curso: 2600 horas

Carga horaria de estagio: 200 horas

Carga horaria de ACC: 240 horas

Tempo de duragao do Curso: 6 semestres (3 anos)

Tempo maximo para integralizagao curricular: 10 semestres (5 anos)

Periodicidade de oferta: Anual

Local de funcionamento: Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Angelo — RS 218, Km 05 - Indtbras CEP
98806-700, Santo Angelo, RS.

Coordenadora do curso: Elaine Luiza Biacchi Vione

Contato da coordenadora: elaine.vione@iffarroupilha.edu.br
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2. Contexto educacional

2.1. Histodrico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha) foi
criado a partir da Lei 11.892/2008 mediante a inte-
gracao do Centro Federal de Educagdao Tecnoldgica
de S3do Vicente do Sul com sua Unidade Descentrali-
zada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica
Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descen-
tralizada de Ensino que pertencia ao Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situa-
da no municipio de Santo Augusto. Assim, o IF Far-
roupilha teve na sua origem quatro campi: Campus
S3o Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos, Cam-
pus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IF Farroupilha expandiu-se
com a criagdo do Campus Panambi, Campus Santa
Rosa e Campus S3ao Borja; no ano de 2012, com a
transformacdo do Nucleo Avancado de Jaguari em
Campus, em 2013, com a criagdo do Campus Santo
Angelo e com a implantagdo do Campus Avangado de
Uruguaiana. Em 2014 foi incorporado ao IF Farroupi-
Iha o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que
passou a chamar Campus Frederico Westphalen e
foram instituidos oito Centros de Referéncia: Cande-
laria, Carazinho, Ndo-Me-Toque, Quarai, Rosario do
Sul, Santiago, Sdo Gabriel e Trés Passos. Assim, o IF
Farroupilha constitui-se por dez campi e um Campus
Avancado, em que ofertam cursos de formagao inici-
al e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cur-
sos superiores e cursos de pds-graduacdo, além de
outros Programas Educacionais fomentados pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC). Além desses campi, o IF Farroupilha atua em
35 cidades do Estado, com 37 polos que ofertam
cursos técnicos na modalidade de ensino a distancia.

A sede do IF Farroupilha, a Reitoria, esta localiza-
da na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi-
¢Oes adequadas para a gestdo institucional, facilitan-
do a comunicac¢do e integracao entre os campi. En-
guanto autarquia, o IF Farroupilha possui autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, atuando na oferta de edu-
cacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educagao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equipara-
dos as universidades, como instituicdes acreditado-
ras e certificadoras de competéncias profissionais,
além de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a in-
teriorizagdo da oferta de educacgdo publica e de qua-

lidade, atuando no desenvolvimento local a partir da
oferta de cursos voltada para os arranjos produtivos,
culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF
Farroupilha, com sua recente trajetéria institucional,
busca perseguir este propdsito, visando constituir-se
em referéncia na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, comprometida com as realidades locais.

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo teve, em
novembro de 2010, os primeiros passos para sua
implantacdo. Esse foi um momento de reunides en-
tre o Prefeito Municipal, Comissdo local Pro-
implantagdo do IF Farroupilha, membros da Reitoria
(Reitor e Pro-Reitores) do Instituto e o Secretdrio
Nacional do Ensino Técnico Federal Prof. Eliezer Pa-
checo, a fim de incluir Santo Angelo na 32 fase da
expansdo. Assim, assinou-se um protocolo de inten-
¢Oes pré-implantagao.

O resultado das sucessivas reunides e audiéncias
publicas culminou na decisdo de contemplar Santo
Angelo com a implantagdo do Campus em uma area
de 50 ha destinada via doagdo pelo municipio de
Santo Angelo, localizada a margem da RS 218.

Apos definicdo da implantagdo, iniciou-se a fase
de decisdo de quais cursos seriam 7 ofertados. Entdo,
na busca de sintonia com as necessidades e potencia-
lidades de desenvolvimento regional, os eixos tecno-
légicos de atuagdo do Campus foram definidos por
meio de audiéncias publicas e da escuta as represen-
tacGes da comunidade. A opgdo foi pelos eixos tecno-
légicos: Recursos Naturais, Ambiente e Salde e In-
formacdo e Comunicacdo. Passadas essas fases, no
dia dezenove de dezembro de 2012 foi realizado o
ato de langamento da Pedra Fundamental do IF Far-
roupilha — Campus Santo Angelo, com a presenca de
autoridades locais e da Reitora Prof2. Sra. Carla Co-
merlato Jardim.

Ressalta-se, ainda, que as comissdes envolvidas
verificaram a possibilidade de o Instituto iniciar suas
atividades antes do término das obras dos prédios
em construcdo na drea doada. Para tanto, a prefeitu-
ra disponibilizaria um espacgo. Por conseguinte, a
prefeitura, via Secretaria Municipal de Educacgdo
(SMED), por meio de um termo de cooperagdo, ce-
deu o prédio onde funciona o Centro do Conheci-
mento. Com isso posto em pratica, o Instituto inicia o
ano de 2014 com dois cursos subsequentes: Geréncia
de Saude e Informatica para Internet.

2.2. Justificativa de oferta do curso
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A oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
no IF Farroupilha se da em observancia a Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/1996,
com a Lei de criagdo da Rede Federal de Educagdo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, n? 11.892/2008,
com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos cursos superio-
res de tecnologia Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de de-
zembro de 2002 e, em ambito institucional, com as
Diretrizes Institucionais gerais e diretrizes curricula-
res institucionais da organizagao didatico-pedagdgica
para os cursos superiores de graduagdo do IF Farrou-
pilha, definidas pela Resolugdo CONSUP n213/2014 e
demais legislagGes nacionais vigentes.

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo, conforme
Regionalizacdo proposta pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), encontra-se na Micror-
regido Santo Angelo, composta por 16 municipios.
Faz parte do Conselho Regional de Desenvolvimento
(COREDE) MissBes, que abrange um total de 25 mu-
nicipios. Estas unidades administrativas apresentam
uma série de similaridades socioculturais e econémi-
cas, entre si, bem como com aquelas pertencentes as
microrregides limitrofes (Fronteira Noroeste, Noroes-
te Colonial e Celeiro). O COREDE MissGes, conforme
a Fundagdo de Economia e Estatistica (FEE) possui
uma populagdo de aproximadamente 251 mil habi-
tantes, com um PIB superior a RS 18.000,00 (dezoito
mil reais) anuais. No municipio de Santo Angelo,
encontra-se o maior contingente populacional do
COREDE, com aproximadamente 79 mil habitantes,
distribuidos por mais de 680 km? o que gera uma
densidade demografica de 112,5 hab/km?2. A expec-
tativa de vida supera os 76 anos. De acordo com
dados do FEE, o analfabetismo no municipio fica em
torno de 6,45%. No entanto, entre pessoas com mais
de 15 anos, varios municipios de abrangéncia do
COREDE Missdes, tém indices superiores a 10%, o
que reforga a necessidade da ampliagdo dos investi-
mentos em educacgdo publica e de qualidade nesta
regido, a fim de promover o desenvolvimento social,
econdmico, cultural e ambiental.

As bases econdmicas da Microrregido Santo An-
gelo sdo marcadas pela agricultura (cultivo de soja,
milho, trigo, frutiferas e hortigranjeiros), criacdo de
bovinos, aves e suinos e atividades produtivas corre-
lacionadas, além da industria, comércio, prestacdo
de servigos e turismo. A Regido das MissOes é marca-
da pela diversidade cultural, social e econdémica. Tais
diversidades podem ser observadas no meio rural,
onde existem atividades agricolas ligadas ao modelo
empresarial/patronal, com uma diversidade de for-
mas e organizagao de produgdo familiar. As unidades
familiares de producdo contam apenas com o traba-

lho familiar ou com uma quantidade de trabalho
assalariado que ndo ultrapassa a contribuicdo da
propria familia. Essas propriedades sdo responsaveis
pelo maior percentual de ocupagdo da populagdo
residente no espago rural. Esse espago vem sofrendo
um esvaziamento demografico bem como um pro-
cesso de envelhecimento e “masculinizagdo”, nas
mais diversas escalas de analise, indo do local ao
global.

Na Microrregido Santo Angelo, menos de 25% da
populagdo ainda reside no meio rural; ja no munici-
pio de Santo Angelo, apenas 5,9% da populagdo ain-
da reside no meio rural, o que torna clara a necessi-
dade de uma proposta de Educagdo que pense e
discuta esta realidade rural e possa contribuir para a
reducdo do éxodo rural e melhoria da qualidade de
vida no campo. Conforme o Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), a estrutura
fundiaria da Regido Missioneira possui um Mddulo
Fiscal de 20 hectares. No municipio de Santo Angelo,
por exemplo, mais de 70% das propriedades ndo
atingem 20 hectares, sdo minifundios e, de acordo
com as caracteristicas naturais, sociais e produtivas
da Regido, essa drea é menor do que o minimo ne-
cessario para que ocorra a reprodugdo social; ou
seja, para que se dé o desenvolvimento em todas as
suas dimensdes, para os agentes envolvidos.

Diante desse contexto socioecondmico o Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural (PMDR) de
Santo Angelo/RS, quadriénio 2018 — 2021, coordena-
do pela Secretaria Municipal da Agricultura, Associa-
¢do Riograndense de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (EMATER/RS), Sindicato dos Trabalhadores
Rurais (STR) e Conselho de Desenvolvimento Agrope-
cuario (COMDASA) com a colaboragdo de érgdos e
entidades sociais e educacionais incluindo o IF Far-
roupilha Campus Santo Angelo, tem como objetivo:
“indicar dados e cendrios do meio rural e agricola do
municipio, junto com uma analise e avaliagdo da
situacdo atual para apontar as atividades e agGes que
sejam prioritarias para o desenvolvimento do meio
rural, tanto nos aspectos econO6micos, como nos
aspectos sociais e ambientais” (PMDR, 2017). Esse
plano prevé, para o periodo, investimentos nas areas
de: Piscicultura, Ovinocultura e Caprinocultura, Pe-
cuaria de Corte e Leite, Avicultura familiar de Corte e
Postura, Suinocultura, Vitivinicultura, Producdo de
Feno, Grdos, Mel, Hortigranjeiros, Agroindustria
Familiar, Turismo Rural, incentivo ao jovem no meio
rural, Silvicultura em consdércio com Pecuaria e La-
voura, Melhoramento de Solo e Fontes de Energias
Alternativas.

O desenvolvimento do agronegdcio na Regido das
MissGes envolve um conjunto de instituices do
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municipio de Santo Angelo e regido, da esfera muni-
cipal, estadual e federal, que unem esforgos em dire-
¢do ao fortalecimento dessa area relevante, que
impulsiona o desenvolvimento social e econémico. O
agronegocio, é uma vocagdo rio-grandense historica,
é também uma marca da regido missioneira, conside-
rando que a economia local gira em torno de varias
culturas, em especial a soja, o trigo, o milho, a pro-
ducdo de hortifrutigranjeiros, cadeia produtiva do
leite, entre outras e a agropecudria com expressivos
numeros.

O municipio de Santo Angelo, até o ano de 2016,
contava com vinte e quatro associagdes de produto-
res, com maior suporte na comercializagdo do exce-
dente produtivo, tanto junto ao comércio local (mer-
cados e feiras de produtores organizadas nas pracas
e avenidas) quanto junto aos programas governa-
mentais como o Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA) que, tem contratos com mais de 115 produto-
res rurais. Certamente, para pensar o desenvolvi-
mento da regido é necessario incentivar alternativas
de integracdo da producéo, a partir das potencialida-
des e cadeias produtivas locais, que permitam o
aproveitamento dos produtos e subprodutos dos
sistemas de producdo existentes, objetivando a di-
minuicdo de custos, a redugdo de insumos externos
aos sistemas locais e a protegao dos recursos natu-
rais. A escolha de uma cadeia produtiva deve estar
diretamente ligada ao processo histdrico de ocupa-
¢do, as condi¢cdes macro ambientais, bem como a
capacidade que tem de oferecer resposta aos inte-
resses dos produtores e empresas voltadas ao agro-
negdcio.

A oferta de cursos do eixo de Recursos Naturais é
oriunda da demanda de audiéncias publicas realiza-
das com a comunidade quando da implantagdo do
Campus Santo Angelo. No Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) (2014-2018), no que diz respeito
ao Campus Santo Angelo, ficou definido que para a
oferta de cursos de graduagdo seria realizado um
estudo mais aprofundado das potencialidades da
regido. A partir de estudos realizados, observou-se
qgue ha a necessidade de formar pessoas que tenham
conhecimento na area de producdo, com foco na
gestdo em atividades agroindustriais. O IFFar Campus
Santo Angelo oferta o Curso Técnico em Agricultura
desde 2016 e propde a verticalizagdo do eixo através
da oferta para 2018 do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo do Agronegdcio.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegocio tem enfoque: na gestdo sistémica da
producdo agricola, na definicdo de mercados estraté-
gicos, na atuacdo desde a producgdo, gestdo, distri-
buicdo até o processamento dos produtos do campo,

buscando a sustentabilidade da agricultura familiar,
patronal e empresarial da regido; no planejamento e
execucdo da implantacdo de arranjos produtivos
locais com o objetivo de promover o desenvolvimen-
to local e regional.

Considerado uma das profissdes do futuro, o
agronegocio contribui expressivamente para a eco-
nomia brasileira, sendo destaque na balanga comer-
cial e no fornecimento de alimentos ao mercado
nacional e internacional. Cada vez com mais espaco
no setor, o profissional de agronegdcios viabiliza
solugdes tecnoldgicas competitivas para melhorar a
produgdo das lavouras e aperfeigoar a produtividade
da criagao.

As acGes de Ensino e Pesquisa podem, através da
Extensdo, gerar uma relagao de socializagdo de sabe-
res e conhecimentos, entre a Instituicdo, o meio
rural, industria e comércio voltado ao agronegécio,
por meio de atividades como dias de campo e esta-
gios que fortalecam esses vinculos. Nessa perspecti-
va, 0s sujeitos estdo no centro do modelo de desen-
volvimento, visando a construgao de uma identidade
organizacional focada na gestdo e empreendedoris-
mo cooperativado, sem se dissociar da visdao ambien-
tal, guiada pelos principios da agroecologia e da sus-
tentabilidade. Assim, tem-se a preocupacdo de for-
mar um sujeito com percepg¢ao critica e criativa, com
dinamismo para atuar na melhoria da condigdo soci-
oecondmica dos produtores e empresas rurais, pos-
sibilitando a sucessdo e manuteng¢do das novas gera-
¢O0es no campo, além de preservar e fortalecer as
caracteristicas culturais das etnias do municipio e
regido. Na organizagdo curricular do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio temas
como ética, desenvolvimento sustentavel, cooperati-
vismo, consciéncia ambiental, empreendedorismo,
administracdo rural, normas técnicas e de seguranca
sdo abordados. O profissional devera atuar como
agente de desenvolvimento em seu espago sociopro-
fissional, de forma humanistica, criativa e empreen-
dedora, estabelecendo uma visdo sistémica com
capacidade de diagnosticar a realidade do processo
de desenvolvimento rural, intervindo na realidade e
transformando-a. Também deverd ser capaz de pro-
por alternativas para a superacdo dos gargalos no
ambito das cadeias produtivas na busca de agbes
estratégicas para o agronegdécio. O IF Farroupilha
Campus Santo Angelo propde o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio sintonizado
com a identidade regional e com as tendéncias do
mundo do trabalho considerando o potencial produ-
tivo da comunidade que esse Campus tem abrangén-
cia. O IFFar afirma, pois, sua missdo de promover a
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publi-
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ca, por meio do ensino, pesquisa e extensdo com
foco na formacdo integral do cidaddo e no desenvol-
vimento sustentdvel.

2.3. Objetivos do Curso
2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de compreender as
bases técnico-cientificas, sociais, econémicas e ambi-
entais do agronegocio, de forma a desenvolver uma
visdo sistémica das cadeias produtivas, propondo
solugdes inovadoras para as questdes agropecuarias
e agroindustriais, e capazes de atuar de maneira
interdisciplinar em Institui¢cGes Publicas ou Privadas,
com vistas a promover o desenvolvimento regional.

2.3.2. Objetivos Especificos

ePropiciar o conhecimento das teorias produtivas
e administrativas do agronegdcio;

eCapacitar profissionais para viabilizar solugdes
tecnoldgicas competitivas para o desenvolvimento
de alternativas nas atividades das diversas cadeias
produtivas do agronegdcio;

eDesenvolver o conhecimento sobre as cadeias
produtivas dos setores agricolas, agropecuario,
agroindustriais e sobre os fatores que afetam seu
desempenho;

eDisponibilizar aos profissionais ferramentas de
gestdo e empreendedorismo, nas diversas etapas dos
processos produtivos;

*Viabilizar aos discentes formas que oportunizem
o desenvolvimento regional e a integracao social com
a comunidade;

eIncitar uma cultura profissional voltada a pes-
quisa, extensao e inovacao;

eDesenvolver a interagdo entre a comunidade es-
colar e a comunidade externa nos processos de ensi-
no e aprendizagem.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegécio — Campus Santo Angelo é
necessario ter concluido o Ensino Médio e ter reali-
zado o Exame Nacional do Ensino Médio - Enem.
Segundo dados do Ministério da Educa¢do (MEC), o
Enem foi criado em 1998 com o objetivo de avaliar o
desempenho do estudante ao fim da educacdo basi-
ca, buscando contribuir para a melhoria da qualidade
desse nivel de escolaridade. A partir de 2009, passou
a ser utilizado também como mecanismo de selecdo
para o ingresso no ensino superior de graduacdo,

através do Sistema de Seleg¢do Unificada (SiSU), que é
um sistema informatizado gerenciado pelo MEC no
qual as instituicGes publicas de Ensino Superior ofe-
recem suas vagas.

O Processo Seletivo do SiSU é realizado duas ve-
zes ao ano, entretanto o IF Farroupilha optou por
ofertar vagas sempre no primeiro semestre de cada
ano, tendo em vista a periodicidade anual de oferta
de vagas dos seus cursos superiores de graduagdo.
A inscricdo dos candidatos no SiSU, para os cursos
superiores de graduacgdo do IF Farroupilha, é gratuita
e ocorre no inicio do primeiro semestre letivo, sem-
pre pela internet. A cada edigdo do SiSU, as IES ofer-
tam suas vagas e os candidatos melhores classifica-
dos sdo selecionados para ingresso.

A selegdo para ingresso nos cursos superiores de
graduacgdo do IF Farroupilha, em consonancia com a
Lei n° 13.409, de 28/12/2016, que altera a Lei n°
12.711, de 29/8/2012, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técni-
cos de nivel médio e superior das instituicdes fede-
rais de ensino; o Decreto n° 9.034, de 20/04/2017,
que altera o Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, que
regulamenta a Lei n° 12.711, de 29/08/2012, que
dispGe sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio; a Portaria n° 09, de 05/05/2017, que altera a
Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012 e a
Portaria Normativa MEC n° 21, de 05/11/2012, e dd
outras providéncias; além da legislagdo institucional
do IFFar, que estabelece a Politica de A¢Ges Afirmati-
vas de Inclusdo Socioecondmica, Etnico-Racial e para
Pessoas com Deficiéncia para os Cursos Técnicos de
Nivel Médio e de Graduagdo, presenciais e a distan-
cia. A totalidade das vagas ofertadas pela instituicdo,
por curso e turno, serd distribuida da seguinte forma:

*60% das vagas serdo destinadas a Politica de
Acdes Afirmativas do IFFar;

*40% das vagas serdo destinadas a Ampla Con-
corréncia (AC).

a) Ampla Concorréncia é a categoria geral, na
qual participam os candidatos que ndo se enquadram
em nenhuma das opgGes de reserva de vagas ou que
ndo desejam participar delas.

eA totalidade das vagas calculadas dentro das
60% destinadas a Politica de Ag¢des Afirmativas do
IFFar, sdo ofertadas exclusivamente a candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica (EP), e distribuidas da seguinte manei-
ra:

50% aos candidatos com renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo (um
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salario minimo e meio) per capita (por pessoa), com
a seguinte distribuicdo:

a) Do numero de vagas apuradas pela aplicagdo
do percentual previsto nos 60%, sera assegurada
uma porcentagem aos candidatos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e as pessoas com deficién-
cia.

a.1) Esta porcentagem correspondente a soma do
percentual de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia, da populagdo do estado do Rio
Grande do Sul e serd desdobrada nas seguintes co-
tas:

a.1.1) Cota 1 (C1): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 salarios minimos per capita que se
autodeclararam Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) e
que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) - (EP<1,5
PPIPcD);

a.1.2) Cota 2 (C2): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 saldrios minimos per capita que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas e que ndo
sejam pessoas com deficiéncia - (EP<1,5 PPI);

b) Do nimero de vagas apuradas pela aplicagdo
do percentual previsto para 50% aos candidatos com
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario minimo, serad assegurado uma porcentagem
aos candidatos que ndo se autodeclaram pretos,
pardos, indigenas, organizando-se na seguinte distri-
buicdo:

b.1) Cota 3 (C3): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 saldrios minimos per capita que ndo
se autodeclararam pretos, pardos e indigenas e que
sejam pessoas com deficiéncia - (EP<1,5 PcD);

b.2) Cota 4 (C4): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal igual
ou inferior a 1,5 salarios minimos per capita que ndo
se autodeclararam pretos, pardos e indigenas e ndo
sejam pessoas com deficiéncia - (EP<1,5 Outros).

50% aos candidatos com renda familiar bruta
mensal superior a 1,5 saldrio minimo (um saldrio
minimo e meio) per capita (por pessoa), organizan-
do-se na seguinte distribuicdo:

a) Do numero de vagas apuradas pela aplica¢do
do percentual previsto para 50% aos candidatos com
renda familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio
minimo, serd assegurado uma porcentagem aos

candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas
e as pessoas com deficiéncia.

a.1) Esta porcentagem correspondente a soma do
percentual de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia, da populacdo do estado do Rio
Grande do Sul e sera desdobrada nas seguintes co-
tas:

a.1.1) Cota 5 (C5): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal su-
perior a 1,5 saldrios minimos per capita que se auto-
declararam pretos, pardos e indigenas e sejam pes-
soas com deficiéncia - (EP>1,5 PPIPcD);

a.1.2) Cota 6 (C6): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal su-
perior a 1,5 salarios minimos per capita que se auto-
declararam pretos, pardos e indigenas e ndo sejam
pessoas com deficiéncia - (EP>1,5 PPI);

b) Do nimero de vagas apuradas pela aplicagdo
do percentual previsto para 50% aos candidatos com
renda familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio
minimo, serd assegurado uma porcentagem aos
candidatos que ndo se autodeclaram pretos, pardos,
indigenas e sera desdobrada nas seguintes cotas:

b.1) Cota 7 (C7): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal su-
perior a 1,5 saldrios minimos per capita que nao se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas e sejam
pessoas com deficiéncia - (EP>1,5 PcD);

b.2) Cota 8 (C8): Destina-se aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escola Publica, com renda familiar bruta mensal su-
perior a 1,5 saldrios minimos per capita que nao se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas e nao
sejam pessoas com deficiéncia - (EP>1,5 Outros).

Para fins de calculo dos 1,5 salarios minimos, con-
sidera-se o valor do saldrio minimo nacional vigente
no ano corrente do Processo Seletivo. O percentual
de vagas correspondente ao da soma de pretos,
pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia na
populagdo do estado do Rio Grande do Sul, de acor-
do com o ultimo Censo Demografico (Censo 2010),
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, é de 16,45% para PPl e 23,83%
para PcD.

*Em caso de vaga ociosa no curso, decorrente de
evasdo ou transferéncia, o IF Farroupilha abrira Edital
para:

a) Reingresso: a retomada do vinculo de matricula
de estudante que perdeu o vinculo com a Instituicdo
no mesmo curso, nivel e modalidade de ensino.
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b) Transferéncia Interna: a transferéncia do estu-
dante com matricula em curso no IF Farroupilha
para:

b.1) o mesmo curso em outro Campus;

b.2) outro curso, do mesmo nivel de ensino, no
mesmo Campus;

b.3) outro curso, do mesmo nivel de ensino, na
mesma area de conhecimento, em outro Campus;

b.4) para o mesmo curso, em outra modalidade,
no mesmo Campus ou em outro Campus ou em ou-
tro polo de EaD.

c) Transferéncia Externa: a transferéncia para o
IFFar de estudante do mesmo curso ou de curso da
mesma area do conhecimento de outra Instituicao de
Ensino ou transferéncia de estudante do IFFar para
outra Instituicdo de Ensino;

d) Ingresso de Portador de Diploma: o ingresso de
estudante em curso do mesmo nivel ou em um nivel
inferior do que possui diplomacao.

3. Politicas institucionais no ambi-
to do curso

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvidas no ambito do Curso Superi-
or de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio, estdo
em consonancia com as politicas constantes no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto
Federal Farroupilha, as quais convergem e contem-
plam as necessidades do curso.

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é ofe-
recido por cursos e programas de formagdo inicial e
continuada, de educagao profissional técnica de nivel
médio e de educagdo superior de graduagdo e de
pos-graduacdo, desenvolvidos articuladamente a
pesquisa e a extensdo. O curriculo é fundamentado
em bases filosdficas, epistemoldgicas, metodoldgicas,
socioculturais e legais, expressas no seu projeto Poli-
tico Pedagdgico Institucional. Essas bases sdo norte-
adas por principios da estética, da sensibilidade, da
politica, da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibi-
lidade e da educagdo como processo de formacgdo na
vida e para a vida, a partir de uma concepg¢do de
sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser
humano.

Além das atividades de ensino realizadas no am-
bito do curriculo, a instituicdo oferece o financiamen-

to a Projetos de Ensino através do Programa Institu-
cional de Projetos de Ensino (PROJEN), com vistas ao
aprofundamento de temas relacionados a area for-
mativa do curso, e, nesses projetos, os alunos parti-
cipantes podem atuar como bolsistas, monitores,
publico alvo ou ainda como interessados em apro-
fundar seu conhecimento.

As acbes de pesquisa do IF Farroupilha constitu-
em um processo educativo para a investigacao, obje-
tivando a producdo, a inovagdo e a difusdo de conhe-
cimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-culturais
e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensao,
e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensi-
no, ao longo de toda a formagdo profissional, com
vistas ao desenvolvimento social. Outro objetivo é
incentivar e promover o desenvolvimento de pro-
gramas e projetos de pesquisa, articulando-se com
orgdos de fomento e consignando em seu orgamento
recursos para esse fim. Nesse sentido, sdo desenvol-
vidas ag¢Bes (como o apoio a iniciagdo cientifica) com
o intuito de despertar o interesse pela pesquisa e
instigar os estudantes na busca de novos conheci-
mentos.

O IF Farroupilha possui alguns programas, sendo
eles: o Programa Institucional de Pesquisa, que prevé
0 Processo Seletivo de Cadastro e Aprovagdo de
Projetos de Pesquisa — Boas ldeias, o qual aprova e
classifica os projetos; Mentes Brilhantes, que dispo-
nibiliza a taxa de bancada para custear o projeto;
Jovens Cientistas, que oferece bolsa para alunos; e,
ainda participa de editais do CNPq (PIBIC-AF, PIBIC,
PIBIC-EM; PIBITI), da Capes (Jovens talentos para a
Ciéncia) e da FAPERGS (PROBITI, PROBIC). No mesmo
enfoque, hd o Programa Institucional de Incentivo a
Produtividade em Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
do Instituto Federal Farroupilha, que oferece bolsa
de pesquisador para os docentes.

As acOes de extensdo constituem um processo
educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo
qgue se articulam ao ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, com o objetivo de intensificar uma
relacdo transformadora entre o IF Farroupilha e a
sociedade. Essas agBes tém como objetivo geral in-
centivar e promover o desenvolvimento de progra-
mas e projetos de extensdo, articulando-se com
orgdos de fomento e consignando em seu orgamento
recursos para esse fim.

O Instituto possui o programa institucional de in-
centivo a extensdo (PIIEX), no qual os estudantes
podem auxiliar os coordenadores na elaboragdo e
execucdo de projetos. Os trabalhos de pesquisa e
extensdo desenvolvidos pelos académicos podem ser
apresentados na Mostra Académica Integrada de
cada Campus e na Mostra da Educacgdo Profissional e
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Tecnoldgica, em que todos os Campus do Instituto
participa. Além disso, é dado incentivo a participagdo
de eventos, como congressos, semindrios e outros
eventos que estejam relacionados a area de atuagdo
dos mesmos.

Os estudantes do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdao do Agronegdcio sao estimulados a parti-
cipar dos projetos e atividades na darea de ensino,
pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveita-
dos no ambito do curriculo como atividade comple-
mentar, conforme normativa prevista neste PPC.

3.2. Politicas de Apoio ao discente

As politicas do IF Farroupilha voltadas ao apoio
aos discentes destacam as politicas de assisténcia aos
estudantes, apoio pedagdgico e educagdo inclusiva.

No Instituto Federal Farroupilha, o apoio ao dis-
cente é realizado direta ou indiretamente através dos
seguintes orgdos e politicas: assisténcia ao estudan-
te, Nucleo Pedagdgico Integrado, atividades de nive-
lamento, atendimento pedagdgico, Psicolégico e
Social, programas de mobilidade académica e educa-
¢do inclusiva.

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma
Politica de Agbes, que tém como objetivos garantir o
acesso, o éxito, a permanéncia e a participacdo de
seus alunos no espago escolar. A Instituicdo, aten-
dendo o Decreto n? 7234, de 19 de julho de 2010,
que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolugdo
n°12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos
gue norteiam os programas e projetos desenvolvidos
nos seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas
as unidades do IF Farroupilha e tem entre os seus
objetivos: promover o acesso e permanéncia na
perspectiva da inclusdo social e da democratizagdo
do ensino; assegurar aos estudantes igualdade de
oportunidades no exercicio de suas atividades curri-
culares; promover e ampliar a formacao integral dos
estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo
critica, as atividades e os intercdmbios de carater
cultural, artistico, cientifico e tecnolégico; bem como
estimular a participagdo dos educandos, por meio de
suas representagdes, no processo de gestdo demo-
cratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assis-
téncia Estudantil possui alguns programas como:
Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Programa de Promogao do Esporte, Cultura e Lazer;
Programa de Atencdo a Saude; Programa de Apoio a
Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-
Pedagodgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem li-
nhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios financei-
ros aos estudantes, prioritariamente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social (auxilio permanén-
cia, auxilio transporte, auxilio as atividades extracur-
riculares remuneradas, auxilio alimentagao).

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como
seus programas, projetos e ac¢Bes sdo concebidas
como um direito do estudante, garantido e financia-
do pela Instituicdo por meio de recursos federais,
assim como pela destinagdo de, no minimo, 5% do
orcamento anual de cada Campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas ag¢bes, cada Cam-
pus do Instituto Federal Farroupilha possui em sua
estrutura organizacional uma Coordenacgdo de Assis-
téncia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma
equipe especializada de profissionais e de forma
articulada com os demais setores da Instituicdo, trata
dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia,
sucesso e participagdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Santo Angelo estd composta
por uma equipe minima de oito servidores: Assisten-
te Social, Nutricionista, Médico(a), Odontdlogo(a),
Técnico em Enfermagem e 03 Assistentes de Aluno.
Quanto a sua infraestrutura, o refeitério, a sala de
convivéncia e o espago para as organizacOes estu-
dantis estdo em processo de implantagao.

3.2.2. Nucleo Pedagogico Integrado (NPI)

O Nucleo Pedagodgico Integrado (NPI) é um 6rgao
estratégico de planejamento, apoio e assessoramen-
to didatico-pedagdgico, vinculado a Direcdo de Ensi-
no do Campus, ao qual cabe auxiliar no desenvolvi-
mento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PP1) e na Gestdo de Ensino do Campus, comprome-
tido com a realizacdo de um trabalho voltado as
acdes de ensino e aprendizagem, em especial no
acompanhamento didatico-pedagdgico, oportuni-
zando, assim, melhorias na aprendizagem dos estu-
dantes e na formagdo continuada dos docentes e
técnico-administrativos em educacdo.

O NPI é constituido por servidores que se inter-
relacionam na atuagdo e operacionalizagdo das agbes
que permeiam os processos de ensino e aprendiza-
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gem na instituicdo. Tendo como membros natos os
servidores no exercicio dos seguintes cargos e/ou
fungdes: Diretor (a) de Ensino; Coordenador (a)Geral
de Ensino; Pedagogo(o); Responsavel pela Assisténcia
Estudantil no Campus; Técnico(s) em Assuntos Edu-
cacionais lotado(s) na Diregcdo de Ensino. Além dos
membros citados poderdo ser convidados para com-
por o Nucleo Pedagdgico Integrado, como membros
titulares, outros servidores efetivos do Campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estratégias,
subsidios, informagdes e assessoramento aos docen-
tes, técnico-administrativos em educagdo, educan-
dos, pais e responsdveis legais, para que possam
escolhe, entre diversos itinerdrios e opg¢des, aquele
mais adequado enquanto projeto educacional da
instituicdo e que proporcione meios para a formacao
integral, cognitiva, inter e intrapessoal e a inser¢do
profissional, social e cultural dos estudantes.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem
como objetivo, promover o planejamento, imple-
mentacgdo, desenvolvimento, avaliacdo e revisdo das
atividades voltadas ao processo de ensino e aprendi-
zagem em todas as suas modalidades, formas, graus,
programas e niveis de ensino, com base nas diretri-
zes institucionais.

O envolvimento do NPl abrange em seu trabalho
a elaboragdo, reestruturagdo e implantagdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o desenvol-
vimento de atividades voltadas a discussdo, orienta-
¢do, elaboragdo e garantia de execugdo dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos em todos os niveis e modali-
dades ofertados no Campus, a divulgagdo e orienta-
¢do sobre novos saberes, legislagdes da educagdo e
ensino técnico e tecnolégico, na prevencdo de difi-
culdades que possam interferir no bom inter-
relacionamento entre todos os integrantes das co-
munidades educativas do Campus.

O NPI deve garantir além da qualidade do ensino,
a comunicacdo clara, agil e eficiente entre os envol-
vidos nas a¢des de ensino e aprendizagem, para
efetivar a coeréncia e otimizar os resultados.

3.2.3. Atendimento Pedagogico, Psicoldgico e
Social

O IF Farroupilha — Campus Santo Angelo tem co-
mo prerrogativa consolidar uma equipe de profissio-
nais voltada ao atendimento pedagdgico, psicoldgico
e social dos estudantes, tais como: pedagogo, psico-
logo, assistente social, técnico em assuntos educaci-
onais e assistentes de alunos.

A partir do organograma institucional estes pro-
fissionais devem atuar em setores como: Coordena-
¢do de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacdo de

Acdes Inclusivas (CAl) e Nucleo Pedagdgico Integrado
(NPI), os quais desenvolvem agbes que tem como
foco o atendimento ao discente.

O atendimento pedagogico, psicoldgico e social
compreende atividades de orientagdo e apoio ao
processo de ensino e aprendizagem, tendo como
foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos
envolvidos, resultando, quando necessdrio, na reori-
entagdo deste processo.

Os estudantes com necessidade especiais de
aprendizagem terdo atendimento educacional espe-
cializado pelo Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que visa oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos
docentes para a adaptagdo do processo de ensino as
necessidades destes sujeitos.

3.2.4. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento
de atividades formativas que visem recuperar conhe-
cimentos que sdo essenciais para que o estudante
consiga avangar no itinerario formativo de seu curso
com aproveitamento satisfatorio.

As atividades serdo asseguradas ao discente, por
meio de:

a) disciplinas de formagdo basica, na area do cur-
so, previstas no préprio curriculo do curso, visando
retomar os conhecimentos basicos a fim de dar con-
digdes para que os estudantes consigam prosseguir
no curriculo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo do-
cente do curso, aprovados no ambito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN), volta-
dos para contetdos/temas especificos com vistas a
melhoria da aprendizagem no curso;

c) demais atividades formativas promovidas pelo
curso, para além das atividades curriculares que
visem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendiza-
gem dos estudantes.

No Instituto Federal Farroupilha Campus Santo
Angelo, para além da disponibilizacdo, sempre que
possivel, de um turno pelos docentes para o atendi-
mento ao estudante, sdo desenvolvidas atividades de
diagnéstico e revisdo, com o objetivo de atender o
nivelamento de saberes e conhecimentos, estabele-
cidas em calendario académico no periodo inicial do
ano letivo, tendo aproximadamente, a duragdo de 30
dias letivos.
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3.2.5. Mobilidade Académica

Entende-se como educagdo inclusiva a garantia
de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo
de ensino e do acompanhamento e atendimento do
egresso no mundo do trabalho, respeitando as dife-
rengas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural,
socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizard agdes
inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de
condi¢Ges e oportunidades educacionais:

| - pessoas com necessidades educacionais especi-
ficas: consolidar o direito das pessoas com deficién-
cia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multi-
plas deficiéncias, altas habilidades/superdotagdo e
transtornos globais do desenvolvimento, bem como
Transtorno do Espectro Autista, promovendo sua
emancipagdo e inclusdo nos sistemas de ensino e nos
demais espacos sociais;

Il - género e diversidade sexual: o reconhecimen-
to, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio
com a diversidade de orientagbes sexuais fazem
parte da construcdo do conhecimento e das relagdes
sociais de responsabilidade da escola como espacgo
formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo,
a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis,
a gravidez precoce, a orienta¢do sexual, a identidade
de género sdo temas que fazem parte desta politica;

Il — diversidade étnica: dar énfase nas agdes
afirmativas para a inclusdo da populagdo negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo a
diversidade de culturas no ambito institucional;

V — oferta educacional voltada as necessidades
das comunidades do campo: medidas de adequagdo
da escola a vida no campo, reconhecendo e valori-
zando a diversidade cultural e produtiva, de modo a
conciliar tais atividades com a formac¢do académica;

VI - situagdo socioecon6mica: adotar medidas pa-
ra promover a equidade de condi¢Ges aos sujeitos
em vulnerabilidade socioecondmica.

Para a efetivagdo das agdes inclusivas, o IF Far-
roupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusao,
que promoverd agdes com vistas:

| —a preparagdo para 0 acesso;
Il —a condigGes para o ingresso;
Il - a permanéncia e conclusdo com sucesso;

IV - ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de
Educacdo Inclusiva, o Campus Santo Angelo conta
com a Coordenacdo de Acgdes Inclusivas (CAl), que
constitui os Nucleos Inclusivos de Apoio aos Estudan-
tes (NAE): Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo
de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).

Ha também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragao
e Adaptacdo de Materiais Didatico/pedagdgicos —
NEAMA do IF Farroupilha. (Resolugdo CONSUP n¢
033/2014), que tem como objetivo principal o desen-
volvimento de materiais didatico/pedagdgicos aces-
siveis aos estudantes e servidores com deficiéncia
visual incluidos na Instituigdo. Os materiais produzi-
dos podem ser tanto em Braille quanto em formato
acessivel, para aqueles que utilizam leitor de tela. O
NEAMA realizara as adaptacdes solicitadas pelos
campi de acordo com as prioridades previstas em sua
Resolugdo, quais sejam: Planos de Ensino, Apostilas
completas de disciplinas, Avaliagdes, Exercicios, Ati-
vidades de orientagdo, Bibliografias Basicas das disci-
plinas, Documentos Institucionais, seguindo uma
metodologia que depende diretamente da quantida-
de e qualidade dos materiais enviados, tais como:
figuras, graficos, formulas e outros de maior comple-
xidade. A prioridade no atendimento sera dada aos
campi que possuem estudantes com deficiéncia visu-
al e nos quais ndo ha profissionais habilitados para
atendé-los, procurando assegurar assim, as condi-
¢Oes de acesso, permanéncia e formagdo qualificada
dos estudantes incluidos no IF Farroupilha.

3.2.6. Educacao Inclusiva

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia
de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo
de ensino e do acompanhamento e atendimento do
egresso no mundo do trabalho, respeitando as dife-
rencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural,
socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizara agdes
inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de
condicdes e oportunidades educacionais:

| - pessoas com necessidades educacionais especi-
ficas: consolidar o direito das pessoas com deficién-
cia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multi-
plas deficiéncias, altas habilidades/superdotacdo e
transtornos globais do desenvolvimento, bem como
Transtorno do Espectro Autista, promovendo sua
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emancipagao e inclusdo nos sistemas de ensino e nos
demais espacos sociais;

Il - género e diversidade sexual: o reconhecimen-
to, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio
com a diversidade de orientagGes sexuais fazem
parte da construcdo do conhecimento e das relagdes
sociais de responsabilidade da escola como espago
formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo,
a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis,
a gravidez precoce, a orientacdo sexual, a identidade
de género sdo temas que fazem parte desta politica;

Il — diversidade étnica: dar énfase nas agdes
afirmativas para a inclusdo da populagdo negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo a
diversidade de culturas no ambito institucional;

V — oferta educacional voltada as necessidades
das comunidades do campo: medidas de adequacdo
da escola a vida no campo, reconhecendo e valori-
zando a diversidade cultural e produtiva, de modo a
conciliar tais atividades com a formag¢do académica;

VI - situagdo socioecon6mica: adotar medidas pa-
ra promover a equidade de condi¢gdes aos sujeitos
em vulnerabilidade socioecondémica.

Para a efetivacdo das agdes inclusivas, o IF Far-
roupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo,
gue promovera agdes com vistas:

| —a preparagdo para 0 acesso;

Il —a condigBes para o ingresso;

[l - a permanéncia e conclusdo com sucesso;
IV - ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de
Educacdo Inclusiva, o Campus Santo Angelo conta
com a Coordenacdo de Acles Inclusivas (CAl), que
constitui os Nucleos Inclusivos de Apoio aos Estudan-
tes (NAE): Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo
de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).

Ha também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragao
e Adaptacdo de Materiais Didatico/pedagdgicos —
NEAMA do IF Farroupilha. (Resolugdo CONSUP n¢
033/2014), que tem como objetivo principal o desen-
volvimento de materiais didatico/pedagdgicos aces-
siveis aos estudantes e servidores com deficiéncia
visual incluidos na Instituicdo. Os materiais produzi-
dos podem ser tanto em Braille quanto em formato
acessivel, para aqueles que utilizam leitor de tela. O
NEAMA realizara as adaptacdes solicitadas pelos
campi de acordo com as prioridades previstas em sua
Resolucdo, quais sejam: Planos de Ensino, Apostilas
completas de disciplinas, AvaliagGes, Exercicios, Ati-
vidades de orientacdo, Bibliografias Basicas das disci-

plinas, Documentos Institucionais, seguindo uma
metodologia que depende diretamente da quantida-
de e qualidade dos materiais enviados, tais como:
figuras, graficos, férmulas e outros de maior comple-
xidade. A prioridade no atendimento sera dada aos
campi que possuem estudantes com deficiéncia visu-
al e nos quais ndo ha profissionais habilitados para
atendé-los, procurando assegurar assim, as condi-
¢cOes de acesso, permanéncia e formagdo qualificada
dos estudantes incluidos no IF Farroupilha.

3.2.6.1.Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE)

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo conta com
um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), cujo objetivo con-
siste em acompanhar o desenvolvimento do estu-
dante nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O Nducleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas do Instituto Federal Farrou-
pilha, instituido pela Resolugdo n2 14/2010 dessa
instituicdo, é setor deliberativo, vinculado a Coorde-
nacdo de Acdes Inclusivas, e tem por finalidade de-
senvolver politicas, acbes e projetos no intuito de
garantir a inclusdo no IF Farroupilha. Nesse sentido,
sdo atribuicdes do NAPNE:

* Promover a implantacdo e consolidacédo de poli-
ticas inclusivas no IF Farroupilha;

e Buscar minimizar barreiras arquitetonicas, co-
municacionais, metodoldgicas, instrumentais, pro-
gramaticas e atitudinais enfrentadas pela comunida-
de académica;

e Orientar os docentes quanto as adaptacGes de
materiais didatico-pedagdgicos para as disciplinas;

e Acompanhar o processo de elaboragdo do pla-
nejamento e das avaliagdes para os alunos incluidos,
conjuntamente com os docentes, a fim de realizar as
adaptagdes necessarias;

N

e Promover cursos de formagdo continuada a
comunidade académica sobre assuntos relacionados
ainclusdo;

e Acompanhar e orientar individualmente os dis-
centes com deficiéncia nas atividades académicas;

e Atender as pessoas com deficiéncia do Campus
com vistas a maximizar suas potencialidades;

e Articular os diversos setores da instituicdao bus-
cando estimular a inclusdo das pessoas com deficién-
cia;
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e Sinalizar prioridades de agbes, aquisicio de
equipamentos, softwares e materiais didatico-
pedagdgicos a serem utilizados nas praticas educati-
vas voltadas aos alunos incluidos;

e Atuar em consonancia com o Nucleo Pedagdgi-
co Integrado, no intuito de garantir processos de
ensino qualificados aos educandos com deficiéncia;

e Participar e/ou implementar atividades de pes-
quisa, ensino e extensdo com foco na educagdo in-
clusiva;

e Auxiliar nos processos seletivos do IF Farroupi-
Iha buscando garantir acessibilidade dos candidatos;

e Zelar pelas condi¢Ges de acesso, permanéncia e
conclusdo dos cursos pelos alunos da instituicao;

e Estabelecer processo de registro sistematico
guanto ao acompanhamento realizado aos alunos
com deficiéncia;

¢ Trabalhar de forma articulada com a CAIl e de-
mais setores inclusivos do Campus.

O NAPNE é o setor que articula as ag¢des inclusivas
no ambito do Campus Santo Angelo, tendo como
principal objetivo formar na instituicdo uma cultura
da educacgdo para a convivéncia e o respeito a diver-
sidade. Nesse sentido, realiza o acompanhamento
dos alunos com necessidades educacionais especiais,
organiza adaptagdes curriculares e assessora os do-
centes no encaminhamento das atividades adaptadas
em sala de aula e nos demais espacos e atividades do
Campus.

Tendo em vista o acesso significativo de estudan-
tes que fazem parte do publico-alvo da Educagdo
Especial nos diferentes niveis e modalidades de Edu-
cagao no IF Farroupilha, e considerando o Decreto n?
7.611/2011 e a Lei n? 12.764/12, essa instituicdo
implementou o Atendimento Educacional Especiali-
zado (AEE). O Regulamento do AEE no IF Farroupilha
(Resolugdo n? 015/15) define como alunado desse
atendimento os estudantes com deficiéncia, com
transtorno do espectro do autismo, que apresentam
altas habilidades/superdotacgdo e transtornos globais
de desenvolvimento, seguindo as indicagdes da Poli-
tica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva (BRASIL, 2008). Trata-se de um
servico oferecido no turno oposto ao turno de oferta
regular do estudante, no qual um profissional com
formagdo especifica na area desenvolve atividades
de complementacgdo e suplementagdo dos conteudos
desenvolvidos na sala de aula comum. Esse atendi-
mento é realizado em uma Sala de Recursos Multi-
funcionais e prevé, além do uso de recursos diferen-
ciados, orientagdes aos professores.

3.2.6.2.Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI)

O NEABI — Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas do Instituto Federal Farroupilha, instituido
com a Resolugdo n° 23/2010 desse instituto, tem a
finalidade de implementar as Leis n2 10.639/03 e n?
11.645/08, pautadas na construgdo da cidadania por
meio da valorizagdo étnico-racial, principalmente de
negros, afrodescendentes e indigenas. No intuito de
consolidar estes objetivos, sdo atribuicGes do NEABI:

| - promover encontros de reflexdo e capacitagao
de servidores em educagdo, para o conhecimento e a
valorizagdo da histdria dos povos africanos, da cultu-
ra afro-brasileira, da cultura indigena e da diversida-
de na construgdo historica e cultural do pais;

Il - promover a realizacdo de atividades de exten-
sdo como semindrios, conferéncias, painéis, simpo-
sios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposi-
¢Oes de trabalhos e atividades artistico-culturais;

Il - propor agdes que levem a conhecer o perfil
da comunidade interna e externa do Campus nos
aspectos étnico-raciais;

IV - implementar a Lei n? 10.639/03 e n®
11.645/08 que institui as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educagdo das RelacBes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, que estd pautada em ag¢des que direcionam
para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a
construcdo da cidadania por meio da valorizagdo da
identidade étnico-racial, principalmente de negros,
afrodescendentes e indigenas;

V - fazer intercambio em pesquisas e socializar
seus resultados em publicagdes com as comunidades
interna e externas ao Instituto: universidades, esco-
las, comunidades negras rurais, quilombolas, comu-
nidades indigenas e outras instituicdes publicas e
privadas;

VI - motivar e criar possibilidades de desenvolver
conteudos curriculares e pesquisas com abordagens
multi e interdisciplinares, de forma continua;

VIl - colaborar em a¢bes que levem ao aumento
do acervo bibliogréfico relacionado a educagédo pluri-
étnica em cada Campus;

VIII — incentivar a criagdo de grupos de convivén-
cia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial
com os estudantes do Campus.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
do Campus Santo Angelo desenvolve atividades e
acGes educativas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo ligadas as questdes étnico-raciais, através
de debates, reflexdes, seminarios que visem a valori-
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zacdo da diversidade na construgdo historica e cultu-
ral do Pais.

3.2.6.3.Nucleo de Género e Diversidade Sexual
(NUGEDIS)

As questdes de género e diversidade sexual estao
presentes nos curriculos espagos, normas, ritos,
rotinas e praticas pedagdgicas das instituicGes de
ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como dis-
sonantes em relacdo as normas de género e a matriz
sexual sdo postas sob a mira preferencial de um
sistema de controle e vigilancia que, de modo sutil e
profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os
processos de ensino e aprendizagem. Histérica e
culturalmente transformada em norma, produzida e
reiterada, a heterossexualidade obrigatéria e as
normas de género tornam-se o baluarte da hetero-
normatividade e da dualidade homem e mulher. As
instituicGes de ensino acabam por se empenhar na
reafirmacdo e no éxito dos processos de incorpora-
¢do das normas de género e da heterossexualizacdo
compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudangas de para-
digmas sobre a diferenca, mais especificamente so-
bre género e heteronormatividade, o Nucleo de Gé-
nero e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando
os documentos institucionais, tais como a Politica de
Diversidade e Inclusdo do IF Farroupilha e a Instrucdo
Normativa n2 03, de 02 de Junho 2015, que dispde
sobre a utilizacdo do nome social no dmbito do IF
Farroupilha, tem como objetivo proporcionar espa-
¢os de debates, vivéncias e reflexdes acerca das
questdes de género e diversidade sexual, na comuni-
dade interna e externa, viabilizando a construcdo de
novos conceitos de género e diversidade sexual,
rompendo barreiras educacionais e atitudinais na
instituicdo, de forma a promover inclusdo de todos
na educagao.

3.3. Programa Permanéncia e Exito

Em 2014, o IF Farroupilha implantou o Programa
Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo,
homologado pela Resolugdo CONSUP n? 178, de 28
de novembro de 2014. O objetivo do Programa é
consolidar a exceléncia da oferta da EBPTT de quali-
dade e promover a¢Ges para a permanéncia e o éxito
dos estudantes no IF Farroupilha. Além disso, busca
socializar as causas da evasdo e reten¢do no ambito
da Rede Federal; propor e assessorar o desenvolvi-
mento de agbes especificas que minimizem a in-

fluéncia dos fatores responsaveis pelo processo de
evasdo e retencdo, categorizados como: individuais
do estudante, internos e externos a instituicdo; insti-
gar o sentimento de pertencimento ao IF Farroupilha
e consolidar a identidade institucional; e atuar de
forma preventiva nas causas de evasdo e retengdo.

Visando a implementagdo do Programa, o IF Far-
roupilha institui em seus Campi a¢8es, como: sensibi-
lizagdo e formacgdo de servidores; pesquisa diagndsti-
ca continua das causas de evasdo e retencdo dos
alunos; programas de acolhimento e acompanha-
mento aos alunos; ampliagdo dos espacgos de intera-
¢do entre a comunidade externa, a instituicdo e a
familia; prevencao e orientagdo pelo servigco de sau-
de dos Campi; programa institucional de formagdo
continuada dos servidores; agGes de divulgacdo da
Instituicdo e dos cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanén-
cia e Exito dos Estudantes, o IF Farroupilha trabalha
em prol do Programa Nacional de Assisténcia Estu-
dantil (PNAES/2010).

3.3.1. Acompanhamento de Egressos

O IF Farroupilha concebe o acompanhamento de
egressos como uma agdo que visa ao planejamento,
definicdo e retroalimentacdo das politicas educacio-
nais da instituicdo, a partir da avaliagcdo da qualidade
da formacgdo ofertada e da interagdo com a comuni-
dade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa
ao desenvolvimento de politicas de formagdo conti-
nuada, com base nas demandas do mundo do traba-
lho, reconhecendo como responsabilidade da insti-
tuicdo o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo estd implementando um programa
institucional de acompanhamento de egresso, a
partir de a¢Ges continuas e articuladas, entre as Pro-
Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, POs-
Graduacgao e Inovac¢do e Coordenacgdo de curso supe-
rior.

4. Organizacao didatico-
pedagdgica
4.1. Perfil do Egresso

O Tecndlogo em Gestdao do Agronegdcio é o pro-
fissional que viabiliza solugGes tecnoldgicas competi-
tivas para o desenvolvimento de negdcios na agrope-
cuaria a partir do dominio dos processos de gestdo e
das cadeias produtivas do setor; realiza prospeccdo
de novos mercados, analise de viabilidade econdomi-
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ca, identificacdo de alternativas de captagdo de re-
cursos, beneficiamento, logistica e comercializacdo
sdo atividades gerenciadas por este profissional. O
Profissional do Agronegdcio esta atento as novas
tecnologias do setor rural, a qualidade e produtivida-
de do negdcio, definindo investimentos, insumos e
servicos, visando a otimizagdo da produgdo e o uso
racional dos recursos.

A partir da priorizagdo e concepgdo do IF Farrou-
pilha quanto a formacgdo dos profissionais, o egresso
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agro-
negdcio tera uma orientagdo com énfase no gerenci-
amento das cadeias produtivas, elaboragao de proje-
tos e programas relacionados as cadeias produtivas
locais/regionais (estaduais e/ou nacionais), desta-
cando, de forma especifica, os aspectos relacionados
aos insumos, processo produtivo, gestdo inovadora,
estratégias empreendedoras e distribuicio ou co-
mercializagdo de produtos agropecudrios, respeitan-
do uma visdao gerencial profissional e sistémica do
agronegocio.

Os egressos poderdo, também, participar nas
pesquisas tecnoldgicas visando o aumento da com-
petitividade das cadeias produtivas e, com isso, re-
forcando o acréscimo de valor nos produtos e pro-
cessos produtivos, além de contribuir para o desen-
volvimento local, regional e nacional. O profissional
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agro-
negocio do IF Farroupilha, igualmente, estara prepa-
rado para atuar, ativamente, nas orientacdes e/ou
pareceres profissionais, nas discussdes e elaboragdes
de projetos de desenvolvimento que respeitam ou
ilustram os seguintes temas emergentes: questdes
ambientais e sustentabilidade; respeito as diversida-
des culturais; politicas e a¢Ges de acessibilidade e
inclusdo social; entre outras.

O Egresso do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegdcio do IF Farroupilha se configura
num profissional com competéncias, habilidades e
atitudes que procuram viabilizar e/ou buscar cami-
nhos, estratégias e solugdes tecnoldgicas, inovadoras
e institucionais que reforcam a competitividade e
gestdo eficiente nas cadeias produtivas do agronegé-
cio na economia. Por este motivo, o Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio pretende
formar profissionais com o seguinte perfil:

e Ter uma visdo sistémica para administrar pro-
cessos do agronegdcio em todos os niveis de produ-
¢do, viabilizando solugGes tecnoldgicas competitivas
eficientes;

e Dominar processos de Gestdo de cadeias produ-
tivas do setor, para realizar prospec¢do de novos
mercados e analisar viabilidade econémica;

e Detectar e implementar modificagGes nas orga-
nizacées em fungdo do tempo e caracteristicas de
cada sistema do agronegdcio;

e Desenvolver criatividade para inovar e ser em-
preendedor, tomando decisOes corretas, destacando
atitudes que viabilizem, economicamente, as organi-
zagdes como propriedades, empresas e cooperativas;

e Entender e mensurar os fatores politicos, soci-
ais, econOmicos, ambientais e institucionais para
propor politicas publicas do agronegdcio, esbogar
alternativas de captagdo de recursos e gerenciamen-
to moderno ou competitivo das empresas, focando o
desenvolvimento da comunidade, pais/regido/local;

e Planejar e executar projetos sustentdveis para
otimizagdo e uso racional de recursos, dentro de um
ambiente de crescente inovacgdo tecnoldgica no setor
agropecudrio;

e Desenvolver raciocinio, sintese de ideias e ana-
lise de conjunturas, pesquisas e estudos de mercados
nacionais e internacionais;

e Atuar com base em principios éticos e de ma-
neira sustentavel;

e Possuir autonomia intelectual, com a compre-
ensdo da necessidade de continuidade, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento profissional; e,

e Atuar com lideranga para motivar e gerenciar
pessoas, respeitando a ética profissional, a individua-
lidade e, por fim, estimular uma cultura do coletivo;

Assim, partindo do perfil pretendido, o objetivo
do curso é formar profissional que planeja, projeta e
executa empreendimentos voltados para o agrone-
gocio. Projeta mercados estratégicos para o agrone-
gocio. Analisa indicadores de mercado. Afere o de-
sempenho da producdo no agronegdcio. Analisa e
controla custos de producdo do agronegdcio. Carac-
teriza e interpreta as diversas cadeias produtivas do
agronegocio. Planeja e executa a implantagdo de
arranjos  produtivos locais. Gerencia
sas/propriedades rurais. Avalia e emite parecer téc-
nico em sua area de formacao.

empre-

4.1.1. Areas de atuagdo do Egresso

Prospec¢do de novos mercados, analise de viabi-
lidade econdmica, identificagdo de alternativas de
captacdo de recursos, beneficiamento, logistica e
comercializagdo sdo atividades gerenciadas pelo
profissional do agronegdcio. Esse profissional deve
estar atento as novas tecnologias do setor rural, a
qualidade e produtividade do negdcio, definindo
investimentos, insumos e servigos, visando a otimiza-
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¢do da produgdo e o uso racional dos recursos. O
futuro profissional pode atuar em Cooperativas e
associacOes; Empresas agropecuarias; Empresas de
comercializagdo de insumos e produtos agropecua-
rios; Empresas de distribuicdo de produtos do agro-
negocio; Empresas de planejamento, desenvolvimen-
to de projetos, assessoramento técnico e consultoria;
Organizac¢des ndo governamentais; Orgdos publicos;
InstituicGes de Ensino, mediante formagdo requerida
pela legislagdo vigente.

4.2. Metodologia

A formacgdo nos cursos superiores de Tecnologia
do Instituto Federal Farroupilha deve ocorrer a partir
de sdlida formacao cientifica e tecnoldgica, integran-
do a formacdo tedrica e pratica a partir de estreito
contato com o mundo do trabalho. O Curso superior
de Tecnologia em Gestdao do Agronegdcio promove a
profissionalizacdo gerencial pela capacitagdo que
possibilita o atendimento as exigéncias das ativida-
des do agronegdcio, através de elementos que per-
mitem o desenvolvimento econdémico e social da
regido, considerando a integragdo entre ensino, pes-
quisa e extensao.

O calendario académico dos Cursos Superiores de
Graduacdo deve prever o minimo de 100 (cem) dias
de trabalho académico efetivo por semestre, exclui-
do o tempo destinado aos exames finais. Cada perio-
do letivo do calendario dos Cursos Superiores de
Graduacédo deve contemplar, no minimo, 18 (dezoito)
semanas destinadas ao desenvolvimento da carga
horaria das disciplinas e 02 (duas) semanas de traba-
lho académico efetivo, destinadas ao desenvolvimen-
to de atividades académicas e cientifico-culturais, no
ambito do curso.

Entende-se por trabalho académico efetivo as
atividades previstas na proposta pedagdgica, que
implicam em atividades académicas e/ou trabalho
discente efetivo com supervisdo do docente, tais
como: aulas; atividades praticas supervisionadas em
laboratdrios, atividades em biblioteca, trabalhos
individuais e em grupo, praticas de ensino, estagios
curriculares, pratica profissional integrada, semanas
académica, mostras cientificas, eventos culturais,
palestras, entre outros.

A carga horaria minima dos Cursos Superiores de
Graduagdo é mensurada em horas (60 minutos) de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
Sendo que cada hora aula deve ser composta de 50
(cinquenta) minutos de aula e 10 (dez) minutos de
trabalho discente efetivo, orientado e controlado
pelo docente. Portanto, da carga hordria total de
cada disciplina, 20% serd contabilizada como traba-

lho discente efetivo, devendo constar no Plano de
Ensino da disciplina e ser registrado no diario de
classe.

Sdo consideradas atividades de trabalho discente
efetivo no IF Farroupilha:

| - estudos dirigidos, individuais ou em grupo;

Il - leitura e produgdo de textos cientificos e tra-
balhos académicos;

Il - produgdo de materiais/experimentos;

IV- intervencgdo pratica na realidade;

V - visitas de estudo a institui¢des na area do cur-
so;

VI - consultas a bibliotecas e centros de documen-
tacdo;

VII - visitas a instituicdes educacionais e culturais;

VIII - outras atividades, desde que relacionadas a
natureza do conhecimento do componente curricular
ao qual se vinculam.

Para integralizacdo curricular, o estudante deve-
ra: 1) ser aprovado em todos os componentes curri-
culares obrigatdrios, além da carga horaria minima
de componentes curriculares eletivos (108 horas ou 3
disciplinas); 2) cumprir a carga horédria minima de
Atividades Complementares mediante comprovagao
junto a Coordenacdo do Curso; 3) realizar o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério; e, 4) ter seu
Relatdrio de Estagio aprovado conforme regulamen-
tacdo prépria.

As disciplinas tedricas e as praticas educativas de-
senvolvidas de forma articulada, ao longo do curso,
deverdo utilizar metodologias que estimulem a ob-
servagdo, a criatividade e a reflexdo, que evitem a
apresentacdo de solugdes prontas e busquem ativi-
dades que desenvolvam habilidades necessarias para
solucdo de problemas. Ao académico, devem ser
apresentados desafios que busquem retratar a reali-
dade que vai enfrentar como cidaddo e como profis-
sional.

Almeida e Valente (2011, p. 28) destacam o uso
das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunica-
¢do (TDIC) como outra forma metodoldgica a ser
utilizada no contexto educacional. Assim, do mesmo
modo que o curriculo tem como uma de suas metas
basicas o dominio da leitura e da escrita para empre-
ga-las no desenvolvimento pessoal e profissional, na
convivéncia, no contexto sociocultural e no pleno
exercicio da cidadania, hoje também é necessario
que o curriculo abarque os letramentos digitais e
midiaticos de modo que criancgas, jovens e adultos
possam ler, escrever e aprender empregando as
multiplas linguagens de comunicacdo e expressdo
propiciadas pelas TDIC e midias por elas veiculadas.
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A informatica vem ganhando espago no ambito
educacional como um recurso didatico pedagdgico
no processo da construgcdo do conhecimento. Visto
que, esta ja faz parte do cotidiano e criam desafios
aos docentes, os quais devem ter maior familiaridade
com recursos digitais como internet, e-mail, hipertex-
to entre outros (Snyder, 2004 apud Almeida, 2011,
p.23). Sendo assim, a constru¢do do conhecimento
deve perpassar pela apropriagdo e incorporagdo do
uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo
(TIC), proporcionando aos docentes e estudantes
novas possibilidades, potencializando o processo
ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, a criagdo de ambientes de apren-
dizagem interativos por meio das TDIC impulsiona
novas formas de ensinar, aprender e interagir com o
conhecimento, com o contexto local e global, propi-
cia o desenvolvimento da capacidade de dialogar,
representar o pensamento, buscar, selecionar infor-
magbes e construir conhecimentos. (ALMEIDA E
VALENTE 2011, p. 31)

Além disso, a interdisciplinaridade e a construgao
do raciocinio critico devem ser construidas pelo uso
de técnicas metodoldgicas que tragam a realidade
educacional para a sala de aula, proporcionando
reflexdo, discussdo e avaliacdo, para a construgdo das
disciplinas. Nesse intuito, desde o primeiro semestre
do curso, as praticas profissionais sdo integradas
dentro de, pelo menos, trés componentes curricula-
res. A Pratica Profissional Integrada sera desenvolvi-
da ao longo do curso a partir de um planejamento
prévio desenvolvido pelo Colegiado do Curso em
conjunto com os professores que ministram aulas no
semestre, a fim de oportunizar aos discentes vivén-
cias na area do curso.

O curriculo e a metodologia poderdo sofrer adap-
tagGes ou flexibilizagdo, de acordo com o diagndstico
de discentes com necessidades especificas, a fim de
garantir o processo de ensino-aprendizagem a todos
os alunos do curso, praticando-se assim a educacdo
inclusiva. A metodologia ndo deve ser trabalhada de
forma amadora ou isolada em cada componente
curricular, o professor ao utilizar uma metodologia
deve documentar, registrar, refletir, discutir acerca
do processo com a coordenagdo e assessoria peda-
gbgica para que o método produza efeitos reais e se
torne objeto de pesquisa para possiveis aprimora-
mentos.

Para que o aluno desenvolva um senso critico,
uma postura emancipatdria enquanto sujeito no
processo ensino-aprendizagem, e, consequentemen-
te, venha a ser um profissional preparado para uma
atuacgdo voltada a transformacdo social, é imprescin-
divel que as disciplinas desenvolvam vinculos entre

si, de forma a promover a interdisciplinaridade em
acGes conjuntas, tomando cuidado para evitar so-
breposicdo de conteldos programaticos. As ativida-
des de trabalho discente efetivo, oportunidades de
mobilidade académica, realizagdo de praticas profis-
sionais, assim como as atividades complementares
sdo estratégias metodoldgicas no processo de ensi-
no-aprendizagem para assegurar a interdisciplinari-
dade e as relagOes entre teoria e pratica. Estas estra-
tégias metodoldgicas sao concretizadas através do
incentivo a participagdo em oficinas, seminarios e
simpdsios na area, oportunidades de promogdo de
palestras, eventos académicos e grupos de discussao,
além da realizagdo de estagios e cursos que comple-
mentem a formagdo do Tecndlogo em Gestdo do
Agronegoécio.

4.3. Organizagao curricular

l. A organizagao curricular do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio
observa as determinagGes legais presentes
na Lei n2 9.394/96, as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizagdo e o fun-
cionamento dos Cursos Superiores de Tec-
nologia, normatizadas na Resolugdo CNE/CP
n? 3/2002, as Diretrizes Institucionais para
os cursos de Graduagdao do IF Farroupilha
(Resolugdo n2 13/2014) e demais normativas
institucionais e nacionais pertinentes ao en-
sino superior.

1. A concepgdo do curriculo do curso tem co-
mo premissa a articulagdo entre a formacao
académica e o mundo do trabalho, possibili-
tando a articulagdo entre os conhecimentos
construidos nas diferentes disciplinas do
curso com a pratica real de trabalho, propi-
ciando a flexibilizagdo curricular e a amplia-
¢cdo do didlogo entre as diferentes areas de
formacao.

1. A organizacdo curricular do curso esta orga-
nizada de forma a concretizar e atingir os
objetivos a que o curso se propde, desenvol-
vendo as competéncias necessarias ao perfil
profissional do egresso, atendendo as orien-
tacGes do Catalogo de Cursos Superiores de
Tecnologia, a legislacdo vigente, as caracte-
risticas do contexto regional e as concepgdes
preconizadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal Farroupi-
Iha.
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VL.

VII.

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo do Agronegdcio esta organizando
a partir de 04 (quatro) nucleos de formacgao,
a saber: Nucleo Comum, Nucleo Articulador,
Nucleo Especifico e Nucleo Complementar,
0s quais sdo perpassados pela Pratica Profis-
sional. O Nucleo Comum destina-se aos
componentes curriculares necessarios a
formacdo em todos os cursos de tecnologia
da Instituicdo, e os componentes curricula-
res de conteudos basicos da area especifica
visando atender as necessidades de nivela-
mento dos conhecimentos necessarios para
0 avango do estudante no curso e assegurar
uma unidade formativa nos cursos de tecno-
logia. O Nucleo Articulador contempla os
componentes curriculares que perpassam os
cursos de tecnologia do Eixo Tecnoldgico de
Recursos Naturais, visando uma identidade
tecnoldgica entre os cursos deste eixo. O
Nucleo Especifico destina-se aos componen-
tes curriculares especificos da area de for-
macdo do Agronegdcio. O Nucleo Comple-
mentar compreende as atividades comple-
mentares e os componentes curriculares
eletivos, visando a flexibilizagdo curricular e
a atualizacdo constante da formacgdo profis-
sional.

A prética profissional deve permear todo o
curriculo do curso, desenvolvendo-se atra-
vés da Pratica Profissional Integrada e do es-
tagio curricular supervisionado. Essa estra-
tégia permite a constante integracdo tedrica
e pratica e a interdisciplinaridade, assegu-
rando a sélida formagdo dos estudantes.

Os conteldos especiais obrigatdrios, previs-
tos em Lei, estdo contemplados nas discipli-
nas e/ou demais componentes curriculares
gue compdem o curriculo do curso, confor-
me as especificidades previstas legalmente:

| — Educagdo ambiental — esta temdtica é
trabalhada de forma transversal no curriculo
do curso, em especial na disciplina de Ges-
tdo Ambiental, e nas atividades complemen-

VIII.

tares do curso, tais como
workshop/palestras, oficinas, semanas aca-
démicas, entre outras, constituindo-se em
um principio fundamental da formagdo do
tecndlogo.

Il — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indi-
gena — estd presente como conteudo nas
disciplinas de Etica Profissional e Sociologia
Rural. Essa tematica também se fara presen-
te nas atividades complementares do curso,
realizadas no ambito da institui¢do, tais co-
mo palestras, oficinas, semanas académicas,
entre outras. Além das atividades curricula-
res, o Campus conta com o Nucleo de Estu-
dos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) que
desenvolve atividades formativas voltadas
para os estudantes e servidores.

Il — Educagdo em Direitos Humanos — esta
presente como contetdo em disciplinas que
guardam maior afinidade com a temdtica,
como Etica Profissional e Sociologia Rural.
Essa tematica também se fard presente nas
atividades complementares do curso, reali-
zadas no ambito da instituicdo, tais como
palestras, oficinas, semanas académicas, en-
tre outras. Além das atividades curriculares,
o Campus conta com o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) que de-
senvolve atividades formativas sobre essa
tematica voltadas para os estudantes e ser-
vidores.

IV — Libras — esta presente como disciplina
eletiva no curriculo.

Além dos conteudos obrigatdrios listados
acima, o Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegdcio desenvolve, de for-
ma transversal ao curriculo, atividades rela-
tivas a tematica de educacdo para a diversi-
dade, visando a formacgdo voltada para as
praticas inclusivas, tanto em ambito institu-
cional, quanto na futura atuagdo dos egres-
sos no mundo do trabalho.
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| [Eetvan 000000 | 3 | 2 |

. |Eefvam | 3 | 2

Disciplinas 2160
Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério 200
Atividades Complementares de Curso 240

Legenda

Disciplinas do Nucleo Especifico

Disciplinas do Nucleo Articulador

Disciplinas do Nucleo Comum

Disciplinas do Nucleo Complementar

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

4.4.1. Pré-Requisitos

Os componentes curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio ndo possuem
pré-requisitos. Embora ndo exista a previsdo de pré-requisitos, a matriz curricular foi planejada a partir de
uma sequéncia de componentes curriculares que se interligam e se complementam, sendo, portanto reco-
mendado que esta proposta seja seguida pelos estudantes. Situagdes que desobedegam esta sequéncia
curricular, comprometendo o aproveitamento do estudante, deverdo ser analisadas pelo colegiado do cur-
so.
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4.1. Representacgao grafica do perfil de formagao
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4.2. Pratica Profissional

4.2.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica consiste em uma metodologia de
ensino que visa assegurar um espago/tempo no
curriculo que possibilite a articulagdo entre os
conhecimentos construidos nas diferentes disci-
plinas do curso com a pratica real de trabalho,
propiciando a interdisciplinaridade e flexibiliza-
¢do curricular e a ampliagdo do didlogo entre as
diferentes areas de formagdo.

A Pratica Profissional Integrada desenvolve-
se com vistas a atingir o perfil profissional do
egresso, tendo como propdsito integrar os com-
ponentes curriculares formativos, ultrapassando
a visdo curricular como conjuntos isolados de
conhecimentos e praticas desarticuladas e favo-
recer a integracdo entre teoria e pratica, traba-
Iho manual e intelectual, formagdo especifica e
formagao basica ao longo do processo formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avalia-
¢do das PPIs, deverdo levar em conta as particu-
laridades da area de conhecimento do curso,
para que se atendam os objetivos formativos, a
partir de atividades coerentes com seu projeto
pedagdgico e passiveis de execucdo.

Sdo objetivos especificos das Praticas Profis-
sionais Integradas:

| - aprofundar a compreensdo do perfil do
egresso e areas de atuagao do curso;

Il - aproximar a formagdo dos estudantes com
o mundo de trabalho;

Il - articular horizontalmente o conhecimen-
to dos componentes curriculares envolvidos,
oportunizando o espago de discussdao e espago
aberto para entrelagamento com outras discipli-
nas, de maneira que as demais disciplinas do
curso também participem desse processo;

IV - integrar verticalmente o curriculo, pro-
porcionando uma unidade em todo o curso,
compreendendo uma sequéncia ldgica e cres-
cente complexidade de conhecimentos tedricos
e praticos, em contato com a pratica real de
trabalho;

V - incentivar a producdo e a inovagao cienti-
fico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicagées no
mundo do trabalho, de acordo com as peculiari-
dades territoriais, econ6micas e sociais em que o
curso esta inserido;

VI - constituir-se como espago permanente
de reflexdo-agdo-reflexao envolvendo todo o
corpo docente do curso no seu planejamento,

permitindo a autoavaliagdo do curso e, conse-
guentemente, o seu constante aperfeicoamento;

VIl - incentivar a pesquisa como principio
educativo;

VIII - promover a interdisciplinaridade;

IX - promover a indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensdo.

A PPl deve ser realizada por meio de estraté-
gias de ensino que contextualizem a aplicabilida-
de dos conhecimentos construidos no decorrer
do processo formativo, problematizando a reali-
dade e fazendo com que os estudantes, por meio
de estudos, pesquisas e praticas, desenvolvam
projetos e acgdes baseados na criticidade e na
criatividade.

A PPl do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegdcio tera na sua organizagao
curricular, o percentual de 5% da carga horaria
das disciplinas obrigatdrias do curso. Cada se-
mestre letivo tera no minimo trés disciplinas com
carga horaria de PPI, sendo sua organizagao e
distribuicdo definida em reunido do Colegiado do
Curso a cada semestre letivo em vigor.

A PPI serd planejada, preferencialmente an-
tes do inicio do semestre letivo na qual sera
desenvolvida ou, no maximo, até trinta dias Uteis
a contar do primeiro dia letivo do semestre no
qual sera desenvolvida, e devera prever, obriga-
toriamente:

| - Plano de Trabalho da PPI, planejado pelo
colegiado do curso, com a definicdo das discipli-
nas que integrardao, diretamente, este Plano de
Trabalho;

Il - as disciplinas a integrarem o Plano de Tra-
balho de PPl serdo estabelecidas com base no
perfil profissional do egresso e na temdtica pro-
posta no Plano de Trabalho da PPI;

Il - defini¢do clara dos objetivos, conteudos,
conhecimentos e habilidades a serem desenvol-
vidos durante o Plano de Trabalho da PPI;

IV - estratégias de realizagdo da PPI, tais co-
mo visitas técnicas, oficinas, projetos integrado-
res, estudos de caso, experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, como labo-
ratérios, oficinas, ateliés e outros; também in-
vestigacdo sobre atividades profissionais, proje-
tos de pesquisa e/ou intervengdo, simulagdes,
entre outras formas de integragdo previstas no
Plano de Trabalho de PPI consoantes as Diretri-
zes Institucionais para os Cursos Superiores de
Graduacao do IF Farroupilha;
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V - carga horaria total do Plano de Trabalho
de PPI, especificando-se a carga horaria destina-
da ao registro no computo da carga hordria de
cada disciplina envolvida diretamente na PPI;

VIl - formas de avaliagdo das atividades de-
senvolvidas na PPI:

a)a avaliagdo deverd ser integrada entre as
disciplinas diretamente envolvidas;

b)o(s) instrumento(s) de avaliagdo das PPls
devera(do) ser utilizado(s) como um dos instru-
mentos para avaliagdo de cada disciplina direta-
mente envolvida;

VIII - resultados esperados na realizagao da
PPI, prevendo, preferencialmente, o desenvol-
vimento de uma produgdo e/ou produto (escrito,
virtual e/ou fisico) conforme o Perfil Profissional
do Egresso, bem como a realizagdo de momento
de socializagdo entre os estudantes e os docen-
tes do curso por meio de semindrio, oficina,
dentre outros, ao final de cada periodo letivo e
ao final do curso, visando integrar horizontal e
verticalmente as Praticas Profissionais Integradas
no desenvolvimento do curso.

Os professores envolvidos diretamente no
Plano de Trabalho de PPl serdo responsaveis
pelo acompanhamento, registro e comprovac¢ado
da realizacdo das atividades previstas. O registro
das atividades de PPI serd realizado no diario de
classe de cada disciplina indicada no Plano de
Trabalho da PPl conforme a carga horaria especi-
fica destinada a cada uma das disciplinas. Pode-
rdao ser previstas, no Plano de Trabalho de PPI,
atividades no contra turno, cuja forma de desen-
volvimento, acompanhamento, comprovagao de
realizagdo das atividades e equivaléncia de carga
horaria em horas aula deverd ser prevista no
Plano de Trabalho de PPI.

4.2.2. Estagio Curricular Supervisionado

Com base nas Resolugdes 48/2010 e
013/2014 do IF Farroupilha, bem como na Lei
Nacional N2 11.788/2008, o estdgio curricular
supervisionado, como um dos instrumentos para
a pratica profissional no curso Superior de Tec-
nologia em Gestdo do Agronegdcio tem o objeti-
vo de articular os conhecimentos construidos
durante o curso a pratica real de trabalho na
area. As modalidades de Estagio Curricular Su-
pervisionado, previstas nos cursos do Instituto
Federal Farroupilha, sdo:

eEstdgio Curricular Supervisionado Obrigaté-
rio;

eEstagio Curricular Supervisionado Nao-
Obrigatorio.

O Estdgio Curricular Supervisionado Obriga-
tério é requisito para obtengdo do diploma,
propiciando ao estudante a complementagdo do
processo de ensino-aprendizagem. O Estagio
Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério é
direito do estudante, realizado como atividade
opcional, sendo obrigatdria a prévia tramitagdo
pelo Setor de Estagios. O Estagio Curricular Su-
pervisionado N3do-Obrigatério pode ser aprovei-
tado no curriculo na forma de atividade com-
plementar, conforme normas de Atividade Com-
plementar do Curso. A realizacdo de Estagio
Curricular Supervisionado, em ambas as modali-
dades, deve atender a regulamentacdo especifi-
ca de estagio do Instituto Federal Farroupilha.

O Estagio Curricular Supervisionado podera
ser realizado em empresas publicas ou privadas,
cooperativas e organizagdes do Agronegdcio,
propriedades rurais, 6érgdos de prestacdo de
servigos nos diversos setores da economia, insti-
tuicbes de ensino, pesquisa e extensdao tanto
nacional quanto internacional, desde que previ-
amente oficializadas com a Entidade Educacional
e que apresentem condi¢Ges de proporcionar
experiéncias na area de formagao do educando.
Profissionais liberais com registros em Conselhos
Profissionais, que atendam as condic¢Oes legais,
podem receber estagidrios de area afim.

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha e a Instituicdo onde sera
desenvolvido o Estagio caracterizardo e definirdo
o Estdgio Curricular Supervisionado por meio de
Termos de Compromisso de Estdgio Curricular
Supervisionado. Serd possivel a realizagdo de
Estagio Curricular Supervisionado no exterior,
obedecidas as mesmas regras estabelecidas para
estdgios no pais e sendo o Termo de Compro-
misso de Estdgio Curricular Supervisionado fir-
mado em idioma nacional e estrangeiro. Neste
caso os documentos deverdo obrigatoriamente
ser encaminhados a Pro-Reitoria de Extensdo,
que farad analise e solicitara parecer da Procura-
doria Juridica junto ao Instituto Federal Farroupi-
Iha.

A jornada didria do estagio sera compativel
com o hordério escolar do estudante e ndo pode-
ra prejudicar suas atividades escolares. De acor-
do com a legislagdo vigente os alunos de ensino
superior e da educagdo profissional poderdao
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cumprir uma carga horaria maxima de estagio de
6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas sema-
nais. Nos periodos em que ndo estdo programa-
das aulas presenciais, o aluno em estagio podera
ter jornada de até 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

O tempo previsto para Estagio Curricular Su-
pervisionado Obrigatdrio serd contado a partir
do inicio do periodo letivo, precedido de matri-
cula no componente curricular e cumprird as
etapas previstas no Plano de Ensino deste com-
ponente. O académico que deixar de cumprir as
atividades de Estagio Curricular Supervisionado
nas datas previstas e ndo oficiar o Departamen-
to/Diretoria de Extensdo e o Professor Orienta-
dor perdera o direito de conclusdo de seu Esta-
gio naquele semestre letivo. Os estdgios que
apresentam duragdo prevista igual ou superior a
01 (um) ano, deverdo contemplar a existéncia de
periodo de recesso, concedido preferencialmen-
te junto com as férias escolares, de acordo com a
legislagao em vigor.

O Estédgio Curricular Supervisionado Obriga-
tério no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
do Agronegdcio tera duragdo de 200 horas, de-
vendo iniciar a partir da segunda metade do
curso, a partir do momento em que o aluno
tenha cursado 1200 horas em componentes
curriculares obrigatérios (entre disciplinas e
atividades complementares).

A Avaliacdo do Estagio Curricular Supervisio-
nado Obrigatdrio deve ser realizada em conjunto
pelo docente orientador de estagio do Curso e
pelo supervisor de estagio da instituicdo onde foi
desenvolvido, mediante preenchimento de for-
mulario préprio. Uma vez concluido o Estagio, o
aluno devera entregar o Relatério de Estagio
Curricular Supervisionado assinado pelo Profes-
sor Orientador, a Diretoria/Coordenac¢do de
Extensdo e participar da Defesa de Estagio pe-
rante uma Banca de Avaliagdo, conforme calen-
dario a ser estabelecido pelas CoordenagGes
responsaveis. A assinatura do Professor Orienta-
dor subentende que ele aprovou o Relatério,
segundo os critérios minimos de aprovacdo. Os
instrumentos para a avaliagdo do Estagio Curri-
cular Supervisionado Obrigatério do Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio
serdo: Ficha de Avaliagdo da Instituicdo onde foi
realizado o estagio; Relatério de Estagio; Expla-
nacdo oral perante a Banca Avaliadora. Sera
aprovado o aluno que obtiver a nota minima 7,0
(sete) na referida avaliagdo.

A carga horaria de estagio, bem como a ava-
liagdo do estdgio, deve ser integralizada no prazo
do periodo letivo em que estd matriculado, ao
contrario, o aluno serd reprovado no estagio
devendo realizar nova matricula no semestre de
oferta seguinte e concluir o estagio observado o
prazo para integralizagdo do curso.

O estudante poderad, ao longo do curso, reali-
zar estagio ndo obrigatério em instituicGes que o
IF Farroupilha — Campus Santo Angelo possua
convénio. A realizagdo do estagio ndo obrigatdrio
nao dispensa o estudante da realizagdo do esta-
gio curricular obrigatério para o curso, quando
previsto.

As atividades complementares visam contri-
buir para uma formacgdo ampla e diversificada do
licenciando, a partir de vivéncias e experiéncias
realizadas para além do ambito do curso ou da
instituicdo, valorizando a pluralidade de espagos
educacionais e incentivando a busca pelo conhe-
cimento.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
do Agronegdcio caracterizam-se como atividades
complementares aquelas voltadas ao ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, realizadas em ambi-
to institucional ou em outros espacos institucio-
nais, com carga horaria de 240 horas, 10% da
carga hordaria minima do curso.

As atividades complementares devem ser re-
alizadas para além da carga hordaria das ativida-
des realizadas no ambito dos demais componen-
tes curriculares previstos no curso, sendo obriga-
térias para a conclusdo do curso e colagdo de
grau.

A comprovacdo das atividades complementa-
res se dara a partir da apresentagao de certifica-
do ou atestado emitido pela instituicdo respon-
savel pela realizacdo/oferta, no qual deve cons-
tar a carga horaria da atividade realizada e a
programacao desenvolvida.

A coordenacdo do curso realizard o acompa-
nhamento semestral do cumprimento da carga
horaria de atividades complementares pelos
estudantes, podendo definir prazos para o cum-
primento parcial da carga horaria ao longo do
curso.

A integralizacdo da carga horaria exigida para
atividades complementares devera ocorrer antes
da conclusdo do ultimo semestre do curso pelo
estudante, com a devida comprovagdo do cum-
primento da carga horaria.
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Sao validas como Atividades Complementares

Carga horaria maxima

Atividades
em todo o curso
Participagdo em cursos extracurriculares na area 200 horas
Participagdo em congressos ou jornadas nacionais e/ou internacionais como
. _p ¢ & J / 200 horas
participante
Participagdo em congressos ou jornadas nacionais e/ou internacionais com
apresentac¢do de trabalho (como apresentador do trabalho)
Participacdo em congressos ou jornadas nacionais e/ou internacionais com
~ 50 horas
apresentagdo de trabalho (como colaborador do trabalho)
Cursos de extensdo (como ministrantes/palestrante do curso) 100 horas
Cursos de extensdo (como participantes do curso) 60 horas
Assessoria de cursos (presenciais e a distancia) na area do curso 60 horas
Cursos a distancia em areas afins 120 horas
Cursos de linguas (inglés, espanhol, italiano, alem3o, etc.) presenciais 80 horas
Cursos de linguas (inglés, espanhol, italiano, alemao, etc.) desenvolvidos a dis- 80 horas
tancia
Programas de incentivo da prdpria instituicdo: monitorias e outros programas
. A 100 horas
do IF Farroupilha — Campus Santo Angelo
Programas de incentivo da prdpria institui¢do: programas de iniciagdo cientifica
. A . . 150 horas
do IF Farroupilha — Campus Santo Angelo com bolsa de incentivo
Programas de incentivo da prdpria institui¢do: programas de iniciagdo cientifica
. A . . 100 horas
do IF Farroupilha — Campus Santo Angelo sem bolsa de incentivo
Programas de incentivo da prdpria instituicdo: programas de iniciagdo cientifica
de drgdos de fomento a pesquisa (FAPERGS, CAPES, CNPQ) com bolsa de incen- | 200 horas
tivo
Programas de incentivo da prdpria instituicdo: programas de iniciagdo cientifica
de 6rgdos de fomento a pesquisa (FAPERGS, CAPES, CNPQ) sem bolsa de incen- 150 horas
tivo
Programas de incentivo da prdépria institui¢do: projetos de extensdo do IF Far-
. A . . 150 horas
roupilha — Campus Santo Angelo com bolsa de incentivo
Programas de incentivo da prdépria institui¢do: projetos de extensdo do IF Far-
. A . . 100 horas
roupilha — Campus Santo Angelo sem bolsa de incentivo
Programas de incentivo da prdpria instituicdo: projetos de extensdo externos
. . 200 horas
com bolsa de incentivo
Programas de incentivo da prdpria instituicdo: projetos de extensdo externos
. . 150 horas
sem bolsa de incentivo
Publicag¢des: artigos publicados em revista da instituicdo e/ou congresso da area 200 horas
(30 horas por artigo)
Publicagdes: artigos publicados em revista nacional (40 horas por artigo) 200 horas
Publicagdes: artigos publicados em revista internacional (60 horas por artigo) 200 horas
Produgdo de material técnico na area com certificagdo (60 horas por material
g' co | P 200 horas
produzido)
Tutoria de ensino a distancia na drea 100 horas
Tutoria em polos presenciais na area 150 horas
Organizacdo de eventos na area 120 horas
Visitas técnicas supervisionadas 80 horas
Estagios curriculares ndo obrigatdrios 200 horas
Disciplinas cursadas em outros cursos nas areas afins 150 horas
Dias de campo e participacdo em feiras agropecuarias 150 horas
Outras atividades ligadas a area do curso (representacdo estudantil, participa- 100 horas
¢do em comissdes, conselhos, colegiados, etc.)
Participagdo em bancas avaliadoras na area do curso 60 horas
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4.3. Disciplinas Eletivas

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
do Agronegdcio contempla a oferta de discipli-
nas eletivas, num total de 108 horas, a partir do
42 semestre. O curso deverd disponibilizar, no
minimo, 03 disciplinas eletivas para a escolha da
turma, através de Edital, no semestre anterior a
oferta de disciplina eletiva, que considerarad as

condi¢Ges de infraestrutura e de pessoal da insti-
tuicdo.

Estas disciplinas propiciardo discussGes e re-
flexdes frente a realidade regional na qual o
curso se insere, oportunizando espacos de didlo-
go, construgdo do conhecimento e de tecnologi-
as importantes para o desenvolvimento da soci-
edade.

Sao possibilidades de disciplinas eletivas:

Componentes Curriculares Carga
Horéria
Libras 36
» Espanhol Instrumental 36
_g Inglés Instrumental 36
o Topicos Avancados em Economia Solidaria 36
w Topicos Avancados em Informacfes Gerenciais 36
§ Topicos Avancados em Qualidade Total 36
5 Topicos Avancados em Producéo e Tecnologia de 36
5 Sementes
o Topicos Avangados em Uso, Manejo e Conservacao 36
§ do Solo
o Topicos Avancados de Adversidades Climaticas 36

Poderdo ser acrescidas novas disciplinas eleti-
vas ao PPC do curso a partir de solicitagdo reali-
zada pelo docente e aprovada pelo NDE e Colegi-
ado do Curso, devendo ser publicadas a comuni-
dade académica.

Poderad ser validada como disciplina eletiva,
aquela realizada pelo estudante em outro curso
superior, desde que aprovada pela coordenacgdao
e/ou colegiado do curso, e atenda a carga horaria
minima exigida.

Em caso de reprovagao em disciplina eletiva, o
estudante poderd realizar outra disciplina eletiva
ofertada pelo curso, ndo necessariamente repetir
aquela em que obteve reprovacao.

4.4. Avaliagao
4.4.1. Avaliagao da Aprendizagem

A Avaliacdo da Aprendizagem nos cursos do
Instituto Federal Farroupilha segue o disposto no
Regulamento da Avaliagdo do Rendimento Esco-
lar, aprovado pela Resolucdo n° 04, de 22 de
fevereiro de 2010, com esclarecimentos na Ins-
trugdo Normativa n2 03/2010/PRENSINO. De
acordo com o regulamento e com base na Lei
9394/96, a avaliacdo devera ser continua e cumu-

lativa, assumindo, de forma integrada, no proces-
so de ensino-aprendizagem, as fung¢des diagndsti-
ca, formativa e somativa, com preponderancia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A verificagdo do rendimento escolar é feita de
forma diversificada e sob um olhar reflexivo dos
envolvidos no processo, podendo acontecer atra-
vés de provas escritas e/ou orais, trabalhos de
pesquisa, seminarios, exercicios, aulas praticas,
auto-avaliagGes e outros. A fim de atender as
peculiaridades do conhecimento envolvido nos
componentes curriculares e as condi¢Ges indivi-
duais e singulares do (a) aluno (a), oportunizando
a expressdo de concepgbes e representagdes
construidas ao longo de suas experiéncias escola-
res e de vida. Em cada componente curricular, o
professor deve oportunizar no minimo dois ins-
trumentos avaliativos.

A recuperagdo da aprendizagem deverd ser
realizada de forma continua no decorrer do peri-
odo letivo, visando que o (a) aluno (a) atinja as
competéncias e habilidades previstas no curricu-
lo, conforme normatiza a Lei n2 9394/96.

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento
sdo expressos em notas. As notas deverdo ser
expressas com uma casa apos a virgula sem arre-
dondamento. A nota minima para aprovacgdo é
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7,0. Caso o estudante ndo atinja média 7,0, tera
direito ao exame final. A nota para aprovagdo
apos exame é 5,0, considerando o peso 6,0 para a
nota obtida antes do exame e peso 4,0 para a
nota da prova do exame.

4.4.2. Autoavaliagao Institucional

A autoavaliagdo institucional deve orientar o
planejamento das ag8es vinculadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, bem como a todas as ati-
vidades que Ihe servem de suporte. O IF Farroupi-
Iha conta com a Comissdo Propria de Autoavalia-
¢do Institucional, que é responsavel por conduzir
a pratica de autoavaliagdo institucional. O regu-
lamento em vigéncia da Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal Farroupilha
foi aprovado através Resolugdo CONSUP
073/2013, sendo a CPA composta por uma Co-
missdo Central, apoiada pela a¢do dos nucleos de
autoavaliagdo em cada Campus da instituigao.

Considerando a autoavaliagdo institucional
um instrumento norteador para a percepgdo da
instituicdo como um todo é imprescindivel en-
tendé-la na perspectiva de acompanhamento e
trabalho continuo, no qual o engajamento e a
soma de ac¢des favorecem o cumprimento de
objetivos e intencionalidades.

Os resultados da autoavaliagdo relacionados
ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegécio serdo tomados como ponto de par-
tida para agdes de melhoria em suas condigdes
fisicas e de gestao.

4.4.3. Avaliagao do Curso

A Educagdo Superior é avaliada em ambito
Nacional a partir do Sistema Nacional de Avalia-
¢do do Ensino Superior — SINAES, o qual tem co-
mo finalidade a melhoria da qualidade da educa-
¢do superior, a orientagdo da expansdo da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promog¢do do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicGes de educacgdo superior, por meio da
valorizagdo de sua missdo publica, da promogdo
dos valores democraticos, do respeito a diferencga
e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional (Lei n° 10.861/2004).

O SINAES normatiza a avaliagdo da educagdo
superior a partir de trés perspectivas: Avaliacdo

de Desempenho dos Estudantes, realizada atra-
vés do Exame Nacional de Desempenho de Estu-
dantes — ENADE, conforme o ciclo de avaliagdo de
cursos, estabelecido por normativa propria, cons-
tituindo-se em componente curricular obrigatorio
dos cursos de graduacgdo; Avaliagdo Externa de
Cursos Superiores e Instituicdes, sendo que a
avaliagdo externa de cursos tem como objetivo
avaliar as condigdes do curso para o seu reconhe-
cimento e/ou renovagdo de reconhecimento,
resultando em ato de reconhecimento ou reno-
vacdo de reconhecimento, e a avaliagcdo externa
de instituicbes tem o objetivo de avaliar as condi-
¢Oes para a oferta de ensino superior, resultando
em ato de credenciamento ou recredenciamento
para a oferta de ensino superior; Autoavaliacdo
Institucional, realizada institucionalmente, no
ambito da CPA, com vistas a avaliar o desenvol-
vimento institucional e reorientar o planejamen-
to, quando necessario, a fim de garantir a quali-
dade da educagdo ofertada. O resultado de quali-
dade insuficiente sujeita a instituicdo as medidas
de regulacdo e supervisdo no ambito do Ministé-
rio da Educacao.

Os resultados da avaliagdo externa dos cursos
superiores e da autoavaliacdo institucional devem
ser utilizados como subsidio para a avaliacdo do
curso no ambito do Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado de Curso e do respectivo Grupo de
Trabalho, em conjunto com a Direg¢do Geral e de
Ensino, para fins de realizacdo de melhorias con-
tinuas. Os cursos devem manter préticas de auto-
avaliacdo periddicas, através de instrumentos
construidos no ambito do Nucleo Docente Estru-
turante e do Colegiado de Curso, a fim de com-
plementar o processo avaliativo. O Instituto Fede-
ral Farroupilha, através da Pré-Reitoria de Ensino,
Dire¢do de Ensino dos Campi e Coordenagdes de
Curso Superior, deve desenvolver a¢des periddi-
cas com vistas a informagdo e divulgagdo dos
resultados da Avaliagdo do Ensino Superior, pro-
movendo agles de valorizagdo e melhoria dos
resultados, quando necessdrio.

4.5. Critérios e procedimentos para
aproveitamento de estudos an-
teriores

De acordo com a LDB 9394/96, o conhecimen-
to adquirido na educagdo profissional e tecnold-
gica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de
avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou conclusdo de estudos.
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Entende-se por Certificacgdo de Conhecimen-
tos Anteriores a dispensa de frequéncia em com-
ponente curricular do curso do Instituto Federal
Farroupilha em que o estudante comprove ex-
cepcional dominio de conhecimento através da
realizagdo de avaliagdo tedrica e/ou pratica.

A avaliagdo sera realizada sob a responsabili-
dade de Comissdo composta pelo(s) professore(s)
da area de conhecimento, a qual estabelecera os
procedimentos e os critérios para a avaliagao, de
acordo com as ementas dos componentes curri-
culares para o qual solicita a certificagdo de co-
nhecimentos. O resultado minimo da avaliagcdo
para obtencdo de certificagdo em componente
curricular devera ser de 7,0.

A avaliagdo para Certificagdo de Conhecimen-
tos Anteriores podera ocorrer por solicitacdo
fundamentada do estudante, que justifique a
excepcionalidade, ou por iniciativa de professores
do curso.

Ndo se aplica a Certificagdo de Conhecimentos
Anteriores para o componente curricular de Tra-
balho de Conclusdo de Curso (TCC) bem como
para Estagio Curricular Supervisionado.

Os procedimentos para a solicitagdo de certi-
ficagdo de conhecimentos seguem o disposto nas
Diretrizes Curriculares Institucionais para os cur-
sos superiores de Graduacédo do IF Farroupilha.

4.6. Certificagdo Intermediaria

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegdcio ndo prevé certificagdo parcial aos
alunos. O académico que requerer uma termina-
lidade especifica devera encaminhar o pedido ao
colegiado do Curso o qual julgard o mérito da
questdo, de acordo com as disciplinas cursadas e
com a Classificagdo Brasileira de OcupagGes
(CBO).

4.7. Expedigcao de Diploma e Certifi-
cados

O estudante que frequentar todos os compo-
nentes curriculares previstos no curso, tendo
obtido aproveitamento satisfatério e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
horas-aula em cada um deles, antes do prazo
maximo para a integraliza¢do do curso, receberd
o diploma de concluinte do curso, apods realizar a
colagdo de grau na data agendada pela institui-
¢ao.

As normas para expedicdo de Diplomas, Certi-
ficados e Histéricos Escolares finais estdo norma-
tizadas através de regulamento préprio.
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4.8. Ementario

4.8.1. Componentes curriculares obrigatérios

Componente Curricular: Leitura e Producéo Textual

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Concepcdes de leitura: leitura critica e compreenséo dos varios géneros textuais. Conceitos relativos a producéo textu-
al. Estratégias de planejamento do texto escrito. Praticas de escrita de diversos géneros textuais com predominio de
sequéncias textuais argumentativas e expositivas.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37a ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2007.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 27. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. de. Comunicag&o em lingua portuguesa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redac&o. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

GUEDES, P. C. Daredacéo a producao textual: o ensino da escrita. Sdo Paulo: Parabola, 2012.

KOCH, I. G. V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 2009.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 27. ed. Petropolis:
Vozes, 2010.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Tipos de Conhecimento. Produgdo do Conhecimento Cientifico. Métodos, abordagens e tipos de pesquisa. Planejamen-
to de pesquisa. Estrutura e organizagdo dos géneros académico-cigntl’ficos (artigo, relatério, projeto de pesquisa). Nor-
mas técnicas de apresentacdo de trabalhos académico-cientificos. Etica na pesquisa.

Bibliografia Basica

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.22.ed. Petropolis:
Vozes, 2004.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia dos estudos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

CRUZ, A. C.; PEROTA, M. L. L. R.; MENDES, M. T. R. Elaboracao de Referéncias (NBR 6023/2002). 2. ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2007.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucéo de pesquisas, amostragens e
técnicas de pesquisa, elaboracéo, andlise e interpretacédo de dados. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MINAYO, M. C. de S. (Org). Pesquisa Social: teoria, criatividade e método. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Introducao a informatica. Sistemas Operacionais. Redes de Computadores e Internet. Editor de Textos. Planilha Eletr6-
nica. Apresentador de Slides. Softwares aplicados ao curso.

Bibliografia Basica

NORTON, P. Introduc¢ao a informética. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

MEIRELLES, F. de S. Informatica: novas aplicacbes com microcomputadores. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2004.

VELOSO, F. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

Bibliografia Complementar

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. Introduc&o a Informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GORDON, S. R. Sistemas de informac&o: uma abordagem gerencial. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
MANZANO, A.; MANZANO, M. I. Informética basica. S&o Paulo: Erica, 2012.

MARCULA, M; BENINI FILHO, P. A. Informaética: conceitos e aplicagdes. S&o Paulo: Erica, 2010.
MANZANO, A. Estudo Dirigido — Microsoft Windows 7 Ultimate. S&o Paulo: Erica, 2010.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horéria: 72 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Matematica béasica: regra de trés e porcentagem. Topicos de geometria espacial: areas e volumes. Sistemas lineares.
Funcdes: nog¢des gerais (dominio, imagem, contradominio); fungéo polinomial; funcéo exponencial; fungdo logaritmica;
fungBes trigonométricas (seno, cosseno, tangente). Limites: nocdes de limite; limite e continuidade. Derivadas: interpre-
tacdo geométrica, regras basicas de derivacéo e aplicagdes.

Bibliografia Basica

AVILA, G. Introdug&o ao calculo. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
HOFFMANN, L.D.; BRADLEY, G. L. Célculo: um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
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SHITSUKA, Ricardo et al. Matematica fundamental para tecnologia. S&o Paulo: Erica, 2009.

Bibliografia Complementar

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria Analitica. 5. ed.S&do Carlos: Atual, 2005.

LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica. 3. ed. S&o Paulo: Harbra, 1994.

PAIVA, M. Matemética. Volume Unico, 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

SILVA, S. et al. Matematica para os cursos de economia, administragdo e ciéncias contabeis. vol. 1, 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Fundamentos do Agronegoécio

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Origem e evolugdo do agronegdcio. Agronegdcios: conceitos e dimensdes. Estudos de cadeias produtivas e sistemas
agroindustriais. Evolugdo da gestdo e inovacao tecnoldgica no agronegdcio. Visdo sistémica do agronegécio. Agronego-
cio e sua inter-relagcdo com o desenvolvimento econdémico. Mercado mundial de agronegdcio: oportunidades; desafios e
regulacao.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Vol. 1.3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Vol. 2.3 ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.
ZYLBERSZTAJN, D. Economia e Gestédo dos Negécios Agroalimentares. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar

HARDING, H. A. Administracdo da producao. Tradugéo José Marques Junior. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

MONTOYA, M. A.; ROSSETTO, C. R. Abertura econdmica e competitividade no agronegécio brasileiro. Passo
Fundo: UPF, 2002. 1v.

MONTOYA, M. A,; ROSSETTO, C. R. Abertura econdmica e competitividade no agronegécio brasileiro. Passo
Fundo: UPF, 2002. 2v.

NEVES, M. F.; CHADAD, F. R.; LAZZARINI, S. G. Gestdo de neg6cios em alimentos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

NEVES,M. F. Agroneg6cio e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para lideranga mundial na produgéo de ali-
mentos e bionergia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Fundamentos de Produgéo Vegetal

Carga Horéria: 72 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Histérico da Agricultura. Principais 6rgéos das plantas e suas fungdes. Nutrigdo mineral nas plantas. Absorcéo e trans-
locacéo de agua e solutos nas plantas. Mercados, crescimento e desenvolvimento vegetal integrados.

Bibliografia Basica

MAZOYER, M. E ROUDART, L. Histéria das agriculturas do mundo. Lisboa: Instituto Piaget, 2001.

REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicages. 2. ed. Barueri: Manole,
2012.

TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia Vegetal. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

CUTTER, E. G. Anatomia vegetal: parte | — células e tecidos. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 1986.

CUTTER, E.G. Anatomia vegetal: parte Il — 6rgéos. 2. ed. S&o Paulo: Roca, 1986.

FERREIRA, A. G.; BORGHETT], F. (Org.). Germinag&o: do béasico ao aplicado. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FERRI, Mério Guimaraes. Botanica: morfologia externa das plantas (organografia). S&o Paulo: Nobel, 1981.

NULTSCH, Wilhaelm. Botanica geral. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Componente Curricular: Fundamentos da Produgéo Animal

Carga Horéaria: 72 horas | Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Introdugdo a zootecnia. Generalidade e terminologia zootécnica. NogcBes gerais de sistemas de produgdo pecuaria.
Nocdes de pastagens. Nogdes de nutrigdo animal. Mercados e servigos zootécnicos. Nogdes gerais de cadeias de pro-
ducbes animais: avicultura de corte e postura; suinocultura; ovinocaprinocultura; aquicultura; bovinocultura de corte;
bovinocultura de leite.

Bibliografia Basica

ANDRIGUETTO, J. M. et al. Nutri¢do animal. S&o Paulo: Nobel, v.1 e 2.1983.

CUNNINGHAM, J. G. Tratado de fisiologia veterinaria. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

FRANDSON, R. D.; WILKE, W. L.; FAILS, A. D. Anatomia e fisiologia dos animais da fazenda. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar

BROOM, D. M.; FRASER, A. F. Comportamento e bem-estar de animais domésticos. 4. ed. Barueri: Manole, 2010.
HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. (Ed.). Reproducéo animal. 7. ed. Barueri: Manole, 2004.

KINGHORN, B.; WERF, V. der W.; RYAN, M. Melhoramento Animal: uso de novas tecnologias. Piracicaba: FEALQ,
2006.

MORENG, R. E.; AVENS, J. S. Ciéncia e producéo de aves. Sao Paulo: Roca, 1990. VAZ, C. M.; SILVEIRA, L. Ovinos:
0 produtor pergunta, a Embrapa responde. Brasilia: Embrapa, 2007.

Componente Curricular: Estatistica

Carga Horéria: 72 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Introducdo a estatistica. Varidveis em estatistica. Representacdo tabular e grafica de dados estatisticos. Nocdes de
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amostragem. Estimag&o. Andlise exploratéria de dados. Estatistica Descritiva e inferencial. Nogbes de Probabilidade.
Distribuicdo Normal. Analise de regresséo e correlacéo linear. Introducéo a estatistica experimental; Principios basicos
de experimentacgdo agricola. Testes de significancia. Usos de pacotes estatisticos.

Bibliografia Basica

IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar: Matematica comercial, matematica financeira, esta-
tistica descritiva. Sdo Carlos: Atual, 2004.

MUCELIN, C. A. Estatistica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

PIMENTEL GOMES, F.; GARCIA, C. H. Estatistica aplicada a experimentos agronémicos e florestais. Piracicaba:
FEALQ, 2002.

Bibliografia Complementar

BARROS NETTO, B.; SCARMINIO, I.S.; BRUNS, R.E. Planejamento e otimizagdo de experimentos. 2° Ed. S&o
Paulo: Editora da Unicamp, 1996.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MOORE, D. S., A Estatistica basica e sua pratica. Rio De Janeiro: LTC, 2005.

SIDIA M. C. J. Bioestatistica: principios e aplica¢des. Sdo Paulo: Artmed, 2004.

VIEIRA, S.; HOFFMANN, R. Elementos de estatistica. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1990.

Componente Curricular: Etica Profissional

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Etica como &rea da filosofia. Fundamentos antropolégicos e morais do comportamento humano. Tépicos de ética na
Historia da Filosofia Ocidental: problemas e conceitos fundamentais da moralidade. Relagdes humanas na sociedade
contemporanea: Intolerancia e Educacéo para a diversidade; Educac&o em direitos humanos. Etica aplicada: Etica em-
presarial e Etica profissional. Cédigo de ética profissional.

Bibliografia Basica

GHIRALDELLI JUNIOR, P. Filosofia e histéria da educac&o brasileira. 2. Ed. Barueri: Manole, 2009.
GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Ed. UNESP, 1990.
TOURAINE. Critica da modernidade. 9. Ed. Petropolis: Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar

HARVEY, D. Condicao P6s-Moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural. 21. Ed. Sdo Paulo: Loyola,
2011.

MARCONDES, D. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 5. ed. rev. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2007.
MARCONDES, D. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgestein. 5. ed. rev. Rio de Janeiro: J. Zahar,
2007.

MARTON, S. A irrecusavel busca de sentido. S&o Paulo: Atelié, 2004.

NALINI, J.R. Etica geral e profissional. 6. Ed. Sdo Paulo: Editora dos Tribunais, 2008.

Componente Curricular: Fundamentos de Economia

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Microeconomia: Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos de produ-
c&o pela ética econdémica. Estudo das estruturas de mercado. Formacé&o de pregos de bens e de fatores de producgao sob
diferentes tipos de estruturas. Indicadores macroecondmicos. Desemprego. Juros, moeda e crédito. Taxa de cambio.
Inflagdo. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda. Fundamentos da politica macroeconomia (Politica fiscal,
monetaria e cambial). A realidade da economia brasileira e seu papel na dinmica internacional.

Bibliografia Basica

BROWNING, E., et al. Microeconomia. Teoria e Aplicacdo. S&o Paulo, 2014.
ROSSET], J. P. Introducéo a economia. 17 ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.
VASCONCELOS, M. A. S. Economia micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

BACHA, C. J. C. Macroeconomia aplicada a analise da economia brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

FARIA, L. H. L. Fundamentos de Economia. Curitiba. Ed.: Livro Técnico, 2012.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010

IANNI, O. Era do Globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2011.

VASCONCELLOS, M. A. S. et al. Manual de economia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

O Espirito empreendedor. Entendendo o mundo dos negdcios. Focalizando o mundo dos negdcios: Criatividade e Inova-
¢&o. Cooperagéo e comprometimento para Criar. Analise de mercado. Plano de Negdcio. Empreendedorismo no agrone-
gocio, estudos de oportunidades de mercado nacional e mundial.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Dando asas ao espirito empreendedor. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DOLABELA, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.
MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo para empreendedores: fundamentos da criagdo e da gestdo de novos negdcios.
Sé&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar

BIRLEY, S.; MUZYKA, D. F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo com as empresas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
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GITMAN, L. J. Administracdo Financeira: Principios, Fundamentos e Préaticas Brasileiras. Ed. Campus. 2002.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.Atlas, 2008.

Componente Curricular: Gestdo do Agronegécio |

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Teoria dos Sistemas aplicado ao Agronegécio. Teorias dos Ciclos. Agriculturalizagdo e desindustrializagédo. Os blocos
econdmicos (UE, BRICS, NAFTA, etc). Fusdes e Aquisi¢cdes. Enfoque micro, macro e mesoanalitico. Cadeias Produtivas
Agroindustriais. Arranjos Produtivos Locais. Conjuntura e tendéncias do agronegécio. Estudos de Casos.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Vol. 1. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Vol. 2. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
ZYLBERSZTAJN, D. Economia e Gestédo dos Negdcios Agroalimentares. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar

HARDING, H. A. Administracdo da producéo. Traducdo José Marques Junior. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

MONTOYA, M. A.; ROSSETTO, C. R. Abertura econdmica e competitividade no agronegdcio brasileiro. Passo Fun-
do: UPF, 2002. 1v.

MONTOYA, M. A.; ROSSETTO, C. R. Abertura econdmica e competitividade no agronegdcio brasileiro. Passo Fun-
do: UPF, 2002. 2v.

NEVES, M. F.; CHADAD, F. R.; LAZZARINI, S. G. Gestdo de negécios em alimentos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

NEVES,M. F. Agronegdcio e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para lideranga mundial na produgéo de ali-
mentos e bionergia.S&o Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Contabilidade Rural

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Contabilidade: conceito, objetivos, campo de aplicagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Regimes contébeis.
Balanco Patrimonial, Patrimonio Liguido. Ativo e Passivo. Escrituragdo contébil. Contas: conceito, classificagdo, fun-
cOes, estrutura e Plano de Contas. Demonstrativo de Resultado do Exercicio. Demonstracdes de Lucros e Prejuizos
acumulados e Fluxo de Caixa. A contabilidade como instrumento de avaliagdo, deciséo e controle das atividades rurais.
Interferéncias governamentais. Peculiaridades da atividade rural.

Bibliografia Basica

CREPALDI,S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARION, J. C. Contabilidade rural: Contabilidade agricola contabilidade da pecuéria imposto de renda - pessoa juridi-
ca. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

AVILA, C.. Contabilidade basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

BASSO, I. P. Contabilidade geral basica. 4. ed. rev. ljui: Ed. UNIJUI, 2011.

LEITE, H. de P. Contabilidade para administradores. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

NEPOMUCENO, F. Contabilidade rural e seus custos de produc¢do. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administragéo de custos na agropecuéria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Componente Curricular: Fundamentos da Ciéncia do Solo

Carga Horéria: 72 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Conceito de solos. Fatores de formag&o do solo. Conceito de perfis de solo. Principios de propriedades fisicas, quimicas
e bioldgicas do solo. Conceito de fertilidade do solo. Leis da fertilidade. Nutrientes essenciais. Andlise fisico-quimica do
solo e andlise foliar. Principios de adubacao. Causas e consequéncias da exploragdo indevida do solo. Classes do solo.
Principios da erosdo e seus componentes. Praticas de conservacgdo do solo.

Bibliografia Basica

BERTONI,J.; LOMBARDI NETO, F. Conservacao do solo. S&o Paulo: icone, 2008.
CORINGA, .de A. O. Solos. Curitiba: Livro Técnico, 2012.
SANTOS, H. G. dos (Ed.). Sistema brasileiro de classificacdo de solos. 2. ed. Rio de Janeiro: Embrapa Solos, 2006.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, T. N.; SCHWARZ, R. A.; STRECK, E. V. (Coord.). Solos: manejo integrado e ecoldgico: elementos basicos.
Porto Alegre: EMATER, 2000.

KIEHL, E. J. Manual de edafologia: relagcdes solo-planta. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 1979.

LEPSCH, I. F. Formacg&o e conservacédo dos solos. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2002.

PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico do Solo: A Agricultura em Regides Tropicais.3. ed. [S.l.]: Nobel, 1981.
SCHNEIDER, P.; GIASSON, E.; KLAMT, E. Classificacdo da aptiddo agricola das terras: um sistema alternativo.
Guaiba: Agro livros, 2007.

Componente Curricular: Cadeia produtiva da Aquicultura

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Situacdo atual, desafios e perspectivas do mercado aquicola nacional e mundial. Avaliagdo dos potenciais e condicio-
nantes da producéo. Legislacdo sobre aquicultura no Brasil. Métodos de producdo de espécies aquicolas, sistemas de
cultivo e manejo. Controle de qualidade dos produtos. Estratégias de comercializagdo: marketing e planejamento. Aqui-
cultura e sustentabilidade. Gestdo ambiental de empreendimentos aquicolas.

Bibliografia Basica
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MENEZES, A. Aquicultura na pratica: peixes, camardes, ostras, mexilhdes, sururus. 4. ed. rev. ampl. e atual. Sao
Paulo: Nobel, 2009.

VINATEA ARANA, L. Fundamentos de aqiicultura. Florian6polis: Ed. UFSC, 2004.

VINATEA ARANA, L. Qualidade da dgua em aquicultura: principios e praticas. 3. ed. rev. e mod. Florianépolis: Ed.
UFSC, 2010.

Bibliografia Complementar

AUOZANI, L. L.; REDIN, E.; HOFLER, C. E. Plano estratégico de desenvolvimento da aquicultura e pesca. ljui: Ed.
UNIJUI, 2007.

BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de peixes aplicada a piscicultura. 2. ed. rev. e ampl. Santa Maria: Ed. UFSM, 2009.
GONCALVES, A. A. Tecnologia do pescado: ciéncia, tecnologia, inovacéo e legislacdo. Sao Paulo: Atheneu, 2011.
LOGATO, P. V.R. Nutricéo e alimentacéo de peixes de dgua doce. Vigosa: Aprenda Facil, 2000.

OSTRENSKY, A.,; BOEGER, W. A. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Guaiba, RS: Agropecuéria, 1998.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Percentagem. Juros Simples. Célculo do juro. Homogeneidade entre a anuidade de tempo, de taxa de juro e do prazo
de aplicacdo. Taxa proporcional, nominal e efetiva. Juro exato, comercial e bancéario. Montante. Juros Compostos. Fator
de Capitalizagédo. Calculo do capital, da taxa e do tempo. Taxas proporcionais, equivalentes, nominal, efetiva, real e
aparente. Montante por periodos néo inteiros. Desconto Simples. Titulos de crédito. Desconto comercial. Valor atual
comercial. Taxa de juros efetiva. Equivaléncia de capitais. Desconto Racional. Desconto Racional em fun¢éo do valor
nominal. Desconto Composto. Valor atual. Equivaléncia de capitais.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Matemética financeira e suas aplicagdes. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MATHIAS, W.; GOMES, J. M. Matematica financeira. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PENIDO, E. Matemética financeira para concurso publico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

BRANCO, A. C. C. Matematica Financeira Aplicada: método algébrico, HP- 12C, Microsoft Excel. 2. ed . Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning. 2005.

HAZZAN, S.; PONPEU, J. N. Matematica Financeira. 62 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

IEZZI,G.; HAZZAN,S.; DEGENSZAJN, D. M. Fundamentos de matematica elementar 11. Sdo Paulo:Atual, 2004.
MERCHEDE, A. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SILVA; S. M da.; SILVA, E. M. da ; SILVA, E. M. da. Matematica para os cursos de economia, administracao, cién-
cias contabeis. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Componente Curricular: Sociologia Rural

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Desenvolvimento Rural Brasileiro: ocupacéo do espaco agrario, formacgéao da sociedade, contexto histérico e cultural das
etnias formadoras (Européia, Afro-Brasileira e Indigena), modernizagdo da agricultura e os reflexos na Sociedade e na
Economia. Aspectos sociolégicos da agricultura brasileira: agricultura patronal, agricultura familiar, movimentos sociais,
reforma agraria e politicas publicas.

Bibliografia Basica

AMARAL, A. A. do. Fundamentos de agroecologia. Curitiba: Livro Técnico, 2011.
GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Ed. UNESP, 1990.
TOURAINE. Critica da modernidade. 9. Ed. Petropolis: Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar

GHIRALDELLI JUNIOR, P. Filosofia e histéria da educag&o brasileira. 2. Ed. Barueri: Manole, 2009.

ALMEIDA, J. A construgdao social de uma nova agricultura. 2. ed. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2009.

MARTINS, J. de S. A sociedade vista do abismo. 3.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. 22. ed. Rio de Janeiro: Re-
cord, 2012.

VEIGA, J. E. da (Org.). Economia socioambiental. Sdo Paulo: SENAC Sé&o Paulo, 2009.

Componente Curricular: Introducdo a Tecnologia de Alimentos

Carga Horéria: 72 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Defini¢Bes, classificacdo, fun¢des, importancia e disponibilidade dos Alimentos. Conceitos, importancia e evolugao da
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Alteracdes em alimentos. Introdugdo aos principios e processos tecnoldgicos envol-
vidos no processamento de alimentos de origem animal e vegetal. Controle de qualidade e legislacao.

Bibliografia Bésica

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

GAVA, A. J; SILVA, C. A. B. da; FRIAS, J. R. G. Tecnologia de alimentos: principios e aplicacdes.S&o Paulo: Nobel,
2009.

ORDONEZ PEREDA, Juan A. (Colab.). Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, E. C. B. de. Quimica dos alimentos: a base da nutrigo. S&o Paulo: Varela, 2010.

FELLOWS, P.; OLIVEIRA, F. C. (Trad). Tecnologia do Processamento de Alimentos: principios e pratica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

OETTERER, M.; REGITANO-D'ARCE, M. A. B.; SPOTO, M. H. F. Fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimen-
tos. Barueri: Manole, 2006.

ORDONEZ PEREDA, J. A. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem animal.Porto Alegre: Artmed, 2005.
SALINAS, R. D. Alimentos e nutri¢do: introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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Componente Curricular: Gestédo do Agronegdcio Il

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Organizacdo da producdo agropecudria. Estratégias gerais no agronegdcio. Ambiente Organizacional e Institucional dos
SAG’s. Gestdo e governanca institucional. Objetivos e estratégias das empresas rurais. Teorias das organizacoes.
Nocgdes béasicas de gestdo: da qualidade; dos custos; financeira; dos estoques; da logistica; da informacao; e, projetos.
Geréncia e organizagdo competitiva. Gestédo global, estratégia inovadoras e eficiéncia organizacional. Planejamento
estratégico e desafios. Ambiente interno e externo: estratégias. Conjuntura e tendéncias do agronegdcio. Estudos de
Casos.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Vol. 1. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Vol. 2. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ZYLBERSZTAJN, D. Economia e Gestédo dos Negdécios Agroalimentares. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar

HARDING, H. A. Administracdo da producéo. Tradugédo José Marques Junior. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

MONTOYA, M. A.; ROSSETTO, C. R. Abertura econdmica e competitividade no agronegdcio brasileiro. Passo Fun-
do: UPF, 2002. 1v.

MONTOYA, M. A.; ROSSETTO, C. R. Abertura econdmica e competitividade no agronegdcio brasileiro. Passo Fun-
do: UPF, 2002. 2v.

NEVES, M. F.; CHADAD, F. R.; LAZZARINI, S. G. Gestdo de negécios em alimentos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

NEVES,M. F. Agronegécio e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para lideranga mundial na produgéo de ali-
mentos e bionergia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Comercializagéo de Produtos Agropecuarios

Carga Horaria: 72 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Instituicbes de comercializagdo: comercializacdo no agronegdcio; fluxos e canais de comercializacdo dos produtos
agropecuarios; comercializagdo, controle no mercado nacional; e principios da comercializagdo. Sistema Logistico de
comercializagdo. Comercializagdo no contexto do sistema econdmico. Bolsas de Mercadorias no Brasil e no Mundo -
Origem e funcionamento. Mercado a vista, mercado futuro, Hedge, mercado a termo, mercado de opcdes e swaps.
Anadlise tedrica da estrutura e sistemas de precos e mercados agropecuarios. Estratégias de comercializagdo e diminui-
cé&o de risco dentro do sistema produtivo agropecuario. Sistemas Integrados de Gestdo: MRP, OPT, JIT. Tendéncias em
Gestao da Producédo. Comercializacdo e competitividade internacional. Instituigbes, governanca corporativa e legislagao
brasileira.

Bibliografia Basica

CHOPRA, S. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. S&do Paulo: Prentice Hall, 2003.
FORBES, L.. F. Mercados Futuros: uma opc¢éo. Sdo Paulo: Bolsa de Mercadorias & Futuros, 1994.
MONTOYA, M. A. O agronegdcio brasileiro no final do século XX. Passo fundo: UPF, 2000.

Bibliografia Complementar

KUNZLER, J. P. Mercosul e o Comércio Exterior. 2. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002.

MENDES, J. T.G.; JUNIOR, J. B. P. Agronegdcio: uma abordagem econémica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
POTER, M. E. Estratégia e competitividade: técnicas para analise de industrias e da concorréncia.Tradugao Elizabeth
Maria Pinho Braga. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

ROSSETTO, C. R.; MONTOYA, M. A. Abertura econdmica e competitividade no Final do Século XX. Passo fundo:
UPF, 2000. 1v.

ROSSETTO, C. R.; MONTOYA, M. A. Abertura econémica e competitividade no Final do Século XX. Passo fundo:
UPF, 2000. 2v.

Componente Curricular: Gestdo em Recursos Hidricos

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Ocorréncia e distribuicdo das aguas na atmosfera terrestre, na superficie e no subsolo. Precipitagdo. Bacia hidrogréfica.
Escoamento superficial. Evaporacdo, interceptacao, infiltracdo. Vazdes. Determinacdo de hidrogramas. Legislacdo para
uso dos recursos hidricos. Gerenciamento de recursos hidricos. Classificagdo das aguas, outorgas e cobranca pela dgua.

Bibliografia Basica

BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de Irrigacdo. 8. ed.Vicosa: UFV, 2006.

FELICIDADE, N.; MARTINS, R. C.; LEME, A. A. (Org.). Uso e gestéo dos recursos hidricos no Brasil: velhos e novos
desafios para a cidadania. 2. ed. S&o Carlos: Rima, 2006.

VON SPERLING,M. Introduc@o a qualidade das 4guas e ao tratamento de esgotos. 3. ed. Minas Gerais: Departamen-
to de Engenharia Sanitaria e Ambiental, 2005.

Bibliografia Complementar

GALET]I, P. A. Guia do técnico agropecuario: a agua. Campinas: Instituto Campeiro de ensino agricola, 1983.
GRANZIERA, M. L. M. Direito de aguas: disciplina juridica das aguas doces. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LIBANEO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de 4gua. Campinas: Atomo, 2005.

MANO, E. B.; PACHECO, E. B. A. V.; BONELLI, C. M. C. Meio ambiente, poluic&o e reciclagem. 2. ed. S&o Paulo:
Bliicher, 2010.

REBOUCAS, A. C.; BRAGA, B.; TUNDISI, J G. Aguas doces no Brasil: capital ecolégico, uso e conservagéo. 3. ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.
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Componente Curricular: Agrometeorologia

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Clima e a producgédo de alimentos. A relagdo da agrometeorologia com a meteorologia e demais ciéncias. O sistema
internacional e nacional de observacdes meteorolégicas. A importancia agroclimatica da radiagdo solar, temperatura do
ar, temperatura do solo, umidade do ar e do orvalho, geadas, precipitagdo pluvial, evaporagdo e evapotranspiragao,
balanco hidrico, ventos. Importancia das classificacdes e zoneamento agroclimaticos.

Bibliografia Basica

MONTEIRO, J. E. (org.) Agrometeorologia dos cultivos: o fator meteorolégico na produgéo agricola. Brasilia: INMET,
2009.

PEREIRA, A. R.; ANGELOCCI, L. R.; SENTELHAS, P. C. Agrometeorologia fundamentos e aplicagc6es. Guaiba: Ed.
Agropecuaria, 2001.

VAREJAO-SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. Brasilia: Inmet, 2001.

Bibliografia Complementar

ASSIS, F. N. de; ARRUDA, H. V. de; PEREIRA, A. R. Aplicagdes de estatistica a climatologia: teoria e préatica. Pelo-
tas: Ed. UFPel, 1996.

DAKER, A. A 4gua na agricultura. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos. 7° ed., V.2. 1987.

PEREIRA, A. R.; VILLA NOVA, N. A.; SEDIYAMA, G. C. Evapo(transpi)racao. Piracicaba: Fealq, 1997.

TUBELIS, A. A chuva e a producao agricola. Sdo Paulo: Nobel, 1988.

VIANELLO, R.L.; ALVES, A.R. Meteorologia bésica e aplicagGes. Ed. Vigosa, 1991.

Componente Curricular: Cadeia Produtiva de Animais Ndo Ruminantes |

Carga Horéria: 36 horas | Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Situacao atual, desafios e perspectivas do mercado de aves no cenario nacional e mundial. Avaliagdo dos potenciais e
condicionantes da produgéo. Legislagdo sobre avicultura no Brasil. Métodos de produgéo, sistemas de criagdo e mane-
jo. Controle de qualidade dos produtos. Estratégias de comercializagdo: marketing e planejamento. Avicultura e susten-
tabilidade. Gestdo ambiental de empreendimentos avicolas.

Bibliografia Basica

ANDREATTI FILHO, R. L. Saude aviaria e doencgas. S&o Paulo: Roca, 2007.

MORENG, R. E.; AVENS, J. S. Ciéncia e producdo de aves. Séo Paulo: Roca, 1990. PALERMO-NETO, J.; SPINOSA,
H. de S.; GORNIAK, S. L. Farmacologia aplicada a avicultura: boas praticas no manejo de medicamentos. S&o Paulo:
Roca, 2005.

Bibliografia Complementar

ALBINO, L. F. T.; TAVERNARI, F. de C. Producao e manejo de frangos de corte. Vigosa: UFV, 2008.
COTTA, T. Frangos de corte: criagdo, abate e comercializagéo. Vigosa: Aprenda Facil, 2003.

LANA, G. R. Q. Avicultura. Recife: UFRPE, 2000.

OLIVO, R. (Ed.). O mundo do Frango: cadeia produtiva da carne de frango. Cricitma, SC: Ed. Do Autor, 2006.
PUPA, J. M. R. Galinhas poedeiras producdo e comercializagdo de ovos. Vigosa: CPT, 2008.

Componente Curricular: Administracdo Rural |

Carga Horéaria: 36 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Conceituagdo de administragdo no agronegdcio. Caracteristicas peculiares do setor agropecuario. As unidades de
producéo rural. O ambiente nas empresas rurais. Objetivos e estratégias das empresas rurais. Os niveis empresariais.
Areas empresariais. Processo administrativo das empresas rurais. Teorias das organizacdes. Estudos de caso em
consultoria rural.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. (Coord.). Grupo de Estudos e Pesquisas Agroindustriais. Gestédo agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

CHIAVENATO, .. Introducgéo a teoria geral da administragdo. 8. ed. - total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de indUstrias e da concorréncia. 2. ed. Rio de Janei-
ro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, M. Fundamentos de agronegacios. 3. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CALLADO, A. A. C. (Org.). Agronegécio. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, I. Principios da administracdo: o essencial em teoria geral da administrac&o. 2.ed. rev. e atul. Barueri:
Manole, 2013.

MAXIMIANO, A. C. A. Administrac@o para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegocio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Componente Curricular: Seguranca Alimentar e Sustentabilidade

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Seguranca Alimentar. Expansdo da Producdo. Politicas Publicas: Experiéncia Brasileira e internacional. Seguranca ali-
mentar e modelos de sustentabilidade.

Bibliografia Bésica

AQUINO, A. M.; ASSIS, R. L. Agroecologia: principios e técnicas para uma agricultura organica sustentavel. Brasilia:
Embrapa Informagdes Tecnoldgicas, 2005.

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar

AMARAL, A. B. do. COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (BRASIL). Abastecimento e seguranca alimentar:
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o crescimento da agricultura e a produgdo de alimentos no Brasil. Brasilia: CONAB, 2008.

AMARAL, A. A. do. Fundamentos de agroecologia. Curitiba: Livro Técnico, 2011.

ASSIS, L. de. Alimentos seguros: ferramentas para gestdo e controle da producéo e distribuicdo. 2. ed. atual. Rio de
Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 2014.

MILLER, G. T.; SPOOLMAN, S. E. Ecologia e Sustentabilidade. Ed. Cengage Learning. 2013.

PIMENTA, H. C. D. Gest@o ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Componente Curricular: Direito Agrario e Legislacdo Rural

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Nocdes gerais do Direito. O Direito brasileiro. Nocdes gerais da propriedade, posse, detencdo e dominio. Principios que
regem a propriedade no Brasil. O Estatuto da Terra. Contratos agrarios. Nog8es de tributagdo. ITR. Crédito rural e sua
execucao. Direitos do trabalhador rural. Sele¢@o e admiss@o de empregados. Execucéo do contrato de trabalho. Extingao
do contrato de trabalho. FGTS. Legislacao sindical e cooperativista. Elaboragdo de contrato social empresarial. Previdén-
cia social rural.

Bibliografia Basica

BARROS, W. P. Curso de direito agrario: doutrina, jurisprudéncia, exercicios. 7. ed. rev. e atual. Livraria do advogado:
Porto Alegre, 2012.

MARQUES, B. F. Direito agrario brasileiro. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, U. M. de. Principios de Direito Agrario na Constituicdo Vigente. Curitiba: Jurua, 2004.

Bibliografia Complementar

CALLADO, A. A. C. (Org.). Agronegécio. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GOMES, O.; FACHIN, L. E. Direitos Reais. 21. ed. rev e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

GOYOS JUNIOR, D. de N. Direito Agrério Brasileiro e o Agronegécio Internacional. Sdo Paulo: Observador Legal,
2007.

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. 21. ed., rev., amp. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

QUEIROZ, J. E. L.; SANTOS, M. W. B. dos (Coord.). Direito do agronegécio. 2. ed. ampl. Belo Horizonte: Férum, 2011.

Componente Curricular: Cadeias Produtivas de Animais Nao Ruminantes |l

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Situacao atual, desafios e perspectivas do mercado de suinos no cenario nacional e mundial. Avaliagdo dos potenciais e
condicionantes da producdo. Legislacédo sobre suinocultura no Brasil. Métodos de produgéo, sistemas de criagdo e mane-
jo. Controle de qualidade dos produtos. Estratégias de comercializagdo: marketing e planejamento. Suinocultura e susten-
tabilidade. Gestdo ambiental de empreendimentos suinicolas.

Bibliografia Basica

CAVALCANTI, S. S. Suinocultura dindmica. Belo Horizonte: FEP/MVZ, 2000. DAl PRA, M.A, et al. Compostagem
como alternativa para gestdo ambiental na produgé&o de suinos. Porto Alegre: Evangraf, 2009.
SOBESTIANSKY, J. et al. Suinocultura intensiva: produgédo, manejo e salide do rebanho. Brasilia: EMBRAPA, 1998.

Bibliografia Complementar

ANDRIGUETTO, J. M. et al. Nutricdo Animal. v.1. As bases e os fundamentos da nutricdo animal. Sdo Paulo: Nobel,
1983.

ANDRIGUETTO, J. M. et al. Nutrigdo Animal. v.2. Alimentagdo animal. Sdo Paulo: Nobel, 1983.

BONETT, L. P, MONTICELLI, C. J. Suinos: o produtor pergunta, a Embrapa responde. Brasilia: Embrapa-SPI;
Concordia, 1997.

EMBRAPA-CNPSA - Simpoésio sobre Granulometria de Ingredientes e Rag6es para Suinos e Aves. Anais /Concérdia,
SC: EMBRAPA-CNPSA, 1998.

MAFESSONI, E. L. Manual prético de suinocultura. v.1. Passo Fundo, RS: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2006.

Componente Curricular: Fitossanidade

Carga Horéria: 36 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Desequilibrio ambiental e a ocorréncia de pragas, doengas e plantas invasoras. Principais agentes fitopatogénicos. Princi-
pios de controle de doencgas: evasao, erradicagdo, regulagdo, imunizagdo, protegdo, terapia e exclusdo. Principais ordens
de insetos de importancia econémica. Métodos de controle. Biologia das plantas invasoras. Principais espécies invasoras
de importancia e métodos de controle. Métodos de controle de pragas doengas e plantas daninhas: controle biolégico,
controle quimico, controle cultural e manejo integrado. Herbicidas, fungicidas e inseticidas: classificacdo, formulacdes,
periodo de caréncia. Classes toxicologicas. Métodos de aplicacéo de produtos fitossanitarios. Uso adequado, armazena-
mento e descarte de embalagens de agrotoxicos. Legislacéo.

Bibliografia Basica

AMORIN, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A. Manual de fitopatologia. 4. ed. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres,
2005.

GALLO, D. et al. Entomologia agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002.

SILVA, A. A; SILVA, J. F., Tépicos em manejo de plantas daninhas. Vicosa. ed. UFV, 2007.

Bibliografia Complementar

ANDREI, E. Compéndio de Defensivos Agricolas: Guia Pratico de Produtos Fitossanitarios para uso Agricola. 8. ed.
Sé&o Paulo: ANDREI, 2009.

AQUINO, A. M.; ASSIS, R. L. Agroecologia: principios e técnicas para uma agricultura organica sustentavel. Brasilia:
Embrapa Informagdes Tecnoldgicas, 2005.

LORENZI, H. Manual de Identificacdo e Controle de Plantas Daninhas: Plantio Direto e Convencional. 6. ed. Nova
Odessa: Instituto Plantarum de Estudos da Flora, 2006.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de manejo de controle de plantas daninhas. 1. Ed. Passo Fundo: Embrapa Trigo,
2008.

ZUCCHI, R.A.; SILVEIRA NETO, S.; NAKANO, O. Guia de Identificacdo de pragas agricolas. Piracicaba: FEALQ, 1993.
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Componente Curricular: Mecanizagéo e Agricultura de Precisdo

Carga Horaria: 72 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Mercado de maquinas agricolas no Brasil. Tratores e motores. Maquinas de preparo do solo. Maquinas de implementacéo
de culturas. Maquinas e técnicas de colheita e pds-colheita. Normas de seguranga. Agricultura de precisdo. Sistemas de
informac&o geografica (SIG) e sensoriamento remoto. Sistemas de coleta de dados e mapeamento. Monitoramento da
producéo. Maguinas agricolas de agricultura de precisao.

Bibliografia Basica

BOREM, A.; GIUDICE, M. P.; QUEIROZ, D. M.; MANTOVANI, E. C.; FERREIRA, L. R.; VALLE, F. X. R.; GOMIDE, R. L.
Agricultura de preciséo. Vigosa: Editora UFV, 2000.

COMETTI, N. N. Mecanizag&o agricola. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

MONTEIRO, L. A,; SILVA. P. R. A. Operacdo com Tratores Agricolas. Botucatu: Ed. Dos autores. 1° Ed. 2009.
Bibliografia Complementar

MIALHE, L. G. Maquinas agricolas: ensaios e certificagéo. Piracicaba: FEALQ, 1996.

PECHE FILHO, A. Mecanizagdo em pequenas propriedades. Vigosa, MG: CPT, 1999. REIS A. V. dos; MACHADO, A. L.
T; MORAES, M . L. B. de; TILLMANN, C. A. C. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora e
Gréfica da UFPel, 1999.

RIPOLI, T. C. C.; MOLINA JUNIOR, W. F.; RIPOLI, M. L. C. Manual préatico do agricultor: maquinas agricolas. 1 ed.
Piracicaba: ESALQ/USP, 2005.

SILVA, F. M.; GORGES, P. H. M. Mecanizacéo e agricultura de precisédo. Sociedade Brasileira de Engenharia Agricola,
1998.

Componente Curricular: Cadeia Produtiva de Culturas Anuais

Carga Horaria: 72 horas | Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa

Panorama do Mercado Mundial e nacional para as principais culturas. Inser¢éo do Brasil no Mercado Mundial. Mercado de
oferta e demanda nacional e mundial. Pontos criticos e fortes em relagdo a demanda e oferta. Legislagdo sobre culturas
anuais. Culturas anuais e arranjos produtivos. Controle sanitario e produtividade. Oportunidades e ameagas ambientais.
Cadeias produtivas das principais culturas produtoras de gréos.

Bibliografia Basica

GALVAQ, J. C. C.; MIRANDA, G. V. (Ed.). Tecnologias de produ¢éo do milho. Vigosa: Ed. UFV, 2004.

PIRES, J. L. F.; VARGAS, L.; CUNHA, G. R. da (Ed.). Trigo no Brasil: bases para produgdo competitiva e sustentavel.
Passo Fundo: Embrapa Trigo, 2011.

SEDIYAMA, T. Tecnologias de producéo e usos da soja. Mecenas, 2009.

Bibliografia Complementar

BOREM, A.; PIMENTEL, L.; PARRELLA, R. Sorgo do plantio a colheita. UFV. 2014.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Embrapa Clima Temperado.; GOMES, A. da S.; MA-
GALHAES JUNIOR, A. M. de (Ed.). Arroz Irrigado no Sul do Brasil. Brasilia: Embrapa Informag&o Tecnolégica, 2004.
SILVA, N. da S. A cultura do girassol. Funep. 1990.

TOMM, G. O.; SANTOS, H. P.; WIETHOLTER, S. Tecnologia para produgé&o de canola no Rio Grande do Sul. Embra-
pa, 2009.

VIEIRA, C.; JUNIOR, J. de P.; BOREM, A. Feijdo. UFV. 2013.

Componente Curricular: Cooperativismo e Associativismo

Carga Horéaria: 36 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Aspectos relativos ao Associativismo e Cooperativismo, histérico e sua importancia. Estrutura e funcionamento das orga-
nizagdes do meio rural: cooperativas, sindicatos e associacdes. Legislacéo e aspectos juridicos do da cooperativa e asso-
ciagdo. Orgéos sociais: assembleia geral, conselho administrativo e conselho fiscal. Responsabilidade social das coopera-
tivas e das associagOes. Cooperativas: funcdes, objetivos e ramos cooperativos. Gestdo da organizagdo cooperativa.
Cooperativas comerciais. Experiéncias histéricas de associativismo e cooperativismo no Brasil. Sindicatos rurais: traba-
Ihadores e empregadores. Cooperativismo e geracdo de renda.

Bibliografia Bésica

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Manual de Gestao das Cooperativas: uma abordagem pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, U. M. de. Principios de Direito Agrario na Constitui¢do Vigente. Curitiba: Jurua, 2004.

PINHO, D. B. O cooperativismo no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar

BUTTENBENDER, P. L. (org). Cooperativismo na regido noroeste do Rio Grande do Sul: experiéncias de gestdo
cooperativa e de promogao de desenvolvimento. Porto Alegre: SESCOOP, 2010.

CALLADO, A. A. C. (Org.). Agronegécio. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para o desemprego. 4. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

ICAZA, A. M. S.; FREITAS, M. R. de. Projeto Esperanca/Cooesperanca e a constru¢do da economia solidaria no
Brasil: relato de uma experiéncia. Porto Alegre: Céritas Brasileira, 2006.

QUEIROZ, J. E. L.; SANTOS, M. W. B. dos (Coord.). Direito do agronegécio. 2. ed. ampl. Belo Horizonte: Férum, 2011.

Componente Curricular: Administracdo Rural Il

Carga Horéria: 72 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Organizagao, sistema e métodos nas empresas rurais. Controle de qualidade. Planejamento e controle da producéo:
origem e fungdo do planejamento e controle da producéo. Técnicas de Planejamento e Controle da Producédo. Novas
tecnologias de inovacgdo e gestéo rural. Estudos de caso em Consultoria Rural.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. (Coord.). GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS AGROINDUSTRIAIS. Gestéo agroindustrial. 3. ed. S&o
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Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, I.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: fundamentos e aplicages. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

ZUIN, L. F. S. Agronegdcios: gestdo e inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

CALLADO, A. A. C. (Org.). Agronegécio. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CHIAVENATO, I. Administracdo da produg¢éo: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e opragfes. 4.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

CORAL, E.; OGLIARI, A. Gestao integrada da inovacéo: estratégia, organizacédo e desenvolvimento de produtos. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegd6cio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Componente Curricular: Contabilidade e Custos

Carga Horaéria: 36 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Introducdo a contabilidade e custos. Conceito de empresa. Bens de venda e de crédito. Débitos e créditos de financia-
mento e funcionamentos. NogGes sobre custo: de produgdo, diretos e indiretos, fixos e variaveis. Escrituragdo. Sistema
fundamentais de salarios. Conceito de despesas gerais de producdo. Balango. Lucros e perdas. Uso da contabilidade
para fins gerenciais. Analise das demonstragdes contabeis para efeito gerencial. Controle orgamentario e administrativo.
Uso de amostragem no sistema de informagdes contabeis. Emisséo de relatérios gerencias para tomada de decisdes.

Bibliografia Basica

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantacéo e controle. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CREPALDI,S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 4. ed. rev., atual e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARION, J. C. Contabilidade rural: Contabilidade agricola contabilidade da pecuéria, imposto de renda - pessoa juridica.
9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

NEPOMUCENDO, F. Contabilidade rural e seus custos de produgao. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Componente Curricular: Cadeia Produtiva de Animais Ruminantes |

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Situacdo atual, desafios e perspectivas do mercado nacional e mundial. Avaliacdo dos potenciais e condicionantes da
producéo. Legislagdo sobre bovinocultura de leite no Brasil. Métodos de produgéo, sistemas de producéo e manejo. Con-
trole de qualidade dos produtos. Estratégias de comercializagdo: marketing e planejamento. Bovinocultura de leite e sus-
tentabilidade. Gestdo ambiental de empreendimentos de bovinocultura de leite.

Bibliografia Bésica

HOLMES, C. W.; WILSON, G. F. Produgéo de leite a pasto. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1989.
PEIXOTO, A. M.,; MOURA, J. C.; FARIA, V. P. (Org.). Bovinocultura leiteira: fundamentos da exploragao racional. 3. ed.
Piracicaba: FEALQ, 2000.

SILVA, S. C.; NASCIMENTO JUNIOR, D.; EUCLIDES, V.B.P. Pastagens: conceitos basicos, producéo e manejo. Vigosa:
Suprema, 2008.

Bibliografia Complementar

CHAPAVAL, L.; PIERKARSKI, P. R. B. Leite de qualidade: manejo reprodutivo, nutricional e sanitario. Vigcosa, MG:
Aprenda Facil, 2000.

LUCCI, C. S. Nutricdo e Manejo de Bovinos Leiteiros. Sdo Paulo: Editora Manole Ltda. 1997.

NEIVA, R. S. Producgéao de bovinos leiteiros: planejamento, criagdo, manejo. Lavras, MG: UFLA, 2000.

SIMPOSIO SOBRE MANEJO DA PASTAGEM, 18., 2001, Piracicaba. Planejamento de sistemas de produc&o em
pastagens. Piracicaba: FEALQ, 2001.

SIMPOSIO SOBRE PRODUCAO ANIMAL, 10., 1998, Piracicaba. Planejamento da exploracédo leiteira. Piracicaba:
FEALQ, 1998.

Componente Curricular: Cadeia Produtiva de Olericultura

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Introducédo ao estudo da olericultura. Caracterizacdo dos empreendimentos. Infra-estrutura de produgéo e de mercado de
producéo. Planejamentos de hortas. Classificacdo das hortaligas. Métodos de propagacéo de hortalica. Plasticultura.
Sistemas de producao de hortali¢as de folha. Sistemas de producéo de hortalicas de flor. Sistemas de produ¢é&o de horta-
licas de fruto. Sistemas de producgédo de hortalicas de raiz e sistemas de producao de hortalicas de bulbo. Custos de pro-
ducéo e analise econdmica. P6s colheita de hortalicas, beneficiamento e comercializagdo.

Bibliografia Basica

ANDRIOLO, J. L. Olericultura Geral: principios e técnicas. Santa Maria: UFSM, 2002.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na produgé@o e comercializagdo de hortali-
¢as. 3.ed. Vigosa: UFV,2008.

MORETT], C. L. Manual de Processamento Minimo de Frutas e Hortalicas. Ed. Brasilia: Embrapa Hortalicas, 2007.

Bibliografia Complementar

BORNE, H. R. Producao de mudas de hortalicas. Guaiba: Agropecuéria, 1999.

BRASIL, J. E. P. P. et al. Compéndio de Plantas Medicinais. Lavras: UFLA/FAEPE, 2000.
FILHO, J. D. et al. Morango: Tecnologia de Producéo e Processamento. Caldas: EPAMIG, 1999.
FONTES, P. C. R. Olericultura: Teérico e pratica. Ed. UFV, 2005.
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GOTO, R.; TIVELLI, S. W. Producédo de hortalicas em ambientes protegidos: condigbes subtropicais. S&o Paulo:
Fundagéo da Editora da UNESP, 2003.

Componente Curricular: Agroecossistemas e Agroenergia

Carga Horaria: 72 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Formas de agricultura, convencional e agroecolégica: principios, evolugdo, praticas adotadas, resultados, problemas.
Conceito de sistema, ecossistema e agroecossistema. Estruturas dos agroecossistemas. Fundamentos de ecologia apli-
cados as agroecossistemas. Principios ecologicos na agricultura: dindmica de nutrientes, da agua e da energia. Dinamica
dos ecossistemas e agroecossistemas, diversidade e estabilidade dos agroecossistemas. Base ecolégica do manejo de
pragas e doengas. A ciclagem de nutrientes no agroecossistema através de adubagéo verde e da compostagem. Modelos
alternativos de agricultura: organica, biodindmica, natural. Conceito e importancia da agroenergia. Matriz energética do
Brasil e agroenergia no Brasil. Mercado mundial e brasileiro de agroenergia: etanol e biodiesel. Inser¢éo brasileira no
mercado mundial de agroenergia. Biomassa: conceitos, fontes e importancia. Implicagées econémicas, sociais e ambien-
tais dos componentes do complexo agroenergético. Florestas energéticas do Brasil: biogas, etanol, biodiesel e residuos
agropecuarios e florestais.

Bibliografia Basica

ALTIERI, M. Agroecologia: as bases cientificas da agricultura alternativa. Rio de Janeiro: PTA FASE,1989.
GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre: UFRGS, 2000.
KNOTHE, G.; VAN GERPEN, J.; KRAHL, J.; RAMOS, L. P. Manual de Biodiesel. Sdo Paulo, SP: Edgard Blicher, 2006.

Bibliografia Complementar

HINRICKS, R. A.; KLEINBACH, M. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Thomson, 2003,

MAZOYER, M.; ROUDART, L. Histéria das agriculturas do mundo. Lisboa: Instituto Piaget, 2001.

ROSILLO-CALLE, F.; BAJAY, S. V.; ROTHMAN H. (Orgs.) Uso da biomassa para produgdo de energia na industria
brasileira. Campinas: Editora Unicamp, 2005.

VASCONCELLOS, G. F.; VIDAL J. W. B. O poder dos trépicos. Meditagdo sobre a alienagdo energética na cultura brasi-
leira. S&o Paulo: Casa Amarela, 2004.

VIVAN, J. L. Pomar ou floresta: principios para manejo de agroecossistemas. Cadernos de T.A. Rio de Janeiro: AS-PTA,
1993.

Componente Curricular: Cadeias Produtivas de Fruticultura e Silvicultura

Carga Horéria: 36 horas | Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Fruticultura: importancia econdmica e social. Principais problemas quanto a implantacéo das espécies frutiferas. Aspectos
técnicos do comportamento das espécies gquanto ao clima e solo. Potencialidades regionais. Nog6es de manejo das espé-
cies frutiferas: métodos de propagacdo sexuada e assexuada, tipos de mudas; época de plantio, espagamento, manejo do
solo e das adubagbes; tecnologia, tipos e objetivos da poda; nogdes de manejo fitossanitario dos pomares; colheita. Apre-
sentacdo da cadeia produtiva das frutiferas. Silvicultura: Importancia econdmica, social e ecoldgica da silvicultura, princi-
pais espécies de reflorestamento/florestamento, (nativas e exéticas), nogées de produgdo de mudas florestais, implanta-
c8o e manejo de florestas.

Bibliografia Basica

FACHINELLO, J. C.; NACHTIGAL, J. C.; KERSTEN, E. Fruticultura, fundamentos e praticas. Pelotas: UFPel, 1996.
FRONZA, D. Fruticultura comercial: destaque para pequenas areas. Porto Alegre: Santa Maria, 2006.
PENTEADO, S.R. Enxertia e poda de fruteiras: Como fazer mudas e podas. Editora: Via Orgéanica. 2007.

Bibliografia Complementar

CUQUEL, F. L. (Org.) Fruteiras de carogo: uma visdo ecoldgica. Curitiba: [s.n.], 2004.

GALVAOQ, A. P. M. (ed.) Reflorestamento de Propriedades Rurais para Fins Produtivos e Ambientais: Um guia para
acdes municipais e regionais. EMBRAPA - Centro Nacional de Pesquisas Florestais. 2000.

HOSOKAWA, R. T.; MOURA, J. B.; CUNHA, U. S. Introdugdo ao Manejo e Economia de florestas. Editora da
Universidade Federal do Parana, 1998.

KLUGE, R. A. et al. Fisiologia p6s-colheita de frutas de clima temperado. Campinas: Rural, 2002.

YAMAZOE, G.; VILAS BOAS, O. Manual de Pequenos Viveiros Florestais. Sdo Paulo: Secretaria de Meio Ambiente do
Estado de S&o Paulo — Instituto Florestal. 2003.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Ambiente, producéo e sustentabilidade. Questdes ambientais globais e locais relacionadas aos recursos naturais. Gestéo
dos residuos. Legislacdo ambiental. Educacdo ambiental.

Bibliografia Basica

BARCELOS, V. H. de L. Educac¢&o ambiental: sobre principios, metodologias e atitudes. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.
CASAGRANDE JUNIOR, E. F.; AGUDELO, L. P. P. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Curitiba: Livro
Técnico, 2012.

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BRASIL. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Livro Vermelho da fauna brasileira ameagada de extingdo. Brasilia:
MMA, 2010.

LEFF, H. (Coord.). A complexidade ambiental. Traduzido por Eliete Wolff. 2. ed.S&o Paulo: Cortez, 2003.

PIMENTA, H. C. D. Gestdo ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

SEIFFERT, M. E. B. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de agéo e educagédo ambiental. 2. ed. S&do Paulo: Atlas,
2011.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negdcios focadas na realida-
de brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Componente Curricular: Marketing no Agronegdcio

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Conceito de marketing. O marketing no agronegdcio. Segmentacéo e Posicionamento de Mercado. Composto de Marke-
ting: Os 4P’s - produto, preco, praga e promocéao. Estratégia de produto, de precificagédo, de venda e comunicagdo com o
mercado. Marcas. Marketing de relacionamento. Plano de Marketing. Marketing Pessoal.

Bibliografia Basica

KOTLER, P. Administragcdo de marketing: analise, planejamento, implementagdo e controle. 12 ed. S&o Paulo: Editora
Atlas, 2006.

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Marketing e estratégia em agronegdécios e alimentos. | Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
URBAN, F. T. Gestéo do Composto de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

COBRA, M. Administracao de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, S. R. (Coord.). Gestdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PETER, J. P.; CHURCHILL, G. A. Marketing: criando valor para os clientes. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
SANDHUSEN, R. L. Marketing bésico. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

ZENONE, L. C. Marketing estratégico e competitividade empresarial. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

Componente Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horéria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

O ambiente organizacional. Desafios para a gestdo de pessoas. A evolucdo das relacdes de trabalho. O modelo de
gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisao, aplicagdo, manutencéo, de-
senvolvimento e monitoracéo).

Bibliografia Basica

BOHLANDER, G. W.; SNELL, S. Administra¢é@o de recursos humanos. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2010.
CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, |. Recursos humanos: o capital humano das organizagfes. 9. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Teoria geral da administraco: orientacéo para escolha de um caminho profissio-
nal. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, |. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho para alcangar
resultados. 6. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2009.

COSTA, E. da S. Gestéo de pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LIMONGI-FRANCA, A. C. et al. As pessoas na organizagdo. 16.ed. Sdo Paulo: Gente, 2002.

Componente Curricular: Planejamento e Projetos no Agronegoécio

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Nocdes gerais de planejamento. Planejamento estratégico no espaco rural Projetos: fases do projeto; tipos de projetos;
custos de projetos; planejamento, projetos e producdo. Empresas e projetos agropecudrios. Programas e projetos em
agronegocio: experiéncia brasileira e desenvolvimento.

Bibliografia Basica

BUARQUE, C. Avaliacdo econdmica de projetos: uma apresentagdo didatica. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
CASAROTTO FILHO, N. Projeto de negdcios: estratégias e estudos de viabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CLEMENTE, A. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas: como as mudanc¢as estdo mexendo com as empresas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.

GERBER, M. E. Empreender fazendo a diferenca. Sdo Paulo: Editora Fundamento Educacional, 2004.

GITMAN, L. J. Administracdo Financeira: Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. 12. ed S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

MENEZES, M. C.. L. Gesté&o de Projetos. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, G. B. MS Project & Gestédo de Projetos. Sdo Paulo: Makron, 2006.

Componente Curricular: Politicas Publicas no Agronegécio

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Politica agricola para o meio rural: politica agricola e politica agréaria. Instrumentos de politica agricola: pre¢cos minimos,
controle da oferta. Estoques reguladores, subsidios, impostos, precos maximos. Evolucédo da politica agricola no Brasil:
politicas publicas dos governos federal, estadual e municipal para o agronegdécio brasileiro. Politica macroecondmica:
politicas de estimulos fiscais, financeiros e institucionais. Politica florestal e de protecdo ambiental. Politica comercial.
Logistica e transporte.

Bibliografia Basica

BROSE, M. Participacdo na Extens&o Rural: experiéncias inovadoras de desenvolvimento local. Porto Alegre: Tomo
Editorial, 2001.

CHIAVENATO, |. Administracdo geral e publica: teoria e questdes com gabaritos. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

PLOEG, J. D. V. Camponeses e Impérios Alimentares. Porto Alegre: UFRGS, 2008.
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Bibliografia Complementar

ALMEIDA, J., NAVARRO, Z. (Orgs.). Reconstruindo a agricultura: idéias e ideais na perspectiva de um desenvolvimento
rural sustentavel. Porto Alegre: UFRGS, 1997.

BAREMBLITT, G. Compéndio de analise institucional e outras correntes: teoria e pratica. 52 ed. Belo Horizonte, MG:
Instituto Felix Guattari, 2002.

MOURA, J. C; NETTO, V. A. F. Estratégias para o Desenvolvimento Agrario: Anais do 2° Congresso Brasileiro de Assis-
téncia Técnica e Extensdo Rural. Piracicaba, FEALQ, 2005.

SOUZA, |. F. de. Agricultura Familiar na Dindmica da Pesquisa Agropecudria, Brasilia, Embrapa, 2006.

VIEIRA, A. P. Politica Agricola. Lavras: UFLA/FAEP, 2000.

Componente Curricular: Extensdo Rural

Carga Horaria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Desenvolvimento rural sustentavel. Diagndstico de sistemas agrarios. Meios e métodos de extensédo rural: propostas
tradicionais e inovadoras de extensdo rural. Formas e principios cooperativos de extenséo rural.

Bibliografia Basica

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Agrario, Secretaria de Agricultura Familiar, Grupo de Trabalho ATER. Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Brasilia, 2004.

CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e Extensado Rural: contribuicdes para a promocao do desenvol-
vimento rural sustentavel. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Agrario, 2004.

FREIRE, P. Extens&o ou comunicagdo? 11. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

Bibliografia Complementar

BORDENAVI, J. E. D. O que € comunicagéao rural? Sao Paulo: Brasiliense, 1983.

MAZOYER, M.; ROUDART, L. Histéria das agriculturas do mundo: do neolitico & crise contemporanea. Lisboa: Inst.
Piaget, 1998.

MOURA, J. C.; NETTO, V. A. F. Estratégias para o Desenvolvimento Agrario: Anais do 2° Congresso Brasileiro de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Piracicaba: FEALQ, 2005.

SOUZA, I. F. de. Agricultura Familiar na Dinamica da Pesquisa Agropecuéria. Brasilia: Embrapa, 2006.

VERDEJO, M. E. Diagndstico Rural Participativo: Guia Pratico DRP. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Agrario,
2006.

Componente Curricular: Tecnologia de Pés-Colheita de Produtos Agricolas

Carga Horéria: 36 horas | Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Estrutura mundial e brasileira de armazenagem de grdos. Determinagdo do ponto de colheita: métodos e técnicas de
amostragem e equipamentos necessarios. Fatores que afetam a colheita e a pds-colheita. Colheita: tipos e técnicas e
perdas. Pés-colheita: transporte, limpeza e secagem. Selecdo e classificagdo. Maturagdo, embalagem, armazenagem e
perdas. Legislagao pertinente. Viabilidade econdmica do beneficiamento e armazenamento de gréos e sementes.

Bibliografia Basica

CHITARRA, M. I. F.; CHITARRA, A. B. Pés-colheita de hortalicas e frutas: fisiologia e manuseio. Lavras:
ESAL/FAEPE, 1990.

PUZZI, D. Abastecimento e armazenagem de graos. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 2000.

SILVA, J. S. (Ed.) Secagem e Armazenagem de Produtos agricolas. Vicosa, MG. 2008.

Bibliografia Complementar

BRASIL, Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. SISLEGIS: Sistema de Legislacdo Agricola Federal.
Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/legislacao/sislegis. Acesso em 26.07.2011

CARVALHO, N. M. de. A secagem de sementes. 2. ed. FUNEP. 2005.

ELIAS, M. C. Tecnologias para armazenamento e conservacdo de graos em pequenas e médias escalas. Pelotas:
Egigraf, 2001.

SANCHEZ, L. (Coord.). Manual de armazenamento e embalagem: Produtos agropecuéarios. Botucatu: FEPAF, 1983.
WEBER, E. A. Exceléncia em beneficiamento e armazenagem de gréos. Porto Alegre: La Salle, 2004.

Componente Curricular: Cadeia Produtiva de Animais Ruminantes ||

Carga Horaria: 72 horas [ Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Situacdo atual, desafios e perspectivas do mercado nacional e mundial. Avaliacdo dos potenciais e condicionantes da
producéo. Legislagdo sobre ovinocaprinocultura e bovinocultura de corte no Brasil. Métodos de produgdo, sistemas de
producdo e manejo. Controle de qualidade dos produtos. Estratégias de comercializacdo: marketing e planejamento.
Ovinocaprinocultura, bovinocultura de corte e sustentabilidade. Gestdo ambiental de empreendimentos de ovinocaprino-
cultura e bovinocultura de corte.

Bibliografia Basica

GOTTSCHALL, C. S. Producéo de novilhos precoces: nutricdo, manejo e custos de producdo. 2. ed. Guaiba: Agroli-
vros, 2005.

SILVA, S. C.; NASCIMENTO JUNIOR, D.; EUCLIDES, V. B. P. Pastagens: conceitos basicos, produgdo e manejo. Vigo-
sa: Suprema, 2008.

VAZ, C. M. S. L. Ovinos: o produtor pergunta, a Embrapa responde. Brasilia: Embrapa Informagdo Tecnoldgica, 2007.

Bibliografia Complementar

COIMBRA FILHO, A. Técnicas de criagao de ovinos. 2. ed. Guaiba: Agropecuéria, 1992.

OLIVEIRA, R. L.; BARBOSA, M. A. A. F. Bovinocultura de Corte: desafios e tecnologias. Salvador: Editora da UFBA,
2007.

RESTLE, J. Eficiéncia na Produgé&o de Bovinos de Corte. Santa Maria: Editora Imprensa Universitaria — UFSM, 2000.
SIMPOSIO SOBRE BOVINOCULTURA DE CORTE, 5. 2004, Piracicaba. Pecuéaria de corte intensiva nos trépicos.
Piracicaba: FEALQ, 2004.

VALADARES FILHO, S. C.; PAULINO, P. V. R; MAGALHAES, K. A. (Eds.) Exigéncias nutricionais de zebuinos e tabe-
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[ las de composicéo de alimentos BR-Corte. 1. ed. Vigosa: UFV, 2006.

4.8.2.Componentes curriculares eletivos

Componente Curricular: Libras

Carga Horéria: 36 horas

Ementa

Representacdes Historicas, cultura, identidade e comunidade surda. Politicas Publicas e Linguisticas na educagédo de
Surdos. Libras: aspectos gramaticais. Praticas de compreenséao e producéo de didlogos em Libras.

Bibliografia Basica

CAPOQVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Edusp, 2003.
KARNOPP, L.; QUADROS, R. M. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos, Florianépolis, SC: Artmed, 2004.
SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3. ed. Porto Alegre: Mediac&o, 2005.

Bibliografia Complementar

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Séo
Paulo: Parabola Editorial, 2009.

SKLIAR, C. (org). Atualidades da educacgéo bilingue para surdos: processos e projetos pedagogicos. 3. ed. Porto
Alegre: Mediagé&o, 2009.

SKLIAR, C. (org). Atualidades da educacéo bilingue para surdos: interfaces entre pedagogia e linguistica. 3. ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2009.

STROBEL, K. Cultura surda. Editora da UFSC, 2008.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

Componente Curricular: Espanhol Instrumental

Carga Horéaria: 36 horas

Ementa

Estudo da Lingua Espanhola com énfase na leitura e compreenséo de textos de interesse das areas ligadas ao curso.
Técnicas de traducdo.

Bibliografia Basica

ALVES, A.; MELO, A. Mucho: Espafiol para Brasilefios. 2. ed. Moderna: S&o Paulo, 2004.
MILANI, E. M. Graméatica de Espanhol para Brasileiros. Ed. Saraiva, 2. ed., 2000.
SARAIVA. Minidiciondrio Saraiva Espanhol-Portugués, Portugués-Espanhol. 6. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar

AGUIRRE BELTRAN, B. El Espafiol por Profesiones. SGEL: Madrid, 1994.

BERLITZ. Espanhol para Viagem e Dicionéario. 2. ed. Oxford, 1997.

BURGOS, M. A;; REGUEIRO, M. A. V. Michaelis S.0.S Espanhol: Guia Pratico de Graméatica.Tradug&o: Andréa Silva
Ponte.S&o Paulo: Companhia Melhoramentos, 1997.

SENAS: Diccionario para la Ensefianza de la Lengua Espafiola para Brasilefios. Universidad Alcala de Henares.
Tradugdo: Eduardo Brandéo e Claudia Berliner. 2. ed., S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

VILELA, A. C. Espanhol: Conversagéo para Viagem. S&o Paulo: Melhoramentos, 1996.

Componente Curricular: Inglés Instrumental

Carga Horaria: 36 horas

Ementa

Estudo da Lingua Inglesa com énfase na leitura e compreenséo de textos de interesse das areas ligadas ao curso. Téc-
nicas de traducéo.

Bibliografia Basica

CONCEICAO, A.; COSTA, G.; MELLO, L. Leitura em Lingua Inglesa: Uma Abordagem Instrumental. Disal Editora,
2010.

MATHESON, R.; PHILLIPS, T. English for Agribusiness and Agriculture in Higher Education Studies. Garnet, 2009.
OXFORD. Dicionario escolar para Estudantes Brasileiros. Oxford: OUP, 2005.

Bibliografia Complementar

AMORIM, J. O. Longman gramatica escolar da lingua Inglesa. Sdo Paulo: Longman, 2007.

MICHAELIS. Dicionario Escolar Inglés. Paulo: Melhoramentos, 2008.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. M6dulo 1. S&o Paulo: Texto novo, 2000.

MURPHY, R. Essential Grammar in use a reference practice book for elementary students of use: English. Cam-
bridge: Cambridge University Press, 2007.

TORRES, N. Gramética pratica da Lingua Inglesa: o inglés descomplicado. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Componente Curricular: Tépicos Avancados em Economia Solidaria

Carga Horéria: 36 horas

Ementa

Conceitos de economia solidaria de importancia no agronegdcio. Uso da economia solidaria na resolugéo de problemas
no agronegécio. Estudos de caso.

Bibliografia Basica

GAIGER, L. I. A Economia Solidéria Diante do Modo de Produc¢do Capitalista. In: Economia Solidaria I. p. 18 - 38.
(www.uff.br/incubadoraecosol/docs/ecosolvl.pdf).

ICAZA, A. M. S.; FREITAS, M. R. de. Projeto Esperanga/Cooesperanca e a construgdo da economia solidaria no
Brasil: relato de uma experiéncia. Porto Alegre: Céritas Brasileira, 2006.

LECHAT, N. M. P. As Raizes Histéricas da Economia Solidaria e seu Aparecimento no Brasil. In: Economia Solida-
ria |. p. 4-15. (www.uff.br/incubadoraecosol/docs/ecosolvl.pdf).

Bibliografia Complementar

CAPUCHA, L.; PEGADO, E.; SALEIRO, S. Metodologias de Avaliacéo de Interven¢des Sociais. Lisboa: PROFISSS,
1999.
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CARVALHO, C. P. Economia popular: Uma via de modernizagéo para Alagoas. 3. Ed. Editorial UFAL, 2008.

CATTANI, A. D. A outra Economia. Porto Alegre: Veraz Editores, 2005.

COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS. Manual Gest&o do Ciclo de Projecto: Abordagem Integrada e Quadro
Lagico. Série Métodos e Instrumentos para a Gestéo do Ciclo de Projecto. Bruxelas, 1993.

KRAYCHETE, G. Economia popular solidéaria: sustentabilidade e transformagao social. In: KRAYCHETE, G.; AGUIAR,
K. Economia dos Setores Populares: Sustentabilidade e Estratégias de Formacdo. S&o Leopoldo: Oikos, 2007.

Componente Curricular: Topicos Avancados em Informacdes Gerenciais

Carga Horaria: 36 horas

Ementa

Conceitos de informag6es gerenciais de importancia no agronegécio. Uso de informagdes gerenciais na resolugédo de
problemas no agronegdcio. Estudos de caso.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestdo agroindustrial. Grupo de estudos e pesquisas agroindustriais. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de Informag&o: uma abordagem gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

MENDES, J. T. G.; PADILHA JUNIOR, J. B. Agronegécio: uma abordagem econdmica. Sao Paulo: Pearson, 2007.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de Informacgéao: e as decisdes gerenciais na era da internet. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SHITSUKA, R. I. C. M. Sistemas de Informac&o: um enfoque computacional. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
ZUIN, L. F. S. Agronegdcios: gestéo e inovacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Componente Curricular: Tépicos Avangados em Qualidade Total

Carga Horéaria: 36 horas

Ementa

Conceitos de qualidade total de importancia no agronegécio. Uso do conhecimento sobre qualidade total na resolucédo de
problemas no agronegécio. Estudos de casos.

Bibliografia Basica

ANTUNES, L. M.; ENGEL, A. Qualidade Total na Agropecuaria. 3. ed. Guaiba: Agropecuaria, 1999.
ROBLES JR., A.; BONELLI, V. V. Gestdo da Qualidade e do Meio Ambiente. S&o Paulo: Atlas, 2006.
SILVA, T. T. da. Neoliberalismo, qualidade total e educagéo: visdes criticas. 13. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional: arquitetura
organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo da qualidade total e reengenharia. 4. ed. Rev. Atual. S&o Paulo:
Atlas, 2008. v 1.

ARRUDA, G. A. Manual de Boas Praticas. Vol. Il: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Rio de Janeiro: Ed.
UERJ/Sirius,1999.

CARVALHO, M. M. de; PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

PALADINI, E. P. Qualidade total na prética: implantacdo e avaliagdo do sistema de qualidade total. Sdo Paulo:Atlas,
1994.

ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F.; NEVES, E. M. Agronegécio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Componente Curricular: Tépicos Avancados de Adversidades Climaticas

Carga Horaria: 36 horas

Ementa

Conceitos de adversidades climaticas de importancia no agronegdcio. Uso do conhecimento sobre adversidades climati-
cas na resolucdo de problemas no agronegécio. Estudos de caso.

Bibliografia Bésica

NEDEL, A. S. Desastres Naturais e Geotecnologias: Adversidades Climaticas, Caderno Didatico n5. Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais. Sdo José dos Campos: INPE, 2010.
(http://urlib.net/8IMKD3MGP7W/384F7QB)

PEREIRA, A. R.; ANGELOCCI, L. R.; SENTELHAS, P. C. Agrometeorologia fundamentos e aplicagdes. Guaiba: Ed.
Agropecuéria, 2001.

VAREJAO-SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. Brasilia: INMET, 2001.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, A. C. de; DALMOLIN, R. S. D. Solos e ambiente: Uma introdugdo. Santa Maria: Editora Palotti, 2004.
DAKER, A. A 4gua na agricultura. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos. 7. ed., v. 2, 1987.

MONTEIRO, J. E. (org.) Agrometeorologia dos cultivos: o fator meteorolégico na producéo agricola. Brasilia: INMET,
2009.

PEREIRA, A. R.; VILLA NOVA, N. A.; SEDIYAMA, G. C. Evapo(transpi)racdo. Piracicaba: Fealq, 1997.

VIANELLO, R. L.; ALVES, A. R. Meteorologia basica e aplicacdes. Ed. Vicosa, 1991.

Componente Curricular: Tépicos Avancados em Produgéo e Tecnologia de Sementes

Carga Horéaria: 36 horas

Ementa

Morfologia e embriologia de sementes. Producéo, beneficiamento e armazenamento de sementes. Formacéo, cresci-
mento e desenvolvimento de sementes. Germinagéo, dorméncia, produgéo e custos em sementes. Anélise de sementes,
vigor e métodos de controle de qualidade de sementes.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Nelson Moreira de; CARVALHO, Nelson Moreirade; NAKAGAWA, Joao. Sementes: ciéncia, tecnologia e
producédo. 1988.
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CARVALHO, N. M. de. A secagem de sementes. 2. ed. FUNEP. 2005.
MARCOS FILHO, J. Fisiologia de Sementes de Plantas Cultivadas. Piracicaba - SP. Fealq, v.12, 2005, 495p.

Bibliografia Complementar

NASCIMENTO, Warley Marcos; BRASILIA, D. F. Hortalicas: tecnologia de producéo de sementes. EMBRAPA Hortali-
cas, 2011.

RAVA, Carlos A. et al. Producao de sementes de feijoeiro comum livres de Colletotrichum lindemuthianum em
varzeas tropicais irrigadas por subirrigacdo. Embrapa Arroz e Feijdo, 2002.

LINHARES, A. G.; ROSINHA, R. C. A producao de semente de trigo no Brasil. Embrapa Trigo. Documentos, 2004.
BRESEGHELLO, F. et al. Producédo de semente genética e pré-béasica, na Embrapa Arroz e Feijao. Embrapa Arroz e
Feijao. Documentos, 2001.

SANTOS, AF dos; PARISI, J. J. D.; MENTEM, JOM. Patologia de sementes florestais. Colombo: Embrapa Florestas,
2011.

Componente Curricular: Topicos Avancados em Uso, Manejo e Conservacéo do Solo

Carga Horaria: 36 horas

Ementa

Erosé&o do solo. Sistemas de preparo do solo sistemas de cultivo. Praticas conservacionistas.

Bibliografia Basica

BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservagé&o do solo. Sdo Paulo: Icone, 2008.
LEITE, L.F.C.; MACIEL, G.A.; ARAUJO, A.S.F. Agricultura conservacionista no Brasil. Embrapa. 2014.
PRIMAVESI, Ana. Manejo ecolégico do solo: a agricultura em regides tropicais. NBL Editora, 2002.

Bibliografia Complementar

BEZERRA, J.F. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, Brasilia, 2006.

DE LIMA FILHO, O. F. et al. (Ed.). Adubagao verde e plantas de cobertura no Brasil: fundamentos e pratica. EM-
BRAPA, v.1, 2014.

DE LIMA FILHO, O. F. et al. (Ed.). Adubagéo verde e plantas de cobertura no Brasil: fundamentos e pratica. EM-
BRAPA, v.2, 2014.

SCHNEIDER, P.; GIASSON, E.; KLAMT, E. Classificacdo da aptiddo agricola das terras: um sistema alternativo.
Guaiba: Agro livros, 2007.

LEPSCH, I. F. Formagéo e conservagdo dos solos. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2002.
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5. Corpo Docente e Técnico Administrativo em Educagao

Os itens a seguir descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagdo, necessarios
para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultaneo de uma turma para cada periodo do
curso. Nos itens abaixo, também estara disposto as atribuicdes do coordenador de curso, do colegiado, Nucleo Docen-
te Estruturante e as politicas de capacitagao.

5.1. Corpo Docente

Ne Nome

Formagao

Titulagao

ADILSON RIBEIRO PAZ STAM-
BERG

Graduagdo em Administragao
Licenciatura em Educagdo
Profissional com habilitagao
em Administragdo Rural, Agri-
cultura e Zootecnia

Mestre em Desenvolvimento,
Gestdo e Cidadania

2 AIRAM FERNANDES DA SILVA

Graduagdao em Agronomia

Doutor em Ciéncias e Tecnolo-
gias de Sementes

3 ANDREA PEREIRA

Graduagdo em Informatica

Mestre em Computacao

4 ANGELA PAWLOWSKI

Licenciatura em Ciéncias Bio-
l6gicas
Bacharelado em Ciéncias Bio-
l6gicas

Doutora em Botanica

CRISTIANE DA SILVA STAM-
BERG

Licenciatura Plena em Mate-
matica e Fisica

Doutora em Educacdo nas Cién-
cias

6 DIEGO PRETTO

Graduagdao em Administracdao

Mestre em Gestdo de Organiza-
¢Oes Publicas

7 DIONARA DENIZE CAVINATTO

Graduagdo em Direito

Mestre em Direito

8 ELIANE DE LOURDES FELDEN

Graduagdo em Pedagogia —
Orientacdo Educacional

Doutora em Educacgdo

9 FATIMA REGINA ZAN

Graduagao em Ciéncias Con-
tabeis
Graduagdao em Administragdo

Mestre em Desenvolvimento,
Gestdo e Cidadania
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10 JESSICA MARIA ROSA LUCION Graduacgdo em Ciéncias Sociais Mestre em Ciéncias Sociais
Graduagdo em Portugués-

11 LETICIA DOMANSKI Espanhol e Respectivas Litera- Mestre em Educagdo
turas

12 LUIS HENRIQUE LOOSE Graduagdo em Agronomia Doutor em Agronomia

13 MARIA APARECIDA LUCCA Graduacdo em Letras Mestre em Letras

PARANHOS ¢
Mestre em Engenharia da Pro-

14 ROSANE RODRIGUES PAGNO Graduagdo em Administragdo duggéo

15 SONIA REGINA SCHELESKI Licenciatura P’It?na em Mate- Mestre em Ensnr{mo.Clentlflco e
matica Tecnoldgico

5.2. Atribui¢des do Coordenador

A Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo do Agronegocio tem por fundamentos
basicos, principios e atribuicdes assessorar no plane-
jamento, orientagdo, acompanhamento, implementa-
¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo,
bem como agir de forma que viabilize a operacionali-
zacdo das atividades curriculares, dentro dos princi-
pios da legalidade e da eticidade, e tendo como ins-
trumento norteador o Regimento Geral e Estatutario
do Instituto Federal Farroupilha.

A Coordenagdo de Curso tém carater deliberativo,
dentro dos limites das suas atribuicdes, e carater con-
sultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalida-
de imediata é colaborar para a inovagdo e aperfeico-
amento do processo educativo e zelar pela correta
execucao da politica educacional do Instituto Federal
Farroupilha, por meio do didlogo com a Dire¢do de
Ensino, Coordenac¢do Geral de Ensino e Nucleo Peda-
gogico Integrado.

Além das atribuigbes descritas anteriormente, a
coordenagdo de curso superior segue regulamento
proprio aprovado pelas instancias superiores do IF
Farroupilha que deverdo nortear o trabalho dessa
coordenagao.

5.3. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo respon-
savel por: acompanhar e debater o processo de ensino
e aprendizagem, promovendo a integragdo entre os
docentes, discentes e técnicos administrativos em
educacgao envolvidos com o curso; garantir a formagao
profissional adequada estudantes, prevista no perfil
do egresso; responsabilizar-se com as adequagdes
necessarias para garantir qualificacdo da aprendiza-
gem no itinerario formativo dos estudantes em curso.
Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do cur-
so, propondo adequagdes quando necessarias; Deba-
ter as metodologias de avaliagdo de aprendizagem
aplicadas no curso, verificando a eficiéncia e eficacia,
desenvolvendo métodos de qualificacdo do processo;
entre outras inerentes as atividades académicas.

A organizacdo e funcionamento do Colegiado de
Curso seguem regulamentacdo prépria, estabelecida
pela Instru¢do Normativa N2 05/2014/PROEN. O Cole-
giado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegodcio é composto pelo Coordenador(a) do
Curso, como membro nato; 50% dos docentes que
ministram disciplinas no Curso; um representante
discente e um representante dos Técnico-
Administrativos em Educacdo, com atuacgao relaciona-
da ao curso, todos eleitos por seus pares.
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5.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nducleo Docente Estruturante — NDE - é um érgao
consultivo, responsavel pela concepcdo, implantagao e
atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Su-
periores de Graduagdo do Instituto Federal Farroupi-
Iha.

S3do atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - contribuir para a consolidacdo do perfil do
egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimen-
to de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de ne-
cessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para os Cursos de Graduagao;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
Projeto Pedagogico do Curso - PPC, zelando pela sua
integral execucdo;

VI - propor alternativas tedrico-metodoldgicas que
promovam a inovac¢do na sala de aula e a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

VIl - participar da realizagdo da autoavaliacdo da
instituicdo, especificamente no que diz respeito ao
curso, propondo meios de sanar as deficiéncias detec-
tadas;

VIII - acompanhar os resultados alcangados pelo
curso nos diversos instrumentos de avaliagdo externa

do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superi-
or — SINAES - estabelecendo metas para melhorias.

O NDE esta regulamentado por meio da Instrugdo
Normativa N2 04/2014/PROEN elaborada e aprovada
pela Pré-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de
Ensino, sendo constituido por cinco professores per-
tencentes ao corpo docente, dentre estes o(a) coor-
denador(a) do curso, que sera membro nato e um(a)
Pedagogo(a).

5.5. Corpo Técnico Administrativo em
Educacao

O Técnico Administrativo em Educac¢do no Instituto
Federal Farroupilha tem o papel de auxiliar na articu-
lagdo e desenvolvimento das atividades administrati-
vas e pedagogicas relacionadas ao curso, como o obje-
tivo de garantir o funcionamento e a qualidade da
oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo.
Os cargos sdo os seguintes: Administrador, Analista de
Sistemas, Pedagoga, Bibliotecdria, Auxiliar de Bibliote-
ca, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Técnico em Secretariado, Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Técnico em Contabilidade, Técnico em Tecno-
logia da Informacdo, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Laboratdrio de Biologia, Assistente Social, Assis-
tente de Alunos, Nutricionista, Médico, Odontdlogo,
Enfermeira, Tradutor e Intérprete de Libras. E especifi-
co para o eixo de Recursos Naturais e Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio: Engenheiro
Agréonomo e Técnico em Agropecuaria.

Descricao

N° Cargo Nome

Formacéao

Administrador

ADILSON DOS SANTOS MORAIS | Organizagbes

Mestrado em Gestdo Estratégica de

2| Auxiliar Administrativo | ADRIANA CLARICE HENNING

Graduacéo em Ciéncias Econbmicas

Assistente em Adminis-

tracdo ALEXANDRE MUMBACH Especializacdo em PROEJA

4 Mestrado em Biologia Celular e Mole-
Assist. Alunos ALINE HAAB LUTTE cular

5 ) ) Graduacdo Gestdo Internacional dos
Téc. em Secretariado | ANDREA LUCIANA FIDELES Negdbcios

6 Téc. Em Tecnologia da | ANDREW ROBERTO LOPES | Especializacdo em Redes de Compu-
Informacéo FERREIRA tadores

7 | Médica BRUNA SASSO ANTUNES Graduacdo Medicina
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CARMEM ELISA MAGALHAES

Especializagdo em Bibliotecas Escola-

8 | Bibliotecaria FERREIRA QUEIROZ res e Acessibilidade
CARMEN LOURDES DIDONET ~ S
9 |Pedagoga SMANIOTTO Mestrado em Educacéo nas Ciéncias
10 g;aﬂ‘étrc;; e INterprete | | AUDIA MENDES DE OLIVEIRA | Graduagdo Pedagogia
11 | Auditora CRISTIANE DE LIMA GEIST Especializacdo Docéncia na Educagdo
Profissional
12 | Assistente Social DANIELA CAMARGO Graduacéo em Assistente Social
13 '(Ij';ggmo em Contabili- DIEGO BERWALD Especializacdo em Controladoria
14 | Téc em Enfermagem DIONEI JOAO ZAVISLAK Graduacdo em Matemética
15 | Enfermeira EDINARA MORAES MORAIS Especializacio em Sadde Publica
16 Assistente em Adminis- | EDUARDO PACHECO CEMBRA-
tracdo NEL Graduacéo
17 | Assistente de Alunos | ELIAS ADAMS Graduacéo em Psicologia
18 EMANUELLE TOBIAS WOJCIE-
Auxiliar de Biblioteca CHOWSKI NARDAO Ensino Médio
19 FERNANDA MARTINI DE AN-
Nutricionista DRADE Especializacdo em Gestdo Escolar
20 Especializacdo em Desenvolvimento
Téc. em Agropecuaria | IVAN JACSON PREUSS Rural Sustentavel e Agricultura familiar
21 | Auxiliar de Biblioteca | JULIANA HANKE ROPKE Ensino Médio
29 Assistente em Adminis-
tracdo LEONI SACK DE LIMA RAPACHI | Graduacdo em Administracdo
23 Técnica em Laboraté- | LETIANE  NASCIMENTO DA
rio-Biologia PONTE Especializacdo em Vigilancia Sanitaria
24 Tradutor e Intérprete Mestrado em Ensino cientifico e Tecno-
de Libras LICIARA DAIANE ZWAN l6gico
o5 Téc. Em  Assuntos |LILIANE KREBS BESSEL MUL-|Especializagdo Psicopedagogia Institu-
Educacionais LER cional
26 | odontélogo LOURENCO REDIN JAHNKE Especializa¢cdo em Endodontia
27 Téc. em Tecnologia da Graduacdo em Tecnologia da Informa-
Informacédo LUCAS CAMPELLO DA PIEVA cdo
o8 Téc. Em  Assuntos | MEDIANEIRA DA GRACA GELATI
Educacionais WEYH Mestrado em Educacao
29 ﬁzzgée”te em Adminis- | o7 A VANDERLEIA MARTEL Especializacdo em Processo Civil
Assistente em Adminis- . o
30 | racao ROBERTO LEAL SCHNEIDER | E"Sino Médio
Tradutor e Intérprete . o
31 | e Libras ROCHIANE DOS ANJOS Ensino Médio
32 | Engenheiro Agronomo | RODRIGO PIVOTO MULAZZANI | Mestre em Ciéncia do Solo
33 | Analista de TI RODRIGO THOMAS Especializagdo em Gestdo e G~over-
nanca da Tecnologia da Informacao
34 Especializagdo em Gestdo de Docu-
Téc. Em Arquivo SANDRA MERLO mentos
35 | Assistente de Alunos | TANIA REGINA JAPUR IHJAZ Graduacédo em Direito
36 Tradutor e Intérprete
de Libras TATIANE DA SILVA CAMPOS Especializacdo no Ensino de Libras
37 | Auditor TIAGO BENETTI Especializacéo Ciéncias Contabeis
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38 Técnico em Agropecu-

aria VALDAIR PILAN JACQUES

Tecnélogo em Gestdo Ambiental

5.6. Politicas de capacitacao do corpo
Docente e Técnico Administrativo
em Educacgao

O Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos do IF Farroupilha
deverd efetivar linhas de agdao que estimulem a quali-
ficagdo e a capacitacdo dos servidores para o exercicio
do papel de agentes na formulagdo e execugdo dos
objetivos e metas do IF Farroupilha.

Entre as linhas de acdo deste programa estrutu-
ram-se de modo permanente:

a) Formagdo Continuada de Docentes em Servigo;

b) Capacitagdo para Técnicos Administrativos em
Educacao;

c) Formacdo Continuada para o Setor Pedagdgico;

d) Capacitacdo Gerencial.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
através da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é res-
ponsavel por articular e desenvolver politicas de capa-
citacdo de servidores.

6. INSTALACOES FiSICAS

O Campus oferece aos estudantes do Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio uma
estrutura que proporciona o desenvolvimento cultu-
ral, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formacgdo geral e
profissional, conforme descrito nos itens a seguir.

6.1. Biblioteca

O IF Farroupilha Campus Santo Angelo opera com
o sistema especializado de gerenciamento da bibliote-
ca, Pergamum, possibilitando facil acesso ao acervo
gue estd organizado por areas de conhecimento, facili-
tando, assim, a procura por titulos especificos, com
exemplares de livros e periddicos, contemplando as
areas de abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servigo de empréstimo, reno-
vagdo e reserva de material, consultas informatizadas
a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orienta-
¢do bibliografica e visitas orientadas. As normas de
funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regu-
lamento préprio.

Estardo disponiveis na biblioteca do Campus para
consulta e empréstimo os livros da bibliografia basica
e complementar. A bibliografia basica de cada discipli-
na deverad prever trés (3) titulos referenciais, assim
como a bibliografia complementar. As demais obras
referenciais de apoio previstas no Plano de Ensino de
cada disciplina e outros componentes curriculares
também estardo disponiveis no acervo bibliografico do
Campus.
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Tabela 3 — Descricdo do espaco fisico da Biblioteca do IF Farroupilha Campus Santo Angelo

Descrigao

Espaco fisico da Biblioteca Qtde.

Biblioteca — com salas de estudos 380m?

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco fisico geral

Quantidade

Descricao

10

Salas de aulas de 70 m? com 35 conjuntos escolares, quadro branco, ar
condicionado, disponibilidade para utilizagao de computador e projetor
multimidia.

Sala de Direcdo Geral

Sala de Direc¢do de Ensino

Sala do Setor de Apoio Pedagdgico (SAP)

Sala de Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Producdo e Estagios

Sala de Coordenacgao de Pesquisa, Extensao, Producao e NIT

Sala de Dire¢do de Administracao

Sala de Diregdo de Desenvolvimento Institucional

Sala de Coordenacdo de Gestao de Pessoas e Protocolo

Setor Administrativo

Sala de Tl — Tecnologia de Informacao

Sala de Professores

Coordenacdo de Registros Académicos

Assisténcia Estudantil

Sala de reunides

Sala da Coordenacgado de A¢des Inclusivas

Sala da CPA — Comissdo Propria de Avaliacao

Sala de Atendimento Individualizado (Assisténcia Estudantil)

Banheiros, todos adaptados para pessoas com deficiéncia

Copa

Almoxarifado

Estudio de TV

Cantina

Galpdo em estrutura metalica para a guarda de maquinadrios agricolas

RIRRRR[MOIR|IRPR|IR|INR[RO|RP|W|R[R|[R|R|R|R|R|R

Casa para a guarda de insumos (casa ja existente na area doada)

Laboratdrios

Quant. | Descricao

3 Laboratdrio de Informatica: sala de 70 m? com 35 computadores, ar condicionado,
disponibilidade para utilizacdo de computador e projetor multimidia.

1 Laboratdrio de Informatica: sala de 34m? para 17 alunos

2 Laboratdrio de Estética: sala de 70 m? para 35 alunos
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1 Laboratdrio de Cuidados Humanos: sala de 70 m? para 35 alunos

Jardinagem e Paisagismo. (Aproximadamente 10 ha)

1 Laboratdrio de Anatomia Humana e Biologia: sala de 70 m? com bancadas para 35
alunos.

1 Laboratdrio de Quimica/Fisica: sala de 70 m? com bancadas para 35 alunos

1 Laboratdrio de Hardware: sala de 70 m? para 35 alunos

3 Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Produgao — LEPEP I: Olericultura -

Silvicultura - Mecanizagdo Agricola ( Aproximadamente 15 ha);

3 Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Produgdo - LEPEP II: Fruticultura -

Forragicultura (Aproximadamente 20 ha);

3 Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo - LEPEP Ill: Culturas Anuais —

6.3. Areas de esporte e convivéncia

As areas de esporte e convivéncia estdo em fase de projeto a serem implantados na area do

Campus. Estdo previstas as construcdes de um campo de futebol com pista de atletismo, totalizando uma

area de 10.000 ha, e também de um ginasio de esportes. Atualmente possui 01 (uma) quadra de esportes

coberta.

6.4. Areas de atendimento ao discente

Area de atendimento ao discente

Qtde.
Setor da Saude 01
Assisténcia Estudantil 01
Espago de Convivéncia 01
Sala da Coordenagdo 01
Sala de Atendimento individualizado 01
Sala do CAE 01
Sala do CAI/NAPNE 01
6.5. Areas de apoio
Espacos de produgao
Tamanho

Area para conducdo de culturas anuais (soja, trigo, milho, etc.) Aprox. 12 ha
Area para experimento Aprox. 4 ha
Pomar Aprox.1 ha
Horta Aprox. 0,3 ha

O Campus Santo Angelo possui uma area total de 50 hectares. Os espacos de produc3o, além dos

ja existentes, serdo dimensionados para atender as necessidades especificas dos cursos do eixo de

recursos naturais e Curso Superior de Tecnologia em Gestao do Agronegdcio.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAQO CONSUP N° 032/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017

Homologa a Resolugio Ad  Referendum n®
008/2017, gue aprova a criagio do Curso Superior
de Tecnologia em Gestio do Agronegdcio —
Campus Santo Angelo do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERICOR do Insfitutc Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecneclogia Farrcupilha, no uso de suas afribuicdes legais e regimentais, considerande as
disposigies do Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Famoupilha & os autos do Processo n®
23719.000219/2017-74; o Regulamento do Conselho Superior; com a aprovag&o com a aprovagio da
Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 021/2017/CEE; da Cémara Especializada
de Administragdo, Desenvolvimento Institucional @ Mormas, com o Parecer n® 015/2017/CADIN; e do
COMSUP, nos termos da Ata N® 005/2017, da 2 Reunido Extracrdingria do COMNSUP, realizada em
14 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR, nos termos e na forma constantes do anexo, a Resolugdo Ad
Referendum n® 008/2017, que aprova a criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo do
Agronegocio — Campus Santo .angeln do Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia

Farmoupilha.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 14 de julho de 2017.

CARLA ﬁm ERLATO JARDIM
ESIDENTE

Rua Esmeraida, 430 — Faixa Mova — Camobl — CEP 97110-757 — Santa Mana'Rs
Fone: [55) 3216 SE00/e-Mal: gabrelDia@ImaTupIng, e or
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUFPILHA
REITORIA

RESOLUGAO Ad Referendum N° 008/2017

Aprova a criagio do Curso Superior de
Tecnologia em Gestio do Agronegdcio do
Campus Santo Angelo do Instituto Federal de
Educagido, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atnbuicdes legais e regimentais,
considerando as disposicoes contidas no Arigo 9° do Estatuto do IF Famoupilha e os autos
do Processo n® 23719.000219/2017-74,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a crag8o do Curso Superior de Tecnolegia em Gestdo do Agronegocio do
Campus Santo ﬁ.ngeln do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Faroupilha.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Mara, 03 de julho de 2017.

CARLA ggu ERLATO JARDIM
ESIDENTE

Rua Esmesalda, 430 — Falxa Mova — Camobi — CEP 587110-757 — Santa Mana'Rs
Fone: [55) 3216 9800/a-mal: gabreltonagiTamoupling. edu br



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDU EM}E{}, CIENCIA E TECHNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 042/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017

Aprova o Projeto Pedagogico e autoriza o
funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegocio — Campus Santo Angelo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

A PRESIDENTE DO COMSELHO SUPERIOR do Institutc Federal de Educago, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas afribuicdes legais e regimentais, considerando as disposigdes do
Artigo 97 do Estatuto do Instifuto Federal Fammoupilha e os autos do Processo n® 23719.000220/2017-07; o
Regulamento do Conselhe Superior; com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino, por meic do
Parecer n® 019/2017/CEE; e do COMSUP, nos termos da Ata N® 005/2017. da 2* Reunido Extraordinaria do
CONSUP, realizada em 14 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 17 - APROVAR, nos termos & na forma constantes do anexo, o Projeto Pedagogico do
Curso Superior de Tecnologia em Gestio do Agronegocio — Campus Santo .&ngeln do Ingtitute Federal de
Educagéo, Ciéncia & Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - AUTORIZAR o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestio do
Agronegocio — Campus Santo .El.ngelo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 3° - O Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio —
Campus Santo Angelo, aprovado por esta Resolugdo, serd oficiaiments publicado pela Pro-Reitoria de
Ensinc no site institucional.

Art. 4° - Esta Resclugo entra em vigor na data de sua publicacio.

Santa Maria, 14 de julho de 2017.

CARLA CO&RLATD JARDIM
PRESIDENTE

R Esmeraida, 430 — Faixa Nova — Camobl — CEP §7110-767 — Santa Mana/Rs
Fone: (55} 3216 3800e-mal: gabrelonadfamoupling edu.br
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DO AGRONEGOCIO

Santo Angelo - RS, 2017
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CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 - O Estdgio Curricular é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de tra-
balho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam cursando o ensino regu-
lar em instituicdes de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacgao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, con-
forme estabelece o art. 12 da Lei n2 11.788/08.

Art. 22 - Este regulamento visa normatizar a organizagao, realizacdo, supervisdo e avaliacdo do Estagio
Curricular Supervisionado previsto para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio.

Art. 32 - A realizacdo do estagio curricular supervisionado tem como objetivos:

| - oferecer aos alunos a oportunidade de aperfeigcoar seus conhecimentos e conhecer as relagdes sociais
gue se estabelecem no mundo produtivo;

Il - ser complementagdo do ensino e da aprendizagem, relacionando conteldos e contextos;

Il - propiciar a adaptacdo psicoldgica e social do educando a sua futura atividade profissional;

IV - facilitar o processo de atualizacdo de conteldos, permitindo adequar aqueles de carater profissiona-
lizante as constantes inovacdes tecnoldgicas, politicas, econémicas e sociais;

V - incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de novas
geracOes de profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

VI - promover a integracdo da instituicdo com a comunidade;

VII - proporcionar ao aluno vivéncia com as atividades desenvolvidas por instituicdes publicas ou priva-
das e interagdao com diferentes diretrizes organizacionais e filoséficas relacionadas a area de atuagdo do
curso que frequenta;

VIII - incentivar a integracdao do ensino, pesquisa e extensdo através de contato com diversos setores da
sociedade;

IX - proporcionar aos alunos as condicGes necessarias ao estudo e solugdes dos problemas demandados
pelos agentes sociais;

X - ser instrumento potencializador de atividades de iniciagdo cientifica, de pesquisa, de ensino e de
extensao.

CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES CAMPO DE ESTAGIO

Art. 42 - O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegécio deve ser realizado em:

| = Cooperativas, propriedades rurais e organizacées do Agronegdcio;

Il = Orgdos publicos e privados com atuagdo no setor agropecudrio, nacional ou internacional;

Il - Orgdos de prestacdo de servicos nos diversos setores da economia;

IV — Instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo tanto nacional quanto internacional;

V - Instituicdo de origem, em atividades relacionadas ao agronegécio.

§ 12 - Cabe ao Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, por meio da Diretoria/Coordenac&o de
Extensdo e Coordenagdo de Curso, prever e organizar 0os meios necessarios a obten¢do e ao
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desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado.

§ 22 — A escolha da Parte Concedente e da area de interesse de realizacdo de estagio sera de
responsabilidade do educando, desde que as atividades a serem desenvolvidas no estagio tenham relagao
com o curso.

§ 32 — Para iniciar as atividades de estagio é obrigatdria a retirada da documentacdo especifica (anexos |,
I, IV, V, VIl), pelo estudante, na Diretoria/Coordenacdo de Extenso.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO, CARGA HORARIA E PERIODO DE REALIZACAO

Art. 52 - O estdgio curricular supervisionado no Curso Superior de Tecnologia em Gestdao do Agronegécio
tera duracdo de 200 horas e deverd ser realizado apds a primeira metade do curso.

Paragrafo tnico - O aluno do curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio podera realizar o
estagio obrigatdrio a partir do momento em que tenha cursado 1200 horas em componentes curriculares
obrigatdrios (entre disciplinas e atividades complementares).

Art. 62 - A coordenacdo do curso apresentara aos alunos, através de seminadrios, as orientacGes para a
realizagdo do estagio.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO ESTUDANTE-ESTAGIARIO

Art. 72 - Ciente dos direitos e deveres que terd, junto a Parte Concedente, o estagidrio deverd
demonstrar responsabilidade no desenvolvimento normal das atividades e, paralelamente:

| - cumprir as exigéncias propostas na concessdo do Estagio e contidas no Termo de Compromisso de
Estagio Curricular Supervisionado;

Il - respeitar os regulamentos e normas da Parte Concedente;

Il - cumprir o horario estabelecido;

IV - ndo divulgar informagdes confidenciais recebidas ou observadas no decorrer das atividades,
pertinente ao ambiente organizacional que realiza o estégio;

V - participar ativamente dos trabalhos, executando suas tarefas da melhor maneira possivel, dentro do
prazo previsto;

VI - ser cordial com chefes, colegas e publico em geral;

VIl - responder pelos danos pessoais e/ou materiais que venha a causar por negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

VIII - zelar pelos equipamentos e bens em geral da instituicdo;

IX - observar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

X - entregar, sempre que solicitados, os relatérios internos da instituicao;

Xl - enviar, em tempo habil, os documentos solicitados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 - O Instituto Federal Farroupilha, em sua estrutura organizacional, contard com a Diretoria e/ou
Coordenacdo de Extensdo a qual compete:
| - realizar reunides com os Coordenadores de Curso e representantes pedagogicos para atualizagdo das
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orientagGes gerais sobre estagio;

Il - auxiliar os Coordenadores de Curso na orientacdo dos alunos sobre o funcionamento do estagio;

Il - identificar e cadastrar as oportunidades de Estdgio junto as pessoas juridicas de direito privado ou
publico e pessoas fisicas, em casos especificos;

IV - auxiliar os alunos na identificacdo de oportunidades de Estagio;

V - divulgar oportunidades de Estagio e cadastrar os alunos;

VI - providenciar os formuladrios necessdrios para as condicdes do Estdgio, mencionados nesta
regulamentacdo, bem como os demais documentos necessdarios para a efetivacao do estagio;

VIl - protocolar o recebimento do Plano de Atividades de Estagio e encaminhar para o Professor
Orientador para avaliacdo;

VIII - registrar a solicitagdo de Professor Orientador, enviada pelo Coordenador de Curso;

IX - receber os relatdrios de Estagios e, com os Coordenadores responsaveis, organizar o calenddrio das
Defesas de Estagios;

X - encaminhar, a Banca Examinadora, os Relatdrios de Estagio, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia, considerando a data definida para a respectiva defesa;

XI - encaminhar para o Setor de Registros Escolares os resultados finais, para arquivamento e registro
nos histéricos e documentos escolares necessarios;

Xll - em consonancia com as Coordenacbes responsaveis, emitir parecer em todas as situagcOes
referentes ao Estagio.

Art. 92 - O Estagiario tera as seguintes atribui¢es junto a Entidade Educacional:

I - encaminhar a Coordenacgdo de Curso a solicitagcdo de Professor Orientador;

Il - efetuar matricula de estagio, no Setor de Registros Escolares;

Il - retirar documentacdo de Estagio na Diretoria/Coordenacdo de Extens3o;

IV - entregar Carta de Apresentacdo da Entidade Educacional a Parte Concedente, quando encaminhado
para estagio;

V - elaborar o Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado (Anexo V), sob orientacdo do
Supervisor de Estdgios da Parte Concedente e do Professor Orientador;

VI - fornecer documentacdo solicitada pela Diretoria/Coordenagdo de Extensdo, digitada e impressa e
em modelo fornecido quando for o caso;

VII - solicitar Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais;

VIII - prestar informagdes e esclarecimentos, julgados necessarios pelo supervisor do Estdgio da Parte
Concedente;

IX - demonstrar responsabilidade no desenvolvimento normal das atividades de Estagio na Parte
Concedente;

X - participar de todas as atividades propostas pelas CoordenacOes responsaveis, pelo Professor
Orientador e pelo Supervisor de Estégio;

Xl - elaborar o Relatério de Estagio, conforme normas estipuladas pelo Instituto Federal Farroupilha
(Anexo Ill) e entrega-lo na Diretoria/Coordenacdo de Extensdo, 30 (trinta) dias antes da data de defesa, sob
pena de somente defender no periodo de defesas seguinte;

XIl - participar, em carater obrigatdrio, das reuniGes de orientacdo sobre Estagio no Instituto Federal
Farroupilha;

XIll - enviar a Diretoria/Coordenacdo de Extensdo uma cépia do Termo de Compromisso de Estagio
Curricular Supervisionado no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

XIV - submeter-se a Banca de Avaliagdo de Estagio;

XV - comunicar ao Professor Orientador e as Coordenagbes responsaveis, toda ocorréncia que possa
estar interferindo no andamento do seu programa.

Art. 10 - Caberd ao Professor Orientador do Instituto Federal Farroupilha:
| - orientar o estagidrio durante as etapas de encaminhamentos e de realizacdo das atividades de
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Estdgio;

Il - acompanhar e avaliar as atividades dos estagidrios;

Il - emitir parecer sobre o Plano de Atividades de Estdgio Curricular Supervisionado, o desempenho do
estagiario, o Relatério de Estagio e a defesa do mesmo e encaminhar para a Diretoria/Coordenagido de
Extensdo;

IV - participar da Banca de Avaliagao de Estagio;

V - comunicar irregularidades ocorridas no desenvolvimento do estdgio a Diretoria/Coordenacdo de
Extensao.

Paragrafo Unico - O professor orientador devera ser preferencialmente da area, area afim ou designado
para tal pelo Coordenador do Curso para a orientacdo, com justificativa, quando o requisito nao for
cumprido.

Art. 11 — S3o atribuicdes do supervisor de estagio, da parte concedente:

| — Receber o estagidrio no local de estagio;

Il — Orientar, conjuntamente com o professor orientador, o estagiario a preencher o plano de atividades
de estégio;

Il — Supervisionar as atividades de estagio;

IV — Participar da avaliacdo do estagio, por meio de instrumento préprio.

Art. 12 - S3o atribuicdes do Coordenador do Curso em relagdo ao estagio curricular supervisionado:
| — Designar os professores orientadores;

Il — Distribuir os alunos estagidrios para cada orientador;

Il — Apresentar aos alunos o semindrio de preparac¢do para o estagio.

CAPITULO VI

DO NUMERO DE ESTAGIARIOS POR ORIENTADOR

Art. 13 - O quantitativo de estagiarios por Professor Orientador sera definido pela Coordenagao de Curso
de maneira equitativa, entre os professores do respectivo Curso, consideradas as especificidades do estagio.

CAPITULO VII

DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14 - O Relatdrio do Estagio Curricular Supervisionado é o documento que sistematiza as atividades
desenvolvidas durante cada estagio.

§ 12 - O relatdrio que trata o caput deste artigo deve ser organizado observando o formulario disposto
no anexo lll deste regulamento e as orientacdes do Professor Orientador do estagio.

§ 22 — Ao final de cada estagio do curso o estudante-estagiario devera entregar seu relatério de estagio

ao Professor Orientador, no prazo estabelecido por este, o qual devera registrar o recebimento na presenca
do estudante.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AVALIATIVO
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Art. 15 - A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado sera realizada em formuldrio préprio,
preenchido pelo Supervisor da Parte Concedente e pelo Professor Orientador.

Art. 16 - O processo de avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério dos Cursos constara
de:

I - instrumento de avaliacdo da Parte Concedente (Ficha de Avaliacdo) (Anexo VI). Este critério tera peso
2 (dois) e sera composto de 10 (dez) itens que serdo avaliados da seguinte forma: Otimo (2.0), Muito bom
(1.5), Bom (1.0), Satisfatério (0.5) e Insatisfatdrio (0), sendo que a nota final sera concebida pela média dos
10 (dez) itens;

Il - a avaliagdo seguird parametros definidos na Ficha de Avaliagdo de Defesa de Estagio Obrigatério
(Anexo VIII);

Il - trés cdpias, encadernadas, do Relatdrio de Estagio, as quais deverdo ser entregues pelo aluno, em
data previamente agendada, exceto em casos de prorrogacdo das atividades de Estdgio. O relatério deverd
ser elaborado conforme as normas do Instituto Federal Farroupilha, com o aceite do Professor Orientador;

IV - o Relatédrio de Estagio sera avaliado de O (zero) a 3 (trés);

V - a explanacdo oral tera nota de 0 (zero) a 5 (cinco);

VI - apés a Defesa do Estdgio, o aluno terd prazo de até 15 (dias) para entregar, na
Diretoria/Coordenacdo de Extensdo, 1 (uma) cdpia impressa encadernada e em formato digital (CD
identificado) do Relatério de Estagio, com as assinaturas (aluno e Professor Orientador) e devidas correcoes,
se sugeridas.

Art. 17 - Terd direito a Defesa de Estagio o estudante que:
I - cumprir a carga hordria minima de Estagio estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso;
Il - entregar Relatdrio de Estdgio assinado pelo Professor Orientador nos prazos previstos;

Art. 18 - A Banca de Avaliacdo é soberana no processo de avaliacdo e tera as seguintes atribuicoes:

| - assistir a defesa do Relatdério de Estagio;

Il - avaliar a defesa do estdgio por parte do estudante;

Il - avaliar o conteudo do relatério;

IV - emitir parecer de aprovag¢do ou reprovagao do Relatério, apds a Defesa de Estagio;

V - encaminhar os documentos de avaliacdo (Anexos VIl e IX) para a Diretoria/Coordenacdo de
Extensao.

Paragrafo Unico - A Banca de Avaliagdo deverd ser composta por trés avaliadores, sendo
obrigatoriamente o Professor Orientador, um professor da drea e um terceiro avaliador que podera ser um
docente ou um técnico-administrativo em educacdo ou ainda, um convidado externo (exceto o supervisor
de estagio da parte concedente), com formacdo na area de atuacdo, equivalente ou superior, ao avaliado.

Art. 19 - O periodo de dura¢do da Defesa de Estagio serd de até 1 hora, sendo os primeiros 20 (vinte)
minutos destinados a apresentac¢do. Sera atribuicdo da Banca de Avaliacdo adequar o restante do tempo
para arguicdao, encaminhamentos e deliberagdes finais.

Paragrafo Unico - As orientacdes para os membros da Banca de Avaliacdo serdo repassadas pelas
Coordenagdes de Curso e de Extensao.

Art. 20 - A aprovacgdo do aluno, no Estagio, estara condicionada:
| - ao cumprimento da carga horaria minima estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso;
Il - ao comparecimento para a Defesa do Estagio na data definida, salvo com justificativa amparada por
lei;
11l - 3 obtencdo de Nota minima 7,0 (sete);
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IV - a entrega da versdo final do Relatério de Estagio no prazo estipulado pela Instituicdo, exceto em
situacGes previstas em lei;

Pardagrafo Unico - Sera considerado automaticamente reprovado o trabalho em que for detectado plagio,
no todo ou em partes. Serd considerado pldgio a utilizacdo total ou parcial de textos de terceiros sem a
devida referéncia.

Art. 21 - Em caso de reprovacao, expressa por escrito pela Banca de Avaliacdo, o aluno devera realizar
novamente o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, obedecendo aos prazos legais de conclusdo de
curso.

Paragrafo Unico - A Banca de Avaliacdo terd a possibilidade de vincular a aprovagdo a uma nova
apresentacdo e/ou reformulacdo da redac¢do do relatdrio, com prazos determinados pela prdpria banca,
devendo tais recomendacdes serem entregues por escrito e assinadas, respeitado o prazo limite da
instituicdo com relagdo a data que antecede a formatura.

Art. 22 - A Parte Concedente realizard avaliagdo mediante preenchimento do formuldrio préprio (Anexo
VI), enviado pela Diretoria/Coordenacdo de Extensdo do Campus.

Art. 23 - Os prazos para entrega dos documentos comprobatdrios de Estagio Curricular Supervisionado,
estabelecidos pela Diretoria/Coordenagdo de Extensdo, devem ser rigorosamente observados sob pena do
estudante ndo obter certificagdo final de conclusdo do curso, em caso de inobservancia dos mesmos.

Art. 24 - O académico fica impedido de obter certificacdo final de conclusdo do curso, enquanto nao
tiver seu Relatério de Estagio aprovado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - O aluno podera realizar outros Estagios, de cardter nao obrigatdrio, desde que previstos no
Projeto Pedagdgico do Curso. Nesses casos, a carga hordria ndo sera suplementar a estabelecida para o
Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério.

Paragrafo unico - O Estagio Ndo Obrigatorio somente podera ser realizado enquanto o aluno mantiver
matricula e frequéncia na Entidade Educacional, sendo obrigatéria a prévia tramitacdo pelo Setor de
Estéagios.

Art. 26 - Quaisquer duvidas que eventualmente venham a ocorrer referente ao Estagio Curricular
Supervisionado e que ndo constem deste Regulamento deverdo ser encaminhadas a Diretoria/Coordenacéo
de Extensdo e Coordenadores de Curso, ou caso necessario, a Pro-Reitoria de Extensdo que fornecera as
devidas orientacgdes.
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ANEXO |

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE ESTAGIARIO (para anexar nos arquivos do estagiario)

Nome:
Curso: Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio
Semestre: Ano:

Prezado (a) Diretor(a)

Eu , estudante do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do
Agronegécio, do Instituto Federal Farroupilha, matricula n2 , venho por meio deste
solicitar a Vossa autorizagao para a realizacao do Estagio

nesta instituicao.

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor (a) Orientador(a) de Estagio

Espaco para consideracdes da Direcdo da Instituicdo pretendida para estagio:

Assinatura e Carimbo do Diretor da Instituicao
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ANEXO Il

FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:
Curso: Superior de Tecnologia em Gestao do Agronegdcio
Semestre: Ano:

Professor (a) Orientador(a) de Estagio:

Estagio realizado (quando tiver mais de uma etapa):

, de de

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor (a) Orientador(a) de Estagio
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DO AGRONEGOCIO

Para realizacdo do relatério de estagio, o estudante deve seguir as orienta¢des gerais para elaboracao de
relatério de atividade de estagio curricular obrigatério do IF Farroupilha (PROEX N2 02/2010), tanto para a
estrutura quanto para a apresentacao geral grafica do relatdrio de estagio. Entretanto, no relatério, deve-se
acrescentar o item Revisdo de Literatura, anterior ao item 1.2.2 (Desenvolvimento) das orienta¢des da
PROEX N2 02/2010.

No caso do relatdrio de estagio ser um artigo cientifico, o item Desenvolvimento, deve ser desmembrado
em: Revisdo de Literatura, Material e Métodos e Resultados e Discussao.

A estrutura do relatdrio de estagio devera ser da seguinte maneira:

1. Elementos Pré-Textuais
Capa

Folha de Rosto

Folha de Assinaturas
Dados de Identificacdo
Dedicatdria (optativo)
Agradecimentos (optativo)
Epigrafe (optativo)

Lista de Figuras (optativo)
Lista de Tabelas (optativo)
Lista de Abreviaturas (optativo)
Sumario

2. Elementos Textuais (todos obrigatorios)
Introducdo

Revisdo de Literatura
Desenvolvimento
Consideragdes Finais

3. Elementos Pds-Textuais
Referéncias

Anexos (optativo)
Apéndices (optativo)

Os elementos textuais devem conter, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

1. INTRODUCAO

Visa situar o leitor no assunto num contexto global. Apresenta o tema e justifica sua escolha; delimita,
através dos objetivos, gerais e especificos, o que foi observado ou investigado.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Deve estar de acordo com o tema selecionado pelo estagiario. Base tedrica do assunto, apresentando os
pontos de vista dos autores (referenciados no texto) acerca do tema, destacando-se posicdes semelhantes e
divergentes, ou seja, elaborada a partir de uma andlise interpretativa prépria das ideias dos diversos
autores.

3. DESENVOLVIMENTO
Em se tratando de um relatério de estagio realizado no acompanhamento de atividades (industrias de

74



Agronegécio, servicos de alimentagdo, érgdos de fiscalizacdo, unidades de pesquisa, entre outras), o
desenvolvimento deve conter os seguintes aspectos: descri¢cdo das atividades (fazendo o uso de imagens e
dados técnicos) e discussao destes dados com embasamento técnico-cientifico, visando o aprimoramento
das atividades acompanhadas.

Em se tratando de uma pesquisa 0 mesmo deve ser estruturado da seguinte maneira:

Materiais e Métodos:

Descricdo do objeto da pesquisa; elenco dos materiais e equipamentos; detalhamento das atividades e
tarefas executadas (incluindo, técnicas de amostragem e de coleta de dados) e procedimentos para analise
dos dados.

Resultados e discussdes:

Apresentacdo de todos os resultados e dados obtidos, devendo o aluno fazer uma andlise critica dos
mesmos, discutindo-os, comparando-os com os resultados esperados e com a base tedrica.

4. CONCLUSAO ou CONSIDERACOES FINAIS
Resultante de uma analise critica do trabalho executado, contrastando os objetivos e os resultados
encontrados.
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ANEXO IV

FICHA DE CONFIRMAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Estagidrio:

Parte Concedente:

Representante Legal:

CNPJ/CPF:

Area de atuagdo:

Area ou Setor do estagio:

Endereco onde realizara o estagio: ne
Municipio/Estado: CEP:
Telefone: (__) E-mail:

Supervisor do Estagidrio na Parte Concedente:

E-mail do Supervisor do Estagio:

Inicio do estagio: / / Previsdo de término: / /

A empresa oferece: SIM NAO
- Alimentacéao( ) ()
- Moradia() ()

- Remuneracdo( ) ( )RS ,
- Transporte( )( )RS ,
Previsdo da devolugdo do Termo de Compromisso: / /

Carimbo e assinatura da Parte Concedente
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ANEXO V

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

1. IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome:

CPF: RG:

Enderego:

E-mail: Telefone: (_ ) Cel: ()

Curso do Estagidrio:

Professor Orientador:

E-mail: Telefone: (_ )

2. IDENTIFICACT\O DA PARTE CONCEDENTE
Nome:

Endereco:

Telefone:

Supervisor:

E-mail: Telefone: ()

3. PREVISAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

4. PERIODO DE ESTAGIO
Inicio: / / Previsdao de Término: / /

Aluno — Estagiario

Supervisor — Parte Concedente

Professor Orientador — Entidade Educacional

Coordenador de Extensdo
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ANEXO VI

TERMO DE REALIZAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(Avaliagao do Estagiario pela Parte Concedente)

19 Parte - Identificagdo

Nome do Estagiario:

Curso:

Nome da Parte Concedente:

Endereco:
Cidade: Estado:
CEP: Fone/Fax: Endereco Eletronico:

Area de Atuacio:

Definicdo da area do estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio: Total de Horas do Estagio:

29 Parte — Resumo das atividades desenvolvidas pelo aluno

39 parte — Avaliagdo do Estagidrio

1 - RENDIMENTO

Qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas integrantes do programa de estagio.
() 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

2 - FACILIDADE DE COMPREENSAO

Rapidez e facilidade em entender, interpretar e colocar em pratica instrugdes e informacgdes verbais ou escritas.
() 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

3 — CONHECIMENTOS TECNICOS

Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estagio, tendo em vista sua escolaridade.
() 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

4 — ORGANIZACAO, METODO DE TRABALHO E DESEMPENHO

Uso de recursos, visando melhoria na forma de executar o trabalho.
() 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

5 — INICIATIVA-INDEPENDENCIA

Capacidade de procurar novas solugbes, sem prévia orientagao, dentro dos padrdes adequados.
() 6timo () muito bom () bom () satisfatoério () insatisfatorio

6 — ASSIDUIDADE

Assiduidade e pontualidade aos expedientes didrios de trabalho.
() 6timo () muito bom () bom () satisfatoério () insatisfatério
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7 — DISCIPLINA

Facilidade em aceitar e seguir instru¢des de superiores e acatar regulamentos e normas.
() otimo () muito bom () bom () satisfatdrio () insatisfatério

8 — SOCIABILIDADE

Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situagoes.
() otimo () muito bom () bom () satisfatdrio ( ) insatisfatério

9 - COOPERACAO

Atuacdo junto a outras pessoas, no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum; influéncia positiva no
grupo.
() otimo () muito bom () bom () satisfatdrio () insatisfatério

10 — RESPONSABILIDADE

Capacidade de cuidar e responder pelas atribui¢cGes, materiais, equipamentos e bens da empresa, que lhe sdo confiados
durante o estagio.

() 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

| 42 Parte — Parecer Descritivo

1 — SUGESTOES A INSTITUICAO DE ENSINO EM RELAGAO A FORMAGAO DO ALUNO

2 — ASPECTOS PESSOAIS QUE POSSAM TER PREJUDICADO O RENDIMENTO DO ALUNO NO ESTAGIO

3 — A EMPRESA CONTRATARIA UM TECNICO COM ESSE PERFIL PARA OCUPAR UMA VAGA NO SEU QUADRO DE
PESSOAL.

()Sim () Nao
| Observagéo
| Supervisdo do Estdgio
Nome:
Formagao:
Fungao:
Local:
Data: / /

Assinatura Supervisor:

OBS.: A avaliacdo do Supervisor de Estagio é um dos critérios para Aprovacgado do Estagio.
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ANEXO VII

CONFIRMAGAO DE DADOS PARA CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR

RAZAO SOCIAL:

AReA DE ATUAGAO DA EMPRESA:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO/FUNCAO:

CNPJ/CPF:

ENDERECO: (SEDE E LOCAL DE ESTAGIO SE FOREM DISTINTOS)

MUNICiPIO/ESTADO: - CEP:

TELEFONE: () E-MAIL:

AREA OU SETOR PARA ESTAGIO:

SUPERVISOR DO ESTAGIARIO:

CARGO/FORMAGAO:

E-MAIL DO SUPERVISOR DO ESTAGIO:
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ANEXO Vil

FICHA DE AVALIAGAO FINAL DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS

Campus:

Aluno(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO DO ESTAGIARIO REALIZADO PELA PARTE CONCEDENTE - PESO = 2.0

|Resultado Parcial

| ESTRUTURA, ORGANIZACAO E ELABORACAO DE RELATORIO - PESO = 3.0

0.5 Estrutura (a banca devera observar se o documento constitui um relatorio).
3.0 2.0 Conteudo (suportg tgérico, relato_ e argumenEagéo, anélisg cr_itica). _
Aspectos gramaticais (ortografia/acentuagcdo, concordancia verbal e nominal,
0.5 regéncias verbal e nominal, coeséo e coeréncia, pontuacdo).
Resultado Parcial

DEFESA DE ESTAGIO - PESO = 5.0

SEGURANCA E DOMINIO

Resultado Final

RecomendacGes:

1.0 Conhecimento especifico da area
30 0.5 Referencial Tedrico ( fontes de cultura, referéncias bibliograficas).
15 Anéllse_(;r_itlca - Capacidade de Posu?lon_ameinto do Técnlc_:o diante de S|_tu_a(;6es
contraditorias. Saber fazer sugestbes, indicacdes de melhorias e saber posicionar-
COERENCIA ENTRE RELATORIO E TRABALHO PRATICO DESENVOLVIDO
10 Descrever com clareza e precisdo tudo aquilo que realmente foi trabalhado,
) fazendo referéncia a fundamentacao tedrica que serviu de base.
ORGANIZACAO E APRESENTACAO DO ESTAGIO
0.3 Tempo de apresentacao.
10 0.1 Recursos audiovisuais utilizados.
) 0.3 Apresentagdo condizente com o contelido descrito no relatério.
0.3 Postura (apresentagéo pessoal, linguagem, comportamento durante defesa).
Resultado Parcial

Data: / /

Assinatura do Orientador:

Assinatura da Banca 1:

Assinatura da Banca 2:
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ANEXO IX

ATA DE DEFESA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

20

Aos

realizou-se na sala , as h, a apresentacdo do Relatério Final do Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdrio do(a) aluno(a)

do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio, turma . A banca foi composta
por

Sendo assim, considera-se o(a) aluno(a)

Obs: A aprovacdo do(a) aluno(a) esta condicionada a entrega da versdo final do relatorio de
estagio no prazo definido pela banca.

Nada mais havendo a tratar, eu

lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes.
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