MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

3.2 REUNIAO ORDINARIA DE 2023

PRESIDIDA POR REITORA NiDIA HERINGER
LOCAL PLATAFORMA DE CONFERENCIAS MCONF
DATA 03 de maio de 2023 11 de maio de 2023

09h - Intervalo de 10h33min | 22" - Int.ervalo de 10h ate
até 10h43min 10h10min

HORA DE INiCIO , .
Intervalo de 12h até 13h30min Intervalo de 12h02min até
13h30min
HORA DE ENCERRAMENTO Suspensao 16h23min 14h54min

PAUTA DA REUNIAO

1. Gabinete do(a) Reitor(a):

1.1. Apresentagdo de projeto institucional - NIT Meridional - Anderson Monteiro

1.2. Apreciagdo das Atas de reunides anteriores;

1.3. Participacdo do IFFar na Reditec Sul:

1.3.1. Sede: IFC/Camborit no periodo de 15 a 17 de maio de 2023;

1.3.2. Programacdo da Reditec Sul;

1.3.3. Experiéncias exitosas dos IFs da regido Sul: projeto do IFFar;

1.4. Ampliagao dos valores da Assisténcia Estudantil e do Custeio IFFar anunciada em 19 de abr
1.5. Processo Eletrénico N2 23243.002635/2023-99 - Revisdo da Resolu¢do Consup
Ne87/2017, que regulamenta a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA.

2. Pro-Reitoria de Administragdo — Proad:
2.1. Memorando Eletrdénico N2 25/2023 - Proad:

2.1.1. Matriz Orgcamentaria 2023 - situacao da ampliacdo do orcamento do IFFar;

2.1.1.1. Definicdo da proposta de distribuicdo do orcamento ampliado:

Apresentacdo: Diretoria de Assisténcia Estudantil — DAE e Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — DPDI;

2.1.2. Proposta do Plano Anual da Engenharia — PAENG, referente aos exercicios 2023/2024;
2.1.3. Assuntos Gerais.

3. Campus Santo Angelo:
3.1. Memorando Eletrénico N2 35/2023 - Gabinete do Diretor Geral SAN:
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3.1.1. Instrugdo Normativa N2 05/2019, que dispGe sobre a utilizagdo dos refeitérios:

4. Campus Santa Rosa:
4.1. Memorando Eletronico N2 33/2023 - Gabinete do Diretor Geral SR:
4.1.1. Reprografia.

5. Campus Julio de Castilhos:
5.1. Memorando Eletrénico N2 586/2023 - Gabinete do Diretor Geral JC:

5.1.1. Processo Eletronico N2 23239.000797/2023-51 - Proposta de revisdo da Resolucdo
Consup N2 56/2018 que regulamenta as solenidades de Diplomagdo dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio do |IFFar e Resolugdo Consup N2 57/2018 que regulamenta as
solenidades/eventos de Colagdo de Grau dos Cursos Superiores do IFFar.

6. Campus Panambi:

6.1. Memorando Eletrénico N2 37/2023 - Gabinete do Diretor Geral PB:
6.1.1. Implantagdo da Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD;
6.1.2. Professores substitutos;

6.1.3. Horario de verdo;

6.1.4. Mddulo Almoxarifado e Mdédulo Patrimonio — Sipac;

6.1.5. Cultura da Paz no IFFar.

7. Pré-Reitoria de Ensino — Proen:

7.1. Memorando Eletrénico N2 86/2023 - Proen:

7.1.1. Processo Eletronico N2 23243.002589/2023-28 - Resolugdo Consup N2 077/2019;
7.1.2. Relatdrio do Programa de Educac¢ao Tutorial — PET;

7.1.3. Proposta de aquisicdo das normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
7.1.4. Implantacdo das Coordenacbes de A¢Oes Afirmativas — CAAs;

7.2. Memorando Eletrénico N2 87/2023 - Proen:

7.2.1. Relatério de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFFar - Dados Sigaa;

7.3. Ac¢Oes Cultura da Paz.

8. Pro-Reitoria de Pesquisa Pés-Graduagao e Inovagao — PRPPGI:
8.1. Memorando Eletrénico N2 37/2023 - PRPPGI:
8.1.1. Informes.

9. Pré-Reitoria de Extensao — Proex:

9.1. Processo Eletronico N2 23243.002543/2023-17: Apreciacdo do Parecer N2 12/2023 do
Comité Assessor de Pesquisa, Extensdo e Producdo — Capep;

9.2. Jogos das instituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
— JIFs e Jogos eletronicos das instituicdes da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica — e-JIFs/2023.

10. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI:
10.1. Memorando Eletronico N2 48/2023 - PRDI:
10.1.1. Analise dos indicadores da Plataforma Nilo Pecanha — PNP 2022;

Alameda Santiago do Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora das Dores — 97050-685 — Santa Maria (RS)
Fone: (55) 3218 9803 — e-mail: codir@iffarroupilha.edu.br



10.1.2. Proposta de Cronograma dos Processos Seletivos — PS 2024;

10.1.3. Informes Gerais;

10.2. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD - situacionalidade no IFFar;
10.3. Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP:
10.3.1. Informagdes Concurso Técnico-administrativo em Educagao — TAE;
10.3.2. Auditoria TCU - GT horario de verdo/ recebida em abril de 2023 e encaminhamentos

sobre o tema.

REGISTRO DE PRESENCAS 03.05.2023 11.05.2023
FREQ. | FREQ. | FREQ. | FREQ.
DIRIGENTE NOME Manha | Tarde | Manha | Tarde
01 | REITORA NiDIA HERINGER v v v v
PRO-REITORA DE | LUIS CARLOS DICK (% v
02 | ADMINISTRACAO - | DENIZE SOTT v
PROAD LUIS CARLOS DICK v
PRO-REITOR DE | CARLOS LEHN v (4
03 | DESENVOLVIMENTO DAIANA CARPENEDO v v
INSTITUCIONAL - PRDI
PRO-REITOR DE ENSINO PATRICIA DONICHT v v
04 ANDRIELLI H. v %
- PROEN
BANDEIRA
PRO-REITOR DE v (% v v
05 SENGG) o PG ANGELA MARINHO
PRO-REITOR DE ANDERSON v v v v
06 PESQUISA, POS- MONTEIRO DA
GRADUACAO E ROCHA
INOVACAO - PRPPGI
DIRETORA-GERAL - v L v v
07 ALEGRETE/AL ANA RITA PARIZI
08 | DIRETOR-GERAL - | BRUNO BONIATI v v v
FREDERICO W
WESTPHALEN/FW MONIQUE DA SILVA
DIRETOR-GERAL - v v v %
09 JAGUARI/IA RICARDO RODRIGUES
DIRETOR-GERAL - JULIO v v v v
10 DE CASTILHOS/JC RODRIGO CARLOTTO
DIRETOR-GERAL - v v v v
11 PANAMBI/PB JORGE FONSECA
1, | DIRETORA-GERAL - | ANALICE MARCHEZAN v v v v
SANTA ROSA/SR
13 ADILSON STAMBERG v v v v
DIRETOR-GERAL - SANTO v
ANGELO/SAN TIAGO BENETTI
DIRETORA-GERAL - ; v v v v
14 SANTO AUGUSTO/SA JUAHEES IS
15 DIRETOR-GERAL - SAO | ARTENIO RABUSKE v v v v
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10

11

12

13

14

BORJA/SB

DIRETOR-GERAL - SAO v v (%4 v
16 VICENTE DO SUL/SVS DEIVID DE OLIVEIRA

DIRETOR = v v v %
17 URUGUAIANA/URU JHONATHAN SILVEIRA

EQUIPE DE APOIO

Reunido 03.05.2023: Dalva Pillar, representante do Gabinete da Reitoria — GRE; Denise Xavier;
e Claudia Litz, representantes da Secretaria Executiva da Reitoria — SEE; Juliano Rossato - DTl e
Adriano de Carvalho Lima, representante da Web TV; Thales Fagundes Machado -
representante Campus Alegrete.

Reunido 11.05.2023: Denise Xavier e Claudia Litz, representantes da Secretaria Executiva da
Reitoria — SEE; Adriano de Carvalho Lima, representante da Web TV.

CONVIDADO

Reunido 03.05.2023: Fabiola Foderati Machado, representante do Plano Anual de Engenharia
Paeng; Nadia Beatriz Casani Belinazo, Coordenacao de Avaliacdo Institucional - CAIN; Francisco
Giraldi, representante da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional - CPA; Alcionir Pazatto -
Diretor de Extensdo/Proex; Rodrigo Uszacki Carvalho de Freitas - Encarregado da implantacdo
da Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD; Aline Adams - Coordenacao de Acgdes
Afirmativas/Proen; Daniela Dressler Dambros - Proen; Anderson Monteiro — NIT.

Reunido 11.05.2023

Alcionir Pazatto - Diretor de Extensdo/Proex; Rodrigo Uszacki Carvalho de Freitas -
Encarregado da implantagao da Lei Geral de Protecao de Dados LGPD; Gabriel Garcia - Diregdo
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DPDI/RT.

REGISTRO DA REUNIAO

Abertura: A Reitora Nidia Heringer iniciou a 32 Reunidao Ordinaria do Colégio de Dirigentes — Codir
2023; cumprimentou os convidados e a equipe de apoio e, em seguida, procedeu a chamada dos
membros para registro de presenca. Foi computada a presenca de dezesseis dirigentes. Discussao
da pauta. 1. Gabinete da Reitora: 1.1 Apresentacdo de projeto institucional - NIT Meridional feita

pelo servidor Anderson Monteiro. Na sequéncia, Denise Xavier - SEE informou que ndao houve

manifestacdo sobre a minuta do 22 Registro, referente a 12 Reunido Ordindria do Codir do ano de
2023, nem sobre a minuta do 32 Registro, referente a 22 Reunido Ordinaria do Codir do ano de
2023. A presidente colocou em votacdo e aprovacdo os registros conforme apresentados, os quais
foram aprovados por unanimidade, com 16 votos favoraveis. 3. Participagao do IFFar na Reditec
Sul: 1.3.1. Sede: IFC/Camborit no periodo de 15 a 17 de maio de 2023: Nidia RT falou que sobre a
Reunido dos Dirigentes das Instituicdes de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - Reditec Sul que,
segundo a reitora, configura-se como momento preparatério para a Reditec Nacional. Ela também
fez um breve histérico dos locais onde ja foram realizados os encontros da Reditec Sul, relatou que

em 2022 o evento aconteceu no Instituto Federal do Parana - IF PR, em Cascavel/PR, onde foi
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pautado que a Reditec Sul 2023 seria sediada em Camborili/SC pelo Instituto Federal Catarinense,
no periodo de 15/05 a 17/05/2023. 1.3.2. Programagao da Reditec Sul: Nidia - RT apresentou a
programacao do evento e sugeriu que os Diretores Gerais se facam presentes, dada a importancia
da participagdo de todos nas discussdes pautadas; até o momento, segundo ela, dois campi
justificaram a auséncia, Santo Angelo e Julio de Castilhos. A PRDI justificou que n3o participara
porque o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Carlos Lehn, substituira a Reitora no IFFar,
durante o periodo do evento. Ressaltou que no ultimo dia da Reditec Sul tera a participacdo de
egressos da Rede Federal, e o IFFar sera representado pela aluna egressa dos Cursos Técnico
Integrado em Quimica e Licenciatura em Quimica do Campus Panambi, Candida Alicia Brandl, que
compartilhara sua experiéncia no IFFar; informou, ainda, que estd sendo feito um levantamento de
qual o melhor transporte, considerando os custos. 1.3.3. Experiéncias exitosas dos IFs da regidao
Sul: Nidia - RT informou que o prazo para inscricdo das experiéncias exitosas dos IFs encerrou-se na
ultima sexta-feira, entdo foi sugerido que a Prof. Angela - Proex cadastrasse na Reditec Sul o Selo
ODS Educacdo recebido pelo IFFar, o projeto Raizes de Pedra e as a¢bes que fazem parte desse
projeto. 1.4. Ampliacao dos valores da Assisténcia Estudantil e do Custeio IFFar anunciada em 19
de abril de 2023: Nidia - RT agradeceu a companhia do Diretores dos Campi Panambi, Jorge
Fonseca, e Campus Santa Rosa, Analice Marchezan, durante a visita a Brasilia, no dia 19 de abril de
2023, quando foi anunciada a recomposicdo orcamentaria para o ano de 2023. Aproveitou para
informar que o valor de cento e noventa milhdes de reais foi destinado aos Institutos Federais - IFs
e estara liberado a partir de 12 de junho. Esclareceu que a discussdo sobre o destino do valor ficara
a cargo da Pro-Reitoria de Administracdo - Proad e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional - PRDI. 1.5. Processo Eletronico N2 23243.002635/2023-99 - Revisdo da Resolugdo
Consup N2 N287/2017, que regulamenta a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Nadia Beatriz
Casani Belinazo e Francisco Giraldi, representantes da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA e da
Coordenacdo de Avaliacdo Institucional — Cain, apresentaram o processo N2 23243.002635/2023-
99 que trata da proposta de revisdo da Resolugdo Consup N287/2017, que regulamenta a Comissdo
Propria de Avaliacdo - CPA do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar. Os
representantes da CPA e da Cain ressaltaram que as alteracdes propostas foram discutidas com os

demais membros da CPA e dos Nucleos. Nddia (Cain e CPA) ressaltou a importancia do

regulamento da CPA para o reconhecimento dos cursos, quando sempre o documento é
apresentado a comissdo de avaliadores externos. Foi proposta uma nova formatacdo para

organizar o documento mudando a sua estrutura de redacdo. Também foi proposta a alteracdo de
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alguns artigos no que se refere aos representantes de cada unidade, bem como a emissao da
portaria de indicagao das comissdes locais, pela Reitora. O Diretor Geral do Campus Uruguaiana,
Jhonathan Silveira propds que a escolha dos representantes docentes e técnico-administrativos
ocorresse em reunidao dos Nucleos de Autoavaliagdo e Reitoria, considerando a proporcionalidade
representativa entre os segmentos nos campi. Na proposta apresentada, no Capitulo Ill, art.38,
"§32A CPA podera solicitar documentagdo e informacgao aos érgaos da Instituicdo, respeitadas as
de carater sigiloso..."que seja acrescido "de acordo com a legislacdo vigente". Nidia - RT consultou
os dirigentes sobre a proposta de revisdo da Resolugdo Consup N287/2017, que regulamenta a
Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA. A proposta foi aprovada por unanimidade. Nadia informou,
ainda, que chegard um convite oficial para o Semindrio de Avaliacdo Institucional, previsto para
acontecer no periodo de 22 e 23 de agosto de 2023. Intervalo de 10h33min até 10h43min. 2. Pré-
Reitoria de Administra¢do — Proad: 2.1. Memorando Eletronico N2 25/2023 - Proad: 2.1.1. Matriz
Orgcamentaria 2023 - situagao da ampliacio do or¢camento do IFFar; 2.1.1.1. Definicao da
proposta de distribuicdo do orcamento ampliado: Apresentacdo: Diretoria de Assisténcia
Estudantil — DAE e Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — DPDI. O Pro¢-
Reitor de Administracdo Substituto, Luis Carlos Dick, juntamente com o Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, Carlos Rodrigo Lehn, apresentaram a proposta de critérios para
distribuicdo do Recurso Extra Matriz Orcamentdria 2023, a ser recebido em junho de 2023. Nidia -
RT contextualizou que, nos Uultimos trés anos, o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — IFFar tem recebido recursos da Lei Orcamentdria Anual - LOA a partir da aplicacdo da
Matriz do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional - Conif e da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica - Setec. Nesse periodo, segundo ela, ndo foram
utilizados os dados da Plataforma Nilo Pecanha - PNP, visto que o recurso orcamentdrio ndo foi
ampliado. Além disso, considerou que a PNP, publicada em 10 de abril de 2023, traz o numero
oficial de matriculas (quantitativo de estudantes RG) e de matriculas equivalentes (conforme o
curso), os quais ndo tém sido considerados na construcdo da distribuicdo do recurso orcamentario
no IFFar - LOA 2023. Relatou, ainda, que em 2022, nas discussdes com a Diretoria de Assisténcia
Estudantil — DAE, verificou-se que, a cada ano no IFFar, o nimero de alunos ingressantes é maior
gue o numero de alunos concluintes. Com o decréscimo da matriz orcamentaria, em algumas
unidades, houve a necessidade de ajustes nos recursos para complementar os valores destinados
para a alimentacdo, pois o numero de estudantes n3ao foi o demarcador da distribuicdo dos

recursos. Expds, ainda, que a Rede Federal defende a utilizacdo como critérios para distribuicdo
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orgamentdria, a matricula equivalente PNP, por ser um dado publico, consolidado na propria
instituicdo, auditavel, acompanhado por um grupo de especialistas da plataforma, validados
pelo(a) reitor(a), além do método da Matriz Orgamentdria LOA, que considera todos os indicadores
de ensino, pesquisa, extensdo e percentuais legais da Lei n2 11.892. Apresentou a possibilidade de,
para esse recurso extra, anunciado em 19 de abril que sera descentralizado em junho, adotar-se os
critérios de matricula equivalentes estabelecidos pela Plataforma Nilo Pecanha — PNP. Segundo a
reitora, no entendimento geral, tais critérios apresentam numeros mais proximos da realidade
vivenciada nas unidades. Outra opg¢ao seria replicar a distribuicdo dos mesmos percentuais para
cada unidade, conforme realizado nos ultimos anos. Em consonancia com os argumentos, foi
sugerida a discussdo das duas propostas considerando quais critérios sdo mais justos para atender

as unidades. Analice - DG/SR ponderou que a PNP é um bom caminho para atender aos estudantes

do IFFar de forma equitativa. Deivid - DG/SVS, reiterou que independente do critério adotado, que

fique registrado para que seja utilizado recorrentemente o mesmo critério para complementacdes

extraorgcamentarias futuras. Jhonathan, DG/URU, concordou com a divisdo dos recursos

extraorcamentdrios pela PNP, salientando que é o critério mais justo porque é utilizado para a
composicdo da matriz orcamentdria, ainda que seja defasada, exemplificando que o ano-base é
2023, e os dados na PNP sdo de 2022; e reforgou a fala do DG do Campus Sao Vicente do Sul, para
gue essa seja a metodologia adotada em situagGes futuras. Foram colocadas em votacdo as duas
propostas: 1. PNP matricula equivalente; 2. Proposta LOA, como nos ultimos trés anos. A decisdo
da maioria dos gestores foi aproximar o maximo possivel a distribuicdo da recomposicao
orgamentdria conforme o numero de matriculas das unidades, o que é contemplado pela PNP
matriculas equivalentes. Jorge, DG/PB, reforcou novamente que ficasse registrado que os recursos
extraorcamentarios futuros, durante esta gestdo, serdo distribuidos usando o critério da
PNP/matriculas equivalentes. Nidia - RT consultou os dirigentes sobre a proposta de aplica¢do dos
critérios de matriculas equivalentes estabelecidos pela Plataforma Nilo Peganha - PNP para
distribuicdao do recurso extraorcamentario de 2023 e para recursos extraorgamentarios futuros. O
Colégio de Dirigentes deliberou, por maioria, a aplicacdo dos critérios de matriculas equivalentes
estabelecidos pela Plataforma Nilo Pecanha - PNP para distribuicdo do recurso extraorcamentario
de 2023 e para possiveis recursos extraorcamentarios futuros. Apds definido o critério de

distribuicdo dos recursos extraorcamentdrios, Carlos Rodrigo Lehn - PRDI apresentou a planilha

com a projecdo dos valores por unidade, da recomposicdo orcamentaria pelas matriculas

equivalentes - PNP. Nidia - RT salientou que a Matriz LOA é construida a partir de portaria
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ministerial que possui os critérios estabelecidos pela PNP, matriculas presenciais e EaD, matriculas
equivalentes, e considera os indicadores de pesquisa e extensao e percentuais de cursos (50%, 20%
e 10%). 2.1.2. Proposta do Plano Anual da Engenharia — PAENG, referente aos exercicios

2023/2024. Fabiola Foderati Machado - Engenheira IFFar apresentou o Plano Anual de Engenharia -

Paeng com a planilha das prioridades elencadas pelos diretores e com os projetos que estdo em
andamento. Ela esclareceu que a prioridade 1 s3ao os Planos de Prevengao e Protecdao de Combate
a Incéndio - PPCls; em seguida, a prioridade é o prédio de salas de aula dos campi Jaguari e Santa
Rosa e o projeto de fundagdes, conforme a necessidade local, além da ligacdo de dgua e luz. Ela
explicou que essa é a razdao de os projetos precisarem ser alterados e aprovados na prefeitura
municipal; projeto do ginasio de Santo Angelo, do qual o Diretor Geral, Adilson, tomou a frente e
conseguiu a replicacdo do projeto do Campus Santo Augusto. Fabiola solicitou o apoio dos
dirigentes para que os servidores técnico-administrativos da drea de engenharia civil das unidades
participem das reunides do Paeng e deem prioridade as demandas institucionais. Como
encaminhamento, foi solicitado que o Setor de Engenharia envie um memorando para os gestores
dos campi, informando as obras que estdo cadastradas no Sistema Coleta. 3. Campus Santo
Angelo: 3.1. Memorando Eletronico N2 35/2023 - Gabinete do Diretor Geral SAN: 3.1.1. Instrugdo

Normativa N2 05/2019, que dispde sobre a utilizagdo dos refeitorios: Adilson, DG/SAN, esclareceu

gue tomou conhecimento de que ja existe um Grupo de Trabalho que esta trabalhando na IN
05/2019; falou que essa questdo de agendar as refeicGes e ndo comparecer gera impacto no
orcamento do Campus e registrou que o artigo 72 da IN N2 05/2019 precisa detalhar melhor os
procedimentos a serem administrados no caso de ndo comparecimento para o almogo e/ou lanche

apos o agendamento. Patricia Metz Donicht - Proen informou que os trabalhos do referido GT

iniciaram-se em 12 de abril de 2023 e tém previsdo de finalizacdo até o dia 30 de junho. Além
disso, confirmou que a solicitacdo do art. 72 sera analisada. Nidia - RT pediu aten¢do do GT ao
artigo 37, no qual consta “que os casos omissos serdo dirimidos pelo Codir”. Segundo ela, por se
tratar de uma instru¢ao normativa, a operacionalizacao deve ser feita na unidade, portanto, nao é
necessario trazer a pauta para o Codir. 4. Campus Santa Rosa: 4.1. Memorando Eletronico N2

33/2023 - Gabinete do Diretor Geral SR: 4.1.1. Reprografia. Analice - DG/SR falou sobre a

dificuldade de manter o servico de reprografia no Campus, mas relatou sobre a necessidade de
impressdao de trabalho ou trabalho de conclusdo de cursos, entre outros, pelos alunos. Ela
mencionou que ndo consegue interessados em manter uma reprografia no Campus, entao trouxe o

assunto para a reunido do Codir, para verificar se mais campi tém esse problema para se pensar
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em conjunto uma solugdo para essa demanda, caso contrario, buscara resolver a situagdao no
Campus Santa Rosa. Nidia - RT esclareceu que essa demanda é recorrente junto aos grémios.

Marcia - DG/SA disse que existe a mesma dificuldade no Campus Santo Augusto, mas que tem

motivado o Grémio Estudantil para resolver a questdo. Jorge - DG/PB informou que sempre foi
dificil atender essa questdo de reprografia no Campus, mas o grémio tem assumido essa demanda
e atendem nos intervalos a producdo de cépias. Arténio - SB também apresentou a mesma
dificuldade e relatou que tem trabalhado com o grémio estudantil o atendimento dessa demanda.
Nidia- RT informou que na reitoria tem um contrato de locagdao de impressoras, mas que o volume
de impressdes diminuiu muito, assim ela acredita que logo isso pode vir a ser um problema.
Salientou, ainda, que o Grémio Estudantil assumir essa demanda é uma alternativa, mas ndo é o

mais viavel. Analice - DG/SR entende ser uma responsabilidade grande para o Grémio Estudantil.

Como encaminhamento a essa pauta ficou definido que a Proad fard um levantamento das
possibilidades legais para atender essa demanda e apresentard na préxima reunido. 5. Campus
Julio de Castilhos: 5.1. Memorando Eletronico N2 586/2023 - Gabinete do Diretor Geral JC: 5.1.1.
Processo Eletrénico N2 23239.000797/2023-51 - Proposta de revisdo das Resolugdo Consup N2
56/2018 que regulamenta as solenidades de Diplomagdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do
IFFar e Resolugdo Consup N2 57/2018 que regulamenta as solenidades/eventos de Colagdo de

Grau dos Cursos Superiores do IFFar. Rodrigo - DG/JC apresentou a sugestdo de revisdo da

Resolucdo Consup N2 56/2018 que regulamenta as solenidades de Diplomac&do dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio do IFFar e Resolugdo Consup N2 57/2018 que regulamenta as solenidades/eventos
de Colacdo de Grau dos Cursos Superiores do IFFar. Ele enfatizou que o Campus Julio de Castilhos
apresenta dificuldade de cumprir as resolucdes devido a reduc¢ao orcamentaria nos ultimos trés
anos. Destacou, como exemplo, o anexo | da Resolugdo Consup N2 57/2018, que versa que “as
vestes talares deverdo ser providenciadas pelo Campus e fiscalizadas pela Comissdao Permanente
de Eventos/Solenidades do Campus, tendo como referéncia o manual do IFFar”, entre outras
dificuldades; falou da parceria com as turmas de concluintes, as quais, na contratacao das fotos,
incluem as vestes talares. Marcia - DG/SA relatou que devido as restricdes orgamentarias, ano
passado, em comum acordo com os concluintes dos niveis médio e superior, o Campus cumpriu a
resolucao referente as colagdes de grau, que é obrigatdria, deixando de fora as solenidades de

diplomac¢do do ensino médio. Bruno - DG/FW destacou que neste contexto de redugdo de

orcamento, deve-se priorizar o que é obrigatério pelas legislagdes e flexibilizar o que for possivel.

Dalva - Chefe de Gabinete da Reitoria informou que ja existe um Grupo de Trabalho constituido
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para constru¢do de uma formagdo para as chefias de gabinete dos campi. Segundo ela, entre as
pautas, estd a analise de algumas resolugdes, para torna-las mais flexiveis. Falou também que esta
pauta da colacdo de grau e das certificacGes é recorrente. Como encaminhamento, ficou definida a
alteracdo da Portaria n2 73/2023, que constitui o referido Grupo de Trabalho - GT ja existente,
incluindo dois representantes do Codir - Rodrigo Carlotto e Ana Rita Parizi, para rever as resolucdes
e realizar as adaptacdes necessdrias, de acordo com cada unidade. 6. Campus Panambi: 6.1.
Memorando Eletronico N2 37/2023 - Gabinete do Diretor Geral PB: 6.1.1. Implanta¢do da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD; 6.1.2. Professores substitutos; 6.1.3. Horario de
verao; 6.1.4. Modulo Almoxarifado e Médulo Patrimonio — SIPAC; 6.1.5. Cultura da Paz no IFFar.
Jorge - DG/PB falou sobre a implantacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
mencionou que varios servidores questionam se terda uma regulamentagdo institucional, ou se
devem se orientar pelo Manual da Presidéncia da Republica. Em seguida, apresentou a demanda
referente ao cumprimento de dois anos de intersticio entre contratos de professor substituto,
guestionou se é possivel normatizar institucionalmente a contratacdo do professor substituto
aprovado sem o cumprimento do intersticio, pois todos os professores substitutos que entram com

processo judicial tém conseguido respaldo para serem contratados. Jorge - DG/PB apresentou

também a demanda recorrente referente a reduc¢dao da jornada de trabalho no periodo das férias
de verdo, sugeriu a criacdo de um Grupo de Trabalho para fazer um estudo da economia obtida e
levar em consideracdo a qualidade de vida do servidor. Na sequéncia, Jorge - DG/PB apresentou
ainda a necessidade de atualizagdo do Sipac - Médulo Almoxarifado e Patrimdnio; e, por fim, falou
da necessidade de criacdo de GT para trabalhar um projeto institucional visando a cultura da paz
de forma permanente. Nidia - RT sugeriu que a primeira pauta apresentada pelo Diretor Jorge,
referente a LGPD, seja abordada junto com o item 10.2 na pauta da PRDI. Quanto ao contrato dos
professores substitutos, Nidia - RT esclareceu que o Sistema Integrado de Administracao de Pessoal
- SIAPE bloqueia o cadastro do contrato, sem o mandado de execucdo judicial, entdo a alteracdo da
legislacdao seria o ideal. Daiana - DGP esclareceu que a administracdao publica sé pode atuar
baseado em legislacdo, bem como que o SIAPE é parametrizado para obedecer a legislacdo vigente.
Além disso, registrou que essa é uma pauta do Forum dos Dirigentes de Gestdo de Pessoas - Forgep
e do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica - Conif, que trabalha no intuito de alterar a Lei n? 8.745/1993. Marcia - DG/SA

comentou casos referentes a contratacdo de professores substitutos que aconteceram no Campus

Santo Augusto e prejudicaram o bom andamento das aulas. Sobre o horario reduzido nas férias de
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verao, Nidia - RT falou que esse assunto esta na pauta desta reuniao no item 10.3.2, pois o IFFar foi
novamente auditado em abril deste ano, pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, para responder
se foi feita a reducdo do horario no periodo das férias de verdo e se sim, se houve o desconto na
folha de pagamento dos servidores ou compensagao das horas ndo trabalhadas. Ela acrescentou
gue, conforme as bases legais, o IFFar tem até o dia 23 de maio para responder que ndo foi feita a
reducao do hordrio. Ademais, depois disso, sera feita uma reunidao com a Auditoria Interna - Audin
IFFar, para formatar um Grupo de Trabalho que fard o levantamento da economicidade no periodo
em que houve redugao do horario trabalhado e verificar as diversas possibilidades e a¢des que esta
pauta exige. Na sequéncia, Nidia - RT falou que a pauta referente a atualizacdo do SIPAC no
Moédulo Almoxarifado e Patrimonio, serd atendida juntamente com a pauta da PRDI. Quanto a
criagdo de GT para trabalhar um projeto institucional visando a cultura da paz, proposto pelo

Campus Panambi, Patricia Proen - Proen informou que este assunto estd na pauta da Proen e serd

tratado pela Prof. Aline - CAA em momento oportuno. 7. Pré-Reitoria de Ensino — Proen: 7.1.
Memorando Eletronico N2 86/2023 - Proen: 7.1.1. Processo Eletrénico N2 23243.002589/2023-28
- Resolu¢do Consup N2 077/2019; 7.1.2. Relatério do Programa de Educacdo Tutorial — PET.

Patricia - Proen apresentou o Relatério do Programa de Educacdo Tutorial - PET desenvolvido no

Campus Sao Vicente do Sul, informou que esse relatdrio ja foi aprovado pelo Comité Assessor de
Ensino - CAEN e como pontos principais do relatdrio destacou que todas as atividades propostas
pelo grupo do PET foram realizadas; o recurso de custeio que sobrou ja foi recolhido via GRU e estd
devidamente apontado dentro do relatério; enfatizou que se trata de uma formalidade a
aprovacao do relatdrio pelo Codir, para em seguida ser disponibilizado na plataforma do Sistema
de Gestao do Programa de Educacdo Tutorial - SIGPET e encaminhado para andlise da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Nidia - RT colocou em votagdao a
aprovacao do Relatério do Programa de Educac¢dao Tutorial - PET, conforme apresentado, que foi
aprovado por unanimidade. 7.1.3. Proposta de aquisi¢do das normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT. Patricia - Proen apresentou a proposta de aquisicdo das Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, contextualizou que essa proposta foi pauta da 92
Reunido Ordindria do Codir, em 17 de novembro de 2022 e, considerando a falta de orcamento,
este projeto foi encaminhado de forma que se iniciasse o processo de contratagdo, mas que
voltaria a pauta neste ano. A partir da recomposicdo orcamentdria no més de junho, a Proen
trouxe a proposta, lembrando que foi motivada em 2022 pelo Campus Santa Rosa. Foi

apresentado o plano de contratacao, que ja foi aprovado pelo Comité Assessor de Ensino - Caen
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com 112 normas da ABNT e 20 normas da Organizagao Internacional para Padronizagao - I1SO, estas
foram avaliadas pelos bibliotecdrios dos campi e, a partir desse levantamento, chegou-se ao valor
de RS 10.462, 42 (dez mil quatrocentos sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos). A Proen
fez a interlocugdao com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DPDI da
Reitoria para que a DPDI/RT nesses primeiros doze meses de contrato fizesse o repasse
orcamentdrio e, a partir do préximo ano, serd incluida no Plano de A¢dao de cada unidade a
previsdo deste investimento, apds a avaliacdo da efetividade desta aquisicdo para os estudantes.
Nidia - RT consultou os dirigentes sobre a proposta de aquisicdo das normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, que foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, Patricia -
Proen apresentou o Processo Eletronico N2 23243.002589/2023-28 no qual constam os seguintes
documentos: A Resolugdo Consup N2 77/2019, que revoga a Resolugdo Consup N2 002/2012,
Resolucdo Consup N2 097/2013 e Resolucdo Consup N2 047/2016 que aprovou o Regulamento de
Fomento de Projetos de Pesquisa, Ensino, Extensdao e Desenvolvimento Institucional do IFFar; e o
Parecer do Comité Assessor de Ensino - CAEN que aprovou, por maioria, a proposta de revisao da
Resolucdo Consup N2 077/2019, com a inclusdo de um paragrafo Unico, no Artigo 82, visando a
permitir um acumulo de bolsas de incentivo oriundas de programas externos de fomento, a
exemplo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, Residéncia
Pedagdgica, Programa de Educacdo Tutorial - PET e outros programas que possam estar em
execucdo, desde que o estudante contemple as exigéncias dos editais, sem prejuizo das suas
atividades académicas. Nidia - RT colocou em votagao a proposta de revisdao da Resolugdao Consup
N2 077/2019, que foi aprovada por unanimidade. 7.2. Memorando Eletronico N2 87/2023 - Proen:

Patricia - Proen passou para a pauta que trata da implantacdo das Coordenag¢des de Acdes

Afirmativas - CAA, que foi apresentada pela Aline Adams - CAA. Patricia pediu que a Aline falasse
também dos trabalhos do GT que esta tratando do Comité de N3o Violéncia. Aline - CAA iniciou sua
fala informando que a instituicdo conta com um Comité de N3o Violéncia regrado pela Resolucdo
Consup N2 071/2018, comité este que é bastante atuante, reforcou ela. Informou também que
partir de abril deste ano, foi criado o Grupo de Trabalho - GT para andlise dos processos de
violéncia que acontecem nas unidades do IFFar, a Coordenacdo de Acbes Afirmativas - CAA
compode esse GT juntamente com os membros da Comissdao Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo - Copsia, Comité de N3do Violéncia e Direcao de Assisténcia Estudantil - DAE; e o
objetivo deste GT é tracar um diagndstico dos processos de violéncia internos. Na primeira reunido

do GT, foram levantadas algumas sugestdes de acdes, como a campanha “N3o se Cale” que ja foi
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implementada; foi sugerida, ainda, a identificacdo de todos os estudantes com uso de crachd e
uniformes, identificacdo de visitantes, entre as agdes que sao consideradas de curto prazo. Como
acdes de médio prazo, estd em processo de estudo e implementacdo de uma pesquisa com os
diversos setores da comunidade académica, que tem como objetivo identificar qual é o processo
de violéncia que se vivencia ou vivenciou na instituicdo e, na sequéncia, esta prevista a elaboracao
de propostas para tratar essas questdes. Aline entende que com a finalizagdo dos trabalhos do GT,
outras propostas de acdes de ndo violéncia deverdo ser trazidas para apreciacdo do Codir; e
compartilhou com os dirigentes o site do comité de nao violéncia do IFFar:

https://iffar.edu.br/comit%C3%AA-de-n%C3%A30-viol%C3%AANncia. Em seguida, Aline - CAA falou

sobre a implantacdo das Coordenacdes de Ag¢des Afirmativas — CAAs no IFFar, salientando que a
CAA é regulamentada pela Resolugdo Consup N2 10/2022, que determina que as CAAs sdo setores
propositivos e consultivos, presentes em todos os campi e Reitoria do IFFar, falou das
competéncias das CAAs e informou que a Proen estd realizando uma pesquisa no periodo de 15 de
abril a 15 de maio de 2023, para tracar o perfil do estudante do IFFar, através dos seguintes
parametros: sexo, identidade de géneros, orientacdo sexual e situagcdes de preconceito ja vividas
na instituicdo. Aline - CAA contextualizou que as CAAs foram implantadas no IFFar em setembro de
2022 e apresentou os dados desta implantacdo no IFFar até o momento, no que diz respeito a
espaco fisico, mobilidrio e equipamentos, comunicacdo com a comunidade escolar, carga horaria
de trabalho do coordenador e o orcamento destinado a CAA; todos os dados apresentados foram
compartilhados com os dirigentes. Aline - CAA solicitou aos dirigentes uma atencdo a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades da CAA, o que também implica o
acesso de estudantes ao IFFar e a permanéncia e éxito desses estudantes. Nidia - RT disse que a
apresentacdo sera encaminhada via Proen aos Diretores Gerais e Diretores de Ensino, juntamente
com os dados da pesquisa que ainda estd em andamento, com o objetivo de que cada unidade
analise os dados apresentados e estude formas de tornar a CAA mais atuante e eficaz. Marcia -
DG/SA parabenizou o levantamento apresentado pela Aline e ressaltou a quantia de nucleos que
ha na instituicdo, reiterando que na missao institucional do IFFar consta “a formacédo integral do
cidad3do” e sugeriu que essa fosse uma pauta do Conif, no sentido de que o governo federal olhasse
com atencdo para a possibilidade de se ter todos os nucleos concentrados em um Unico espaco
dentro de cada unidade, para que os alunos tenham um melhor acesso aos nucleos existentes.

7.2.1. Relatério de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFFar - Dados Sigaa. Daniela Dressler

Dambrés - Proen apresentou o Relatério de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFFar com os
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dados dos Cursos Técnico Integrado, Técnico Subsequente e de Graduacdo referente ao ano de
2022, que foi elaborado pela Assessoria Pedagdgica, ja foi aprovado pela Caen e estad publicado na

pagina do IFFar. Daniela - Proen sugeriu que esses dados sejam utilizados para o planejamento de

acOes, analisando-se cada curso em seu contexto; reforcou a importancia do acolhimento aos
estudantes, do acompanhamento da frequéncia, do desempenho e do trabalho colaborativo. Nidia
- RT ressaltou o peso do programa de permanéncia e éxito, incentivando que esses dados sirvam

para as reflexdes internas nos campi. Patricia - Proen relatou que a Proen esta trabalhando com o

GT para a atualizagdo do programa de permanéncia e éxito, e a proposta sera encaminhada nas

préoximas reunides. Ana Rita - AL se manifestou sobre o Relatério de Permanéncia e Exito

enfatizando que dos 643 cancelamentos de matriculas dos cursos técnicos e integrados, 180 sdo do
Campus Alegrete, esses dados fazem parte do dossié que estd sendo ajustado junto com a
Procuradoria Juridica - Projur, sobre a questdo do transporte escolar no Campus. Registrou o
quanto é dificil perder 180 alunos dos cursos técnicos integrados, em grande parte, devido ao
problema do transporte escolar. Reunido suspensa - 16h23min. No dia 11 de maio de 2023, a
Reitora Nidia Heringer deu continuidade a 32 Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes — Codir
2023; cumprimentou a comunidade e a equipe de apoio, depois procedeu a chamada dos
membros para registro de presenca. Foi computada a presenca de 16 dirigentes. 8. Pro-Reitoria de
Pesquisa Pds-Graduacgdo e Inovagdo — PRPPGI: 8.1. Memorando Eletrénico N2 37/2023 - PRPPGI:

Anderson - PRPPGI informou que estd na fase de avaliacdo final o Edital 013/2023 que trata do

cadastro de projetos de pesquisas, com previsao de divulgacdo do ranqueamento dos projetos de
pesquisas no dia 25 de maio de 2023; também esta em andamento o Edital 162/2023 que se refere
ao Processo Seletivo de Servidores para Composicao do Comité Institucional de Pesquisa - CIP com
inscricdes até 12 de junho de 2023; e ainda, estd em andamento o Edital 197/2023 que tem por
objetivo o cadastro de projetos e a indicagdo de bolsistas ndo remunerados/voluntarios do
Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Instituto Federal Farroupilha, por meio
do cadastro de projetos de pesquisa e planos de trabalho. 9. Pré-Reitoria de Extensdao — Proex: 9.1.
Processo Eletrénico N2 23243.002543/2023-17: Apreciacdo do Parecer N2 12/2023 do Comité
Assessor de Pesquisa, Extensao e Produg¢do — Capep. Nidia - RT informou a pauta trata sobre o
valor das bolsas de extensdao acompanharem os mesmos valores das bolsas de pesquisa do IFFar.
Apds algumas discussoes, foi feito o encaminhamento de que a pauta seja discutida novamente no
Comité Assessor de Pesquisa, Extensdo e Producdo - Capep e no Comité Assessor de Ensino - Caen

e, depois disso, seja tratada na 22 Reunido Extraordinaria do Codir, em 19 de maio de 2023.
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INTERVALO 10h55min -11h55min. 9.2. Jogos das instituicbes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica — JIFs e Jogos eletronicos das instituigdes da Rede Federal de

Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — e-JIFs/2023. Angela - Proex reiterou a data dos

Jogos das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, etapa
local, que acontecerd no Campus Frederico Westphalen no periodo de 15 a 17 de junho. Alcionir -

Diretor de Extensdo/Proex solicitou que seja feita uma conversa muito préoxima com o Setor de

Saude de cada unidade, pois a enfermeira da Reitoria fez uma planilha com o cronograma dos
jogos e socializou que os Setores de Saude dos campi para que se manifestassem, porém ele
relatou que até o presente momento nao teve retorno. Ele comunicou que esta demanda serd
oficializada aos Diretores Gerais dos campi, através de um memorando. Além disso, informou que
as didrias dos servidores da saude serdao pagas pela Proex. Nidia - RT sugeriu que cada Campus faca
sua organizacdo com contrato de Onibus e didrias necessdrias e reporte a Diretoria de
Administracao - DA do seu Campus; as Diretorias de Administracdo dos campi devem encaminhar
as demandas referentes a 6nibus e a diarias a Pré-Reitoria de Administracao - Proad com devidos
prazos, e a Proad fard o aporte para a unidade. A reitora enfatizou que as diarias de todos os
servidores que acompanharao as delegacdes e as demais despesas que envolvem o Jifs etapa local

serdo custeadas com recurso de Emenda Parlamentar. Denize - Proad - solicitou que os campi

repassem as informacdes de valores, com antecedéncia, tendo em vista que o pagamento das

diarias por Emenda Parlamentar tem um fluxo que é mais demorado. Alcionir - Proex falou sobre a

sua preocupac¢ao com transporte, ja que nem todas as unidades dispdem de contrato de 6nibus.
Nidia - RT sugeriu ver junto a Proad quais os campi tém contrato vélido de 6nibus e podem ceder

aos campi que n3o dispdem de contrato no momento. Angela - Proex informou que recebeu

orientacdes referentes aos Jogos Eletrénicos dos Institutos Federais e-JIFs na ultima segunda-feira

e esta trabalhando internamente nesta demanda. Alcionir - Proex falou que se trata de uma

modalidade que foi criada para atender no periodo da pandemia no qual ndo era possivel fazer os
jogos presenciais, porém, no momento, ndo ha um entendimento entre os profissionais de
Educacdo Fisica que esta modalidade seja uma atribuicdo do profissional de educacdo fisica. Ele
relatou que, na reunido do Comité Assessor de Pesquisa, Extensdo e Producdo — Capep, foi
deliberado por unanimidade que a Proex fizesse um chamamento entre os servidores para que
manifestassem o interesse em atuar no e-JIFs. Alcionir mencionou que foi enviado um e-mail com a
solicitacdo, e a Proex recebeu a manifestacdo de apenas trés servidores, que se colocaram a

disposicdo para a demanda. Ele salientou que os jogos acontecerdo no periodo de 21 a 25 de
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agosto de 2023; retomou que, em 2022, o e-JiFs contou com o auxilio de 23 servidores do IFFar e
reforgou que esse mesmo numero de servidores seria necessario para atender essa demanda em
2023. Nidia - RT solicitou que seja retomada a portaria que constituiu o e-JIFs em 2022, para
visualizar quem foram os servidores que auxiliaram anteriormente, também solicitou aos Diretores
gue conversem com os servidores de suas unidades e verifiqguem se ha interessados em colaborar
no e-JIFs. Bruno - FW falou que se deve dar o devido valor ao e-JIFs, pois € uma modalidade muito
valorizada pelos estudantes. Nidia - RT sugeriu que assim como temos durante todo ano os treinos
esportivos para o lJifs, que possamos trabalhar da mesma forma para as modalidades eletronicas.

Angela - Proex informou que o IFFar recebeu um oficio da Secretaria de Educacdo Profissional e

Tecnoldégica - Setec referente ao Programa Mulheres Mil e esta sendo verificado com os Diretores
de Pesquisa, Extensdao e Producdo - DPEPs se hd interesse em participar do programa, informou
ainda, que hoje tera uma reunidao com a SETEC para tirar duvidas a respeito, ademais, comunicou
que o prazo final para enviar a proposta institucional para o Programa Mulheres Mil é 2 de junho
de 2023. Por fim, Angela - Proex informou que na Gltima reunido do Capep foi deliberado que os
editais de fomentos serdao publicados no segundo semestre de cada ano, para aplicacdo em margo
ou abril do ano seguinte, visando a atender aos servidores que trouxeram essa demanda aos
Coordenadores de Extensdo. Jorge - DG/PB manifestou como importante a alteracdo da data dos
editais da Proex. Nidia - RT falou sobre o Programa Qualifica Mais EnerglF que inicia no dia 15 de
maio de 2023, enfatizando que serd mantido o cronograma do plano de trabalho e, na préxima
semana, serd disponibilizado o recurso ao Programa. 10. Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional — PRDI: 10.1. Memorando Eletronico N2 48/2023 - PRDI: 10.1.1. Analise dos

indicadores da Plataforma Nilo Pecanha — PNP 2022. Daiana - PRDI Substituta passou a palavra

para o Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DPDI/RT, Gabriel Garcia, para
apresentar a analise dos indicadores da Plataforma Nilo Pegcanha - PNP 2022, com a evolugdo do
numero de matriculas entre os anos de 2017 (com 13.278 matriculas) a 2022 (com 16.321
matriculas). Ele explicou que 16.321 matriculas equivalem a 15.210,20 matriculas equivalentes,
ponderadas pelos fatores de equiparacdo de carga horaria e o fator de esfor¢co de curso, que é
regido pela portaria n2 146, de 25 de marco de 2021. Gabriel apresentou as matriculas
equivalentes por curso, o perfil das matriculas pela classificacdo racial, renda familiar per capita e
género; na sequéncia, falou sobre os percentuais legais que sdo calculados considerando a
matricula equivalente, ressaltando que o IFFar, a nivel estadual, em relagdo demais IFs, foi o que

mais se aproximou das metas; e a nivel nacional, alcancou o segundo maior percentual de

Alameda Santiago do Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora das Dores — 97050-685 — Santa Maria (RS)
Fone: (55) 3218 9803 — e-mail: codir@iffarroupilha.edu.br
16



399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

matriculas Proeja, ficando atras apenas do IFG. Quanto a reserva de vagas, o Diretor confirmou que
o IFFar tem cumprido a meta de 50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas e a
meta de vagas para graduacao noturno, que é de 33,33%, salientando que a maioria das vagas de
graduacdo do IFFar sdo oferecidas no turno da noite, correspondendo a 83,02%. Ele destacou os
indicadores académicos, mostrando, a partir dos dados, que o IFFar foi a segunda instituicdo com
maior eficiéncia académica em 2022, comparado com os demais IFs. Quanto a taxa de evasao
anual apresentada, o IFFar ultrapassou negativamente a meta de 10%, e ficou com 21,47%. Com
relacao aos professores, Gabriel relatou que o IFFar conta com 852 professores. Desses, 725,50 sao
professores efetivos equivalentes, que corresponde ao total de professores efetivos, ponderados o
tipo efetivo de trabalho - 40h ou Dedicacdo Exclusiva - DE peso 1 e 20h peso 0,5. O diretor falou
sobre a relacdo aluno-professor, sobre o indice de verticalizacdo e sobre a taxa de ocupacao.
Apresentou, ainda, os dados quanto ao numero de servidores e ao indice de titulacdo do corpo
docente, quesito em que o IFFar estd acima da meta. Além disso, o DPDI apresentou os dados
correntes por matricula. Ao finalizar, Gabriel informou que encaminhard o detalhamento dos
dados apresentados por unidade aos respectivos dirigentes, com a solicitagdo a respeito da
estratégia que serd usada para melhorar os indices de cada unidade, a fim de possibilitar um
monitoramento, ano a ano, e de criar um repositério de boas praticas. Intervalo 12h25mim - 14h.

10.1.2. Proposta de Cronograma dos Processos Seletivos — PS 2024. Daiana Carpenedo - PRDI

Substituta e Gabriel Garcia - DPDI/RT apresentaram o Cronograma dos Processos Seletivos — PS

2024, do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar: Educacao de Jovens e
Adultos - EJA, integrado a Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT (PROEJA) com inicio dos
cadastros de manifestacdao de interesse a partir de 27 de junho de 2023, o Edital sera de fluxo
continuo; Cursos Técnicos Integrados, com inscricdes entre o periodo de 12 de agosto de 2023 a
10 de setembro de 2023 e prova no dia 8 de outubro de 2023; Cursos Técnicos Subsequentes,
periodo de inscricdes a partir de 5 de setembro de 2023; e Cursos de Graduacdo, periodo de
inscricdo a partir de 18 de outubro de 2023. Gabriel informou que o cronograma apresentado ja
passou pela aprovacdao do Comité Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
Cadip, mas que ainda ndo é um cronograma fechado, em virtude de uma portaria formalizada a
partir de uma demanda trazida pelas unidades, no sentido de se fazer um estudo para melhorar o
acesso de estudante para o nivel superior no IFFar. Entre as possibilidades elencadas pela comissdo
que trabalha nesta demanda, estd a alteracdo na forma de ingresso ao ensino superior,

possivelmente através de uma redacdo, porém essa mudanca gera custos com contratacdo de
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empresa para inscricao, aplicacdo e correcao dessas provas. Gabriel relatou que ja esta sendo feito
um orgamento com empresas que oferecem esse servi¢co. Ademais, salientou que esta proposta de
alteracdo da forma de ingresso no ensino superior ainda sera analisada em outras instancias. Nidia
- RT esclareceu que se o cronograma for aprovado conforme apresentado, serd necessario fazer
uma aprovacao Ad Referendum do Conselho Superior - Consup, para atender a data prevista no
cronograma para o inicio das inscricdes para o EJA/EPT - PROEJA, pois a préxima reunido ordinaria
do Consup acontecerd em julho de 2023. Em seguida, consultou os dirigentes sobre a proposta
apresentada, que foi aprovada por unanimidade. 10.1.3. Informes Gerais. 10.2. Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais — LGPD - situacionalidade no IFFar. Daiana Carpenedo - PRDI

Substituta falou sobre Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD e informou que o IFFar ja
fez alguns movimentos para atender essa demanda. Segundo a pré-reitora substituta, o servidor
Rodrigo Uszacki Carvalho de Freitas estd como encarregado pelo tratamento desses dados. Ela
informou, ainda, que a partir de alguns questionamentos realizados pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, em 2022, foi organizado um relatdrio pela Secretaria de Governancga/IFFar que traz as
orientagdes com base nos questionamentos do TCU: como as organizagdes se estruturaram para a
conducdo e a adequacdo da LGPD e como as organizacdes implementaram as medidas e os
controles de protecdao de dados pessoais para adequacao a LGPD. Para isso, foram retomadas as
acodes do Grupo de Trabalho - GT que trabalhard nas politicas de privacidades, com o prazo de 60
dias para conclusdo dos trabalhos. Daiana relatou que o primeiro encontro do GT acontecera dia
15 de maio, momento em que sera estabelecido um Plano de A¢do indicado pela Diretoria de
Governanca; em paralelo, a Diretoria de Tecnologia de Informacdo - DTl ja fez um diagndstico
inicial e alguns ajustes, como o tratamento dos CPFs que estavam aparecendo em areas publicas,
os demais ajustes constara no plano de acdo para serem consolidados ainda no ano de 2023.
Rodrigo, encarregado da LGPD, fez uso da palavra e disse que assumiu esta atribuicdo através da
portaria n? 468/2023. Ele falou das competéncias do cargo e deixou o seu contato

encarregado.lgpd@iffarroupilha.edu.br , colocando-se a disposicao para responder duvidas. Nidia -

RT informou que houve uma readequacdo da Portaria que trata da LGPD no IFFar, a qual tem como
representante do Codir o dirigente Jhonathan - DG/URU e foi inserido o servidor Jodo Carlos
Bilhalba de Lima - DTI que recentemente fez algumas formacdes referente a LGPD e vai atuar no

atendimento desta demanda. Juliano - Diretor de Tecnologia da Informacdo - DTl informou que

grande parte das informacdes pessoais estdo nos sistemas que compartilham dados, e a DTl vai

atuar em conjunto com o GT para os ajustes necessarios nos sistemas do IFFar. Nidia - RT salientou
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uma acdo de boa pratica do Campus Frederico Westphalen, que ja adequou o crachd dos
servidores conforme a LGPD, substituindo os dados pessoais do servidor que fica no verso do
cracha, por um QRcode. 10.3. Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP: 10.3.1. Informagdes

Concurso Técnico-Administrativo em Educagdao — TAE. Daiana - PRDI Substituta informou que a

lista definitiva de inscritos para o concurso publico para os cargos de Técnico-administrativos em
Educacao foi publicado ontem, com 1981 inscricdes homologadas. Ela mencionou que a prova serd
realizada em 21 de maio de 2023, e o resultado sera publicado em 27 de agosto de 2023. Segundo
Daiana, a partir desta data, sera possivel encaminhar as contratagdes. Informou, ainda, que todos
os cargos tiveram candidatos inscritos. Sobre os fiscais para atuar no dia das provas, a pré-reitora
substituta explicou que a Fundatec, que é a empresa organizadora do concurso, tem por habito
contratar como fiscais os servidores do local onde vai acontecer a prova. Nessa ocasido, informou
Daiana, o local é a Universidade Federal de Santa Maria — UFSM. No entanto, comentou ela, o IFFar
solicitou que um percentual dessas vagas de fiscais fossem destinadas aos servidores do IFFar, mas

ainda n3o obteve resposta. Daiana - PRDI Substituta informou, ainda, sobre o concurso publico

para o cargo de docente, que tem a previsao de publicacdo do edital até final de maio ou inicio de
junho de 2023. Quanto ao item 10.3.2. Auditoria TCU - GT horario de verdo/ recebida em abril de
2023 e encaminhamentos sobre o tema ficou entendido que o assunto ja se esgotou durante a

pauta do Campus Panambi. Em seguida, Daiana - PRDI Substituta apresentou uma contextualizacdo

referente a Resolu¢do Consup N257/2020 que trata dos afastamentos integrais e das acdes de
desenvolvimento em servigo. Daiana lembrou que em 2018 foi finalizada a Resolugdao Consup N2
15/2018, explicando que o ato normativo foi revisado por comissdo especifica composta por
membros Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacdo - CIS e da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, que se transformou na
Resolucdo Consup N2 70/2018. Tal normativa foi alterada pela Resolugdo Consup N2 34/2019 para
incluir especificidades e foi novamente alterada para atender ao Decreto n? 9991/2019. Apds ter a
minuta consolidada, ela foi encaminhada a Procuradoria Juridica — Projur, que orientou a
impossibilidade do afastamento parcial e restringiu a A¢do de Desenvolvimento em Servico,
somente para a¢Oes promovidas ou apoiadas pelo IFFar, através do Parecer N2 35/2020. A partir
desse trajeto, chegou-se a Resolugdo Consup N2 57/2020 e, lembrou Daiana, na mesma ocasido, foi
proposta a criacdo de um Grupo de Trabalho - GT composto por integrantes da CIS, CPPD e Gestao
de Pessoas, para analisar os pedidos referentes aos critérios para afastamento integral e, apés esse

estudo, chegou-se a uma nova planilha de critério para os afastamentos. Daiana informou também
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que apds a publicacdo do Decreto n? 9991/2019, varias notas técnicas foram emitidas referentes
ao assunto, as quais estao sendo estudadas pela Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoal -
CDP para que o teor do texto da Resolucdo n2 57/2020 seja revisado a partir dessas normativas. Ela
salientou que alguns pontos s3ao costumeiramente questionados como a possibilidade de
afastamento integral para outras acdes e a acdo de desenvolvimento em servico para todas as pos-
graduacgdes Stricto Sensu. Entdo, sera feita uma nova consulta a Projur sobre a ampliagdo da
finalidade da acdo de desenvolvimento em servico. Ela mencionou que a minuta da resolugcdo com
as possiveis alteragbes sera apresentada na proxima reunido do Conselho Superior - Consup. Nidia
- RT solicitou que seja socializada a minuta com o Comité Assessor de Gestdao de Pessoas - Cagepe,

CPPD e Cis antes encaminhar para a proxima reunido do Consup. Marcia - DG/SA solicitou que se

houver a possibilidade de existir uma jurisprudéncia que permita a ampliacdo das a¢bes de
desenvolvimento em servico, que ela seja implementada. Passou-se a tratar do Status do Médulo
Almoxarifado e Patrimonio dentro do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
- SIPAC, pauta que foi solicitada pelo Campus Panambi. Sobre isso, Juliano - DTl informou que o
acordo com a AVMB Solug¢des em Tl ainda esta vigente, e o Médulo Almoxarifado e Patrimoénio do
Sipac estd entre os chamados que estdo sendo estudados. Ele explicou que se trata de um
chamado complexo, que gera vdrios testes e, consequentemente, muita demora. Informou, ainda,
que foi solicitado a ABMV o estabelecimento de um prazo para correcao dos problemas, o qual é
até o final de agosto de 2023. Juliano relatou que até o momento chegou a uma conclusdo parcial
do Médulo Almoxarifado e Patrimonio, porém a parte de depreciacdo de bens ainda nao esta
funcionando. Segundo ele, no préximo final de semana, serad feita uma atualizacdo do sistema
institucional com a implementacdo de algumas funcionalidades. Tiago Benetti DG/SAN Substituto
informou que ja manifestou no Comité Assessor de Administracdao - CAAD sua preocupacdo com a
situacdo do Mddulo Almoxarifado e Patriménio e solicitou que caso nao se resolva, que fique
definido que a partir de julho serd feita a migracdo para o Siads - Sistema Integrado de
Administracao de Servicos. Juliano- FTI disse que ja existe um planejamento referente a essa

migracdo. Por fim, Daiana - PRDI Substituta ainda fez um informe referente ao Programa

Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional — PIIQP, ressaltando que neste ano o IFFar
comemora 10 anos desta agao e, nesse periodo, o PIIQP atendeu 1.325 servidores, com um total
de RS 3.483.066,25 investidos. Ela salientou que o Edital do PIIQP - 1/2023 esta com as inscri¢cbes

abertas até dia 18 de maio de 2023. A reunido na integra, do dia 03 de maio de 2023, est3
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526  disponivel em https://www.youtube.com/watch?v={NVvgCcBsdO e a integra da continuagdo no dia

527 11 de maio de 2023 estd disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=4a-EOFW536k.
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