MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA 11/2022 - CODIR

102 REUNIAO ORDINARIA DE 2022

PRESIDIDA POR REITORA NIDIA HERINGER

LOCAL PLATAFORMA DE CONFERENCIAS MCONF

DATA 14 de dezembro de 2022

HORA DE INiCIO 09h - IN'!'ERVALO 10h45min - 10h55min; 12h30min -
13h45min

HORA DE ENCERRAMENTO 15h03

PAUTA DA REUNIAO

1.Gabinete do(a) Reitor(a):

1.1. Relato da participacdo dos estudantes do IFFar nos Jogos das Instituicdes
Federais - JIF 2022, etapa nacional (28/11/2022 a 2/12/2022 - IFSP);

1.2. Situacdo do Orcamento e Financeiro - 2022;

1.3. Apreciagao da proposta de Calendario de Reunides 2023.

2. Pr6-Reitoria de Ensino — Proen:

Memorando Eletrdnico Proen N2 262/2022:

2.1. Processo Eletronico N2 23243.005404/2022-56 - Proposta de revisdo do
Regulamento dos Registros Académicos do IFFar ( anexo);

2.2. Recursos PNAES.

3. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI:

Memorando Eletrdnico PRDI N2 169/2022:

3.1. Plano de Agdo 2022 (versao final - anexo);

3.2. Plano de Ac¢do 2023;

3.3. Parecer Técnico 03/2022 - Modifica¢des previstas pelo Decreto N2
11.255/2022 - NSST (anexos);

3.4. Parecer da Comissdao Permanente de Revisao do Plano de Contingéncia IFFar
-12/2022 - Orientacgdes Covid-19 - NSST (anexo);

3.5. Avaliacdo do Projeto Piloto do Programa de Gestdo de Desempenho - PDG do
IFFar.

3. 6. Informes:

- Concurso Publico Docente;

- Apresentacao do novo Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
PRDI.
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4. Pré-Reitoria de Administra¢do — Proad:
4.1. Informes.

5. Pré-Reitoria de Pesquisa Pos-Graduagao e Inovagao — PRPPGI:

5.1. Informes.

6. Pro-Reitoria de Extensdao — Proex:

6.1. Informes

REGISTRO DE PRESENCAS

FREQ. FREQ.
DIRIGENTE NOME Manha | Tarde
01 | REITORA NIDIA HERINGER v v
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO - PROAD v v
02 SUBSTITUTO LUIS DICK
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO v v
03 INSTITUCIONAL - PRDI CARLOS LEHN
04 | PRO-REITORA DE ENSINO - PROEN PATB'C'A A-M-M. v v
Donicht
PRO-REITOR DE EXTENSAO - PROEX v v
05 . DIOGO MAUS
PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO v v
06 | ¢ INOVACAO - PRPPGI SUBSTITUTA THIRSSA GRANDO
ANA RITA PARIZI v v
07 ROSANGELA B. v
DIRETORA-GERAL - ALEGRETE/AL MARIOTTO
DIRETOR-GERAL - FREDERICO v v
08 WESTPHALEN/FW BRUNO BONIATI
o RICARDO v v
DIRETOR-GERAL - JAGUARI/JA RODRIGUES
RODRIGO —
10 CARLOTTO
DIRETOR-GERAL - JULIO DE CASTILHOS/JC GUSTAVO CAUDURO v v
11 | DIRETOR-GERAL - PANAMBI/PB JORGE FONSECA v
ANALICE — v
12 MARCHEZAN
DIRETORA-GERAL - SANTA ROSA/SR MELISSA WALTER v —
13 | DIRETOR-GERAL - SANTO ANGELO/SAN ADILSON STAMBERG v v
14 | DIRETORA-GERAL - SANTO AUGUSTO/SA MARCIA FINK v v
15 | DIRETOR-GERAL - SAO BORJA/SB ARTENIO RABUSKE v v
16 | DIRETOR-GERAL - SAO VICENTE DO SUL/SVS | DEIVID DE OLIVEIRA v v
- JHONATHAN v v
DIRETOR - URUGUAIANA/URU SILVEIRA
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EQUIPE DE APOIO

Dalva Pillar - Chefe de Gabinete da Reitoria; Denise Xavier e Elvira Fernandes - Secretaria
Executiva — SEE; Adriano Lima, Web TV.

CONVIDADOS

Daiana de Freitas Carpenedo, DGP; Juliane Moreira, Tils; Susi Mara Alves, Tils, Leonardo de
Souza Mauro, Médico; Rodrigo Freitas, Secretaria de Governanca; Maira Frigo Flores, Campus
Alegrete; Nathalia Catto, Campus Alegrete; Deisi Maria Link — Proen.

REGISTRO DA REUNIAO

A Reitora Nidia Heringer iniciou a 102 Reunido Ordindria de 2022 cumprimentando a todos;
procedeu a chamada para registro de quérum, tendo sido computada a presenca de 15
dirigentes. Nidia - RT avisou que seriam realizados dois ajustes na pauta; o primeiro referente a
uma sugestdao do Diretor-Geral do Campus Frederico Westphalen no ponto 1.1, e o segundo
uma inclusdo de pauta referente ao horario de verdo. Pauta da Reunido: 1. Gabinete da
Reitora. 1.1. Divulgacdo de projetos em desenvolvimento no IFFar: 1.1. Relato da participacao
dos estudantes do IFFar nos Jogos das Instituicdes Federais - JIF 2022, etapa nacional
(28/11/2022 a 2/12/2022 - IFSP). Maira Frigo Flores - SB comentou que o JIF € um momento
muito esperado pelos alunos e informou que o IFFar foi representado no evento por 71 atletas
e 14 servidores acompanharam a delegacdo, a viagem foi feita em 2 6nibus, falou que o IFFar
teve representacdo em quase todas as modalidades esportivas, sé ndo no Judd e natacdo.
Enfatizou o foco dos alunos, cumprindo os horarios e demonstrando organizacdo e dedicacao.
Informou que o IFFar conquistou a medalha de ouro em salto em altura com o aluno Adrian -
SB, no atletismo conquistou o 92 lugar, no xadrez conquistou o 42 |lugar e ainda teve destaque
no basquete masculino. Enfatizou como foi importante a troca cultural entre os estudantes de
todo o Brasil. Agradeceu o empenho da Instituicdo em oportunizar a participacdo dos alunos do
IFFar num evento desse porte e ainda informou que para o préoximo ano o JIF acontecerd em
Fortaleza — CE. Carlos — PRDI que representou a Reitoria no JIF 2022 reforcou que o JIF
representa o que é a Rede Federal e parabenizou a todos os envolvidos definindo o evento
como “incrivel”. Nidia - RT agradeceu o empenho dos servidores que trabalharam para
promover a participagao do IFFar no JIF 2022. Nidia - RT Informou que a etapa interna do JIF -
2023 no IFFar, acontecera em Frederico Westphalen. Bruno — DG/FW apresentou uma proposta
para a realizacdo do JIF em Frederico Wetphalen, propds iniciar os Jogos das Instituicdes
Federais - JIF 2023, etapa local, no dia 14 de junho pela manh3, quando seria realizado o
acolhimento e oferecido o almogo, as competi¢des iniciariam ainda no dia 14/06 a tarde e o
encerramento no sabado, 17 de junho ao meio dia. Deivid - DG/SVS enfatizou que o JIF
contribui no desenvolvimento humano e ético de cada individuo que participa e faz parte do
processo de ensino. 1.2. Situacdo do Orcamento e Financeiro - 2022. Nidia - RT explicou que
abordaria a pauta referente ao Horario de Verao juntamente com a pauta da Proad. Em seguida
falou sobre a ocorréncia que era realizada até o ano de 2018; quando a Instituicdo funcionava 6
horas didrias no inicio de janeiro até meados de fevereiro, conhecido como “hordrio de verao”,
porém esclareceu que no ano 2018 foi realizada a auditoria n? 816899/004, a qual fez varios
guestionamentos referentes ao horario de verao, o que foi respondido. Foi feito um recurso a
respeito das questdes apresentadas: A Controladoria Geral da Unido (CGU) fez o cdlculo das
duas horas ndo trabalhadas e solicitou a estimativa de gastos com energia, dgua entre outros
gastos desse periodo; foi questionado se essa reducdo de horario seria compensada e foi
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respondido que ndo; a conclusao da CGU foi que a reducdo de horario ndo encontra amparo
legal e que ndao é de competéncia do dirigente maximo do IFFar a alteragao do horario de
funcionamento e reducdo de horario dos servidores; concluiu ainda que a economicidade
apresentada nao levou em consideracdo as horas de trabalho pagas e ndo trabalhadas, que é
cerca de quatro vezes maior que a economia apresentada. A orientacdo da CGU é que ndo é
permitido fazer a reducdo do horario (horario de verdo) sem desconto de salario, ou
compensag¢do de horas. A partir dessa manifestagdo da CGU, a Reitoria ndo tem autoridade
para permitir o horario de verdo. Gustavo — DG/JC Substituto, fez considerag¢des referente uma
portaria do IFSC, em que possibilita realizar o horario de verdao, com compensacao e questionou
se ndo seria possivel adotar essa pratica no IFFar. Deivid — DG/SVS, falou sobre a falta de
conhecimento da realidade do IFFar pelos orgdos fiscalizadores e se ndo é competéncia do
dirigente maximo da instituicdo, que a questdo seja levada a quem possa deliberar sobre o
assunto. Ricardo — DG/JA, reforgou a importancia de tentar buscar uma discussdo com 6rgdos
superiores para flexibilizar o horério nesse periodo de verdo. Jorge — DG/PB, comentou o fato
da CGU considerar apenas o saldrio dos servidores, sendo que a economicidade apresentada
faz diferenga no orgamento institucional e considerou ainda a qualidade de vida do servidor,
uma vez que o Estado do Rio Grande do Sul tem um clima que interfere muito na qualidade de
vida do servidor. Nidia - RT informou que ja existe um movimento a nivel nacional para tratar
nao apenas dessa demanda, mas outras que tratam de questdes ligadas a vida funcional dos
servidores. Daiana — DGP, falou que tem acompanhado as manifestacdes dos colegas, mas que
os orgaos de controle trabalham dentro das legislagcdes vigentes e que as avaliagdes sao feitas
sem analisar as especificidades de cada instituicdo, mas que se devem buscar alternativas de
flexibilizar o horario nesse periodo especifico, dentre outras questdes. Jorge DG/PB, questionou
se via Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif) seria vidvel levar essa pauta ao Ministério da Educacdo. Foi decidido que os
Diretores Gerais devem compartilhar com os servidores o material apresentado na reunido. 1.3.
Apreciacdo da proposta de Calendario de Reunides 2023. Denise - SEE apresentou as datas das
reunides do Colegiado de Dirigentes (Codir) e Conselho Superior (Consup), na proposta consta
duas reunides presenciais durante o ano, uma em cada semestre, tanto para o Codir quanto
para o Consup; ressaltou que a proposta leva em consideracdo as reuniées do Conif e o
calenddrio escolar. Encaminhado para votacdo a proposta de calenddrio de reunides do Codir e
Consup, vinculada a questdao orcamentdria, foi aprovado por unanimidade. Intervalo 10h45min
até 10h55min. Nidia - RT explicou que antes da Pauta da Proen, passaria a pauta do Comité de
Monitoramento e Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026. Rodrigo
Freitas - Presidente do Comité de Monitoramento e Revisdao do PDI 2019-2026 informou que o
Comité se reuniu para estabelecer as questdes administrativas do Comité e em seguida
construiu um documento que abordard a metodologia que o Comité ird trabalhar; o Comité de
Monitoramento e Revisdo do PDI é composto pelos seguintes membros: Representante
Discente do Consup: NILTON DE ALMEIDA PRADO; Representante do Caen: CATIANE MAZOCCO
PANIZ; Representante do Cadip: DANIELA SCHITTLER; Representante Capep: TARCISIO
SAMBORSKI; Representante da CPA: FRANCISCO GIRALDI; Membro da Coordenacdo de
Avaliacdo Institucional: NADIA BEATRIZ CASANI BELINAZO; Representante do CAAD: MIRIAN
ROSANI CRIVELARO KOVHAUTT; Representante do Codir: CARLOS RODRIGO LEHN; Membro da
Auditoria: GIANCARLO DECIO CALLIARI; Membro da T.l.: NORTON JERZEWSKI NORO; Membro
da Secom: CADIANI LANES GARCEZ; Membro da DPDI: GUSTAVO LOTICI HENNIG; Membro da
Secretaria de Governanga: RODRIGO USZACKI CARVALHO DE FREITAS. Como encaminhamento,
Nidia — RT sugeriu que a Secretaria do Codir disponibilizasse a apresentacdo do Comité de
Monitoramento e Revisdao do PDI 2019-2026 para os gestores. Os Comités Assessores devem

Alameda Santiago do Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora das Dores — 97050-685 — Santa Maria (RS)
Fone: (55) 3218 9803 — e-mail: codir@iffarroupilha.edu.br



85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

participar das proximas reunides do Comité de Monitoramento e Revisdo do PDI para que na
proxima reunido do Codir esses elementos apresentados na pauta possam ser respondidos. 2.
Pr6-Reitoria de Ensino — Proen: Memorando Eletronico Proen N2 262/2022: 2.1. Processo
Eletrénico N2 23243.005404/2022-56 - Proposta de revisdo do Regulamento dos Registros
Académicos do IFFar. Patricia — Proen, apresentou a proposta de revisdo do Regulamento dos
Registros Académicos (CRA) do IFFar, com a colaboracdo da servidora Deisi Maria Link, que
informou que a revisdao se da em funcdo das mudancgas que ocorreram nos procedimentos do
CRA. Deisi Proen, informou que foram realizadas 6 reunides de abril a julho de 2022, para
construcdo da minuta e a partir da conclusdo, a minuta foi compartilhada com a Proen e em
seguida foi encaminhada as Dire¢des de Ensino dos campi e apds foi apresentada e aprovada
no Comité Assessor de Ensino (Caen); em seguida foi encaminhada para andlise da Procuradoria
Juridica - Projur. Melissa — DG/SR, apresentou alguns ajustes que devem ser realizados na
minuta: No art. 13 correcdo, trocar “art.29 para art. 28", no art. 21 paragrafo uUnico, trocar “art.
23 por art. 21”7, no art. 48, retirar o termo “cursados no IFFar” , art. 54 complementar a
informacdo referente “os 5 dias Uteis”. Marcia — DG/SA, solicitou que seja ajustado o art. 3
para que contemple as matriculas dos Cursos de Pés-Graduac¢do. Encaminhado para votagdo a
minuta de revisdao do Regulamento dos Registros Académicos do IFFar, com as alteragdes
sugeridas, foi aprovada por unanimidade. 2.2. Recursos PNAES. Hermes - DAE, disse que o
objetivo era tratar dos 5% do recurso da Assisténcia Estudantil que ficava na Reitoria e fez a
apresentacdo da utilizacdo do recurso no ano de 2022; em seguida prop6s que a partir do ano
de 2023 todo o recurso do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) seja
direcionado aos campi, devido a escassez de recursos, entende-se que canalizar o recurso as
unidades sera positivo. Nidia — RT prop6s que as Pré-Reitorias programem um dia para
trabalhar a matriz orcamentaria de uma maneira légica, no inicio de 2023, em seguida colocou
em votacao a proposta do envio integral do recurso do PNAES para os campi, que foi aprovado
por unanimidade. Intervalo 12h30min - 13h45min. 3. Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional - PRDI: Memorando Eletrénico PRDI N2 169/2022: 3.1. Plano de Acdo 2022.
Carlos - PRDI contextualizou o Plano de Acdo de 2022, com os cortes orcamentdrios que
aconteceram no decorrer do ano e a necessidade de reeditar o plano de agdao de 2022 para
ajustar o plano conforme orcamento. 3.2. Plano de Acdo 2023. Carlos — PRDI fez um
comparativo do orgamento do IFFar entre os anos de 2020 a 2023, considerando a inflagao de
cada ano, evidenciando a defasagem orcamentdria da instituicdo e o reflexo disso nas
atividades institucionais; informou que em relacdo ao Plano de Acdo de 2023 ainda é
necessario alguns ajustes para ser apresentado na primeira reunido do Colegiado de Dirigentes
(Codir) de 2023. Nidia — RT solicitou colocar a logomarca do IFFar na apresentacdo feita pela
PRDI para compartilhar com os dirigentes. 3.3. Parecer Técnico 03/2022 - Modificacdes
previstas pelo Decreto N2 11.255/2022 - NSST. Leonardo, médico da Reitoria apresentou o
Decreto 11.255/2022 divulgado em novembro, referente a altera¢des da licenca saude e a
possibilidade de tele pericia, e ainda os niUmeros de peritos nas juntas médicas e odontoldgicas;
solicitou a formacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para atualizar a Instrucdao Normativa PRDI
n2 04/2019, composto por servidores ocupantes do cargo de gestor da unidade no Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) IFFar, um médico perito, um odontdlogo
perito e um assistente social. Nidia — RT solicitou que seja feito um pedido formal ao gabinete
para verificar os membros que participarao deste GT para iniciar o trabalho no inicio de 2023,
para que seja emitida a portaria. 3.4. Parecer da Comissdao Permanente de Revisdo do Plano de
Contingéncia IFFar - 12/2022 - Orientaces Covid-19 - NSST. Leonardo, médico da Reitoria
apresentou um informativo elaborado pela colega Liane (Enfermeira) referente a atualizacdo
dos dados da saude, que ja foi divulgado via e-mail institucional que trata da nova cepa do virus
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da Covid 19 e o boletim epidemiolégico do Rio Grande do Sul entre outras questdes referentes
ao assunto; foram feitas algumas recomendagdes de cuidado com a saude na comunidade
institucional e o fortalecimento de todas as medidas de prevencao com o objetivo de minimizar
o risco de surtos de Covid 19. 3.5. Avaliacdo do Projeto Piloto do Programa de Gestdao de
Desempenho - PDG do IFFar. Carlos — PRDI, informou sobre a necessidade de avaliar o projeto
piloto do PGD. Daiana — DGP, explicou que a partir da implantacdo do projeto piloto do PGD
em julho de 2022, ja é possivel visualizar o funcionamento do PGD no IFFAR; informou ainda
gue a avaliacdo do PGD visa aprimorar o programa. Carlos - PRDI, apresentou o cronograma de
avaliacdo que se iniciard em janeiro de 2023, com apresentacdo do relatdrio nas reunides do
Codir e Consup de abril de 2023 e em maio de 2023 serd feito a atualizacdo da normativa do
PGD no IFFar, IN N2 10/2022. Nidia — RT falou que devido a portaria do projeto piloto vigorar
até 31/12/2022, devera ser emitida nova portaria abrangendo o prazo de avaliacdo. Ricardo —
JA, falou das dificuldades da gestdo frente ao PGD , enfatizou a falta de compromisso de
determinados servidores apds a adesdao ao PGD e solicitou que na avaliacdo e reformulacdo da
IN do PGD as dificuldades fossem contempladas. Arténio — SB, falou da necessidade de se
pensar na qualidade de vida dos servidores que ndao aderiram ao PGD. 3. 6. Informes: Concurso
Publico Docente. Carlos - PRDI, informou que o processo para o concurso docente estd
encaminhado, havendo o desbloqueio do orgamento serd dado continuidade ao processo
seletivo do concurso docente ainda esse ano e serd adiado o concurso TAE para o ano de 2023.
Carlos - PRDI informou ainda que assumird a Direcdao de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional da PRDI o servidor Gabriel Adolfo Garcia, a contar de 01/01/2023. Os demais
informes serdao encaminhados aos dirigentes.

SECRETARIA EXECUTIVA REITORA

ELVIRA FATIMA DE LIMA FERNANDES NiDIA HERINGER
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