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TECNICO EM ADMINISTRACAO

Concomitante

1. Detalhamento

Denominagio do Curso: Técnico em Administragdo

Forma: Concomitante
Modalidade: Presencial
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios

Ato de Criagao do curso: Resolugio CONSUP N° 52, de 12 de maio de 2015.
Quantidade de Vagas: 80 vagas (2 turmas de 40 alunos)

Turno de oferta: vespertino

Regime Letivo: semestral

Regime de Matricula: por componente curricular
Carga horaria total do curso: 800 horas reldgio
Tempo de duragiao do Curso: 3 anos

Tempo maximo para Integralizagao Curricular: 4 anos

Periodicidade de oferta: anual

Local de Funcionamento: Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo, CEP 97503-748, Uru-

guaiana, RS.

2. Contexto educacional
2.1. Histérico da Instituicao

A Lei N° 11.892/2008 instituiu a Rede Federal
de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e criou os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, com a possibilidade da oferta de edu-
cagdo superior, bésica e profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educagio
profissional técnica e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, bem como na formagao de
docentes para a Educagdo Bésica. Os Institutos Fede-
rais possuem autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e didatico pedagdgica.

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farrou-
pilha) nasceu da integracdo do Centro Federal de
Educacio Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul, de sua
Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos, da
Escola Agrotécnica Federal de Alegrete e da Unidade
Descentralizada de Ensino de Santo Augusto, que
pertencia ao Centro Federal de Educagio Tecnoldgica
de Bento Gongalves. Desta forma, o IF Farroupilha
teve na sua origem quatro Campus: Campus Sdo
Vicente do Sul, Campus Jilio de Castilhos, CAmpus
Alegrete e Campus Santo Augusto.

O IF Farroupilha expandiu-se, em 2010, com a
cria¢do do Campus Panambi, do Campus Santa Rosa
e do Campus Sdo Borja, em 2012, com a transforma-
¢do do Nucleo Avancado de Jaguari em Campus, em
2013, com a criagio do Campus Santo Angelo e com
aimplantacido do Campus Avangado de Uruguaiana.
No ano de 2014 passou a fazer parte do IF Farrou-
pilha o Campus de Frederico Westphalen e foram
instituidos seis Centros de Referéncia nas cidades
de Sdo Gabriel, Santa cruz do Sul, Nao-Me-Toque,
Quarai, Carazinho e Santiago. Assim, atualmente, o
IF Farroupilha esta constituido por dez cAmpus, um
campus avangado e seis centros de referéncia, com
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a oferta de cursos de formagéo inicial e continuada,
cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e
cursos de pds-graduagéo, além de outros Programas
Educacionais fomentados pela Secretaria de Edu-
cagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educagdo (SETEC/MEC). O IF Farroupilha atua em
outras 33 cidades do Estado, a partir da oferta de
cursos técnicos na modalidade de ensino a distancia.

A Reitoria do IF Farroupilha estd localizada na
cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢ées
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a
comunicagio e integragio entre os cAmpus.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a
interiorizacio da oferta de educagio publica e de qua-
lidade, atuando no desenvolvimento local a partir da
oferta de cursos voltada para os arranjos produtivos,
culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF
Farroupilha, com sua recente trajetéria institucional,
busca perseguir este propdsito, visando constituir-se
em referéncia na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, comprometida com as realidades locais.

O Instituto Federal Farroupilha Cadmpus Avan-
¢ado de Uruguaiana, vinculado ao Campus de Sdo
Borja, teve, durante o ano de 2013, os primeiros pas-
sos para a sua implantacéo. Esse foi um momento de
reunides entre o Prefeito Municipal, Comissdo local
Pré-Implantagao do IF Farroupilha e gestores da Ins-
tituigdo, com a finalidade de incluir Uruguaiana na 3#
fase da expansio, o qual resultou em um protocolo
de intengdes Pré-Implantagéo.

Uruguaiana foi um dos municipios selecionados
pela Secretaria de Educagio Profissional e Tecnol-
gica (SETEC) do MEC para receber a unidade do
IF Farroupilha, como parte da politica de expansao
dos Institutos Federais. E uma cidade polo com uma
populagdo de mais de 125 mil habitantes e cidade
gémea de Passo de Los Libres, que possui, seguindo
o censo de 2010, 47.782 habitantes.

Apds sucessivas reunides, decidiu-se contem-

plar Uruguaiana com a implanta¢do do Campus em
uma area de aproximadamente 3,3 hectares, sendo
uma parte oriunda da doagdo de 2 edificagdes em
cima de um terreno com drea de 13.300 m” e parte
oriunda da doagéo de terreno anexo medido 20.000
m? pelo municipio de Uruguaiana, localizado na rua
Monteiro Lobato, 4442, Bairro Cabo Luis Quevedo.

Afim de que as atividades letivas pudessem
iniciar antes do término das obras dos prédios em
reforma na drea cedida, a prefeitura de Uruguaiana,
através de um termo de cooperagio, cedeu o prédio
onde funcionou provisoriamente o Campus Avan-
¢ado Uruguaiana do Instituto Federal Farroupilha até
marco de 2015, quando foram concluidas as obras
e o prédio definitivo foi entregue ao Instituto pela
Prefeitura Municipal de Uruguaiana. Assim, a ins-
titui¢do iniciou suas atividades em 20 de novembro
de 2013 e segue as atividades em 2015 com cursos
PRONATEC FIC, Curso Técnico em Informatica
para Internet Concomitante (PRONATEC) e Curso
Técnico em Informética Subsequente. Em 2016, dois
novos cursos iniciardo suas atividades: Técnico em
Informética para Internet e Técnico em Administra-
¢do, ambos concomitantes.

De acordo com a Portaria MEC n° 1.291, de
30 de dezembro de 2013, o Campus Avangado é
vinculado administrativamente a um cdmpus ou,
em carater excepcional, & Reitoria, e destinado ao
desenvolvimento da educagio profissional por meio
de atividades de ensino e extensdo circunscritas a
dreas tematicas ou especializadas, prioritariamente
por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de
formagao inicial e continuada.

2.2. Justificativa de oferta do
curso

A oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
no Instituto Federal Farroupilha se d4 em observan-
ciaa Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
n° 9.394/1996. Esta oferta também ocorre em con-
sonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
propostas pela Resolugdo CNE/CEB n° 06 de 20 de
setembro de 2012 e, em ambito institucional, com
as Diretrizes Institucionais da organizagdo adminis-
trativo-didatico-pedagdgica para a Educagéo Profis-
sional Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal
Farroupilha e demais legislagdes nacionais vigentes.

Com a aprovagdo da Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB), em
20 de dezembro de 1996, pelo Congresso Nacional,
e com o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004
que regulamentou os artigos de LDB referentes a
educacdo profissional, consolidaram-se os meca-
nismos para a reestruturagio dos cursos técnicos,
permitindo a utiliza¢do de todo o potencial que lhes

sdo caracteristicos.

Uruguaiana situa-se na Microrregido Zona
da Campanha Ocidental, conforme a subdivisdo
geografica definida pelo IBGE, a qual é composta
por 10 municipios. Uruguaiana ocupa o 1° lugar
no ranking populacional desses municipios, com
125.276 habitantes, o que corresponde a 34,47% do
total de habitantes da Microrregido citada, seguido
pelos municipios de Alegrete, Sdo Borja, Itaqui,
Quarai, Sdo Francisco de Assis, Manoel Viana,
Macambar4, Barra do Quarai e Garruchos. Segundo
os dados do IBGE, Uruguaiana apresenta um PIB de
R$3.160.576.000,00, com uma participagao de 1,14%
no PIB estadual. Tem o comércio e a prestagio de
servicos como duas importantes atividades econd-
micas ainda que néo haja qualificagio profissional
para atender a essa demanda.

No ambito da Educagéo Regular, segundo dados
da 10* CRE de 2014, ha 5.135 alunos matriculados
no Ensino Médio, sendo que apenas duas escolas
oferecem Educagdo Profissional, atendendo 42 estu-
dantes no Curso Normal (Magistério) e 61 estudantes
no Curso Pés-Médio de Comércio Exterior. Nessa
perspectiva, hd uma defasagem no que diz respeito a
preparacao de jovens para o mercado de trabalho. O
bairro Cabo Cabo Luiz Quevedo, onde o Instituto estd
instalado possui trés escolas de Ensino Fundamental,
sendo que uma delas oferece Ensino Médio. Embora
o nimero de vagas dessas escolas atenda a demanda
para o Ensino Regular, os jovens que ali residem
ndo tem oportunidade de capacitagdo profissional
coerente com as necessidades locais. Receber alunos
matriculados no primeiro ano do Ensino Médio em
escolas regulares significa ampliar as possibilidades
de empregabilidade desses jovens, além de diminuir
a sua vulnerabilidade social. Ao verificar os dados de
concluintes do Ensino Fundamental no ano de 2013
do municipio de Uruguaiana, constatou-se que 876
alunos concluiram com éxito essa etapa do ensino,
podendo assim, realizar a formacéo profissional no
IF Farroupilha Cdmpus Avancado de Uruguaiana
no Curso Técnico em Administracio Concomitante.

As transformacoes sociais da atualidade tém
gerado mudangas profundas no mundo do trabalho.
Os desafios estdo relacionados aos avangos tecnolo-
gicos e as novas expectativas das empresas, que agora
enfrentam mercados globalizados, extremamente
competitivos, os quais exigem mais qualidade com
menor custo. Nesse cendrio, o profissional precisa
cumprir duas exigéncias fundamentais: possuir uma
sélida formacdo basica e uma excelente educagdo
profissional. O Campus Avancado de Uruguaiana, ao
propor o Curso Técnico em Administragao Conco-
mitante ao Ensino Médio, pretende aliar a formagao
profissional com a contextualizagio do mundo con-
temporéaneo, para que esse profissional a0 adminis-
trar ou gerenciar um empreendimento, adote uma
visdo holistica e critica e da realidade social, cultural,
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Concomitante

econdmica e ambiental do meio onde estd inserido.
A oferta deste curso fundamenta-se no principio
de que em todas as organiza¢des especialmente nas
mais complexas, as fungdes de apoio administrativo
sd0 essenciais para o seu funcionamento. Assessoria
e gerenciamento tornaram-se indispensaveis para
a sobrevivéncia das modernas organizagdes. Con-
sequentemente, gerentes, administradores, conta-
dores, secretarias, assessores especiais de empresas,
consultores, especialistas em Recursos Humanos e
Marketing, entre outros, sdo profissionais com alta
demanda no mercado de trabalho. Neste contexto, o
papel do técnico em administragdo é relevante para
auxiliar os profissionais da gestdo no alcance dos
objetivos organizacionais de modo eficiente e eficaz.

A verticalizagdo da educagdo basica ao ensino
superior é uma das caracteristicas dos Institutos
Federais (PACHECO, 2011). Essa forma de organi-
zagdo pedagdgica permite que docentes e discentes
compartilhem tempos e espacos de aprendizagem,
possibilitando o delineamento de trajetos de forma-
¢do que podem ir do curso técnico a pés-graduagio.

A proposta de implantagio e execugdo do Curso
de Educacéo Profissional Técnico de Nivel Médio
Concomitante em Administragdo vem ao encontro
desta realidade do mundo do trabalho, assim como
aos objetivos do IF Farroupilha e do Edital de Selegdo
n° 01/2007/SEED/SETEC/MEC. A implanta¢do em
conformidade com a nova proposta da Lei e Dire-
trizes da Educacdo Brasileira - LDB vem a ser um
instrumento precioso para o contexto da realidade
socioecondmica do pais, expandindo o ensino na
area tecnoldgica em menor espago de tempo e com
qualidade.

Sendo assim, o IF Farroupilha, ao construir o
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Admi-
nistragdo Concomitante, estard oportunizando a
constru¢io de uma aprendizagem significativa,
contextualizada e ndo fragmentada, proporcionando
ao aluno uma formagéo técnica, tecnoldgica e huma-
nistica para sua inser¢ao nos varios seguimentos da
sociedade.

2.3. Objetivos do Curso
2.3.1. Objetivo Geral:

Formar profissionais aptos para atuarem em
Institui¢des Publicas, Privadas e do Terceiro Setor,
desempenhando fungdes de apoio administrativo nas
areas de gestdo de Pessoas, contabilidade, finangas,
marketing e producio.

2.3.2. Objetivos Especificos:
Conhecer como funciona e estio estruturadas

as organizagoes;
Compreender e executar o planejamento
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organizacional;

Executar atividades referentes as rotinas
administrativas;

Compreender a necessidade de conscientiza-
¢do de aspectos relacionados a sustentabilidade;

Utilizar as técnicas contabeis e financeiras no
controle patrimonial;

Atender com exceléncia clientes internos e
externos a organizagao;

Desenvolver no¢des na area de recursos
humanos;

Auxiliar no processo produtivo e logistico.

2.4. Requisitos e formas de
acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administra-
¢ao Concomitante, sera obrigatdria a comprovagao
de matricula do primeiro ano do ensino médio.

Séo formas de ingresso:

a) Processo Seletivo: conforme previsdo institu-
cional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia: conforme regulamento insti-
tucional vigente ou determinacio legal.

O aluno mantera duas matriculas, uma na Escola
de Ensino Médio e outra no IF Farroupilha Cam-
pus Avangado de Uruguaiana, devendo, para esta,
apresentar comprovante de realizagdo da primeira.

3. Politicas institucionais no
ambito do curso

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa
e Extensao

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é
oferecido por cursos e programas de formagao inicial
e continuada, de educa¢io profissional técnica de
nivel médio e de educagio superior de graduagio e
de pds-graduagao, desenvolvidos articuladamente a
pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamen-
tado em bases filoséficas, epistemoldgicas, metodolo-
gicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto
Politico Pedagdgico Institucional e norteadas pelos
principios da estética, da sensibilidade, da politica,
da igualdade, da ética, da identidade, da interdisci-
plinaridade, da contextualizagio, da flexibilidade e
da educagdo como processo de formagido na vida e
paraa vida, a partir de uma concepg¢do de sociedade,
trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

Neste sentido, sio desenvolvidas algumas
praticas: Apoio ao trabalho académico e a praticas
interdisciplinares, sobretudo nos seguintes momen-
tos: projeto integrador englobando as diferentes
disciplinas; participagdo das atividades promovidas
pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros

e Indigenas (NEABI) como a Semana Nacional da
Consciéncia Negra; organizagdo da semana aca-
démica do curso; estagio curricular e atividades
complementares.

As acdes de pesquisa do IF Farroupilha cons-
tituem um processo educativo para a investigagdo,
objetivando a produgdo, a inovagio e a difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnologicos, artistico-
-culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a
extensdo e envolvendo todos os niveis e modalidades
de ensino, ao longo de toda a formacéo profissional,
com vistas ao desenvolvimento social, tendo como
objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de
programas e projetos de pesquisa, articulando-se com
orgdos de fomento e consignando em seu or¢amento
recursos para esse fim.

Neste sentido, sdo desenvolvidas as seguintes
acdes: Apoio a iniciacdo cientifica, a fim de desper-
tar o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes
na busca de novos conhecimentos. O IF Farroupilha
possui o programa Institucional Boas Ideias, além de
participar de editais do CNPq e da FAPERGS. Ainda,
incentivo a participagdo dos estudantes no Programa
Ciéncia sem Fronteiras. Esse programa busca promo-
ver a consolidagdo, expansio e internacionalizagdo da
ciéncia e tecnologia, da inovagdo e da competitividade
brasileira por meio do intercimbio e da mobilidade
internacional. A participa¢do dos estudantes neste pro-
grama viabiliza o intercimbio de conhecimentos e de
vivéncias pessoais e profissionais, contribuindo para a
formagdo critica e concisa destes futuros profissionais.

As agdes de extensdo constituem um processo
educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo
que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indis-
socidvel, com o objetivo de intensificar uma relagdo
transformadora entre o IF Farroupilha e a sociedade
e tem por objetivo geral incentivar e promover o
desenvolvimento de programas e projetos de extensao,
articulando-se com 6rgdos de fomento e consignando
em seu or¢amento recursos para esse fim.

O Instituto possui o programa institucional de
incentivo a extensao (PIIEX), no qual os estudantes
podem auxiliar os coordenadores na elaboragio e
execucdo destes projetos. Os trabalhos de pesquisas
e extensdo desenvolvidos pelos académicos podem
ser apresentados na Mostra Académica Integrada
do Campus e na Mostra da Educagdo Profissional
e Tecnoldgica promovida por todos os Campus do
Instituto, além disso, é dado incentivo a participa-
¢do de eventos, como Congressos, Semindrios entre
outros, que estejam relacionados a drea de atuagéo.

Nessas a¢0es, visa-se a alguns principios da Edu-
cagdo Técnica e Tecnoldgica a serem seguidos no
IF Farroupilha. Dentre eles, destaca-se a integragdo
entre saberes especificos para a produ¢io do conhe-
cimento, desenvolvimento do curriculo e intervengéo
social, tendo a pesquisa como principio pedagégico.
Além disso, assume-se a indissociabilidade entre

educagio e pratica social e a estrutura¢io de um
tempo-espago de interdisciplinaridade visando a
superagdo da fragmentag¢do do conhecimento, uma
vez que as experiéncias propostas nessas atividades
abrem possibilidades de contextualizar e flexibilizar
o curriculo.

Também constituem-se espacos-tempos de
transversalidade que é outro aspecto que contri-
bui para a singularidade do desenho curricular da
institui¢do. Entendida como forma de organizar o
trabalho pedagogico, neste contexto da educagio
tecnoldgica, diz respeito a articulagdo entre educagdo
e tecnologia. A tecnologia é o “elemento transver-
sal presente no ensino, na pesquisa e na extensao,
configurando-se como dimensdo que ultrapassa os
limites das simples aplicagbes técnicas e amplia-se aos
aspectos socioecondmicos e culturais” (PACHECO,
2011). Os conceitos disciplinares se complementam
na compreensdo dos conceitos e todos os saberes sio
igualmente importantes. Os contextos dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, quando proporcionam
o didlogo entre os saberes, favorecem que a proposta
politico pedagdgica do Curriculo Integrado se efetive.

Projetos de curriculo integrado pressupdem
acOes articuladas de ensino, pesquisa e extensdo
estreitamente vinculadas. A pesquisa como principio
cientifico e educativo contribui para a construgédo da
autonomia intelectual dos sujeitos, relacionada as
questdes do cotidiano e vinculada as préticas sociais,
como entendimento critico e (re)construtivo de pro-
cessos de produgido do conhecimento e como proces-
sos que viabilizam a aprendizagem escolar associada
com uma matriz de eixos cognitivos com sentido
amplo, tal como propdem as atuais politicas publicas
no campo dos curriculos. (LOPES, MACEDO, 2011)

Em todos esses projetos, ¢ prevista a participacio
dos estudantes ndo s nas palestras e oficina, mas
também como bolsistas, inserindo-se nessas politicas
do IF Farroupilha.

3.2. Politicas de Apoio ao
Estudante

Seguem nos itens abaixo as politicas do IF Far-
roupilha voltadas ao apoio aos discentes, destacando
as politicas de assisténcia estudantil, apoio pedago-
gico e educagdo inclusiva.

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma
Politica de A¢des que tém como objetivo garantir o
acesso, o éxito, a permanéncia e a participagdo de
seus estudantes no espago escolar. A Institui¢do, aten-
dendo ao Decreto n° 7234, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), aprovou, por meio da Resolucdo
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n°12/2012, a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos
que norteiam os programas e projetos desenvolvidos
nos seus Campus.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange
todas as unidades do IF Farroupilha e tem entre os
seus objetivos: promover o acesso e permanéncia
na perspectiva da inclusio social e da democratiza-
¢do do ensino; assegurar aos estudantes igualdade
de oportunidades no exercicio de suas atividades
curriculares; promover e ampliar a formagéo inte-
gral dos estudantes, estimulando a criatividade, a
reflexdo critica, as atividades e os intercimbios de
carater cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;
bem como estimular a participacido dos educandos,
por meio de suas representagdes, no processo de
gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de
Assisténcia Estudantil possui alguns programas
como: Programa de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional; Programa de Promogéo do Esporte, Cultura
e Lazer; Programa de Atengdo a Satde; Programa de
Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-
-pedagdgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas exis-
tem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios
financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles
em situacdo de vulnerabilidade social (auxilio per-
manéncia, auxilio transporte, auxilio as atividades
extracurriculares remuneradas, auxilio alimentacio)
e, em alguns Campus, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como
seus programas, projetos e agoes, é concebida como
um direito do estudante, garantido e financiado pela
Institui¢do por meio de recursos federais, assim como
pela destinagdo de, no minimo, 5% do orgamento
anual de cada Campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas ac¢des, cada
Céampus do Instituto Federal Farroupilha possui em
sua estrutura organizacional uma Coordenagédo de
Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com
uma equipe especializada de profissionais e de forma
articulada com os demais setores da Instituicio, trata
dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia,
sucesso e participacdo dos estudantes no espago
escolar.

A CAE do Campus Avancado de Uruguaiana
serd constituida por uma equipe multidisciplinar e
infraestrutura adequada para as organizagdes estu-
dantis.

3.2.2. Apoio Pedagégico ao
Estudante

O apoio pedagogico ao estudante é realizado
direta ou indiretamente através dos seguintes 6rgéos
e politicas: Nucleo Pedagégico Integrado, atividades
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de nivelamento, apoio psicopedagdgico e programas
de mobilidade académica.

3.2.2.1. Nucleo Pedagégico Integrado

O Niucleo Pedagoégico Integrado (NPI) é um
orgio estratégico de planejamento, apoio e assesso-
ramento didatico-pedagogico, vinculado a Diregdo
de Ensino do Campus, ao qual cabe auxiliar no
desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e na Gestdo de Ensino do Campus,
comprometido com a realizagdo de um trabalho vol-
tado as agdes de ensino e aprendizagem, em especial
no acompanhamento didatico-pedagdégico, opor-
tunizando, assim, melhorias na aprendizagem dos
estudantes e na formagdo continuada dos docentes
e técnico-administrativos em educagio.

O NPI ¢ constituido por servidores que se
inter-relacionam na atua¢do e operacionaliza¢do
das a¢des que permeiam os processos de ensino e
aprendizagem na institui¢do. Tendo como membros
natos os servidores no exercicio dos seguintes cargos
e/ou fungdes: Diretor (a) de Ensino; Coordenador
(a)Geral de Ensino; Pedagogo(o); Responsével pela
Assisténcia Estudantil no Campus; Técnico(s) em
Assuntos Educacionais lotado(s) na Dire¢do de
Ensino. Além dos membros citados poderéo ser con-
vidados para compor o Nucleo Pedagégico Integrado,
como membros titulares, outros servidores efetivos
do Céampus.

A finalidade do NPI é proporcionar estraté-
gias, subsidios, informagdes e assessoramento aos
docentes, técnico-administrativos em educagio, edu-
candos, pais e responsaveis legais, para que possam
acolher, entre diversos itinerdrios e opgdes, aquele
mais adequado enquanto projeto educacional da
institui¢do e que proporcione meios para a formagdo
integral, cognitiva, inter e intrapessoal e a inser¢ao
profissional, social e cultural dos estudantes.

A constitui¢do desse niicleo tem como objetivo
promover o planejamento, implementagéo, desenvol-
vimento, avaliagdo e revisdo das atividades voltadas
ao processo de ensino e aprendizagem em todas as
suas modalidades, formas, graus, programas e niveis
de ensino, com base nas diretrizes institucionais.

3.2.2.2. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento
de atividades formativas que visem recuperar conhe-
cimentos que sdo essenciais para o que o estudante
consiga avangar no itinerdrio formativo de seu curso
com aproveitamento satisfatério. Tais atividades
serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) atividades de recuperagio paralela serdo prati-
cadas com o objetivo que o estudante possa recompor
aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo
docente do curso, aprovados no ambito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para
contetidos/temas especificos com vistas & melhoria
da aprendizagem nos cursos Concomitantes;

¢) programas de educacio tutorial, que incen-
tivem grupos de estudo entre os estudantes de um
curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas
pelo curso, para além das atividades curriculares que
visem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendiza-
gem dos estudantes.

e) disciplinas da formagao bdsica, na érea do
curso, previstas no préprio curriculo do curso,
visando retomar os conhecimentos basicos a fim
de dar condigbes para que os estudantes consigam
prosseguir no curriculo;

f) outras atividades de orientacdo, recuperagdo
paralela, projetos de ensino e demais agdes a serem
planejadas e realizadas ao longo do curso conforme
identificagdo das necessidades dos alunos.

3.2.2.3. Atendimento Psicopedagégico

O IF Farroupilha Cdmpus Avancado de Uru-
guaiana prevé a disponibilizagdo de uma equipe de
profissionais voltada ao atendimento psicopedago-
gico dos estudantes.

O atendimento psicopedagdgico compreende
atividades de orientagdo e apoio ao processo de
ensino e aprendizagem, tendo como foco nio ape-
nas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos,
resultando, quando necessdrio, na reorientagido deste
processo.

As atividades de apoio psicopedagdgico aten-
derdo a demandas de cariter pedagdgico, psicolo-
gico, social, entre outros, através do atendimento
individual e/ou em grupos, com vistas & promogao,
qualificacdo e ressignificagido dos processos de ensino
e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de
aprendizagem terdo atendimento educacional espe-
cializado pelo Ntcleo de atendimento a pessoas com
necessidades especificas (NAPNE), que visa oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio,
envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos
docentes para a adaptaciao do processo de ensino as
necessidades destes sujeitos.

3.2.2.4. Mobilidade Académica

O IF Farroupilha mantém programas de mobi-
lidade académica entre institui¢des de ensino do
pais e institui¢des de ensino estrangeiras, através de
convénios interinstitucionais ou através da adesdo
a programas governamentais, visando incentivar e

dar condigdes para que os estudantes enriquecam
seu processo formativo a partir do intercimbio com
outras instituicdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo
definidas e regulamentadas em documentos insti-
tucionais préprios.

3.2.3. Educacgao Inclusiva

Entende-se como educagéo inclusiva a garantia
de acesso e permanéncia do estudante na instituigdo
de ensino e do acompanhamento e atendimento do
egresso no mundo do trabalho, respeitando as dife-
rencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural,
socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizara agdes
inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de
condigdes e oportunidades educacionais:

I - pessoas com necessidades educacionais
especificas: consolidar o direito das pessoas com
deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora,
multiplas deficiéncias, altas habilidades/superdota-
¢do e transtornos globais do desenvolvimento, pro-
movendo sua emancipag¢io e inclusdo nos sistemas
de ensino e nos demais espagos sociais;

II - género e diversidade sexual: o reconheci-
mento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o con-
vivio com a diversidade de orienta¢des sexuais fazem
parte da construgdo do conhecimento e das relagoes
sociais de responsabilidade da escola como espago
formativo de identidades. Questées ligadas ao corpo,
a prevengao de doencas sexualmente transmissiveis,
a gravidez precoce, a orientacdo sexual, a identidade
de género sdo temas que fazem parte desta politica;

III - diversidade étnica: dar énfase nas agdes
afirmativas para a inclusdo da populagio negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo
a diversidade de culturas no ambito institucional;

IV - oferta educacional voltada as necessidades
das comunidades do campo: medidas de adequagéo
da escola a vida no campo, reconhecendo e valori-
zando a diversidade cultural e produtiva, de modo a
conciliar tais atividades com a formagdo académica;

V - situagio socioecondmica: adotar medidas
para promover a equidade de condigdes aos sujeitos
em vulnerabilidade socioecondmica.

Para a efetivagdo das ag¢des inclusivas, o IF Far-
roupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo,
que promovera agdes com vistas:

I - a preparagdo para o acesso;

II - a condigdes para o ingresso;

III - a permanéncia e conclusdo com sucesso;

IV - a0 acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizacio da Politica
de Educagdo Inclusiva, o Campus Avancado de
Uruguaiana contard com o Nucleo de Atendimento
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a Pessoas com Necessidades Especificas e Nucleo
Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras e Indigena. Com
vistas a educacdo inclusiva, sdo previstas ainda agdes
que contam com adaptagio e flexibilizagao curricular,
a fim de assegurar o processo de aprendizagem, e
com aceleragio e suplementagio de estudos para os
estudantes com Altas Habilidades/Superdotacio.

3.2.3.1. NAPNE

O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Neces-
sidade Educacionais Especiais do Instituto Federal
Farroupilha, instituido pela Portaria 14/2010 dessa
instituicdo, é setor deliberativo, vinculado a Coor-
denagdo de Ag¢des Inclusivas, e tem por finalidade
desenvolver politicas, agdes e projetos no intuito de
garantir a inclusdo no IF Farroupilha. Nesse sentido,
sdo atribui¢des do NAPNE:

Promover a implantagdo e consolidacido de
politicas inclusivas no IF Farroupilha;

Buscar minimizar barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, metodolégicas, instrumentais,
programiticas e atitudinais enfrentadas pela
comunidade académica;

Orientar os docentes quanto as adaptagdes
de materiais didatico-pedagdgicos para as dis-
ciplinas;

Acompanhar o processo de elaboragio do
planejamento e das avaliacdes para os alunos
incluidos, conjuntamente com os docentes, a
fim de realizar as adapta¢des necessarias;

Promover cursos de formagdo continuada a
comunidade académica sobre assuntos relacio-
nados a incluséo;

Acompanhar e orientar individualmente os
discentes com deficiéncia nas atividades acadé-
micas;

Atender s pessoas com deficiéncia do cAmpus
com vistas a maximizar suas potencialidades;

Articular os diversos setores da instituicdo
buscando estimular a inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

Sinalizar prioridades de ag¢des, aquisi¢do de
equipamentos, softwares e materiais didéatico-
-pedagogicos a serem utilizados nas praticas
educativas voltadas aos alunos incluidos;

Atuar em consonancia com o Nucleo Peda-
gogico Integrado, no intuito de garantir proces-
sos de ensino qualificados aos educandos com
deficiéncia;

Participar e/ou implementar atividades de
pesquisa, ensino e extensdo com foco na edu-
cagdo inclusiva;

Augxiliar nos processos seletivos do IF Far-
roupilha buscando garantir acessibilidade dos
candidatos;

Zelar pelas condigdes de acesso, permanéncia
e conclusdo dos cursos pelos alunos da institui-
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¢do;

Estabelecer processo de registro sistematico
quanto ao acompanhamento realizado aos alunos
com deficiéncia;

Trabalhar de forma articulada com a CAl e
demais setores inclusivos do Campus.

3.2.3.2. NEABI

O NEABI - Ntcleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas do Instituto Federal Farroupilha, institu-
ido com a Resolu¢do 23/2010 desse instituto, tem a
finalidade de implementar as Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08, pautadas na construgio da cidadania por
meio da valoriza¢do étnico-racial, principalmente de
negros, afrodescendentes e indigenas. No intuito de
consolidar estes objetivos, sdo atribui¢cdes do NEABI:

Elaborar, desenvolver e implementar ativi-
dades de pesquisa, ensino e extensdo acerca das
politicas afirmativas;

Participar das reunides ordindrias e extraor-
dinérias do CAE;

Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo
nucleo em eventos cientificos;

Atuar em consonancia com o Nucleo Pedagoé-
gico Integrado, no intuito de garantir processos
de ensino qualificados aos educandos pretos,
pardos e indigenas;

Estimular a qualificagdo dos processos de
ensino, pesquisa e extensdo no que tange aos
educandos pretos, pardos e indigenas;

Estimular o desenvolvimentos de a¢des de
ensino, pesquisa e extensdo que primem pela
inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena;

Divulgar os processos seletivos em reservas
indigenas e contextos de prevaléncias de quilom-
bolas e ou demais pessoas afro-brasileiras;

Estabelecer processo de registro sistematico
quanto ao acompanhamento realizado aos alunos
incluidos pelas politicas afirmativas.

Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensido
constituem-se espagos desse didlogo entre as dife-
rentes disciplinas em torno da Histdria e da Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Palestras, Féruns, oficinas
e mesas-redondas estimulardo o estabelecimento de
uma relagdo entre os diferentes grupos étnico-raciais,
que propicie uma mudan¢a comportamental na
busca de uma sociedade democritica e plural no pais.

Esses eventos possibilitam, além desse cumpri-
mento legal, a efetivagdo de processos formativos
aos servidores da Instituicdo, bem como a trans-
versalidade desses fazeres para todos os cursos da
instituigdo. Sdo programagdes que serdo organizadas
regularmente dentro do Programa de Formacdo
Continuada de Servidores e atividades extracurri-
culares com vistas a garantir a constante formagio
de servidores e estudantes.

3.2.4. Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos egressos sera realizado
por meio do estimulo a criagdo de associagdo de
egressos, de parcerias e convénios com empresas e
institui¢des e organiza¢des que demandam estagid-
rios e profissionais com origem no IF Farroupilha.
Também serdo previstas a criagio de mecanismos
para acompanhamento da inser¢do dos profissionais
no mundo do trabalho e a manutencédo de cadastro
atualizado para disponibilizacdo de informagdes
reciprocas.

O IF Farroupilha concebe o acompanhamento
de egressos como uma ag¢do que visa ao (re)plane-
jamento, defini¢do e retroalimentagio das politicas
educacionais da instituicéo, a partir da avaliacdo da
qualidade da formacao ofertada e da interagdo com
a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos
visa ao desenvolvimento de politicas de formacéo
continuada, com base nas demandas do mundo do
trabalho, reconhecendo como responsabilidade da
instituicao o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de
acompanhamento de egresso, a partir de agdes conti-
nuas e articuladas, entre as Pro-Reitorias de Ensino,
Extensdo e Pesquisa, Pos-graduacio e Inovagio e
Coordenagio de Cursos.

4. Organizacao
didatico-pedagodgica

4.1. Perfil do Egresso

De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, o Eixo Tecnolégico de Gestao e Negdcios
compreende tecnologias associadas aos instru-
mentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca
da qualidade, produtividade e competitividade das
organizagoes.

Abrange a¢des de planejamento, avaliagido e
gerenciamento de pessoas e processos referentes a
negdcios e servicos presentes em organizagdes publi-
cas ou privadas de todos os portes e ramos de atuagio.

Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organi-
zacionais, viabilidade econdmica, técnicas de comer-
cializagdo, ferramentas de informatica, estratégias de
marketing, logistica, finangas, relagdes interpessoais,
legislacdo e ética.

Destacam-se, na organizagio curricular destes
cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo, nor-
mas técnicas e de seguranca, redacdo de documentos
técnicos, educagdo ambiental, além da capacidade de
trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade.

O profissional Técnico em Administragdo, de
modo geral, no Instituto Federal Farroupilha, recebe
formagao que o habilita para conhecer os fundamen-

tos da administragdo e as rotinas necessdrias para a
execucdo das agdes administrativas nas organizagdes.
Promove o planejamento, organizagio, diregdo e con-
trole para o desempenho das organizag¢des. Articula
o posicionamento estratégico, tatico e operacional
dos agentes envolvidos nas organizacdes.

Ainda recebe formagao que habilite para:

Ser capaz de desenvolver postura profissional
condizente com a demanda do mercado: com-
preensdo da postura ética, comportamental e
profissional a serem apresentadas no ambiente
de trabalho;

Exercer com profissionalismo suas atividades,
apresentando uma conduta ética e transparente
em suas agdes, além de um comportamento
idéneo e adequado a um ambiente de trabalho;

Contribuir no desenvolvimento de estudos
administrativos, para execucdo das atividades do
dia a dia das organizagdes;

Assessorar no desenvolvimento de inovagdes
em produtos e servicos para atender as expecta-
tivas do mercado consumidor;

Auxiliar no planejamento de agdes operacio-
nais e implementar programas necessarios para
o funcionamento das organizagdes;

Ter habilidades e competéncias adminis-
trativas para o desenvolvimento de processos
inovadores e tecnoldgicos nas organizagdes;

Ter habilidades para implementar técnicas e
métodos administrativos que uma organiza¢do
podera utilizar para negociacdo de seus produtos/
servicos ao mercado consumidor;

Ter consciéncia da importéncia estratégica e
sistémicas das atividades administrativas como
fatores importantes para a vantagem competitiva
das organizagdes;

Analisar informagdes para auxiliar na ela-
boragdo e implantagdo de agdes estratégias nas
organizagoes;

Definir estratégias baseadas em estudos, com
afinalidade de melhorias dos processos adminis-
trativos nas organizagoes;

Comprometer-se com a mudanga e agente de
transformacdo, a partir da percepgio das neces-
sidades dos clientes internos e externos e das
tendéncias do mercado e inovagdo tecnoldgicas;

Exercer lideranca e empreendedorismo, que
contribua para o bem-estar nas relagdes de tra-
balho;

Comprometer-se com o desenvolvimento
local.

O IF Farroupilha, em seus cursos, ainda prioriza
a formagdo de profissionais que:

tenham competéncia técnica e tecnoldgica em
sua area de atuagio;

sejam capazes de se inserir no mundo do
trabalho de modo compromissado com o desen-
volvimento regional sustentavel;
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tenham formagdo humanistica e cultura
geral integrada a formagéo técnica, tecnologica
e cientifica;

atuem com base em principios éticos e de
maneira sustentavel;

saibam interagir e aprimorar continuamente
seus aprendizados a partir da convivéncia demo-
cratica com culturas, modos de ser e pontos de
vista divergentes;

sejam cidaddos criticos, propositivos e diné-
micos na busca de novos conhecimentos

4.2. Organizacao curricular

A organizagio curricular do Curso Técnico em
Administragio Concomitante observa as determina-
¢oes legais presentes na Lei n° 9.394/96, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos Técnicos, as
Diretrizes Institucionais para os cursos Técnicos do
IF Farroupilha e demais normativas institucionais
e nacionais pertinentes a educac¢do técnica de nivel
médio.

No 4mbito dos Institutos Federais de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia, o curriculo integrado ¢ visto
como a forma mais adequada de associar ensino e tra-
balho na formagéo profissional. Consta como objetivos
dessas institui¢des: “ministrar educagdo profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para concluintes do ensino fun-
damental e para o publico da educagio de jovens e
adultos” (SILVA et al, 2009, p. 40). Dai a importancia
do desenvolvimento de praticas que visem a integracio
dos curriculos, formando profissionais capacitados,
criticos e autbnomos.

Propde-se que a formagéo geral e a técnica do
egresso do Técnico em Administragdo Concomitante
sejam interligadas e inseparadas, com o intuito de
que o processo de formagio do estudante ndo resulte
somente em um técnico ou somente em um sujeito a
mais que possui um ensino médio concluido, mas que
vise ao desenvolvimento pleno do sujeito em todas as
dimensdes da vida.

O curso procura construir uma organizacao cur-
ricular pautada nos principios basicos do curriculo
integrado tendo como principais eixos estruturantes
a ciéncia, a cultura, o trabalho e a tecnologia numa
perspectiva que busque a constituigdo de um sujeito
omnilateral por meio da integracdo das dimensdes
fundamentais da vida que estruturam a prética social.

As agdes pedagdgicas, vinculadas a pesquisa e
extensdo, devem convergir para uma pratica de Curri-
culo Integrado, proposta como forma de organizagdo
do curriculo. O curriculo integrado estabelece o elo
entre a formagdo geral e técnica que convergem para
a formagao para o exercicio profissional do Técnico
em Administra¢do, tendo o trabalho como principio
educativo (FRIGOTTO, 2005). Dentre as formas de
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efetivacdo do Curriculo Integrado, destacam-se as
Praticas Pedagodgicas Integradas (PPI), a integragao
de programas entre varias disciplinas, através de temas,
conceitos, topicos, questdes da vida cotidiana, dentre
outros. Na organizagio da estrutura curricular, esse
olhar esteve presente, pensando em formas de efe-
tivagdo das PPIs, organizada por meio de projetos
integradores de acordo com os eixos estruturantes do
curriculo integrado, oportunizando a construgio de
conhecimentos dialeticamente. Também, no estabele-
cimento das Areas de Integracdo em que se instituem
as disciplinas que buscaro didlogo e em que conheci-
mentos essa integracdo fica previamente determinada.
Nio se excluem, obviamente, as possibilidades de efe-
tivacdo do Curriculo Integrado que deverdo emergir
ao longo do processo de ensino-aprendizagem e que
a flexibiliza¢do do curriculo possibilita realizar.

O curriculo do Curso Técnico em Administragio
Concomitante esta organizado a partir de 03 (trés)
nucleos de formagao: Nuicleo Bésico, Nucleo Politéc-
nico e Nucleo Tecnolégico, os quais sdo perpassados
pela Pratica Profissional.

O Nicleo Basico é caracterizado por ser um
espaco da organizagio curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habi-
lidades inerentes a educacéo bésica e que possuem
menor énfase tecnoldgica e menor area de integra-
¢80 com as demais disciplinas do curso em relagdo
ao perfil do egresso. Nos cursos Concomitantes, o
nucleo basico, é constituido a partir dos conheci-
mentos e habilidades inerentes a educagio bésica,
para complementagio e atualizacdo de estudos, em
consonancia com o respectivo eixo tecnoldgico e o
perfil profissional do egresso.

O Nucleo Tecnoldgico ¢ caracterizado por ser
um espaco da organizagdo curricular ao qual se des-
tinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos
e habilidades inerentes a educagido técnica e que
possuem maior énfase tecnoldgica e menor area de
integra¢do com as demais disciplinas do curso em
relagdo ao perfil profissional do egresso. Constitui-se
basicamente a partir das disciplinas especificas da
formagdo técnica, identificadas a partir do perfil do
egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais
das tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do
curso; fundamentos instrumentais de cada habilita-
¢éd0; e fundamentos que contemplam as atribui¢des
funcionais previstas nas legislacdes especificas refe-
rentes 4 formacio profissional.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser
um espago da organizagdo curricular ao qual se
destinam as disciplinas que tratam dos conheci-
mentos e habilidades inerentes a educagéo basica e
técnica, que possuem maior area de integragdo com
as demais disciplinas do curso em relagéo ao perfil do
egresso bem como as formas de integragéo. O Ncleo
Politécnico é o espago onde se garantem, concreta-
mente, conteudos, formas e métodos responsaveis

por promover, durante todo o itinerario formativo, a
politecnia, a formagao integral, omnilateral, a inter-
disciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo entre
o Niucleo Tecnoldgico e o Ntcleo Basico, criando
espagos continuos durante o itinerario formativo
para garantir meios de realizacido da politécnica.

A carga horaria total do Curso Técnico em
Administragido Concomitante é de 800 horas relégio,
composta pelas cargas dos nuicleos que séo: 33 horas
relégio para o Nucleo Bésico, 167 horas relogio para
o Nucleo Politécnico e de 600 horas relégio para o
Ntcleo Tecnologico.

Para o atendimento das legislagdes minimas e o
desenvolvimento dos contetidos obrigatorios no cur-
riculo do curso apresentados nas legislacdes Nacio-
nais e as Diretrizes Institucionais para os Cursos
Técnicos do IF Farroupilha, além das disciplinas que
abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricu-
lar, o corpo docente ird planejar, juntamente com os
Ncleos ligados & Coordenagio de Ag¢des Inclusivas
do Campus, como NAPNE e NEABI, e demais setores
pedagdgicos da instituigdo, a realizagdo de atividades
formativas envolvendo essas temadticas, tais como
palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.
Tais agdes devem ser registradas e documentadas
no dmbito da coordenagdo do curso, para fins de
comprovagao.

4.2.1. Flexibilizacdo Curricular

O curso Técnico em Administragdo Concomitante
realizard, quando necessario, adapta¢des no curriculo
regular, para tornd-lo apropriado as necessidades espe-
cificas dos estudantes publico alvo da politica nacional
de educagido especial na perspectiva da educagéo

inclusiva (2008), visando a adaptagdo e flexibilizacdo
curricular ou terminalidade especifica para os casos
previstos na legislacdo vigente. Sera prevista ainda a
possibilidade de aceleragdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os estudantes com
altas habilidades/super dotagio.

Estas a¢des deverao ser realizadas de forma arti-
culada com o Ntcleo Pedagoégico Integrado (NPI),
a Coordenagio de Assisténcia Estudantil (CAE) e
Coordenacio de A¢des Inclusivas (CAI).

A adaptagio e flexibilizagdo curricular ou ter-
minalidade especifica serdo previstas nas Diretrizes
Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Far-
roupilha.

4.2.2. Nucleo de Ac¢bes
Internacionais - NAI

A criagdo do Nucleo de Ag¢des Internacionais
(NAI) é motivada pela demanda de internacionali-
zagdo do IF Farroupilha por meio de programas de
Intercimbio como o Ciéncia sem Fronteiras, Estagios
no Exterior, Visitas Técnicas Internacionais e demais
oportunidades promovidas pela instituigdo (regidas
pelo Programa de Apoio a Internacionalizacdo do
IF Farroupilha X PAINT). Tal nucleo tem por fina-
lidade proporcionar aos estudantes desta instituigdo
uma possibilidade diferenciada de aprendizagem
de linguas estrangeiras modernas e a interagdo com
culturas estrangeiras.

Para tanto, a oferta da Lingua Estrangeira
Moderna (LEM), para os cursos Concomitantes,
serd de carater optativo aos estudantes, conforme
disponibilidade de vagas nas turmas em andamento
ofertadas, preferencialmente, pelo NAIL
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4.3. Representacdo grafica do Perfil de formacao
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6° SEMESTRE

LEGENDA

PRATICA PROFISSIONAL

* Informdtica

» Matematica financeira

* Gestdao ambiental e
responsabilidade social

PRATICA PROFISSIONAL

* Fundamentos da
administracdo

* Rotinas administrativas

* Fundamentos de
marketing e vendas

* Nogdes de economia

* Producdo e logistica
* Contabilidade

* Direito |
* Administracdo financeira
* Empreendedorismo

* Direito |1
* Gestdo de pessoas

- Disciplinas do Ndcleo Bésico

- Disciplinas do Nucleo Politécnico - Disciplinas do Ncleo Tecnoldgico
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4.4, Matriz Curricular

ANO Disciplinas sF:eer:g::iss CH*
o Producado, escrita e comunicagao 2 40
ESY
b . Informatica 2 40
£
a . Fundamentos da Administragao 4 80
o
< ‘ Sub total de carga horaria por semestre 8 160
£ . Matematica financeira 4 80
(%]

[

g . Rotinas Administrativas 4 80
(7]

& ‘ Sub total de carga horaria por semestre 8 160
o . Fundamentos de Marketing e Vendas 4 80
]

] . Nocoes de Economia 2 40
£

4 . Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 2 40
o

” ‘ Sub total de carga horaria por semestre 8 160
I . Producdo e Logistica 4 80
[%]

[

£ . Contabilidade 4 80
(7]

& ‘ Sub total de carga horaria por semestre 8 160
o . Direito | 3 40
]

] . Administracao Financeira 4 80
£

4 . Empreendedorismo 2 40
o

0 ‘ Sub total de carga horaria por semestre 8 160
g . Direito |l 3 80
=)

(%]

[

g . Gestdo de Pessoas 4 80
(2]

o ‘ Sub total de carga horaria por semestre 8 160

Carga Horaria total do curso (hora aula) 960

Carga Horaria total do curso (hora relégio) 800

*Hora aula 50 minutos.

LEGENDA

- Disciplinas do Ntcleo Basico - Disciplinas do Ndcleo Politécnico - Disciplinas do Ntcleo Tecnoldgico
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4.5, Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizacio
curricular do curso, deve estar continuamente relacio-
nada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos,
orientada pela pesquisa como principio pedagégico
que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente.

O Curso Técnico em Administragio Concomi-
tante contemplard, a cada periodo letivo, um montante
da carga hordria total do periodo, conforme regula-
mentacdo especifica, reservado para o envolvimento
dos estudantes em praticas profissionais. Estas praticas
profissionais, desenvolvidas por meio das Praticas
Profissionais Integradas, elaboradas semestralmente
e registradas nos Planos de Ensino/Trabalho dos
professores, serdo articuladas entre as disciplinas dos
periodos letivos correspondentes. A adogéo de tais
praticas possibilita efetivar uma a¢do interdisciplinar,
podendo ser realizadas basicamente de duas formas:
projetos integradores com a sociedade, atividades tais
como laboratdrios, oficinas, bem como investigagdo
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, obser-
vagoes e outras.

Nestas praticas profissionais, também serédo
contempladas as atividades de pesquisa e extensdo
em desenvolvimento nos setores da instituicio e na
comunidade regional, possibilitando o contato com
as diversas areas de conhecimento dentro das parti-
cularidades de cada curso.

4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Pritica Profissional Integrada - PPI deriva da
necessidade de garantir a prética profissional nos
cursos técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a
ser concretizada no planejamento curricular, orientada
pelas diretrizes institucionais para os cursos técnicos
do IF Farroupilha e demais legislagbes da educagdo
técnica de nivel médio.

A Pratica Profissional Integrada, nos cursos
técnicos concomitantes, visa agregar conhecimentos
por meio da integra¢do entre as disciplinas do curso,
resgatando assim, conhecimentos e habilidades adqui-
ridos na formagéo bésica.

A Pritica Profissional Integrada, no Curso Téc-
nico em Administragdo Concomitante, tem por obje-
tivo aprofundar o entendimento do perfil do egresso
e areas de atuacdo do curso, buscando aproximar a
formagao dos estudantes com o mundo de trabalho.
Da mesma forma, a PPI pretende articular horizon-
talmente o conhecimento dos seis semestres do curso
oportunizando o espago de discussdo e um espago
aberto para entrelacamento entre as disciplinas.

A aplicabilidade da Pratica Profissional Inte-
grada no curriculo tem como finalidade incentivar
a pesquisa como principio educativo promovendo
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a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo através do incentivo a
inovacéo tecnolégica.

A PPI éum dos espagos no qual se busca formas
e métodos responsaveis por promover, durante todo o
itinerdrio formativo, a politécnica, a formagcdo integral,
omnilateral, a interdisciplinaridade, integrando os
nucleos da organizagéo curricular.

A pratica profissional integrada deve articular
os conhecimentos trabalhados em no minimo, duas
disciplinas da drea técnica, definidas em projeto pro-
prio de PPI, a partir de reunido do colegiado do Eixo
Tecnoldgico de Gestdo e Negocios.

As atividades correspondentes as praticas pro-
fissionais integradas ocorrerdo ao longo das etapas,
orientadas pelos docentes titulares das disciplinas
especificas. Estas praticas deveréo estar contempladas
nos planos de ensino das disciplinas que as realizarao,
além disso, preferencialmente antes do inicio letivo que
as PPIs serdo desenvolvidas, ou no méximo, até vinte
dias tteis a contar do primeiro dia letivo do semestre,
devera ser elaborado um projeto de PPI que indicard
as disciplinas que fardo parte das praticas. O projeto de
PPI sera assinado, aprovado e arquivado juntamente
com o plano de ensino de cada disciplina envolvida.

A carga horaria total do Projeto de PPI de cada
ano faz parte do computo de carga hordria total, em
hora aula, de cada disciplina envolvidas diretamente
na PPI. A ciéncia formal a todos os estudantes do
curso sobre as Préticas Profissionais Integradas em
andamento no curso é dada a partir da apresentagéo
do Plano de Ensino de cada disciplina.

A coordenacio do curso deve promover reunides
periddicas (no minimo duas) para que os docentes
orientadores das praticas profissionais possam inte-
ragir, planejar e avaliar em conjunto com todos os
docentes do curso a realizacio e o desenvolvimento
das mesmas.

Estas praticas profissionais integradas serdo
articuladas entre as disciplinas do periodo letivo cor-
respondente. A ado¢io de tais praticas possibilitam
efetivar uma acéo interdisciplinar e o planejamento
integrado entre os elementos do curriculo, pelos
docentes e equipe técnico-pedagdgica. Além disso,
estas praticas devem contribuir para a construgio do
perfil profissional do egresso. As praticas profissionais
integradas poderdo ser desenvolvidas na forma nao
presencial, no méximo 20% da carga horaria total
de PPI, que serdo desenvolvidas de acordo com as
Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do
IF Farroupilha.

O Curso Técnico em Administragdo Concomi-
tante contemplara 96 horas aulas, conforme regula-
mentagio especifica reservada para o envolvimento
dos estudantes em Praticas Profissionais Integradas,
ficando distribuigao ficard de 16 horas aulas a cada
semestre. A adogdo das praticas profissionais inte-
gradas possibilita efetivar uma agdo interdisciplinar e

o planejamento integrado entre os elementos do cur-
riculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagogicas.

A PPI possibilita o desenvolvimento de caracte-
risticas inovadoras dos curriculos voltados a formacéo
para a pratica profissional, articulando-a a0 mundo
da producio e do trabalho. Imp&e o desenvolvimento
integral do individuo/cidadéo, subentendendo a
integragdo dindmica de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e sécio-historicos, nunca homogéneos
nem lineares (LOPES, 1999).

Ao longo das praticas, os estudantes serdo provo-
cados a elaborar projetos de pesquisa, artigos, ensaios,
relatérios, bem como interpretar, resenhar textos
cientificos e de popularizagdo da ciéncia. A escrita,
nesse contexto, é entendida como forma de estruturar
e sistematizar conhecimentos.

4.5.2. Estagio Curricular
Supervisionado nao obrigatério

Serd possibilitado aos estudantes que desejarem
ampliar a sua pratica de estagio, para além da carga
horaria minima estipulada na matriz curricular, a
realizagdo de estagio curricular ndo obrigatério com
carga horaria nio especificada, mediante convénio e
termos de compromisso entre empresas ou institui-
¢oes e o Instituto Federal Farroupilha que garantam
as condigoes legais necessarias.

4.6. Avaliacao
4.6.1. Avaliacdo da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes do curso Técnico em
Informatica Subsequente visa a sua progressdo para
o alcance do perfil profissional de conclusio do curso,
sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem
como dos resultados ao longo do processo sobre os
de eventuais provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende,
além da apropriacdo de conhecimentos e avaliagio
quantitativa, o diagnostico, a orientagdo e reorientagio
do processo de ensino aprendizagem, visando o apro-
fundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento
de habilidades e atitudes pelos (as) estudantes.

A avaliagdo do rendimento escolar enquanto ele-
mento formativo é condi¢do integradora entre ensino
e aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual,
dinimica e cooperativa, acontecendo paralelamente
ao desenvolvimento de conteudos.

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes,
serdo utilizados instrumentos de natureza variada e
em ndmero amplo o suficiente para poder avaliar o
desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases
distintas ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio
do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo, os
critérios para avaliagdo do rendimento escolar. Os
resultados da avaliagdo de aprendizagem deverdo ser
informados ao estudante, pelo menos, duas vezes por
semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de
que estudante e professor possam, juntos, criar con-
digbes para retomar aspectos nos quais os objetivos
de aprendizagem nio tenham sido atingidos. Serdo
utilizados no minimo trés instrumentos de avaliacdo
desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

Durante todo o itinerario formativo do estudante
deverio ser previstas atividades de recuperagédo para-
lela, complementacdo de estudos dentre outras para
atividades que o auxiliem a ter éxito na sua aprendi-
zagem, evitando a ndo compreensio dos conteudos,
a reprovagdo e/ou evasdo. A carga horaria da recu-
peragéo paralela ndo esta incluida no total da carga
horéria da disciplina e carga hordria total do curso.

Cada docente devera propor, em seu planeja-
mento semanal, estratégias de aplicagdo da recu-
peragdo paralela dentre outras atividades visando a
aprendizagem dos estudantes, as quais deveréo estar
previstas no plano de ensino, com a ciéncia da CGE
e da Assessoria Pedagégica do Campus. No final do
primeiro bimestre de cada semestre letivo, o professor
comunicard aos estudantes o resultado da avaliacdo
diagndstica parcial do semestre.

Ap6s avaliagdo conjunta do rendimento escolar
do estudante, o Conselho de Classe Final decidira
quanto a sua retencdo ou progressio, baseado na
andlise dos comprovantes de acompanhamento de
estudos e oferta de recuperagio paralela. Serdo previs-
tas durante o curso avaliagdes integradas envolvendo
os componentes curriculares, para fim de articulacdo
do curriculo.

O sistema de avaliagao do IF Farroupilha é regu-
lamento por normativa propria. Entre os aspectos
relevantes segue o exposto a seguir:

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento
sd0 expressos em notas.

Para o estudante ser considerado deverad atin-
gir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final; Média
minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

No caso do estudante ndo atingir, ao final do
semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a 1,7 tera
direito a exame, sendo assim definido:

- A média final da etapa terd peso 6,0 (seis).

- O Exame Final tera peso 4,0 (quatro).

Considera-se aprovado, ao término do periodo
letivo, o (a) estudante (a) que obtiver nota, conforme
orientado acima, e frequéncia minima de 75% em
cada disciplina. Maior detalhamento sobre os critérios
e procedimentos de avaliagdo, serdo encontrados no
regulamento préprio de avaliagdo.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto ele-
mento formativo é condi¢do integradora entre ensino
e aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual,
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dindmica e cooperativa, em que os seus resultados
serdo sistematizados, analisados e divulgados. Os
estudantes serdo avaliados em processo continuo e
paralelo ao desenvolvimento de contetdos.

Para a avaliacdo do rendimento dos estudantes,
serdo utilizados instrumentos de natureza variada e
em nimero amplo o suficiente para poder avaliar o
desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases
distintas e ao longo do periodo letivo.

4.6.2. Autoavaliacao Institucional

A avaliagdo institucional é um orientador para o
planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pes-
quisa e a extensdo, bem como a todas as atividades
que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até
o funcionamento de servigos basicos para o funcio-
namento institucional, essa avaliacdo acontecera por
meio da Comissdo Propria de Avaliagdo, instituida
desde 2009 através de regulamento proprio avaliado
pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliacio relacionados ao
Curso Técnico Administragdo Concomitante serdo
tomados como ponto de partida para agdes de melho-
ria em suas condic¢des fisicas e de gestéo.

4.7. Critérios e procedimentos
para aproveitamento de estudos
anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compre-
ende o processo de aproveitamento de componentes
curriculares cursados com éxito em outro curso.

O aproveitamento de estudos anteriores poderd
ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado por
Comissdo de Andlise composta por professores da
area de conhecimento com os critérios expostos nas
Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do
IF Farroupilha.

O pedido de aproveitamento de estudos deve
ser protocolado no Setor de Registros Académicos
do Campus, por meio de formuldrio préprio, acom-
panhado de histdrico escolar completo e atualizado
da Instituigao de origem, da ementa e programa do
respectivo componente curricular.

4.8. Critérios e procedimentos de
certificacdo de conhecimento e
experiéncias anteriores

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos
Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove
dominio de conhecimento por meio de aprovagdo em
avaliagdo a ser aplicada pelo IF Farroupilha.

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a certificagio

28  Projeto Pedagdgico Curso Técnico @

de conhecimentos por disciplina somente pode ser
aplicada em curso que prevé matricula por disciplina,
cabendo assim, caso solicitado pelo estudante, a certi-
ficagdo de conhecimentos para os estudantes do Curso
Técnico de Administragio Concomitante.

O detalhamento para os critérios e procedimentos
para a certificagdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores estao expressos nas Diretrizes Institucionais
para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha.

De acordo com a Diretrizes Institucionais para os
cursos técnicos do IF Farroupilha, néo serdo previstas
Certificacdes Intermedidrias nos cursos técnicos do
IF Farroupilha, salvo os casos necessarios para Cer-
tificagdo de Terminalidade Especifica.

4.9. Expedicao de Diploma e
Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos, a certificagio profissional abrange
a avaliagdo do itinerario profissional e de vida do
estudante, visando ao seu aproveitamento para pros-
seguimento de estudos ou ao reconhecimento para
fins de certificagdo para exercicio profissional, de
estudos nio formais e experiéncia no trabalho, bem
como de orienta¢do para continuidade de estudos,
segundo itinerarios formativos coerentes com os his-
toricos profissionais dos cidadaos, para valorizagao da
experiéncia extraescolar.

O IF Farroupilha devera expedir e registrar, sob
sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel
médio para os estudantes do Curso Técnico em Admi-
nistragdo Concomitante que concluiram com éxito
todas as etapas formativas previstas no seu itinerario
formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem
explicitar o correspondente titulo Técnico de Admi-
nistra¢do, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se
vincula. Os histéricos escolares que acompanham os
diplomas devem explicitar os componentes curricu-
lares cursados, de acordo com o correspondente perfil
profissional de concluséo, explicitando as respectivas
cargas hordrias, frequéncias e aproveitamento dos
concluintes.

Para receber o Diploma de Técnico em Admi-
nistragio Concomitante, o aluno deverd comprovar
a conclusdo com éxito, ter sido aprovado, no Ensino
Médio. A comprovagio podera ser feita mediante ates-
tado da Diregdo da Escola que comprove que o aluno
esta aprovado no Ensino Médio e aguarda expedi¢do
de Histérico e Certificado. Copia destes deverdo ser
entregues pelo aluno ao Setor de Registros académicos
do IF Farroupilha Campus Avan¢ado de Uruguaiana
imediatamente ap6s sua expedi¢do. A ndo aprovagio
do aluno no Curso Técnico concomitante ndo impede
a certifica¢io no Ensino Médio pela outra instituigéo,
apenas o contrario.

4.10. Ementario
4.10.1. Componentes curriculares obrigatérios

‘ Componente Curricular: Producao, Escrita e Comunicacao ‘

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa ‘

Comunicacgado oral e escrita. Argumentacdo, persuasdo, retorica e dialética. Linguagem corporal. Caracterizagdo
do texto como unidade comunicativa. Organiza¢do do texto técnico, Identificacdo e aplicagdo de estratégias de
reduc¢do de informacdo. Caracterizacdo e produg¢do de resumo e resenhas.

Enfase Tecnolégica ‘

Comunicagdo oral e escrita. Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reducdo
de informacao.

Area de Integracdo ‘

Informatica: Conceitos basicos e manipulacdo de aplicativos: Planilha eletrénica (Excel) e apresentacdo de slides
(Power Point). Divulga¢do de Material eletrénico.

Bibliografia Basica ‘

CADORE, Luis Agostinho. Curso pratico de portugués: literatura, gramatica, redagdo. 12. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Atica, 1999.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicagdo dirigida escrita na empresa:teoria e pratica. 5.ed. rev., atual. eampl..
Sao Paulo: Summus, 2006.

CUNHA, Celso; Cintra, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5.ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

Bibliografia Complementar ‘

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MAIA, Jodo Domingues. Portugués: volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005,
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Componente Curricular: Informatica ‘

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa ‘

Conceitos basicos de dispositivos de hardware. Windows. Aplicativo: editor de textos (Word). Acesso a conteddo
Web, correio eletrénico e listas de discussdo. Conceitos basicos e manipulagdo de aplicativos: Planilha eletrénica
(Excel) e apresentacdo de slides (Power Point). Divulga¢do de Material eletrénico.

Enfase Tecnolégica ‘

Windows.

Area de Integracdo ‘

Producdo, escrita e comunicagdo: Organiza¢do do texto técnico, Identifica¢cdo e aplicacdo de estratégias de reducdo
de informacgdo. Caracterizagdo e produgdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica ‘

HONEYCUTT, ). Introdugao ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000.
MICROSOFT PRESS. Microsoft Windows 98: Resource kit. Ed. Campus, 1999.
REISNER, T. Microsoft Office. Ed. Campus, 1995.

Bibliografia Complementar ‘

ALCALDE, E.; GARCIA, M.; PENULAS, S. Informaética basica. Ed. Makron Books, 2004.
HONEYCUTT, J. . Introdugao ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000.
VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Concomitante

‘ Componente Curricular: Fundamentos da Administracdo

Carga Horaria: 80h Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

A empresa e entidade. Administracdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos.
Organizagdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizacdo:
organograma e fluxograma. Dire¢do: motivacdo, comunicagdo, coordenacdo, lideranga. Controle: conceitos e
tipos. Acdo administrativa. Detalhamento dos conceitos basicos na drea da Administracdo e desenvolvimento
da reflexdo tedrico-empirica em relagdo a evolu¢do das teorias administrativas.

Enfase Tecnolégica

Administracdo: conceitos e processos. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle.

Area de Integragdo

Produgdo, escrita e comunicagdo: Organizagdo do texto técnico, Identificagdo e aplicagdo de estratégias de redugdo
de informacgdo. Caracterizacdo e producdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administragao. Sao
Paulo: Campus, 2006. 408 p.

DRUKER, Peter Ferdinand. Introdug¢do a Administragdo. S3o Paulo: Thomson Learning, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administrac¢ado. 2° ed.Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. Vol. 1. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos
nossos dias. S3o Paulo. Pioneira, 1997.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Juros Simples. Defini¢do. Conceito. Célculo do juro. Taxa proporcional, nominal e efetiva. Juro exato, comercial e
bancario. Montante. Juros Compostos. Definicdo. Conceito. Montante. Fator de Capitalizagdo. Calculo do capital,
da taxa e do tempo. Taxas proporcionais, equivalentes, nominal, efetiva, real e aparente. Montante por periodos
ndo inteiros. Desconto Simples. Defini¢do. Titulos de crédito. Desconto comercial. Valor atual comercial. Taxa de
juros efetiva. Desconto Racional. Desconto Racional em func¢do do valor nominal. Desconto comercial Composto.
Defini¢do. Valor atual. Equivaléncia de capitais. Rendas e Anuidades. Sistemas de Amortizagdo.

Enfase Tecnolégica

Juro simples. Juros Compostos. Equivaléncia de capitais.

Area de Integracdo

Noc¢des de Economia: Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego; Juros, moeda e crédito;
Taxa de cambio; Inflagdo.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson, Hazzan, Samuel, Degenszjn, David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira,
Estatistica Descritiva. S3o Paulo: Atual, 2004.

IEZZI, Gelson, Dolce, Osvaldo, Murakami, Carlos. Logaritmos. 9. ed. Sao Paulo: Atual, 2004.

FARO, Clovis de. Fundamentos da Matematica Financeira: uma introducdo ao calculo financeiro e a analise de
investimentos de risco. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplica¢des. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
IEZZI, Gelson. Trigonometria. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. .

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
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‘ Componente Curricular: Rotinas Administrativas

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Etiqueta social e profissional. Relagdes com publico interno e externo nas organizagdes. Administragdo do tempo.
Comunicacdo e oratoria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Fun¢8es administrativas: atendimento geral
(clientes internos e externos) e telefénico, agenda, técnicas de arquivo e protocolo de documentos, reunides. Rotinas
administrativas como: formas de emissao, recibos, notas fiscais (modelos) controles internos financeiros (contas
a pagar e a receber). Controle didrio de caixa, custos e despesas, tributos, capital de giro, folha de pagamento e
encargos. Declarac¢des e Certiddes negativas

Enfase Tecnolégica

Fun¢des administrativas.

Area de Integracdo

Producéo, escrita e comunicacdo: Organiza¢do do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reducdo
de informacdo. Caracteriza¢do e produ¢do de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor
e criar os mercados de amanha . Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

BORNIA, Antonio /cezar. Analice gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

Bibliografia Complementar

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10° Ed.S&o Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e saldrios: carreiras e remuneracdo. 15° ed. Sdo
Paulo: LTr, 2011.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas

Carga Horaria: 80h Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Conceitos centrais de Marketing. Micro e Macroambiente de marketing. Segmenta¢do e posicionamento de
mercado. Matriz Swot. Mix de marketing (produto, preco, praga e promogao). Plano de Marketing. Venda pes-
soal: perfil do vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e, pés-venda, modelo ideal de
atendimento ao cliente.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: Plano de Negécio.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdao de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
COBRA, Marcos. Administragao de vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: LCT, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciano Thomé e. Administragéo de vendas: planejamento, estratégia e gestéo. S&o Paulo: Atlas, 2005
HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva; HENZEL, Marjana Eloisa. Vendendo: produtos, servigos e
conveniéncia. Santa Rosa: Instituto Federal farroupilha, 2014.

HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva. Marketing: do planejamento empresarial a estratégia
pessoal. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.
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Concomitante

‘ Componente Curricular: No¢Ses de Economia

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos de
producdo pela ética econémica. Estudo das estruturas de mercado. Formacao de precos de bens e de fatores de
producdo sob diferentes tipos de estruturas. Macroeconomia: Indicadores macroeconémicos; Desemprego; Juros,
moeda e crédito; Taxa de cambio; Inflacdo. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda; Fundamentos
da politica macroeconomia (Politica fiscal, monetéria e cambial). A realidade da economia brasileira e seu papel
na dinamica internacional.

Enfase Tecnolégica

Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econdmico e distribui¢cdo de renda.

Area de Integracdo

Produgdo, escrita e comunicacdo: Organizac¢do do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reducdo
de informagdo. Caracterizagdo e produgdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: com aplicacdes em economia, administra¢ado e ciéncias sociais. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do
seu setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

PINHO, Diva Benevides. Manual de Economia. 4.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Fundamentos de ética e de responsabilidade social. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestao.
Gestdo ambiental. Normas e legislag¢des. Sistemas de controle (social e ambiental). Informes de sustentabilidade.
Indicadores de responsabilidade social.

Enfase Tecnolégica

Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestao.

Area de Integragdo

Produgdo, escrita e comunicagdo: Organizagdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reducdo
de informacdo. Caracterizagcdo e producdo de resumo e resenhas.
Fundamentos da Administracdo: Administracdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

HOFLER, Claudio E.; MELLER, Cleria B.; HENZEL, Marjana E.; CANOVA, Raquel Fernanda G. Gestdo de Residuos e
Efluentes. Curitiba: Livro Técnico, 2014.

DIAS, Genebaldo Freire. Eco percepgdo: um resumo didatico dos desafios ambientais. Sdo Paulo: Gaia, 2004.
PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestdo ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Bibliografia Complementar

MONTIBELLER, Gilberto. Empresas, Desenvolvimento e ambiente: diagnéstico e diretrizes de sustentabilidade.
Barueri: Manuele, 2007.

DIAS, Reinaldo. Gestdao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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Componente Curricular: Producéo e Logistica ‘

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa ‘

Fundamentos da administracdo da producdo e materiais. Administracdo de estoques e almoxarifado. Sistemas de
avaliacdo de estoques. Introducdo a contabilidade de custos. Classificagdo dos custos. Sistemas de acumulagao
dos custos. Critérios de custeio. Departamentaliza¢do. Esquema bdsico para a apuragdo dos custos. Custeio
variavel. Etapas e processos da producdo e operagoes.

Enfase Tecnolégica ‘

Administragdo de estoques e almoxarifado.

Area de Integracdo ‘

Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Apuracdo do resultado do exercicio.

Bibliografia Basica ‘

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial - 5° ed. . Porto Alegre: Bookman,
2006

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administra¢ao da Producgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administra¢ao da Producdo e Operag¢des: manufatura e servigos, uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transportes. Administracao de materiais e distribuicdo. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administra¢ao da producao e operagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002.
MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Contabilidade ‘

Carga Horaria: 80h Periodo Letivo: 4° semestre

Ementa ‘

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Despesas e Receitas.
Método das Partidas Dobradas. Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificacdo. Apuragdo do resultado
do exercicio. Balango Patrimonial. Demonstra¢do de Resultado do exercicio e Fluxo de Caixa.

Enfase Tecnolégica ‘

Método das Partidas Dobradas. Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio.

Area de Integracdo ‘

Producdo e Logistica: Administracdo de estoques. Apuragdo dos custos.

Bibliografia Basica ‘

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 8. ed. Sdo Paulo: 0B Folhamatic, 2013.
AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar ‘

ANTHONY, R. N. Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011..

SILVA, César Augusto Tiburcio, Tristdo, Gilberto. Contabilidade Basica. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagéao contabil. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.
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Concomitante

Componente Curricular: Direito |

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 5° semetre

Ementa

No¢des de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato
juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Cessa¢do da eficacia da lei (Revogacao, Leis Temporarias,
Declaracdo Judicial de Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a Constitui¢do,
Lei Complementar e Lei Ordinaria).

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e
coisa julgada).

Area de Integragdo

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

Bibliografia Complementar

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 36 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

Componente Curricular: Administra¢do Financeira

Carga Horaria: 80h Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Fundamentos da administracdo financeira. Andlise vertical e horizontal. Calculo, analise e interpreta¢do dos
indices da situagdo financeira. Analise da circulacdo de valores. Célculo e analise dos indices de estrutura de
capital. Calculo e andlise dos indices de rentabilidade. Diagndstico econdmico-financeiro. Fontes de financiamento.
Planejamento Financeiro. Risco e retorno. Técnicas de orcamento de capital - Payback, TIR e VPL. Fluxo de caixa.
Educacdo Financeira.

Enfase Tecnolégica

Calculo e analise dos indices da situagdo financeira. Educagdo Financeira.

Area de Integragdo

Empreendedorismo: Plano de negocio.

Bibliografia Basica

GROPELLI, A.A. Administracao Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administrac¢ao financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada a estratégias
financeiras, orcamentaria empresarial. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administra¢do Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010

Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. 1° ed. 17° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. RIGO, Claudio Miessa. Administracdo
Financeira: Principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: 22 edicdo Campus, 2005.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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‘ Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 5° semestre

Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Caracteristicas formadoras do Perfil empreendedor. Intra-
empreendedorismo. Processo empreendedor. Inovagdo. Plano de negécio. Ideia de consultoria.

Enfase Tecnolégica

Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Plano de negdcio.

Area de Integracdo

Fundamento de Marketing e Vendas: Plano de Marketing. Producdo e Logistica: Etapas e processos da produg¢ao
e operagBes. Administracdo Financeira: Calculo e analise dos indices da situacdo financeira.

Bibliografia Basica

GAUTHIER, Fernando Alvaro Osttuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK, Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.

SALIM, Cesar Simdes; et al. Construindo Planos de Negécios: todos os passos necessdrios para planejar e
desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovag¢do e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar

DORNELAS, Jose Carlos Assis, et al. Planos de Negécios que dao Certo: um guia para pequenas empresas.
Rio de janeiro: Elsevier, 2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negdcios: fundamentos, processos e estruturag¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa, uma paixdao e um plano de negécios, como nasce uma empresa
e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: sextante, 2008.

Componente Curricular: Direito Il

Carga Horaria: 80h Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

Nogdes de Direito Civil (pessoas e bens). No¢des de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais
e gestdo publica. No¢Bes de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos
Federais, Estaduais e Municipais. No¢des de relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Legislacdo trabalhista.

Enfase Tecnolégica

Noc¢des de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. No¢Ses de Direito
Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 25 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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‘ Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 6° semestre

Ementa

O ambiente organizacional. Desafios para a gestdo de pessoas. A evolucdo das rela¢des de trabalho. Compor-
tamento Humano nas organiza¢des (trabalho em equipe, motivacdo, lideranca).Modelo de gestdo de pessoas:
abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisdo, aplicagdo, manutencdo, desenvolvimento
e monitoragao).

Enfase Tecnolégica

Modelo de gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisao, aplicacao,
manutencdo, desenvolvimento e monitoragdo).

Area de Integragdo

Fundamentos da Administragdo: Administragdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

COSTA, Erico da Silva. Gestao de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 2 ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracéao, Beneficios e Relagdes de Trabalho: como reter talentos na organizagao.
6. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2009.

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.
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5. Corpo docente e técnico administrativo em educacao

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagio,
necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultineo de uma turma
para cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estardo dispostos as atribui¢cdes do coordenador de

Eixo Tecnolégico, Colegiado de Eixo Tecnoldgico e as politicas de capacitagio.

5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do curso

Descricao

N° ‘ Formacao

‘ Nome

‘ Titulagdo

1 Graduagdo em Informatica

Graduacdo em Tecnologia em
Processamento de Dados

Graduagao em Sistemas de
Informagdo

4 Graduagdo em Sistemas de
Informacdo

Graduagdo em Ciéncia da Com-
putagdo

Licenciatura em Letras -Habi-
6 litagdo Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa.

7 Graduagdo em Engenharia de
Software

Graduacdo em Ciéncias da
Computacdo ou Sistemas de
Informagdo ou Graduagdo em
Informatica ou Engenharia da
Computagdo ou Engenharia
de Software ou Graduagdo
em Sistemas para Internet ou
Licenciamento em Computa-
¢do Graduagdo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
ou Graduagdo em Tecnologia
em Bancos de Dados.

9 Graduagdo em Administragdo

10 | Graduagdo em Direito

11 Graduagdo em Matematica

Jodo Carlos de Carvalho e Silva
Ribeiro

Ursula Adriane Lisbda Fernan-
des Ribeiro

Leandro Martins Dallanora

Gustavo Griebler
Jhonathan Alberto dos Santos

Silveira

Diely Valim dos Santos

Thiago Cassio Krug

Docente do Instituto Federal
Farroupilha

Docente do Instituto Federal
Farroupilha

Bacharelado em Informatica
Mestrado em Ciéncia da Computagao

Graduagdo em Tecnologia em Proces-
samento de Dados
Mestrado em Ciéncias da Computagdo

Bacharelado em Sistemas de Infor-
macao

Especialista em docéncia na Educagao
Profissional, Técnica e Tecnoldgica

Bacharelado em Sistemas de Infor-
magao

Especializacdo em Gerenciamento de
Projetos - Visao PMI

Mestrado em Educagdo nas Ciéncias

Bacharelado em Ciéncia da Compu-
tacdo

Licenciatura em Letras - Habilitagdo
em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
Mestrado em Letras

Bacharelado em Engenharia de Sof-
tware

Mestrado em Ciéncia da Computacdo
(em andamento)

Graduagdo em qualquer formacgao
descrita
(titulagdo minima)

Graduagao em qualquer formacgao
descrita
(titulagdo minima)
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5.1.1. Atribuicdo do Coordenador de
Eixo Tecnolégico

O Coordenador do Eixo Tecnoldgico de Gestao e
Negocios, do qual o Curso Técnico de Administragdo
Concomitante faz parte, tem por fundamentos bésicos,
principios e atribui¢des, assessorar no planejamento,
orientagdo, acompanhamento, implementagéo e
avaliacdo da proposta pedagdgica da institui¢do, bem
como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo
de atividades curriculares dos diversos niveis, formas
e modalidades da Educagio Profissional Técnica e
Tecnolégica, dentro dos principios da legalidade e
da eticidade, e tendo como instrumento norteador
o Regimento Geral e Estatutdrio do Instituto Federal
Farroupilha.

A Coordenagio de Eixo Tecnoldgico tém carater
deliberativo, dentro dos limites das suas atribui¢des,
e cardter consultivo, em relagdo as demais instancias.
Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagéo
e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela
correta execugdo da politica educacional do Instituto
Federal Farroupilha, por meio do didlogo com a Dire-
¢a0 de Ensino, Coordenacdo Geral de Ensino e Nuicleo
Pedagdgico Integrado.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, a
coordenagdo de Eixo Tecnoldgico segue regulamento
proprio aprovado pelas instancias superiores do IF
Farroupilha que deverdo ser nortear o trabalho dessa
coordenagio.

5.1.2. Atribuicdes de Colegiado de
Eixo Tecnolégico

Conforme as Diretrizes Institucionais para os
Cursos Técnicos do IF Farroupilha, o Colegiado de
Eixo Tecnoldgico é um orgao consultivo responsavel
pela concepgio do Projeto Pedagdgico de Curso de
cada curso técnico que compde um dos Eixos Tecno-
légicos ofertados em cada Campus do IF Farroupilha
e tem por finalidade, a implantagio, avaliagio, atuali-
zagdo e consolidagdo do mesmo.

O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é responsavel
por:

Acompanbhar e debater o processo de ensino
e aprendizagem;

Promover a integragdo entre os docentes,
estudantes e técnicos administrativos em educagio
envolvidos com o curso;

Garantir a formagao profissional adequada aos
estudantes, prevista no perfil do egresso e no PPC;

Responsabilizar-se com as adequagdes neces-
sarias para garantir qualificagdo da aprendizagem
no itinerario formativo dos estudantes em curso;

Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer
do curso, propondo adequagdes quando necessarias;

Debater as metodologias de avaliagdo de
aprendizagem aplicadas no curso, verificando a
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eficiéncia e eficdcia, desenvolvendo métodos de
qualificagdo do processo, entre outras inerentes
as atividades académicas no CAmpus e atuard de
forma articulada com o GT dos Cursos Técnicos
por meio dos seus representantes de CAmpus.

5.2. Corpo Técnico Administrativo
em Educacdo necessario para o
funcionamento do curso

O Técnico Administrativo em Educagio no Ins-
tituto Federal Farroupilha tem o papel de auxiliar na
articulagdo e desenvolvimento das atividades adminis-
trativas e pedagogicas relacionadas ao curso, como o
objetivo de garantir o funcionamento e a qualidade da
oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Instituigio.
Atualmente, o Campus Avancado de Uruguaiana conta
com o seguinte corpo Técnico Administrativo em Edu-
cagio: Técnico em Secretariado; Técnico em Tecnologia
da Informagio; Bibliotecdria; Técnico em Assuntos
Educacionais; Assistente de Alunos e Administrador.

5.3. Politica de capacitagao
para Docentes e Técnico
Administrativo em Educacao

O Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Docentes e Técnico- Administrativos do IF Farroupilha
devers; efetivar linhas de a¢io que estimulem a quali-
ficagdo e a capacitacdo dos servidores para o exercicio
do papel de agentes na formulagio e execugio dos
objetivos e metas do IF Farroupilha.

Entre as linhas de agdo deste programa, estrutu-
ram-se de modo permanente:

a) Formacdo Continuada de Docentes em Servigo;

b) Capacitagao para Técnicos Administrativos
em Educagio;

¢) Formacio Continuada para o Setor Pedagogico;

d) Capacitagdo Gerencial.

6. Instalacgdes fisicas

O Campus oferece aos estudantes do Curso Téc-
nico em Administragio Concomitante uma estrutura
que proporciona o desenvolvimento cultural, social e
de apoio a aprendizagem, necessdrias ao desenvolvi-
mento curricular para a formagéo geral e profissio-
nal, com vistas a atingir a infraestrutura necesséria
orientada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O Instituto Federal Farroupilha Campus Avan-
¢ado de Uruguaiana opera com o sistema especializado
de gerenciamento da biblioteca, possibilitando facil

acesso ao acervo que esta organizado por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos
especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando as dreas de abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovagao e reserva de material, consultas informatizadas a bases
de dados e ao acervo virtual e fisico, orienta¢do bibliografica e visitas orientadas. As normas de funcionamento
da biblioteca estdo dispostas em regulamento proprio.

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino

Tipo de Utilizacao

‘ Relagdo de bens iméveis ‘ Qtde ‘ Area do Imével (m?) | Area Total (m?)

Sala de aula 1 75,50
Sala de aula 1 63,02
Salas de aulas Salas de aula 3 70,40 539,16
Salas de aula 4 47,36
Laboratério de Informaética 1 75,50
Laboratérios Laboratério de Informatica 2 70.40 234,55
Laboratério de Hardware 1 18.25
s < 1
S Biblioteca - Area de Estudo 72,16
Biblioteca Biblioteca - Area de Acervo 1 66,84 139
. Sanitarios com 3 Box 6 14,08
Banheiros Sanitarios PNE 3 3,40 94,68
. - Assisténcia Estudantil 1 21,04
Apoio Pedagdgico Atendimento Pré-funcionario 1 18,25 39,29
Tecnologia da Informagdo | Coordenagdo de Tl 1 21,22 21,22
Lancheria Lancheria 1 18,25 18,25

As salas de aula possuem, cada uma, 40 conjuntos escolares, quadro branco, aparelho de ar condicionado,
projetor e disponibilidade para utilizagdo de computador.

Com relacdo aos laboratérios de informatica, cada um conta com 35 computadores, aparelhos de ar condicio-
nado, projetor e disponibilidade para utilizacdo de computador.

Espaco Fisico Geral - Prédio Administrativo

‘ Qtde ‘ Area do Imével (m?) | Area Total (m?)
1

Tipo de Utilizacao Relacdo de bens iméveis

Recepcao Recepc¢ao 29,90 29,90

convivéncia dos Servido- g3 dos servidores 1 53,37 53,37
< Sala da dire¢do 1 18,25

Gestdo Coordenacdo de Ensino 1 10,55 28,80
s Sala de reunido e video confe-

Reunido réncia 1 22,71 22,71

Registros Académicos (Sseéz)r de Registros Académicos 1 33,82 33,82

Administracdo Almox./Compras/Infra. 1 34,86 34,86

Banheiros Sanitarios com 2 Box 2 6,24 12,48

A sala dos servidores possui uma mesa de reunido com capacidade para até 8 pessoas e estdo previstos 5
moédulos individuais, para que os docentes possam dispor seus computadores a fim de preparar aulas e elaborar
suas atividades de ensino/extensdo/pesquisa.

6.3. Area de esporte e convivéncia

Ha previsdo de construcdo até 2018, de uma quadra didatica poliesportiva com 1300 m?e uma area de convivén-
cia com um espaco para a lancheria de tamanho aproximado de 350 m2.

6.4. Area de atendimento ao discente

As seguintes areas ja mencionadas acima: Biblioteca; Apoio Pedagdgico; Registro Académico e Coordenacgao de
Ensino sdo destinadas ao atendimento aos alunos.
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8. Anexos

~ MINISTERIO DA EDUCAGAO . :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FA_RROUPlLHA
3 : P . .REITORIA . } 5

RESOLU(}I:\Q éO\N,SUP‘N° 052-[20.15, DE 12 DE MAIO DE 2015.
Aprova a criacao e autoriza o funcionamento do Curso
Técnico em Administragao, na forma Concomitante, no
Campus Avangado Uruguaiana, do Instituto Federal de :
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. |

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do . Instituto Federal de Educacao, _Ciénc_:la e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes I.egais e regimentais, tendo em_vista as disposicdes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagéo do Congelho Superior, nos termos da
Ata n°:003/2015. da 2° Reunigo Ordinaria do Conselho, realizada em 12 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR abriaqéo do Cursb Tééniqb em Administragéo; na forma Concorﬁitante, no Ca‘mpus‘
A\f‘angado Uruguaiéné, doj-l nstituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - AUTORIZAR, a bértir de 2016/1 ,-o funcior)amento‘ do Curso Técnico em ‘Ad'minisgracéo, na f'o_rma

_Concomitante, no Campus Avéngadd Uruguaiana, do Instituto_Feden:al de Educagéo.’ Ciéncia e Tgcndlogia

Farroupilha.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em Vigor na data de sua pubh_cagéo;

]

Carla erlat ._Jardim

~“ ' PRESIDENTE CONSELWO SUPERIOR '

'CONSELHEIROS:

\D) -

J ; . . - - e
Ademir José da Costa A ; A|‘|ce de S

S
|

Ll s
ouza Ribeiro

Adilson dos Santos Morais s R ¢ Anal ! 2 Ribeiro

Alexander da Silva Machado

B Administracao Concomitante

* Sarita Maria, 12 de maio de 2015. *
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° T8 /2015, DE 15 DE JULHO DE 2015.

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso Técnico em
Administracdao, na forma Concomitante, Campus
Avangado Uruguaiana, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educag&o,
Ciencia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em
vista as disposi¢cbes contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagéo da
Cémara Especializada de Ensino, por meio do Parecer 001/2015/CEE, e do Conselho Superior,
nos termos da Ata n° 004/2015, da 3° Reuni&o Ordinaria do Conselho, realizada em 15 de julho
de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma das informagbes constantes nesta Resolugdo, o
Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Administragcdo Concomitante, Campus Avangado
Uruguaiana, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, o qua! passa
a ter as seguintes caracteristicas:

Denominagéao do Curso: Técnhice em Administragao
Forma: Concomitante

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Neg6cios

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo CONSUP N° 52, de 12 de maio de 2015.
Quantidade de Vagas: 80 vagas (2 turmas de 40 alunos)
Turno de oferta: Vespertino

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: Por componente curricular

Carga horaria total do curso: 800 horas reldgio

Tempo de duragédo do Curso: 3 anos

Tempo méaximo para Integralizagdo Curricular: 4 anos
Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo, CEP

97503-748, Uruguaiana, RS. >Y
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARRQUPILHA
REITORIA

Matriz Curricular

il f, |
Fundamentos de Marketing e Vendas 4 80

Nocdes de Economia

30
Sem

Producao e Logistica 4 - - 80

o E

¥ & |[Contabilidade 4 80
c Direito |

& g | Administragéo Financeira - 4 80

E

"Subtotal de garg
e Direito 1l
o0

» | Gestdo de Pessoas

_Subtotal de ‘cargahoraria por sermestre

Carga Hordria total do curso (hora aula)
‘Carga Horarid total docurso (hora rel6gio) |
*Hora aula 50 minutos.

Art. 2° - O Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Administragdo Concomitante, Campus
Avancado Uruguaiana, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha,
aprovado por esta Resolugéo, sera oficialmente publicado pela Pré-Reitoria de Ensino no site
institucional.
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Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 15 de julho de 2015.

CARLA COM&RLATQ JARDIM
PRESIDENTE

Projeto Pedagdgico Curso Técnico @

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha
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