MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA 5 /2022 - CODIR

DADOS DA REUNIAO

TiITULO 4.2 REUNIAO ORDINARIA DE 2022
PRESIDIDA POR REITORA NiDIA HERINGER
LOCAL PLATAFORMA DE CONFERENCIAS MCONF
DATA 14 DE JUNHO DE 2022 15 DE JUNHO DE 2022
HORA DE INICIO MANHA 09h (INTERVALO: 10h20min -

10h30min) 0%h
HORA DE ENCERRAMENTO 12h (suspensio) 11h

PAUTA DA REUNIAO

1. Gabinete do(a) Reitor(a):

- Matriz orgamentadria 2022;

- Informes sobre a reunido do Conif (junho 2022)

2. Pr6-Reitoria de Ensino:

2.1 Memorando Eletrénico — Proen n° 140/2022 (anexo):

2.1.1. Apreciagdo das Minutas de Reestruturacao das Coordenagdes de A¢oes Inclusivas no IFFar*:
processo eletrénico 23243.003663/2022-42:

- Minuta que dispoe sobre o Regulamento da Coordenagdo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — Capne e que atualiza o Regulamento do NAPNE*;

- Minuta que dispoe sobre a criagdo e o Regulamento da Coordenacao de Ac¢ao Afirmativas — CAA
*; - Apreciag¢dao da minuta que dispoe sobre o Regulamento do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas — Neabi
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2.2. Informes:

- Datas do VI Semindrio de Educacao, Diversidade e Inclusdo do IFFar

3. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

3.1. Memorando Eletrénico - PRDI no77/2022 (anexo)

- Apresentacao do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) - Teletrabalho

- Cronograma / Andamento das atividades (anexo).

- Minuta de Instrugao Normativa do PGD.

4. Pré-Reitoria de Administragao:

4.1. Informes

5. Pro-Reitoria de Pesquisa Pos-Graduagao e Inovagao:

5.1. Informes

6. Pro-Reitoria de Extensdo:

6.1. Informes

Assuntos Gerais.

REGISTRO DE PRESENCAS

FREQ. FREQ.
DIRIGENTE B B
NOME MANHA 14/06 | MANHA 15/06

01 | REITORA NiDIA HERINGER v (4

PRO-REITORA DE v v
02 | ADMINISTRACAO — PROAD - DENISE SOTT

SUBSTITUTA

PRO-REITOR DE v 4
03 | DESENVOLVIMENTO CARLOS LEHN

INSTITUCIONAL - PRDI

PRO-REITOR DE ENSINO -
04 RENATO COUTINHO v v

PROEN

PRO-REITOR DE EXTENSAO - v v
05 PROEX — Substituta ANA CARLA GOMES
06 ARTHUR PEREIRA FRANTZ v v

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-
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GRADUAGAO E INOVACAO -
PRPPGI
DIRETORA-GERAL -
07 ANA RITA PARIZI v v
ALEGRETE/AL
DIRETOR-GERAL - FREDERICO
08 BRUNO BONIATI v v
WESTPHALEN/FW
RICARDO RODRIGUES v v
09
DIRETOR-GERAL - JAGUARI/JA
DIRETOR-GERAL - JULIO DE - v
10 RODRIGO CARLOTTO
CASTILHOS/JC
11 | DIRETOR-GERAL - PANAMBI/PB | JORGE ALBERTO LAGO FONSECA v v
DIRETORA-GERAL - SANTA
12 ANALICE MARCHEZAN v v
ROSA/SR
DIRETOR-GERAL - SANTO v v
13 |, ADILSON STAMBERG
ANGELO/SAN
DIRETORA-GERAL - SANT ,
14 ORA-G SANTO MARCIA FINK v v
AUGUSTO/SA
- ARTENIO RABUSKE v v
15 | DIRETOR-GERAL - SAO
BORJA/SB
DIRETOR-GERAL - SAO VICENTE v v
L6 | DOSUL/SVS DEIVID BUTTINGER DUTRA
OLIVEIRA
17 | DIRETOR - URUGUAIANA/URU | JHONATHAN SILVEIRA v v

EQUIPE DE APOIO:

Dia 14: Elisabete Vieira Pinheiro — Gabinete da Reitoria; Denise Xavier - SEE; Susi Alves - TILS; Fabricio
Colvero e Adriano Lima —- Web TV; Cadiani Garcez — Secom e Juliano Rossato — DTI

Dia 15: Elisabete Vieira Pinheiro, Denise Xavier, Susi Alves, Juliano Rossato da Silva, Fabricio Colvero e
Adriano Lima - Web TV

CONVIDADO:
Dia 14 Gustavo Lottici — PRDI, Fernanda Machado — DAE, Lisiane Goettems - DG/PB Substituta

Dia 15: Daiana Carpenedo - DGP
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Abertura: A Reitora Nidia Heringer saudou os dirigentes, a comunidade académica e a equipe de apoio;
procedeu a chamada para registro de presenga dos membros, tendo sido computada a presenca de 17
conselheiros. Discussdao de Pauta. 1. Gabinete da Reitora. Altera¢do da Pauta para iniciar a reunido com
a pauta referente ao Processo Seletivo. Gustavo — PRDI apresentou a proposta do cronograma para o
Processo Seletivo — PS dos Cursos Integrados e informou que a Comissao Central do PS elaborou duas
propostas que foram compartilhadas com a Comissdo do PS de todos os campi e a partir da
manifestacdo dos campi se chegou a esta proposta que esta sendo apresentada. Esse ano o IFFar
retorna com o processo seletivo com prova presencial. A novidade do PS 2023 é a convocag¢do de
candidatos autodeclarados pretos e pardos para realizacdo da heteroidentificacdo no periodo de
inscricdo. Nesse caso o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de cota, a inscricdo é realocada para
Ampla Concorréncia. A proposta prevé a realizagdo das provas no dia 16/10/2022, as inscri¢cdes no
periodo de 08/08 a 16/09 e o resultado dos classificados em primeira chamada divulgado em
31/10/2022. Marcia — DG/SA fez uma correcdo referente ao dia de abertura das inscricdes, que estava
com erro de digitacdo. Nidia - RT fez referéncia ao periodo de convocacdo de candidatos autodeclarados
pretos e pardos para realizacdo da heteroidentificacdo, questionou se o prazo de uma semana que
consta no cronograma sera suficiente. Gustavo — PRDI afirmou que se trata de uma avaliacdo visual, que
pode ser presencial ou virtual, explicou que a comissdo faz avaliagao visual e defere ou indefere a
inscricdo. Nidia — RT solicitou que fique claro no edital que essa heteroidentificacdo pode ser presencial
ou virtual. Analice — DG/SR questionou se a primeira chamada de confirmacgao sera presencial ou virtual
e explicou que a preocupacdo se da por conta do feriado municipal de Santa Rosa no dia 31/10, seguido
de recesso e de outro feriado no dia 02/11. Gustavo — PRDI respondeu que a confirmacgdo de vaga sera
virtual e sugeriu uma central de atendimento para o candidato realizar sua confirmacdo de vaga através
dos equipamentos do campus, também sugeriu prorrogar a confirmacdo de vaga da primeira chamada
até o dia 09/11 e alterar a data da confirmagdo de vaga, para o dia 16/10, e ainda o prazo para recurso
para o dia 17/11 juntamente com a homologacdo do resultado também no dia 17/11. Marcia - DG/SA
guestionou os custos do PS. Nidia — RT disse que essa questao dos custos sera tratada quando for tratar
do orcamento na matriz orcamentaria 2022. Bruno — DG/FW falou sobre a etapa de heteroidentificacdo
ser virtual, comparando com anos anteriores em que todos os candidatos eram recebidos
presencialmente no campus e era apresentado um video explicativo, para apds ser assinado o termo de
heteroidentificacdo; no caso dessa etapa acontecer de forma virtual a comissdo deveria ficar todo o
periodo a disposicao para atender cada candidato individualmente, o que daria mais trabalho. Nidia —
RT compartilhou da mesma preocupagdao e solicitou um monitoramento dos cotistas durante as
inscricdes e que se pense numa estratégia para que essa etapa cumpra o requisito legal e ndo seja um
impeditivo para a inclusdo, considerando a situacao financeira e tecnolégica dos estudantes. Fernanda —
DAE falou que essa situacdo da comprovacao da heteroidentificacdo esta sendo discutida pelo GT da
Comissdo de Heteroidentificacdo do IFFar, ressaltou que a legislacdo prevé que pode ser feita no
modelo virtual e o GT entende que seria mais facil pensando em atender candidatos que moram em
outras cidades e que ainda também pode acontecer através do uso dos equipamentos da instituicdo,
ressaltou que esse acompanhamento das inscricGes esta definido pelo GT, sera feito pelo Secretario da
Comissdo da Heteroidentificacdo. Cadiane — Secom e Jorge DG/PB entendem que ndo é positivo a
divulgacdo do resultado na sexta-feira. Encaminhado para votacdo a aprovacdao do cronograma do PS
com os ajustes apontados, foi aprovada por unanimidade. 1.1 - Matriz orcamentaria 2022: Nidia — RT
contextualizou que no dia 27 de maio o IFFar recebeu a comunicagdo via sistema de um bloqueio de
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14,5% do orgamento de custeio para toda Rede Federal, a situagao foi informada para toda a
comunidade do IFFar e também para as midias locais e nacionais, referente ao impacto desse bloqueio
para a instituicdo, entdo no dia 12 de junho foram liberados 7,2% do que havia sido bloqueado no dia 27
de maio e no dia 09 de junho fomos informados do corte de 3,3% do orcamento bloqueado no dia 27 de
maio. Nidia — RT ainda informou que foi encaminhado aos Diretores Gerais um comunicado de que
sejam mantidas as atividades em andamento, sem efetivar medidas diferentes entre as unidades que
possa ter impacto na organizagao institucional do IFFar e também salientou a necessidade de visitar o
plano de acdo de 2022, no més de agosto, para ser informado ao Consup a forma que vamos nos ajustar
a esse corte no orcamento. Nidia — RT informou ainda que em julho acontecera uma presenca de 42
Reitores no Congresso Nacional para apresentar a questdo da inviabilidade do funcionamento da Rede
Federal no ano de 2023 se ndo houver essa recomposicdo orcamentdria, agradeceu as reflexdes dos
estudantes do IFFar que de maneira organizada promoveram didlogos sobre a importancia da educacao
publica e dos recursos publicos para as atividades que qualificam sua formagdo. Marcia — DG/SA
parabenizou a Reitora pela forma que estd sendo conduzida essa situagdo na instituicdo e se propde a
organizar de uma forma pacifica, assertiva uma resisténcia para poder manifestar na sua unidade, pois
entende que a educacdo ndo merece esse desinvestimento. 1.2 Matriz Orcamentdria 2023: Nidia — RT
informou que dia 12 de julho sera publicado o valor de referéncia do orcamento de 2023 e que o Férum
dos Pré-Reitores de Administracdo apresentou uma projecdo de orcamento aos Reitores, com o valor
igual da Lei Orcamentéria Anual — LOA de 2022 mais 0 - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.
Os Reitores durante a reunidao do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - Conif , na manha dia 09, discutiram com o Secretério de Educacao,
Profissional e Tecnoldgica — Setec as questdes da matriz orcamentdria, paralelo a isso os Reitores
fizeram uma reunido com o Presidente da Comissdao de Orcamento tratando dos cortes no orcamento
de 2022 e também do orgamento de 2023. Também foi tratado na Reunido do Conif da atualizagdao do
banco de servidores Docentes e do quadro de referéncia dos Técnicos Administrativos em Educacao,
mas nao houve manifestacdo quanto a essa atualizacdo por parte da Setec. Nidia — RT disse que se assim
permanecer o IFFar ndo receberd novos cédigos para contratacdo de Docente e TAE . Quanto a
contratacao de Tradutor e intérprete de Lingua de Sinais - TILS e do Atendimento Especializado aos
estudantes, Nidia — RT informou que tivemos a liberacdao de orcamento especifico, no mesmo momento
gue houve alteracao na forma de contrata¢ao, nao mais com insergdao no SIAPE via folha de pagamento,
mas através de processo licitatério, porém o tempo de processo licitatério e o tempo pedagdgico nao
acontecem juntos, o que é negativo, informou ainda que foi encaminhado a Setec uma solicitacdo
formal de autorizacdo para fazer o processo de contratacdo de TILS e atendimento especializado
através de uma selecdo simplificada e ainda que para a matriz orcamentdria de 2023 conste o recurso
para inclusdo. Nidia — RT compartilhou que aconteceu na semana da reunidao do Conif, a reunido do
grupo Grupo de Trabalho criado a partir da Portaria N 2 713/2021 que trata da tipologia de organizagido
da Rede Federal, onde ha a previsao de todos os quantitativos dos cargos de TAEs e docentes de todos
os campi da Rede Federal. A Portaria N2 713 atualizou o modelo da Rede e os critérios para mudanca de
tipologia. Os GTs concluiram os trabalhos em junho deste ano e partir das andlises do GT, sera possivel
internamente, campus a campus, fazer a analise da possibilidade de alteracdo da tipologia para o nivel
superior. Nidia — RT disse que nessa Portaria ndo existe mais “Campus Avancado”, os existentes tendem
a mudar de tipologia ou serdo desautorizados, informou também que no Conif foi tratada a questao de
Transporte Escolar e da pauta estruturante que se refere a Comunicacao na Rede Federal de Educacao,
Profissional e Tecnoldgica com a perspectiva de se ter um comité de Comunicacdao na Rede Federal.
Nidia - RT respondeu o questionamento da Marcia — DG/SA, via chat, quanto as metodologias
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institucional para trabalhar a tipologia dos campi do IFFar, disse que sera feito via PRDI e DPDI a partir
do relatério e critérios especificos apresentados pelo GT, para analisar campus a campus o nivel de
desenvolvimento, preenchendo os critérios que constard na Nota Técnica. Jonathan DG/URU
guestionou se o periodo eleitoral seria um impeditivo para as alteracdes das tipologias da Rede Federal.
Nidia — RT informou que existe a perspectiva de os trabalhos acontecerem no segundo semestre, mas
nao sabe responder se serd publicado no segundo semestre, mas a organizagao técnica vai acontecer.
Intervalo de 10h20min até 10h30min. 2. Pré-Reitoria de Ensino: 2.1 Memorando Eletronico — Proen n°
140/2022 (anexo): 2.1.1. Apreciacdo das Minutas de Reestruturacdo das Coordenacdes de Acbes
Inclusivas no IFFar: processo eletrdnico 23243.003663/2022-42. Renato — Proen solicitou a Fernanda —
DAE que apresentasse a Minuta de Reestruturacdo das Coordenacgdes de Inclusdes do IFFar. Fernanda —
DAE apresentou a minuta que esclarece que os presidentes dos Napnes passariam a Coordenadores e a
Criacdo da Capne - Coordenacao de Apoio a Pessoas com Necessidade Especifica; a Coordenacdo de
AgOes Inclusivas mudaria para Coordenagdao de Ac¢les Afirmativas e também terda a alteragdo na
composicao que passard a contar com representantes de todos os segmentos internos e também
externos; outra alteragado serd na composi¢cdo dos Nucleos, ndo fazendo mais eleigdes, mas convite sem
a necessidade de formacdo na area do nucleo. Quanto ao orcamento, o recurso de 1,5% , ficaria divido
0,75% para a CAA e 0,75% para a Capne. Marcia — DG/SA sugeriu que no Capitulo 2 da Minuta da CAA,
seja corrigido o termo “inclusivas” para “Afirmativas”, Capitulo 3, artigo 69, inciso lll, inserir o termo
“estudantes e comunidade em geral”; no Art. 72 inciso VI, incluir na Resolugdo Consup N249/2021, pois
na resolucdo se refere a Cai e é necessario para inserir a CAA e a Capne no item Disposi¢des finais, art.
92, Marcia — DG/SA ficou em duvida se é necessdrio ajustar outros documentos, quanto a divisdo do
orcamento. Nidia — RT solicitou a Fernanda — Dae, que consultasse os documentos da politica de
inclusdo e diversidade, porque nestes documentos deve constar os percentuais, ou se ja foi alterado em
algum outro momento. Nidia — RT Cumprimentou Monique DG/FW - Substituta que acessou a reunido a
partir desse momento. Marcia — DG/SA solicitou ainda que na minuta da Capne seja feita a correcdo do
art. 42 considerar o termo “consultivo para consultiva”. Analice DG/SR sugeriu que no Artigo. 32, Inciso
II, na minuta da CAA, desse destaque a cultura preventiva, antes de ter uma acdo de repudio; sugeriu
qgue no Art. 79, Inciso Il seja complementado o termo assessorar, mas que faca parte do processo
seletivo; no § 32 fez a sugestdao que as Coordenag¢des trabalhem em conjunto com os nucleos e que o
Coordenador da CAA fosse o presidente do Nucleo e questionou quais os nucleos fardao parte da CAA;
fez mengdo ao Art. 92, quanto ao recurso, ressaltou que o 1,5% nao se refere a todo o recurso do
campus e sim do percentual de custeio, sugeriu alterar o termo “geral” para “custeio”. Fernanda — DAE
disse que o fato de ndo citar o nome dos nucleos na resolucdo, é devido ao fato dos nucleos estarem
em fase de mudanca, caso citasse seria necessario alterar a Resolucdo novamente. Fernanda - DAE falou
gue nao entende como problema ter a figura do Coordenador da CAA e outra de Presidéncia dos
Nucleos. Analice - DG/SR entende que se a Coordenacdo e a Presidéncia do Nucleo fosse a mesma
pessoa, melhoraria o fluxo das acdes. Nidia - RT sugeriu uma andlise do item com os membros da
comissdo que trabalharam na minuta. Deivid — DG/SVS comentou que ndo vé prejuizo em trabalhar no
modelo em que ja estamos trabalhando, coordenador e presidente, pessoas distintas. Lisiane Goettmes,
substituta do DG/PB passou a acessar a reunido a partir de agora em substituicdo ao Prof. Jorge DG/PB.
Analice - DG/SR ainda considerou que seja feita a correcdo do Art. 99, § 32 ajustando a formatacdo
técnica. Encaminhamento para votacdo as minutas que dispdem sobre o Regulamento da Coordenacao
de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas Capne e que atualiza o Regulamento do
Napne, a criacdo e o Regulamento da Coordenacdo de A¢des Afirmativas — CAA e, sobre o Regulamento
do Nducleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas — Neabi , com as altera¢des propostas apresentadas;
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foram aprovadas por unanimidade. Nidia — RT informou que na préxima reunido do Conselho Superior -
Consup do dia 14 de julho serdo tratadas essas trés pautas para que possa constituir com celeridade
essas coordenagdes. Analice — DG/SR considerou que a partir da criacdo da CAA estara acontecendo
uma alteracdo de organograma. Nidia — RT disse que se trata da criacdo de uma célula administrativa
para cuidar do atendimento das pessoas com necessidades especiais e ressaltou que se comprometeu
em manter a organiza¢ao administrativa do IFFar e que a considera inovadora, entdao entende que essa
pauta é apenas um ajuste ao organograma. Nidia — RT esclareceu que essa FG veio destinada, para
atender um apontamento do TCU sobre o atendimento as pessoas com necessidades especiais e para
responder a esse apontamento foi criada essa FG, salientou que tem outras séries de demandas nao
atendidas, mas nesse caso ndo se trata de uma acdo de alteracdo de organograma institucional. Renato
— Proen solicitou que a Analice DG/SR e Marcia DG/SA, encaminhem suas considera¢des por escrito para
gue a minuta seja ajustada, antes de passar pela reunidao do Consup e agradeceu o empenho do GT que
trabalhou na confec¢do da minuta. Nidia — RT falou sobre a alteragdo da titularidade da Proen e
comunicou que hoje saiu a publicacao da redistribuicao do Prof. Renato para a UFSM. Informou que a
titularidade da Proen vem passando por uma transicdo informal, mas com a redistribuicao formalizada
essa transicdo serd feita de forma mais célere com a Prof. Patricia, atual Diretora de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacdo, que assumira a Proen, a partir do momento que o Prof. Renato sair
definitivamente do Proen. Nidia — RT agradeceu ao Prof. Renato o periodo que esteve na Proen. Renato
— Proen agradeceu ao convite para atuar como Pré-Reitor, agradeceu o convivio com os demais Pro-
Reitores e também aos colegas do Campus Sao Vicente do Sul onde atuou como professor por muitos
anos. Agradeceu ainda aos colegas Diretores de Ensino, CGEs e Coordenadores de Cursos, aos colegas
dirigentes e a equipe da Proen, pelo periodo de aprendizado e felicidade. Desejou sucesso a
continuidade da gestdo. CONTINUACAO. A Reitora Nidia Heringer procedeu a chamada para registro de
presenca dos membros, tendo sido computada a presenca de 17 conselheiros. Deu continuidade a
reunido a partir do item 3 da pauta. 3. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional: 3.1. Memorando
Eletrénico - PRDI n2 77/2022 (anexo)- Apresentacdo do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) -
Teletrabalho- Cronograma / Andamento das atividades (anexo). Carlos — PRDI explicou que o Programa
de Gestdao de Desempenho tem duas bases para entender as logicas de trabalho, a primeira é a
substituicdo do controle de frequéncia por uma gestdao baseada na entrega estabelecida pelo plano de
trabalho, e a segunda trata-se dos locais de trabalho, que pode ser integralmente presencial por meio
do Teletrabalho ou hibrido. Apresentou os beneficios do Teletrabalho, dentre eles a economicidade,
atracdo e manutencdo dos talentos, diminuicdo do numero de atestados e qualidade de vida do
servidor. Dentre os principais desafios citou a criacdo da planilha de atividades e a mudanca de cultura,
pois se trata de uma nova forma de trabalho, onde os setores ndo estardo fechados, mas em uma nova
l6gica de trabalho. Carlos - PRDI informou que o IFFar recebeu o Cédigo Fonte do IFAL em 27/05 e um
material produzido pela Direcao de Tecnologia de Informacao, foi compartilhado com os DGs e DPDls,
para familiarizacdo ao Sistema que serd usado. Informou ainda que estamos em fase de teste e
adequacao do Sistema e também na confec¢cdo dos manuais, assim sera mantida a previsao de iniciar o
PGD no IFFar em 12 de julho de 2022. Nidia — RT reiterou que o Sistema foi cedido pelo IFAL sem custos
e serd vinculado ao SIGGP e que a tabela de atividades foi desenvolvida pela Rede Federal. Reiterou que
a manifestacdo de interesse em participar do PGD deve ser feita pelo servidor vinculado a um setor que
se encaixa no PGD. Carlos — PRDI informou que no final da reunido de hoje sera disponibilizado o
Sistema para os testes nos campi. Também falou que a minuta da Instrucdo Normativa do PGD ja foi
encaminhada aos dirigentes anteriormente e se colocou a disposicao para os possiveis questionamentos
a respeito do IN. Marcia - DG/SA questionou o que consta no Capitulo 1 Art. 29, Inciso VIII, consta a
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dispensa do registro de frequéncia para o servidor em Teletrabalho parcial. Daiana — DGP confirmou que
em Teletrabalho o servidor ndo registra a frequéncia, mesmo no Teletrabalho na modalidade parcial.
Marcia - DG/SA considerou que ndo encontrou no Decreto o que consta no Capitulo 2 Art. 62 Inciso |,
referente a impossibilidade dos docentes aderirem ao Teletrabalho e referente ao inciso IV do mesmo
artigo ressaltou que precisa ficar claro na IN que os servidores em jornada flexibilizada ndao poderiam
aderir ao Teletrabalho. Carlos — PRDI esclareceu que durante o projeto piloto a gestdao optou em nao
permitir aos docentes aderir ao teletrabalho. Quanto aos setores em jornada flexibilizada, explicou que
a caracteristica dos setores em jornada flexibilizada ndo se adequa no Teletrabalho, entdo os servidores
lotados nesses setores ndo poderdo aderir ao Teletrabalho. Sendo necessario ajustar o texto
substituindo o termo “servidor” para “setores”, no Inciso IV do Art. 62. Analice — DG/SR questionou se o
docente em cargo de Direcdo também ndo poderia atuar no PGD. Nidia — RT informou que todos os Pré-
Reitores e Diretores da Reitoria ndo fardao adesdo ao Teletrabalho no projeto piloto e que os servidores
Diretores dos campi também ndo terdao a possibilidade de aderir ao PGD nesse momento. Marcia —
DG/SA comentou que no capitulo 7, art. 28, inciso Xl cita que o uso dos equipamentos de trabalho deve
ser providenciado pelo servidor em Teletrabalho e questionou que no caso de uso de telefone como o
servidor deveria proceder. Daiana — DGP informou que uma das possibilidades seria optar pelo regime
de Teletrabalho parcial e desenvolver algumas atividades que necessitam do uso do telefone ou quando
houver a necessidade de uso de equipamento que o servidor ndo disponha. Nidia — RT ressaltou que a
adesdo é facultada ao servidor de acordo com o interesse préprio. Deivid — DG/SVS comentou a
importancia de se avaliar a implanta¢do do Teletrabalho e que o periodo de teste serd positivo. Rodrigo
- DG/JC enfatizou que durante o periodo de projeto piloto do Teletrabalho é importante ter um retorno
de toda comunidade académica quanto ao andamento das atividades atendidas em Teletrabalho e
questionou a mensuragao em relagdo ao cumprimento de metas, referente ao que o servidor deve
entregar ao aderir ao PGD. Carlos — PRDI entende que o periodo de plano piloto servira para os ajustes
da IN e entendimento do PGD. Esclareceu que o plano de trabalho terd um nimero de horas para cada
atividade prevista, a partir do atendimento da atividade, o servidor cadastra no sistema que atividade
foi cumprida e a chefia homologa. Arthur — PRPPGI comentou que o Teletrabalho muda a forma de
mensurar a efetividade do servidor, ao invés de horas registradas de frequéncia, sera o cumprimento
das atividades propostas e entregues. Arthur — PRPPGI ainda disse que quanto aos colegas que atuam
em setores de jornada flexibilizada, estd claro que ha a necessidade de atendimento presencial ao
publico impossibilitando a ades3ao ao Teletrabalho. Arthur — PRPPGI entende que o Teletrabalho traz
possibilidades positivas ao servidor e a instituicdo. Analice — DG/SR questionou quanto ao prazo para as
avaliacbes das atividades realizadas. Daiana — DGP respondeu que a IN prevé um prazo maximo de 40
dias. Analice — DG/SR sugeriu que no Artigo 19 fosse retirado o prazo minimo de antecedéncia para
convocacgao. Daiana — DGP explicou que o prazo é importante para a organiza¢ao do servidor e que o
prazo esta previsto no Decreto. Analice - DG/SR mencionou o Art. 28, inciso V referente a
obrigatoriedade de acompanhar o e-mail diariamente, entende que poderia verificar a possibilidade da
obrigatoriedade do acesso aos e-mails varias vezes ao dia. Daiana — DGP respondeu que entende que
deve ser acordado esse atendimento entre o servidor e chefia imediata e sendo uma questdo mais
imediata, pode ser usado o telefone. Jorge - DG/PB questionou se quando ocorrer queda de luz ou
interrupcdo do acesso a internet no local onde o servidor estd em Teletrabalho, como o servidor deve
proceder. Carlos — PRDI informou que o servidor deve cumprir com o seu plano de trabalho, caso seja
impossibilitado por motivo de forca maior, deve comunicar a chefia e se for o caso, voltar a trabalhar
presencial, até que a situacdo se normalize, informou que um video com as informagdes sobre o
funcionamento do Sistema serd encaminhado aos Dirigentes ainda hoje. Carlos — PRDI fez um
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agradecimento a todos os servidores que trabalharam e se envolveram na implantagao do PGD no IFFar.
Informou ainda que até o final da tarde de hoje sera compartilhado o cronograma com as demais fases
do PGD. Encaminhado para votacdo a minuta da Instrucdo Normativa do PGD — Teletrabalho, foi
aprovada por 15 votos favoraveis e 1 abstencdo. 4. Pré-Reitoria de Administragao: 4.1. Informes.
Denise — Proad iniciou sua fala fazendo referéncia ao orgcamento 2022, que teve um bloqueio de 10,5%,
que corresponde a 7 milhdes e 600 mil reais, apds ser liberado um percentual do bloqueio, ainda
permaneceu bloqueado 7,2% do or¢camento de custeio que corresponde a 3 milhdes e 700 mil reais.
Dos 7,2% que estavam bloqueados, foi cortado 3,6 % que corresponde a 1 milhdo e 892 mil reais de
corte. Ainda permanece bloqueado um valor em torno de 1 milhdo e 873 mil reais do orcamento 2022.
O valor do corte do orgamento de 2022 é de 1 milhao 892 mil reais. Denise — Proad informou ainda que
conforme acordado no Caad foi liberado um valor em torno de 58% do orcamento total de cada unidade
e também foi liberado o valor da Assisténcia Estudantil, no final de abril. Denise - Proad informou que
até o final do dia deve liberar o saldo restante para todas as unidades e salientou a importancia da
execuc¢do, pois no més de julho abre o segundo momento para alteragdo orcamentaria. Denise — Proad
comunicou que no dia 30 do més de junho de cada ano expira o prazo para utilizacdo dos restos a pagar
do ano anterior, caso o saldo ndo seja utilizado, sera bloqueado. 5. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagao e Inovagdo. 5.1 Informes: Arthur - PRPPGI informou que aconteceu uma reuniao no dia 09
de junho com o Comité Assessor de Pesquisa, Extensdo e Producdo, onde aprovaram trés regulamentos:
Cip — Comité Institucional de Pesquisa, Instrucdo Normativa referente ao laboratério IFMAKER,
regulamento das Incubadoras de Empresa e também foi apreciado o regulamento da Mostra de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Mept 2022, que acontecerd em Santo Angelo no dia 14/10/2022.
Informou ainda que recebeu do Campus Frederico Westphalen o pedido de encaminhamento de uma IN
referente a Cooperativa Escola no IFFar e estd sendo organizado um Grupo de Trabalho para trabalhar
nesta IN. Nidia - RT questionou se tem previsdo para emissdo da IN da Cooperativa Escola. Arthur —
PRPPGI informou que o GT tem a previsao de concluir os trabalhos em 90 dias. Nidia - RT solicitou que
os trabalhos sejam concluidos em um prazo menor. Arthur — PRPPGI disse que buscard dar prioridade
aos trabalhos. Jorge - DG/PB sugeriu que a PRPPGI descentralize algumas atividades para os campi, para
auxiliar na celeridade dos trabalhos. 6. Pré-Reitoria de Extensado: 6.1. Informes. Ana — Proex informou
que a Prof. Angela — Proex apresentara o Programa Institucional Geoparque, no evento da Organizacao
das Nag¢des Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura - UNESCO e da Unido Europeia que acontecera no
Uruguai no periodo de 19 a 22 de junho de 2022, informou ainda que o Prof. Diego assumiu o cargo de
Pro-Reitor de Extensdo Substituto. Solicitou que até o dia 23 de junho os Dirigentes encaminhem a
indicacdo dos servidores, que comporao as delegacdes para os Jogos Estudantis dos Institutos Federais -
Jeifs. Ana — Proex ainda informou que aconteceu uma reunido com o Presidente da Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - Fapergs, com a sinalizacdo de um edital de
fomento para um Programa Institucional de Extensdo do IFFar, a Proex esta trabalhando na minuta do
edital para enviar para a Fapergs. Referente a Curricularizacdao da Extensao informou que a Proex esta
trabalhando na formatacdo de um documento Unico, juntamente com a Proen e também esta
planejando uma formacdo para os Coordenadores de Cursos e de Extensdao com previsdao de acontecer
no inicio de julho. Nidia — RT pediu que a Proex formalizasse a solicitacdo aos campi de representantes -
Chefe e Subchefe para o Jeifs. Analice — DG/SR questionou se é possivel antecipar a formac3o referente
a Curricularizacdo da Extensdo. Ana — Proex informou que estd finalizando o documento junto com a
Proen e que na semana que vem deve ser socializado com os campi. Informes Gerais: Nidia — RT pediu a
Denise — SEE, para projetar uma atividade referente a Reunido Anual dos Dirigentes das Instituicdes de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica da Regido Sul - Reditec Sul e informou que o evento acontecerd de
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