MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 04 / CODIR - 2022

DADOS DA REUNIAO

TiTULO 3.2 REUNIAO ORDINARIA DE 2022

PRESIDIDA POR REITORA NiDIA HERINGER

LOCAL PLATAFORMA DE CONFERENCIAS MCONF

DATA 18 DE MAIO DE 2022 26 DE MAIO DE 2022

HORA DE INiCIO MANHA 09h (INTERVALOS: 10h12min e
10h22min; 11h53min e 09h
13h30min)

HORA DE ENCERRAMENTO 15h03min (suspensao) 10h52min

PAUTA DA REUNIAO

EXPEDIENTE:

1. Apreciagao da Ata da 152 Reunido Ordinaria do Codir, realizada no dia 22 de setembro
de 2021.

ORDEM DO DIA:

1. Gabinete do(a) Reitor(a):

1.1. Proposta de antecipacdo da 42 Reunido Ordindria do Codir de 15 (quarta-feira) para
14 (terca-feira) de junho;

1.2. Homologacdo do Parecer Ad Referendum n° 05/2022 - Aprova Instrucdo Normativa
gue dispbe sobre a inclusdo e validacdo de carga horaria destinada a atividades de
extensdo no ambito do componente curricular de Atividades Complementares de Curso
de graduacdo do Instituto Federal Farroupilha.

1.3. Processo n° 23243.000100/2022-01 - Aprovacdo do Relatdrio Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Raint.
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1.4. Informes:

1.4.1. Dialogicidade com candidaturas no processo eleitoral 2022/Carta do Conif aos
candidatos;

1.4.2. Verificacdo de disponibilidade orcamentaria dos campi para convocacdo de
reunido presencial do Conselho Superior em 13 de julho de 2022.

2.Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao:

2.1. Memorando Eletrénico n° 42/2022 - PRPPGI:

2.1.1. Informes:

2.1.1.1 Formacao Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos - Cerne;
2.1.1.2. NIT Day.
3. Pro-Reitoria de Extensao:

3.1. Memorando Eletrénico n° 22/2022 - DEX:

3.1.1. Processo n° 23243.001982/2022-13 - Aprovacdo do Programa Observatoério
Curriculo Integrado;

3.1.2. E-JiFs (Jogos Eletronicos do IFFAR);

3.1.3. Reestruturacdo dos Centros de Idiomas do IFFAR;

3.2. Informes:

4. Pro-Reitoria de Ensino:

4.1. Memorando Eletrdnico n° 107/2022 - Proen:

4.1.1. Definicdo da sede do VI Seminario de Educacao, Diversidade e Inclusdao -
SEDI;

4.1.2. Processo n° 23243.002069/2020-72 - Minuta de adequagdo da resolucdo que
dispde sobre o processo de Heteroidentificagio de candidatos/as autodeclarados/as
negros/as (pretos/as ou pardos/as) nos processos seletivos de estudantes do IFFar;

4.1.3. Processo n° 23243.000742/2017-34 - Minuta de atualizacdo da Politica de
Acoes Afirmativas do IFFar

4.1.4. Processo n° 23243.002944/2022-88 - Minuta do Regulamento de
Flexibilizacdes Curriculares para estudantes com necessidades educacionais
especificas (conforme anexo);
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4.1.5. Processo n° 23243.002954/2022-13 - Minuta da alteracdo da Instrucdo Normativa
da Educacdo a Distancia - EaD do IFFar;

4.1.6. Participacdao do IFFar nos Programas Residéncia Pedagdgica (RP) e de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID);

4.2. Informes:

4.2.1. Inicio dos trabalhos do GT de Organizacdo das Atribuicdes da Coordenacdo de
Acgoes Inclusivas - CAl e da Coordenagao de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - Capne; e

4.2.2. Orientacdes iniciais para gestores/as em casos de violéncia de género.
5. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

5.1. Memorando Eletrénico n° 58/2022 - PRDI:

5.1.1. Informes:

5.1.1.2. Programa de Gestdo/Teletrabalho - Organizacdo e Cronograma.

6. Pro-Reitoria de Administragao:
6.1. Informes:
7.Campus Frederico Westphalen

7.1. Memorando Eletrdnico n° 23/2022 - Gabinete do Diretor-Geral de FW:

7.1.1. Solicitacdao de atendimento psicoldgico para os estudantes do IFFar dos Campi
Frederico Westphalen, Jaguari, Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Augusto e Uruguaiana.

8. Campus Santo Augusto

8.1. Memorando Eletrdnico n° 45/2022 - Gabinete do Diretora-Geral de SA:

8.1.1. Suspensdo temporaria do Passaporte Vacinal;

8.1.2. Atendimento Psicolégico para os estudantes do Campus Santo Augusto e demais.
8.1.3. Cartdo Corporativo para despensas de urgéncia e emergéncia de pequena monta.
8.1.4. Cartao BB para projetos PIDEs

9. Campus Sao Vicente do Sul

9.1 Memorando Eletrénico n° 18/2022 - Gabinete do Diretor-Geral de SVS:

9.1.1. Andlise e discussdo acerca do Edital para concessdo de auxilios da assisténcia
estudantil, antes de sua efetiva publicacao.
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REGISTRO DE PRESENCAS

FREQ. FREQ. FREQ.
DIRIGENTE Manha Tarde Manha
NOME
18/05 18/05 26/05
01 | REITORA NiDIA HERINGER v v v
PRO-REITORA DE v v v
02 | ADMINISTRACAO - PROAD - | DENISE SOTT
SUBSTITUTA
PRO-REITOR DE v v v
03 | DESENVOLVIMENTO CARLOS LEHN
INSTITUCIONAL - PRDI
04 | PRO-REITOR DE ENSINO - PROEN | RENATO COUTINHO v v v
PRO-REITOR DE EXTENSAO -
05 © © SAO ANGELA MARINHO v v v
PROEX
PRO—REITONR DE PESQUISA,NPOS— ARTHUR PEREIRA v 4 v
06 | GRADUACAO E INOVACAO -
FRANTZ
PRPPGI
07 | DIRETORA-GERAL - ALEGRETE/AL | ANA RITA PARIZI v v v
DIRETOR-GERAL - FREDERICO
08 BRUNO BONIATI v v v
WESTPHALEN/FW
09 | DIRETORA-GERAL - JAGUARI/JA RICARDO RODRIGUES v v v
DIRETOR-GERAL - JULIO DE - - v
10 RODRIGO CARLOTTO
CASTILHOS/JC
11 | DIRETOR-GERAL - PANAMBI/PB JORGE FONSECA v v -
DIRETORA-GERAL - ANTA
12 ORA-G > ANALICE MARCHEZAN v v v
ROSA/SR
DIRETOR-GERAL - SANTO
13 | . ADILSON STAMBERG v v v
ANGELO/SAN
DIRETORA-GERAL -  SANTO ,
14 MARCIA FINK v v v
AUGUSTO/SA
15 | DIRETOR-GERAL - SAO BORJA/SB | ARTENIO RABUSKE v v v
DIRETOR-GERAL - SAO VICENTE
16 DEIVID DE OLIVEIRA v v v

DO SUL/SVS
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17 | DIRETOR - URUGUAIANA/URU JHONATHAN SILVEIRA v v v

EQUIPE DE APOIO

Manha do dia 18: Elvira Fernandes, Secretaria Executiva — SEE; Dalva Pillar, Chefe de Gabinete da Reitoria —
GRE; Susi Alves e Juliane Martins Moreira - Intérpretes de Libra; Adriano Lima, Web TV e Cadiani Lanes
Garcez, Assessoria de Comunicagao.

Tarde do dia 18: Elvira Fernandes, Secretaria Executiva — SEE; Dalva Pillar, Chefe de Gabinete da Reitoria —
GRE; Susi Alves e Juliane Martins Moreira - Intérpretes de Libra Adriano Lima, Web TV e Cadiani Lanes
Garcez, Assessoria de Comunicagao.

Manha do dia 26: Elvira Fernandes, Secretaria Executiva — SEE; Dalva Pillar, Chefe de Gabinete da Reitoria —
GRE ; e Gisiele Welker— Proen.

CONVIDADO

Manha do dia 18: Raquel Lunardi, Diretora de Educacdo a Distancia — DEAD; Fernanda de Camargo
Machado, Coordenadora de A¢des Inclusivas — CAl; Hermes Gilber Uberti, Diretor de Assisténcia Estudantil.

Estudantil — DAE; Camile Alves Cezar - Assistente Social; Gian Calliari - Auditor Chefe; Denize Sott, substituta
da Pro-Reitoria de Administracdo; Janete — Assessora de Relagdes Internacionais — Substituta.

Tarde do dia 18:
Fernanda Ghellar Canova, representante da DG/AL.
Manha do dia 26:

Hermes Gilber Uberti, Diretor de Assisténcia Estudantil, Adriano Lima e Juliano Rossato, Web TV, Cadiane
Lanes Garcez, Assessoria de Comunicacdo; Elizabete Viera, SEE; Marielle Medeiros de Souza representante
DG/JA; Jodo Flavio Cogo Carvalho, representante DG/SVS

REGISTRO DA REUNIAO

Abertura: Nidia - RT saudou os dirigentes, a comunidade académica e a equipe de apoio; procedeu a
chamada para registro de presenca dos membros, tendo sido computada a presenga de 15 conselheiros.
EXPEDIENTE. Minuta de Ata n° 20. Nidia — RT consultou a SEE se havia sido solicitada alteracdao na minuta
da Ata n°® 20/2021, referente a 152 Reunido Ordinaria do Codir, de 22 de setembro de 2022, no que
recebeu resposta negativa; colocou a matéria em discussdao, no que n3ao houve manifestagdo; e
encaminhou para votacao, tendo sido aprovada, por unanimidade, com 15 votos favordveis. Discussao de
Pauta. 1. Gabinete da Reitora. 1.1. Proposta de antecipacao da 42 Reunido Ordinaria do Codir de 15 de
junho (quarta-feira) para 14 de junho (terca-feira). Nidia — RT colocou a proposta em discussdo, nao
houve manifestacOes, a proposta de antecipacdo da 42 Reunido Ordindria do Codir de 15 para 14 de
junho, foi aprovada por unanimidade. 1.2. Aprova a homologacdo do Parecer Ad Referendum n° 05/2022,
gue aprova a IN, que dispde sobre a inclusdo e validacdo de carga hordria destinada a atividades de
extensdo no ambito do componente curricular de Atividades Complementares de Curso nos cursos de
graduacdo do IFFar. Nidia — RT fez uma breve contextualizacdo da Instrucdo Normativa - IN que foi
trabalhada em conjunto pela Pré-Reitoria de Extensdo - Proex e Pré-Reitoria de Ensino - Proen; explicou
gue no fim de 2021 foi realizada a alteracdo da resolucdo que tratava da Curricularizacdo da Extensdo, e
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ficou acordado naquele momento que posteriormente seria construida uma IN para tratar dos
procedimentos especificos; explicou que recebeu da Proen o processo através do Memorando Eletronico
n°2649/2022 — Proen, solicitando a apreciacdo, via ad referendum, contendo a minuta da IN que dispde
sobre a inclusdo e validacdo de carga horaria destinada a atividades de extensdo no ambito do
componente curricular de Atividades Complementares nos cursos de graduacdo do IFFar; justificou que
atendeu o pedido para atender os prazos institucionais de ajuste dos Projetos Pedagdgicos de Curso -
PPCs de Graduacdo, estabelecidos a partir da obrigacdo legal prevista na Resolu¢do CNE/CP n° 07/2018,
gue trata das Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014; colocou a proposta em discussdo, ndo houve manifestacdes, e a
homologacdo do Parecer Ad Referendum n° 05/2022, que aprova a IN Curricular de Atividades
Complementares de Curso foi colocada em apreciacdo, tendo sido registrada a aprovacao, por
unanimidade. 1.3. Processo n° 23243.000100/2022-01 - Aprova o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Raint. Gian Calliari - Auditor Chefe apresentou o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Raint, referente ao exercicio 2021; explicou que a confeccdo do documento atende as
atribuicdes da unidade de Auditoria Interna - Audin do IFFar, estabelecidas na IN n° 05/2021, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e na Resolugdo Consup n° 08/2021; observou que pode haver
mudanga no Raint 2020 motivada pela IN n° 05/2021- CGU; realizou uma breve apresentacdo sobre a
subordinacdo da Audin no ambito do IFFar e sua Equipe Técnica; identificou as atividades previstas para
o ano de 2021; informou que as atividades foram executadas e ressaltou que foi realizada uma
adequacdo entre a carga horaria da reserva técnica e capacitacdo. Apresentou as a¢des desenvolvidas: 1 -
Acompanhamento da atuagdao TCU; 2 - Acompanhamento da atua¢ao CGU; 3 - Atua¢dao da Audin -
Monitoramento; 4 - Levantamento das recomendac¢des pendentes; 5 - Acompanhamento dos sistemas
(Conecta, e-Pessoal); 6 - Elaboracao do Paint 2022; 7 - Elaboragdo do Raint 2021; 8 - Assessoramentos e
orientagdes; 9 - Transparéncia no relacionamento com fundagbes de apoio, baixa de materialidade - a¢do
cancelada; 10 - Programa Permanéncia e Exito; 11 - Cursos FIC; 12 - Aquisi¢coes/contratacGes de Tl (2022),
em andamento para ser concluida em 2022; 13 - Encaminhamento, gestdo e acompanhamento de
projetos realizados via fundacdao de apoio, baixa de materialidade - a¢do cancelada; 14 - Processo
Seletivo; 15 - Patrimdénio; 16 - Programa de Gestdao e Melhoria da qualidade; 17 - Consolidacdo de
Beneficios; e 18 - Capacitagdes; salientou que 94% das agbes foram desenvolvidas; considerou esse
numero satisfatério visto que o grupo que anteriormente ja teve 10 servidores e durante o ano de 2021
estava composto por 5, somado a isso todas as dificuldades do trabalho remoto e o cendrio epidémico;
falou sobre os numeros do assessoramento ao controle externo, referente ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU, foram acompanhados 69 acdérdaos, 25 processos envolvendo pessoal e 8 determinacdes, ja
em relacdo ao acompanhamento da atuacdo Controladoria Geral da Unido - CGU houveram 06 acGes em
2021; comentou sobre as recomendac¢dao da Audin; disse que no final de 2020 havia um estoque de
recomendacdes “em monitoramento" no total de 157; recomendacdes emitidas em 2021 foram 17;
implementadas em 2021 o total de 46 recomendacdes; foi dado baixa em 1 recomendacdo e o estoque
de recomendacgdes “em monitoramento” ao final de 2021 foi de 127 sendo monitoradas; explicou que
conforme as novas regras da CGU, as recomendacdes implementadas geram beneficios classificados
como financeiros ou ndo financeiros; esclareceu que as recomendacGes com data superior a 2 anos nao
foram consideradas, sendo assim, tivemos uma acdo Beneficio financeiro, na dimensdo “Valores
recuperados” e de repercussdo “operacional”, e 34 “Beneficios ndo financeiros”, todos na dimensao
“pessoas, infraestrutura e processos internos", sendo 32 de repercussao “operacional” e 2 de repercussao
"estratégica". Em relacdo ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ, que estabelece acdes
de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacgdes gerenciais e a promover
a melhoria continua da qualidade das atividades de auditoria interna, a Audin tem 17 questdes e,
encontra-se parcialmente satisfeito e traz ainda oportunidades de melhorias, no exercicio de 2021,
aplicou-se o formulario com o objetivo de fornecer informacgdes gerenciais para a promogado continua das
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acOes da Audin; argumentou que nos exames realizados, observou-se, com base nos procedimentos e
técnicas utilizados, que os controles internos administrativos da entidade, apesar das dificuldades
operacionais e de pessoal encontradas, apresentaram-se satisfatérios com relacdo aos processos de apoio
e finalistico analisados, porém, verificaram-se oportunidades de melhoria nas dreas auditadas. Nidia - RT
disse que deseja a reversdo sobre o itens 9 e 13, que se referem ao nimero de projetos e valores a serem
desenvolvidos a partir de Fundag¢des de Apoio, visto que a nova parceria com o IF do Espirito Santo;
parabenizou pelo planejamento e execucdo; sugeriu que os gestores facam leitura do documento na
integra; colocou a proposta em discussdo, ndo houve manifestacdes, e o Raint, referente ao exercicio
2021, foi colocado em apreciacao, tendo sido registrada a aprovacao, por unanimidade. Informes: 1.4.1.
Dialogicidade com candidaturas no processo eleitoral 2022/Carta do Conif aos candidatos. Nidia - RT
esclareceu que no ano de 2022 ocorrerd o Processo Eleitoral para os cargos de Presidente da Republica,
Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual e Governador; lembrou que os gestores precisardo no
segundo semestre seguir uma série de recomendacdes emitidas pela Cartilha da Controladoria Geral da
Unido sobre vedacdo eleitoral (permissdao e conduta de agentes publico); disse que o IFFar informou a
Secretaria de Comunicacdo do Governo Federal sobre os sites e paginas de responsabilidade do IFFar,
avisou que esses meios de comunicagdo serdao monitorados; ressaltou que como Autarquia o elemento
principal para orcamento é o Governo Federal; relatou que o Conif até o inicio de junho formatarda um
documento da Rede Federal para ser entregue e debatido com os candidatos; disse que esse documento
serd um balizador das discussdes; sugeriu que os gestores e a comunidade académica acompanhem as
propostas para o préximo quadriénio, levando aos candidatos os projetos relevantes para ampliagdo e
manutencdo da instituicdo; solicitou que os Diretores de Campus e Pré-Reitores interaja com os
candidatos e esclare¢a para a comunidade académica que o IFFar mantém didlogo aberto com todos os
pré-candidatos para interlocucdo a respeito de pautas que venham de encontro com a Educac¢do Publica
do pais; perguntou se haveria alguma manifestacdao a cerca deste informe; observou que o texto do Conif
serd disponibilizado nas redes sociais. 1.4.2. Verificacdo de disponibilidade orcamentdria dos campi para
convocacao de reunido presencial do Conselho Superior em 13 de julho de 2022. Nidia — RT falou que esta
seria uma verificagdo sobre a possibilidade da 22 Reunido do Consup, agendada para o més de julho,
ocorrer de maneira presencial, lembrou que o Regulamento do Consup estd em fase de revisao, entende
gue ao menos uma reunido deve ser feita de forma presencial, mas que as questdes de deslocamentos e
os custos devem ser analisados pelos gestores. Marcia - DG/SA falou que foi feita uma reunido no Campus
com os membros do Consup e o entendimento é que devem ser priorizadas as reunides via RNP, pois o
orcamento para diadrias estd bem apertado e ha ganho de tempo, se considerado o deslocamento;
entende que as pautas devem ser estudadas para ver qual seria a reunido que realmente seria importante
acontecer de forma presencial. Jorge - DG/PB ratificou a fala da Marcia, entende que as reunides remotas
tém dado certo e que deve ser considerada a seguranca, os custos, tempo e a maior participacdo dos
membros da comunidade académica. Encaminhado para votacdo a manutencdo da reunido do Consup de
13 de julho de 2022, via RNP, o que foi aprovado com 15 votos. 2. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo: 2.1. Memorando Eletrénico n° 42/2022 - PRPPGI: 2.1.1.1 Formacdo Centro de
Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos — Cerne. Arthur - PRPPGI falou que foi contratada a
formacdao Cerne — Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos, para o NIT Reitoria,
esclareceu que o Cerne é uma certificacdo dada as incubadoras e Ambiente de Inovacdes Brasileiras e as
agéncias de financiamento exigem essa certificacdo para pleitear fomentos, informou que cada unidade
terd 2 ou 3 representantes nesta formacdo e serd uma formacdo semipresencial ministrada pela
ANPROTEC. 2.1.1.2. NIT Day. Arthur - PRPPGI falou que o NIT Day do IFFar serd parte da formacao CERNE
e acontecerd no dia 23/05, em Santa Maria, convidou todos os colegas ligados ao NIT e a gestdo de
incubadora para participar, salientou que neste dia acontecerd a inauguracdo do espaco Inova do IFFar e
também uma sequéncia de reunides e formagdes que fazem parte da primeira etapa da formacdo do
Cerne. Arthur - PRPPGI informou ainda que esta confirmada que a Mostra de Educacdo Profissional e
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Tecnoldgica - MEPT de 2022 serd no Campus Santo Angelo no més de outubro. 3. Pré-Reitoria de
Extensdo. 3.1. Memorando Eletrénico n°® 22/2022 - DEX: 3.1.1. Processo n° 23243.001982/2022-13 —
Aprova o Programa Observatdrio Curriculo. Angela — Proex fez um breve histdrico sobre a tramitacdo do
processo; esclareceu que o processo esta devidamente instruido e apresentou o Programa do
Observatoério do Curriculo Integrado do IFFar; considerou que Ciclos de Estudos sobre Curriculo Integrado
- Ceci, vem sendo desenvolvido desde 2012; falou que o objetivo é disponibilizar materiais atualizados,
realizar reunides periddicas e aprofundar as questdes do curriculo integrado; ponderou sobre a relevancia
da pesquisa, ensino e extensdo e a proposicdo da comunidade externa se beneficiar das informacdes,
ainda fez um link entre o programa Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS n° 4, estabelecidos
pela Organizacdao das Nac¢cdes Unidas ONU; falou dos objetivos, da composicdo, da competéncia e dos
encontros e reunides de trabalho do OCI-IFFar; ressaltou a participacdo dos estudantes e observou que o
documento estd em conformidade com a Resolugdo n° 80/2018; enfatizou que o programa potencializa
os eventos, que sdo inerentes ao Curriculo integrado e estardo respaldados no regulamento; comentou
sobre a composicdo da comissdo que elaborou a minuta e disse que apresentou a ideia para os
participantes do Férum de Pré-Reitores de Extensdo - Forproext, a qual foi acolhida pelos demais pro-
reitores, mencionou que a intencdo é fazer o langcamento do 12 Observatério do Curriculo Integrado em
setembro. Marcia - DG/SA parabenizou a Proex, sugeriu que fosse observado no Capitulo II: erro
tipografico letra e); sugeriu que fosse reescrito o texto referente a letra g), visto que a escrita original
sugere que haveria uma Funcdo Gratificada - FG para o Coordenador Geral; salientou que seria
importante o documento ja estabelecer se as reunides seriam presenciais ou remotas, visto que é
necessario uma organizacao orcamentdria para os campi. Nidia - RT observou que a minuta precisa de
revisdo textual, tanto ortografica como nos termos dos conceitos; ressaltou que os ajustes na minuta
precisam ser realizados antes do envio para o Conselho Superior - Consup. Angela - Proex esclareceu que
as reunides devem ser realizadas de maneira remota, visto que envolve um numero considerdvel de
participantes; ponderou que a letra g) do Capitulo I, se refere a carga hordria diferenciada do
Coordenador Geral, conforme o disposto na resolugdo n° 80/2018; esclareceu que para os demais
participantes sera disponibilizado um certificado; considerou que a letra g) do Capitulo Il se refere a carga
horaria diferenciada do Coordenador Geral, visto que para os demais participantes sera disponibilizado
um certificado; disse que os termos de criagdo e participagao serdo relidos para caso necessario, serem
ajustados. Nidia - RT solicitou que no texto fique explicito que ndo haverd pagamento de FG.
Encaminhado a votacdo a aprovacao da criacdo do Programa Observatério do Curriculo Integrado, com as
ressalvas apresentadas, foi aprovado por unanimidade. 3.1.2. E-JiFs (Jogos Eletrénicos do IFFAR): Angela -
Proex solicitou que fosse constituida uma Comissao Local para dar andamento aos Jogos Eletrénicos do
IFFar. 3.1.3. Reestruturacdo dos Centros de Idiomas do IFFAR: Profa. Janete — Assessora de Relac¢Ges
Internacionais — Substituta, falou da reestruturacdo dos Centros de Idiomas e a importancia desses
centros na instituicdo, pois o dominio de outro idioma — Inglés e Espanhol, é fundamental para a
participacdo dos alunos e servidores em acdes de internacionalizacdo. Janete participou do Forum dos
Assessores de RelacGes Internacionais - Forinter/Conif, onde compartilhou as acSes realizadas pelo IFFAR
e salientou que tiveram destaques as ODSs e a¢oes da Agenda 20 30 e pbde trazer experiéncias e ideias
do funcionamento de outras instituicdes com relacdo aos Centros de Idiomas e nas a¢6es de mobilidade.
Destacou também a importancia das acbes em redes e ainda a transversalidade da Assessoria de Relacdes
Internacionais, que deve ser vista de forma horizontal com acdo em todos os eixo, Janete falou ainda que
é presidente do Grupo de Trabalho - GT de reestruturacdo dos Centros de Idiomas, composto por
representantes da drea de linguagem de todos os campi. Esse GT tem se reunido mensalmente desde
2021 para discutir estrutura de cursos, PPCs e regulamentos, disse ainda que em reunido com os
Diretores de Pesquisa, Extensdao e Producdo - DPEP foi questionado o interesse dos campi em oferecer
curso de idiomas de inglés e espanhol, sendo que todos os campi demonstraram interesse em participar,
sendo necessario o ajuste de carga hordria, uma vez que ja foi incluida na minuta da Regulamentacao da
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Atividade Docente - RAD a carga horaria do Centro de Idioma como ensino; a dificuldade no momento é a
aquisicao de material didatico, por ser importado e nao constar nos pregdes de acervo de material, por
isso a duvida se iniciam as aulas no segundo semestre ou no préximo ano, com a possibilidade de ter o
material didatico. Janete pediu apoio dos dirigentes aos Centros de Idiomas, pois se trata também de
uma acado de inclusdo. 3.2. Informes: Angela - Proex informou que aconteceu na semana passada o 12
Seminario Internacional de Extensao, Pesquisa e Educacdo para a Sustentabilidade - SIEPES, com mais de
600 inscritos e agradeceu ao Campus S3do Vicente do Sul pelo apoio diretamente na questdo das
inscricdes e certificacdo e aos demais dirigentes que apoiaram e fizeram a divulgacdo do evento.
Informou que durante o Seminario a aconteceu o langamento da Rede Gaucha Interinstitucional de
Educacdo para a Sustentabilidade. Angela - Proex informou ainda sobre a participacdo no grupo de
trabalho da Rede Federal referente a um curso de formacdo para a Extensdo no ambito da Rede Federal.
Nidia- RT solicitou a Proex acrescentar no Plano de Ac¢do do préximo ano, os equipamentos necessarios
para o Centro de Idiomas, pois ndo consta no Plano Orcamentario deste ano. E ainda, sobre a Rede
Gaucha Interinstitucional de Educacao para a Sustentabilidade, Nidia — RT informou que ficou acordado
na reunido que serdo oficiadas as demais instituicdes de ensino do estado do Rio Grande do Sul que nao
puderam participar do evento, dada a importancia desta Rede. INTERVALO entre 10h12min e 10h22min.
4. Pr6-Reitoria de Ensino - Proen. 4.1. Memorando Eletrénico n° 107/2022 - Renato - Proen explicou que
serao tratadas quatro pautas relativas ao trabalho da Coordenacgao de A¢des Inclusivas - CAl, que vao ser
apresentadas pela servidora Fernanda Machado, Coordenadora de Ag¢des Inclusivas; informou que todas
as matérias passaram pelas CAls nos campi e pelo Comité Assessor de Ensino - Caen. 4.1.1. Definicdo da
sede do VI Seminario de Educacdo, Diversidade e Inclusdo - Sedi. Renato - Proen informou que o Campus
Julio de Castilho se voluntariou e ndo houve concorrentes, sendo assim a 62 edicdo do Sedi esta
programada para o proximo més de agosto. 4.1.2. Processo n° 23243.002069/2020-72, referente aos
ajustes de procedimento na minuta de adequacdao da resolucdo que dispde sobre o processo de
Heteroidentificacdo de candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as ou pardos/as) nos
processos seletivos de estudantes do |IFFar. Fernanda Machado, CAl, justificou que a referida adequacgao
visa facilitar a instauracdo e a operacionalizacdo dos Processos de Heteroidentificacdo de candidatos
autodeclarados nos cursos ofertados pelo IFFar nos processos seletivos. Sendo assim, as adequacgdes
proposta na Resolugcdo Consup 5/2022 foram: a) alteracdo no texto do 12 §, do art. 29, indicando a
realizacdo de Processo de Heteroidentificacdo para todos os candidatos inscritos e ndo apenas para os
aprovados; b) Alteracdo no texto do 49 §, do art. 32 da “Comissdo da Reitoria”, referente ao quantitativo
de membros que compdem a Comissdo de Verificacdo, reduzindo-se de sete membros para cinco, sendo
trés membros titulares e dois suplentes. Nidia — RT colocou a proposta em discussdo, ndo houve
manifestacdes, e a proposta de ajustes de procedimento para adequacdo da resolugdo que dispde sobre
o processo de Heteroidentificacdo foi enviada para votacdo; observou-se que neste momento o sistema
travou, e informou que a enquete foi realizada em duplicidade, ndo trazendo prejuizo para o resultado,
tendo sido registrada a aprovacdo, por unanimidade. Em tempo, Renato - Proen manifestou que o Sedi
ainda ndo tem uma data definida. Fernanda - CAl, comentou que o Semindrio de Educacado, Diversidade e
Inclusdo - Sedi vai ocorrer concomitantemente com a 102 Jornada de Educacdo e Cultura Afro Brasileira e
a 82 Edicdo do Curso de Educacdo Inclusiva do Campus Julio de Castilhos. 4.1.3. Processo n°
23243.000742/2017-34 — Aprova a minuta de atualizacdo da Politica de Acdes Afirmativas do IFFar.
Fernanda Machado- CAIl justificou que a referida adequacdo precisa ser realizada por conta da
comprovacdao de cotas, especialmente a inclusdo do trabalho das comissGes de Heteroidentificacdo
durante o Processo Seletivo - PS; explicou que foram alterados alguns artigos que visam melhorar o
entendimento e aplicabilidade da Politica de Ac¢des Afirmativas do IFFar, sendo eles: a) adequacdo de
texto no inciso lll do art.52 e no inciso Ill art.72; b) classificacdo das chamadas no art. 13; c) alteracdes
sobre a questdo da autodeclaracdo para candidatos negros, apresentacdao da documentacao
comprobatdria no ato de confirmacdo da vaga para estudantes indigenas nos §2, 3 e 4 do art.15 d)
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mencionar que os procedimentos de heteroidentificacdo serdo realizados através de resolucdo propria no
art.17; informou que o arquivo com as modificagdes as quais ela esta se referindo na apresentagao sera
enviado posteriormente. Nidia — RT colocou a proposta em discussao, ndo houve manifestacao, colocou a
proposta da minuta de atualizacdo da Politica de Ac¢des Afirmativas do IFFar em votacdo, tendo sido
registrada a aprovacdo, por unanimidade. Fernanda — CAl sugeriu ainda que seja realizado Ad
Referendum, pelo Conselho Superior - Consup, visando atender ao Cronograma do Edital do Processo
Seletivo - PS dos Cursos Integrados, que deve sair antes do da préxima reunido do Consup, agendada para
o més de julho. 4.1.4. Processo n° 23243.002944/2022-88 - Aprova a _minuta do Regulamento de
Flexibilizacdes Curriculares para estudantes com necessidades educacionais especificas. Fernanda
Machado - CAl disse que a minuta foi elaborada de maneira coletiva e, vem sendo construida desde o ano
de 2020, contando com a participacao de todos os campi e Reitoria e que para chegar ao documento
apresentado foram realizadas 33 reunides visando aprimorar o documento; ressaltou que o documento
serviria para guiar os procedimentos de flexibilizacdo curriculares no ambito do IFFar; informou que o
documento posteriormente seria enviado para Procuradoria Juridica do IFFar - Projur e que ja foi
analisado e aprovado pelo Caen; ressaltou que o documento estd estruturado com: a) defini¢cdo sobre as
flexibilizacdes que podem ser adotadas; b) delimitacdo do publico que tem direito; c) niveis e tipos de
flexibilizagcdes; d) fluxos e procedimentos; e) acdes de suporte; f) levantamento preliminar das
necessidades educacionais especificas do estudante; g) roteiro da reunido de planejamento conjunto das
flexibilizagdes e; h) roteiro de elaborac¢do do plano de ensino flexibilizado. Nidia - RT colocou a proposta
em discussdo. Marcia - DG/SA questionou se para iniciar o processo seria necessario atender a todos os
incisos estabelecidos no art. 19. Fernanda - CAl esclareceu que o atendimento se da a partir de qualquer
um dos quatros incisos. Marcia - DG/SA sugeriu que fosse inserido um indicativo de alternativa. Analice -
DG/SR disse que ficou em duvida quanto a expressado de "ndo deverdo acarretar 6nus desproporcional ou
indevido” utilizada no paragrafo uUnico do art. 32; argumentou que o art. 82 poderia trazer uma
interpretacdo equivocada dos servidores, trazendo um efeito contrario do esperado; sugeriu que no
art.362 fosse confeccionado um fluxograma para direcionar de onde parte o processo das agdes de
suporte as flexibilizagdes curriculares; apontou um erro tipografico no art. 382. Fernanda Machado - CAl
ponderou que 6nus desproporcional ou indevido descrito no Paragrafo Unico do art. 32 se refere ao
estudante; explicou que o texto foi retirado da Lei Brasileira de Inclusdo, propds inserir o termo
estudante, para ndo gerar duvidas ao leitor; explicou que o art. 82 foi elaborado estrategicamente pelos
membros do GT para constar no regulamento, visto que alguns servidores podem alegar desconhecer a
legislacdo e os direitos dos estudantes; ressaltou que as acdes de suporte a flexibilizacdo descritas no
art.36, devem ser demandadas pela coordenacdo que assume o Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — Napne, para o setor responsavel pelas compras e contratacoes, e
ficou de reescrever o texto para melhor compreensao. Nidia - RT observou que o documento seria
enviado posteriormente para Projur, que seria solicitada uma sugestdo para melhorar a redacao do art. 82
e, colocou a minuta do Regulamento de Flexibilizacdes Curriculares para estudantes com necessidades
educacionais especificas do IFFar, com as sugestfes discutidas em votacdo, tendo sido registrada a
aprovacdo, por unanimidade. 4.1.5. Processo n° 23243.002954/2022-13 - Minuta da alteracdo da
Instrucdo Normativa da Educacao a Distancia - EaD do IFFar. Renato - Proen fez um histdrico sobre a
confec¢do da minuta, lembrou que a IN em vigor é do ano de 2018, motivo pelo qual foi necessario fazer
alteracgOes que se ajustem e alinhem as necessidades legais e institucionais. Raquel Lunardi, Diretora de
Educacdo a Distancia, falou da importancia da IN para a avaliacdo do Curso de Formacdo Pedagdgica;
ressaltou que o documento visa atender a nova legislacdo e os cursos de graduacao e as ideias de
expansdo dos Cursos EaD no IFFar; explicou que a revisdo da IN em vigor foi densa e destacou as
mudancas propostas no Capitulo IV, com uma maior autonomia para que as atividades presenciais
possam ser descritas diretamente nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs; ressaltou que o
documento atualizou as normativas institucionais; comentou que a minuta foi apreciada e aprovada no
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Caen e conta com Parecer Projur n° 00078/2022 favoravel a produzir efeitos. Nidia — RT colocou a
proposta em discussdo. Marcia - DG/SA questionou qual o procedimento para computar as matriculas, e
operacionalizacdo do orgcamento para os alunos, mencionados no § 22 do artigo 69; visto que o texto ndo
deixa claro em qual Campus o aluno esta vinculado. Arthur - PRPPGI disse que no seu entendimento
essas informacdes devem estar mencionadas nos processos, visto que a construcdo é realizada pelos
campi ofertantes; sugeriu que caso necessario a metodologia para contabilizacdo de matriculas deve ser
discutido posteriormente em reunidao do Codir. Raquel - DEaD ratificou a fala de Arthur - PRPPGI e
complementou dizendo que as ofertas multicampi precisam ser acordadas previamente entre as
unidades. Nidia - RT disse que é uma caracteristica dos documentos a IN detalhar os aspectos
procedimentais e operacionais; sugeriu que seja realizada uma adequacdo de texto no artigo 62, em
relacdo a vinculacdo do estudante constar no PPC e a organizacdo das acoes e execucdo das atividades da
gestdo pedagdgica e administrativa dos cursos serem compartilhada com as unidades ofertantes; colocou
a proposta de alteracdo da Instrucdo Normativa da Educacdo a Distancia - EaD do IFFar em votacao, tendo
sido registrada a aprovacdo, por unanimidade. 4.1.6. Participacdo do IFFar nos Programas de Residéncia
Pedagdgica -RP e de Iniciacdo a Docéncia -PIBID. Renato - Proen apresentou a organizagdao por campi
conforme manifestacdo de interesse em concorrer aos editais dos programas educacionais — PIBID E
Residéncia Pedagdgica, falou que acontecerd uma reunidao com as dire¢Ges de ensino e coordenadores de
ensino no dia 23/05 para discutir as possiveis organiza¢des dos nucleos e a escrita dos subprojetos bem
como analisar o edital; a inteng¢do é que no dia 01/06 seja enviada via sistema a proposta do IFFar. Marcia
- DG/SA, verificou que a Informatica ficou fora do Edital PIBID e questionou se era possivel solicitar a
inclusdo. Nidia - RT disse que desde 2009, ano do primeiro edital do PIBID, os cursos de informatica
ficaram fora do PIBID, mas foi feita a inscricdo com justificativa e foram aprovados. Renato - Proen, disse
gue ja tem a informacdo que o edital sera retificado e serd incluida a Informatica. Encaminhado para
votacdo a participagdo do IFFar nos Programas de Residéncia Pedagdgica - RP e de Iniciagdo a Docéncia —
PIBID, foi aprovado com 14 votos favoraveis e 1 abstencao. Informes: Renato - Proen informou que hoje
tem mais uma formacgdo do IFFar Formagao, com o tema Cérebro e Aprendizagem. Fernanda informou
gue foi encaminhado pelo Codir na ultima reunido, a criacdo da Coordenac¢ao do Napne e o Grupo de
Trabalho - GT constituido com dois representantes de cada unidade esta trabalhando nas minutas que
cria a coordenacdo do Napne e da CAl, a previsdo é de concluir os trabalhos em 31/05, quando deve sair
os documentos que regerd a CAl e a resolugdo que cria a nova coordenacdo e outros dois documentos
gue regera o Napne e o Neabi, pois a resolucdo 15 de 2014, que cria a CAl é uma resolucdo Unica, se for
revogada, é necessdario ter outras resolucdes para esses dois nucleos. 4.2.2. Orientacdes iniciais para
gestores/as em casos de violéncia de género: Fernanda — CAl salientou que essa é uma pauta muito
delicada, informou que foi confeccionado um documento com os trés primeiros passos, para que 0s
gestores possam lidar com os possiveis casos que venham acontecer na Instituicdo: 1. Acolhimento; 2.
Orientar e encaminhar externamente; 3. Encaminhar internamente. Lembrou que foi enviado via e-mail,
um material confeccionado pela equipe da Deputada Maria do Rosario que é uma importante conquista
de toda a sociedade para a construcdo de um mundo menos violento. Trata-se de uma metodologia que,
se bem usada, conduz de forma segura os depoimentos de vitimas ou testemunhas de violéncia,
informou ainda que serdo enviados para as unidades dois exemplares de uma cartilha simples, objetiva e
muito pratica a respeito desta abordagem, orientando os diversos atores envolvidos (inclusive
educadores/as): "Escuta Protegida: passo a passo para a implementacdo da Lei 13.432/2017". Nidia — RT
sugeriu que os Nugeds confeccionassem um documento orientativo para os estudantes e liderangas
estudantis. Fernanda - CAl disse que levard a sugestdo ao Nugeds para construir esse documento.
Intervalo 11h56min e 13h30min. Nidia — RT procedeu a chamada para registro de presenga dos
membros, tendo sido computada a presenca de 15 conselheiros. Sugeriu a altera¢do de pauta, para iniciar
a reunido no turno da tarde pela pauta do Campus Sao Vicente do Sul, todos os presentes concordaram
com a alteragdo. 9. Campus Sado Vicente do Sul 9.1 Memorando Eletrénico n° 18/2022 - Gabinete do
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Diretor-Geral de SVS: 9.1.1. Analise e discussdo acerca do Edital para concessao de auxilios da assisténcia
estudantil, antes de sua efetiva publicacdo. Deivid — DG/SVS questionou se é possivel flexibilizar o acesso
aos beneficios para os estudantes, entende que o método de inscricdo é complexo e dificulta a inscricao
dos estudantes e interfere na permanéncia e éxito. Prop6s que sejam revistas as deliberacdes no sentido
de ao menos esse ano, quando estamos voltando as atividades presenciais, solicitar o minimo de
documentos necessarios e ainda aproveitar os documentos ja entregues no ato da matricula. Nidia- RT
considerou que o objetivo do Edital para concessao do auxilio estudantil é dialogar com um dos objetivos
estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional que é a Permanéncia e Exito dos estudantes.
Salientou a volta as atividades presenciais numa condicdo atipica, principalmente quanto a condicdo
financeira da populagao no geral e isso reflete na comunidade académica, informou que foi solicitado um
relatério do Edital antes da homologacdo final e foi evidenciado um ndmero significativo de
indeferimento de inscricdes e ainda ficaram evidentes as diferencas significativas entre os campi. O novo
edital foi pautado na semana passada no qual foram levantados esses elementos e assimetrias e se
manteve o mesmo processo e o mesmo formato em virtude da pauta apresentada pelo Campus Sao
Vicente do Sul. Nidia - RT ressaltou os cortes orcamentdrios e que mesmo assim tem se mantido o valor
dos auxilios, porém ndo temos tido éxito nessa pauta de forma mais célere e menos conflituosa. Hermes
Gilber Uberti — DAE falou que conforme solicitado pela Reitora, trouxe informacdes referente ao processo
qgue envolve o edital de auxilio permanéncia. Foi apresentado o relatério de inscricbes deferidas e
indeferidas por cada Campus e ressaltou que nos processos anteriores a média de indeferimento era de
20% e no processo de 2022, em alguns campi, foi bem superior. Hermes - DAE enfatizou quais foram as
dificuldades mais evidenciadas: quantitativo de documento ou acesso aos documentos solicitados,
numero minimo de disciplinas matriculado, renda superior, trancamento de matriculas ou transferéncia,
prazo de inscricdo, escrita do edital, auséncia de profissionais de assisténcia social, a organizacdo de
algumas CAEs que ndo conseguiram dar o auxilio necessdrio aos estudantes e ainda o Sistema que
apresentou muitos problemas. Hermes — DAE sugeriu flexibilizar o edital nos seguintes quesitos: 1.
Documentac¢do, ndo solicitar RG e CPF; 2. Imposto de Renda, solicitar apenas para quem declara IR; 3.
Carteira de Trabalho solicitar apenas para os membros da familia maiores de 18 anos, salvo na condigao
de jovem aprendiz. Deivid — DG/SVS falou que as criticas encaminhadas ao processo sdo no sentido de
contribuir para o éxito do processo. Marcia - DG/SA falou que sempre teve dificuldade de compreender a
necessidade da documentacdo para andlise socioeconGmica, mas passou a compreender a partir de uma
conversa com a assistente social do Campus, que falou que quanto mais documentos para embasar a
decisdo, mais segura é a decisdo. Ressaltou a importancia de se fazer o edital complementar e atender
guem entrou atrasado na instituicdo, mas a preocupacao é criar expectativa e ndo conseguir atender essa
expectativa por limitacdo de recursos, falou ainda que, a partir da fala da Assistente Social, a preocupacao
é mexer na parte dos documentos e atrapalhar a analise por parte das Assistentes Sociais. Arténio -
DG/SB fez algumas consideracbes a partir da solicitagdo apresentada pela Assistente Social da sua
unidade que sdo: 1. Se o fato de alterar o edital agora, ndo estaria ferindo o principio da isonomia em
relacdo aos outros contemplados no edital anterior; 2. Sugeriu que os campi que ndo constam com o
profissional de Assistente Social, o processo aconteca em periodo diferenciado dos demais; 3. Prop0s a
contratacdo de Assistente Social para os campi que ndo tem e ainda; 4. A possibilidade de edital de fluxo
continuo para o auxilio permanéncia. Nidia - RT, falou que ndo tem como contratar servidor para cargos
gue exige concurso publico e ainda que salientou que é invidvel fazer o edital em momentos diferentes
entre os campi, pois se perde a autonomia de saber em qual momento os estudantes acessam o sistema
e ainda enfatizou que entende que neste momento o fluxo continuo ndo é a melhor opcdo. Renato —
Proen falou das preocupac¢des da Proen e da Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE, que sdo correlatas
as preocupacodes ja apresentadas, ressaltando a questao das dificuldades encontradas no sistema e ainda
a preocupacao de repetir o mesmo formato de edital e ter os mesmos problemas. Hermes — DAE
apresentou a proposta do edital complementar, com a flexibilizacdo ja citada: 1. Documentacdo, nao
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solicitar RG e CPF; 2. Imposto de Renda, solicitar apenas para quem declara IR; 3. Carteira de Trabalho,
solicitar apenas para os membros da familia maiores de 18 anos, salvo na condigdo de jovem aprendiz e
ainda; 4. O periodo de complementa¢do de documentos no final do processo. Marcia - DG/SA questionou
guem faz a consulta de Imposto de Renda, se é a Assistente Social ou se é o aluno. Hermes - DAE
esclareceu que a Assistente Social faz a consulta na base de dados da Receita Federal se o aluno é
declarante, porque no caso de ser declarante, necessita inserir a declara¢do de IR a documentacgao do
edital. Nidia — RT salientou a necessidade de atender a lei da desburocratizacdo quanto a apresentacao de
documentacdo que a instituicdo ja possui e isso se aplica neste edital, quanto a exigéncia do RG e CPF.
Encaminhada a votacdo a proposta da DAE quanto a flexibilizacdo de documentos conforme apresentado
e a inclusdo do periodo para complementacdo de documentos no final do processo, foi aprovada com 11
votos favordveis, 1 voto contrario e 1 abstencdo. CONTINUAGAO. Nidia - RT reiniciou a 32 Reunido
Ordinaria do Colegiado de Dirigentes - Codir; procedeu a chamada para registro de presenca dos
membros, tendo sido computada a presenca de 15 conselheiros. 5. Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional: 5.1._ Memorando Eletrénico n° 58/2022 - PRDI: 5.1.1. Informes: 5.1.1.2. Programa de
Gestdo/Teletrabalho - Organizacdo e Cronograma. Carlos — PRDI apresentou um histérico referente a
implantacdo do Programa de Gestdo/Teletrabalho e informou que a PRDI finalizou a andlise de viabilidade
setorial em todas as unidades, informou também que a PRDI teve conhecimento que a verba para
viabilizacdo do médulo do teletrabalho no SIG foi descentralizada a partir da segunda semana de abril,
por isso, procurou novas alternativas, entdo a DTI através do Diretor Juliano, fez contato com as demais
DTIs da Rede Federal e teve um retorno do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, que desenvolveu um
orbital exclusivo para atender o Teletrabalho e se disponibilizaram a ceder o mesmo para o IFFar. ADGP e
DTI do IFFar se reuniram com os colegas do IFAL para apresentacao desse Sistema. A Reitoria do IFFar ja
formalizou a Reitoria do IFAL a solicitacdo de disponibilizacdo do Sistema e a DTl do IFFAR esta em
constante contato com a DTI do IFAL para as demais tratativas de liberacdo do “cédigo fonte”. Carlos —
PRDI apresentou um cronograma com o0s proximos passos para que seja viabilizado a implantagdo do
Teletrabalho no IFFar: 1. Recebimento do cddigo fonte (sem data definida); 2. Realizacdo de testes e
adequacoes (DTI, DGP e colegas da Reitoria); 3. Confeccdo de manuais (DGP e colegas da Reitoria); 4.
Emissdo de Portaria (Gabinete — RT) — Junho; 5. Submissdo de IN (PRDI e DGP) — Reunido do Codir de
junho; 6. Edital de Fluxo Continuo para manifestacdo de interesse por parte dos servidores (publicacdo
em junho) e ainda Capacitacdo das Chefias. Juliano — DTI registrou um agradecimento a DTl do IFAL e
informou que o atraso da disponibilizacdo do cédigo fonte, é devido o IFAL esta na fase de registro de
patente do Sistema, mas que teve a informacdo que o cédigo fonte serd disponibilizado ao IFFar a partir
de amanha. Juliano - DTl informou ainda que o acesso ao sistema serd com o mesmo usuario e senha do
SIG. Carlos — DPDI disse que o sistema é uma prerrogativa da normativa e que o sistema do IFAL atende
os requisitos da normativa do Teletrabalho. Ressaltou a importancia de capacitacdo da chefia para atuar
com os servidores que aderirem ao teletrabalho. A intengao é iniciar o teletrabalho no IFFar em 12 de
julho de 2022. Nidia — RT informou que a reunido do Codir de 14 de junho serd especifica para tratar do
teletrabalho e para refinar algumas questdes institucionais. Carlos - PRDI disse que a compilacdo das
respostas do questiondrio respondidos pelos servidores serd enviado para as unidades até amanha.
Juliano — DTI observou que as etapas e 0s prazos sdo relevantes para a implantacdo do teletrabalho, sem
transtorno. Arténio — DG/SB questionou se o teste piloto acontecerd somente na Reitoria. Carlos - PRDI
informou que os testes e adequacdes serdo realizados no ambiente de teste do sistema com os servidores
lotados na reitoria, porém o plano piloto do Teletrabalho acontecerd em todas as unidades. Marcia —
DG/SA questionou se a implantagdo do sistema tera algum custo para os campi e ainda se o resultado das
analises sera consultivo ou deliberativo. Nidia — RT ponderou que a implantacdo do Sistema ndo tem
custo financeiro visto que é uma parceria com o IFAL e sobre a analise das respostas, informou que
guando o questiondrio foi encaminhado a orientacdao é que o mesmo fosse respondido juntamente com
as chefias. Nidia — RT esclareceu que o Programa de Gestao ndo é compulsdrio, necessita de interlocucao,
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para que se chegue a um consenso. Marcia — DG/SA questionou se é possivel alterar o que foi respondido
no questionario quanto ao regime integral ou parcial do teletrabalho, no momento da implantagao. Nidia
— RT esclareceu que a IN apresentarda as instrucdes de como deve acontecer a implantacdo do
teletrabalho no IFFar. Carlos — PRDI falou que a identidade do teletrabalho é algo que precisa ser
construido no IFFar e que nos dias 08 e 09 de junho acontecerd uma reunido com os Diretores de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DPDIs e Coordenadores de Gestao de Pessoas - CGPs de
todas as unidades em Sdo Vicente do Sul, para tratar de questdes referentes ao teletrabalho. 6. Pré-
Reitoria de Administragao. 6.1 Informes: Miriam — Proad informou que o IFFar recebeu os limites da
Emenda Parlamentar do Deputado Elvino Bohn Gass e serd encaminhado aos campi o orgamento para as
providéncias quanto aos empenhos e para os campi que indicaram usar o Cartdo BB, sera providenciado
as tratativas junto ao Banco do Brasil. Nidia - RT questionou se o IFFar recebeu os aportes financeiros
sobre os créditos centralizados. Miriam — PROAD informou que foi recebido e encaminhado aos Diretores
dos campi. Nidia - RT cumprimentou a servidora Mariele substituindo o Prof. Ricardo e o Prof. Hermes
DAE que estdo participando da reunido a partir desse momento. 7. Campus Frederico Westphalen . 7.1.
Memorando Eletrénico n® 23/2022 - Gabinete do Diretor-Geral de FW: 7.1.1. Solicitacdo de atendimento
psicolégico para os estudantes do IFFar dos Campi Frederico Westphalen, Jaguari, Santa Rosa, Santo
Angelo, Santo Augusto e Uruguaiana. Bruno — DG/FW apresentou a demanda referente ao atendimento
psicolégico aos estudantes nos campi que ndo conta com Psicélogo em exercicio na unidade e sugeriu a
contratacdo de estagiarios na drea de Psicologia. Renato — Proen informou que essa demanda chegou no
Comité Assessor de Ensino - Caen e por isso foi constituida a proposta que o Hermes ira apresentar.
Hermes — DAE, falou que se reuniu com 4 Diretores de Ensino e 3 profissionais de Psicologia de 3
unidades para tratar dessa demanda, na reunido os profissionais de psicologia entenderam ser vidvel
contratar os estagiarios da drea de psicologia. Quanto a orientacdao que deve ser feita aos estagiarios, os
colegas Psicélogos entendem que nao seria vidvel fazer a orientacdo a distancia, foi sugerida a
possibilidade da orientacdo ao estagidrio ser feita por outros profissionais do grupo de saude onde o
estagidrio estiver atuando. Marielle - DG/JA Substituta, falou sobre a dificuldade de auxiliar os estudantes
na area psicoldgica sem contar com o profissional de Psicologia. Informou que em Jaguari buscou-se uma
parceria com o municipio, mas como os estudantes nao residem em Jaguari e apresentam cartdao do SUS
do municipio de onde s3ao oriundos ficou invidvel a parceria com o municipio. Foi feita uma tentativa de
parceria com uma Instituicdo Privada, porém essa instituicdo propds um projeto em grupo, o que
também foi invidvel, pois os estudantes ndo se sentiram a vontade para falar em grupo. Ana Rita — DG/AL
falou que o Campus Alegrete conta com dois profissionais de psicologia e ainda assim ndo conseguem
atender toda a demanda, falou da complexidade do retorno presencial e como isso fez aumentar as
demandas de atendimento para os Psicélogos do Campus. Marcia — DG/SA solicitou que fique registrado
gue no ano passado o Campus Santo Augusto publicou um edital para contratar estagiario na area de
psicologia, porém recuou por conta do que a legislacdo exige de que no estagio ndo obrigatdrio, o
supervisor do campo de estagio (da concedente) deve ser psicdlogo com registro ativo no CRP de sua
regido e nos casos de estagio multiprofissional, a supervisdo poderd ser realizada por profissionais de
nivel superior membros da equipe, desde que haja profissional psicélogo com registro ativo no CRP de
sua regido na composicdo da equipe. Solicitou um parecer juridico para que o Edital tenha respaldo; e
informou que em Santo Augusto buscou-se apoio da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul - UNIJUI e ja tem uma reunido agendada com Coordenacdo do Curso de Psicologia para
tratar da possibilidade de se firmar uma parceria. Jodo — DG/SVS Substituto, relatou que no momento o
Campus Sao Vicente do Sul conta com uma psicéloga e duas estagidrias com 20 horas e que estdo com
300 atendimentos e 140 na fila de espera; enfatizou a importancia do Psicdlogo e Assistente Social para
permanéncia e éxito dos estudantes na instituicdo. Nidia — RT agradeceu ao Jodo, Deivid, Gracielle Dotto —
SVS e também a Raquel de Wallau — PB, que muitas vezes atenderam fora de hora demandas da area de
psicologia. Ressaltou que ndao somente os estudantes estdo apresentando problemas como também os
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servidores, pois 0 numero de atestados e afastamento para tratamento nesta area teve um acréscimo
considerdvel. Analice - DG/SR complementou falando sobre a necessidade de promover agdes
preventivas na Instituicdo. Adilson - DG/SAN reafirmou a importancia do edital para contratar estagiarios
na area de psicologia como meio de amenizar o problema da falta de suporte deste profissional em
diversos campi. Encaminhado para votacdo se ha concordancia quanto a contratacdo de estagiarios na
area de psicologia, para todos os campi, foi aprovado com 16 votos favoraveis. 8. Campus Santo Augusto
8.1. Memorando Eletrénico n° 45/2022 - Gabinete do Diretora-Geral de SA: 8.1.1. Suspensdo temporaria
do Passaporte Vacinal. Mdrcia DG/SA solicitou a retirada da pauta deste item; 8.1.3. Cartdo Corporativo
para dispensas de urgéncia e emergéncia de pequena monta. Mdrcia - DG/SA contextualizou que a partir
de uma conversa com a Proad surgiu essa demanda, pois hd a necessidade de se estudar a viabilidade de
providenciar um cartdo corporativo para essas despesas. Nidia — RT complementou que esse assunto foi
pauta de uma reunido do Comité Assessor de Administracdo - Caad, falou que é necessdrio esclarecer o
gue é um cartdo corporativo e em quais acdes pode ser usado, esclareceu que esta trabalhando junto a
Proad uma estratégia que sera chamada de “fundo de suprimento” e que foi solicitado a Proad uma
relacdo de acbes que envolvem compras de pequenas montas. E assim que possivel esse “fundo de
suprimento” sera socializado com os Diretores de Administracdo e demais diretores. 8.1.4. Cartdo BB para
projetos PIDEs. Marcia - DG/SA questionou porque ndo é possivel ter um Cartdo BB para os projetos
PIDEs. Arthur - PRPPG esclareceu que o Cartdao BB pesquisa tem uma autorizagdo especial para atividade
de pesquisa e finalistica. Carlos — PRDI disse que os campi Panambi e Sdo Borja também ja fizeram o
mesmo questionamento e que ja foi feita uma anadlise junto a Proad para ver uma alternativa, porque o
PIDEs nao esta no escopo de autorizagdao do Cartdo BB. Miriam — Proad disse que as possibilidades para o
PIDEs seria por meio de dispensa de licitagdo ou inexigibilidade. Angela — Proex reiterou a fala dos demais
Pré-Reitores. Renato — Proen informou que o edital de permanéncia e éxito ja foi publicado e esta em
andamento. Nidia — RT informou que recebeu um relatério dos Assistentes Sociais que sera respondido
junto com a Proen e fez um agradecimento aos colegas que trabalham nos editais de auxilio,
reconhecendo o trabalho e a importancia dessa demanda. Renato — Proen informou ainda que esta em
andamento a selecdo para o curso de formacgdo pedagdgica até o dia 15/06/2022, também que esta
aberto o Edital para sele¢do na plataforma IFFarConecta até o dia 30/05/2022 e também esta aberto na
plataforma as inscrigdes no curso de como criar um Curso Mooc, com recebimento de bolsa no valor de
RS 800,00.
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