MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N2 3/2022 - CODIR

DADOS DA REUNIAO
TITULO 2.2 REUNIAO ORDINARIA DE 2022
PRESIDIDA POR REITORA NiDIA HERINGER
LOCAL PLATAFORMA DE CONFERENCIAS MCONF
DATA 13 DE ABRIL DE 2022 18 DE ABRIL DE 2022
HORA DE INiCIO MANHA 09h (INTERVALO ENTRE 10h47 -
11h); (INTERVALO ENTRE 08h30min (INTERVALO
11h55min - 13h30min) ENTRE 10h20min- 11h)
(INTERVALO ENTRE 12h-
13h30min)
HORA DE ENCERRAMENTO 17h30min (suspensao) 15h25min

PAUTA DA REUNIAO

1.Gabinete da Reitora:

1.1.Apreciacdo da Ata da 12 Reunido Extraordinaria do Codir, realizada no dia 25 de
fevereiro de 2022 e 12 Reunido Ordindria do Codir, realizada no dia 16 de marco de 2022
(anexas); 1.2.Homologacdo dos Pareceres Ad Referendum n° 1/2022, n° 2/2022, n° 3/2022
en®4/2022;

1.3. Relato da reunido com o ministro interino do MEC Victor Godoy Veiga e Setec
(apresentacdo anexa);

1.4. Processo n° 23243.001748/2022-96 - Apreciacdo do Relatério de Gestdo - ano de
exercicio 2021 (anexo);

1.5. Proposta de datas para Reitoria Itinerante - 22 Semestre (Memorando Eletrénico
Chefia de Gabinete/REI n° 22/2022, anexo).

2.Campus Alegrete:
2.1 Memorando Eletrénico n°® 17/2022 — GAB/DG/AL (anexo):

2.1.1. Processo Seletivo 2023;
2.1.2 Geracgdo de recursos por meio da comercializacdo de excedentes da pesquisa.
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3.Campus Panambi:

3.1. Memorando Eletrénico n° 37/2022 — GAB/DG/PB (anexo):

3.1.1 Impactos da IN 90 no processo de ensino e aprendizagem;

3.1.2. Portaria Interministerial MTE/MS n° 17, de 22 de margo de 2022 e suas implicacGes
nas medidas de biosseguranga do IFFar, altera o Anexo | da Portaria Conjunta n° 20, de 18
de junho de 2020;

3.1.3 Catdlogo de cursos;

3.1.4. Processo seletivo 2023, sorteio ou retomada das provas.

4.Campus Santo Augusto:
4.1 Memorando Eletrénico n° 32/2022 — GAB/DG/SA (anexo):
4.1.1. Organizag¢ao do Processo Seletivo Institucional.

**%4.1.2. Gestdo prépria de VideoMonitoramento

5.Campus Santa Rosa:
5.1 Memorando Eletrdnico n° 22/2022 GAB/DG/SR (anexo):

5.1.1. Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC

6. Pro-Reitoria de Administragdo:
6. 1. Memorando Eletronico n° 14/2022 — Proad (anexo):

6.1.1.Recurso Orgamentdrio de Capital Emenda Parlamentar da Bancada Gaucha (oficio anexo)

6.2. Processo n° 23243.007197/2021-93 - Proposta de Plano da Engenharia Institucional e
de Regulamento Interno da Diretoria de Engenharia e Arquitetura (anexo);

7.Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

7.1.Memorando Eletrénico PRDI n°® 42/2022:

7.1.1. Proposta de exting¢do da Diretoria de Implantagdo de Novas Unidades - PRDI / Criagdo
da Diretoria de Governanca, Riscos e Controle - Gabinete;

7.1.2. Portaria n® 44/2022 - FG's NAPNE e/ou Equivalente ;

7.1.3. Programa de Gestdo/Teletrabalho - Andlise de Viabilidade Setorial para implantacdo
do Teletrabalho (realizado na Reitoria de 31/03/2022 a 06/04/2022);

7.1.4. Processo n° 23243.002629/2021-70 - Proposta de Minuta de Instrucdo Normativa -
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Adicionais Ocupacionais (anexo).

8.Pro-Reitoria de Ensino:

8.1. Memorando Eletrénico Proen n°® 53/2022 (anexo):

8.1.1. Mudanga na proposta de distribuicdo das FGs dos NAPNES (Memorando Eletronico
Proen n2 53/2022 e Nota Juridica n2011/2022, anexos);

8.2.Memorando Eletrdnico Proen n°69/2022 (anexo):

*8.2.1. Processo n° 23242.002367/2021-53 Proposta de IN Curricularizagcdo da Extensdo
(anexo) ;

8.2.2. Relatdrio de acompanhamento dos cursos de graduagao(anexo);

8.2.3. Participagdo do IFFar no Edital Qualifica Mais (anexo).

8.3.Informes:

8.3.1. Adesdo tardia contratacdo TILS (CAl);
8.3.2. Pesquisa perfil dos estudantes (DAE);
8.3.3. Encerramento do periodo de andlise do edital dos auxilios (DAE).

9.Pré-Reitoria de Extensao:

9.1. Memorando Eletrénico Proex n° 12/2022 (anexo):

9.1.1. Processo n° 23243.001941/2022-27 - Apresentacdo sobre a viabilizacdo do Seguro
Estudantil no IFFar (anexo);

*9.1.2. Processo n? 23243.001982/2022-13 - Aprecia¢cdo da Minuta do Regulamento do
Observatorio Curriculo Integrado IFFar;

9.1.3. Jogos estudantis: Etapa institucional;

9.1.4. Apresentacao logomarca Geoparque Raizes de Pedra;

9.1.5. Informes.

10. Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao:
10.1. Memorando Eletrénico PRPPGI n° 34/2022 ( anexo).

10.1.1. Definicao do Campus - Sede da MEPT
Informes.

Assuntos Gerais.

*Retirado de pauta
*** Incluido na pauta

REGISTRO DE PRESENCAS
FREQ. FREQ. FREQ. FREQ.
DIRIGENTE NOME Manha Tarde Manha Tarde
13/04 13/04 18/04 18/04
01 | REITORA NIiDIA HERINGER v v v (4
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02 PRO-REITORA DE MIRIAN v v v v
ADMINISTRACAO - PROAD | KOVHAUTT
PRO-REITOR DE v v v v
03 | DESENVOLVIMENTO CARLOS LEHN
INSTITUCIONAL - PRDI
o4 PRO-REITOR DE ENSINO - RENATO v v v v
PROEN COUTINHO
- PRO-REITOR DE EXTENSAO - | ANGELA v v v v
PROEX MARINHO
PRO-REITOR DE PESQUISA, v v v v
06 Pés-GRQDUA(;/So E ?RRAT:?ZR PEREIRA
INOVACAO - PRPPGI
DIRETORA-GERAL - v v — v
07 ALEGRETE/AL ANA RITA PARIZI
DIRETOR-GERAL - v v v v
08 | FREDERICO BRUNO BONIATI
WESTPHALEN/FW
. DIRETORA-GERAL - RICARDO v v — v
JAGUARI/JA RODRIGUES
10 DIRETOR-GERAL - JULIO DE | RODRIGO v - v :
CASTILHOS/JC CARLOTTO
DIRETOR-GERAL - v v v v
11 PANAMEI/PB JORGE FONSECA
1, |DIRETORA-GERAL - SANTA | ANALICE v v v v
ROSA/SR MARCHEZAN
13 DIRETOR-GERAL - SANTO ADILSON v v v v
ANGELO/SAN STAMBERG
DIRETORA-GERAL - SANTO ] v v v v
14 AUGUSTO/SA MARCIA FINK
Is DIRETOR-GERAL - SAO ARTENIO v v v
BORJA/SB RABUSKE
16 DIRETOR-GERAL - SAO DEIVID DE v v v v
VICENTE DO SUL/SVS OLIVEIRA
17 DIRETOR - JHONATHAN v v v v
URUGUAIANA/URU SILVEIRA

EQUIPE DE APOIO

Denise Xavier, Elvira Fernandes, Secretaria Executiva — SEE; Dalva Pillar, Chefe de Gabinete da Reitoria —
GRE, Cadiani Garcez, Secom e Adriano Lima - Web Tv

CONVIDADOS

Manhd - Rodrigo Uszacki, Secretaria de Governanca; Gustavo Hennig, Diretor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — DPDI; Jodo Flavio Carvalho, Diretor de Ensino — DE/SVS.

Tarde - Rodrigo Uszacki, Secretaria de Governanca; Gustavo Hennig, Diretor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — DPDI; Daniela Schittler, Diretora Geral Substituta Campus JC; Leticia
Zorzela representante da Coordenacao de Infraestrutura.

Manha - Rodrigo Uszacki -, Secretaria de Governancga; Gustavo; Denise Valduga Batalha,

Tarde - Marielle de Souza, Diretora Geral Substituta - Campus jaguari;

Hermes Gilber Uberti, Diretor de Assisténcia Estudantil — DAE.
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REGISTRO DA REUNIAO
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Abertura: A Reitora Nidia Heringer iniciou a reunido cumprimentando a todos; procedeu a chamada
para registro de presenga dos membros, tendo sido computada a presenga de 13 dirigentes;
perguntou se alguém gostaria de inserir uma pauta. Marcia - DG/ SA justificou que o Campus SA ndo
teria condicdo de arcar com as despesas de seguranca na forma de comodato, e solicitou inserir a
proposta de gestdo propria de Video Monitoramento. Nidia — RT falou sobre a necessidade dos
processos enviados para analise do Codir seguirem os protocolos; observou que ao analisar dois
processos ndao encontrou os pareceres dos comités assessores, sendo assim sugeriu a retirada do
item 8.2.1. Processo n° 23242.002367/2021-53 Proposta de IN Curricularizacdo da Extensdo e 0 9.1.2.
Processo n? 23243.001982/2022-13 - Apreciacdo da minuta do Regulamento do Observatodrio
Curriculo Integrado IFFar. Arténio - DG/SB considerou que ndo houve posicionamento do Caen sobre
o item 8.2.3. Participacdo do IFFar no Edital Qualifica Mais. Nidia — RT ponderou que por se tratar de
um edital o parecer da Proen poderia ser incluido posteriormente e por isso seria mantido na pauta o
item 8.2.3. Discussao da pauta: 1. Gabinete da Reitoria: 1.1. Apreciacdo da Ata da 12 Reunido
Extraordinaria do Codir, realizada no dia 25 de fevereiro de 2022 e 12 Reunido Ordinaria do Codir,
realizada no dia 16 de marco de 2022. Nidia — RT consultou a SEE se havia sido solicitada alteracao,
no que recebeu resposta negativa; colocou a matéria em discussdao, no que ndo houve manifestacao;
e encaminhou a votacdo, tendo sido aprovada, por unanimidade, com 16 votos favoraveis. 1.2.
Homologacdo dos Pareceres Ad Referendum n° 1/2022, n° 2/2022, n° 3/2022 e n° 4/2022. Nidia — RT
explicou que era imprescindivel a assinatura dos pareceres para que as atividades de ensino nao
sofressem atraso. Parecer n° 1/2022 que se refere a flexibilizacdo do nimero de matriculas, sendo de
20 para 16, para o Curso de Licenciatura em Matematica do Campus JC. Rodrigo - DG/JC falou sobre a
preocupacdo geral para a constituicao de turmas para os cursos de Licenciatura. Ressaltou ainda a
importancia de discussfes institucionais em busca de meios para seguir ofertando as licenciaturas.
Parecer n° 2/2022 que se refere ao Curso de Tecnologia em Sistema Elétrico do Campus Jaguari com
19 matriculas. Ricardo - DG/JA justificou que a turma teria que ser ofertada para atender os alunos
retidos. Parecer n° 3/2022 que refere-se a Licenciatura em Fisica do Campus SB. Arténio - DG/SB
falou que é recorrente a problematica de atingir o nimero minimo de candidatos; o que gera
constante preocupagdao de como manter os alunos das licenciaturas . Nidia - RT ressaltou que a
preocupacdo com os indices negativos na formacao de professores é uma problematica que vai além
da nossa instituicdo, mencionou ainda o contexto social que nao valoriza a profissdao de professor;
enfatizou que nossa preocupacdo nao se restringe a atender a obrigatoriedade de oferecer os cursos
de licenciaturas, mas com a formacdo de professores para o futuro. Parecer n° 4/2022 refere-se ao
Curso de Licenciatura em Quimica, com abertura de 11 matriculas. Jodo Flavio - DG/SVS Substituto,
falou da necessidade de oferecer turma em virtude de trancamentos por conta da pandemia Covid-
19; também manifestou sua preocupac¢dao com a necessidade de se estabelecer um nimero minimo
para seguir com as turmas. Nidia - RT lembrou que em 2019 ficou estabelecido nao flexibilizar um
nimero menor do que 15 alunos por turma, porém observando o nimero de retidos e a condicao
pandémica foi autorizado em 2020 e 2021. Analice - DG/SR solicitou que seja ajustado o documento
do Campus Sao Borja, quanto ao numero de matriculas. Renato - Proen falou da importancia de dar
condicOes favoraveis para que os alunos matriculados nos cursos de licenciatura tenham éxito. Nidia
— RT encaminhou a Constituicdo de um Grupo de Trabalho composto pela Proen; PRDI, 2 DGs para
fazer o levantamento do histdrico de permanéncia e éxito, sendo indicado os nomes da Marcia
DG/AS e Analice DG/SR e outro nome que ainda serd apresentado para tratar de uma possivel
alteracdo sobre o numero de ingressantes dos cursos de Licenciatura e a alteracdo da resolucdo
vigente ou outra alternativa que possivelmente o Grupo de Trabalho — GT encontre para contribuir
com a tematica do nimero minimo de alunos por turma nos cursos superiores. Carlos — PRDI
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apresentou um levantamento dos cursos com turmas nao iniciadas em 2022 que sdo 1. Técnico em
Agroindustria SAU — Proeja, 2. Licenciatura em Quimica — PB, Técnico em Alimentos AL — Proeja, 4.
Técnico em Agroindustria AL — Proeja, 5. Técnico em Edificacées PB — Proeja. Renato — Proen
apresentou os dados coletados no dia 12/04/2022 referente as vagas ofertadas por campus e o
numero de alunos ingressantes no ano de 2022, evidenciando que a maioria ndo preencheu todas as
vagas oferecidas. Nidia - RT justificou que os numeros sdo reflexos do periodo pandémico e que a
partir desses dados é necessdrio trabalhar estratégias, para entender o motivo dessa realidade em
cada unidade e como podemos melhorar nossos nimeros, uma vez que isso reflete em todas as dreas
da instituicdo. Nidia - RT encaminhou a votacdo quanto a homologacdo dos Pareceres Ad Referendum
n°® 1/2022, n° 2/2022, n° 3/2022 e n° 4/2022, que foram aprovados, por unanimidade, com 14 votos
favoraveis. 1.3. Relato da reunido com o ministro interino do MEC Victor Godoy Veiga e Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — Setec. Nidia — RT informou que a pauta da reunido foi a
retomada das questdes do orcamento de 2022. A Setec apresentou o valor de 162.435.610,00 e
como esse valor serd distribuido, sendo 148.011.110,00 para investimento e 14.424.500,00 para
custeio. A Setec criou um sistema de coleta de prioridades da Rede Federal e entendeu-se como
prioridade legal: A) obras paradas e em execucao; b) demandas prontas para empenho; c) demandas
em licitagdo - conclusdo até 30/06/2022; d) demandas judiciais de acessibilidade e combate a
incéndio e; e) equipamento para obras recém-concluidas. As demandas apresentadas pelas
instituicdes no valor de aproximadamente setecentos e seis milhdes foram: a) obras; b) obras
acessibilidade; c) obras de combate a incéndio e panico; equipamentos; e) implantacdao de sede
definitiva e; f) incidentes climaticos. A Setec enviard até a préxima sexta-feira quanto disponibilizard a
cada instituicdo. Nidia — RT sugeriu como encaminhamento, uma reunidao de trabalho com os
gestores, para discutir como melhor aplicar o recurso de 3 milhdes, que é o valor destinado ao IFFar,
dentro das prioridades existentes na instituicdo. 1.4. Processo n° 23243.001748/2022-96 -
Apreciacdo do Relatério de Gestdo - ano de exercicio 2021 Carlos — PRDI — falou da necessidade de
prestar contas de mais um ano de trabalho, através do relatério de gestdao com o objetivo de dar
visibilidade publica e ainda verificar o avango do IFFar. Informou que serd ajustado com a Secom uma
série de publicagdes das a¢des desenvolvidas no IFFar. Gustavo — DPDI falou sobre os preceitos legais
do relatdrio de gestdo, o IFFar fez uma solicitagdo ao Tribunal de Contas da Unido — TCU e prorrogou
até 30 de abril o prazo para encerrar o relatdrio, com a publicacdo no site institucional. O relatdrio
estd dividido em; 1) Mensagem da Reitora; 2) Visdo geral organizacional e ambiente externo; 3)
Gestdo de Riscos; 4) Governanca Estratégia e Desempenho; 5) Informacdo orcamentdrias e contdbeis;
6) Gestdo de pessoa; 7) Gestdo de licitacdo e contratos; 8) Gestdo de patrimonial e
infraestrutura; 9) Gestdo de tecnologia da Informacdo; 10) Sustentabilidade 11) Demonstracdo
contdbeis. Falou sobre relacdo entre dotacdo orcamentaria e programas governamentais; ressaltou o
programa 032 - Programa de gestdo e manutencdo do poder executivo com valor de 290.409.746; e o
programa 5012 — Educacdo profissional e tecnolégica 42.001.502 (acOes de custeio, investimento e
assisténcia estudantil). Ressaltou que o valor previsto difere, visto as mudancas de planejamento.
Informou que os indicadores de gestdo que constam no relatério foram retirados da Plataforma Nilo
Pecanha — PNP no dia 08 de abril de 2022. Nidia — RT solicitou a inser¢cdo de maiores detalhes
referente aos indicadores de ensino e as informacdes do quantitativo de restos a pagar e demais
informacdes orcamentarias na apresentacdo desta pauta no Consup. Encaminhamento: Nidia — RT
solicitou que os dirigentes se reinam com os DPDIs e DEs de suas unidades para levantar os dados
histéricos referentes aos indicadores do ensino, uma vez que eles permitirdo ter uma ideia de como
serd a proxima informacgdo da PNP. Analice - DG/SR falou dos reflexos do cenario epidémico e da
importancia de resgatar o programa de permanéncia e éxito que iniciou em 2018. Marcia - DG/SA
ratificou a fala da Analice; ressaltando que na avaliacdo dos cursos ha uma cobrangca quanto ao
Programa de Permanéncia e Exito — PPE. Renato — Proen falou que PPE foi tema de reuni3o no Caen,
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onde foram selecionados membros do Caen para reorganizacdo do PPE, mas que ag¢des do PPE
continuam ativas e desenvolvidas na instituicdo, mesmo sem uma instrucao normativa vigente. Nidia
- RT falou que o relatério de gestdo serd pauta do Consup com os detalhamentos necessarios.
INTERVALO entre 10h47min e 11h. 1.5. Proposta de datas para Reitoria Itinerante - 22 Semestre
Memorando Eletrénico Chefia de Gabinete/REI n° 22/2022. Dalva—GRE falou que foi pensado a partir
dos calendarios do CIE e Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — Conif para que ndo ocorra sobreposi¢do. Arténio - DG/SB
solicitou a inversdo da data da reitoria itinerante entre Uruguaiana e S3o Borja. Analice — DG/SR
sugeriu concentrar as reunides mais no inicio do semestre. 2. Campus Alegrete: 2.1 Memorando
Eletrénico n® 17 /2022 — GAB/DG/AL: 2.1.1. Processo Seletivo 2023. Ana Rita - DG/AL falou que essa
pauta ja foi discutida no Cadip, relatando as dificuldades e desafios dos nossos processos seletivos e
as diferentes realidades dos nossos Campi, com isso a necessidade de tracar estratégias para um
melhor éxito no Processo Seletivo — PS 2023. Carlos — PRDI relatou que na reunido Cadip, em
7/04/2022, houve a inclusdo de pauta pelo Campus JC sobre as dificuldades no processo seletivo de
2022, e que o ingresso tardio dificulta as atividades académicas e ainda a necessidade de aproximar o
PS do publico. Foi emitido um parecer do Cadip, com apontamentos diversos e um pedido de
antecipacdo dessa discussdo para que os ajustes ja sejam aplicados no préximo processo seletivo.
Encaminhamento: foi proposta uma reunido com a pauta especifica referente o Processo Seletivo e
ainda que o Cadip encaminhe o Parecer citado, para os gestores. 3.1.4. Processo seletivo 2023,
sorteio ou retomada das provas. Jorge - DG/PB falou que a preocupagdo é a mesma sobre a
necessidade de pensar com urgéncia alteragdes para o PS 2023; considerando o momento econémico
e o esvaziamento do Enem. Percebe-se que o Processo Simplificado preenche um nimero maior de
vagas; enquanto o processo adotado ndo estd encontrando éxito. Jorge entende que o PS com
estudantes entrando tardiamente interfere na permanéncia e éxito. E quanto aos cursos integrados,
a duvida é se tera processo seletivo ou sera feito sorteio como no periodo de pandemia. Nidia - RT
falou que o sorteio de vagas para os cursos integrados foi uma excepcionalidade nos anos de 2020 e
2021, justificadas pela atividade remota e a pandemia COVID 19, mas que ja foi iniciado o processo
licitatério para o proximo processo seletivo. Marcia - DG/SA solicitou que essas demandas do
Processo Seletivo sejam tratadas ainda no primeiro semestre com a finalidade de tornar os PS mais
eficientes. 2.1.2 Geracdo de recursos por meio da comercializacao de excedentes da pesquisa. Ana
Rita - DG/AL falou da necessidade de trazer visibilidade no Codir sobre essa demanda, o Campus AL
tem um projeto encaminhado e esse recurso gera uma expectativa de modernizacdo dos
Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo - LEPEPs; compartilhou que o andamento do
projeto é importante para situacao orcamentdria do LEPEPs e enfatizou que a demanda orcamentaria
é grande e os recursos escassos. Nidia — RT falou que tem conversado sobre o excedente de pesquisa;
inclusive que o Campus FW trouxe uma demanda que dialoga com essa, que foi encaminhada para a
Procuradoria Juridica — Projur trata-se da cooperativa escola. Bruno - DG/FW falou que se associa a
guestdo e entende que por meio das fundacGes é possivel conseguir alternativas para
sustentabilidade, usando esses recursos para qualificacdo, desvinculando-os da matriz orcamentaria.
Marcia - DG/SA, ratificou as falas anteriores e agradeceu os dois colegas pela iniciativa. Angela —
Proex reiterou o apoio da Proex e entende que o tema é relevante e que existe um GT trabalhando
em algumas dessas questdes apresentadas. Deivid, DG/ SVS, falou sobre a relevancia da tematica e
gue esses recursos possibilitam também implementar importantes politicas de Assisténcia Estudantil.
Nidia — RT falou que as pautas sdo articuladas, lembrou que teve um parecer negativo em outro
momento, que restringe uma série de situagdes, inclusive a atuacdao por meio de cooperativa. Arthur
— PRPGI entende essa possibilidade como fonte para investimento em pesquisa e extensao, informou
gue na reunido do Cappep foi apresentada essa possibilidade, com um esboco com todos os
documentos necessarios para fazer a proposicao desse projeto piloto do Campus AL. Também
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informou que a instituicdo ja tem parceria com a Fundagcdo da UFSM — FATEC e esta buscando outra
parceria junto a Fundacdo de Apoio ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Facto,
apods a motivacdo do Campus FW, de uma Cooperativa Escola. Nidia — RT informou que recebeu os
documentos referentes a cooperativa escola do Campus FW e apds tramitou a Projur que ja fez os
encaminhamentos necessdrios e devolveu os documentos ao Campus FW, informou ainda que foi
emitida a nota técnica positiva pela Projur, referente a cooperativa e que mesmo sendo caminhos
diferentes sdo situacdes que atendem as necessidades institucionais e que esse novo modelo vai
exigir um maior acompanhamento das questdes legais, mas gera crescimento institucional. 3.
Campus Panambi: 3.1. Memorando Eletrénico n° 37/2022 — GAB/DG/PB. 3.1.1 Impactos da IN 90 no
processo de ensino e aprendizagem. Jorge, DG/PB apresentou questdes sobre os impactos da IN 90,
informou que no Campus Panambi tem oito docentes impossibilitados de trabalhar presencial devido
as especificidades da IN N2 90 e que essa situacdo gera frustracdo dos estudantes e que por vezes os
problemas técnicos como oscilacdo na internet ndo gera um bom aproveitamento das aulas remotas,
sugeriu um GT para acompanhar o desempenho e os impactos da IN 90 nesse momento. 3.1.2.
Portaria Interministerial MTE/MS n° 17, de 22 de marco de 2022 e suas implicacGes nas medidas de
biosseguranca do IFFar, altera o Anexo | da Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020. Jorge
DG/PB apresentou algumas divergéncia entre a IN 90 e a Portaria Interministerial MTE/MS n° 17,
como por exemplo, a situacao das profissionais gestantes e o uso de mascaras. Nidia - RT falou que
proporcionalmente todos os campi tem um numero préximo de servidores impossibilitado de
trabalhar presencialmente conforme estabelecido na IN 90. E que na préxima reunido do CIE os
pontos apresentados serdao tratados. Sobre o processo de readaptagdo ao ensino presencial a
reorganizacdo é complexa e o impacto de aprendizagem serd tratado no Caen. 3.1.3 Catdlogo de
cursos. Jorge - DG/PB apresentou o pedido da Ascom/PB sobre a necessidade da construcdo do Guia
de Cursos antes do PS 2023. Carlos - PRDI informou que a Secom encaminhou os ajustes para
assinatura para o inicio dos trabalhos referente o processo seletivo e que a partir dessa assinatura o
prazo estimado é de 90 dias para a entrega do Guia de Cursos. 3.1.4. Processo seletivo 2023, sorteio
ou retomada das provas. A pauta ja foi contemplada. INTERVALO entre 11h55min e 13h30min. Nidia
— RT retomou a reunido, e procedeu a chamada para registro de presencga dos membros, tendo sido
computada a presenga de 16 dirigentes. 4. Campus Santo Augusto: 4.1. Memorando Eletrénico n°
32/2022 — GAB/DG/SA : 4.1.1. Organizacdo do Processo Seletivo Institucional ja foi contemplada.
4.1.2. Gestdo prépria de Video Monitoramento. Méarcia - DG/SA disse que SB estava responsavel pela
licitacdo do comodato de video monitoramento; disse que ao realizar andlise o Campus SA verificou
ndo ter condicdes orcamentdrias para contratar esse servico em comodato. Salientou que SA tem 4
postos para 20 ha e o prédio monitorado; sugeriu que as unidades que ndo tenham condicOes
orcamentadrias para o comodato pudessem realizar a gestdo proépria de video monitoramento. Mirian
— Proad explicou que serdo realizados dois processos, um de comodato e outro para aquisicao dos
equipamentos e realizar a gestdo. Arténio - DG/SB  Questionou quem serdo os servidores que fardo
a gestdo no caso de aquisicdo dos equipamentos e ainda como ficaria a atualizacdo e manutencao
dos equipamentos do sistema. Marcia - DG/SA falou que o Campus SA tem ciéncia das dificuldades e
gue o servico oferecido em comodato é o ideal, mas que financeiramente é invidvel neste momento.
E que estdo buscando uma alternativa para que o campus nao fiqgue sem monitoramento. Mirian —
Proad disse que o Campus SR fez a aquisicdo dos equipamentos para video monitoramento através
de um projeto de extensdo que tem funcionado bem e que o suporte é feito através dos Tls e uma
empresa que tem um contrato de equipamentos e servicos, ressaltou que as duas licitagbes vao
atender a ambos os casos. 5. Campus Santa Rosa: 5.1 Memorando Eletrénico n° 22/2022 GAB/DG/SR:
5.1.1. Planejamento e Gerenciamento de ContratacSes - PGC. Analice DG/SR refletiu sobre o
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC; sugeriu a melhora do fluxo; questionou se
seria possivel realizar um levantamento do que estd pendente em termos de licitacdes e iniciar um
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planejamento para o ano de 2023. Entende que fica incoerente esta executando o planejamento de
2021 no mesmo momento em que ja esta planejando 2023, sugeriu zerar o que ficou pendente em
2021 e trabalhar apenas com os dados de 2023. Nidia - RT falou que é obrigatério o preenchimento
do PGC todos os anos, para que o Governo Federal possa acompanhar o nosso planejamento e
gerenciamento de contratacdes, trata-se de arcabouco técnico legal estabelecido em termos
nacionais. Entende que a fala da Analice - DG/SR é referente ao fato de ndo conseguir executar a
tempo o que foi planejado e ficar residuos de um ano para outro. Relatou os problemas relacionados
ao numero de servidores envolvidos nas coordenacdes de licitacdes e contratos e que ndo temos
previsdao de acréscimo de servidores efetivos, Mirian - Proad explicou que a legislacdo exige que
elenque no PGC as licitacbes e tudo que for demandado dentro do exercicio; explicou que as
licitacbes que foram finalizadas precisam permanecer no ano vigente, pois leva-se em consideracao
as atas vigentes e isso segue assim com o cronograma de 2022, se todas as licitagbes ndo forem
executadas em 2022, essas licitagcdes seguirdo no cronograma de 2023; informou que foi proposto o
preenchimento de uma planilha por todos os campi até a segunda quinzena de abril; para mapear as
licitacGes. Solicitou que os gestores apontem os gargalos para poder dar andamento nas licitacdes e
explicou que estad no segundo ano implementacao de modelo centralizado da licitagdo e entende que
a partir desse ano terd mais celeridade nos processos, mas que é invidvel ndo finalizar os objetos das
licitagcdes. Nidia - RT falou da necessidade dos DGs se aproximarem do DAs para verificar possiveis
gargalos em relacdo ao volume de demandas e o que ndo é executado dentre as demandas e o seu
impacto. Mirian Proad falou que o preenchimento da planilha para levantamento das necessidades
teve pouca adesdo. E que a partir desse levantamento serd feito um relatério mensal de como a
Proad esta atendendo essas demandas. 6. Pré-Reitoria de Administragdo: 6.1. Memorando
Eletrénico n°® 14/2022 — Proad: 6.1.1.Recurso Orcamentario de Capital Emenda Parlamentar da
Bancada Gaucha. Mirian — Proad relatou que o valor é de dois milhdes e seiscentos mil e propos que
o valor seja distribuido linearmente entre os onze campi e Reitoria, falou que o recurso deve ser
recebido no segundo semestre, trata-se de uma emenda de capital; para aquisicao de equipamentos
e que deve ter licitagcdo valida ou possiveis caronas para aquisi¢ao desses equipamentos, ressaltou a
necessidade de cumprimento do prazo para utilizacao desse recurso que deve ser até novembro de
2022. Nidia — RT encaminhou para votac¢ao a destinacao do valor de forma igual para os campi, tendo
sido aprovada, por unanimidade, com 16 votos favoraveis. 6.2. Processo n° 23243.007197/2021-93 -
Proposta de Plano da Engenharia . Institucional e de Regulamento Interno da Diretoria de Engenharia
e Arquitetura . Mirian — Proad contextualizou que foi feita uma reunido com os diretores, pois como
ndo tem engenheiro em todos os campi, foi constituida a engenharia institucional. Informou que
apods consultado a outras instituicdes ficou constatado que ndo existe esse modelo em outras
instituicoes. Informou ainda que foi construido o documento que ja foi aprovado pela Projur;
enfatizou que os engenheiros continuarao alocados nos campi. Leticia Zorzela — Representante da
Coordenacao de Infraestrutura apresentou o documento que regulamenta a engenharia institucional
e que tem como objetivo otimizar a forca de trabalho das engenharias; a centralizacdo das atividades
na DEA/CEA; atendimento das demandas institucionais, obtencdo de projetos em tempo habil e
ainda cria um banco de projetos para uso na instituicdo. Os engenheiros de cada Campus passardo a
ser ligados a Diretoria de Administracio - DA do seu campus, seguindo as orientacOes e
procedimentos definidos pela DEA/CEA que junto com os profissionais de engenharia, construirdo o
Plano Anual de Engenharia — Paeng, entre as alteracdes esta a de se evitar atribuir atividades fora do
rol de atividades da engenharia, para que tenha éxito nas atividades propostas, o planejamento deve
ser feito até junho do ano corrente, apreciado no més de julho pelo Codir e levantando as atividades
prioritarias, para conclusdo do projeto até o meio do ano seguinte, as inclusdes extemporaneas,
necessitaria uma nova aprovacao no Codir. A proposta é um teste de dois anos, caso seja necessario
pode se desfazer a forma de trabalho centralizado, ou alterar conforme sugestdes que forem
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apresentadas. Nidia — RT questionou o artigo 152 da IN onde consta “que se deve evitar atribuir
atividades aos engenheiros que seja de outra natureza” e entende que esse item gera perda para o
servidor engenheiro e sua chefia imediata. Solicitou ajustar a redacdo do termo “deve ser evitado”
para “preferencialmente”, atividades correlatas ao cargo. Analice - DG/SR entende que da forma
como estd a chefia imediata fica limitada quanto ao que pode solicitar ao servidor da area de
engenharia. Mirian — Proad falou que o cargo de engenheiro na instituicdo é reduzido e ressaltou a
necessidade de otimizar o trabalho dos engenheiros, manifestou que as atividades deveriam ser
prioritariamente para assuntos institucionais e que mesmo com essa centralizacdo ainda vai faltar
mao de obra para atender todas as demandas institucionais nesta area. Nidia falou que o texto
precisa ficar mais fluido, para evitar dubiedade na interpreta¢do. Marcia - DG/SR falou que entende
ser uma questdo conceitual e que o trabalho contributivo é um ganho institucional, mas também
concorda com a ideia de ajustar o texto e que a ideia da colaboracdo é muito pertinente. Analice -
DG/SR sugeriu que as demandas do planejamento sejam acompanhadas pelos Diretores de
Administracdo. Nidia — RT sugeriu que no texto conste que as chefias locais vdo receber o
planejamento com periodicidade e serdo os responsaveis pelo andamento e acompanhamento do
PAENG e ainda que o ajuste no planejamento ndao necessariamente seja realizado no Codir, mas que
seja realizado pelo Comité Assessor de Administracao - Caad ou Proad. Mirian — Proad entende ser
complexa a alteragdo ndo passar no Cordir, porque as vezes envolve recursos e que o procedimento
deve ser alterado por quem aprovou. Deivid - DG/SVS solicitou que a chefia imediata seja
centralizada na Reitoria e sugeriu ainda que para evitar o desencontro de informacgdes as alteracdes
do Paeng sejam realizadas através do Codir. Nidia — RT pediu para ajustar o texto onde consta a
expectativa da Diretoria de Engenharia, pois ndo existe CD ou FG disponivel para criar Diretoria de
Engenharia, por isso deve manter o termo Coordenagdao de Engenharia. Encaminhamento: votar a
aprovacao da Instrugcdo Normativa — IN que dispde sobre os procedimentos relativos a Engenharia
Institucional com as alteragGes propostas. A IN foi aprovada. Nidia — RT informou que a reunido ja
alcangou o limite de 5 horas e por isso, propos a retomada da reunido na segunda-feira pela manh3,
as 8h30min. CONTINUAGAO. Nidia — RT reiniciou a 2.2 Reunidio Ordindria de 2022 do Colegiado de
Dirigentes — Codir; procedeu a chamada para registro de presenca dos membros, tendo sido
computada a presenca de 15 dirigentes. 7. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional: 7.1.
Memorando Eletrénico PRDI n°® 42/2022: 7.1.1. Proposta de extincdo da Diretoria de Implantacdo de
Novas Unidades - PRDI / Criacdo da Diretoria de Governanca, Riscos e Controle - Gabinete. Carlos —
PRDI fez um apanhado referente as atribuicdes da Dinu e falou que a partir da extingcdo da Dinu, essas
atribuicbes serdo assumidas pela PRDI e a Diretoria de Governanca, Riscos e Controle, por isso
propde a criacdo da Diretoria de Governanca, Riscos e Controle. Rodrigo — Administrador que atua na
secretaria de governanca apresentou a proposta da Diretoria de Governanca, Riscos e Controle, falou
sobre o Decreto n° 9.203/2017, que trata da Governanca Publica e seus aspectos gerais - Mecanismo
de Governanca, Funcdo da Governancga, Funcdo Basica da Gestdo (TCU), explicou o conceito de
Accountability que em sintese se refere a responsabilidade do agente publico, na fiscalizacdo das
acoes do 6rgdo e principalmente do controle social. A Governanca busca subsidiar a estratégia da
organizacdo, assim se desenvolve um fluxo continuo para que o drgdo tenha éxito em suas atividades
impactando positivamente a comunidade onde esta inserido. Apresentou ainda um novo modelo
para a Secretaria de Governanca do IFFar, com as atribuicdes da Diretoria de Governanca , Risco e
Controle. Marcia, DG/SR falou sobre a relevancia da criacdo da nova diretoria. Nidia — RT falou sobre
o trabalho consistente para qualificacdo dos processos e lembrou que no préximo ano o PDI seria
renovado e que precisamos estabelecer as prioridades para o IFFar. Foi aprovada a extincdo da
Diretoria de Implantacdao de Novas Unidades, por unanimidade. Nidia — RT observou que as questdes
que envolvem CD precisam ser submetidas ao Consup, logo essa pauta sera reapresentada na
préxima reunido. 7.1.2. Portaria n° 44/2022 - FG's NAPNE e/ou Equivalente. Carlos — PRDI informou
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que o IFFar recebeu 12 Func¢bes Gratificadas — FG1 que vieram destinadas a cada unidade do IFFar
destinadas a estruturagdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais —
Napne. No primeiro momento por indicagao da Proen, a intengdo era vincular essa nova fungao a
Coordenacao de Acdes Inclusivas — CAl, porém apds consulta a Projur o entendimento foi que com a
CAl atuando em trés linhas principais, o ato de destinar essa FG estaria extrapolando o poder
regulamentar; entdo a sugestdo de encaminhamento é a criacdo da Coordenacdo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais — Capne vinculado a Direcdo de Ensino e no caso do Campus
Uruguaiana a criacdo da mesma coordenacao vinculada a Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Nidia — RT falou que o modelo de estrutura dos Institutos Federais — estd expresso na
Portaria n°® 713 e que nesta portaria ndo consta essa nova FG, porém a ideia dessa nova FG nasceu de
uma proposta da Setec/MEC alinhada a Presidéncia da Republica, com a destinagdo ja especificada.
Analice — DG/SR sugere a criagdo da nova coordenacdo - Napne e faca a extin¢do da coordenacdo de
Acdes Inclusivas — CAl e que tire as atribuicbes da CAl e realoca para o Napne. Renato - Proen
destacou e valorizou o recebimento da FG para o Napne, pois traz mais visibilidade para o trabalho
das acbes inclusivas e que vai ajudar a ampliar e potencializar o atendimento educacional
especializado da CAIl. Marcia DG/SA ratificou a fala do Renato, salientou que no Campus SR tem 26
alunos especiais, com muitas demandas nesta drea e que a nova FG tende a qualificar o trabalho.
Jhonothan - DG/URU falou sobre a dificuldade de realocar um servidor para essa coordenacdo. Nidia -
RT falou que entende e que teremos que estudar as especificidades de cada campus, ressaltou que a
proposicdo da criagao da nova coordenagao vai levar ao estudo das atribui¢des desta coordenagdo no
atendimento as pessoas com necessidades especiais e isso serda o préximo passo apds a provagao.
Analice - DG/SR falou que ndo é contraria a criagcdo da nova coordenacdo, a preocupacado é separar as
atribuicdes da CAl e Napne e ainda as exigéncias de profissionais qualificados que se aplicam ao
trabalho dessas coordenagdes. Nidia — RT lembrou que o coordenador é responsavel por organizar o
trabalho, mas que quem executa é o servidor designado por concurso. Deivid - DG/SVS falou que a
discussdo ndo é sobre a necessidade de profissionais especificos e entende que é necessario
desvincular as duas coordenag¢des. Encaminhado para votacdo, foi aprovada a proposta de
reestruturacdo da CAl e a criacdo da Capne conforme a Portaria n? 44/2022. Nidia — RT sugeriu que
os colegas que compdem a CAl fagam um grupo de trabalho demandados pela Proen para examinar
as atribuicdes das coordenacdes. Jorge - DG/PB, sugeriu que seja levada essa pauta ao Conif, pois ndo
basta a criacdo da coordenacdo, mas hd a necessidade de equipar e estruturar o setor, e também
qualificar profissionais para atuar nesta area. 7.1.3. Programa de Gestdo/Teletrabalho - Andlise de
Viabilidade Setorial para implantacdo do Teletrabalho Carlos — PRDI falou em nome do Grupo de
Trabalho que atua na possibilidade da implantacdo do Teletrabalho no IFFar, a demanda do
teletrabalho se deu a partir de uma mocdo de apoio recebida pela Reitora, com assinatura de 86
servidores que atuam na reitoria. Entdo foi criado o GT, que formatou um questiondrio estruturado
com 10 perguntas que deveria ser respondido de forma conjunta - servidor e chefia. O questionario
foi aplicado aos servidores da Reitoria, a partir das caracteristicas das atividades desenvolvidas nos
setores, para que fosse possivel avaliar a viabilidade do teletrabalho no setor e ainda qual seria a
modalidade - parcial ou integral. A analise foi realizada no periodo de 31/3 a 06/4 e foram mapeados
45 setores a partir desse questionario: 41 com respostas completas e 1 com resposta parcial, 3
setores ndo responderam. Conforme foi possivel evidenciar que os servidores demonstram que tem
amplo entendimento da IN N2 65, que instrui o teletrabalho no servico publico federal, se verifica
uma grande adesdo nas diferentes modalidades — parcial e integral, também que ha necessidade de
capacitar as chefias para acompanhar os servidores em teletrabalho e ainda ficou claro o
entendimento de que ndo atendendo os objetivos da normativa do teletrabalho os servidores
retornariam as atividades no formato padrdao. O GT sugeriu iniciar um projeto piloto apenas na
reitoria. Carlos — PRDI informou que nao ha a possibilidade de utilizar o SIGGP na implantacao do
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teletrabalho, mas serd feito teste com o sistema da CGU. Nidia — RT explicou que houve uma
movimentagdao dos servidores TAEs, com mogdo e solicitagdo da retomada da discussao e adesao
para o teletrabalho na Reitoria, os DGs de Panambi, Julio de Castilhos, Santa Rosa, Frederico
Westphalen, Uruguaiana, Sdo Vicente do Sul, também informaram que receberam uma moc¢do por
parte dos servidores de suas unidades, somente as unidades de Jaguari e Santo Augusto nao
receberam a manifestacao referente o assunto. Nidia - RT informou que a pauta foi retirada reunido
do Consup em dezembro de 2021, a pedido da CIS. A partir da mogdo da Reitoria, foi encaminhado a
PRDI o pedido da criacdo do Grupo de Trabalho e foi feito contato com as instituicdes que ja aderiram
ao teletrabalho, para entender como estava o andamento das atividades nessa nova modalidade.
Nidia — RT explicou que o teletrabalho é diferente do que aconteceu durante a pandemia, quando
atuamos em trabalho remoto. Jhonathan - DG/UR questionou se n3do era necessario fazer um
guestionamento aos TAEs, quanto a perspectiva do teletrabalho. Nidia RT explicou que a proposta do
teletrabalho ndo se vincula ao cargo, mas as atividades dos setores. Carlos — PRDI explicou que a
primeira analise foi feita com os servidores da reitoria, mas que pode ser aplicada aos demais Campi,
mas também que foi enviado um outro questiondrio para todos os TAES do IFFar e que o mesmo
consta com cerca de 500 respostas até o momento. Nidia — RT solicitou que seja realizada uma
sintese histérica com todos os documentos trabalhados pelo GT, inclusive com o parecer juridico. A
proposicdo é iniciar pela reitoria para verificar o funcionamento e apds, ampliar para os demais
campi, ressaltou que é o servidor que decide se quer ou ndo aderir ao teletrabalho e que as
atividades de teletrabalho precisam ter registro quantitativo e qualitativo. Deivid - DG/SVS
guestionou se o projeto piloto sera excetuado sem a regulamentacdo. Nidia — RT disse que sera
regulamentado antes de iniciar e questionou se os demais campi tém interesse em iniciar com o
projeto piloto, em forma de teste, durante 6 meses. Carlos — PRDI sugeriu que seja ampliado para as
demais unidades o projeto piloto do teletrabalho. Ana Rita - DG/AL disse que recebeu a mog¢do no
Campus, com 59 assinaturas e sugeriu que os Campi que quisessem, pudessem aderir a esse projeto
piloto e passar pela experiéncia do teletrabalho. Jhonatan - DG/UR e Rodrigo - DG/JC também
entendem que os demais Campi devem aderir ao plano piloto. Carlos — PRDI sugeriu aplicacao do
guestionario nas demais unidades enquanto se trabalha nos teste do sistema da CGU e nas
normativas internas. Nidia — RT questionou se algum dirigente é contrario a ampliacdao do plano
piloto em todas as unidades. Solicitou ainda que o GT tenha como prioridade encaminhar a pesquisa
de viabilidade setorial e que seja feito o manual de orientacdo para que até o inicio de junho o plano
piloto de teletrabalho no IFFar seja iniciado. Feita a enquete foi aprovada a ado¢do do Projeto Piloto
do Programa de Gestdo/Teletrabalho - implantagdo no IFFar, nos termos apresentados na reunido,
com 15 votos favoraveis e 1 abstencao. Intervalo 10h20min até 10h30min. 7.1.4. Processo n°
23243.002629/2021-70 - Proposta de minuta de Instrucdo Normativa - Adicionais Ocupacionais.
Participacdo da servidora Vanessa Dotto - Engenharia de Seguranca do Trabalho. Carlos — PRDI
explanou que existe uma série de legislacdo referentes os adicionais Ocupacionais e o IFFar necessita
ter um documento interno que conste todas as normativas para que o servidor possa reivindicar seu
direito, além de registrar e mapear o fluxo de adicionais, também falou que proposta precisa passar
pela adequacdo das normas conforme a portaria dos atos normativos. Aprovada a proposta de
minuta de IN que dispde sobre os adicionais ocupacionais, por unanimidade, 16 votos. Analice -
DG/SR fez uma observacdo de ajuste no art. 29 deixando explicito qual gabinete emitira a portaria e
ainda no artigo 13 a correcdo da palavra “substancias” no artigo 13. 8. Pré-Reitoria de Ensino: 8.2.
8.2.1. Processo n° 23242.002367/2021-53 Proposta de IN Curricularizacdo da Extensdo. Retirada da
pauta. 8.2.2. Relatério de acompanhamento dos cursos de graduacdo. Renato — Proen apresentou o
relatdrio da situacao final dos estudantes dos cursos de graduacao do IFFar do ano de 2021 no qual
consta que no primeiro semestre letivo de 2021 o IFFar teve 53 cursos de graduacao em andamento
com 4.798 alunos matriculados em componentes curriculares, no segundo semestre de 2021 foram
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52 cursos em andamento com 4.290 matriculas. Ainda informou que em 2021 tivemos 2082 alunos
ingressantes, 128 formados e 467 concluintes, evidenciando que os indices dos anos de 2019 e 2020,
os indices estdo bem préoximos. No geral, o indice de reprovacao dos cursos de graduacdo no IFFar é
de 22,7%. Foram apresentados ainda os componentes curriculares com indices de reprovacao
superiores a 50%. A ideia do relatdrio é trazer informacdes de permanéncia e éxito nos cursos de
graduacdo do IFFar para organizar um cronograma de acompanhamento dos estudantes, com
reunides com etapas especificas junto com o SAP e Coordenadores de Cursos, para estabelecer acdes
por curso e Campi. Nidia — RT falou que o objetivo do relatério é trazer o diagndstico e tracar um
cronograma de trabalho para atuar no programa de permanéncia e éxito. Analice - DG/SR ressaltou a
importancia do PPE para fazer articulagdo com as coordenacgdes. Nidia — RT falou que as metas do PDI
sdo ousadas, pois propusemos altos indices, com o acompanhamento direto dos nossos estudantes.
Marcia - DG/SA ratificou a fala da Analice e observou a necessidade de fazer conex3o entre os campi
para que o trabalho ndo fique isolado. Deivid - DG/SVS falou que sdo niumeros que pedem uma
estratégia conjunta de busca de solucdes, e que é necessario buscar um viés de aproximacdo dos
cursos superiores como acontecem nos cursos integrados, diante das inumeras demandas que todos
tem, essa deve ser uma agao prioritaria no IFFar. Nidia — RT falou que a base de dados apresentados
reflete a trajetdria de cada estudante e suas especificidades, o principal programa da instituicdo é o
de permanéncia e éxito e o objetivo é qualificar o programa. Jorge - DG/PB informou que a partir
desse momento a Profa. Lisiane Goettmes - DG/PB - Substituta o substituird na reunido. 8.2.3.
Participacdo do IFFar no Edital Qualifica Mais. Renato — Proen falou que trata-se de um programa
nacional, que visa o atendimento da formacdo profissional a partir do novo ensino médio, no caso o
IFFar seria uma instituicdo ofertante. As modalidades de cursos sdao concomitante, concomitante
Inter complementar e FIC. Seguird os regulamentos do PRONATEC com outra realidade e objetivo,
temos até 27 de abril para nos manifestar, os cursos tém duragdo de 3 anos e inicio a partir de 2023.
Nidia RT explicou que a adesdo da instituicdo ndo implica que todos os campi serdao demandados.
Deivid - DG/SVS lembrou que o IFFar se manifestou contrario o novo ensino médio e que nao foi facil
o IFFar conseguir manter o modelo de ensino que sempre adotou, essa proposta do Qualifica Mais é
uma oportunidade de aumentar o nosso nimero de alunos e de se inserir nas discussdes sobre o
ensino médico. Rodrigo - DG/JC ratificou a fala do Prof. Deivid - DG/SVS disse que ja houve discussdo
interna no Campus e que Julio de Castilhos é favoravel a participacao do IFFar no Qualifica Mais.
Arténio - DG/UR considerou que ndo houve um consenso na reunido do Caen quanto a adesdo ao
Qualifica Mais, disse que no Campus ha muitas duvidas em relacdo ao programa, desde
infraestrutura, metodologia de ensino, além do pouco tempo para pensar a adesdo. Angela - Proex
convidou a Denise Batalha, Coordenadora de Programas Sociais para falar da sua participagdao numa
reunido referente o programa Qualifica Mais, Denise falou esses programas se aproxima muito do
programa bolsa formacdo e do Médio TEC, ofertado nos anos de 2018 e 2019 pelo IFFar e que a
principal diferencga entre é que no Médio Tec era possivel a oferta do curso concomitante e nao era
possivel ofertar cursos profissionalizantes, no Qualifica Mais é possivel ofertar as duas modalidades e
os FICs. Afirmou que o IFFar tem propriedade nas ofertas, mencionou que os prazos dos programas
governamentais sdo sempre curtos e ainda que a certificacdo se da de forma por conclusdo total e
intermediaria, ou seja que ha possibilidade de receber um certificado de conclusdo por semestre,
mesmo sem concluir o curso todo. Renato — Proen reforcou o papel social da instituicdo e que nao
aderir ao programa, vai contrario a esse papel social. Bruno, DG/FW falou que regido em que o
Campus FW atua tem 37 municipios, sendo que 10 trazem estudantes para IFFar e ainda que apenas
3 municipios tém mais de uma escola estadual, porém a preocupacao é a responsabilidade que a
demanda do Qualifica Mas exige, registrou sobre a dificuldade de laboratério e sala de aula. Nidia —
RT salientou que a adesdo sinaliza que vamos estudar a possibilidade. Deivid - DG/SVS falou que
aderir quer dizer que o IFFar fara parte do processo e nao resolvera todos os problemas do ensino
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médio onde atuamos. Analice - DG/SR falou que ainda ndo somos referéncia no curriculo integrado
qgue é a finalidade dos IFs, mas vamos assumindo outras demandas, o que nos impede de fortalecer
no que poderiamos ser um referencial. Renato - Proen ressaltou que somos referéncia em curriculo
integrado e desenvolvemos acdes de exceléncia nesse assunto, salientou que o Curriculo Integrado
deve ser uma construcdo constante. Nidia — RT prop6s o encaminhamento da seguinte forma: o IFFar
ird aderir ao edital do Qualifica Mais e deixar as unidade a vontade para discutir a nossa participacao
com itinerario formativo ou com curso FIC, pois a adesdao nesse momento implica em participar do
processo nas demais fases do programa. Intervalo: 12h as 13h30min. Nidia — RT retomou a reunido,
e procedeu a chamada para registro de presenca dos membros, tendo sido computada a presenca de
13 dirigentes. Mariele Medeiros de Souza - DG/JA substituta informou que estad substituindo o DG
Ricardo DG/JA no turno da tarde. 8.3. Informes: 8.3.2. Pesquisa perfil dos estudantes. Hermes — DAE
informou que retomou com algumas mudancas na sistematica, a pesquisa sera realizado no
SigaAdmin, o publico alvo também foi ampliado, antes era feito s6 com os alunos ingressantes,
percebeu que havia uma lacuna no perfil socioecondmico, pois esse perfil varia ao longo dos anos,
entdo a pesquisa vai abranger todos os alunos. O questionario é estruturado em 35 questdes com
guestdes do Setor de Apoio Pedagdgico, A¢des Inclusivas e a maior parte das questdes estdo ligadas a
politica da assisténcia estudantil. O objetivo da pesquisa é tracar o perfil dos estudantes para pensar
as a¢Oes da Assisténcia Estudantil, a pesquisa vai acontecer por 30 dias a partir da data de hoje. 8.3.3.
Encerramento do periodo de analise do edital dos auxilios (DAE). Hermes — DAE falou que os
resultados foram divulgados na semana passada e mencionou que 42% das inscrigdes foram
indeferidas, na maioria dos casos por falta de documentos. Serdao mapeadas todas as razdes desses
indeferimentos, para avaliar a divulgacdo de um edital complementar. Apds a divulgacdo do
resultado final em 20/04, serd encaminhado para o pagamento, para os estudantes iniciarem o
recebimento no inicio de maio. Bruno - DG/FW perguntou se tem previsdo de data para o Edital
Complementar. Hermes DAE respondeu que possivelmente apds o pagamento de maio sera iniciado
o edital complementar e os demais editais de responsabilidade da DAE. Deivid - DG/SVS falou que a
complexidade do edital torna-se um fator excludente para os estudantes e ressaltou a importancia de
se reabrir o edital para que ndao venhamos a perder estudantes por falta de auxilio. Jhonathan -
DG/URU ratificou a fala do Deivid, falou que o Campus formou uma comissdo para auxiliar os
estudantes no edital, mas o sistema apresentou problemas para anexar os documentos e sugeriu a
confec¢do de um tutorial para auxiliar os estudantes. Mariele - JA relatou que o sistema deu pane nos
dados e sobrecarregou o CRA, pois apenas o CRA tinha acesso as informacées perdidas. Nidia — RT
pediu para que no texto do Edital tenha a observacdo de que os alunos que tiveram a inscricdo
indeferida no primeiro edital poderdao requerer o valor retroativo ao més de abril, sendo assim nao
terdo prejuizo. 8.3.1. Adesdo tardia contratacdo TILS (CAl). Carla - IF Catarinense falou que hoje estao
sendo concluidos os trabalhos e que na primeira tentativa de carona conseguiu atender um posto
para o Campus SB e foi repassado para a Reitoria. Na segunda tentativa de carona, obteve sucesso
através do IF Sul Rio Grandense atender JC, AL, Santiago/JA, FW, PB; as unidades podem requerer
para o segundo semestre. Miriam — Proad reforcou que esta no aguardo dos contratos assinados para
publicacdo e o empenho, a partir disso ja é possivel disponibilizar os profissionais para as unidades.
Renato — Proen informou que amanha serd enviado o convite, para o evento que acontece na
proxima quarta feira as 14h, com o tema “Conversas sobre o Ensino”. 9. Pré-Reitoria de Extensao:
9.1. Memorando Eletrénico Proex n° 12/2022: 9.1.1. Processo n° 23243.001941/2022-27 -
Apresentacao sobre a viabilizacdo do Seguro Estudantil no IFFar: Angela — Proex falou que de acordo
com os dados do Sistec 2021 o nimero estimado de estudante que seriam beneficiados com o seguro
estudantil é de 13.446 alunos e que o valor total da despesa seria de aproximadamente 47 mil. Foi
apresentado o valor por Campus conforme o nimero de alunos de cada campus. O seguro seria
contratado para todos os alunos e ndo apenas para os alunos em estagio. Esse assunto foi pauta de
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outra reunido onde se decidiu que todos os alunos deveriam estar segurados e ndo apenas 0s que
estdo em estagio. Marcia - DG/SA perguntou se em outro momento ja foi contratado seguro para
todos os alunos. Nidia — RT respondeu que sim e esse assunto foi retomado devido a singularidade do
momento que se vive na instituicdo, a Curricularizacdo da Extensdo que vai trazer atividades na
instituicdo e fora para todos os estudantes, o fato de que o valor ndo é impactante para a instituicao
e ainda tranquilidade que trard para instituicdo ter seus estudantes segurados. Deivid - DG/SVS
ratificou a fala da Nidia. Nidia — RT solicitou inserir o Parecer do Comité Assessor (CAPEP) para
subsidiar os diretores. Encaminhado para a votacdo a proposta de viabilizacdo do Seguro Estudantil
para os estudantes do IFFar, foi aprovada por unanimidade, 16 votos. 9.1.2. Processo n2
23243.001982/2022-13 - Apreciacdo da Minuta do Regulamento do Observatdrio Curriculo Integrado
IFFar; Foi retirado da pauta 9.1.3. Jogos estudantis: Etapa institucional. Angela — PROEX solicitou a
manifestacdo do Campus que dispde a receber os jogos estudantis para o ano de 2022, sendo que o
Bruno - DG/FW se prop0s a receber em 2023 e Jorge, DG/PB em 2024. Marcia - DG/SA informou que
ndo tem pista de atletismo e o campus estd em obras e ndo tem lugar apropriado para alocar os
estudantes. Analice - DG/SR falou que as parcerias e logistica poderiam ser realizadas, porém a
infraestrutura sanitaria inviabiliza, pois os banheiros ndo possuem chuveiro e o refeitério nao
também nao tem estrutura para essa demanda e também falta estrutura de hospedagem, por isso
sugeriu o fracionamento dos jogos. Deivid - DG/SVS colocou o Campus SVS a disposicdo para sediar e
falou que a unidade também tem limitagGes, precisa usar as salas de aula e colchdes com a
colaboragdo dos demais campi, apoio da equipe médica, enfermagem entre outras. Arténio - DG/SB
declina pela distancia e que os problemas de infraestrutura se assemelham a SR. Bruno - DG/FW
disse que a logistica do campus também ¢é precaria. Adilson - DG/SAN disse que falta estrutura
esportiva para sediar e também ndo possui refeitdrio. Ana Rita - DG/AL falou do custo para a
delegacdo se movimentar para Alegrete e que o campo de futebol do Campus estd em reforma.
Renato — Proen agradeceu ao Prof. Deivid e ao Campus Sao Vicente do Sul e sugeriu que dentro do
Plano de Ac¢do colocar a possibilidade de mais chuveiros e infraestrutura para os Campi. Ressaltou
gue para sediar os jogos, € necessaria a parceria com a comunidade local. Nidia — RT falou que
nenhuma das unidades consegue ter a infraestrutura ideal para comportar o evento e que a parceria
com a comunidade local é fundamental. Agradeceu a disponibilidade do Campus de SVS de sediar os
jogos estudantis. Analice - DG/SR informou que precisa se ausentar e a Prof. Adriana serd sua
substituta a partir desse momento. Ana Rita - DG/AL informou que precisa se ausentar e serd
substituida pela Elisandra a partir desse momento. 9.1.4. Apresentacdo logomarca Geopargque Raizes
de Pedra. Angela — Proex apresentou a nova logomarca do Geoparque Raizes de Pedra com a
intencdo que a mesma se torne conhecida e que todos passem a usa-la, por se tratar de um projeto
do IFFar. Nidia — RT agradeceu aos colegas dos campi envolvidos nesse projeto, pois se trata de uma
acdo intensa e extensa e ressaltou as conquistas desse primeiro ano de projeto. Deivid - DG/SVS fez
referéncia ao trabalho realizado através do projeto neste ano e ressaltou o comprometimento da
Profa. Angela no projeto. Trata-se de um projeto grande e que precisa que os demais Campi se
envolvam. Informes: Angela — Proex convidou a todos para o 12 Seminario Internacional de Extensao,
Pesquisa e Educacdo para Sustentabilidade, trata-se de um seminario que decorre do Geoparque.
Acontecerd de 9 a 12 de maio, promovido pelo IFFar, as inscri¢cbes iniciam em 20/04 e tera apoio de
varias universidades do estado do Rio Grande do Sul, no periodo de 9 a 11 o evento acontece de
forma on line e apenas no dia 12 a tarde, acontecerd um momento presencial, no IFFar, quando tera
o lancamento do observatdrio da agenda 20 30, que sera de extrema relevancia para o que foi
pensado em acles de extensdo e pesquisa para o IFFar e também para toda comunidade geral. Nidia
— RT comunicou que a partir de 15h03 sera substituida pelo Prof. Carlos — PRDI na coordenacdo da
reunidao, por conta de outra agenda. 9.1.5. Angela - Proex convidou também para o 12 Congresso
Nacional de Extens3ao da Rede Federal, no periodo de 26 a 28 de abril em formato virtual, organizado
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pelo Conif. Pré Reitores de Extensao da Rede Federal. 10. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao
e Inovagdo: 10.1. Memorando Eletrénico PRPPGI n° 34/2022. 10.1.1. Definicdo do Campus - Sede da
MEPT. Arthur — PRPPGI falou sobre a previsdao de a MEPT acontecer na primeira quinzena do més de
outubro, lembrou que a MEPT ainda n3o foi realizada nos Campi de Jaguari, Santo Angelo e
Uruguaiana. Para 2022 deverd acontecer de forma hibrida, com apresentacdo dos trabalhos
presenciais, o evento sera de 1 dia Unico e ndo exigira pernoite, necessitando apenas de um espaco
para apresentacdo dos trabalhos e alimentacdo para cerca de 300 a 400 pessoas. Mariele - JA
manifestou que ndo tem estrutura para fornecer alimentagdo. Adilson, DG/SAN disse que tem uma
guadra poliesportiva coberta onde poderia acontecer a apresentacdo dos trabalhos, guestionou
como seria a alimentagao porque o campus nao tem refeitdrio. Arthur PRPGI disse que nos eventos
anteriores a PRPPGI fazia um aporte de recursos para ajudar na aquisicdo da alimentacdo e o campus
precisa providenciar o espaco. Adilson - DG/SAN questionou até quando poderia dar a definicdo se é
vidvel a MEPT acontecer em Santo Angelo. Arthur PRPPGI disse que o quanto antes para iniciar os
procedimentos necessarios. Adilson - DG/SAN pediu o prazo até a proxima segunda-feira para
consultar os colegas do Campus Santo Angelo e entdo Campus Santo Angelo, e no caso de resposta
negativa, os campi Santa Rosa e Santo Augusto se colocaram a disposicao.
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