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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagdo do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

’

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Grau: Tecnologia

Forma de oferta: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Ato de Criagdo do curso: Resolucédo Consup n2 023/2008
Quantidade de Vagas: 35 anuais

Turno de oferta: noturno

Campus Sao Vicente do Sul

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: por componente curricular

Carga horaria total do curso: 1720 horas

Carga horaria de Atividade Complementar de Curso (ACC): 100 horas
Carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: ndo prevé
Trabalho de Conclusao de Curso: ndo

Tempo de duragao do Curso: 5 semestres

Tempo maximo para Integralizacao Curricular: 8 semestres

Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Campus S3o Vicente do Sul, rua 20 de Setembro n° 2616, Sao Vicente do Sul
Coordenador do Curso: Cristiano Martins Vieira

Contato da Coordenagdo do curso: coordenacaogp.svs@iffarroupilha.edu.br
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Histdrico da Instituicao
O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) foi criado pela Lei n.2 11.892/2008, mediante a integracdo do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica de S3o Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos e
da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de Ensino que pertencia ao Cen-
tro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio de Santo Augusto. Assim, o IFFar
teve na sua origem quatro campi: Campus S3o Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Cam-

pus Santo Augusto.

Nos anos seguintes a sua criagdo, o IFFar passou por uma grande expansdo com a criagao de seis novos
campi, um campus avanc¢ado, a incorpora¢do de uma unidade de ensino federal a instituicdo, além da criacdo de
Centros de Referéncia e atuagdo em Polos de Educacgdo a Distancia. No ano de 2010, foram criadas trés novas
unidades: Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus Sdo Borja; no ano de 2012, o Nucleo Avangado de
Jaguari, ligado ao Campus Sao Vicente do Sul, foi transformado em Campus; em 2013, foi criado o Campus Santo
Angelo e implantado o Campus Avancado de Uruguaiana. Em 2014 foi incorporado ao IFFar o Colégio Agricola de
Frederico Westphalen, que passou a se chamar Campus Frederico Westphalen, e também foram criados oito Cen-
tros de Referéncia, dos quais encontram-se ainda em funcionamento dois deles, um situado em Santiago, que estd
vinculado ao Campus Jaguari, e outro em Sdo Gabriel, vinculado ao Campus Alegrete. Assim, o IFFar é constituido
por dez campi e um Campus Avangado, em que sdo ofertados cursos de formagdo inicial e continuada, cursos
técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduacgdo, além de outros Programas Educacionais
fomentados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Além desses campi e Centros de Re-
feréncia, o IFFar atua em outras cidades do Estado, a partir de Polos de Educagdo que ofertam cursos técnicos na

modalidade de Educagdo a Distancia (EaD).

A sede do IFFar, a Reitoria, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢ées adequadas
para a gestao institucional, facilitando a comunicagdo e integragdo entre as unidades de ensino. Enquanto autar-
quia, o IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagadgica e disciplinar, atuando
na oferta de educacdo superior, basica e profissional, a partir de organizag&o pluricurricular e multicampi, especi-
alizada na oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Os Institutos Fede-
rais, de acordo com sua Lei de criagdo, sdo equiparados as universidades, como instituicdes acreditadoras e certi-

ficadoras de competéncias profissionais, além de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a interiorizacdo da oferta de educacdo publica e de qualidade,
atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, culturais,
sociais e educacionais da regido. Assim, o IF Farroupilha, com sua recente trajetdria institucional, busca perseguir
este propdsito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educagao profissional e tecnolégica, comprome-
tida com as realidades locais. O Campus Sao Vicente do Sul, do Instituto Federal Farroupilha, foi criado em 17 de
novembro de 1954, através de Termo de Acordo firmado entre a Unido e o entdo municipio de General Vargas,

sob a denominacgdo de Escola de Iniciagdo Agricola, publicado no Diério Oficial de 30/11/1954, em conformidade
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com os Artigos 22 e 42 do Decreto Federal n? 22.470, de 20 e janeiro de 1947, que instalou o Ensino Agricola no
Brasil, e os dispositivos do Decreto Lei 9.613, de 20 de agosto de 1946. Em 25 de janeiro de 1968, pelo Decreto n?
62.178, foi transferido para a Universidade Federal de Santa Maria, sob a denominac¢do de Colégio Agricola. No
ano seguinte, pelo Decreto n2 64.827, de 16 de julho de 1969, houve uma reformulagdo do Decreto n? 62.178,
estabelecendo que a orientacdo didatico-pedagodgica seria totalmente exercida pela UFSM. Em 28 de fevereiro de
1985, através do Decreto no 91.005, a instituicdo passou a pertencer a COAGRI - Coordenacdo de Ensino Agricola,
com a denominacdo de Escola Agrotécnica Federal de Sdo Vicente do Sul. Apds, através do Decreto n° 93.313, de
21 de novembro de 1986, foi extinta a COAGRI, sendo criada, em substituicao, a Secretaria de Ensino de 2° Grau -
SESG, 6rgdo diretamente ligado ao Ministério da Educagdo. Em 1990, houve nova reorganizagao no funcionamento
dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios. O Decreto n° 99.180 criou a Secretaria de Educagdo
Média e Tecnoldgica, ficando, entdo, todas as Escolas Agrotécnicas Federais a ela subordinadas. A Lei 8.731, de 16
de novembro de 1993, transformou as Escolas Agrotécnicas Federais em Autarquias Federais, dando-lhes autono-
mia administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar. Em 15 de abril de 1998, o Decreto n°® 2.548, de 15 de abril
de 1998, aprovou o novo Regimento Geral das Escolas Agrotécnicas Federais, determinando que cada uma elabo-
rasse sua propria regulamentagdo. O Regulamento Interno da Institui¢ao foi elaborado e submetido a aprovagao

dos érgdos superiores, tendo sido aprovada no dia 12/09/98, através da Portaria/ MEC 966.

Em 13 de novembro de 2002, através de Decreto Presidencial de 13 de novembro, publicado no Didrio
Oficial - N2 221 - Sec¢do 1, quinta-feira, 14 de novembro de 2002, a Escola Agrotécnica foi credenciada como Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica, passando a denominagdo de Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de Sdo
Vicente do Sul. Em 2006, o Decreto n2 5.773, de 09/05/2006, revogou o Decreto no 3.860, de 9 de julho de 2001
e o Decreto n? 5.225, de 12/10/2004 e elevou, definitivamente, os CEFETs a condi¢cdo de Instituicdes de Ensino
Superior. Em 2008, a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido, criou os
Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e Tecnologia e a Portaria MEC n° 4, de 06 de janeiro de 2009, publicada no
Didrio Oficial de Unido, estabeleceu a relagao dos campi componentes do Instituto Farroupilha, onde foi inserido
o0 Campus Sao Vicente do Sul/RS. Desse modo, o contexto socioecondmico, caracterizado por grandes transforma-
¢Oes aliadas a inovacdo tecnoldgica e desafios enfrentados pela sociedade atual trouxeram a necessidade de se
resgatar valores, fazendo com que as InstituicGes de Ensino Superior tenham que se posicionar quanto ao tipo de
profissionais que esperam formar. Diante disso, cabe a Instituicdo questionar e reorientar o processo formativo de
seus cursos, adequando-os as novas exigéncias sociais, por meio de debates que iniciam pelo perfil esperado do
egresso e pela definicdo de quais serdo as praticas pedagogicas a serem utilizadas para garantir uma formacgao
capacitada e orientada para os valores estabelecidos por esta realidade. Para tanto, o Instituto Federal Farroupilha
e o Curso Superior de Tecnologia em Gest&do Publica formalizaram esta orientacdo em forma de Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC). A instituicdo buscou adequar sua pratica pedagdgica, que apresenta uma dimensdo politica, com-
promissada com a formagdo do cidaddo para o contexto social existente, e uma dimensdo pedagdgica, buscando
formar um cidaddo responsavel, participativo, critico, criativo e comprometido com o desenvolvimento local e
regional. Destaca-se, nesse empenho, o esforco em adequar constantemente a estrutura curricular do Curso Su-

perior de Tecnologia em Gestdo Publica a realidade onde estd inserido o curso. A instituicdo obedece aos critérios
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da organizagdo curricular, e qualificagdo estabelecida de acordo com a Resolugdo CNE/CP n°3/2002, instituida pe-
las Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Educagao Profissional de nivel tecnoldgico, Eixo Tecnolégico de
Gestdo e Negodcios, e da portaria n210, de 28 de julho de 2006, que aprova em extrato o Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia, e especificamente o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica. Assim, foi
desenvolvida a Matriz curricular do Curso, em consonancia também com os seguintes documentos institucionais
do IF Farroupilha: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagdgico Institucional (PPI), Curriculo

Referéncia do Instituto Federal Farroupilha e Diretrizes Curriculares dos Cursos Superiores.

Para viabilizar esta construcdo, reuniram-se a Coordenac¢do do Curso com a Direcdo Geral, a Supervisdo
Pedagodgica, o Corpo Técnico Administrativo, discentes, Colegiado do Curso, além de atores e agentes da comuni-
dade local para instituir o Ntcleo Docente Estruturante (NDE), balizado na Resolugdo N°01, de 17 de junho de
2010. O Parecer CONAES N°.04/2010, Art.1° dispde que o NDE de um curso constitui-se de grupo de docentes, com
atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidagdo e continua atuali-
zagdo do projeto pedagogico do curso, para tratar sobre a construgdo do documento participativo. O trabalho
desse grupo resultou no PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, tendo a finalidade de explicitar
as politicas e praticas pedagdgicas.

O eixo de Gestdo e Negdcios foi instituido no Campus Sdo Vicente do Sul através do curso de Tecnologia em
Gestdo Publica no ano de 2009. Neste periodo varias turmas foram consolidadas com atuagdo no ensino, pesquisa
e extensdo e formagdo de um corpo docente solido e qualificado que permitiu a verticalizagdo do eixo com a

abertura do Técnico Integrado em Administragdo e posteriormente o curso de Bacharelado em Administragao.

No ano de 2022 ingressou no curso de Tecnologia em Gestdo Publica a 162 turma com 35 alunos de diversos

municipios do entorno do Campus e outras localidades.

2.2. Justificativa de oferta do curso

Os Institutos Federais foram criados pela Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e tém como objetivo
ofertar educacgdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cida-
ddos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento soci-
oecondmico local, regional e nacional. Visam ainda desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como pro-
cesso educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e

peculiaridades regionais.

Os Cursos Superiores de Tecnologia representam uma das principais respostas do setor educacional as neces-
sidades e demandas da sociedade brasileira, uma vez que o progresso tecnolégico vem causando profundas alte-

racdes nos modos de produgdo, na distribuicdo da forga de trabalho e na sua qualificagao.

O Instituto Federal Farroupilha, com sede no municipio de Sdo Vicente do Sul, localizado a 373 km da capital
do Estado, caracteriza-se por centralizar os acessos as demais cidades da fronteira gaucha, onde é marcante a
influéncia da Instituicdo junto a comunidade externa. Essa integracdo é facilitada pela privilegiada localizacdo e
pela excelente estrutura fisica e humana da qual o IF Farroupilha Campus Sao Vicente do Sul, dispde. Com a finali-
dade de atender as crescentes necessidades da sociedade, que busca profissionais com sélida formagado tecnolé-

gica, o Campus implantou um numero significativo de cursos nas diferentes areas do conhecimento.
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A proposta de implantacdo e execugdao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica é resultado do
levantamento da realidade por meio de chamada publica e de um estudo realizado pelo Curso Técnico em Secre-
tariado com a comunidade Regional. Esses estudos apontaram a demanda por cursos na area de Gestdo. Paralelos
a esse estudo, intensificavam-se na Instituicdo os trabalhos de extensdo junto a prefeituras de municipios proéxi-
mos, indicando a necessidade de qualificagdo dos profissionais que atuam na area.

O Governo Federal através dos érgdos competentes tem incentivado agGes que objetivem a eficiéncia na
gestdo publica, através de programas de apoio aos municipios, oferecendo, dessa forma, a possibilidade da utili-
zagdo de recursos financeiros para programas disponibilizados. Contudo, o que se tem observado em muitos mu-
nicipios de pequeno porte é a falta de qualificacdo dos agentes para elaborarem projetos capazes de acessar esses
recursos A taxa elevada e crescente da urbanizacdo no Brasil coloca o pais entre os mais atrasados na area da
Gestdo Publica, detectado pela caréncia de profissionais da drea, ocorridas em muitas cidades brasileiras. (IBGE,
2009). Pode-se identificar, assim, a crescente caréncia por profissionais preparados para atuar na Gestdo Publica,
principalmente tecndlogos que estejam aptos para as novas e emergentes demandas no contexto onde serdo in-
seridos com o perfil de formacgdo integrados e participativos, confirmando dessa forma, a necessidade da prepa-
racdo de nivel superior.

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica vem contribuir com o papel do IF Farroupilha-SVS como
protagonista e estimulador do desenvolvimento local, regional e nacional, consciente de sua responsabilidade de
agente transformador da realidade, articulada ao conhecimento cientifico - -tecnoldgico. Analisando-se o Vale do
Jaguari composto por nove municipios do qual Sdo Vicente do Sul faz parte (sede do IF Farroupilha-SVS), estima-
se que existam mais de 8.000 servidores publicos atuando na regido, nas diversas areas de trabalho, o que eviden-
cia a necessidade de qualificagdo de profissionais para atuarem nessas institui¢cdes, de forma responsdvel e ética,
uma vez que operam com recursos publicos. O curso foi pensado de forma que os alunos possam atuar nas dife-
rentes esferas do setor publico por meio de projetos de pesquisa e extensdo, contribuindo para a qualificagdo da
gestdo das instituicOes estudadas e propiciando ao estudante uma formacdo fortemente ligada a realidade onde
atuardo futuramente.

O Tecndlogo tem formagdo profissional voltada para uma area bastante especifica, integrando teoria e apli-
cacgdo pratica. Esse profissional desenvolve determinadas habilidades e competéncias para se inserir mais rapida-
mente no mundo do trabalho. A implantagdo de novos Cursos Superiores de Tecnologia vem consolidar a missdo
do IF Farroupilha-SVS, no que se refere a oferta da educagao profissional de nivel superior, uma vez que os Cursos
Técnicos de Nivel Médio e os de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ja sdo tradicionalmente desen-
volvidos pela instituicdo.

Para um melhor atendimento das necessidades da comunidade estudantil, realizacdo de agbes para redu-
¢do da evasao escolar e atendimento das novas diretrizes curriculares, na alteragdo proposta pelo presente PPC,
foi retirada a obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC e foram incluidas trés disciplinas que
atendem a curricularizagdo da extensao no curso de Gestdo Publica. Também foram reduzidas as Atividades Com-

plementares do Curso — ACCs de 160 (cento e sessenta) horas para 100 (cem) horas.

2.3. Objetivos do Curso

10
I Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Tecnologia em Gesto Publica



’

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Campus Sao Vicente do Sul

2.3.1. Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica tem como objetivo a formacdo de profissionais éticos,
responsaveis e competentes, capazes de analisar o ambiente das organizagGes pertencentes ao setor publico e
aquelas que com estes se relacionam, identificando e solucionando problemas existentes e potenciais, contribu-

indo assim com o desenvolvimento regional sustentdvel e o avango do conhecimento cientifico-tecnoldgico.

2.3.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e promover autonomia intelectual, com a compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento pro-
fissional e do desenvolvimento da autoconfianca;

e preparar profissionais para atuagdo no planejamento, implantagdo e gerenciamento de programas e pro-
jetos de politicas publicas, agindo de forma ética e competente em instituicdes publicas, nas esferas federal, esta-
dual ou municipal;

e preparar cidaddos e profissionais aptos para a intervencdo na realidade, de forma empreendedora a e
criativa, ampliando os campos de atuagdo profissional;

o formar profissionais com uma visdo holistica e interdisciplinar que viabilize a busca de solu¢des complexas
para problemas das diversas areas ligadas ao servigo publico;

e melhorar a imagem e qualidade dos servigos prestados pelos 6rgdos publicos junto a comunidade em
fungdo da elevagdo na formagao dos profissionais que atuam nesse setor;

eformar profissionais com visdo critica e humanistica aptos a tomarem decisées em um mundo diversificado
e interdependente, participando do desenvolvimento da sociedade;

eincentivar a pesquisa e a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
bem como a difusdo da cultura;

eincentivar as alternativas integradas para o desenvolvimento sustentavel local e global;

eincentivar dominio da comunicagdo interna e externa de forma a mostrar competéncias na forma oral e
escrita, atitude critica, lideranga, trabalho em equipe com criatividade e inovacao;

epromover o dominio de habilidades instrumentais basicas voltadas para o perfil do Gestor Publico;

epropiciar meios para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, possibilitando a participagdo com autonomia
na sociedade, como sujeitos atuantes nas decisdes sociais, econdmicas e politicas, sendo que, as praticas pedagoé-
gicas devem ser voltadas ao atendimento das especificidades dos educando sempre respeitando seu contexto,
tempo, potencialidades e limita¢des, através de adequaces curriculares, metodoldgicas e avaliativas, seguindo os

preceitos da LDB, capitulo V, que trata sobre a Educagdo Especial.

2.4. Requisitos e formas de acesso
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Para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, é necessario que o candidato tenha con-
cluido o Ensino Médio e submeta-se a selegdo prevista pela Instituicdo. Os cursos de graduagdo do IFFar seguem
regulamentacdo institucional prépria quanto aos requisitos e formas de acesso, aprovada pelo Conselho Superior

(Consup) por meio de Resolugdo.

Anualmente, é lancado um Edital para ingresso nos Cursos de Graduagdo, sob responsabilidade da Comis-
sdo de Processo Seletivo, o qual contempla de maneira especifica cada curso, seus critérios seletivos, a distribui¢ao
de vagas de acordo com a Politica de A¢Ges Afirmativas, vagas de ampla concorréncia e percentuais de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislacdo em vigéncia. Essas informacdes sdo atualizadas de acordo
com a Resolugdo do Consup que aprova o Processo Seletivo e, assim como o Edital do Processo Seletivo do ano

vigente, pode ser encontrada no Portal Institucional do IFFar.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagdo desenvolvidas no ambito do Curso estdo
em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar, as quais
convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo que possa ser realizada em tempos e espagos
distintos, tem um eixo norteador fundamental: atingir a funcdo social da instituicdo que é a de democratizar o

saber e contribuir para a construgdo de uma sociedade ética e solidaria.

3.1. Politicas de Ensino

O Ensino proporcionado pelo IFFar é ofertado por meio de cursos e programas de formacao inicial e conti-
nuada, de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo superior de graduacdo e de pds-graduacao,
desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado em bases filoséficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nor-
teadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade, da interdis-
ciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educagdo como processo de formacgdo na vida e para a
vida, a partir de uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o financiamento a
Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse programa promove
atividades de ensino extracurriculares, visando ao aprofundamento de temas relacionados a area formativa do
curso, por meio de agdes de ensino, projetos de ensino e projetos de monitoria, nos quais os estudantes partici-
pantes podem atuar como bolsistas, monitores ou publico-alvo, de forma a aprofundar seus conhecimentos.

AcOes de Ensino - constituem-se em a¢des pontuais de formagdo como palestras, encontros, oficinas, cur-
sos, minicursos, jornadas, entre outros, com vistas a contemplar temdticas pertinentes a formagdo académica.

Projetos de Ensino — constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a sala de aula,

ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso. Os projetos
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visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos e de graduagdo e destinam-se
exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatdrio de discentes, como publico-alvo.
Projetos de Monitoria — a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos Pedagdgicos de Cursos do IFFar.
Tem como objetivos auxiliar na execugdo de programas e atividades voltadas a melhoria do processo de ensino e
de aprendizagem, apoiar o corpo docente no desenvolvimento de praticas pedagdgicas e na producdo de material
didatico, bem como prestar apoio aos estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem em componentes

curriculares.

3.2. Politicas de Pesquisa e de Inovagao

A pesquisa pressupGe a interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de solugdes.
A pesquisa deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construcdo da ciéncia e o educa-
tivo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organizagao das atividades de pesquisa
no IFFar pode ser melhor definida a partir de trés conceitos estruturantes, conforme segue:

e Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdao formalizadas e registradas na forma de projetos de
pesquisa, com padrdes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o projeto deve estar vinculado
a um grupo de pesquisa.

e Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa (pesquisadores) sdo
organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdo estruturados em linhas de pesquisa, que
agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como estudantes de iniciagdo cientifica e tecnoldgica. Todos
os grupos de pesquisa sdo chancelados junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).

e Financiamento — Um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de diferentes
formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manutengdo e ampliagdo da
infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico e superior
(graduacdo e pods- -graduacgao);

c) bolsas de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituicGes ou agéncias de
fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, entre outras);

d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica para estudantes,
financiadas por entidades ou instituicdes parceiras, via fundagao de apoio.

De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econémico e social e na superac¢do de desafios
locais, o IFFar, junto de sua politica de pesquisa, busca desenvolver a¢des voltadas ao empreendedorismo e a
inovagao articulados com os setores produtivos, sociais, culturais, educacionais, locais, etc.

O IFFar conta com os seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagao:
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ePrograma de incentivo a implantacdo de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento de agdes
de implantagdo de empresas juniores nos campi do IFFar;

ePrograma de apoio a implantagdo de unidades de incubagdo nos campi — Busca oferecer recursos para a
implantagdo de unidades incubadoras nos campi, vinculados a selecdo de empreendimentos para a incubagdo
interna no IFFar;

ePrograma de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inovagdo — Fornece suporte a projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnoldgica que contribuam significativamente para o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico cooperados entre o IFFar e instituigdes parceiras demandantes, incentivando a
aproximagado do IFFar com o setor produtivo, gerando parcerias para o desenvolvimento de inovagdes em produtos
ou processos além de inserir o estudante no ambito da pesquisa aplicada e aproxima-lo ao setor gerador de de-

mandas.

3.3. Politicas de Extensdo

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico
visando ao desenvolvimento socioeconémico, ambiental e cultural, em articulagdo permanente com o ensino e a
pesquisa. Sendo assim, promove a interagao transformadora entre a instituicdo, os segmentos sociais e o mundo
do trabalho local e regional, com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cienti-
ficos e tecnoldgicos. Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo baseada nos principios da inovagdo e do
empreendedorismo, articulando o saber fazer a realidade socioecon6mica, cultural e ambiental da regido, com-
prometida com o desenvolvimento académico dos estudantes e com a transformagdo social.

Os programas institucionais de Extensdo visam viabilizar a consecucdo das Politicas de Extensdo e encon-
tram-se organizados da seguinte forma:

e Programa de Arte e Cultura — Visa a reconhecer e a valorizar a diversidade cultural, étnica e regional bra-
sileira no ambito das regiGes de atuacdo do IFFar, bem como valorizar e difundir as criagcOes artisticas e os bens
culturais, promover o direito a memdria, ao patrimoénio histdrico e artistico, material e imaterial, propiciando o
acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de extensdo de artes cénicas, artes integradas, artes plasticas,
artes visuais, midias, musica e patriménio cultural, histdrico e natural.

e Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira Farroupilha —
PIADIFF —Almeja o desenvolvimento de agdes de Extensdo na faixa de fronteira que fomentem a constante geracao
de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qualidade de vida de suas populag¢des, permitindo a
troca de conhecimentos e de mobilidade académica/intercdmbios.

e Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver a¢Ges de Extensao
gue venham a atender comunidades em situacdo de vulnerabilidade social no meio urbano e rural, utilizando-se
das dimens&es operativas da Extensdo, como forma de ofertar cursos/projetos de geragdo de trabalho e renda,
promocao de igualdade racial, de género e de pessoas com deficiéncia, inclusdo digital e seguranca alimentar/nu-

tricional.
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e Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de agBes que visam a acompanhar o itine-
rario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o
processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descritos buscam estimular a participacdo de servi-
dores docentes e técnico- -administrativos em educagdo em agdes de extensdo, bem como dos discentes, propor-
cionando o aprimoramento da sua formagado profissional. Ao mesmo tempo constituem-se em estratégias de in-
teracdo com os diferentes segmentos da comunidade local e regional, visando a difusdo de conhecimentos e o
desenvolvimento tecnoldgico.

Além dos Programas, a extensdo também esta presente nos cursos de graduagdo por meio da estratégia de
curricularizagdo da extensdo, em atendimento a Resolu¢do CNE/CES n.2 07/2018, que define o minimo de 10% da
carga horaria total do curso para o desenvolvimento de atividades de extensdo. No IFFar, a curricularizagdo da
extensdo segue regulamentacgéo prépria, alinhada a Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, a qual é atendida no ambito
deste PPC.

Os estudantes do Curso Tecnélogo em Gestdo Publica sdo estimulados a participar dos projetos e atividades
na drea de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveitados no ambito do curriculo como atividades

complementares, conforme normativa prevista neste PPC.

3.4. Politicas de Atendimento ao Discente

No IFFar, sdo desenvolvidas politicas de atendimento ao estudante em diversas dreas com vistas a assegurar
o direito a educacdo, destacando-se as de assisténcia estudantil, atendimento pedagdgico, psicolégico e social,
atividades de nivelamento, oportunidades para mobilidade académica, agbes inclusivas e o Programa Permanéncia

e Exito (PPE).

3.4.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar constitui-se em um conjunto agdes que tém como objetivo garantir o
acesso, 0 éxito, a permanéncia e a participacdo de seus alunos nos espacos institucionais. A Instituicdo, atendendo
o Decreto n.2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e
projetos desenvolvidos nos seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos: pro-
mover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizagdo do ensino; assegurar aos
estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e ampliar a forma-
¢do integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios de cara-
ter cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participagdo dos educandos, por meio de suas
representacdes, no processo de gestdao democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como: Programa

de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promocdo do Esporte, Cultura e Lazer; Programa de Atengao
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a Saude; entre outros. Dentro de cada um desses programas existem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios
financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio permanéncia,
auxilio transporte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio financeiro a participagdo em eventos), em alguns Campi,
moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e a¢des sdao concebidas como um
direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como pela des-
tinagcdo de, no minimo, 5% do orcamento anual de cada Campus para este fim. Para o desenvolvimento destas
acdes, cada Campus do IFFar possui em sua estrutura organizacional uma Coordenagdo de Assisténcia Estudantil
(CAE), que, juntamente com uma equipe especializada de profissionais e de forma articulada com os demais seto-
res da Instituicdo, trata dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia, sucesso e participacdo dos alunos no
espaco escolar.

A CAE do Campus Sdo Vicente do Sul é composta por uma equipe minima de 20 servidores, como nutricio-
nista, médico, odontdlogo, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, assistente de aluno, vigilante, servente de lim-
peza, duas pessoas no servico de lavanderia, vigilante, assistente em administragdo, assistente social, técnico em
assuntos educacionais e psicélogo. E oferece em sua infraestrutura: refeitério, moradia estudantil, sala de convi-

véncia, espaco para as organizagGes estudantis e pratica de esportes.

3.4.2. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento as a¢des de recuperacgao de aprendizagens e o desenvolvimento de atividades
formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avancar no itinerario
formativo de seu curso com aproveitamento satisfatorio. Apresentadas como atividades extracurriculares, visam
sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagdgico no processo escolar anterior a entrada no curso,
considerando as diferentes oportunidades/trajetdrias formativas. Tais atividades serdo asseguradas aos estudan-
tes, por meio de:

| - disciplinas de formacgao basica, na area do curso, previstas no proprio curriculo do curso, visando reto-
mar os conhecimentos basicos a fim de dar condi¢cGes para que os estudantes consigam prosseguir no curriculo;

Il - projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do NPI, voltados
para conteudos ou temas especificos com vistas a melhoria da aprendizagem nos cursos superiores de gradua-
cdo;

Il - programas de educagdo tutorial, incluindo monitoria, que incentivem grupos de estudo entre os estu-
dantes de um curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

e IV - demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que vi-

sem subsidiar ou sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

3.4.3. Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social

O IFFar Campus Sao Vicente do Sul possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento pedagdgico

e social dos estudantes, incluindo pedagoga, assistente social, técnico em assuntos educacionais e assistente de

16
I Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Tecnologia em Gesto Publica



’

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Campus Sao Vicente do Sul

alunos. A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordenagdo de Assis-
téncia Estudantil (CAE), Coordenagdo de Agdes Afirmativas (CAA), Coordenagdo de Apoio as Pessoas com Necessi-
dades Educacionais Especiais (CAPNE) e Setor de Assessoria Pedagdgica (SAP), os quais desenvolvem agGes que
tém como foco o atendimento ao discente.

O atendimento compreende atividades de orientagdo e apoio ao processo de ensino e aprendizagem, tendo
como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando, quando necessario, na reorien-
tacdo deste processo. As atividades de apoio psicoldgico, pedagdgico e social atenderdo a demandas de carater
pedagdgico, psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a pro-
mogao, qualificagdo e ressignificagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional especializado
pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que visa oferecer suporte ao
processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos docentes para a adaptagdo do
processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

O campus também estimula os servidores a realizarem projetos com foco na permanéncia e no éxito. Agdes
dessa natureza tem conseguido desempenhar atividades em diferentes areas: saude, esporte, orientagdo educa-

cional e sdo um importante instrumento para o acompanhamento dos estudantes dos diferentes cursos.

3.4.4. Acgoes Inclusivas e A¢oes Afirmativas

Entende-se como inclusdo o conjunto de estratégias voltadas a garantia de permanente debate e promogdo
de agBes, programas e projetos para garantia do respeito, do acesso, da participacdo e da permanéncia com qua-
lidade e éxito de todos e todas no ambito do IFFar.

O IFFar priorizara agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagdes, com vistas a
garantia de igualdade de condig¢des e de oportunidades educacionais, de acordo com a Politica de Diversidade e
Inclusdo:

| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas (NEE):

a) pessoa com deficiéncia;

b) pessoa com transtorno do espectro do autismo;
c) pessoa com altas habilidades/superdotacéo; e,
d) pessoa com transtornos de aprendizagem.

Il — relagBes que envolvem género e diversidade sexual; e,

Il — relagGes étnico-raciais.

Para a efetivacdo da educacgdo inclusiva, o IFFar tem como referéncia a Politica Institucional de Diversidade
e Inclusdo, aprovada por meio da Resolugdo Consup n2 79/2018, a qual compreende a¢des voltadas para:

| - preparagdo para o acesso;

Il - condigOes para o ingresso; e,

Il - permanéncia e conclusdo com sucesso.
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Além disso, a instituicdo prevé a certificagdo por terminalidade especifica, a oferta de Atendimento Educa-
cional Especializado, flexibilizagdes curriculares e o uso do nome social, os quais sdao normatizados por meio de
documentos proéprios no IFFar.

A Politica de AgGes Afirmativas do IFFar constitui-se em um instrumento de promogdo dos valores demo-
craticos, de respeito a diferenca e a diversidade socioecondmica e étnico-racial e das condigdes das pessoas com
deficiéncia (PcD), mediante a ampliagdo do acesso aos cursos e o acompanhamento do percurso formativo na
Instituicdo, com a adogdo de medidas que estimulem a permanéncia nos cursos, por meio da Resolugdo Consup
ne 22/2022.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar, o Campus Sdo Vicente
do Sul conta com a Coordenacgdo de A¢es Afirmativas (CAA), que abarca os seguintes Nucleos: Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), e com a Coordenagdo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE), que conta com o apoio do Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Ha também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragdo
e Adaptacdo de Materiais Didatico/pedagdgicos — NEAMA do IFFar, que tem como objetivo principal o desenvol-
vimento de materiais didatico-pedagdgicos acessiveis.

A CAA tem como objetivos estabelecer conceitos, principios, diretrizes e agGes institucionais de promocéo
dainclusdo de estudantes e servidores, com foco nas relagGes étnico-raciais e de género e diversidade sexual, bem
como demarcar uma postura institucional de prevengdo e combate a discriminagdo, ao racismo e a violéncia de
género.

A CAPNE tem como objetivos estabelecer conceitos, principios, diretrizes e a¢Bes institucionais de promo-
¢do da inclusdo de pessoas com NEE, demarcando uma postura institucional de prevengao e combate a discrimi-

nagao e ao capacitismo.

3.4.4.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo o apoio educacional aos discentes com necessidades especificas, os quais
frequentam os diversos cursos de nivel médio, técnico e superior, presencial e a distancia do IFFar. Essa atividade
requer o acompanhamento, visando garantir o acesso e sua permanéncia através de adequacdes e/ou adaptacdes
curriculares, construcdo de tecnologias assistivas e demais materiais pedagdgicos. Acompanhar a vida escolar des-
ses estudantes e estimular as relagdes entre institui¢do escolar e familia, auxiliar no processo de ensino e apren-
dizagem, como mediador entre docentes, estudantes, gestores, sdo atividades dos participantes do NAPNE e como

fundamentais para garantir a inclusdo em nosso Instituto.
Sao atribuicdes do NAPNE:

® apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais;

® atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;

® revisdo de documentos visando a inser¢do de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em ambito
interno e externo;
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® promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacao de servidores em educagdo para as pra-
ticas inclusivas em ambito institucional;

® articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a inclusdo dessa clientela, definindo
prioridades de ag¢des, aquisicdao de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas
praticas educativas; e,

® prestar assessoramento aos dirigentes do Campus do IFFar em questoes relativas a inclusdo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — PNEs.

No Campus Sdo Vicente do Sul o NAPNE é composto pelos seguintes membros: dois docentes; um mem-
bro da CAE; um membro do NPI e um técnico administrativo em educagao.

3.4.4.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI tem os objetivos de estabelecer conceitos, principios, diretrizes e agoes institucionais de promoc¢ao
da inclusdo de estudantes e servidores, pautadas na constru¢do da cidadania por meio da valorizagdo da identi-
dade étnico-racial, principalmente de afrodescendentes e indigenas; e de demarcar uma postura institucional de
prevencdo e combate a discriminagdo e ao racismo.

Nessa perspectiva, o NEABI, como nucleo propositivo e consultivo, tem as competéncias de:

e subsidiar a CAA, apresentando demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir com as
questdes relativas a inclusdo, com foco nas relagGes étnico-raciais e nas policas afirmativas;

® propor momentos de capacitacdo para os servidores e comunidade em geral, sobre a temaca da incluséo,
com foco nas relagBes étnico-raciais e nas policas afirmativas;

eapoiar as atividades propostas pelos servidores para inclusdo, com foco nas relagdes étnico-raciais;

® participar da elaboragdo de projetos que visem a inclusdo, com foco nas relagdes étnico- raciais; e,

® trabalhar de forma colaborativa com os demais nucleos inclusivos dos campi.

No Campus S3o Vicente do Sul, o NEABI é composto pelos seguintes membros: trés docentes e trés técni-
cos administrativos em educagao.

3.4.4.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos, espacos, normas, ritos, rotinas
e praticas pedagdgicas das instituicdes de ensino. Nao raro, as pessoas identificadas como dissonantes em relagdo
as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de controle e vigilancia
que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos de ensino e aprendizagem.
Histérica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a heterossexualidade obrigatdria e as
normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da dualidade homem e mulher. As instituicoes
de ensino acabam por se empenhar na reafirmagéo e no éxito dos processos de incorporacdo das normas de gé-
nero e da heterossexualizagdo compulséria.

Com intuito de proporcionar mudangas de paradigmas sobre a diferenca, mais especificamente sobre gé-
nero e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os documentos
institucionais, tem como objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das questdes de
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género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a constru¢do de novos conceitos de
género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na instituicdo, de forma a promover
a inclusdo de todos na educacdo.

No Campus S3o Vicente do Sul o NUGEDIS é composto pelos seguintes membros: dois docentes; dois
membros da CAE, sendo um deles preferencialmente da area da Psicologia e dois Técnicos Administrativos em
Educacdo.

3.4.5. Programa Permanéncia e Exito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da institui¢do, homologado
pela Resolugdo Consup n.2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar a exceléncia da
oferta da EBPTT de qualidade e promover agdes para a permanéncia e o éxito dos estudantes no IF Farroupilha.
Além disso, busca socializar as causas da evasdo e retencdao no ambito da Rede Federal; propor e assessorar o
desenvolvimento de a¢Ges especificas que minimizem a influéncia dos fatores responsaveis pelo processo de eva-
sdo e de retencdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e externos a instituicdo; instigar o sen-
timento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade institucional; e atuar de forma preventiva nas causas
de evasao e retencgao.

Visando a implementacdo do Programa, o IFFar institui em seus campi agdes como: sensibilizacdo e forma-
¢do de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retengao dos alunos; programas de aco-
Ihimento e acompanhamento aos alunos; ampliagdo dos espagos de interagdo entre a comunidade externa, a ins-
tituicdo e a familia; prevencéo e orientagdo pelo servico de saide dos campi; programa institucional de formacao
continuada dos servidores; agdes de divulgacado da Instituicdo e dos cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IFFar trabalha em prol do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010). Assim, as a¢Bes do Programa com vistas a permanén-
cia e éxito dos estudantes, sdo pensadas e elaboradas conjuntamente buscando uma continua redugdo nos indices

de evasdo escolar e desenvolvidas a partir das responsabilidades de cada setor/eixo/curso.

3.5. Acompanhamento de Egressos

O IFFar concebe o acompanhamento de egressos como uma agao que visa ao planejamento, defini¢do e
retroalimentacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo, a partir da avalia¢cdo da qualidade da
formacdo ofertada e da interagdo com a comunidade. Além disso, 0 acompanhamento de egressos visa ao desen-
volvimento de politicas de formacgdo continuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo
como responsabilidade da instituicdo o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de a¢des continuas
e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao e Coordenagao de
Curso superior.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica mantém um banco de dados com informacgdes dos es-
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tudantes, com vistas a sua utilizagdo apds a conclusdo do curso, no intuito de seu futuro acompanhamento, per-
mitindo assim a realiza¢do de encontro de egressos, e/ou a participagdo dos mesmos em atividades de capacitagdo,

extensdo e atualizagdo.

3.6. Mobilidade Académica

O IFFar busca participar de programas de mobilidade académica entre institui¢des de ensino do pais e ins-
tituicOes de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a programas gover-
namentais, visando incentivar e dar condi¢Ges para que os estudantes enriquegcam seu processo formativo a partir
do intercambio com outras institui¢Ges e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos institucionais

proprios.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. Perfil do Egresso

O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica visa a formagdao humana e ci-
dad3, profissional e investigativa, com ampla capacidade de lideranga, competéncia técnica e iniciativa para ativi-
dade de consultoria, gestdo de pessoas, visdo empreendedora, flexibilidade para lidar com as mudancgas do ambi-
ente contemporaneo tendo capacidade de realizar pesquisas basicas aplicadas a areas de gestdo nas organizagdes.
Além disso, diagnostica o cenario politico, econdmico, social e legal na totalidade da gestdo publica. Desenvolve e
aplica inovagdes cientifico-tecnoldgicas nos processos de gestdo publica. Planeja, implanta, supervisiona e avalia
projetos e programas de politicas publicas voltados para o desenvolvimento local e regional. Aplica metodologias
inovadoras de gestdo, baseadas nos principios da administragado publica, legislagdo vigente, tecnologias gerenciais,
aspectos ambientais e ética profissional. Planeja e implanta a¢Ges vinculadas a prestacdo de servigos publicos que
se relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestdo. Avalia e emite parecer técnico em sua area de
formacgao.

O projeto pedagdgico do Curso de Gestdo Publica visa o desenvolvimento das seguintes competéncias
do egresso:

e demonstrar compreensdo de todo o processo administrativo, de modo integrado, sistémico e es-
tratégico, bem como suas relagdes com o ambiente externo, tendo conhecimento das func¢des de
planejar, organizar, controlar, comandar e coordenar tendo-os como base para as tomadas de de-
cisoes;

e  atuar na area da gestdo publica com base nos principios da Administragdo Publica de acordo com o
Art.37 da CF/88;

e lidar com modelos inovadores de gestdao tendo como capacidade elaborar, implementar e consoli-
dar projetos;

e desenvolver habilidades de comunicag¢do interna e externa nas organizacdes para ter o conheci-

mento nas negocia¢des e isonomia no ambiente organizacional;
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e resolver situagGes com flexibilidade diante dos desafios do mercado, adaptando-se ao ambiente
onde as organizagOes estdo inseridas, tendo como meta a cooperagdo e a troca de conhecimentos
adquiridos profissionalmente;

e selecionar estratégias e tomar decisGes em ambientes turbulentos e de competigdo acirrada.

4.1.1. Areas de atuacdo do Egresso

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica serd capaz de atuar nas seguintes areas:
e Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e consultoria;
e Organizag0es privadas prestadoras de servigo publico;
e Organizagdes sem fins lucrativos;
e Orgios publicos;

e Institutos e Centros de Pesquisa;

Instituicdes de Ensino, mediante formacgao requerida pela legislagdo vigente.

4.2. Metodologia

As praticas pedagdgicas ou metodoldgicas voltadas para o ensino no curso superior de tecnologia em
Gestdo Publica devem propiciar aos discentes uma formagao profissional continuada e atualizada, utilizando re-
cursos didaticos e metodoldgicos que contribuam para o desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional do egresso. A concepc¢do dessas praticas deve centrar no aluno como sujeito, e apoiada no professor,
como facilitador e mediador no processo ensino-aprendizagem.

Recomenda-se que definam as estratégias de ensino alinhadas aos objetivos e competéncias de cada uni-
dade curricular, levando o professor a pensar a agdo docente de forma articulada com o PPC.

Os docentes devem primar por praticas pedagdgicas voltadas para a aprendizagem baseada em proble-
mas, utilizando casos que sirvam de base para atividades didaticas e avaliagGes dos alunos, bem como, o esforgo
de promover a aprendizagem significativa. Nesse processo, os alunos sdo demandados a resolvé-los e estimulados
a pensar criticamente, rejeitar simplificagcGes e buscar ativamente a informacéo ja no inicio do Curso.

O estimulo a relagdo entre teoria e pratica como eixo das atividades educacionais pode ser articulada pela
triade ensino-pesquisa-extensdo, permeando e orientando as atividades em todos os médulos, demandando dos
alunos a formulagao de projetos de pesquisa aplicados ao contexto da atuagao profissional, fomentando a coleta
de dados, analise e apresentagdo de resultados, assim como a preparagdo e apresentacdo de casos.

Considera-se importante a implementacgdo de aulas expositivas interativas, além de outras estratégias de
ensino, como estudo do meio, estudo dirigido, visitas técnicas, estudos de caso, seminarios, forum de debates,
entre outras. Assim, entende-se como relevante ndo sé a participacdo individual, mas também o trabalho em
grupo.

Os recursos da tecnologia da informagdo também podem servir de mediadores da relagdo ensino apren-

dizagem no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica. A utilizagcdo de videos para promover discussoes sera
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incentivada pelos professores, quer como atividade a ser desenvolvida nas disciplinas, quer como atividades com-
plementares. A utilizagdo do laboratério de informatica pode possibilitar a atividade de pesquisa na Internet, in-
clusive na base Periddicos CAPES, além de tornar as aulas mais interativas e dinamicas, de maneira a familiarizar o

aluno com os recursos tecnoldgicos.

4.3. Organizagao curricular

A organizagdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica observa as determinagdes le-
gais presentes na Lei n.2 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os cursos de Tecnologia, nor-
matizadas Resolugdo CNE/CP n.2 01, de 05 de janeiro de 2021, as Diretrizes Institucionais para os cursos de Gra-
duagdo do IFFar, Resolucdo n.2 049/2021, e demais normativas institucionais e nacionais pertinentes ao ensino
superior.

A concepc¢do do curriculo do curso tem como premissa a articulagdo entre a formacgdo académica e o mundo
do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso
com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizagdo curricular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes
areas de formacao.

A organizagdo curricular do curso foi elaborada de forma a concretizar e atingir os objetivos a que o curso
se propde, desenvolvendo as competéncias necessarias ao perfil profissional do egresso, atendendo as orientagdes
do Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), a legislacdo vigente, as caracteristicas do con-
texto regional e as concepgdes preconizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar.

O curriculo do curso de Tecnologia em Gestdo Publica esta organizado a partir de 04 (quatro) nucleos de
formacao, a saber: Nucleo Comum, Nucleo Articulador, Nucleo Especifico e Nucleo Complementar, os quais sao
perpassados pela Pratica Profissional e pela curricularizagdo da extensdo.

O Nucleo Comum destina-se as disciplinas necessdrias a formagdo em todos os cursos de Tecnologia da
instituicdo e/ou as disciplinas de contetdos bésicos da area especifica, conforme as DCNs do curso, visando aten-
der as necessidades de nivelamento dos conhecimentos necessarios para o avango do estudante no curso e asse-
gurar uma unidade formativa nos cursos de Tecnologia.

O Ndcleo Articulador contempla as disciplinas que perpassam os cursos de Tecnologia de mesmo eixo tec-
noldgico, visando uma identidade tecnoldgica entre os cursos.

O Nucleo Especifico destina-se as disciplinas especificas da drea de formagao do curso de Tecnologia em
Gestdo Publica.

O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares, as disciplinas eletivas visando a flexi-
bilizagdo curricular e a atualizagdo constante da formagao profissional.

A pratica profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se por meio das praticas de
laboratdrio, da Pratica Profissional Integrada (PPI), do estdgio curricular supervisionado obrigatério, quando pre-
visto, e de outras atividades tedrico-praticas desenvolvidas no ambito das disciplinas e demais componentes cur-

riculares.
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Somado a estes elementos, o curriculo também é perpassado por atividades praticas de extensdo desen-
volvidas no ambito de componentes curriculares, de forma indissociada do ensino e da pesquisa, com vistas na
formacao do perfil profissional do estudante e na transformacgao social.

Os conteldos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais
componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legalmente:

| — Educagdo ambiental — esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em especial
na disciplina de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, e nas atividades complementares do curso, tais como
workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um principio fundamental da
formagao do tecndlogo.

Il — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — esta presente como contetdo na disciplina de Economia.
Essa temdtica também se fara presente nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da institui-
¢do, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus
conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas voltadas
para os estudantes e servidores.

Il = Educagdo em Direitos Humanos — estd presente como contelddo em disciplinas que guardam maior
afinidade com a temética, como o Etica Profissional. Essa temética também se fara presente nas atividades com-
plementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, en-
tre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) que desenvolve atividades formativas sobre essa tematica voltadas para os estudantes e servidores.

IV — Libras — esta presente como disciplina eletiva no curriculo.

Além dos conteudos obrigatdrios listados acima, o curso de Tecnologia em Gestao Publica desenvolve, de
forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educagdo para a diversidade, visando a formagao
voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura atuacdo dos egressos no mundo
do trabalho.

Para o desenvolvimento dos conteudos obrigatdrios no curriculo dos cursos superiores de graduagao, além
das disciplinas e/ou componentes curriculares que abrangem essas tematicas previstas na Matriz Curricular, o
Curso de Tecnologia em Gest&o Publica, podera desenvolver em conjunto com os nucleos ligados a CAA e CAPNE
do campus, como o Nucleo de Atendimento e Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne, Nucleo de
Género e Diversidade Sexual - Nugedis e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - Neabi, e demais setores
pedagdgicos da institui¢do, a realizacdo de atividades formativas envolvendo essas tematicas, tais como palestras,

oficinas, semanas académicas, entre outras.
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4.4. Matriz Curricular

Componentes Curriculares ¢ H. c. HL C. H. P.ré.-
Total Extensdo Semanal @ Requisito(s)
Fundamentos da Administragdo Publica 72 4 Nao
o Direito Constitucional 72 4 Nao
g Leitura e Produgdo Textual 36 2 Nao
& Contabilidade 72 4 N3o
- Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 36 2 Néo
Economia 72 4 Nao
Carga horaria Total do semestre = 360 20
Componentes Curriculares ¢ H. ¢ HL c. H. P.réf'
Total | Extensdo Semanal Requisito(s)
Estatistica 72 4 Nao
@ Contabilidade Publica 72 4 Néo
g Metodologia Cientifica 36 2 Ndo
:m: Direito Administrativo 72 4 N3o
N Gestdo de Politicas Publicas 72 4 Néo
Seminario de Experiéncias Inovadoras de Desenvolvimento 36 36 2 N3o
Carga horaria Total do semestre . 360 20
Componentes Curriculares ¢ A ¢ HL c. H. P.ré,'
Total | Extensdo Semanal Requisito(s)
Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72 4 Nao
o Gestdo de Servigos Publicos 72 4 Nao
g Marketing no Setor Publico 72 4 Ndo
:m: Finangas e Orcamento Publico 72 4 Nao
° Qualidade na Gestdo Publica 36 2 N3o
Eletiva | 36 2 N3o
Carga horaria Total do semestre . 360 36 20
Componentes Curriculares ¢ H. c. H'N c. H. P.réf
Total | Extensdo Semanal Requisito(s)
Gestdo de Pessoas 72 4 N3o
o Etica Profissional 36 2 N3o
g Contratos Administrativos e Licitagdes 72 4 Nao
3? Planejamento Estratégico 72 4 Nao
¥ Semindrio de Praticas em Gestdo Publica 72 72 4 Néo
Eletiva Il 36 2 N3o
Carga horaria Total do semestre . 360 72 20
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Componentes Curriculares c. H. ¢ HL ¢ H. P.ré._
Total | Extensdo Semanal | Requisito(s)
g Auditoria no Setor Publico 72 4 Nao
% Seminario de Praticas em Projetos 72 72 4 Ndo
°.,nv', Eletiva Ill 36 2 Néo
Carga horaria Total do semestre . 180 72 10

Componentes do Curriculo Carga horaria

Disciplinas (obrigatdrias e eletivas) 1.620
Atividades Complementares de Curso 100
Carga Horaria Total do Curso 1.720
Curricularizagdo da Extensdo 180

Legenda

Disciplinas do Nucleo Especifico

Disciplinas do Nucleo Articulador

Disciplinas do Nucleo Comum

Disciplinas do Nucleo Complementar

4.4.1. Pré-Requisitos

Componentes curriculares pré-requisitos sdo aqueles que devem ser cursados com aprovagdo para que o es-
tudante possa se matricular em outros componentes de periodos seguintes, mantendo uma sequéncia de compo-
nentes curriculares que se interligam. Situagdes que fujam a sequéncia do curriculo, comprometendo o aproveita-

mento do estudante, poderdo ser analisadas pelo colegiado do curso.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do Campus Séo Vicente do Sul ndo tera componentes cur-

riculares com pré-requisito.

4.4.2. Representacao grafica do processo formativo

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre 5° Semestre
Gestdo de Re-
Fundamentos . ~ L
. . cursos Materi-| Gestdo de Auditoria no
da Adminis- Estatistica . . S
o Ll ais e Patrimo- Pessoas Setor Publico
tragdo Publica 72h ..
77h niais 72h 72h
72h
Direito Consti- | Contabilidade Gestdo de Etica Profissi- Serrtu.narlo el
. - . - Praticas em
tucional Publica Servigos Publi- onal Proietos
72h 72h cos 36h 7’2h
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A -
Contabilidade | Metodologia | Marketing no Co.nt.ratos_ d .
e L ministrativos Eletiva Ill
72h Cientifica Setor Publico o
36h 79h e LicitagOes 36h
72h
. . . | Finangas e Or- .
Leitura e Pro- | Direito Admi- . | Planejamento
~ . . ¢amento Pu- .
dugdo Textual nistrativo blico Estratégico
36h 72h 72h
36h
Ambiente e . Semindrio de
. - Qualidade na L.
Desenvolvi- | Gestdo de Po- ., Praticas em
, S Gestao Pu- . o
mento Sus- | liticas Publicas blica Gestdo Pu-
tentavel 72h 36h blica
36h 72h
Seminario de
Experiéncias
Economia Inovadoras de Eletiva | Eletiva Il
72h Desenvolvi- 36h 36h
mento
36h

Atividades Complementares de Curso

100h
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4.5. Pratica Profissional
4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada (PPI) consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar um es-
pago/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas
do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a interdisciplinaridade e flexibilizagdo curricular e a ampliagdo
do didlogo entre as diferentes areas de formagao.

A PPl desenvolve-se com vistas a atingir o perfil profissional do egresso, tendo como propdsito integrar os
componentes curriculares formativos, ultrapassando a visdo curricular como conjuntos isolados de conhecimentos
e praticas desarticuladas e favorecer a integracdo entre teoria e pratica, trabalho manual e intelectual, formagdo
especifica e formacdo basica ao longo do processo formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da PPI, devera levar em conta as particularidades da area de
conhecimento do curso, para que se atendam os objetivos formativos, a partir de atividades coerentes com seu
projeto pedagdgico e passiveis de execugdo. A PPl ndo exclui as demais formas de integragdo tedrico-pratica que
possam vir a complementar a formacdo dos estudantes, com vistas a ampliar seu aprendizado.

Sdo objetivos especificos das Praticas Profissionais Integradas:

| - aprofundar a compreensdo do perfil do egresso e dreas de atuagao do curso;

Il - aproximar a formacgado dos estudantes com o mundo do trabalho;

Il - articular horizontalmente o conhecimento dos componentes curriculares envolvidos, oportunizando o
espaco de discussdo e interdisciplinaridade de maneira que as demais disciplinas do curso também participem desse
processo;

IV - integrar verticalmente o curriculo, proporcionando uma unidade em todo o curso, compreendendo uma
sequéncia logica e crescente complexidade de conhecimentos tedricos e praticos, em contato com a pratica real de
trabalho;

V - incentivar a producdo e a inovacéo cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagées no mundo do tra-
balho, de acordo com as peculiaridades territoriais, econ6micas e sociais em que o curso esta inserido;

VI - constituir-se como espag¢o permanente de reflexdo-agao-reflexdao envolvendo o corpo docente do curso
no seu planejamento, permitindo a autoavaliagdo do curso e, consequentemente, o seu constante aperfeicoamento;

VIl - incentivar a pesquisa como principio educativo;

VIII - promover a interdisciplinaridade; e

IX - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, atendendo as prerrogativas da curricu-
larizacdo da extensdo, conforme regulamento préprio.

A PPI deve ser realizada por meio de estratégias de ensino que contextualizem a aplicabilidade dos conheci-
mentos construidos no decorrer do processo formativo, problematizando a realidade e fazendo com que os estu-
dantes, por meio de estudos, pesquisas e praticas, desenvolvam projetos e a¢des baseados na criticidade e na cria-
tividade.

A PPl do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica tera na sua organizagao curricular, o percentual de
5% da carga horaria total das disciplinas obrigatdrias do curriculo das disciplinas obrigatdrias do curso. Cada ano

letivo terd no minimo trés disciplinas com carga horaria de PPI, a ser definida em reunido do Colegiado do Curso a
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desenvolvida a partir das atividades dessas disciplinas. A PPl serd planejada, preferencialmente antes do inicio do
ano letivo na qual sera desenvolvida ou, no maximo, até trinta dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do primeiro
semestre do ano no qual serad desenvolvida, e devera prever, obrigatoriamente:

| — Plano de Trabalho da PPI, planejado pelo colegiado do curso, com a defini¢do das disciplinas que integra-
rdo, diretamente, este Plano de Trabalho;

Il — as disciplinas a integrarem o Plano de Trabalho de PPI serdo estabelecidas com base no perfil profissional
do egresso e na tematica proposta no Plano de Trabalho da PPI;

Il - definicdo clara dos objetivos, contelddos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos durante o
Plano de Trabalho da PPI;

IV — estratégias de realizagdo da PPI, tais como visitas técnicas, oficinas, projetos integradores, estudos de
caso, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, como laboratdrios, oficinas, ateliés e outros,
também investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, simulacdes, entre ou-
tras formas de integragdo previstas no Plano de Trabalho de PPl consoantes as Diretrizes Institucionais para os Cur-
sos Superiores de Graduagado do IF Farroupilha;

V - carga horaria total do Plano de Trabalho de PPI, especificando-se a carga horaria destinada ao registro no
coOmputo da carga horaria de cada disciplina envolvida diretamente na PPI;

VIl — formas de avaliagdo das atividades desenvolvidas na PPI: a avaliagdo deverd ser integrada entre as dis-
ciplinas diretamente envolvidas; o(s) instrumento(s) de avaliagdo das PPIs devera(do) ser utilizado(s) como um dos
instrumentos para avaliagdo de cada disciplina diretamente envolvida;

VIII — resultados esperados na realizagao da PPI, prevendo, preferencialmente, o desenvolvimento de uma
producio e/ou produto (escrito, virtual e/ou fisico) conforme o Perfil Profissional do Egresso, bem como a realizagdo
de momento de socializacdo entre os estudantes e os docentes do curso por meio de seminario, oficina, dentre
outros, ao final de cada periodo letivo e ao final do curso, visando integrar horizontal e verticalmente as Praticas
Profissionais Integradas no desenvolvimento do curso. Os professores envolvidos diretamente no Plano de Trabalho
de PPl serdo responsaveis pelo acompanhamento, registro e comprovacao da realizacdo das atividades previstas. O
registro das atividades de PPl sera realizado no diario de classe de cada disciplina indicada no Plano de Trabalho da
PPI conforme a carga horaria especifica destinada a cada uma das disciplinas. Poderao ser previstas, no Plano de
Trabalho de PPI, atividades no contra turno, cuja forma de desenvolvimento, acompanhamento, comprovagao de
realizacdo das atividades e equivaléncia de carga horaria em horas aula devera ser prevista no Plano de Trabalho de

PPI.

4.5.2. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a pre-
paragdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam cursando o ensino regular em instituicGes de educa-
¢do superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, conforme estabelece o art. 12 da Lei n.2

11.788/08.
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tudante podera, ao longo do curso, realizar estagio curricular supervisionado ndo-obrigatério, de acordo com as

normas previstas na Resolugdo Consup n.2 10/2016, podendo ser aproveitado no curriculo na forma de ACC.

4.6. Curricularizagao da Extensao

A Curricularizagdo da Extensdo consiste na inclusdo de atividades de extensdo no curriculo
dos Cursos de Graduagdo, indissocidveis do ensino e da pesquisa, com a intengdo de promover impactos na formagao
do discente e na transformacao social. Entende-se por Extensdo o processo educativo, cultural, politico, social, cien-
tifico e tecnolégico que promove a interagdo dialdgica e transformadora entre as instituicdes e a sociedade,
levando em consideragdo a territorialidade.

O objetivo da Curricularizacdo da Extensdo, conforme sua regulamentacdo prépria, no IFFar, é intensificar,

aprimorar e articular as atividades de extensdo no processo formativo dos discentes, sob os seguintes principios:
| - Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extens3o ao longo da trajetéria académica;

[l - Relagdo interativa entre docentes, técnicos administrativos, discentes e sociedade no
desenvolvimento das atividades de extens3o;
Il - Atendimento & comunidade externa como processo de aplicacdo de solu¢cdes académicas ou

institucionais a questées do meio social, especialmente junto a grupos em vulnerabilidade

socioecondmica e/ou ambiental;

IV - Inducdo do desenvolvimento sustentdvel, especialmente no universo dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais;

V - Preparacdo dos discentes para atuacdo no mundo do trabalho, conforme as dindmicas do meio

social e o seu perfil de formagado.

Conforme normatiza a Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, que instituiu a curricularizagdo da extensdo nos cur-
sos de graduacdo, o curso de Tecnologia em Gestdo Publica contempla o minimo de 10% da sua carga horaria total
em atividades de extensdo, desenvolvida em trés disciplinas obrigatdrias que totalizam 180 horas, sendo elas: Semi-
nario de Experiéncias Inovadoras de Desenvolvimento no segundo semestre com a carga hordria de 36h, Seminario
de Pratica em Gestdo Publica no 42 semestre com 72h e Seminario de Praticas em Projetos no 52 semestre com 72h.

Essas disciplinas contemplam a PPl com o propdsito de desenvolver as seguintes agées: projetos, programas,
cursos, oficinas, eventos, apresentagGes, prestacdo de servigos e demais atividades de extensdo. Além disso, busca
o desenvolvimento de atividades que introduzam o académico do curso de Gestdo Publica na comunidade a fim de
qgue reconhecga o contexto social, planeje e execute a¢des de acordo com a realidade vivenciada, bem como articu-
lagdo das disciplinas e aplicagdo dos conhecimentos trabalhados no semestre objetivando produzir o impacto e

transformacao social, interagdo dialdgica, interdisciplinaridade, interprofissionalidade e intersetorialidade.

4.7. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Curso de Tecnologia em Gestdo Publica ndo prevé a realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso em sua
estrutura curricular.
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4.8. Atividades Complementares de Curso

As atividades complementares de Curso (ACCs) visam contribuir para uma formagdo ampla e diversificada do
estudante, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas para além do ambito do curso ou da instituicdo, valorizando
a pluralidade de espacgos educacionais e incentivando a busca pelo conhecimento.

No curso de Tecnologia em Gestdo Publica, as ACCs equivalem a 100 horas, voltadas ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e gestao, realizadas em ambito institucional ou em outras instituicdes, empresas e espagos pro-
fissionais.

As ACCs devem ser realizadas para além da carga hordria das atividades realizadas no ambito dos demais
componentes curriculares previstos no curso, sendo obrigatdrias para a conclusdo do curso e colagdo de grau.

A comprovagdo das ACCs se dara a partir da apresentacdo de certificado ou atestado emitido pela instituicao
responsavel pela realizacdo ou oferta, realizadas durante o periodo em que o estudante estiver matriculado no
curso, e devem ser validadas pela unidade de ensino do IFFar.

A coordenagdo do curso realizara o acompanhamento constante do cumprimento da carga horaria de ACCs

pelos estudantes, podendo definir prazos para o cumprimento parcial da carga horaria ao longo do curso.

Quadro 1 — Descrigdo das Atividades Complementares de Curso (ACCs)

Atividades Complementares de Curso .
aproveitamento

Carga horaria maxima para

Cursos de Aperfeicoamento na Area de Atuag&o. 70h
Cursos de Lingua Estrangeira e/ou Informatica. 30h
Participagdo em Projetos de Extenséo na area. 80h
Elaboracéo de Material Didatico na area. 50h
Participagdo em palestras na area do curso (ouvinte). 10h
Participacdo em Projeto de Ensino. 50h
Apresentacdo de Trabalho em Eventos Cientificos na area do curso (p6ster). 40h
Apresentacao de Trabalho em Eventos Cientificos da area (oral). 40h
Publicacdo em Anais de Eventos Cientificos da area (resumo expandido). 40h
Publicacdo em Anais de Eventos Cientificos da area de atuacéo (completo). 60h
Publicacdo em Revistas Cientificas da area de atuacéo. 60h

Participagdo em congresso, simpdsio, jornada académica, palestra,

S P . 40h
semindrio, semana tecnolégica do curso (ouvinte).
Estagios curricular supervisionado nao-obrigatorios. 100h
Ministrante de cursos. 40h
Ministrante de palestras. 40h
Representacao estudantil (Colegiado, Diretério Académico e outros). 80h
Participacdo em Grupos de Pesquisa. 80h
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Trabalho voluntario em ONGs, Associag8es, Setor Publico e afins 100h

Participacdo em Conselhos, assembleias e conferéncias municipais 60h

4.9. Disciplinas Eletivas

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica contempla a oferta de disciplinas eletivas, num total de
108 horas, a partir do 32 semestre. O curso devera disponibilizar, no minimo, 03 disciplinas eletivas para a escolha
da turma, no semestre anterior a oferta de disciplina eletiva, cabendo ao Colegiado do Curso definir se a turma tera
a disposigdo uma ou mais disciplinas para realizagdo da matricula.

Podera ser validada como disciplina eletiva aquela realizada pelo estudante em outro curso de graduagao,
interno ou externo ao IFFar, desde que possua relagdo com a area de formagdo do curso de origem e atenda a carga
horaria minima exigida, de acordo com os procedimentos para aproveitamento de estudos previstos em Regula-
mento institucional.

Em caso de reprovacgdo em disciplina eletiva, o estudante pode realizar outra disciplina eletiva ofertada pelo
curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovacgao.

As disciplinas eletivas propiciarao discussoes e reflexdes frente a realidade regional na qual o curso se insere,
constituindo-se em um espaco de flexibilizagcdo e atualizagdo constante do curriculo, pois possibilita abranger tema-
ticas emergentes para a formagdo na érea.

Sdo possibilidades de disciplinas eletivas:

Disciplina Carga Horaria
u Associativismo e Cooperativismo 36h
§ Lideranga e Motivagao de Equipes 36h
§ Cidades Inteligentes e Sustentaveis 36h
% Inovagdo e Desenvolvimento Local 36h
e Libras 36h
Administracdo de Organiza¢des de Terceiro Setor 36h

Poderao ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao PPC do curso a partir de solicitagdo realizada pelo docente
e aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso, devendo ser publicizadas a comunidade
académica, seguindo as demais etapas do fluxo previsto em Instru¢gdo Normativa do IFFar, quanto a atualizagcdo de

PPC.

4.10.Avaliacao
4.10.1. Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagdo da Aprendizagem nos cursos do IFFar segue o disposto no Titulo Ill, Capitulo VII, Secdo Il da Re-
solugdo Consup n.° 049/2021. De acordo com esta normativa e com base na Lei n.2 9.394/1996, a avaliacdo deve
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ndstica, formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A avaliagdo dos
aspectos qualitativos compreende, além da avaliagdo de conhecimentos (avaliagdo quantitativa), o diagndstico, a
orientacdo e reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem. Enquanto elemento formativo e sendo condigao
integradora no processo de ensino e aprendizagem, a avaliagdo deve ser ampla, continua, gradual, dinamica e coo-
perativa, tendo seus resultados sistematizados, analisados e divulgados ao final de cada periodo letivo.

A recuperacdo da aprendizagem deverad ser realizada de forma continua no decorrer do periodo letivo, vi-
sando que o (a) aluno (a) atinja as competéncias e habilidades previstas no curriculo, conforme normatiza a Lei n.2
9.394/1996.

O professor deve utilizar no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliacdo de natureza diversificada por com-
ponente curricular. A avaliagdo deve ser continua e os instrumentos de avaliagdo ndo devem ser aplicados de forma
concentrada no final do semestre. O estudante deve ser informado quanto aos resultados da avaliagao de sua apren-
dizagem pelo menos 02 (duas) vezes por semestre, a fim de que estudante e professor possam, juntos, criar condi-
cOes para retomar conteldos nos quais os objetivos de aprendizagem nao tenham sido atingidos.

Os resultados da avaliagdo da aprendizagem sdo expressos em notas que devem considerar uma casa apos a
virgula. Para aprovacédo, o estudante deve atingir como resultado final, no minimo:

| - nota 7,0 (sete), antes do Exame Final;

e Il - média 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

A composi¢do da média final, apds exame, deve seguir os seguintes critérios de peso:

| - média do componente curricular com peso 6,0 (seis);

e Il - nota do Exame Final com peso 4,0 (quatro).

Para aprovagao, o estudante, além de obter aproveitamento satisfatério, deve possuir frequéncia de no mi-
nimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria presencial do componente curricular.

Considera-se reprovado, ao final do periodo letivo, o estudante que obtiver: frequéncia inferior a 75% (se-
tenta e cinco por cento) do cémputo da carga horéria presencial prevista no PPC em cada componente curricular;
média do componente curricular inferior a 1,7 (um virgula sete); Il - média final inferior a 5,0 (cinco), apds o Exame
Final.

Conforme Resolugdo Consup n° 049/2021, o estudante concluinte do curso que tiver pendéncia em até 02
(duas) disciplinas pode desenvolvé-las por meio do Regime Especial de Avaliacdo (REA), desde que atenda aos se-
guintes critérios, cumulativamente: | - obteve 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da
disciplina desenvolvida na forma presencial; Il - realizou o exame final; e lll - reprovou por nota. Entende-se por
estudante concluinte do curso de Tecnologia em Gestdo Publica aquele que cursou com éxito 75% (setenta e cinco
por cento) do curriculo do curso.

O REA néo se aplica aos componentes curriculares de estagio curricular supervisionado obrigatério, TCC e
demais componentes curriculares essencialmente praticos, como as disciplinas de Seminario de Experiéncias Inodo-

ras e Desenvolvimento, Seminario de Praticas em Gestdo Publica e Semindrios de Praticas e Projetos.

4.10.2. Autoavaliacao Institucional
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extensdo, bem como a todas as atividades que |he servem de suporte. O IFFar conta com a Comissdo Propria de
Autoavaliagdo Institucional, que é responsavel por conduzir a pratica de autoavaliagdo institucional. O regulamento
em vigéncia da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFFar foi aprovado através da Resolugdo Consup n.2
087/2017, sendo a CPA composta por uma Comissdo Central, apoiada pela agdo dos nucleos de autoavaliagdo em
cada Campus da instituigdo.

Considerando a autoavaliagdo institucional um instrumento norteador para a percepgao da instituicdo como
um todo é imprescindivel entendé-la na perspectiva de acompanhamento e trabalho continuo, no qual o engaja-
mento e a soma de a¢des favorecem o cumprimento de objetivos e intencionalidades.

Os resultados da autoavaliagdo relacionados ao Curso de Tecnologia em Gestdo Publica serdo tomados como

ponto de partida para a¢des de melhoria em suas condigdes fisicas e de gestdo.

4.10.3. Avaliagao do Curso

Para o constante aprimoramento do curso, sdao considerados, no curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica, resultados de avaliagGes internas e externas. Como indicadores externos sao considerados os resultados de
avaliagBes in loco do curso e do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), caso o curso seja con-
templado. Para avaliagdo interna, o curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica considera o resultado da auto-
avaliagdo institucional, a qual engloba as areas do ensino, da pesquisa e da extensdo, com o intuito de considerar o
todo da instituicdo. Ainda, no curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, os alunos tém a oportunidade de
avaliar os componentes curriculares cursados em cada semestre, bem como as a¢des da coordenacgao do curso.

Os resultados dessas avaliagdes externas e internas sdo debatidos pela coordenagdo, juntamente com o NDE,
colegiado, corpo docente e alunos do curso, além da assessoria pedagodgica do campus. Com esse acompanhamento
constante, busca-se aperfeicoar as atividades de ensino e melhorias das fragilidades observadas, com vistas ao in-

cremento na qualidade do curso.

4.11.Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores no Curso de Tecnologia em Gestao Publica compreende o processo
de aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso de graduacdo.

Cabe ao professor titular da disciplina e/ou ao Colegiado de Curso a analise da ementa e da carga horaria do
componente curricular do qual foi solicitado aproveitamento, para verificar a equivaléncia entre os componentes.

No processo de aproveitamento de estudos deve ser observado o principio da "equivaléncia do valor forma-
tivo" (Parecer/CNE/CES n.2 247/1999) dos estudos realizados anteriormente, para assegurar o mesmo padrio de
qualidade compativel com o perfil profissional do egresso, definido no PPC. Na andlise da "equivaléncia do valor
formativo", a andlise da ementa e da carga hordria deve considerar a prevaléncia do aspecto pedagdgico relacionado
ao perfil do egresso. No IFFar, adota-se como parametro o minimo de 75% de compatibilidade entre carga horaria
dos componentes curriculares em aproveitamento.

O aproveitamento de estudos pode envolver, ainda, avaliagdo tedrica e/ou pratica acerca do conhecimento

a ser aproveitado. Da mesma forma, o aproveitamento ou equivaléncia de disciplinas pode incluir a soma de dois ou
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sultar no aproveitamento ou equivaléncia a dois componentes ou mais.
Os procedimentos e fluxos do aproveitamento de estudos estdo presentes no Regulamento de Registros e

Procedimentos Académicos do IFFar.

4.12.Critérios e procedimentos de certificagdo de conhecimento e experiéncias anterio-
res

De acordo com a LDB n.2 9394/96, o conhecimento adquirido na educacgdo profissional e tecnoldgica, inclu-
sive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo
de estudos.

A Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias é o reconhecimento, mediante processo avaliativo, de sabe-
res, conhecimentos, experiéncias, habilidades e competéncias adquiridas por meio de estudos ou praticas formais e
nao formais, que dispensa o estudante de cursar o componente curricular no qual comprovou dominio de conheci-
mento. O processo avaliativo deve ocorrer mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica.

N3o se aplica Certificacdo de Conhecimentos e Experiéncias para componente curricular no qual o estudante
tenha sido reprovado, bem como para o componente curricular de TCC, atividades complementares e estagio curri-
cular supervisionado obrigatdrio.

A solicitagdo de Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias pode ocorrer a pedido fundamentado do es-
tudante ou por iniciativa de professores do curso.

A avaliagdo deve ser realizada por comissao designada pela Coordenagdo do Curso, composta por professores
da area especifica ou afim. O resultado para aprovagao dos Conhecimentos e Experiéncias deve ser igual ou superior
a 7,0 (sete), em consonancia com o resultado da avaliagdo da aprendizagem para aprovagdo sem exame nos demais
componentes do curriculo.

Os procedimentos e prazos para a solicitagdo de certificagdo de conhecimentos e experiéncias anteriores
seguem o disposto nas Diretrizes Administrativas e Curriculares para a organiza¢do didatico pedagdgica dos cursos

superiores de Graduac¢do e no Regulamento de Registros e Procedimentos Académicos do IFFar.

4.13. Expedicao de Diploma e Certificados

O estudante que frequentar todos os componentes curriculares previstos no curso, tendo obtido aproveita-
mento satisfatdrio e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula presenciais em cada um
deles, antes do prazo maximo para integralizacdo, receberd o diploma de concluinte do curso, apds realizar a colagdo
de grau na data agendada pela instituicdo.

As normas para expedicdo de Diplomas, Certificados e Histéricos Escolares finais estdo normatizadas por meio

de regulamento proprio.

4.14.Ementario
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Componente Curricular: Fundamentos da Administragdo Publica

Carga Horaria total: 72 h | C.H. Extensdo: 0 h Periodo Letivo: 12 semestre
Ementa

Administracdo publica: Conceitos, caracteristicas, natureza, finalidade, estrutura do Estado, fung¢des e atribuigdes
e meios. Poderes do Estado. Esferas da Administracdo Publica. Tipos de Organizacdes Publicas. Orgdos, funcées e
agentes publicos. Organizagdo Administrativa, Decreto Lei 200/1967 (Administragdo Direta e Indireta).

A relagdo entre estado, governo, sociedade e Administragdo Publica. Modelos e Reformas da Administragao
Publica: abordagens da Administragdo Publica patrimonialista; Administracdo Publica burocratica; e Administracao
Publica gerencial. A Nova Gestdo Publica. Administragdo Publica por Resultados. Reformas Administrativas no
Brasil: Departamento Administrativo do Servigo Publico (DASP); Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estadc
(PDRAE). Diferengas entre Gestdo Publica e Gestdo Privada. O processo Administrativo na gestdo publica:
Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle. Principios Constitucionais Aplicados na Administragdo Publica
(Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia) Principios Aplicados a Administragdo Publica
Complementares (Principio da Motivagdo, Principio da Razoabilidade e da Proporcionalidade, Principio do
Interesse Publico). Areas da Administracdo Publica.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. Rio de Janeiro: Elsévier, 2006.

PALUDO, Augustinho. Administragdo publica: teoria e mais de 700 questGes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
586 p. (Série provas &amp; concursos).

PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administragao Publica: Andlise e Avalia¢do, gover-
nanca e redes de politica. S3o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria geral da administragdo: uma abordagem da moderna administragdo
das organizacgGes. 7. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica: provas e concursos. 6. Rio de Janeiro Método 2021 (E-
Books).

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragao Publica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. 2. ed. S3o Paulo: Elsevier, 2012.

SANTOS, Clélio Saldanha. Introdug¢do a Gestao Publica. 2.ed. Saraiva, 2006.

Componente Curricular: Direito Constitucional
Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdao: 0 h Periodo Letivo: 12 semestre
Ementa

Visdo Geral do Direito e sua correlagdo com a Lei. Direito e Moral. Fontes do Direito. Vacatio Legis. Hierarquia das
Leis e critérios de resolucdo de antinomias. Evolugdo histérica do constitucionalismo. Constituicdes Brasileiras: de
1824 a 1988. Classificagcdo das constitui¢des. Classificacdo da Constituicdo Brasileira. Dos Principios Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais.
Constituicdo Brasileira: reparticdo de competéncias. Organizacdo do Estado Brasileiro. Poderes do Estado:
Legislativo e Poder Executivo e Judicidrio. Defesa do Estado e das InstituicGes. Ordem EconOGmica e Financeira.
Ordem Social. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Transitorias.

Bibliografia Basica

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo: Malheiros, 2009.

BULOS, Uadi Lammégo. Constituicdo Federal Anotada. Sdo Paulo: Saraiva,2012.

CONSTITUICAO da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. S3o Paulo Atlas 2021 1 recurso online
Bibliografia Complementar

CENEVIVA, Walter. Direito Constitucional Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

GAMA, Ricardo Rodrigues. Manual de Direito Constitucional. 5. ed. Curitiba:Jurua, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S3o Paulo: Atlas, 2012.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicdao federal e constituicao estadual. 3. ed.Porto Alegre: Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, 2010.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. SdoPaulo: Malheiros, 2009.

Componente Curricular: Leitura e Produgao Textual
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Ementa

Estratégias de leitura e compreensdo dos géneros textuais das esferas profissional e/ou académica tais como
resumo, resenha, artigo cientifico, entre outros pertinentes a area de conhecimento. Recursos linguisticos e
discursivos relevantes para a pratica de produgdo textual.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. & HENRIQUE, A. Lingua Portuguesa: no¢des bdsicas para cursos superiores. 72 Ed. Sdo Paulo:
ATLAS, 2004.

SANTOS, Pedro Antdnio, D. et al. Metodologia da Pesquisa Social: Da Proposi¢do de um Problema a Redagdo e
Apresentagdo do Relatério. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2015.(recurso online)

MOTTA-ROTH, D. HENDGES, G. R. Produgao Textual na Universidade. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2010.
Bibliografia Complementar

ABRAHAMSOHN, P. Redagdo Cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Escrever e Argumentar. S3o Paulo: Contexto, 2016.

MARCUSCHI, L.A. Produgio textual, analise de géneros e compreensdo. S3o Paulo: Parabola, 2008.

MEDEIRQS, Jodo, B. e Carolina Tomasi. Como Escrever Textos - Géneros e Sequéncias Textuais. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2017. (recurso online)

TERCIOTTI, Sandra. Portugués na pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edigdo). Editora Saraiva, 2016.(re-
curso online)

Componente Curricular: Contabilidade

Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdo: 0 h Periodo Letivo: 12 semestre
Ementa

Funcdo da Contabilidade. Campo de aplicacdo e usuarios da contabilidade. Estatica e dindmica patrimonial.
Equacdo patrimonial. Conceito, origens e aplicagdes de recursos. Procedimentos contdbeis. Normas de
contabilidade, contas, demonstra¢des contdbeis e principais relatérios.

Bibliografia Basica

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade geral. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011. xix,
352 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; LOPES, Christianne Calado V. de Melo. Curso de contabilidade para
nao contadores: para as areas de administragdo, economia, direito e engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
271 p.

MANUAL de contabilidade societaria. 3. Sdo Paulo Atlas 2018 (recurso online)

Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial: informagdo para tomada de decisao e execugao estratégica.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. 419 p.

FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no contexto econémico,
comportamental e socioldgico. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 281 p.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da contabilidade. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 550 p.
MARTINS, Eliseu; (Et al) FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutdria e intemedidria : texto e exer-
cicios. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. xx, 422 p.

Componente Curricular: Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Carga Horaria total: 36 h C.H. Extensdo: 0 h ‘ Periodo Letivo: 12 semestre
Ementa

Historia das estratégias de intervencdo no Brasil: pressupostos tedricos. A relacdo publico/privado na sociedade
brasileira. Desequilibrios ecossistémicos urbanos e rurais. Ecodesenvolvimento e sustentabilidade
socioambiental. Arranjos institucionais e politicas ambientais. Experiéncias regionais. Educagdo Ambiental.
Bibliografia Basica

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensGes e desafios. 6. ed. Campinas: Papirus,
2012.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 21. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2013.

PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestao ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012

Bibliografia Complementar
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-TUNES, Paulo Bessa. Direito ambiental. 13. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 12. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
MEDAUAR, Odete (Org.). Coletanea de legislagao ambiental; Constituicao Federal. 9. ed. rev., ampl. e atual. Sdo
Paulo: RT, 2010.

Introdugdo a economia e ao pensamento econémico. Conceitos basicos. Nog¢Ges de Microeconomia: Teoria
elementar do funcionamento do mercado. Estruturas de mercado. Macroeconomia basica: medidas de atividade
econdmica, teoria da determinacdo da renda e do produto nacional. Introducgdo a teoria monetaria e inflagdo.
Setor externo: balangos de pagamentos e taxas de cdmbio. Teorias de Desenvolvimento econdmico. Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Bibliografia Basica

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio S. JUNIOR TONETO, Rudinei (org.). Manual de economia.
5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

SAMUELSON, Paul A. Economia. 19. Porto Alegre AMGH 2012 (e-book)

Bibliografia Complementar

BRUM, Argemiro Jacob. Desenvolvimento economico brasileiro. 30. ljui Unijui 2020 (e-book)

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira fundamentos e atualidade. 5. Sdo Paulo Atlas 2016 (e-
book)

OLIVEIRA, Roberson Campos de. Histéria do pensamento econdmico. 2. Sdo Paulo Saraiva 2019 (e-book)
SOUZA, Neli de Jesus de. Desenvolvimento econdomico. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

VASCONCELQS, M.A.S. Economia: micro e macro. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2001.

é MIRRA, Alvaro Luiz Valery. Impacto Ambiental: Aspecto de Legislagdo Brasileira. 4.ed. Sdo Paulo: Juarez de Oli-
o veira, 2008.
S © VIEIRA, Jair Lot. Cédigo de Aguas: Agéncia Nacional de Aguas, Recursos Hidricos e Legislagdo Complementar. S3o
[0}
] Paulo: EDIPRO, 2001.
3]
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2 Componente Curricular: Economia
ﬂ Carga Hordria total: 72 h C.H. Extensdo:  Periodo Letivo: 12 semestre
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Componente Curricular: Estatistica

Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdao: 0 h Periodo Letivo: 22 semestre
Ementa

Estatistica Descritiva, Elementos de Probabilidade, Variaveis Aleatdrias Discretas e Continuas, Distribuicdo de
probabilidade, Teoria de Amostragem, Intervalo de Confianga, Regressao Linear Simples e Correlagdo
Bibliografia Basica

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ESTATISTICA aplicada a administracdo e economia. 4. S3o Paulo Cengage Learning 2019

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. S3o Paulo Saraiva 2010

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica basica. 2. S3o Paulo Atlas 2015

OLIVEIRA, Magno Alves de. Probabilidade e estatistica: um curso introdutério. Brasilia: IFB, 2011. 166 p
SCHMULLE, Joseph. Analise estatistica com Excel para leigos. Rio de Janeiro Alta Books 2018

TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 12. Rio de Janeiro LTC 2017

Componente Curricular: Contabilidade Publica

Carga Horaria total: 72 h | C.H. Extensdo: 0 h \ Periodo Letivo: 22 semestre
Ementa

Conceito, campo de atua¢do, comparativo com a contabilidade empresarial; Lei n2 4.320/64; Demonstrac&es
contabeis aplicadas ao setor publico; Andlise das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao setor publico; Informa-
¢Bes exigidas pela lei n? 4.320/64; Informacg&es exigidas pela Lei Complementar n? 101/00 (LRF); Estudo da re-
ceita publica e da despesa publica; Plano de contas.

Bibliografia Basica
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KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xx, 404 p.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administra-
¢do financeira publica. 12. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiv, 381 p.

Bibliografia Complementar

ALVES, Aline. Contabilidade publica avangada. Porto Alegre SER - SAGAH 2017 (recurso online)

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico abordagem objetiva e didatica. 3. Sdo
Paulo Atlas 2021 (recurso online)

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. xiv, 352

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. S3o Paulo: Atlas, 2007. 140 p.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Contabilidade governamental uma abordagem sobre as tomadas de decisdo,
a eficacia na gestdo e a governanga no setor publico. Sdo Paulo Saraiva 2019 (recurso online)

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Horaria total: 36 h C.H. Extensdo: 0 h Periodo Letivo: 22 semestre
Ementa

Tipos de conhecimento, caracterizagao e produgao do conhecimento cientifico. Tipos, abordagens e métodos de

pesquisa. Etica na pesquisa (regulamentacdes, plagio e autoplagio). Planejamento de pesquisa. Normas técnicas
de trabalhos académico-cientificos. Processos de registro e comunicac¢do do conhecimento cientifico.

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI M, de A. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibli-
ograficas, projetos e relatdrios, publicagdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SEVERINO, A J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de. Metodologia de trabalho cientifico: elabora¢do de trabalho na graduagdo. 10.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BARROS, A. de J, LEHFELD, N.A. de S. Projeto de pesquisa: Propostas metodoldgicas. 19. ed. Petrépolis: Vozes,
2010.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

RICHARDSON, Robert Jarry et al. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

TRIVINGOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacio.
S3o Paulo: Atlas, 2011

Componente Curricular: Direito Administrativo
Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdo: 0 h \ Periodo Letivo: 22 semestre
Ementa

Regime Juridico-Administrativo. Organizacdo Administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade
Administrativa. Descentralizagdo e Desconcentragdo. Atos Administrativos. Administracdo Publica. Controle da

Administracdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da Administracdo. Poderes da
Administracdo Publica. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Responsabilidade do Estado. Intervengéo
do Estado na Propriedade Privada.

Bibliografia Basica

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 25. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 31. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 10. Rio de Janeiro Método 2022 1 recurso
online.

Bibliografia Complementar
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-EXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 21. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
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Método, 2013.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

KNOPLOCK, Gustavo Mello. Manual de Direito Administrativo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 9. Rio de Janeiro Método 2021 1 recurso
online

Componente Curricular: Gestdo de Politicas Publicas

Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdo: O h Periodo Letivo: 22 semestre
Ementa

Politicas Publicas: Concepgdo, Conceitos, Caracteristicas, areas das Politicas Publicas, Fontes de recursos para apli-

cacdo das politicas publicas, Tipos de politicas Publicas. O processo das Politicas Publicas: Ciclos das Politicas Pu-
blicas, A formagdo da Agenda das Politicas Publicas, Arenas das Politicas Publicas. Acompanhamento, monitora-
mento e avaliagdo das Politicas Publicas. Governanga, Governabilidade e Accountability. Os Planos Diretores. Pla-
nos, Programas e Projetos para as Politicas Publicas. Experiéncias de instrumentos metodoldgicos para a implan-
tagdo das Politicas Publicas. Contextos emergentes das Politicas Publicas.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernando. Politicas Publicas: Principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATIAS-PEREIRA, Jose. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administragao Publica: Andlise e Avalia¢do, gover-
nanca e redes de politica. S3o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

ALVES, Luiz Roberto. Cidades. Sdo Paulo Saraiva 2009 (recurso online)

BROSE, Markus José. Metodologia Participativa: uma introducdo a 29 instrumentos. Porto Alegre: Tomo, 2001.
CAULLIRAUX, Heitor (org). Gestao Publica e Reforma Administrativa: conceitos e casos. Rio de Janeiro: Lucena,
2004.

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A Exceléncia em Gestao Publica: a trajetdria e a estratégia do Gespublica. Rio de
Janeiro: Qualitymarl, 2007.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no Setor Publico. S3o Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de (org.). Politica de Gestdo Publica Integrada. Rio de Janeiro: FGV, 2008

Componente Curricular: Semindrio de Experiéncias Inovadoras de Desenvolvimento

Carga Horaria total: 36 h C.H. Extensdo: 36 h Periodo Letivo: 22 semestre
Ementa

Conceito de extensdo. Diretrizes para as a¢des de extensdo. Tipologia das acGes de extensdo. Identificagdo de
experiéncias inovadoras em desenvolvimento no Vale do Jaguari.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008

GONCALVES, Nadia Gaiofatto,; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa (Orgs.).Principios da Extensao Universitdria: contri-
buicGes para uma discussdo necessaria. EDITORA CRV, 2016.

JULIEN, Pierre-André. Empreendedorismo regional e economia do conhecimento. Sdo Paulo Saraiva 2010 (e-
book)

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho
para alcancgar resultados. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administragdo estratégica de servigos: operacdes para a satisfagdo
do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2012

LUCAS ,Luiz Paulo Velloso. Qualicidades: Poder local e qualidade na Administragdo Publica. Rio de Janeiro: Qua
limark,2007.

SILVA, Christian Luiz da (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local: instrumentos e proposi¢des de analise
para o Brasil. Petrépolis: Vozes, 2012

SOUZA, Neli de Jesus de. Desenvolvimento econémico. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Componente Curricular: Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais

Carga Horaria total: 72 h | C.H. Extensdo: 0 h  Periodo Letivo: 32 semestre
Ementa

Os conceitos, os objetivos e a trajetdria histdrica das atividades logisticas. Planejamento na logistica. Compras.
Gestdo de estoques. Embalagem, armazenagem, movimentagao e transporte. Patrimonio Publico: defini¢Ges,
normas e atribui¢cdes dos drgdos de patrimonio.

Bibliografia Basica

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patrimonio publico. 4. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
KUMMER, Mauro José. Patrimonio Publico, Materiais e Logistica. Mato Grosso: Fundagdo Universidade do Mato
Grosso, 2011. (recurso online)

Bibliografia Complementar

CAZETTA, Luis Carlos. Legislagdo Imobilidria da Unido: Anotag8es e comentarios as leis basicas/ Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria do Patrimonio da Unido. — Brasilia: MP, 2002. (recurso online)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LIMA, Diana Vaz de. Orgamento, contabilidade e gestdo no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (recurso on-
line)

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
POZO, Hamilton. Administra¢do de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. (recurso online.)

Componente Curricular: Gestdo de Servigos Publicos
Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdo: 0 h Periodo Letivo: 32 semestre
Ementa

Contexto na gestdo de Servicos Publicos; Servicos Publicos: Classificagdo, Principios, Centralizacdo e
descentralizagdo; Caracteristicas do servigo publico. Concessdao e Permissdao de Servigos Publicos; Concessaa
Especial de Servigos Publicos - Parcerias Publicos-Privadas (PPP’s); Gestdo de Operagdes de Servigos: Elaboragao,
Planejamento, Programacdo, OrganizagGes e Controle nas Prestadoras de Servigos, publicos e privados. Gestdao
por Resultados no Servico Publico; Critérios de Qualidade nos Servigos Publicos; Topicos especiais em servigos
publicos.

Bibliografia Basica

ARAGAO, Alexandre Santos. Direito dos Servigos Publicos. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

CORREA, Henrique L. Gestao de Servigos: lucratividade por meio de operagdes e da satisfagao dos clientes. S3o
Paulo: Atlas, 2009.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administragdo estratégica de servigos: operacdes para a satisfagdo
do cliente. S3o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A Exceléncia em Gestao Publica: a trajetdria e a estratégia do Gespublica. 7. ed. Rio
de Janeiro: Qualitymarl, 2007.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragdao Publica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

OLIVEIRA, Ruth Helena Pimentel de. Entidades Prestadoras de Servigos Publicos: responsabilidade extracontra-
tual. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

PEREIRA, Cesar A. Guimardes. Usudrios de Servigos Publicos: usuarios, Consumidores e os Aspectos Econdmicos.
2.ed. Porto Alegre: Saraiva, 2008.

Componente Curricular: Marketing no Setor Publico
Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdao: 0 h Periodo Letivo: 32 semestre
Ementa
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publicos. Nomenclaturas do Marketing relacionados ao Setor Publico: Marketing social, Marketing de
Cidades/Localidades, Marketing para Organizacbes sem fins lucrativos. O cidad3o cliente. Bases para a elaboragdg
de um plano de marketing. Marketing mix publico. Marketing na Era digital. Comunicagdo publica e Organizagdo
de eventos. Marketing de relacionamento.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip et al.. Principios de Marketing. 12 ed. Pearson. 2007.

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negdcios. 2. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (recurso online)

DIAS, Sérgio Roberto (Coord.). Gestdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BAUTZER, Deise. Marketing de cidades: construcdo de identidade, imagem e futuro. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUARTE, Jorge. Comunicagao Publica: estado, mercado, sociedade e interesse publico, 32 edi¢do. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2012. (recurso online)

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital conceitos, plataformas e estratégias. 2. Sdo Paulo Atlas 2020 (recurso
online)

MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PEREIRA, César A. Guimardes. Usuarios de servigos publicos: usuarios, consumidores e os aspectos econémicos
dos servicos publicos. 2 ed. Saraiva. 2008. (recurso online)

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre marketing e publicidade na
internet e ndo tinha a quem perguntar. 2. ed. S3o Paulo:Novatec, 2018.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing social. Sdo Paulo Cengage Learning 2006 (recurso online)

Componente Curricular: Finangas e Orgamento Publico

Carga Horaria total: 72 h | C.H. Extensdo: 0 h \ Periodo Letivo: 32 semestre
Ementa

Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orgcamentaria, receita extra orcamentaria, estagios de receita,
restituicdo e anulacdo de receitas e divida ativa. Despesa publica: conceito, classificagdo econémica, despesa
extra orcamentaria, classificacdo econdémica, classificagdo funcional programatica, codificacdo; estagios:
empenho, liquidagdo e pagamento. Or¢amento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e
técnicas orcamentarias, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de orgamento publico,
ciclo orcamentario: Elaboragao, Estudo e aprovagao, Execucgdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa
e Orgamento por base zero. PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei
Orcamentaria Anual. NogGes de Orcamento Participativo.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Inaldo. Contabilidade publica da teoria a pratica. 3. S3o Paulo Saraiva 2020

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xx, 404 p.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administra-
¢ao financeira publica. 12. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiv, 381 p.

Bibliografia Complementar

ALVES, Aline. Contabilidade publica avangada. Porto Alegre SER - SAGAH 2017 (recurso online)

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal: métodos com base na LC n2 101/00 e
nas classificagcdes contabeis advindas da SOF e STN. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. xxiv, 327 p.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico abordagem objetiva e didatica. 3. Sdo
Paulo Atlas 2021 (recurso online)

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Contabilidade governamental uma abordagem sobre as tomadas de decisdo,
a eficacia na gestdo e a governanga no setor publico. Sdo Paulo Saraiva 2019 (recurso online)

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 140 p.

Componente Curricular: Qualidade na Gestdo Publica
Carga Horaria total: 36 h | C.H. Extensdo: 0 h \ Periodo Letivo: 32 semestre
Ementa
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-rodugéo a Gestdo da Qualidade: histdrico, evolugdo da qualidade na gestdo publica, conceitos, faces da gestao
da qualidade, vantagens. Gestdo na qualidade no Servigo Publico- (PQSP). Fundamentos e estratégias de atuagdo.

Gestdo governamental versus gestdo organizacional. O ciclo de gestdo publica. As areas de atuagdo do PQSP: a
mobilizacdo para a melhoria e avaliagdo da gestdo publica. Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO 9000) Modelo

6 é de exceléncia em Gestdo Publica. Avaliagdo de resultados. Critérios e requisitos de avaliagdo.

@ S Bibliografia Basica

E Q AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Gestao da qualidade na administragao publica histérico, PBQP, con-

@) GC) ceitos, indicadores, estratégia, implantagdo e auditoria. S3o Paulo Atlas 2015 (recurso online)

’fj ) OLIVEIRA, Saulo Barbara de (Org.). Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementagdo:

v ?) foco no sistema de gestdo da qualidade com base na ISO 9000:2005 e ISO 9000:2008. 2. ed. Rio de Janeiro:

O o Qualitymark,2012.

E g PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

< X Bibliografia Complementar

O] % CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. (Coord.). Gestao da qualidade: teoria e casos. 2 ed. rev. e

9 Y, ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

@) LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 6. ed. S3o Paulo:

5 Atlas,2008.

E LUCAS ,Luiz Paulo Velloso. Qualicidades: Poder local e qualidade na Administragdo Publica. Rio de Janeiro: Qua
limark,2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a Administracdo. 6.ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
MATIAS-FERREIRA, José Martins. Curso de administragdo publica: foco nas instrucGes e a¢des governamentais.
3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horadria total: 72 h C.H. Extensao: O h Periodo Letivo: 42 semestre
Ementa

As pessoas e as organizagOes: Gestdo de pessoas no setor publico. Os processos de Gestdo de pessoas:
Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. Processo de agregar pessoas:
recrutamento e sele¢do, descricdo dos cargos e avaliagdo de desempenho. Processo de recompensar pessoas:
Politica de remuneracdo, programas de beneficios e incentivos. Processos de desenvolver pessoas: Treinamento,
desenvolvimento, aprendizagem organizacional. Processos de manter pessoas: higiene e seguranc¢a no trabalho,
qualidade de vida no trabalho. Processos de monitorar pessoas: Banco de dados, Gestdo por competéncias,
Assuntos emergentes da gestao de pessoas. Atendimento ao cidadao.

Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliagdo de desempenho usos, abusos e crendices. S3o Paulo Atlas 2018 (recurso
online)

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas. 1999.
GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BOMFIN, David F. Pedagogia no treinamento: correntes pedagdgicas no ambiente de aprendizagem nas organi-
zagOes. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e sele¢do de pessoal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.
CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho
para alcancgar resultados. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

PONTES, B. R.. Administra¢do de cargos e salarios. 15. ed. Sdo Paulo: LTR. 2011.

Scott A. Snell ; Shad S. Morris ; George W. Bohlander . Administra¢ao de recursos humanos. S3o Paulo Cengage
Learning Brasil 2020 (recurso online)

Componente Curricular: Etica Profissional

Carga Horaria total: 36 h C.H. Extensdao: 0 h Periodo Letivo: 42 semestre
Ementa

Etica como area da filosofia. Fundamentos antropoldgicos e morais do comportamento humano. Tépicos de
ética na Histdria da Filosofia Ocidental: problemas e conceitos fundamentais da moralidade. Relagdes humanas
na sociedade contemporanea: Intolerancia e Educacgdo para a diversidade; Educagdo em direitos humanos. Etica
aplicada: Etica empresarial e Etica profissional. Codigo de ética profissional.
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GALLO, Silvio (Coord.). Etica e Cidadania: Caminhos da Filosofia : Elementos para o Ensino da Filosofia. 20. ed.
Campinas: Papirus, 2012.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Atlas, 2009.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 33. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.

Bibliografia Complementar

BRASIL. [CODIGO]. Cédigo de conduta da alta administragdo federal e normas complementares. 3. ed. Brasilia:
Imprensa Nacional, 2007.

BRASIL. [CODIGO]. Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal: normas complementares e legislagdo
correlata. 4. ed. rev. e atul. Brasilia: Imprensa Nacional, 2009.

GRUN, Mauro. Etica e educag¢do ambiental: a conexdo necessaria. 14. ed. Campinas: Papirus, 2012.

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 35. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2013.

Componente Curricular: Contratos Administrativos e Licitagdes

Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdo: 0 h Periodo Letivo: 42 semestre
Ementa

A Lei de LicitagGes n2 14.133. Conceitos, regras, modalidades, tipos, prazos e contratos administrativos. Leis de
incentivos as MEls. Micro e Pequenas Empresas.

Bibliografia Basica

CALASANS JUNIOR, José. Manual da licitagdo Lei 14.133, de 12 de abril de 2021. 3. S3o Paulo Atlas 2021 (recurso
online)

NOVA Lei de LicitagcGes e contratos administrativos comentada e referenciada. Sdo Paulo Saraiva Jur 2021. (re-
curso online)

RODRIGUES, Rodrigo Bordalo. Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos principais mudangas. Sdo Paulo
Expressa 2021 (recurso online)

Bibliografia Complementar

BARCELLOS, Bruno Maldonado. LicitagGes e contratos. Porto Alegre SER - SAGAH 2017.(recurso online)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 35. Rio de Janeiro Forense 2022 (recurso online)
LICITACOES e contratos. Porto Alegre SAGAH 2022 ( recurso online)

MASSON, Cleber. Crimes em licitagOes e contratos administrativos. Rio de Janeiro Método 2021 (recurso online)
SARAIVA EDUCACAO. Leis de licitagdes nova Lei de Licitagdes (Lei n. 14133, de 12-4-2021) e Lei de Licitagdes (Lei
n. 8666, de 21-6-1993). Sdo Paulo Saraiva 2021 (recurso online)

Componente Curricular: Planejamento Estratégico
Carga Horaria total: 72 h C.H. Extensdao: 0 h Periodo Letivo: 42 semestre
Ementa

Evolugdo histérica de planejamento e premissas. Planejamento e metodologias de aplicagdo. Planejamento,
avaliacdo e monitoramento. Instrumentos de elabora¢ao, acompanhamento e avaliagdo — APO, PDCA, SWOT e
BSC. Planejamento estratégico na gestdo publica e a participacdo da sociedade. Planejamento governamental.
Instrumentos de planejamento publico e legislagdo (PPA; LDO; LOA; LRF).Gestdo inovadora.

Bibliografia Basica

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contemporanea. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. (recurso online)
OLIVEIRA, Djalma de Pinho de Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 30. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em organiza¢des de
governo ou de negdcio. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
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-MEIDA. Martinho | R. de. Manual de Planejamento Estratégico. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Else-
vier, 2010.
KANAAN, R; FILHO, A.F. Ferreira, M.G. Gestao Publica: planejamento, processos, sistemas de informacgado e pes-

Desenvolvimento de atividades de extensdao adequadas a realidade e etapas em que o curso estd inserido, em
consonancia com o perfil profissional do egresso e a missdo institucional.

Bibliografia Basica

AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Gestao da qualidade na administragao ptblica histérico, PBQP, concei-
tos, indicadores, estratégia, implantagdo e auditoria. Sdo Paulo Atlas 2015 (recurso online)

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologias, praticas.
13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 219 p.

Bibliografia Complementar

BROSE, Markus José. Metodologia Participativa: uma introdugdo a 29 instrumentos. Porto Alegre: Tomo, 2001.
MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PEREIRA, Cesar A. Guimardes. Usudrios de Servigos Publicos: usuarios, Consumidores e os Aspectos Econdmicos.
2.ed. Porto Alegre: Saraiva, 2008.

SILVA, Rodrigo Belmonte da (Org.) et al. Gestdo publica: inova¢des e modelos. Curitiba: CRV, 2016.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo Saraiva
2010 (e-book)

6 é soas. S3o Paulo: Atlas, 2010.
g o RIBEIRO, Renato Jorge Brown. Construindo o planejamento publico buscando a integra¢ao entre politica, gestdo
O S e participagdo popular. S3o Paulo: Atlas, 2013. (recurso online)
b = GONCALVES, Guilherme Corréa; Silva, Jorge Vieira; Silva, Vanessa Foletto; Giraldi, Daniel Castro; Oliveira, Luciane
12 g Rosa de; Laffin, Nathalia Helena Fernandes. Planejamento e orgamento publico. Porto Alegre: SAGAH, 2020. (re-
S curso online)
w o
° 3
%)
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Componente Curricular: Auditoria no Setor Publico

Carga Hordria total: 72 h | C.H. Extensdo: 0 h \ Periodo Letivo: 52 semestre
Ementa

Controle interno e externo: objetos de abrangéncia, estrutura, fiscalizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial publica. Auditoria governamental. Planejamento de auditoria. Normas e procedimentos de
auditoria. Relatérios de auditoria. Papeis de trabalho de auditoria.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo: textos, exemplos e exercicios resolvidos.
8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 590 p.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 7. S3o Paulo Atlas
2018 (recurso online)

ROCHA, Arlindo Carvalho; QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria governamental: uma abordagem
metodoldgica da auditoria de gestdo. 2. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurud, 2013. 210 p. ISBN 9788536220222.
Bibliografia Complementar

AUDITORIA publica. Porto Alegre SER - SAGAH 2017 (recurso online)

BOTELHO, Milton Mendes. Manual pratico de controle interno na administra¢dao publica municipal: apresen-
tando modelos de procedimentos, rotinas, instru¢des normativas, decretos, portarias e anexos especificos da ad-
ministragdo publica municipal. 2. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2008. 287 p. ISBN 9788536220468

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria fiscal e tributdria. 2. S3o Paulo Saraiva 2019 1(recurso online)

PETER, Maria da Gldria Arrais. Manual de auditoria governamental. 2. S3o Paulo Atlas 2014.

RIBEIRO, Osni Moura. Auditoria. 3. S3o Paulo Saraiva 2017 1 (recurso online)
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Componente Curricular: Seminario de Praticas em Projetos
Carga Horaria total: 72 h | C.H. Extensdo: 72 h  Periodo Letivo: 52 semestre
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Ementa

Desenvolvimento de atividades de extensdo adequadas a realidade e etapas em que o curso esta inserido, em
consonancia com o perfil profissional do egresso e & missao institucional.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administragdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentdvel. Sdo Paulo Saraiva
2010 (e-book)

Bibliografia Complementar

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos: guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo, 2004

PEREIRA, Cesar A. Guimardes. Usudrios de Servigos Publicos: usuarios, Consumidores e os Aspectos Econdmicos.
2.ed. Porto Alegre: Saraiva, 2008.

SOARES NETO, Vicente. Cidades inteligentes guia para construgao de centros urbanos eficientes e sustentaveis.
Sdo Paulo: Erica, 2018. (recurso online)

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administragdao por projetos. S3o Paulo: Makron Books, 2008.
WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. 3. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012

4.14.2. Componentes curriculares eletivos

Componente Curricular: Libras

Carga Horaria: 36 h Periodo Letivo: 3/4/52 semestre

Ementa

Legislacdo e inclusdo. NogGes basicas da Lingua Brasileira de Sinais. Caracteristicas da lingua, seu uso e variacGes

regionais. Fonoaudiologia da LIBRAS. Vocabulario basico para didlogo e conversacao inicial. Alfabeto, numerais,
dados de identificagdo, relagdes e parentescos, cumprimentos, pronomes e alguns verbos.

Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educac¢ao e da pedagogia: geral e Brasil. 3ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

QUADROS, Ronice Muller et al. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SKILIAR, Carlos (org.). Atualidade da Educagdo Bilingue para Surdos: Interfaces entre Pedagogia e linguistica. Sdo
Paulo: Mediagdo, 1992 —2009/2015

Bibliografia Complementar

BORGES, Amélia Rota. Com a Palavra os Surdos: O que eles tém a dizer sobre a escola regular. Pelotas: UFPEL,
2004.

BOTELHO, P. Segredos e siléncios na Educagdo dos surdos. Minas Gerais: auténtica, 1998.

BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras. Sado Paulo: Global, 2011.
CAPOVILLA, Fernando Cesar et al. Dicionario Enciclopédia llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileiro. Sdo
Paulo: Edusp, 2008.

HONORA, M;FRIZANCO, M. L. E. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando a comunicagao usada
pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

Componente Curricular: Associativismo e Cooperativismo
Carga Horaria: 36 h Periodo Letivo: 3/4/52 semestre
Ementa
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coletivos. Origem histdrica das organizagdes. Participacdo. Gestdo participativa. Principios do cooperativismo.
Classificagdo e organizagdo das cooperativas. Fundagdo e funcionamento de cooperativas. Politicas Publicas e im-
plementacdo de programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo para o desenvolvimento local susten-
tavel. Experiéncias bem sucedidas de associa¢des e cooperativas.

Bibliografia Basica

ABDALLA, Mauricio. O principio da cooperacdao em busca de uma nova racionalidade. 2. ed. S3o Paulo: Paulus,
2004. 148 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de Gestao das Cooperativas: uma abordagem pratica. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011. xxx, 326 p. ISBN 9788522461646.

SCHNEIDER, José Odelso (Org.). Educagdo cooperativa e suas praticas. Brasilia: Sescoop, 2003. 256 p.
Bibliografia Complementar

ADAMS, Telmo. Educagao e economia popular solidaria: mediag6es pedagdgicas do trabalho associado. Apare-
cida: Idéias & Letras, 2010. 199 p. ISBN 9788576980605

DINIZ, Eloy Ferreira et. Al. Como criar e administrar associa¢oes de produtores rurais: manual de orientagdo.
Brasilia: Ministério da agricultura e do abastecimento. 1995.

PINHO, Diva Benevides. Bases operacionais do cooperativismo. Sdo Paulo: CNPq, 1982. 296 p. (Manual de coo-
perativismo; 2).

RECH, Daniel T. Cooperativas: uma alternativa de organizagdo popular. Rio de Janeiro: FASE, 1995.

TACHIZAWA, Takeshy. OrganizagGes ndao governamentais e terceiro setor criagao de ONGs e estratégias de atu-
agdo. 7. S3o Paulo Atlas 2019 (recurso online)

Componente Curricular: Cidades Inteligentes e Sustentaveis

Carga Horaria: 36 h \ Periodo Letivo: 3/4/52 semestre
Ementa
A evolugdo das sociedades humanas e as geragdes em evolugdo. Cidades Inteligentes: defini¢cdes, conceitos e tec-

nologias. Norma Internacional para Cidades Inteligentes. Gestdo das Cidades Inteligentes: governanga, economia,
tecnologia. Internet das Coisas (IoT) para Cidades Inteligentes. Cidades sustentaveis. A qualidade de vida susten-
tavel nos espacos publicos humanizados.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negdcios. 2. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (2 fisicos + recurso online)

SOARES NETO, Vicente. Cidades inteligentes guia para construgdo de centros urbanos eficientes e sustentaveis.
Sdo Paulo: Erica, 2018. (recurso online)

SOUZA, Carlos Leite de. Cidades sustentaveis: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre:
Bookman, 2012. (recurso online)

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Deborah de; SOUZA, Bruno de. Novos tempos, novas engrenagens: as transformag¢des no campo e
suas dindmicas urbanas. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2012.

DOS WANDERLEY, Alex Rodrigo Moises C.; BONACIN, Rodrigo; SANTOS, Marcelo; et al. Hackathon — Solugdes in-
teligentes e Praticas Colaborativas. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021. (recurso online)
MASCHIETTO, Luis G.; VIEIRA, Anderson Luiz N.; TORRES, Fernando E.; et al. Arquitetura e Infraestrutura de loT.
— Porto Alegre : SAGAH, 2021. (recurso online)

PHILIPPI JR, Arlindo; BRUNA, Gilda C. Gestao urbana e sustentabilidade. Barueri: Editora Manole, 2019. (recurso
online)

STAREC, Claudio. Gestao da informagao, inovagao e inteligéncia competitiva como transformar a informagao
em vantagem competitiva nas organizagdes. S3o Paulo Saraiva Uni 2012. (recurso online)

Componente Curricular: Inovagdo e Desenvolvimento Local \
Carga Horaria: 36 h Periodo Letivo: 3/4/52 semestre ‘
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Conceitos de desenvolvimento econdmico e desenvolvimento local. Conceitos de Inovagdo. A inovagdo Local. O
papel dos Arranjos Produtivos Locais. Politicas Municipais ou regionais para a inovagao e o desenvolvimento.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008

JULIEN, Pierre-André. Empreendedorismo regional e economia do conhecimento. Sdo Paulo Saraiva 2010 (e-
book)

SILVA, Christian Luiz da (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local: instrumentos e proposi¢Ges de analise
para o Brasil. Petrépolis: Vozes, 2012

Bibliografia Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson. Redes de pequenas e médias empresas e desenvolvimento local. 3. Sdo Paulo Atlas
2020 (e-book)

FISCHER, Tania (Org.). Gestdo do desenvolvimento e poderes locais: marcos tedricos e avaliagdo. Salvador: Casa
da Qualidade, 2002

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias empresas. Barueri Manole
2004

SILVA, Rodrigo Belmonte da (Org.) et al. Gestdo publica: inovagdes e modelos. Curitiba: CRV, 2016.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentdvel. Sdo Paulo Saraiva
2010 (e-book)

Componente Curricular: Lideranca e Motivagdo de Equipes

Carga Horaria: 36 h Periodo Letivo: 3/4/52 semestre

Ementa

Motivagdo, conceito e principais teorias. Grupos e equipes. Estagios de desenvolvimento de grupos. Papéis fun-
damentais. Planejamento de desenvolvimento de equipe. Gestdao de conflito. Barreiras ao desenvolvimento de
equipes. Lideranga de equipes.

Bibliografia Basica

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. S3o Paulo: Pe-
arson, 2014.

Steven L. Mccshane; Mary Ann Von Glinow. Comportamento organizacional. Porto Alegre AMGH 2014. (recurso
online)

WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. 3. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012

Bibliografia Complementar

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 5. ed. S3o Paulo:Atlas, 2015.

Idalberto Chiavenato = Comportamento organizacional a dinamica do sucesso das organizagbes. Sio
Paulo Atlas 2021 (recurso online)

MACEDO, Ivanildo Izaias de (Et al). Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 5. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2005. 148 p

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte e pratica da organizagao que aprende. 25. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Best Seller, 2009. 530 p.

SPECTOR, P. E.. Psicologia nas Organizac¢ées . Saraiva. 2002

Componente Curricular: Administracdo de Organizagdes de Terceiro Setor
Carga Horaria: 36 h Periodo Letivo: 3/4/52 semestre
Ementa
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comunidade. Conceito, natureza e papel do Terceiro Setor. O profissional de gestdo para o Terceiro Setor. O em-
preendedorismo social (coletivo e institucional). Legislagdo para o Terceiro Setor. Voluntariado. Gestdo de orga-
nizagGes do Terceiro Setor. Formas de gestdo das OrganizagGes do Terceiro Setor: Autogestdo, Cogestdo, Gestdao
Participativa e Heterogestdo. Relagdes de Poder e Organizagdes Sociais. Formulagdo de projetos e captagdo de
recursos. Responsabilidade Social.

Bibliografia Basica

TENORIO, Fernando G. (org.). Gestdo de ong’s: principais funcBes gerenciais. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de projetos sociais. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos Sociais: avaliagao e pratica: impacto ambiental, externalidades, beneficios
e custos sociais. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000. 375 p

Bibliografia Complementar

ADAMS, Telmo. Educagao e economia popular solidaria: mediagdes pedagdgicas do trabalho associado. Apare-
cida: Idéias & Letras, 2010. 199.

BROSE, Markus (Org.). Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos. Porto Alegre: Tomo, 2001.
302 p.

GOHN, Maria da Gldria Marcondes. Educa¢ao ndo formal e cultura politica: impactos sobre o associativismo do
terceiro setor. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SCHMIDT, Jodo Pedro. Universidades comunitarias e terceiro setor: Fundamentos comunitaristas da cooperagdo
em politicas publicas. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2017.

TIRIBA, Lia; PICANCO, Iracy. Trabalho e educagdo: arquitetos, abelhas e outros tecelées da economia popular
solidaria. 2. ed. Aparecida: Idéias & Letras, 2010. 296 p.

5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens a seguir descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educacgdo, necessa-
rios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada peri-
odo do curso. Nos itens abaixo, também estdo dispostas as atribuicdes da Coordenagdo de Curso, do Colegiado de

Curso, do Nucleo Docente Estruturante e as politicas de capacitagdo.

5.1. Corpo Docente atuante no curso

‘ N2 ‘ Nome ‘ Formagdo Titulagdo/IES
1 Alfredo Bochi Brum Bacharel em Direito Mestre em Direito - UCS
2 | Ana Claudia de Oliveira da Silva LP Letras RelagOes Publicas Doutorado em Letras — UFSM
3 Ana Maria Coden Silva LP Matemitica Mestre em Matemadtica - UFRGS
4  Antonio Carlos Minussi Righes Bacharel em Administragao P&s Doutor em Educagdo — UFSM
5 Bruno Milani Bacharel em Administracao Doutor em Administragdo — UFSM
6 | Carla Callegaro Corréa Kader LP em Letras Doutorado em Letras -UFSM
L . - A . Mestre em Administragdo —
B
7  Cristiano Martins Vieira acharel em Ciéncias Contabeis UNAM/AR - UFPE
8 | Deivid Dutra de Oliveira Bacharel em Ciéncias Contabeis Meftrado em Ciéncias — Educacdo
Agricola - UFRRIJ
9 Estela Mari Piveta Pozzobon LP em Matematica Mestrado em Engenharia da

Produgdo - UFSM
LP em Letras — Habilitacdo Inglése  Doutorado em Estudos Linguisticos
respectivas literaturas -UFSM
11 Rogério Luis Reolon Anése Bacharel em Ciéncias Econémicas Doutorado em Economia - UFRGS

10 Janete Teresinha Arnt
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13
14
15
16
17
18

19

20

21
22

Simone Bochi Dorneles

Wellington Furtado Santos
Gibsy Lisié Soares Caporal
Michele Severo Gongalves
Vanessa Almeida da Silva
Liliana Souza de Oliveira
Tiana de Barros Sant’Anna

Vinicius Radetzke da Silva

Marciele Vieira Dorneles

Aline Martins dos Santos
Camila Silveira Stangherlin

Bacharel em Administragao

Bacharel em Administragao
Bacharel em Administragao
Bacharel em Administragao
Bacharel em Administragao
Filosofia

Filosofia Licenciatura Plena

Bacharel em Administragao

Licenciatura Plena Educacao
Especial

Bacharel em Administragao
Bacharel em Direito

Doutorado em Desenvolvimento
Rural — UFRGS

Doutor em Administracdo — UFSM
Mestre em Administragdo — UFSM
Mestre em Administracdo — UFSM
Doutora em Administragdo - UFSM
Doutora em Educagdo — UFSM
Doutorado em Filosofia — UFSM
Mestre em Engenharia da Produgao
UFSM

Mestrado em Educagdo Especial -
UFSM

Doutora em Administragdo — UFSM
Doutora em Direito — UNISC

23 Deise Graziele Dickel Bacharel em Administracdo Doutora em Administragdo — UFSM
24 Paulo Roberto Ceconi Deon Administracdo/Agronomia Doutor em Extensdo Rural - UFSM
25

5.2. Atribuicdes da Coordenagao de Curso

A Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica tem por fundamentos basicos, principios e atribui-

¢Oes assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagao e avaliagdo da proposta pedagd-
gica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo das atividades curriculares, dentro dos
principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e Estatutario do

IFFar.

A Coordenacdo de Curso tém carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicGes, e carater consul-
tivo, em relacdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e aperfeicoamento do
processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do IFFar, por meio do didlogo com a Diregao
de Ensino, Coordenacdo Geral de Ensino, NPI, corpo docente e discente, TAEs ligados ao ensino e Dire¢ao de Gradu-

acdo da PROEN. Seu trabalho deve ser orientado pelo Plano de Gestao, elaborado anualmente.

Além das atribuicGes descritas anteriormente, a coordenacgdo de curso superior segue regulamento préprio

aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacao.

5.3. Atribui¢des do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um érgdo consultivo e deliberativo, permanente, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da instituigdo. E responsavel pela execugdo dida-

tico-pedagdgica, atuando no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do curso.
Compete ao Colegiado de Curso:

| - analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, apresentada por docentes ou

estudantes, referentes ao desenvolvimento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

Il - realizar atividades que permitam a integracdo da acdo pedagdgica do corpo docente e técnico no ambito

do curso;
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vistas a realizagdo de encaminhamentos necessdrios a sua constante melhoria;

IV - propor e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos no ambito do curso de acordo

com o seu PPC;

V - analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso, quando

houver, e propor agdes para equacionar os problemas identificados;

VI - fazer cumprir a Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Curso, propondo reformulagbes e/ou atualizagdes

quando necessarias;
VIl - aprovar e apoiar o desenvolvimento das disciplinas eletivas e optativas do curso; e
VIII - atender as demais atribui¢des previstas nos regulamentos institucionais.

O Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica é constituido pelo Coordenador(a) do Curso; 50% do
corpo docente do curso, no minimo; um representante discente, eleito por seus pares; e um representante dos TAEs,

com atuacdo relacionada ao curso, eleito por seus pares.

As normas para o colegiado de curso se encontram aprovadas no ambito da Resolugdo Consup n.2 049/2021.

5.4. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um érgdo consultivo e propositivo, responséavel pela concepgdo, im-

plantacao e atualizagdo dos PPCs superiores de graduacao do IFFar.
Sdo atribui¢cdes do NDE:
| - contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no

curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessi-
dades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area de conheci-

mento do curso;
IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacgao;
V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC, zelando pela sua integral execucdo;

VI - propor alternativas tedrico-metodoldgicas que promovam a inovac¢do na sala de aula e a melhoria do

processo de ensino e aprendizagem;

VII - utilizar os resultados da autoavaliagdo institucional, especificamente no que diz respeito ao curso, pro-

pondo meios de sanar as deficiéncias detectadas; e

VIII - acompanhar os resultados alcangados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliagdo externa do

Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior - Sinaes, estabelecendo metas para melhorias.

O NDE deve ser constituido por, no minimo, cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso, es-

colhido por seus pares, dentre estes o(a) coordenador(a) do curso, que deve ser membro nato, para um mandato
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compor o NDE, pode ser prevista a participagao de um profissional do Setor de Assessoria Pedagdgico como membro
consultivo, quando o NDE julgar necessario.

A cada reconstituicdo do NDE, deve ser assegurada a permanéncia de, no minimo, 50% dos integrantes da

composicdo anterior, de modo a assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

As normas para o Nucleo Docente Estruturante se encontram aprovadas no ambito da Resolugdo Consup n.2

049/2021.

5.5. Corpo Técnico Administrativo em Educagao
Os Técnicos Administrativos em Educacdo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulagdo e desenvolvimento
das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de garantir o funcionamento e

a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensao na Institui¢do. O IFFar Campus Sao Vicente do Sul conta com:

\ Ne | Setores Técnicos Administrativos em Educagdo
1 | Biblioteca 1 bibliotecario e 2 assistentes em administragao
6 assistentes de alunos, 1 assistente social, 1
2 Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) médico, 1 enfermeiro, 1 técnico em enfermagem, 1
odontdlogo e 1 psicdlogo
3 Coordenacgdo de Agdes Inclusivas (CAl) 1 educadora especial
4  Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) 5 assistentes em administragao

1 técnico em contabilidade e 5 analistas em
tecnologia da informagao

6  Setor de Estagio 1 assistente em administragdo

8 Setor de Assessoria Pedagogica (SAP) 4 pedagogas e 1 técnica em assuntos educacionais

5 Coordenacdo de Tecnologia da Informacéo (CTI)

5.6. Politicas de capacitagao de Docentes e Técnicos Administrativos em Educagao
A qualificagdo dos servidores é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta educacional quali-
ficada. O IFFar, para além das questdes legais, estd compromissado com a promogdo da formagdo permanente, da
capacitacdo e da qualificagdo, alinhadas a sua Missdo, Visdo e Valores. Entende-se a qualificagdo como o processo
de aprendizagem baseado em ag¢des de educagdo formal, por meio do qual o servidor constréi conhecimentos e

habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento na carreira.
O IFFar, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificagdo dos servidores, estabelecerd

no ambito institucional, o Programa de Qualificagdo dos Servidores, que contemplara as seguintes agdes:

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio em trés

modalidades: bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento;

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE) —tem
o objetivo de promover a qualificacdo, em nivel de pds-graduacao stricto sensu, em areas prioritarias ao desen-

volvimento da instituicdo, realizada em servigo, em instituicdes de ensino conveniadas para MINTER e DINTER.

e Afastamento Integral para pds-graduacdo stricto sensu — politica de qualificacdo de servidores o IFFar

destina 10% (dez por cento) de seu quadro de servidores, por categoria, vagas para o afastamento Integral.
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O Campus S3o Vicente do Sul oferece aos estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica,
uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessdrias ao de-

senvolvimento curricular para a formacao geral e profissional, conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O Campus Sao Vicente do Sul do IFFar opera com o sistema especializado de gerenciamento da biblioteca,
Pergamum, possibilitando facil acesso acervo que esta organizado por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as dreas de abrangéncia
do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas informatizadas a ba-
ses de dados e ao acervo virtual e fisico, orientagdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de funcionamento
da biblioteca estdo dispostas em regulamento proprio.

O IFFar também conta com um acervo digital de livros, por meio da plataforma de e-books Minha Biblioteca,
uma base de livros em Lingua Portuguesa formada por um consdrcio onde estdo as principais editoras de livros
técnicos e cientificos. O acervo atende a bibliografias de varios cursos do IFFar e é destinado a toda comunidade
académica, podendo ser acessado de qualquer computador, notebook, tablet ou smartphone conectado a Internet,
dentro ou fora da Instituicdo. E necessario que o usuario tenha sido previamente cadastrado no Pergamum, o sis-
tema de gerenciamento de acervo das bibliotecas do IFFar. Além de leitura online, também é possivel baixar os livros

para leitura offline.

6.2. Areas de ensino especificas

Descricao Quantidade
Salas de aula com 35 carteiras, ar condicionado, disponibilidade para utilizagdo de 3
computador e projetor multimidia.
Area de Bibliotecas 1
6.3. Laboratérios
Descricao Quantidade
Laboratorio de Informatica: sala com 35 computadores, ar condicionado, internet e 4
projetor multimidia.
6.4. Areas de esporte e convivéncia
Descricao Quantidade
Ginasio de esportes com capacidade para 400 pessoas possuindo arquibancadas, 2
goleiras, 2 suportes e tabela para basquete, 1 sala de professor, 1 banheiro masculino 1
e 1 banheiro feminino.
Campo de futebol 1
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Centro de convivéncia exclusiva para os alunos, com capacidade para 200 estudantes,

equipada com armarios, televisdo, jogos interativos, sofd, ar condicionado, 1
banheiro/vestiario masculino e banheiro/vestidrio feminino e academia de ginastica.
Nucleo de TradigOes Gauchas (NTG) com capacidade para 200 pessoas, equipado com
ar condicionado, mesas, cadeiras, banheiro masculino e feminino e sala 1
administrativa.

6.5. Areas de atendimento ao discente

Descrigao Quantidade

Ambulatodrio 1
Consultério odontoldgico 1
Sala de atendimento psicopedagdgico 1
Sala do CAE 1
Sala da Coordenagdo 1
Sala do NAPNE 1
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MIMISTERID DA ED
SFCRETARLL B BOUGACAD REOPESHOMAL ¥ TEDMOLAGION
IHETETIITS FESERAL S Foca i, CIEMGW B TECHOLOGA TAERDUPILHA !;__,
REITORIA
Sum Burrain, €35 - BP0 §0HG6E0 - Foind M = Cafels - Santa Farw - RS S0 arey oo
Fora R JE5] 1259 1820
E-Hall

- AD REFERENDUM H° 16/3011

Antoriza & Peé-Reltaria de Eoxize a mealizsr adequagdes
dios Projetea Pedapigions de Cureo, de scords com as
mmm-:munmmumrmmumm
Clémcia e Teenslegls Farroapilha /RS

O Reitar Pr Tempore do Mnstiboto Pedernl de Educacie, OWnca @
Tecnelogia Farroupilba /RS, no uso de suns arribuighes Iegain,

EESOLYVE

_ Ast, 1* - AUTORIZAR o Pri-ReStoria de Ensing, por meio de sua Assessocla
Pedagigica & Diretoriss de Enaing doa Campd do Instituto Federal farroupiliha, & adeguar

o8 Progefon Pedepigicos de Curso, de acordo oo aa Dirctnses Institaconads do IF
FARROLUPMLHA

Art, T As adequaghes que seric realizades, oo Projetos Pedapigicos de
Cuarso, néo imalicardo em susdangws no perfil proflssional & na matse curricelar, ja
apromco pela Conselho Superior @ relerem-se o8 seguinbes fma

Capa - adequacde s direirisea matuoomais:

Sumarkn = adeqracka be dirctrizee irstitncions;

Jastficaing - adeguanso s diretrizes inEcimisisania

nﬂa.lhu.u:l-m:-u - adeguacho ds dirtriRes insltoomas:

Requisitos de Acesso - adequacde &3 diretrizes msutocionals;

FriiZea Frofiasional Integrada - sem alverado do ailmery de horas;

Eatdgo Curricelar - sem alterachs de ndmero de horas-

Trabalko de Conclusda de Cursg - sem alveracds do nimers de lorad,

Pridicas nterdiacplinarcs - sem alteracio do adeera de horas;

Amvidades Complementares = sem alteracids do nomern de horss;

Ementario - melhoris da aprestntacio @ corregdes na lirguagens,

Crinérios ¢ Procedigwmbos de Avaliaglo da Aprendizagsm - adixpuscio a5
diretrizes insoirweiosiaia:

Criterine de Aproveilamenta ¢ procedimmenios de Avaliagds de Compertnciog
Profasionads anteromoeente Desemvahadas - adequapko &5 disetrises instilcsnman:

Instslacios, Equipamenios, Recursea Teenclogions «  Biblisteca =
auialei:do de dados;

Fessoal Dvacente ¢ Téenico - atpalzacho de dades;

. Expwigdo de Deploma ¢ Certifcados - adequagdo as  diretrizes
snabiigcHae.

dArt. 3 Exta Resolopho entra eis viges na data de sua publicapia.

Santa Maria akbril de 2011
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MINISTERIO DA
HACHETANA DR EOUGACAD MOTISSONAL T TEONOLOGIOA '
BETITUTO FECERAL DE EDUCAGAD, CENCIA € TEONOLOGIA FARROUPILMA
REITORIA
A Fassaraita, 430 - 97110-000 -~ Feted hove - Carets - Serta Wars - 55 T
Pong/TAX: |35) 3336 1o
FMal: padesit .

b= ':"- taei ||l . l |
W

Homologada pelo Conseolho Superior na 1* Reuniko Eapecial do dia

20 de junho de 2013, Ata n° 06/2013, que referenda a Resolucio
Ad Referendum N° 62/2012,

Carta Somerlito Jardim
PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR

CONSELHEIROS;
— ‘ L A \
Jodo Carlos de Carvalho ¢ Silva Ribeiro T r Domelles de Lima
e
- . ‘.< ".F’-:-/‘f?’

Jnabcn de Castro Menchik ““Antomio Candido Silva da Slive

\:“\-\.‘..Lp. meke.u, e I i)
Muidi Jahn Xarnikowski (‘-abé! Adolfe Garcia

/y f&"ﬁ&
Tainad Massaottl de Limas

LS. | s Y Loy PRXS ™
Déborn Leticia de Andrade
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NINETERIO DA BOUCAGAO
et £ TRCMOLOGGA
SEITTRTO PO D EACAC MG, T T
REITORIA
B B, €03 ETILOORD « Fug boal - CMIOOC - Bindh Ruse - B B
a Pt 1WE) O 100

Ad Raferendum N° 62/20

Farvospilha ~ Campus S8 Yiceuts do
Sl
A Reioru do Institute Vedersd de Educactn, Cuncs « Trenalagia
Farrospilia/RE, 00 use g sax sdribadodes pim,

RESOLVE

AL O APROVAR, nos teemoos devia Resoluchs, an adequacies

Fropen Pedapigien do Qurse Superior e Teommbogin ote Geosln Mibites do
i Federnl de Bducagin, Cloon o Teonclegha Frerupdite - Caanipan S50
Vicenie de B, o qunl jeess o 1or 08 seQULISIes camcierations, candmme o W0
apens e

Demaminaghe: Cuirm Snperior de Teenclogis em Gentdis PO o

Tipa: Curso Superiar e Teenologie

Mabliitachoc Teordvig) oon Uestho Mablics

Modalidade: Tvoewdicia]

EBaderego: Institing Federsd Furmoupilte - Cangus 560 Vicente do

localizado & Roa 20 de Setombeo, x/n, Santo Vicense do Sul/RE

Turzo de fursiosamento: Nolums

Namers de vapss amtorisedes 0

Carga howdsia minloss total: 1940 hooes

Dorsclo do sumal 1 semesires

Do i, putdajue-se ¢ curem-ae

Sarrta Mz, OF de deasrvkion de 0010

'y bt pertn hainni

Curia Comerlate Jardim
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PORTARIA N® A7 DF 210 de janwsicn de 2015

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicio que
Ibe confere pelo Decreto n* 7,600, de 2 de margo de 2012, alterado palo Decreto n® 8.066, de 7 de Agosto de
2013, e tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maso de 2006 e suas alteragies, & Portana Normativa n* 40,
de 12 de dezembro de 2007, republicads em 29 de dezembro de 2010, a Portaria Normativa n® 01, de 25 de
Jansiro de 2013, ambas do Minstério da Educacho, & considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na
planilha anexa,

RESOLVE:

Art. 1Y Ficam reconhecidos 0s cursos superores de graduacio constantes da tabsla do Anexo desta
Partaria, ministrados pelas Instituigbes de Educacho Supenior ctadas, nos termos do disposto no art, 10, do
Decreto n® 5.773, de 2006,

Paragralo unkco. O reconhacimento a que se refere esta Portania & valido exclusivaments para o curso
ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta Portara,

Art. 2* Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n? 5.773, de 2006, o reconhecinento a que se refere esta
Portaria & valido até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 39 Esta Portaria eatra em vigor na data de sua publicacio.

MARTA WENDEL ABRAMO
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ANEXO (Reconbecimento de Cursos)
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ANEXO (Reconbecanento de Cursos)
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RESOLUCAD CONSUP/IFFAR N9 6T J 2022 - CONSUP (11.01.00.44.16.02)

HY do Protecale: MAD PROTOOOLADD
Samta Maria-RS, 19 de dezembra de 2022

Aprowa o Ajuste Cwricular no Projeto de Pedagdgico da
Curto de  Teonologia em Gestdo Pobkca do Instiubo
Federal de Educacdo, Ciéncla & Teonologia Farcupdha
[¥FFar}, Campus 530 Vicente do Sul

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDI.IEA-';.I.D, CIENCIA E TECHOLONGIA FARROUPILHA, tendo em vista o disposto no Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unifo de 12 de fevereiro
de 2021, em conformidade corm o art. 9% o do Estaluto 4o IFFar, no wse da atribuicio que lhe
confere o art. 14, X, da Resoluglo Consup M2 4, de 26 de abril de 2019 (Regulaments do
Conselho Superior) &, de acordo com os autos do Processo Eletrdnico N2 23238.001865,/2022-
29, com aprovacha da Chrnara Especializada de Ensing, par meis do Parecer CEE N 041/20232,
fia 42 Reunife Extraordindria do Consalhe Superier - Consup, realizada em 12 de dezembio
de 2022, resalve:

Art. 12 APROVAR, nos termol @ na larma corstantes no anexs, o ﬂ._il.lSl.E
Curricular no Prejeto de Pedagdgico de Curse de Tecnologia em Gestio Piblica do Instituto
Federal de Educacho, Cidncia @ Tecnalogia Farroupilha (IFFar), Cavmpus S50 Vicente do Sul.

Art. 29 A publicagio do Projete Pedagbpica do Curso de Tecnologia em Gestio
Piiblica do IFFar, Compus 5o Vicente do Sul, no site institucional, serd providenciada pela Pré-
Reiteria de Ensing [Proen).

Art. 3% Esta resolugBo entra em vigor em 26 de derembro de 2022

(Anminado digitsimsante sm 15,13/ 2022 15:07 )
FATRICLA ALESSANDRA MENEGLIZZI HETZ DOMICHT
REFTER

Processs Associsds: 23238001865 1022-29

Para verificar a autentkidade deste documenta entre em
higps: S Feigiffarnoupil ha. edw.brf public/ documentos f iIndex.jsp inform ando seu rdimero: 67,
aro: 2032, tipo: RESOLU COMSUP/IFFAR, data de emibssac: 19/1272022 & o D\:'!dlgl:\ de
verificacho: Ged9ffabeD
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