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BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Denominagdo do Curso: Curso Superior de Bacharelado em Administragao
Grau: Bacharelado

Modalidade: presencial

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo Consup n.2 029/2017.

Campus Santo Augusto

Quantidade de Vagas: 40

Turno de oferta: Noturno

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: Por componente curricular

Carga horaria total do curso: 3000 horas

Carga horaria de Atividade Complementar de Curso (ACC): 192 horas
Carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio: Ndo prevé
Trabalho de Conclusdo de Curso: Sim

Tempo de duragao do Curso: 8 semestres

Tempo maximo para Integralizacao Curricular: 14 semestres
Periodicidade de oferta: Anual

Local de funcionamento: IFFar Campus Santo Augusto. Rua Fabio Jodo Andolhe, n2 1100, Bairro Floresta, CEP
98590.000, Santo Augusto RS.

Coordenadora do Curso: Prof2. Me. Maira Fatima Pizolotto

Contato da Coordenagao do curso: coordbacadm.sa@iffarroupilha.edu.br

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 6
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1.  Histdrico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) foi criado pela Lei n.2 11.892/2008, mediante a integra¢do do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de S3o Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada de Julio de
Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de Ensino que
pertencia ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio de Santo
Augusto. Assim, o IFFar teve, na sua origem, quatro campi: Campus S3do Vicente do Sul, Campus Juilio de
Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

Nos anos seguintes a sua criagdo, o IFFar passou por uma grande expansdo, com a criagdo de seis novos
campi, um campus avancado, a incorporagdo de uma unidade de ensino federal a instituicdo, além da criacdo de
Centros de Referéncia e atuagdo em Polos de Educacdo a Distdncia. No ano de 2010, foram criadas trés novas
unidades: Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus Sao Borja; no ano de 2012, o Nucleo Avangado de
Jaguari, ligado ao Campus Sao Vicente do Sul, foi transformado em Campus; em 2013, foi criado o Campus Santo
Angelo e implantado o Campus Avancado de Uruguaiana. Em 2014, foi incorporado ao IFFar o Colégio Agricola
de Frederico Westphalen, que passou a se chamar Campus Frederico Westphalen, e também foram criados oito
Centros de Referéncia, dos quais encontram-se ainda em funcionamento dois deles, um situado em Santiago,
que esta vinculado ao Campus Jaguari, e outro em Sdo Gabriel, vinculado ao Campus Alegrete. Assim, o IFFar é
constituido por dez campi e um campus avancado, em que sdo ofertados cursos de formacdo inicial e
continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduagdo, além de outros
Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Além
desses campi e Centros de Referéncia, o IFFar atua em outros municipios do Rio Grande do Sul, a partir de Polos
de Educagdo que ofertam cursos técnicos na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD).

A sede do IFFar, a Reitoria, estd localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condigdes
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicacdo e integra¢do entre as unidades de ensino.
Enquanto autarquia, o IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar, atuando na oferta de educagdo superior, basica e profissional, a partir de organizagao pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino. Os Institutos Federais, de acordo com sua Lei de criagcdo, sdo equiparados as universidades, como
instituicGes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de autonomia
universitaria.

O Campus Santo Augusto, inaugurado dia 18 de dezembro de 2007, iniciou suas atividades letivas com as
primeiras turmas dia 25 de fevereiro de 2008, ofertando 07 turmas de 40 alunos em 06 diferentes cursos, quais
sejam: Técnico em OperagGes Administrativas - Integrado ao Ensino Médio, Técnico em OperagGes Comerciais -
Integrado ao Ensino Médio - na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, Técnico em Agropecuaria -
Subsequente ao Ensino Médio, com habilitacGes em Agricultura, Zootecnia e Agroindustria, e Técnico em

Servigos Publicos - Subsequente ao Ensino Médio.

Logo no inicio das atividades do 12 semestre de 2008, a equipe de servidores da entdo Unidade de Ensino

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 7
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Descentralizada - UNED, em contato com a comunidade regional, percebeu a forte demanda por cursos
superiores, ja que ndo ha quase opgdo de ensino superior gratuito na Regido Celeiro (Noroeste Colonial do RS).
Por isso, foi proposta a elaboragdo de dois projetos de cursos: Licenciatura em Computagdo e Tecnologia em
Agronegadcio.

No dia 24 de novembro de 2008, a Fundagdo Vale do Rio Turvo para o Desenvolvimento Sustentavel
assinou a Escritura de doagdo da area da entdo Unidade de Ensino Descentralizada do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves em Santo Augusto para a Unido. Como o convénio firmado entre o
entdo CEFET-BG e a Fundaturvo-RS era um termo de cessdo de uso do imodvel, havia o impedimento de
encaminhar qualquer projeto de construgao, pois o Ministério da Educagdo ndo autoriza constru¢des em terreno
que ndo seja patriménio da Unido. Com isso, foi solicitada aos representantes da Fundaturvo a doagdo do
terreno e das benfeitorias ja existentes, o que foi prontamente aceito tendo em vista que toda a comunidade

regional seria beneficiada com o aumento da oferta de educagao profissional, gratuita e de qualidade.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Santo Augusto passou, a partir da assinatura da regulamentacdo
da Criagdo dos Institutos, a ser um Campus do Instituto Federal Farroupilha com reitoria em Santa Maria, ndo
mais pertencendo ao CEFET de Bento Gongalves, o qual se tornou a reitoria do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul. Ingressaram no 12 semestre de 2009 os alunos aprovados no processo seletivo para os cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio pela parte da manhd em Administracdo e Alimentos, e pela parte da tarde em
Agropecuaria e Informatica, e a noite os alunos na modalidade PROEJA com habilitagdo em Comércio. Também
ingressaram os alunos aprovados nos cursos superiores de Licenciatura em Computacdo pela manh3d e

Tecnologia em Alimentos a noite.

Atualmente no Campus Santo Augusto sdo oferecidos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio nas
areas de Administracdo, Agropecudria, Alimentos e Informdtica no periodo diurno, Cursos Superiores de
Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio e Alimentos, Licenciatura em Computacdo e Ciéncias Bioldgicas,
Bacharelados em Administracdo e Agronomia e Técnico em Agroindustria na modalidade EJA/EPT (Proeja), no
periodo noturno e diurno, curso de Formagdo Pedagdgica EaD, além do curso de Especializagdo em Gestao do
Agronegadcio. Estes cursos estdo distribuidos em quatro eixos tecnoldgicos: eixo de Producdo Alimenticia, eixo de

Informacdo e Comunicagdo, eixo de Gestdo e Negdcios e eixo de Recursos Naturais.

Com base nas a¢des mencionadas anteriormente, pode-se dizer que toda a equipe de servidores do
Campus Santo Augusto esta bastante empenhada em atender os anseios e as necessidades da comunidade
regional. O Campus Santo Augusto atualmente conta com 1.053 alunos entre cursos de nivel médio, superior e
pés-graduacdo, nas modalidades presencial, EaD e EJA/EPT (Proeja), um quadro de servidores formado por 61

docentes e 51 técnicos administrativos em educacdo em efetivo exercicio.

Além dos servidores altamente qualificados, o Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto
dispoe ainda de infraestrutura moderna com laboratérios técnicos e equipamentos de ultima geracdo para
desenvolver com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O projeto arquitetonico atende a
oferta de diversas praticas voltadas para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica de forma integrada e

verticalizada do ensino médio e superior.

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 8
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Nesse contexto, a finalidade principal da Instituicdo é ser referéncia em educacao profissional, cientifica
e tecnoldgica como instituicdo promotora do desenvolvimento regional sustentavel, sempre cumprindo sua
missdo por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagdo de cidaddos criticos, autbnomos e

empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel.

2.2. Justificativa de oferta do curso

Os Institutos Federais foram criados pela Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e tém como objetivo
ofertar educacgdo profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional. Visam ainda desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais.

A importancia de se ter um curso de Bacharelado em Administragdo no campus Santo Augusto, estd
fundamentada basicamente na predomindncia no municipio e municipios vizinhos, de micros e pequenas
empresas, carentes de competéncias (conhecimento, habilidade e atitude) organizacionais e profissionais, que
os levem a adogdo de novos métodos de gerenciamento organizacional, voltados as dreas de producdo, gestdo
de pessoas, finangas, marketing, logistica, sistema de informacgdes, entre outras. Também, o fato de ja existir o
curso Técnico em Administracdo, integrado ao ensino médio, que podera ser uma forma de continuidade nos
estudos destes sujeitos, qualificando-os para permanecerem na regido enquanto empreendedores e
intraempreendedores.

Outro tipo de organizacdo beneficiada com o curso de Bacharelado em Administracdo, e que se encontra
presente nos varios municipios da regido, sdo as Cooperativas. Estas associacdes geram enormes beneficios para
a economia do pais, pois diminuem as faléncias, permitindo a existéncia das pequenas empresas no mercado,
gue reunidas em uma sociedade cooperativa, beneficiam os proprios cooperados e terceiros, ja que tais
sociedades também sdo fontes de emprego.

Diante de tantas mudangas no cenario organizacional a tarefa de administrar estd cada vez mais
desafiadora. Os problemas estdo mais complexos e os principais desafios consistem em: gerir organizagdes que
ampliem o leque de operagdes e de aplicagdo de recursos; sobreviver num contexto cada vez mais competitivo;
desenvolver produtos e servicos aliando qualidade e precgo; alcangar novos mercados; introduzir novas
tecnologias; inovar em modelos de negdcios e operagbes; gerar emprego e desenvolvimento; entre outros.

Diante disso, novas competéncias se fazem necessarias e uma nova visdo dos Administradores se torna
imprescindivel para os novos tempos. Ou seja, as pessoas e suas competéncias sdo elementos determinantes
neste contexto. Tais consideragdes alinham-se com a proposta de ensino dos Institutos Federais de Educagao,
gue possuem como premissa norteadora a formacdo a partir da ideia do trabalho como principio educativo.

Cabe ressaltar também, a condicdo das organizacgOes locais para competirem com empresas de distintos
espacos geograficos e que possuem uma trajetéria de acumulagdo de competéncias em seus processos de

negdcio que, em tese, lhes permite maior diferenciagcdo e competitividade.

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 9
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E pertinente destacar que um dos propdsitos do Instituto Federal Farroupilha é proporcionar a
verticalizagdo do ensino a comunidade e, neste contexto, tem-se no IFFar Campus Santo Augusto o ensino
médio, a graduacdo e a pds-graduagdo em Administracdo/Gest3o.

Em julho de 2022, o curso de Bacharelado em Administracdo foi avaliado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da Educagdo (MEC), recebendo conceito 5
(conceito maximo) e demonstrando exceléncia no ensino/aprendizagem. Este conceito veio a corroborar com o
fazer do curso superior de Bacharelado em Administragdo do IFFar Campus Santo Augusto, que promove a
formagdo de profissionais qualificados e voltados ao desenvolvimento regional, por meio de agOes
empreendedoras e de uma gestdo organizacional sustentavel e geradora de emprego e renda.

Por fim, o Curso Superior de Bacharelado em Administracao possibilita que estudantes da regido possam
se tornar Bacharéis em Administracdo em uma Instituicdo publica, gratuita e de qualidade, e isso, também,
contribui para que o Campus Santo Augusto se torne um polo de educagao superior no interior do Rio Grande do

Sul, desempenhando seu papel de fomentar o desenvolvimento regional e a inclusdo social.

2.3. Objetivos do Curso

2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com capacidade de compreender o macro e microambientes em que estdo
inseridos, bem como, desenvolver competéncias técnicas e comportamentais que os habilitem a diagnosticar e
intervir no campo da Administragdo, nas organizacGes dos mais diversos setores produtivos e diferentes portes,

em consonancia com as mudangas globais.

2.3.2. Obijetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Desenvolver profissionais da Administracdo com conhecimentos tedricos e praticos do ambiente
externo e interno das organizacGes e aptos a intervir na realidade, de forma empreendedora e
sustentdvel.

e Aprofundar o conhecimento académico, mediante a contextualizacdo e a interdisciplinaridade,
estimulando o raciocinio légico e a capacidade de aprender de todos os envolvidos no processo de
ensino e de aprendizagem.

e Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento em qualquer nivel
organizacional, de modo a formar além de Bacharéis, pessoas que compreendam a realidade e a
profissionalizagdo como um meio pelo qual o trabalho ocupe espago na formagao como principio
educativo.

e  Formar profissionais com uma visao holistica, critica, humanistica e interdisciplinar, aptos a tomar
decisGes e a buscar solugdes para os problemas das diversas areas das organizagGes, considerando

a diversidade e a interdependéncia da sociedade.
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e Incentivar a pesquisa e a extensdo, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia bem
como a difusdo da cultura.
e Incentivar o empreendedorismo e a pratica de uma gestdo humanizada e sustentdvel, nos sujeitos

participantes do processo de formagado.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, é necessario que o candidato tenha
concluido o Ensino Médio e submeta-se a selecdo prevista pela Instituicdo. Os cursos de graduacdo do IFFar
seguem regulamentacgdo institucional prépria quanto aos requisitos e formas de acesso, aprovada pelo Conselho
Superior (CONSUP) por meio de Resolugdo.

Anualmente, é lancado um Edital para ingresso nos Cursos de Graduagdo, sob responsabilidade da
Comissao de Processo Seletivo, o qual contempla de maneira especifica cada curso, seus critérios seletivos, a
distribuicdo de vagas de acordo com a Politica de A¢des Afirmativas, vagas de ampla concorréncia e percentuais
de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislacdo em vigéncia. Essas informacdes sdo
atualizadas de acordo com a Resolugdo do Consup que aprova o Processo Seletivo e, assim como o Edital do

Processo Seletivo do ano vigente, pode ser encontrada no Portal Institucional do IFFar.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagdo desenvolvidas no ambito do Curso
estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar, as
quais convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo que possa ser realizada em tempos
e espacgos distintos, tem um eixo norteador fundamental: atingir a fung¢do social da instituicdo que é a de

democratizar o saber e contribuir para a construcdo de uma sociedade ética e solidaria.

3.1. Politicas de Ensino

O ensino proporcionado pelo IFFar é ofertado por meio de cursos e programas de formacgao inicial e
continuada, de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo superior de graduacdo e de pds-
graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado em bases
filoséficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1) e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade,
da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educagdao como processo de formacgado na vida
e para a vida, a partir de uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o financiamento a

Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse programa promove
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atividades de ensino extracurriculares, visando ao aprofundamento de temas relacionados a area formativa do
curso, por meio de agdes de ensino, projetos de ensino e projetos de monitoria, nos quais os estudantes
participantes podem atuar como bolsistas, monitores ou publico-alvo, de forma a aprofundar seus
conhecimentos.

Acdes de Ensino - constituem-se em ag¢Oes pontuais de formagdo como palestras, encontros, oficinas,
cursos, minicursos, jornadas, entre outros, com vistas a contemplar temadticas pertinentes a formacgdo
académica.

Projetos de Ensino — constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a sala de
aula, ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso. Os
projetos visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos e de graduagdo e
destinam-se exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatdrio de discentes, como publico-
alvo.

Projetos de Monitoria —a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos Pedagdgicos de Cursos do
IFFar. As monitorias buscam, apoiar o corpo docente no desenvolvimento de praticas pedagdgicas e na producgdo
de material didatico, bem como prestar apoio aos estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem em

componentes curriculares.

3.2. Politicas de Pesquisa e de Inovagao

A pesquisa pressup0e a interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de solugdes
e deve estar ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgdo da ciéncia e o educativo,
que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organizacdo das atividades de pesquisa no
IFFar pode ser melhor definida a partir de trés conceitos estruturantes, conforme segue:

® Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdao formalizadas e registradas na forma de projetos
de pesquisa, com padrdes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o projeto deve estar
vinculado a um grupo de pesquisa.

e Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa (pesquisadores)
sdo organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdao estruturados em linhas de
pesquisa, que agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como estudantes de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica. Todos os grupos de pesquisa sdo chancelados junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

e Financiamento — Um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de diferentes
formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manutengado e ampliagdo da
infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico, superior e

de pds-graduacao;
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c) bolsas de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituicGes ou agéncias
de fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, entre outras);

d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica para estudantes,
financiadas por entidades ou instituicdes parceiras, via fundagdo de apoio.

De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econémico e social e na superagao de desafios
locais, o IFFar, junto de sua politica de pesquisa, busca desenvolver agdes voltadas ao empreendedorismo e a
inovacao articulados com os setores produtivos, sociais, culturais, educacionais, locais, etc.

O IFFar conta com os seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagdo:

e Programa de incentivo a implantagao de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento de
acOes de implantagdo de empresas juniores nos campi do IFFar;

® Programa de apoio a implantacdo de unidades de incubagdo nos campi — Busca oferecer recursos para a
implantagdo de unidades incubadoras, vinculados a selecdo de empreendimentos para a incubagdo interna no
IFFar;

* Programa de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inovagdo — Fornece suporte a projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnoldgica que contribuam significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico cooperados entre o IFFar e instituicdes parceiras demandantes,
incentivando a aproximagdo do IFFar com o setor produtivo, gerando parcerias para o desenvolvimento de
inovagdes em produtos ou processos além de inserir o estudante no ambito da pesquisa aplicada e aproxima-lo

ao setor gerador de demandas.

3.3. Politicas de Extensao

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e
tecnoldgico visando o desenvolvimento socioecondmico, ambiental e cultural, em articulagdo permanente com o
ensino e a pesquisa. Sendo assim, promove a interagdo transformadora entre a instituicdo, os segmentos sociais
e o mundo do trabalho local e regional, com énfase na produc¢do, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo baseada nos
principios da inovagdo e do empreendedorismo, articulando o saber fazer a realidade socioecondmica, cultural e
ambiental da regido, comprometida com o desenvolvimento académico dos estudantes e com a transformacgao
social.

Os programas institucionais de Extensdo visam viabilizar a consecucdo das Politicas de Extensdo e
encontram-se organizados da seguinte forma:

® Programa de Arte e Cultura — Visa reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
brasileira no ambito das regiGes de atuacdo do IFFar, bem como valorizar e difundir as criagdes artisticas e os
bens culturais, promover o direito a memdria, ao patrimonio histérico e artistico, material e imaterial,
propiciando o acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de extensdo de artes cénicas, artes integradas,
artes plasticas, artes visuais, midias, musica e patrimonio cultural, histérico e natural.

® Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integracdao da Faixa de Fronteira Farroupilha —

PIADIFF — Almeja o desenvolvimento de a¢des de Extensdo na faixa de fronteira que fomentem a constante

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 13



~

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

geracdo de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qualidade de vida de suas populagGes,
permitindo a troca de conhecimentos e de mobilidade académica/intercadmbios.

® Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver agdes de Extensdo
gue venham a atender comunidades em situacdo de vulnerabilidade social no meio urbano e rural, utilizando-se
das dimens&es operativas da Extensdo, como forma de ofertar cursos/projetos de geragdo de trabalho e renda,
promocao de igualdade racial, de género e de pessoas com deficiéncia, inclusdo digital e seguranca
alimentar/nutricional.

e Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de agBes que visam a acompanhar o
itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descritos buscam estimular a
participacdo de servidores docentes e técnico-administrativos em educa¢do em agbes de extensdo, bem como
dos discentes, proporcionando o aprimoramento da sua formacgdo profissional. Ao mesmo tempo constituem-se
em estratégias de interagdao com os diferentes segmentos da comunidade local e regional, visando a difusdao de
conhecimentos e o desenvolvimento tecnoldgico.

Além dos Programas, a extensdo também estd presente nos cursos de graduagdo por meio da estratégia
de curricularizagdo da extensdo, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, que define o minimo de
10% da carga horaria total do curso para o desenvolvimento de atividades de extensdo. No IFFar, a
curricularizacdo da extensdo segue regulamentagdo proépria, alinhada a Resolu¢do CNE/CES n.2 07/2018 a qual é
atendida no ambito deste PPC.

Os estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo sdo estimulados a participar dos
projetos e atividades na area de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveitados no ambito do

curriculo como atividades complementares, conforme normativa prevista neste PPC.

3.4. Politicas de Atendimento ao discente

No IFFar sdo desenvolvidas politicas de atendimento ao estudante em diversas areas com vistas a
assegurar o direito a educagdo, destacando-se as de assisténcia estudantil, atendimento pedagdgico, psicoldgico
e social, atividades de nivelamento, oportunidades para mobilidade académica, a¢des inclusivas e o Programa

Permanéncia e Exito (PPE).

3.4.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar constitui-se em um conjunto agdes que tém como objetivo garantir o
acesso, o éxito, a permanéncia e a participacdo de seus alunos nos espagos institucionais. A Instituicdo,
atendendo o Decreto n.2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolugdo Consup n° 12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que

norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos seus campi.
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A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos:
promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizagdo do ensino; assegurar
aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e ampliar a
formacdo integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios
de carater cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participagdo dos educandos, por
meio de suas representag¢des, no processo de gestdao democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como:
Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional; Programa de Promocgdo do Esporte, Cultura e Lazer; Programa
de Atengdo a Saude; entre outros. Dentro de cada um desses programas existem linhas de ag¢des, como, por
exemplo, auxilios financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social
(auxilio permanéncia, auxilio transporte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio financeiro a participagdo em
eventos), em alguns Campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e a¢des sdao concebidas como um
direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como pela
destinacdo de, no minimo, 5% do orcamento anual de cada Campus para este fim. Para o desenvolvimento
destas agdes, cada campus do IFFar possui em sua estrutura organizacional uma Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil (CAE), que juntamente com uma equipe especializada de profissionais e de forma articulada com os
demais setores da Instituicdo, trata dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia, sucesso e participacdo
dos alunos no espaco escolar.

A CAE do Campus Santo Augusto é composta por uma equipe multidisciplinar e conta com oito servidores,
sendo trés assistentes de alunos, um técnico em enfermagem, um médico, uma odontdloga, uma assistente
social e uma pedagoga, todos dispostos em dois prédios préximos e interligados a fim de facilitar a comunicagdo
entre as areas de atendimento. Oferece também em sua infraestrutura: refeitério, duas salas de convivéncia e
espacgo para as organizagdes estudantis. A CAE por meio de sua estrutura e através de seus profissionais, a fim
de colaborar com a permanéncia e éxito dos estudantes matriculados nos cursos da instituicdo, desenvolve
acGes de saude, prevengdo, alimentacdo, fomento e orientagdo pedagdgica, além de apoiar e incentivar as

atividades desenvolvidas pela organizagao estudantil.

3.4.2. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento as ag¢bGes de recuperagdao de aprendizagens e o desenvolvimento de
atividades formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avangar no
itinerdrio formativo de seu curso com aproveitamento satisfatéorio. Apresentadas como atividades
extracurriculares, visam sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagdgico no processo escolar
anterior a entrada no curso, considerando as diferentes oportunidades/trajetérias formativas. Tais atividades
serdo asseguradas aos estudantes, por meio de:

| - disciplinas de formacgdo bdasica, na area do curso, previstas no proprio curriculo do curso, visando
retomar os conhecimentos bdsicos a fim de dar condigdes para que os estudantes consigam prosseguir no

curriculo;
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Il - projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do NPI, voltados
para conteudos ou temas especificos com vistas a melhoria da aprendizagem nos cursos superiores de
graduacdo;

Il - programas de educacgdo tutorial, incluindo monitoria, que incentivem grupos de estudo entre os
estudantes de um curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

IV - demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem

subsidiar ou sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

3.4.3. Atendimento Pedagdgico, Psicolégico e Social

O IFFar Campus Santo Augusto possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento pedagdgico e
social dos estudantes, incluindo: pedagoga, assistente social, técnico em assuntos educacionais e assistente de
alunos. A partir do organograma institucional, estes profissionais atuam em setores como: Coordenagao de
Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenagdo de Agdes afirmativas (CAA), Coordenagdo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE) e Setor de Assessoria Pedagdgica (SAP), os quais desenvolvem
acGes que tém como foco o atendimento ao discente.

O atendimento compreende atividades de orientagdo e apoio ao processo de ensino e aprendizagem,
tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando, quando necessario, na
reorientacdo deste processo. As atividades de apoio psicoldgico, pedagdgico e social atenderdo a demandas de
carater pedagdgico, psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com
vistas a promogao, qualificagdo e ressignificagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional
especializado pela Coordenagdo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (CAPNE), que visa
oferecer suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, envolvendo também orientages metodoldgicas aos
docentes para a adaptagdo do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

O campus também estimula os servidores a realizarem projetos com foco na permanéncia e no éxito.
Acgdes dessa natureza tem conseguido desempenhar atividades em diferentes areas: saude, esporte, orientagdo

educacional e sdo um importante instrumento para o acompanhamento dos estudantes dos diferentes cursos.

3.4.4. Acgoes Inclusivas e Agoes Afirmativas

Entende-se como inclusdo o conjunto de estratégias voltadas a garantia de permanente debate e
promogao de agdes, programas e projetos para garantia do respeito, do acesso, da participacdo e da
permanéncia com qualidade e éxito de todos e todas no ambito do IFFar.

O IFFar priorizara ag¢des inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagGes, com vistas
a garantia de igualdade de condigdes e de oportunidades educacionais, de acordo com a Politica de Diversidade
e Inclusdo:

| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas (NEE):

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 16



~

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

a) pessoa com deficiéncia;

b) pessoa com transtorno do espectro do autismo;

c) pessoa com altas habilidades/superdotacéo; e,

d) pessoa com transtornos de aprendizagem.

Il — relagGes que envolvem género e diversidade sexual; e,

[Il — relagGes étnico-raciais.

Para a efetivagdo da educagdo inclusiva, o IFFar tem como referéncia a Politica Institucional de
Diversidade e Inclusdo, aprovada por meio da Resolugdo Consup n? 79/2018, a qual compreende agbes voltadas
para:

| - preparagao para o acesso;

Il - condi¢Oes para o ingresso; e,

Il - permanéncia e conclusdo com sucesso.

Além disso, a instituicdo prevé a certificagdo por terminalidade especifica, a oferta de Atendimento
Educacional Especializado, flexibilizagGes curriculares e o uso do nome social, os quais sdo normatizados por
meio de documentos préprios no IFFar.

A Politica de Agbes Afirmativas do IFFar constitui-se em um instrumento de promogdo dos valores
democraticos, de respeito a diferenga e a diversidade socioeconémica e étnico-racial e das condi¢des das
pessoas com deficiéncia (PcD), mediante a ampliagdo do acesso aos cursos e o acompanhamento do percurso
formativo na Instituicdo, com a adogdo de medidas que estimulem a permanéncia nos cursos, por meio da
Resolugdo Consup n2 22/2022.

Para auxiliar na operacionalizacdo da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar, o Campus Santo Augusto
conta com a Coordenacdo de AcGes Afirmativas (CAA), que abarca o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), e com a Coordenagdo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE), que conta com o apoio do Nicleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). H4 também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragéo e
Adaptacdo de Materiais Didatico/pedagdgicos — NEAMA do IFFar, que tem como objetivo principal o
desenvolvimento de materiais didatico-pedagdgicos acessiveis.

A CAA tem como objetivos estabelecer conceitos, principios, diretrizes e a¢Ges institucionais de promocgao
da inclusdo de estudantes e servidores, com foco nas relagdes étnico-raciais e de género e diversidade sexual,
bem como demarcar uma postura institucional de prevengdo e combate a discriminagdo, ao racismo e a
violéncia de género.

A CAPNE tem como objetivos estabelecer conceitos, principios, diretrizes e ac¢des institucionais de
promogao da inclusdo de pessoas com NEE, demarcando uma postura institucional de prevengdo e combate a

discriminagdo e ao capacitismo.

3.44.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo o apoio educacional aos discentes com necessidades especificas, os quais

frequentam os diversos cursos de nivel médio, técnico e superior, presencial e a distdncia do IFFar. Essa
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atividade requer o acompanhamento, visando garantir o acesso e sua permanéncia através de adequagdes e/ou
adaptagdes curriculares, construgdo de tecnologias assistivas e demais materiais pedagogicos. Acompanhar a
vida escolar desses estudantes e estimular as relagdes entre instituicdo escolar e familia, auxiliar no processo de
ensino e aprendizagem, como mediador entre docentes, estudantes, gestores, sdo atividades dos participantes
do CAPNE e como fundamentais para garantir a inclusdo em nosso Instituto.

Sdo atribuicdes do NAPNE:

e apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;

e atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;

e revisdo de documentos visando a insercdo de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em
ambito interno e externo;

e promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacdo de servidores em educagdo para as
praticas inclusivas em ambito institucional;

e articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a inclusdo dessa clientela, definindo
prioridades de agGes, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagodgico a ser
utilizado nas praticas educativas; e,

e  prestar assessoramento aos dirigentes do Campus do IFFar em questGes relativas a inclusdo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — PNEs.

No Campus Santo Augusto, o NAPNE é composto pelos seguintes membros: um presidente, 07 TAEs e

09 Docentes (Portaria n.2 147/2022).

3.4.4.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI tem os objetivos de estabelecer conceitos, principios, diretrizes e ag¢des institucionais de
promocgao da inclusdo de estudantes e servidores, pautadas na construgdo da cidadania por meio da valorizacao
da identidade étnico-racial, principalmente de afrodescendentes e indigenas; e de demarcar uma postura
institucional de prevencgdo e combate a discriminagdo e ao racismo.

Nessa perspectiva, o NEABI, como nucleo propositivo e consultivo, tem as competéncias de:

subsidiar a CAA, apresentando demandas, sugestGes e propostas que venham a contribuir com as

questdes relativas a inclusdo, com foco nas relages étnico-raciais e nas policas afirmativas;

e propor momentos de capacitagdo para os servidores e comunidade em geral, sobre a temaca da
inclusdo, com foco nas relagdes étnico-raciais e nas policas afirmativas;

e apoiar as atividades propostas pelos servidores para inclusdao, com foco nas relagGes étnico-raciais;

e participar da elaboracdo de projetos que visem a inclusdo, com foco nas relagdes étnico- raciais; e,

e trabalhar de forma colaborativa com os demais nucleos inclusivos dos campi.

No Campus Santo Augusto, o NEABI é composto pelos seguintes membros: um presidente, 03 TAEs, 06

Docentes, 01 Discente e 02 Representantes da Comunidade Externa (Portaria n.2 270/2022).

3.4.4.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)
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As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos, espagos, normas, ritos, rotinas
e praticas pedagdgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como dissonantes em
relagdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de controle e
vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos de ensino e
aprendizagem. Histdrica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a heterossexualidade
obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da dualidade homem e
mulher. As instituicdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagdo e no éxito dos processos de
incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulséria.

Com intuito de proporcionar mudangas de paradigmas sobre a diferenga, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais, tem como objetivo proporcionar espacos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das
questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a construgdo de novos
conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na institui¢do, de forma
a promover a inclusdo de todos na educacao.

No Campus Santo Augusto, o NUGEDIS é composto pelos seguintes membros: uma presidente, 05 TAEs e

07 Docentes (Portaria n.2 90/2021).

3.4.5. Programa Permanéncia e Exito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo, homologado
pela Resolugdo Consup n.2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar a exceléncia
da oferta da EBPTT de qualidade e promover acBes para a permanéncia e o éxito dos estudantes no IF
Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da evasdo e retengdao no ambito da Rede Federal; propor e
assessorar o desenvolvimento de ag¢des especificas que minimizem a influéncia dos fatores responsaveis pelo
processo de evasdo e de retencdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e externos a
instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade institucional; e atuar de
forma preventiva nas causas de evasdo e retencdo.

Visando a implementagdo do Programa, o IFFar institui em seus campi a¢Ges como: sensibilizagdo e
formacdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retencdo dos alunos; programas
de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliagdo dos espagos de interagdo entre a comunidade
externa, a instituicdo e a familia; prevencdo e orientagdo pelo servico de saude dos campi; programa
institucional de formagdo continuada dos servidores; acOes de divulgacdo da Instituicdo e dos cursos; entre
outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IFFar trabalha em prol do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010). Assim, as acdes do Programa com vistas a
permanéncia e éxito dos estudantes, sdo pensadas e elaboradas conjuntamente buscando uma continua

redugdo nos indices de evasdo escolar e desenvolvidas a partir das responsabilidades de cada setor/eixo/curso.
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3.5. Acompanhamento de egressos

O IFFar concebe o acompanhamento de egressos como uma agdo que visa ao planejamento, definigdo e
retroalimentagdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo, a partir da avaliagdo da qualidade
da formacdo ofertada e da interagdo com a comunidade. Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao
desenvolvimento de politicas de formagdo continuada, com base nas demandas do mundo do trabalho,
reconhecendo como responsabilidade da instituicdo o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de agdes continuas
e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagdo e Coordenagdo de
Curso superior.

O curso superior de Bacharelado em Administragdo do Campus Santo Augusto mantém uma rede social
ativa com os egressos do curso para troca de informagdes sobre a instituicgdo e acompanhamento da carreira
profissional. Também, os egressos sdo convidados a participar dos eventos do curso, seja como ouvinte e/ou

como palestrante/painelista.

3.6. Mobilidade Académica

O IFFar busca participar de programas de mobilidade académica entre instituices de ensino do pais e
instituicGes de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a programas
governamentais, visando incentivar e dar condi¢Ges para que os estudantes enriquegam seu processo formativo
a partir do intercambio com outras instituicdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos

institucionais proprios.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. Perfil do Egresso

O perfil pretendido do egresso do Curso de Administracdo é de um profissional que possa contribuir na
construcdo e implementacgdo de estratégias, taticas e processos competitivos e inovadores, voltados as tomadas
de decisdes, visando a viabilidade e sustentabilidade das organiza¢bes, a partir do uso de habilidades e
competéncias de gestdo e lideranca.

Além disso, o perfil desejado do Curso de Graduagdo em Administracdo deve ensejar que o egresso
compreenda a realidade social, cientifica, econdmica, politica, cultural, ambiental e tecnolégica do mundo do
trabalho, para nela inserir-se e atuar de forma ética e competente buscando a transformacdo da sociedade em
fun¢do dos interesses sociais e coletivos, presentes ou emergentes.

Espera-se, também, que o egresso do curso superior de Bacharelado em Administracdo, desenvolva
competéncias que o habilitem a contribuir no desenvolvimento da economia local e regional por meio do

empreendedorismo e da pratica de uma gestdo sustentdvel voltada a preservacdo dos recursos e a geragao de
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Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Bacharelado em Administragdo,

Resolugdo CNE/CES n2 05, de 14 de outubro de 2021, o Curso de Graduagdo em Administragdo deve possibilitar a

formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - reconhecer e definir problemas, pensar estrategicamente em solugdes e introduzir modificacdes no
processo organizacional, com liderancga e criatividade;

Il - transferir e propagar conhecimentos, em diferentes graus de complexidade e de maneira inovadora,
para exercer o processo da tomada de decisdo;

Il - desenvolver expressdo e comunica¢cdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

IV - refletir e atuar criticamente sobre a esfera gerencial, compreendendo sua posi¢cdo e fungdo nas
organizagdes sob seu controle e gerenciamento;

V - aprimorar o raciocinio légico, critico e analitico para compreender o potencial das tecnologias e aplica-
las na resolugdo de problemas, potencializando as oportunidades, bem como expressando-se de modo
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

VII - ter consciéncia da qualidade e das implicagOes éticas do seu exercicio profissional exercendo-o com
iniciativa, criatividade, determinacao, resiliéncia, vontade de aprender e de mudar.

Os egressos terdo, além da formacdo profissional na area do curso, a formagdo para atuar na sociedade

de maneira comprometida com o desenvolvimento regional sustentdvel, reconhecendo-se como sujeitos em

constante formagdo, por meio do compartilhamento de saberes no ambito do trabalho e da vida social, em

consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional.

4.1.1. Areas de atuacdo do Egresso

Considerando a legislacdo vigente, a atividade profissional de Administrador ou Administradora sera

exercida, como profissao liberal ou ndo, mediante:

a) Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo;

b) Pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenagao e controle dos
trabalhos nos campos de administragdo geral, tais como, gestdo de pessoas, administragao da produgao,
operagdes e logistica, administragdo financeira e marketing, bem como outros campos em que estes se
desdobram ou com os quais sejam conexos;

c) Exercicio de fungbes e cargos de Administrador do Servico Publico Federal, Estadual, Municipal,
Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais, paraestatais e privadas, em que fique
expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

d) O exercicio de fungdes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, assessoramento e consultoria
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em oOrgdos, ou seus compartimentos, da Administracdo publica ou de entidades privadas, cujas
atribuicGes envolvam principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administragao;

e) Magistério em matérias técnicas do campo da administracdo e organizacgao.

4.2. Metodologia

A realidade das organizagGes ndo se apresenta de forma fragmentada, mas de forma complexa e diversa,
diante disso o curso Superior de Bacharelado em Administragdo contempla essa unicidade tendo o seu
desenvolvimento pautado na interdisciplinaridade. Dessa forma, além da organizagdo curricular alinhada a essa
perspectiva, por meio das disciplinas eletivas, dos projetos integrados e das atividades complementares, o
trabalho docente contribuird para contemplar a atuagdo coletiva.

Os planos de ensino sdo concebidos de forma dialogada a cada semestre procurando construir sinergia
nas atividades, sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo. Partindo dessa premissa os académicos sdo
estimulados a engajarem-se em projetos de ensino, pesquisa e extensdo que garantam uma formagdo mais
proxima da realidade onde atuardo profissionalmente e da comunidade regional. Essa alternancia de tempos e
espacos de formagdo propicia uma formagao que ndo distingue a formacgado tedrica da pratica, considerando-as
como complementares, complementadas ainda, pelas praticas profissionais integradas. Os estudantes sdo
estimulados a conhecer outras realidades e tipos de organizagGes permitindo que tenham ampliadas suas
percepcdes em diferentes frentes de atuagao.

O uso de filmes, videos e musicas, também fazem parte da metodologia adotada por alguns docentes, no
sentido de ver e ouvir para interpretar e analisar as diferentes realidades e situa¢Ges. A pesquisa e a leitura em
livros, periddicos, artigos, sites, se faz presente nas disciplinas, sempre prezando por fontes de pesquisa
qualificadas.

O uso de metodologias ativas estd presente e objetiva desenvolver nos discentes a autonomia e a
participagdo no processo de ensino aprendizagem. Utiliza-se de atividades de resolugdo de problemas e
situacdes reais que os estimulem a pensar além, e assim desenvolver ndo somente as competéncias técnicas,
mas também comportamentais, tornando-os responsdveis pela construgao do seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Os trabalhos tanto individuais como em grupos/equipes se fazem presente e sdo uma forma de
aprendizagem que proporciona que o aluno perceba o seu desempenho individual e a sua capacidade de
interagir com equipes de trabalho e a desenvolver um comportamento de lideranga.

Visando contemplar as diferencas, o curso valoriza os saberes desenvolvidos pelos estudantes, agregando
estratégias de inclusdo tanto para aqueles com dificuldades de aprendizagens e necessidades especificas como
aqueles que apresentam altas habilidades/superdotagdo, as mesmas sdo definidas pelo colegiado do curso com
apoio do Nucleo Pedagdgico do IFFar Campus Santo Augusto assim que identificadas.

O uso das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicac¢do (TDIC) se faz presente, como outra forma

metodoldgica a ser utilizada no contexto educacional. Para além do dominio da leitura e da escrita se faz
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necessario que o curriculo contemple os meios digitais e mididaticos de modo que os discentes possam
desenvolver multiplas competéncias e habilidades de comunicagdo e expressao.

A Prética Profissional Integrada (PPI) e a Curricularizagdo da Extensdo estdo integradas e presentes na
matriz curricular, por meio de metodologias de ensino que aliam a teoria com a pratica, possibilitando a
articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso e a realidade das

organizagoes locais e regionais.

4.3. Organizagao Curricular

A organizacgdo curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo observa as determinagdes
legais presentes na Lei n.2 9.394/1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os cursos de Bacharelado
em, normatizadas Resolugdo CNE/CP n.2 Resolugdo CNE/CES n2 05, de 14 de outubro de 2021 e as Diretrizes
Institucionais para os cursos de Graduacgdo do IFFar, Resolugdo n.2 049/2021, e demais normativas institucionais
e nacionais pertinentes ao ensino superior.

A concepgdo do curriculo do curso tem como premissa a articulagdo entre a formagdo académica e o
mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas
do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizagdo curricular e a amplia¢do do didlogo entre as
diferentes areas de formagao.

A organizagdo curricular do curso foi elaborada de forma a concretizar e atingir os objetivos a que o
curso se propde, desenvolvendo as competéncias necessarias ao perfil profissional do egresso, atendendo a
legislacdo educacional vigente, as caracteristicas do contexto regional e as concepg¢Ges preconizadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar.

O curriculo do curso de Bacharelado em Administragdo esta organizado a partir de 03 (trés) nucleos de
formacdo, a saber: Nucleo Comum, Nucleo Especifico e Nucleo Complementar, os quais sdo perpassados pela
Pratica Profissional e pela curricularizagdo da extensao.

O Nucleo Comum destina-se as disciplinas necessarias a formagdo em todos os cursos de Bacharelado da
instituicdo e/ou as disciplinas de conteldos basicos da area especifica, conforme as DCNs do curso, visando
atender as necessidades de nivelamento dos conhecimentos necessdrios para o avango do estudante no curso e
assegurar uma unidade formativa nos cursos de Bacharelado.

O Ndcleo Especifico destina-se as disciplinas especificas da area de formacgdo do curso de Bacharelado em
Administragao.

O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares, as disciplinas eletivas e o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), visando a flexibilizagdo curricular e a atualizagdo constante da formacgdo
profissional.

A pratica profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se por meio das praticas de
laboratdrio, da Pratica Profissional Integrada (PPl), e de outras atividades tedrico-praticas desenvolvidas no

ambito das disciplinas e demais componentes curriculares.
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O curriculo também é perpassado por atividades de extensdo desenvolvidas no ambito de componentes
curriculares, de forma indissociada do ensino e da pesquisa, com vistas na formagdo do perfil profissional do
estudante e na transformagao social.

Os conteudos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais

atividades curriculares, conforme as especificidades previstas legalmente:

| — Educagdo ambiental: esta temadtica é trabalhada de forma especifica na disciplina de Gestdo

Ambiental, bem como, de forma transversal no curriculo do curso. Também, nas atividades

complementares do curso, tais como: workshops/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.

Il — Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e

Indigena: estd presente como conteddo na disciplina de Sociologia. Essa tematica também se fard

presente nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como

palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta
com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas
voltadas para os estudantes e servidores.

Il — Educagdo em Direitos Humanos: consta como conteddo em disciplinas que apresentam maior

afinidade com a temética, como Sociologia e Etica Profissional. Essa tematica também se fara presente

nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras,

oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas sobre essa

tematica voltadas para os estudantes e servidores.

IV — Libras — esta presente como disciplina eletiva no curriculo. Além das atividades curriculares, o campus

conta com o Nucleo de Apoio a Pessoas de Necessidades Especificas (NAPNE), que desenvolve atividades

formativas sobre essa tematica voltadas para os estudantes e servidores.

Além dos conteudos obrigatdrios listados acima, o curso de Bacharelado em Administracdo desenvolve de
forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educacdo para a diversidade, visando a
formagdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura atuagdo dos
egressos no mundo do trabalho.

Para o desenvolvimento dos conteudos obrigatérios no curriculo dos cursos superiores de graduacdo,
além das disciplinas e/ou componentes curriculares que abrangem essas tematicas previstas na Matriz
Curricular, o Curso de Bacharelado em Administragao, poderd desenvolver em conjunto com os nucleos ligados a
CAA e CAPNE do campus, Nucleo de Género e Diversidade Sexual (Nugedis) e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigena (NEABI) e demais setores pedagdgicos da instituicdo, a realizacdo de atividades formativas envolvendo

essas tematicas, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.
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4.4. Matriz Curricular

C tes Curricul C.H. C.H. C.H. Pré-
O PREmISs i Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Metodologia Extensionista 36 36 02 Nao
Teorias Organizacionais | 72 - 04 Nao
v Contabilidade Geral 72 - 04 Ndo
=3
é Filosofia 36 - 02 N3o
& | Légica Matematica 36 - 02 N3o
ol
™ | Leitura e Producdo Textual 36 07 02 N3o
Informatica 36 - 02 Nao
Metodologia Cientifica 36 07 02 Nao
Carga horaria Total do semestre | 360 50 20 -
C tes Curricul C.H. C.H. C.H. Pré-
O PeEing=s Ui Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Matematica Aplicada 72 - 04 Ndo
Comportamento Organizacional 72 11 04 Nao
Q
‘3 Teorias Organizacionais Il 72 - 04 Sim
Q
g Estrutura das Demonstragdes Contabeis 36 - 02 Sim
w ~
2 | Sociologia 36 11 02 Nao
Pesquisa Aplicada a Administragdo 36 18 02 Ndo
Gestdo Ambiental 36 - 02 Nao
Carga horaria Total do semestre| 360 40 20 -
C tes Curricul C.H. C. H. C.H. Pré-
S PeEingss e Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Marketing | 72 16 04 Nao
) Matematica Financeira 72 - 04 N3o
é Economia 72 - 04 Nao
& |Estruturas e Processos Organizacionais 72 16 04 Nao
ol
™ |inglés Aplicado & Administracio 36 - 02 Nao
Etica Profissional 36 08 02 Nao
Carga horaria Total do semestre| 360 40 20 -
C tes Curricul C.H. C.H. C.H. Pré-
Sl PeEing=s e Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Marketing Il 72 16 04 Sim
Q
E Gestdo de Pessoas | 72 16 04 Ndo
Q
.,E, Gestdo de Custos 72 - 04 N3o
w
& | Estatistica 72 = 04 Nao
Direito 72 16 04 Ndo
Carga horaria Total do semestre| 360 48 20 -
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Componentes Curriculares 'Ii)tl-zla.l Extce.:s.éo Sei.ﬁ:r.]al Reqzirfi;o(s)
Administracdo da Producgdo e Operagdes | 72 08 04 Nao
) Gestdo de Pessoas Il 72 16 04 Sim
‘é Gestdo Financeira 72 08 04 Nao
;3:’ Administracdo Estratégica 72 - 04 Nao
*» | Direito do Trabalho 36 08 02 Nao
Eletiva | 36 - 02 Nao
Carga horaria Total do semestre| 360 40 20 -
Componentes Curriculares 'Ii)tl-zla.l Extce.:s.éo Sei.ﬁ:r.]al Reqzirfi;o(s)
Administracdo da Producdo e Operacgdes I 72 - 04 Sim
) Orgamento Empresarial 72 - 04 Nao
g Gestdo da Qualidade 72 10 04 Ndo
:cnl’ Sistemas e Tecnologias de Informacgao 72 12 04 Nao
© Pratica Organizacional 36 24 02 Sim
Eletiva Il 36 - 02 Néo
Carga horaria Total do semestre| 360 46 20 -
Componentes Curriculares f H. < HL C. H. Pféf‘
otal Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Gestdo da Cadeia de Suprimentos 72 - 04 Ndo
Inovagdo e Empreendedorismo 72 - 04 Ndo
% Gestdo de Vendas 36 - 02 Néo
g Gestdo de Pequenos Negdcios 36 - 02 Nao
f':" Eletiva Il 36 = 02 Nao
Trabalho de Conclusdo de Curso | 72 - 04 N3o
Semindrios de Extensdo 36 36 02 Nao
Carga horaria Total do semestre| 360 36 20 -
Componentes Curriculares 1(':c.>tl-;.l Exf(;.:s.éo Sefllﬁ:r.]al Reqz:'séi;o(s)
Elaboragdo e Andlise de Projetos 72 - 04 Nao
% Pesquisa Operacional 72 - 04 Nao
% Jogos Empresariais 36 - 04 Nao
£ Eletiva IV 36 - 02 Nao
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 72 - 04 Sim
Carga horaria Total do semestre| 288 - 18
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Componentes do Curriculo Carga horaria
Disciplinas (obrigatdrias e eletivas) 2808h
Atividades Complementares de Curso 192h
Carga Horaria Total do Curso 3000h
Curricularizagdo da Extensdo 300h
Legenda

Nucleo Especifico

Nucleo Comum

Nucleo Complementar

4.4.1. Pré-Requisitos

Os componentes curriculares pré-requisitos sdao aqueles que devem ser cursados com aprovagdo para
que o estudante possa se matricular em outros componentes de periodos seguintes, mantendo uma sequéncia
de componentes curriculares que se interligam. Situacdes que fujam a sequéncia do curriculo, comprometendo o
aproveitamento do estudante, poderdo ser analisadas pelo colegiado do curso.

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo do Campus Santo Augusto tera os seguintes pré-

requisitos:

Componentes Curriculares

Pré-requisito(s)

Teorias Organizacionais Il

Teorias Organizacionais |

Estrutura das Demonstragdes Contabeis

Contabilidade Geral

Marketing Il

Marketing |

Gestdo de Pessoas Il

Gestdo de Pessoas |

Administragdo da Producdo e Operagdes Il

Administragdo da Produgdo e Operagoes |

Trabalho de Conclusdo de Curso |l

Trabalho de Conclusdo de Curso |

Pratica Organizacional

200 horas de extensao
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4.4.2.

Representacao Grafica do Perfil de Formagao

12 Semestre

22 Semestre

32 Semestre

42 Semestre

52 Semestre

62 Semestre

72 Semestre

82 Semestre

Metodologia

Matematica

Administragdo da

Administragdo da

Gestdo da Cadeia de

Elaboragdo e Analise

Marketing | i
Extensionista Aplicada (72h) 8 —— Ma:l;(;‘;:r;g I Produgdo e === Producdoe Suprimentos de Projetos
(36h) (72h) Operagdes | (72h) | Operagdes Il (72h) (72h) (72h)
Teorias i Ati ~ 3
o S | T'eorllas . M.atemaFlca Gestdo de Pessoas | | Gest5o de Pessoas Il OrgamenFo Inovagaoe. Pesquisa
rganizacionais Organizacionais |l Financeira (72h) — Empresarial Empreendedorismg X
72h)  =— (72h) Operacional (72h)
( (72h) (72h) (72h) (72h)
Filosofia Comportamento Economia Gestdo de Custos | Gestdo Financeira [Gestdo da Qualidade| Gestdo de Vendas | Jogos Empresariais
(36h) Organizacional(72h (72h) (72h) (72h) (72h) (36h) (36h)
Contabilidade Estrutura d?S Estruturas e o . ~ Sistemas e ~
Demonstragdes Processos Estatistica Administragao . Gestdo de Pequenos .
Geral (72h) . o . Tecnologias de .. Eletiva IV (36h)
=ap Contabeis Organizacionais (72h) Estratégica (72h) Informacsio (72h) Negdcios (36h)
(36h) (72h) ¢
Légica Matematica Sociologia Ingles.A.pllcadNo @ Direito Direito do Trabalho Pratlc.a Eletiva Il (36h Trab~alho de
Administragdo Organizacional* etiva Il (36h) Conclusdo de Curso
(36h) (36h) (36h) (72h) (36h) (36h) f Il (72h)
Leitura e Produgdo | Pesquisa Aplicada Etica Profissional Trabalho de I
Textual a Administragdo (36h) Eletiva | (36h) Eletiva Il (36h) Conclusdo de Curso
(36h) (36h) I (72h)
Informatica Gestdo Ambiental Seminarios de
(36h) (36h) Extensdo (36h)
Metodologia
Cientifica
(36h)

Atividades Complementares

As disciplinas com exigéncia de pré-requisitos sdo apontadas pelas setas indicativas.

(*) A disciplina de Pratica Organizacional possui o pré-requisito de 200 horas de atividades de extensdo concluidas.
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4.5. Pratica Profissional

4.5.1. Pratica Profissional Integrada (PPI)

A Pratica Profissional Integrada (PPl) consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar um
espago/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a prética real de trabalho, propiciando a interdisciplinaridade e flexibilizagdo curricular
e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.

A PPl desenvolve-se com vistas a atingir o perfil profissional do egresso, tendo como propdsito integrar
os componentes curriculares formativos, ultrapassando a visdo curricular como conjuntos isolados de
conhecimentos e praticas desarticuladas e favorecer a integragdo entre teoria e pratica, trabalho manual e
intelectual, formacdo especifica e formacgdo basica ao longo do processo formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da PPI, devera levar em conta as particularidades da area
de conhecimento do curso, para que se atendam os objetivos formativos, a partir de atividades coerentes com
seu projeto pedagdgico e passiveis de execugdo. A PPl ndo exclui as demais formas de integracdo tedrico-
pratica que possam vir a complementar a formagdo dos estudantes, com vistas a ampliar seu aprendizado.

Sdo objetivos especificos das Praticas Profissionais Integradas:

| - aprofundar a compreensdo do perfil do egresso e dreas de atuagao do curso;

Il - aproximar a formacgdo dos estudantes com o mundo do trabalho;

Il - articular horizontalmente o conhecimento dos componentes curriculares envolvidos, oportunizando
o0 espaco de discussdo e interdisciplinaridade de maneira que as demais disciplinas do curso também
participem desse processo;

IV - integrar verticalmente o curriculo, proporcionando uma unidade em todo o curso, compreendendo
uma sequéncia légica e crescente complexidade de conhecimentos tedricos e praticos, em contato com a
pratica real de trabalho;

V - incentivar a producdo e a inovacgao cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho, de acordo com as peculiaridades territoriais, econ6micas e sociais em que o curso esta inserido;

VI - constituir-se como espago permanente de reflexdo-acdo-reflexdo envolvendo o corpo docente do
curso no seu planejamento, permitindo a autoavaliagdo do curso e, consequentemente, o seu constante
aperfeicoamento;

VII - incentivar a pesquisa como principio educativo;

VIII - promover a interdisciplinaridade;

IX - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, atendendo as prerrogativas da
curricularizagdo da extensdo, conforme regulamento préprio.

A PPl deve ser realizada por meio de estratégias de ensino que contextualizem a aplicabilidade dos
conhecimentos construidos no decorrer do processo formativo, problematizando a realidade e fazendo com
que os estudantes, por meio de estudos, pesquisas e praticas, desenvolvam projetos e a¢des baseados na

criticidade e na criatividade.
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A PPl do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo terd, na sua organizagdo curricular, 10% da
carga hordria total do curso, e estara organizada de forma articulada entre as disciplinas distribuidas do
primeiro ao sétimo semestres, num total de 300 horas. A PPl estara integrada a curricularizagdo da extensao.

O planejamento da PPI deve ser realizado, preferencialmente, no inicio do semestre letivo no qual a
pratica serd desenvolvida, a partir da elaboragdao de um Projeto de PPI. O Projeto de PPI deve ser planejado
pelo(s) professor(e)s responsavel(eis), podendo ter duragdo semestral, anual ou bianual, com etapas de
conclusdo semestrais, apresentado ao Colegiado do Curso e anexado a turma virtual do Sistema de Registros
Académicos, das disciplinas envolvidas.

O Projeto de PPl deve apresentar:

| - definicdo clara dos objetivos;

Il - conteudos;

Il - metodologia;

IV - formas de avaliagdo;

V - forma de exposicdo dos resultados;

VI - carga hordria e cronograma de desenvolvimento;

VIl - demais itens necessarios para o atendimento da curricularizagdo da extensdo.

Além das orientagGes para o desenvolvimento da PPl aqui expressas, deverao ser observadas as demais

normas previstas no ambito da Resolugdo Consup n.2 049/2021.

4.5.2. Estdagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam cursando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, conforme estabelece o art.
12 da Lein.2 11.788/2008.

O curso de Bacharelado em Administracdo ndo prevé estagio curricular supervisionado obrigatdrio, mas
o estudante poder3d, ao longo do curso, realizar estagio curricular supervisionado ndo-obrigatério, observadas
as normas previstas na Resolucdo Consup n.2 010/2016, podendo haver aproveitamento deste estagio no

curriculo na forma de ACC.

4.6. Curricularizacdo da Extensao

A Curricularizagdo da Extensdo consiste na inclusdo de atividades de extensdo no curriculo
dos Cursos de Graduagdo, indissociaveis do ensino e da pesquisa, com a intengdo de promover impactos na
formacdo do discente e na transformagdo social. Entende-se por Extensdo o processo educativo, cultural,
politico, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo dialdgica e transformadora entre as
instituicdes e a sociedade, levando em consideragado a territorialidade.

O objetivo da Curricularizagdo da Extensdo, conforme sua regulamentagao prépria, no IFFar, é promover
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a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio
da produgdo e aplicagdo de conhecimentos. Nesse sentido, a extensao tem como principios:

| - a contribuicdo na formagdo integral do estudante, estimulando seu desenvolvimento como cidaddo
critico e responsavel;

Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

Il - a promocgdo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino superior
com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio
ambiente, saude, tecnologia, producdo e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a
educagdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena;

IV - a promogdo da reflexao ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica e sua contribuicdo ao enfrentamento das
questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento superior
de educacao;

VIl - a atuagdo na producdo e construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes com a realidade
brasileira, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, e sustentavel.

Conforme normatiza a Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, que instituiu a curricularizagdo da extensdo nos
cursos de graduagao, o curso de Bacharelado em Administragdo contempla o minimo de 10% da sua carga
horaria total em atividades de extensdo, o que corresponde a 300 horas, estando assim inseridas no ambito da
matriz curricular: do primeiro ao sétimo semestres, em duas disciplinas, Metodologia Extensionista e
Semindrios de Extens@o, e também por meio de um grupo de disciplinas a cada semestre do curso com parte da

carga horaria destinada a Extensdo, conforme pode ser visualizado na Matriz Curricular.

4.7. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica de pesquisa,
extensdo e/ou inovagdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso com
problematicas reais do mundo do trabalho.

O planejamento e a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de Bacharelado em Administragdo
ocorrem ao longo dos dois ultimos semestres do curso, por meio de duas disciplinas. A disciplina de Trabalho
de Conclusdo de Curso | é ofertada no sétimo semestre e destina-se a construcdo do Projeto de TCC, sendo
ministrada por um professor que orientard os estudantes na elaboracdo do projeto que culminard no
desenvolvimento do trabalho final. A disciplina do Trabalho de Conclusdo de Curso Il, desenvolvida no oitavo
semestre, tem como objetivo desenvolver o relatério de TCC, sob orientagdo de um professor, o qual guiard o
estudante na elaboracao do trabalho final.

As normas para a elaboragdo, orientacdo e avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso segue o

Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso de Administragdo, anexo ao PPC.
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4.8. Atividades Complementares de Curso

As atividades complementares de Curso (ACCs) visam contribuir para uma formagdo ampla e
diversificada do estudante, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas para além do ambito do curso ou da
instituicdo, valorizando a pluralidade de espagos educacionais e incentivando a busca pelo conhecimento. No
curso de Bacharelado em Administragdo caracterizam-se como atividades complementares aquelas voltadas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, realizadas em ambito institucional ou em outros espacos institucionais, as
quais devem atingir o minimo de 192 horas.

As atividades complementares devem ser realizadas para além da carga hordria das atividades
realizadas no ambito dos demais componentes curriculares previstos no curso, sendo obrigatdrias para a
conclusdo do curso e colagdo de grau. A comprovagdo das atividades complementares se dard a partir da

apresentacdo de certificado ou atestado emitido pela instituicdo responsavel pela realizacdo/oferta, no qual

deve constar a carga hordria da atividade realizada e a programacgdo desenvolvida.

A coordenacgdo do curso realizarda o acompanhamento constante do cumprimento da carga horaria de

ACCs pelos estudantes, podendo definir prazos para o cumprimento parcial da carga horaria ao longo do curso.

Descrigcdo das Atividades Complementares de Curso (ACCs)

Atividades Complementares de Curso

Carga horaria maxima*

Participagcdo em atividade de iniciagdo cientifica.

Até 30 horas

Participagdo em projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Até 40 horas

Participacdao em drgdos colegiados do IF Farroupilha ou fora dele.

Até 20 horas

Participacdo em palestras, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias,
jornadas e outros eventos cenatureza técnica e cientifica relacionados a area de
formacgao.

Até 100 horas

Disciplinas cursadas em outros cursos de Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo
MEC e relacionadas a area de formagao.

Até 30 horas

Estagio Curricular Supervisionado nao obrigatério.

Até 70 horas

Até 40 horas - (5 horas por

Publicagdes. resumo e 10 horas por artigos
completos)
Participacdo em visitas técnicas. Até 30 horas

Cursos de formacdo na area especifica.

Até 50 horas

Participagdo como ouvinte em bancas de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Até 20 horas (uma hora para
cada banca assistida)

Atividade profissional na area de formagao.

Até 50 horas

Atividade de monitoria.

Até 10 horas

Organizagao de eventos.

80 horas
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Trabalho voluntario. 40 horas

Cursos de idiomas. 80 horas

* A carga hordria maxima refere-se ao quantitativo maximo de horas de cada atividade que pode ser validada
no ambito das ACCs, com vistas a diversificar as atividades formativas desenvolvidas pelos estudantes. A carga
horaria maxima, portanto, deve ser inferior a carga horaria total de ACCs.

4.9. Disciplinas Eletivas

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo contempla a oferta de disciplinas eletivas, num total
de 144 horas, a partir do 52 semestre. O curso devera disponibilizar, no minimo, 03 disciplinas eletivas para a
escolha da turma, no semestre anterior a oferta de disciplina eletiva, cabendo ao Colegiado do Curso definir se
a turma terd a disposi¢cdo uma ou mais disciplinas para realizagdo da matricula.

Poderd ser validada como disciplina eletiva aquela realizada pelo estudante em outro curso de
graduacdo, interno ou externo ao IFFar, desde que possua relagdo com a area de formagdo do curso de origem
e atenda a carga horaria minima exigida, de acordo com os procedimentos para aproveitamento de estudos
previstos em Regulamento institucional.

Em caso de reprovagao em disciplina eletiva, o estudante pode realizar outra disciplina eletiva ofertada
pelo curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovagdo.

As disciplinas eletivas propiciardo discussdes e reflexdes frente a realidade regional na qual o curso se
insere, constituindo-se em um espacgo de flexibilizagdo e atualizagdo constante do curriculo, pois possibilita
abranger tematicas emergentes para a formacdo na area.

Sdo possibilidades de disciplinas eletivas:

Disciplinas Carga Horaria

Comércio Exterior 36h

Marketing Digital 36h

Espanhol Instrumental 36h

Gestdo do Agronegdcio 36h

Gestdo Publica 36h

Disciplinas Libras — Lingua Brasileira de Sinais 36h
Eletivas Mercado de Capitais 36h
Gestdo de Custos e Formagdo de Pregos de Venda 36h
Desenvolvimento Pessoal: Empregabilidade e Trabalhabilidade 36h

Finangas Pessoais 36h

Métodos quantitativos de previsdo de demanda 36h

Criatividade Corporativa 36h

Poderdo ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao PPC do curso a partir de solicitagdo realizada pelo
docente e aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso, devendo ser publicizadas a
comunidade académica, seguindo as demais etapas do fluxo previsto em Instrucdo Normativa do IFFar, quanto

a atualizagdo de PPC.
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4.10. Avaliagao
4.10.1. Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagdo da Aprendizagem nos cursos do IFFar segue o disposto no Titulo Ill, Capitulo VII, Se¢do Il da
Resolugdo Consup n.° 049/2021. De acordo com esta normativa e com base na Lei n.2 9394/96, a avaliagdo
deve ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo de ensino e aprendizagem, as
fungdes diagndstica, formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da avaliagdo de conhecimentos
(avaliagdo quantitativa), o diagndstico, a orientagdo e reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Enquanto elemento formativo e sendo condi¢do integradora no processo de ensino e aprendizagem, a
avaliacdo deve ser ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa, tendo seus resultados sistematizados,
analisados e divulgados ao final de cada periodo letivo.

A recuperagdo da aprendizagem devera ser realizada de forma continua no decorrer do periodo letivo,
visando que o(a) aluno(a) atinja as competéncias e habilidades previstas no curriculo, conforme normatiza a Lei
n.2 9394/96.

O professor deve utilizar no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliagdo de natureza diversificada por
componente curricular. A avaliacdo deve ser continua e os instrumentos de avaliagdo ndo devem ser aplicados
de forma concentrada no final do semestre. O estudante deve ser informado quanto aos resultados da
avaliagdo de sua aprendizagem pelo menos 02 (duas) vezes por semestre, a fim de que estudante e professor
possam, juntos, criar condi¢cGes para retomar conteddos nos quais os objetivos de aprendizagem ndo tenham
sido atingidos.

Os resultados da avaliagdo da aprendizagem sdo expressos em notas que devem considerar uma casa
apos a virgula. Para aprovagdo, o estudante deve atingir como resultado final, no minimo:

| - nota 7,0 (sete), antes do Exame Final;

Il - média 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

Para aprovacdo, o estudante, além de obter aproveitamento satisfatério, deve possuir frequéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria presencial do componente curricular.

Considera-se reprovado, ao final do periodo letivo, o estudante que obtiver:

| - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do computo da carga horaria presencial
prevista no PPC em cada componente curricular;

Il - média do componente curricular inferior a 1,7 (um virgula sete);

Il - média final inferior a 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

Os componentes curriculares de TCC devem seguir as normas de avaliagdo previstas em seu
regulamento, que compde o PPC, ndo se aplicando exame final a estes componentes.

Conforme a Resolu¢do Consup n.° 049/2021, o estudante concluinte do curso que tiver pendéncia em
até 02 (duas) disciplinas pode desenvolvé-las por meio do Regime Especial de Avaliagdo (REA), desde que

atenda aos seguintes critérios, cumulativamente:
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| - obteve 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da disciplina desenvolvida na
forma presencial;

Il - realizou o exame final;

Il - reprovou por nota.

Entende-se por estudante concluinte do curso de Bacharelado em Administragdo aquele que cursou
com éxito 75% (setenta e cinco por cento) do curriculo do curso.

O REA ndo se aplica aos componentes curriculares de TCC, Pratica Organizacional e Semindrios de

Extensao.

4.10.2. Autoavaliacao Institucional

A autoavaliagdo institucional deve orientar o planejamento das agdes vinculadas ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, bem como a todas as atividades que |he servem de suporte. O IFFar conta com a Comissdo Prépria
de Autoavaliagdo Institucional, que é responsavel por conduzir a pratica de autoavaliagdo institucional. O
regulamento em vigéncia da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFFar foi aprovado através da Resolugdo
Consup n.2 087/2017, sendo a CPA composta por uma Comissdo Central, apoiada pela a¢do dos nucleos de
autoavaliacdo em cada campus da instituicdo.

Considerando a autoavaliagdo institucional um instrumento norteador para a percepgdo da instituicdo
como um todo é imprescindivel entendé-la na perspectiva de acompanhamento e trabalho continuo, no qual o
engajamento e a soma de a¢des favorecem o cumprimento de objetivos e intencionalidades.

Os resultados da autoavaliagdo relacionados ao Curso de Bacharelado em Administracdo serdo tomados

como ponto de partida para agdes de melhoria em suas condigdes fisicas e de gestdo.

4.10.3. Avaliagao do Curso

Para o constante aprimoramento do curso, sdo considerados, no Bacharelado em Administragao,
resultados de avaliagGes internas e externas. Como indicadores externos sdo considerados os resultados de
avaliagBes in loco do curso e do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), caso o curso seja
contemplado. Para avaliagdo interna, o curso considera o resultado da autoavaliagdo institucional, a qual
engloba as areas do ensino, da pesquisa e da extensdo, com o intuito de considerar o todo da instituigao.
Ainda, os estudantes tém a oportunidade de avaliar os componentes curriculares cursados em cada semestre,
bem como as ag¢des da coordenagdo do curso.

Os resultados dessas avaliagdes externas e internas sdo debatidos pela coordenagdo, juntamente com o
NDE, colegiado, corpo docente e estudantes do curso, além da assessoria pedagdgica do campus. Com esse
acompanhamento constante, busca-se aperfeicoar as atividades de ensino e melhoria das fragilidades

observadas, com vistas ao incremento na qualidade do curso.
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4.11. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores no Curso de Bacharelado em Administragdo compreende o
processo de aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso de graduacao.

Cabe ao professor titular da disciplina e/ou ao Colegiado de Curso a analise da ementa e da carga
horaria do componente curricular do qual foi solicitado aproveitamento, para verificar a equivaléncia entre os
componentes.

No processo de aproveitamento de estudos deve ser observado o principio da "equivaléncia do valor
formativo" (Parecer/CNE/CES n.2 247/1999) dos estudos realizados anteriormente, para assegurar o mesmo
padrdo de qualidade compativel com o perfil profissional do egresso, definido no PPC. Na andlise da
"equivaléncia do valor formativo", a andlise da ementa e da carga horaria deve considerar a prevaléncia do
aspecto pedagodgico relacionado ao perfil do egresso. No IFFar, adota-se como parametro o minimo de 75% de
compatibilidade entre carga hordria dos componentes curriculares em aproveitamento.

O aproveitamento de estudos pode envolver, ainda, avaliagdo tedrica e/ou prética acerca do
conhecimento a ser aproveitado. Da mesma forma, o aproveitamento ou equivaléncia de disciplinas pode
incluir a soma de dois ou mais componentes curriculares para dispensa de uma ou o contrdrio, ou seja, um
componente curricular pode resultar no aproveitamento ou equivaléncia a dois componentes ou mais.

Os procedimentos e fluxos do aproveitamento de estudos estdo presentes no Regulamento de Registros

e Procedimentos Académicos do IFFar.

4.12. Critérios e procedimentos de certificacao de conhecimento e experiéncias

anteriores

De acordo com a LDB n.2 9394/96, o conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagcdo para prosseguimento ou
conclusdo de estudos.

A Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias é o reconhecimento, mediante processo avaliativo, de
saberes, conhecimentos, experiéncias, habilidades e competéncias adquiridas por meio de estudos ou praticas
formais e ndo formais, que dispensa o estudante de cursar o componente curricular no qual comprovou
dominio de conhecimento. O processo avaliativo deve ocorrer mediante avaliagdo tedrica e/ou pratica.

Ndo se aplica Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias para componente curricular no qual o
estudante tenha sido reprovado, bem como para o componente curricular de TCC, atividades complementares
e disciplinas que tenham carga horaria de PPI e Curricularizagdo da Extensdo.

A solicitacdo de Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias pode ocorrer a pedido fundamentado do
estudante ou por iniciativa de professores do curso. A avaliagdo deve ser realizada por comissdo designada pela
Coordenacédo do Curso, composta por professores da area especifica ou afim. O resultado para aprovagdo dos
Conhecimentos e Experiéncias deve ser igual ou superior a 7,0 (sete), em consonancia com o resultado da

avaliagdo da aprendizagem para aprovagdao sem exame nos demais componentes do curriculo.
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Os procedimentos e prazos para a solicitacdo de certificacdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores seguem o disposto nas Diretrizes Administrativas e Curriculares para a organizacao didatico
pedagogica dos cursos superiores de Graduagdo e no Regulamento de Registros e Procedimentos Académicos

do IFFar.

4.13. Expedicao de Diploma e Certificados

O estudante que frequentar todos os componentes curriculares previstos no curso, tendo obtido
aproveitamento satisfatério e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula presenciais
em cada um deles, antes do prazo mdximo para integralizacdo, recebera o diploma de concluinte do curso,
apos realizar a colacdo de grau na data agendada pela instituicdo.

As normas para expedicdo de Diplomas, Certificados e Histdricos Escolares finais estdo normatizadas por

meio de regulamento proprio.

4.14. Ementario

4.14.1. Componentes curriculares obrigatodrios

Componente Curricular: Metodologia Extensionista

Carga Horéria total: 36h | C.H. EaD: - |C.H. Extens3o: 36h Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Extensdo: conceitos, marcos legais e politicas institucionais. Extensdo no IFFar: do planejamento a execugao.
Bibliografia Basica

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2020. 225 p. ISBN 9788597022926.

SANTOS, Leila Maria Araujo (Org.). Formagdo docente em agbes de extensdo universitaria: relatos de
experiéncias. Santa Maria, RS: Ed. UFSM, 2012.

VASCONCELQOS, Eymard Mourdo; CRUZ, Pedro José Santos Carneiro (Org.). Educagdo popular na formagdo
universitdria: reflexdes com base em uma experiéncia. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, [2011]. 419 P. ISBN
9788579700941.

Bibliografia Complementar

CAPORAL, Francisco Roberto (Coord.). Extensdo rural e agroecologia: para um novo desenvolvimento rural,
necessario e possivel. Recife: Ed. do Autor, 2015. 503 p. ISBN 9788581653839.

FREIRE, Paulo. Extensao ou comunicagao? 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. 93 p.

LEAO, Alex Sandro Gomes (Org.). Praticas de educacdo profissional e tecnolégica. S3o Borja: IFFarroupilha,
2015. 181 p. ISBN 9788569166016.

MELLER, Cléria Bitencorte; MORAES, Cléia dos Santos (Org.). Nucleo de extensao territorial: articulando redes
de saberes e fazeres sustentdveis. Santa Rosa: IFFarroupilha, 2016. 138 p.

SANTOS, Leila Maria Araujo (Org.). Formagdo docente em agbes de extensdao universitaria: relatos de
experiéncias. Santa Maria, RS: Ed. UFSM, 2012. 127 p. ISBN 9788563573179.

Componente Curricular: Teorias Organizacionais |

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Pressupostos conceituais e trajetéria histérica da Administracdo. O processo Administrativo e as areas
funcionais da administracdo. O ambiente e as organizacGes. Escola Classica da Administracdo. Teoria da
burocracia. Teoria estruturalista. Teoria das Relagdes Humanas.

Bibliografia Basica
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CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 9. ed. SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Principio da administracdo: o essencial em teoria geral da administragdo. 2. ed. rev. e
atual. Barueri: Manole, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administragdo: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em Administracdo. 3.ed. SP:
Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracdao: manual compacto para as disciplinas TGA
e introdugdo a administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdao: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 8.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria Geral da Administragdo. 32.ed. rev. SP: Cengage Learning, 2006.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2013.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Introdugdo a filosofia. Metafisica. Epistemologia. Etica. Filosofia politica.

Bibliografia Basica

BONJOUR, Laurence. Filosofia textos fundamentais comentados. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. [Recurso
Digital]

LAW, Stephen. Os arquivos filosoficos. 2. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2010. 247 p. ISBN
9788578272487.

SOUZA FILHO, Danilo Marcondes de. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2. ed. rev.
Rio de Janeiro: J. Zahar, 2007.

Bibliografia Complementar

FERRY, Luc. Aprender a viver: filosofia para os novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

LUCKESI, Cipriano; PASSOS, Elizete S. Introdugao a filosofia: aprendendo a pensar. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administragdo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. [Recurso
Digital]

PESQUEUX, Yvon. Filosofia e organizagdes. Sdo Paulo Cengage Learning 2018 [Recurso Digital]

WARBURTON, Nigel. Pensamento critico de a a z: uma introducdo filosofica. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2011.
203 p. ISBN 9788503008938.

Componente Curricular: Contabilidade Geral

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Nogdes basicas de contabilidade geral relacionadas as agdes administrativas e seus reflexos no Patrimoénio da
entidade. As receitas, custos e despesas e a apuracdo do resultado do exercicio. Procedimentos basicos de
escrituracdo. A elaboracdo e estrutura do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE).

Bibliografia Basica

BASSO, I. P. Contabilidade geral basica. 4. ed. rev. ljui: Ed. UNIJUI, 2011. 376 p.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutdria. SP: Atlas, 2010

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008. 259 p

Bibliografia Complementar
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AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagdo contabil. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, César Augusto Tiburcio, Tristdo, Gilberto. Contabilidade Basica. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 8. ed. Sdo Paulo: IOB Folhamatic, 2013.
VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avancada e Andlise das Demonstragées financeiras. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

Componente Curricular: Légica Matematica

Carga Hordria total: 36h | C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Légica proposicional (operadores, tabelas-verdade, formulas bem formadas, regras de inferéncia). Implicagdo e
equivaléncia. Quantificadores. Introdugdo ao calculo de predicados. Relagdo com a Teoria dos Conjuntos.
Bibliografia Basica

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a ldégica matematica. S3o Paulo: Nobel, 2002. 203 p. ISBN
9788521304036.

BARONETT, S. Légica: uma introdugao voltada para as ciéncias. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

MARTINS, Mdrcia da Silva. Légica: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2012. 149
p. ISBN 9788539902552.

Bibliografia Complementar

ARAMAN, Eliane Maria de Oliveira; CAZETTA, Jenai Oliveira. Fundamentos de légica e matematica discreta.
Sao Paulo: Pearson, 2009. x, 171 p. ISBN 9788576052623.

GERSTING, Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagdao: um tratamento de
matematica discreta. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 597 ISBN 9788521614227.

GRAHAN, R.L.; KNUTH, D.E.; PATASHNIK, O. Matematica Concreta: fundamentos para a ciéncia da computacdo.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

IEZZI, G., MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar: conjuntos e fung¢des. 8.ed. Sdo Paulo: Atual,
2004.

ROSEN, K. Matematica Discreta e suas Aplicagdes. Traducdo da 6 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009

Componente Curricular: Leitura e Produgdo Textual

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 07h Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Estratégias de leitura e compreensdo dos géneros textuais das esferas profissional e/ou académica tais como
resumo, resenha, artigo cientifico, entre outros pertinentes a area de conhecimento. Recursos linguisticos e
discursivos relevantes para a pratica de producgédo textual.

Bibliografia Basica

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 21. ed. S3o Paulo: Contexto, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica. A pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2009.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para Entender o Texto: leitura e redacdo. 17. ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e Coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, Regina Célia de Carvalho Paschoal (Org.). Leitura: multiplos olhares. Campinas: Mercado de Letras, S3o
Jodo da Boa Vista: Unifeob, 2005.

PAULIUKONIS, M. A. L. GRAVAZZI, S. Texto e discurso: midia literatura e ensino. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2003.
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Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Compreensao do funcionamento de um computador através do entendimento dos diversos blocos que o
comp&em. Diferenciacdo e inter-relacdo entre hardware, sistema operacional e softwares/ aplicativos. A
Internet e sua aplicabilidade no mundo da pesquisa e do trabalho. Entendimento e utilizagdo de plataformas de
e-learning. Estudo de editor de textos através de suas caracteristicas e formatagcGes. Desenvolvimento de
apresentagdes com aplicativo e técnicas apropriadas e elaboragdo de planilhas eletrénicas.

Bibliografia Basica

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft office word 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
MANZANO, André Luiz N. G.; TAKA, Carlos Eduardo M. Estudo dirigido de microsoft windows 7 ultimate. Sdo
Paulo: Erica, 2010c.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003c.

Bibliografia Complementar

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugao a informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

LEVINE, John R., LEVINE Margaret. Internet para Leigos. 14. ed. RJ: Editora Alta books, 2016.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, José A. N. G. Estudo dirigido Microsoft excel 2013 Avang¢ado. SP:
Erica, 2013.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacGes. 4. ed. rev. Sdo Paulo:
Erica, 2013.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Horaria total: 36h | C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: 07h | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Tipos de conhecimento, caracterizagao e produgdo do conhecimento cientifico. Tipos, abordagens e métodos
de pesquisa. Etica na pesquisa (regulamentacfes, pldgio e autopldgio). Planejamento de pesquisa. Normas
técnicas de trabalhos académico-cientificos. Processos de registro e comunicagdo do conhecimento cientifico.
Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos
basicos, pesquisas bibliograficas, projeto e relatdrio, publicagGes e trabalhos cientificos. 7. ed. SP: Atlas, 2007.
VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. 16. ed. SP: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 14. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2015.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2014.

ROESCH, Sylvia M. Azevedo. Projeto de Estagio e de Pesquisa em Administragdo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educacgado. S3o Paulo: Atlas, 1987.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Componente Curricular: Matematica Aplicada

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Conceitos Basicos. Regra de trés. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Fungdes. Progressdo Aritmética e
Geomeétrica. Nogdes de limites e derivadas e suas aplicagGes.

Bibliografia Basica
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ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas aplicagdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José. Fundamentos de matematica elementar 8: limites,
derivadas, nogdes de integral. V 8. 7. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

Bibliografia Complementar

AVILA, Geraldo. Introdugéo ao calculo. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

FLEMMING, Diva Marilia; GONGALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite, derivagdo e integragdo. 6. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

GUIDORIZZI, Hamilton. Um Curso de Calculo. V 01. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica: para os cursos
de Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica Basica para
Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Componente Curricular: Teorias Organizacionais Il

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Teoria Comportamental e Desenvolvimento Organizacional. Abordagem Sistémica na Administragdo. Teoria da
Contingéncia. Teoria da Administragdo por Objetivos. Teoria da Administracdo por Processos. Perspectivas
tedricas contemporaneas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragdo. 9. ed. SP: Manole, 2014.

GIL, A. C. Teoria Geral da Administragdo: dos classicos a P6s-Modernidade. 1. ed. SP: Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragao: uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

DRUCKER, Peter. Introdugao a Administragdao. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto. Administragao: principios e tendéncias. SP: Saraiva, 2008.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administragdo: manual compacto para as disciplinas TGA
e introdugdo a administragao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MENDES, Renato; BUENO, Roni Cunha. Mude ou Morra: tudo que vocé precisa saber para fazer crescer seu
negdcio e sua carreira na Nova Economia. Sdo paulo: Planeta do Brasil, 2018.

MINTZBERG, Henry. Criando Organizacdes Eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 22 Ed. SP: Atlas, 2003.

Componente Curricular: Comportamento Organizacional

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: 11h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos do Comportamento Organizacional. Individuo nas organizagdes. Gestao da Diversidade. Atitudes
e satisfagdo no trabalho. Emogdes e sentimentos. Personalidade e Valores. Percepgao, Decisdo e Criatividade.
Motivagdo no Trabalho. Grupo e equipes de trabalho. Comunicagdo. Lideranga. Poder e politica. Conflito e
Negociagao. Cultura e clima organizacional.

Bibliografia Basica

MINTZBERG, Henry. Criando organizac¢des eficazes: estruturas em cinco configuragGes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
c1994.

ROBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 12. Edi¢do, Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014,

WAGNER 111, J. A.; Hollenbeck, J. R. Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. 32 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar
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BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 4. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora Ltda, 2010.

JALOWITZKI, Marise. Jogos e Técnicas Vivenciais nas Empresas: guia pratico de dinamica de grupo. 3. ed. Sdo
Paulo: Madras, 2014.

KINICKI, Angelo; KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. 2. Ed. S3o Paulo: McGraw Hill, 2006.
ROBINS, S. P., JUDGE, T. A., SOBRAL, Felipe. Comportamento Organizacional teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. Edi¢do, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Componente Curricular: Estrutura das Demonstracdes Contabeis

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Estrutura das Demonstragdes Contabeis; Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo de Fluxo de Caixa. Introducgdo a Analise das
demonstragOes contabeis.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutéria. SP: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagdo contabil. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade avangada e analise das demonstragées
financeiras. 17. Ed. rev. e atual. SP: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BASSO, I. P. Contabilidade geral basica. 4. ed. rev. ljui: Ed. UNIJUI, 2011. 376 p.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutéria. SP: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 259 p.

SILVA, César Augusto Tiburcio, Tristdo, Gilberto. Contabilidade Basica. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 8. ed. Sdo Paulo: IOB Folhamatic, 2013.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 11h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos Socioldgicos. Andlise da sociedade. Grupos sociais. Estrutura de classes e processos de
mudangas. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Ideologia e Alienagdo. Politica e poder nas
organizacgGes. Sistema capitalista e o trabalho na sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica

BRYM, Robert... [ET AL.] Sociologia: sua bussola para um novo mundo. S3o Paulo: Thomson Learning, 2006.
JOHNSON, Allan G. Dicionario de sociologia: guia pratico da linguagem socioldgica. Rio de Janeiro: J. Zahar,
1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A condi¢cdo humana. 132. ed. rev. RJ: Forense, 2016.

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento Econ6mico Brasileiro. 222 ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o Longo Caminho. 24.ed., Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2018.

FORACCHI, Marialice Mancarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade: leituras de introducdo a
sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

VILA NOVA, Sebastido. Introdugdo a sociologia. 6. ed. rev. e aum. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Pesquisa Aplicada a Administracdo

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 18h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Areas de pesquisa tedrica e aplicada na Administracio. Modelos de projetos de pesquisa em Administracdo.
Etapas para formulagdo de um projeto de pesquisa em Administracdo. Comunicagdo e Relatdrios de Pesquisa
em Administragao.

Bibliografia Basica
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COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administragao. 122 ed. SP: Bookman
Companbhia, 2016. MARCONI, Marina de Andrade;

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos basicos, pesquisas bibliograficas,
projeto e relatorio, publicagOes e trabalhos cientificos. 72 ed. SP: Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e execuc¢do de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de; MARTINS, Jodo Alcino de Andrade (Colab.). Introdu¢do a metodologia do
trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na graduagdo. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 12. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2011.

HAIR, J.F.; BLACK, Rolph Anderson. Analise Multivariada de Dados. 62 ed. SP: Editora Bookman, 2009.
MEDEIRQS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 122 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

Componente Curricular: Gestdao Ambiental

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Introducdo a Gestdo Ambiental. As questGes ambientais globais e acordos internacionais. Economia ambiental
e aspectos regionais do meio ambiente no Brasil. Valoragdo ambiental e instrumentos econdémicos para a
gestdo ambiental. Normas de sistemas de gestdo ambiental, 1SO14000. Sistema de gestdo integrada. O
desenvolvimento sustentavel: concepgBes e conceitos. As dimensdes e os desafios do desenvolvimento
sustentdvel. Diretrizes para sistemas de produgdo mais limpa, certificagdo de produtos (selo verde), Analise de
Ciclo de Vida (ACV). Minimizagdo da geragdo de residuos industriais. Educagdo Ambiental.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. Petrdpolis: Vozes, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet (Ed.). Curso de gestdo
ambiental. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar

CAPRA, F. As conexdes ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2004.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.
PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestdao ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

VIVIEN, Franck-Dominique. Economia e ecologia. Sdo Paulo: SENAC, 2011.

Componente Curricular: Marketing |

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: 16h Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Conceitos de Administracdao de Marketing. O composto de Marketing. O ambiente e o papel do Marketing.
Comportamento do consumidor. Pesquisa de Marketing. Segmentac¢do e Posicionamento de mercado.
Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. 12. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. 9. ed. Rio de Janeiro: LCT,2009.
Bibliografia Complementar

DIAS, Sérgio Roberto, et al. Gestao de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

KOTLER, Philip, Hermawan; KARTAJAYA, Iwan. Marketing 4.0 do tradicional ao digital. RJ: Sextante, 2017.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientagao aplicada. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
NEVES, Marcos Fava. Planejamento e Gestao Estratégica de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Juros simples e composto. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Fluxo de caixa. Equivaléncia de capitais e
de taxas de juros. Séries de Pagamentos e Sistemas de amortizagdes. Anadlise de investimentos.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson, HAZZAN, Samuel, DEGENSZIN, David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira,
Estatistica Descritiva. Sdo Paulo: Atual, 2004.

JACQUES, I. Matematica para Economia e Administracgao. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2011.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orgamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Componente Curricular: Economia

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Fundamentos de economia. Sistemas econdémicos. Fatores de produgdo. Organizagdo dos mercados.
Introdugdo a microeconomia: oferta, demanda e equilibrio em mercados concorrenciais. Elasticidades.
Estruturas de Mercado. Introdug¢do a macroeconomia. Funcionamento das politicas econémicas: monetaria,
fiscal, comercial e cambial. Desenvolvimento Econémico. Mercado e sistema financeiros.

Bibliografia Basica

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei (Org.). Manual de
economia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 52. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017

Bibliografia Complementar

FARIA, Luiz Henrique Lima. Fundamentos de economia. Curitiba: Livro Técnico, 2012. 120 p

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia Aplicada a Analise da Economia Brasileira. 1. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2004. 256 p

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 10. ed. Sdo Paulo Atlas 2021. [Recurso Digital]

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Componente Curricular: Estruturas e Processos Organizacionais

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 16h Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Estrutura Organizacional: conceitos, varidveis, tipos, evolugdo. Gestdo de Processos. Mapeamento e
Modelagem de Processos. Layout, ergonomia e organiza¢dao do trabalho. Ferramentas de Mapeamento de
Processos. Otimizagdo e sustentabilidade de processos. Tendéncias em Estruturas e processos organizacionais.
Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdao organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 5. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. v. 1.

CRUZ, Tadeu. Processos organizacionais e métodos. 5. S3o Paulo: Atlas, 2021. [Recurso Digital]

SLACK, Nigel et al. Gerenciamento de operagées e de processos: principios e praticas de impacto estratégico.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar
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CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos administrando organizagbes por meio de processos de
negdcios. 3. S3o Paulo: Atlas, 2014. [Recurso Digital]

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo & métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre
organizagOes e tecnologias da informagdo: introducdo a geréncia do conteido e do conhecimento. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas. Sistemas, Organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial. 21. Ed. Sdo
Paulo, 2013.SLACK, Nigel. Gerenciamento de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto
estratégico. 2. Ed. PA: Bookman, 2013.

ROCHA, Henrique Martins. Mapeamento e modelagem de processos. Porto Alegre: SAGAH, 2017. [Recurso
Digital]

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragdao da produgdo. 8. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2018.

Componente Curricular: Inglés Aplicado a Administragdo

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Estratégias de leitura em Lingua Inglesa. Leitura e compreensdo de textos técnicos e linguagem académica
voltada para Administragdo. Dominio de contetdos necessdrios ao desenvolvimento do processo de trabalho, a
compreensao do de tradugdo e @ obtencgdo e utilizagcdo adequadas das informagdes da area de interpretagdo da
lingua inglesa.

Bibliografia Basica

FERRO, Jeferson. Around the world: introdugdo a lingua inglesa. Curitiba: lbpex, 2006. 238 p. ISBN
9788578386160

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura : modulo I. Sdo Paulo: Texto novo, 2004. 111
p. ISBN 8585734367

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. atual. Barueri:
Disal, [2005]. 203 p. ISBN 9788578440626.

Bibliografia Complementar

BARUM, Guilherme C. Inglés essencial para negocios: uma ferramenta pratica para aprimorar o inglés
profissional. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 263 p. ISBN 9788502126305.

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica: médulo 1. 3. ed. atual. S3o Paulo: icone, c2014.
LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa.
Curitiba: IBPEX, 2011.

SCHUMACHER, Cristina. COSTA, Francisco. Inglés para Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier. 208 p. ISBN
8535235116 9788535235111.

SILVA, Jodo Antenor de C.; GARRIDO, Maria Lina; BARRETTO, Tania Pedrosa. Inglés instrumental/ leitura e
compreensao de textos. Salvador: EDUFBA, 2006. 105 P. ISBN 8523201033.

Componente Curricular: Etica Profissional

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - C.H. Extensao: 08h | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Etica como area da filosofia. Fundamentos antropoldgicos e morais do comportamento humano. Tépicos de
ética na Histdria da Filosofia Ocidental: problemas e conceitos fundamentais da moralidade. Relagdes humanas
na sociedade contemporanea: Intolerancia e Educagdo para a diversidade; Educagdo em direitos humanos.
Etica aplicada: Etica empresarial e Etica profissional. Cédigo de ética profissional.

Bibliografia Basica

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética geral e profissional. 15 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018. [Recurso Digital]
NOVAES, Adauto (Org.). Etica. S3o Paulo: Companhia de Bolso, 2007.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 37 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2014.

Bibliografia Complementar
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ANTONIK, Luis Roberto. Compliance, ética, responsabilidade social e empresarial uma visao pratica. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2016. [Recurso Digital]

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 13. ed. rev., atual. e ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial politica de responsabilidade social em 5 dimensdes:
sustentabilidade, respeito a multicultura, aprendizado continuo, inovagdo, governanga corporativa. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. [Recurso Digital]

SOUZA FILHO, Danilo Marcondes de. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

SROUR, Robert Henry. Decisoes éticas nas empresas como e por que adotar. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.
[Recurso Digital]

Componente Curricular: Marketing Il

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - C.H. Extensao: 16h | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Planejamento de Marketing. Mudangas no ambiente de Marketing. Marketing digital. Marketing sustentavel.
Marketing de servigos. Marketing de relacionamento. Marketing pessoal.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. Ed Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2014.
KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Sextante, 2017.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing de relacionamento: Tecnologia, processos e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

BERNARDINO, Eliane de Castro et al. Marketing de varejo. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NEVES, Marcos Fava. Planejamento e Gestao Estratégica de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre marketing e publicidade na
internet e ndo tinha a quem perguntar. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.

TURCHI, Sandra Regina. Estratégias de marketing digital e e-commerce. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas |

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - C.H. Extensdo: 16h | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Fundamentos da Gestdo de pessoas. Evolugdo histdrica. Papéis do Gestor de pessoas. Visdo geral dos processos
da gestdo de pessoas. Processos de provisdo, aplicagao e desenvolvimento de pessoas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Rio
de Janeiro: Manole, 2014.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Bibliografia Complementar

ARELLANO, Eliete. Gestao de Pessoas nas empresas contemporaneas brasileiras. 1. ed. SP: Elsevier, 2017.
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragao, Beneficios e Relagbes de Trabalho: como reter talentos na
organizacgao. 6. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho
para alcangar resultados. 6. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2009.

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

DESSLER, Gary. Administragdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

Componente Curricular: Gestdo de Custos

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Introducdo a contabilidade de custos. Custos com materiais, patrimoniais e com pessoal. Classificagdo dos
custos. Métodos de custeio. Critério de rateio dos custos indiretos. Margem de contribuicdo. Relagdo
custo/volume/lucro.

Bibliografia Basica
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LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantagdo e controle. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. S3o Paulo: Atlas, 2001. 905 p.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 370 p.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestdo de custos e formag¢ao de pregos: conceitos,
modelos e instrumentos. Abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 3 ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2009.

MORANTE, Anténio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Formagao de precos de vendas: precos e custos, pregos e
composto de marketing, precos e concorréncia, pregos e clientes. 1 ed. S3o Paulo : Atlas,2009.

SANTOS, Joel J. Contabilidade e analise de custos: modelo contdbil, métodos de depreciagdo, ABC — custeio
baseado em atividades. Andlise atualizada de encargossociais sobre saldrios. 5.ed. Sdo Paulo : Atlas,2011.
WERNKE, Rodney. Gestao de custos: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Estatistica

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Conceitos basicos. Anadlise exploratéria de dados. Medidas descritivas. Amostragem. Distribuicio e
probabilidade. Correlagdo e regressado linear. Estimacdo de Parametros. Inferéncia estatistica.

Bibliografia Basica

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MUCELIN, Carlos Alberto. Estatistica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar

TIBONI, Concei¢cdo Gentil Rebelo. Estatistica basica: para os cursos de administragdo, ciéncias contabeis,
tecnoldgicos e de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MOORE, David S. A estatistica Basica e sua Pratica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

MORETTIN, Pedro Albert; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica Basica - 9. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PINHEIRO, Jodo Ismael D.; CUNHA, Sonia Baptista da; CARVAJAL, Santiago Ramirez; GOMES, Gastdo Coelho.
Estatistica Basica: A arte de trabalhar com dados. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TRIOLA, Mario F. Introdugao a Estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Componente Curricular: Direito

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: 16h Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Instituicdes de direito. Nogdes de Direitos Fundamentais. Nog¢des de Direito Civil. Nog¢bes de Direito
Empresarial. NogGes de Direito do Trabalho e Previdenciario. No¢Ges de Direito do consumidor. NogGes de
Direito Tributario.

Bibliografia Basica

BETIOLLI, Antonio Bento. Introdugdo ao Direito: licGes de propedéutica juridica. 4. ed. S3o Paulo: Letras &
Letras.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 22. ed. rev e atual. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2017.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 12. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 18. ed, S3o Paulo: LTR, 2019.

GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor: comentado pelos autores do
anteprojeto. 12. ed. rev., atual. e refor. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 35. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 10.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020. [Recurso Digital].

NOVAES, Rafael. Direito Tributario Facilitado. Sdo Paulo: Gen, 2019.

VENOSA, Silvio de S. Direito Empresarial. Grupo GEN, 2020.
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Componente Curricular: Administragao da Produgdo e Operagdes |

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 08h Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Administracao da producgdo e operagdes: Conceitos, pressupostos e trajetdria histérica. Sistemas de produgdo e
operagoes. Estratégia e trade-offs em producdo e operagbes. Layout de produgdo e operagdes. Organizagdo do
trabalho e ergonomia. Planejamento, programacao e controle da produgao.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronaldo. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administragdo da Produgao e de Operagoes: o essencial. PA: Bookman, 2009.
SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administragao da Produgdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao da produg¢do: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

CORREA, Henrique L. Administracdo de produgdo e operagdes: manufatura e servicos: uma abordagem
estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAUGENI, Fernando P.; Petronio Garcia. Administra¢ao da produgdo. Editora Saraiva, 2015. [Recurso Digital]
MOREIRA, Daniel Augusto. Administra¢dao da Produgdo e Operagdes. S3o Paulo: Cengale Learning, 2008.
SLACK, Nigel; et Al. Gerenciamento de Operagoes e de Processos: principios e praticas de impacto estratégico.
Porto Alegre: Bookman,2008.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas I

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - C.H. Extensdo: 16h Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Processos de gestdo de pessoas: recompensar, manter e monitorar pessoas. Gestdo estratégica de pessoas.
Gestdo por competéncias.

Bibliografia Basica

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
c2015.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MARRAS, Jean Pierre; Fernandes CARDOSO, Marco Antonio. Nova Gestao Estratégica de Pessoas: gerando
valor para os Stakeholders. SP: Saint Paul, 2013.

Bibliografia Complementar

ABDALLA, Mdarcio Moutinho et al. Administragao estratégica da teoria a pratica no Brasil. S3o Paulo: Atlas,
2019. [Recurso Digital]

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de pessoas estratégias e integragdo organizacional. edicdo
compacta. 2. S3o Paulo: Atlas, 2014. [Recurso Digital]

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragdo, Beneficios e Rela¢6es de Trabalho. S3o Paulo: Manole, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio
de Janeiro, 2010.

MILKOVICH, George T., Boudreau. John W. Administragao de recursos humanos. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Gestdo Financeira

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - C.H. Extensao: 08h Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Introducdo a administracdo financeira. Valor do dinheiro no tempo. Custo do capital. Administracdo de riscos.
Andlise das demonstragdes financeiras. Decisdes de curto prazo: Administracdo das disponibilidades.
Administracdo do capital de giro. Decisdes de longo prazo: Andlise e decisdo de investimentos - periodo de
payback, Valor Presente Liquido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR). Decisdes de financiamentos.
Alavancagem e estrutura de capital.

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. RIGO, Claudio Miessa. Administragdao
Financeira: Principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: 2. Ed. Campus, 2005.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas da administracao financeira. Sao Paulo: Altas, 1988.

MARION. José Carlos. Analise das Demonstra¢des Contabeis. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

ROSS, Stephen A., Westerfield, Randolph W., Jordan, Bradford D. Principios de Administragdo Financeira. 2.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Administragdo Estratégica

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Administragdo Estratégica: conceitos, pressupostos e processo da gestdo estratégica. Vantagem competitiva.
Concepgdes e Processo de Planejamento Estratégico. Conceitos e pressupostos sobre Estratégia. Formagdo do
pensamento estratégico. Escolas da estratégia e diferentes abordagens sobre Estratégia. Implementagdo do
plano estratégico.

Bibliografia Basica

MENDES, Luis Augusto Lobdo. Estratégia empresarial: promovendo o crescimento sustentado e sustentavel.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da concorréncia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar

BARNEY, Jay B; HESTERLY, William S. Administragcdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos. 5.
ed. S3o Paulo: Pearson, c2018.

COSTA, Eliezer Arantas da. Gestao Estratégica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FILHO, Emilio H. Balanced Scorecard e Gestao Estratégica: Uma Abordagem Pratica . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Alta Books, 2019.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Rennée. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva: como estabelecer,
implementar e avaliar. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Direito do Trabalho

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 08h Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador e empregado.
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de trabalho. Elementos do Contrato de Trabalho.
Alteragdo, suspensao, interrup¢do e extingdo do contrato de trabalho. Prote¢do da relagdo de emprego.
Estabilidade. FGTS. Salario e remuneragdo. Dissidio individual. Dissidio coletivo.

Bibliografia Basica

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributdrio Brasileiro. 12. ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Gen, 2013.

CORREIA, H. Resumo do direito do trabalho. Salvador: Juspodvm, 2018.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTR, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero Jose. Legislagdao e Organizagdao Empresarial. Curitiba: Livro Técnico,
2010.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 18. ed, Sdo Paulo: LTR, 2019.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 35. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SANTOS, Maria Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 9. ed. Sa paulo: Saraiva, 2019.
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Componente Curricular: Administragao da Producdo e Operagdes Il

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Sistema lean de produgdo: Conceitos, pressupostos e trajetdria. Teoria das restricbes. Tecnologias em
processos de produgdo e operagles. Gestdo e sistemas de qualidade. Seis Sigmas e eficiéncia em produgdo e
operagoes. Inovagdo em produgdo e operagoes.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronaldo. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administragao da Produgdo e Operagbes: manufatura e servigos, uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administragao da Produgdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da produgdo: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

CORREA, Henrique L. Administracdo de produgdo e operagbes: manufatura e servigos: uma abordagem
estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DENNIS, Pascal. Produgdo Lean Simplificada. 2a ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. [Recurso Digital]

MOREIRA, Daniel Augusto. Administra¢do da Produgdo e Operagdes. S3o Paulo: Cengale Learning, 2008.
SLACK, Nigel; et Al. Gerenciamento de Operagoes e de Processos: principios e praticas de impacto estratégico.
Porto Alegre: Bookman,2008.

Componente Curricular: Orgamento Empresarial

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Planejamento e controle financeiro. Conceitos de orgamento empresarial. Tipos de orgamento. Orcamento de
vendas, de producdo, de despesas operacionais, de caixa, de Demonstrativo de Resultado de Exercicio
Projetado e de Balango Patrimonial Projetado. Orcamento de capital. Controle e avaliagdo do orgamento.
Desenvolvimento de um modelo de orgamento.

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence. Principios de Administra¢ao Financeira. 12. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgamentdria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 8. ed. SP: Atlas, 2009.

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administragao financeira e orgamento principios e aplicagées. Sdo Paulo
Atlas 2014. [Recurso Digital]

Bibliografia Complementar

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial planejamento e controle gerencial. 6. SGo Paulo Atlas 2015. [Recurso
Digital]

HOJI, Masakazu. Orgamento empresarial passo a passo. Sdo Paulo Saraiva 2018. [Recurso Digital]

MORANTE, Antonio Salvador. Controladoria analise financeira, planejamento e controle orgamentario. Sdo
Paulo Atlas 2008. [Recurso Digital]

PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento econdmico e or¢amento contabilometria integrando estratégia e
planejamento or¢amentario. S3o Paulo Saraiva 2017. [Recurso Digital]

ROSS, Stephen A., Westerfield, Randolph W., Jordan, Bradford D. Principios de Administracdo Financeira. 2.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2000.

Componente Curricular: Gestao da Qualidade

Carga Horaria total: 72h | C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: 10h Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Pressupostos estratégicos sobre o gerenciamento da qualidade. Agentes da qualidade. Sistemas e
procedimentos para a qualidade. Planejamento da qualidade. Avaliagdo estratégica da qualidade: ambientes e
indicadores. Sistemas de Gestdo da Qualidade.

Bibliografia Basica
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CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Editora Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade — teoria e casos. Editora
Campus, 2012.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade — Teoria e Pratica. 2. ed. Editora Atlas. Sdo Paulo, 2012.
Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Seguranga do Trabalho: guia pratico e didatico. SP: Erica, 2012.

LAS CASAS, Alexandre L. Qualidade Total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 6 ed. SP: Atlas,
2008.

LOBO, Renato Nogueira. Gestao da Qualidade. Editora Erica, 2010.

RODRIGUES, Marcus V. Agoes para a Qualidade. 6 ed. Grupo GEN, 2020. [Recurso Digital]

SLACK, Nigel. Gerenciamento de operag¢des e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. PA:
Bookman, 2008.

Componente Curricular: Sistemas e Tecnologias de Informagao

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 12h Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

A informacdo como vantagem competitiva. Sistemas de InformagGes Gerenciais. Tecnologia da informacao:
tipos e aplicagdes nas dreas da Administragdo. Infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo. Sistemas
integrados, processo decisdrio e exceléncia operacional. Seguranca e prote¢do dos dados e informagoes.
Sistemas de informagdes na internet: organizagdes virtuais e comércio eletrénico. Tendéncias e inovagdes em
Sistemas e Tecnologias de Informacgdes.

Bibliografia Basica

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais: tecnologias da informacgdo e a empresa do século XXI. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

LAUDON Kenneth C.; LAUDON Jane P. Sistemas de Informagdo Gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

O'BRIEN, James A. Sistemas de Informagao e as DecisOes Gerenciais na era da internet. 3. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informagao: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informag6es Gerenciais: tecnologias da informacdo e as tecnologias da informacdo
do século XXI & introdu¢do ao BPM & BPMS, introdugdo so CMM-I. 4. ed. rev. ampl. e atual. SP: Atlas, 2014.
FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informacdo: Planejamento e Gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
HEUSER, Carlos A. Projeto de banco de dados. 6 ed. PA: Bookman, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informagGes gerenciais: estratégias, taticas,
operacionais. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Componente Curricular: Pratica Organizacional

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 24h Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Desenvolvimento organizacional e as suas possibilidades na gestdo. A pratica organizacional e o
desenvolvimento de competéncias profissionais. Caracterizagdo das atividades de Extensdo Universitaria e a
relagdo com a formagdo em Administragdo. O ensino de Administracdo e a Extensdo Universitaria.

Bibliografia Basica

MELLER, Cléria Bitencorte; MORAES, Cléia dos Santos (Org.). Nucleo de extensao territorial: articulando redes
de saberes e fazeres sustentdveis. Santa Rosa: IFFarroupilha, 2016. 138 p.

MENDONCA, H. Analise e Diagnéstico Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2016.

SANTOS, Leila Maria Araujo (Org.). Formagdao docente em agbes de extensdo universitaria: relatos de
experiéncias. Santa Maria, RS: Ed. UFSM, 2012.

Bibliografia Complementar
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CAPORAL, Francisco Roberto (Coord.). Extensdo rural e agroecologia: para um novo desenvolvimento rural,
necessario e possivel. Recife: Ed. do Autor, 2015. 503 p. ISBN 9788581653839.

DRUCKER, Peter. Introdugdo a Administragdo. SP: Pioneira Thomson Learning, 2007.

FREIRE, Paulo. Extensdao ou comunicagdo? 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. 93 p.

LEAO, Alex Sandro Gomes (Org.). Praticas de educagdo profissional e tecnolégica. Sdo Borja: IFFarroupilha,
2015. 181 p. ISBN 9788569166016

MINTZBERG, Henry. Criando Organizag6es Eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
2003.

Componente Curricular: Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Carga Horaria total: 72h | C.H. EaD: - | C.H. Extensdo: ndo se aplica. | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Conceitos, pressupostos, objetivos e trajetdria historica. Logistica, cadeia de suprimentos e agregacdo de valor.
Planejamento e infraestrutura logistica. Localizagdo e arranjos fisicos. Armazenagem, manuseio e
acondicionamento dos materiais. Compras e gestdo dos estoques. Logistica reversa e sustentabilidade.
Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookmann, 2006.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 4. ed. S3o Paulo: Cengage, 2012.
MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald. Logistica Empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operagdes. 4. ed.
Sdo Paulo: Pearson, 2011.

MARTINS, Petronio Garcia. Administragao de Materiais e Recursos Patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de logistica. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Componente Curricular: Inovagdo e Empreendorismo

Carga Hordria total: 72h | C.H. EaD: - | C.H. Extensdo: ndo se aplica. | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Inovagdo: conceitos, tipologias, processo e difusdo. Criatividade e geracdo de novas ideias. Ambiente de
inovacdo (Interagdo Universidade e OrganizagOes. Parques Tecnoldgicos, incubadoras de negdcios e Sistema
Nacional de Inovagdo). Capacidade de Inovagdo. Sistema de Gestdo da Inovagdo nas organizagGes (Pesquisa e
Desenvolvimento. Estratégias, técnicas e ferramentas de Inovacdo. Indicadores de Inovagdo). Propriedade
Intelectual. Inovacgdo e Internacionalizagdo. Empreendedorismo. Visdo Empreendedora. Tipos e caracteristicas
do Empreendedor. Lideranca Empreendedora. Ideias e oportunidades de negdcios. Modelos de negdcios e
geracdo de solugdes.

Bibliografia Basica

DOLABELA, Fernando. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de janeiro: Elsevier, 2008.
SERAFIM, Luiz. O poder da inovagao: como alavancar a inova¢do na sua empresa. Editora Saraiva, 2012.
SCHERER, Felipe Ost, CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da Inovag¢do na Pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Recurso Digital]

Bibliografia Complementar

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de Plano de Negdcios: Fundamentos, processos e estratégias. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e espirito empreendedor: (entrepreneurship): pratica e principios. Sao
Paulo: Cengage Learning, 1986. xviii, 378 p.

GAUTHIER, Fernando Alvaro Osttuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK, Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

TIDD, Joseph; BESSANT, J. R. Gestdo da inovagao. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. 633 p
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Componente Curricular: Gestao de Vendas

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Vendas: conceito e perfil do profissional de vendas. Processo de Administracdao de vendas. Técnicas de vendas.
Ferramentas de vendas.

Bibliografia Basica

FUTRELL, Charles. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestdo. 2 . ed. Sdo Paulo: Saraiva, c2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de vendas: como vender e obter bons resultados. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MOREIRA, Julio César Tavares (Coord.). Administra¢do de vendas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciano Thomé e; NEVES, Marcos Fava. Administragao de vendas: planejamento, estratégia e gestdo.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdao de Vendas: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

GITOMER, Jeffrey. A Biblia de vendas: o livro definitivo de vendas. Sdo Paulo: M. Books, 2011.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administra¢do de vendas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: atendimento e servigo ao cliente como
fator estratégico e diferencial competitivo. S3o Paulo: Makron Books, 2012.

Componente Curricular: Gestdo de Pequenos Negdcios

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Aspectos legais das Micro e Pequenas empresas (MPE). A importancia das MPE na economia nacional,
estadual, regional e local. Estagios de desenvolvimento da MPE. Caracteristicas das empresas familiares.
Sucessdo familiar.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed.
Barueri: Manole, 2014.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um
mundo em transformacao. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. Administrando Micro e Pequenas Empresas: Empreendedorismo & Gest3o. 2
ed. SP: GEN Atlas, 2019. [Recurso Digital]

Bibliografia Complementar

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas. 3 ed. Barueri: Manole,
2018. [Recurso Digital]

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendorismo: transformando idéias em negdcios. 8 ed. Sdo Paulo: Fazendo
Acontecer, 2021. [Recurso Digital]

FARIA, Marilia de Sant’Ana; TACHIZAWA, Takeshy. Criagao de Novos Negdcios: Gestdao de Micros e Pequenas
Empresas. 1 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

NETO, Adelino de Bortoli (Coeditor); DE SOUSA, Almir Ferreira (Coeditor). Manual Pratica de Gestdo para
pequenas e médias empresas. Barueri: Manole, 2017.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administragao basica. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso |

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Metodologia para elaboracdo do Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (monografia em area da
administragdo), conforme o Regulamento do TCC que consta no PPC e as normas da ABNT.

Bibliografia Basica

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administragdo. 12. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016.

Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. SP: Atlas, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. 16. ed. SP: Atlas, 2016.
Bibliografia Complementar
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CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. ed. SP: Penso, 2010.
GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 12. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2011.

ROESCH, SylviaM2. Azevedo. Projeto de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: guia para estagios, trabalhos
de conclusao, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

YIN, Robert. Trorell, Ana. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4 ed. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2010.

Componente Curricular: Seminarios de Extensao

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: 36h Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

A Extensdo em uma perspectiva articuladora com o ensino e a pesquisa. Elaborar, desenvolver e apresentar
atividades de projetos de Extensdo numa abordagem multi e interdisciplinar.

Bibliografia Basica

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. 225 p. ISBN 9788597022926.

SANTOS, Leila Maria Araujo (Org.). Formagdo docente em agbes de extensdo universitaria: relatos de
experiéncias. Santa Maria, RS: Ed. UFSM, 2012.

VASCONCELOS, Eymard Mourdo; CRUZ, Pedro José Santos Carneiro (Org.). Educagdo popular na formagao
universitdria: reflexdes com base em uma experiéncia. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, [2011]. 419 P. ISBN
9788579700941.

Bibliografia Complementar

AGERTT, Ana Paula dos Santos et al. (org.). Além das fronteiras: compartilhando saberes e experiéncias
multidisciplinares em educac¢do. Campo Grande: Life, 2019. 388 p. ISBN 9788581506159.

CAPORAL, Francisco Roberto (Coord.). Extensdo rural e agroecologia: para um novo desenvolvimento rural,
necessario e possivel. Recife: Ed. do Autor, 2015. 503 p. ISBN 9788581653839.

FREIRE, Paulo. Extensdao ou comunicagao? 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. 93 p.

LEAO, Alex Sandro Gomes (Org.). Praticas de educagdo profissional e tecnolégica. S3o Borja: IFFarroupilha,
2015. 181 p. ISBN 9788569166016.

MELLER, Cléria Bitencorte; MORAES, Cléia dos Santos (Org.). Nucleo de extensao territorial: articulando redes
de saberes e fazeres sustentdveis. Santa Rosa: IFFarroupilha, 2016. 138 p.

Componente Curricular: Elaboracdo e Analise de Projetos

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Conceitos e tipos de projetos. Estruturas organizacionais para projetos. O ciclo de vida de um projeto.
Gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento do gerenciamento de projetos. Ferramentas ageis de
gestdo de projetos. Elaboragdao de um projeto. Andlise de viabilidade de projetos.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Cristovam. Avaliagdo econdmica de projetos: uma apresentacao didatica. Rio de Janeiro: Elsevier,
1984.

DALTON, Valeriano. Gerencia em Projetos Pesquisa e Desenvolvimento. S3o Paulo: Pearson, 2013.
MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados. 3. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios — como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

LACRUZ, Adonai José. Gestdo de projetos no terceiro setor: uma aplicagdo pratica. Rio de Janeiro: Alta Books,
2017. 155 p. ISBN 9788550801452.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SLACK, Nigel, et al. Gerenciamento de Operagées e de Processos: principios e praticas de impacto de
estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2008.

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos como definir e controlar o escopo do projeto. 4. Sao
Paulo Saraiva 2018. [Recurso Digital]
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Componente Curricular: Pesquisa Operacional

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Introdugdo a Pesquisa Operacional. Problemas de decisdo e modelagem. Programacgdo Linear. Resolugdo
grafica e Simplex. Modelos de otimizagdo de Redes: transporte, designacdo e caminho mais curto. Otimizagao e
planilhas eletronicas.

Bibliografia Basica

HAMDY, A. T. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdugao a Pesquisa Operacional. Trad. deAriovaldo G. 8. ed. Sdo Paulo: Mc
Graw-Hill, 2010.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de DecisGes. Rio de Janeiro: Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall,2009.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, E. L. Introdugao a Pesquisa Operacional. 2. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da produgdo e operagées. 2a ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. [Recurso Digital]

MOREIRA, D. A. Pesquisa Operacional: Curso introdutédrio. 2. ed. rev. E atualizada. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

PRADO, Darci Santos do. Programagao linear. Nova Lima, MG: INDG, 2010.

YANASSE, H. et.al. Pesquisa operacional. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Componente Curricular: Jogos Empresariais

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - |C.H. Extensdo: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Aprendizado dos Jogos. Simulagdo empresarial: origem, aplicagGes, tipos e vantagens. Abordagem integrada da
Simulagdo empresarial nas principais areas funcionais das empresas. Desenvolvimento de modelos para auxiliar
no processo de tomadas de decisdo das empresas. Realizacdo de uma simulagdo empresarial.

Bibliografia Basica

BIERMAN, H. Scott; FERNANDEZ, Luis Florentin. Teoria dos Jogos. SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresas. S3o Paulo: Makron Books, 2007.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresas e técnicas vivenciais. 2. ed. SP: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar

BERNI, Duilio de A.; FERNANDEZ, Brena Paula M. Teoria dos Jogos. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.
[Recurso Digital]

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: com aplicagGes em economia, administragdo e ciéncias sociais. RJ: Elsevier,
2009.

MENDONCA, H. Analise e Diagndstico Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2016.

PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. 2. ed. RJ:
Elsevier, 2004.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso Il

Carga Horaria total: 72h C.H. EaD: - |C.H. Extensao: ndo se aplica. |Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso com elaboracgdo do relatério das atividades desenvolvidas,
conforme o Regulamento do TCC que consta no PPC e as normas da ABNT.

Bibliografia Basica

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administragdo. 12. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. SP: Atlas, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. 16. ed. SP: Atlas, 2016.
Bibliografia Complementar

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 55




~

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Campus Santo Augusto

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

ROESCH, Sylvia M2. Azevedo. Projeto de Estagio e de Pesquisa em Administragao: guia para estdgios, trabalhos
de conclusao, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de projeto de pesquisa. S3o Paulo: Saraiva 2017. [Recurso Digital]
TRIVINOS, Augusto N. S. Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educagdo. Sio
Paulo: Atlas,1987.

YIN, Robert. Trorell, Ana. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4 ed. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2010.

4.14.2. Componentes curriculares eletivos

Componente Curricular: Comércio Exterior

Carga Horaria total: 36h | C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Principios e conceitos de Comércio Exterior. Blocos Econdmicos. Politicas de Internacionalizagdo de Empresas.
Comércio Internacional. Procedimentos de Exportacdes e ImportacGes. Relagdes multilaterais. GATT. OMC.
Acordos Internacionais. ALCA. Mercosul. Mercado mundial: oportunidades; desafios; e, estratégias empresariais.
Politicas publicas de longo prazo e competitividade internacional. Instituicdes, governanga coorporativa e
legislagdo brasileira.

Bibliografia Basica

FARO, Fatima; FARO, Ricardo. Cursos de Comércio Exterior: visdo e experiéncia brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MAGNOLI, Demétrio. Comércio Exterior e NegociagGes Internacionais. Editora Saraiva, 2012. [Recurso Digital]
MAIA, JAYME DE MARIZ. Economia Internacional e Comércio Exterior. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comércio Exterior: teoria e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KIM, W. CHAN. A estratégia do oceano azul — como criar novos mercados e tornar a concorréncia irrelevante.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MINERVINI, Nicola. O Exportador — ferramentas para atuar com sucesso no mercado. 5. ed. Rio de Janeiro:
Prentice Hall Brasil, 2008.

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior. 52 edigdo. Grupo GEN, 2018. [Recurso Digital]

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Componente Curricular: Marketing Digital

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Introducdo aos conceitos do marketing digital. Consumidor digital. A forca das redes sociais em um mundo
conectado. A metodologia dos 8 Ps do Marketing Digital. Marketing de contelddo. E-commerce. Planejamento de
Marketing Digital. Marketing viral.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de
Janeiro: Sextante, 2017.

TORRES, Claudio. A Biblia do marketing digital: tudo que vocé queria saber sobre marketing e publicidade na
internet e ndo tinha a quem perguntar. Sao Paulo: Novatec, 2009.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. Sdo Paulo: Atlas 2017.

Bibliografia Complementar

ASSAD, Nancy. Marketing de Conteudo. Grupo GEN, 2016. [Recurso Digital]

GABRIEL, Marta. Marketing na Era Digital: Conceitos, Plataformas e Estratégias. 2.ed. Grupo GEN, 2020.
[Recurso Digital]

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing Digital. Grupo GEN, 2021. [Recurso Digital]

MARQUES, Vasco. Marketing Digital 360. 2. ed. Grupo Almedina (Portugal), 2018. [Recurso Digital]

REVILLION, Anya S P.; LESSA, Bruno de S.; NETO, Rogério G.; et al. Marketing digital. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
[Recurso Digital]
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Componente Curricular: Espanhol Instrumental

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Estrutura gramatical e vocabuldrio basicos para o desenvolvimento das expressdes oral e escrita. Diferengas
essenciais entre a Lingua Espanhola e a Lingua Portuguesa. Emprego do Iéxico em contextos diferenciados com
énfase em situagdes culturais relacionadas a atividade empresarial.

Bibliografia Basica

FANJUL, Adridan (Org.) et al. Gramatica y practica de Espafiol para brasilefios: con respuestas. Sdo Paulo:
Moderna, c2006.

LONGO, Aurora; SANCHEZ, Almudena. Aprenda a falar espanhol: o curso ideal para vocé dominar o idioma. S3o
Paulo: PubliFolha, c2010.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BIZELLO, Aline; SPESSATTO, Roberta. Morfologia da lingua espanhola. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso
Digital]

BIZELLO, Aline; SPESSATTO, Roberta; FELIPE, Camila V.; SILVA, Renan C. G; OLIVEIRA, Rosangela da S.
Fundamentos da lingua espanhola. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

BIZELLO, Aline; FERREIRA, Melissa O.; BIONDO, Luana C.; et al. Fonética e fonologia da lingua espanhola. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

SPESSATTO, Roberta; BIZELLO, Aline; VIEIRA, Camila; ARANTES, Felipe A J.; FONTES, Aline G. de M. Oficina do
Texto em Espanhol. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

WAQUIL, Marina L. Gramatica histdrica da lingua espanhola. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Gestdo do Agronegdcio

Carga Horaria total: 36h | C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Teoria dos Sistemas aplicado ao Agronegdcio. Teorias dos Ciclos. Agriculturalizacdo e desindustrializagdo. Os
blocos econémicos (UE, BRICS, NAFTA, etc). Fusdes e Aquisi¢gdes. Enfoque micro, macro e mesoanalitico. Cadeias
Produtivas Agroindustriais. Arranjos Produtivos Locais. Conjuntura e tendéncias do agronegécio.

Bibliografia Basica

KAY, R. D., Edwards, W. M., DUFFY, P. A. Gestao de propriedades rurais. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA JUNIOR, Jodo Batista Padilha. Agronegécio: Uma abordagem econdmica.
Pearson, 2012.

QUEIROZ, Timdéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegdcio: Gestdo e Inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 6a ed., ampl., atual. e rev. Barueri: Atlas, 2022.[Recurso
Digital]

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BATALHA, Mdrio Otavio (Coord.); GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS AGROINDUSTRIAIS. Gestdo agroindustrial.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. v.2

CALLADO, Antonio André Cunha. Agronegocio. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, M. F. Agronegdcios e Desenvolvimento Sustentavel: uma agenda para a Lideranga Mundial na Producdo
de Alimentos e Bioenergia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Componente Curricular: Gestdo Publica

Carga Hordria total: 36h | C.H. EaD: - | Periodo Letivo: -

Ementa

Proporcionar conhecimento sobre as principais leis que regem a Administracdo Publica Brasileira (Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, Lei das LicitagBes 8.666/93, Pregdo Lei 10.520/2002, Lei Complementar
131/09, Lei de Acesso a Informagdo).

Bibliografia Basica
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KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MIRAGEM, Bruno. A nova administragao publica e o direito administrativo. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. 1.ed. S3o Paulo: GEN Atlas, 2020. [Recurso Digital]

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 15. ed. Sdo Paulo: Dialética,
2012.

KOHAMA, Hellio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formagao e gestao de politicas publicas. 20. ed. Curitiba: Ibpex, 2007.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Componente Curricular: Libras

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Representag0es Historicas, cultura, identidade e comunidade surda. Politicas Publicas e Linguisticas na educacgdo
de Surdos. Libras: aspectos gramaticais. Praticas de compreensdo e producdo de didlogos em Libras.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Diciondrio enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira. 3. ed. Edusp, 2008.

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, Ronice Muller de.; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira. Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de Janeiro: Revinter,
€2004.

DORZIAT, Ana. O Outro da Educagdo: Pensando a surdez com base nos temas identidade/diferenca, curriculo e
inclusdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de Apoio para o Aprendizado de LIBRAS. S3o Paulo, Phorte, 2011.
PLINSKI, Rejane Regina K.; MORAIS, Carlos Eduardo Lima D.; ALENCASTRO, Mariana Isidoro D. Libras. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

QUADROS, Ronice Muller de. Educagao de Surdos: A Aquisicdo da Linguagem. Artmed, 1997.

Componente Curricular: Mercado de Capitais

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Economia e Mercados Financeiros. Sistema Financeiro Brasileiro. Mercados, Titulos Derivativos Financeiros.
Mercado de Capitais. Bolsa de Valores. Riscos. Analise de Risco, Fundos, A¢Ges e Derivativos. Mercado de Hedge.
Titulos Publicos. Agentes, Normas Estruturas de Regulagdo do Mercado Financeiro e de Capitais.

Bibliografia Basica

DAMODARAN, Aswath. Valuation como avaliar empresas e escolher as melhores agdes. Rio de Janeiro LTC
2012. [Recurso Digital]

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark,2008.

PINHEIRO, Lima Juliano. Mercado de capitais. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

ANDREZO, Andreia Fernandes. Mercado financeiro: aspectos conceituais e histdricos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

LIMA, Iram Siqueira; Lima, Gerlando A. S. F.; Pimentel, René Coppe. Curso de mercado financeiro. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado financeiro. 14 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2018.

POVOA, Alexandre. Valuation como precificar agdes. 3. Ed. Rio de Janeiro GEN Atlas 2021. [Recurso Digital]
TOLEDO FILHO, Jorge Ribeiro de. Mercado de capitais brasileiro uma introdugdo. S3o Paulo Cengage Learning
2012. [Recurso Digital]
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Componente Curricular: Gestdao de Custos e Formagdo de Preco de Vendas

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos. Métodos de custeio. Custeio Varidvel. Andlise das relagdes
custo/volume/lucro; custos para tomada de decisGes; métodos para a formagdo de precos de venda.

Bibliografia Basica

BORNIA, Anténio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicacdo em empresas modernas. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formagdo de pregos: com aplicacdes na HP-12C e
Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Eliseu Martins. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
BRUNI, Adriano Leal. A Administra¢ao de Custos, precos e lucros: com aplicagdes na HP- 12C e Excel. 4 ed. S3o
Paulo: Atlas, 2010.

DUBQOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestdo de custos e formagdo de pregos: conceitos,
modelos e instrumentos. Abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantagao e controle. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MORANTE, Anténio Salvador; JORGE, Fauzi Timago. Formagao de pregos de vendas: precos e custos, pregos e
composto de marketing, pregos e concorréncia, precgos e clientes. 1 ed. S3o Paulo: Atlas,2009

Componente Curricular: Desenvolvimento Pessoal: Empregabilidade e Trabalhabilidade

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Abordagem conceitual para empregabilidade e trabalhabilidade. Andlise do mercado de trabalho. Insergédo e
recolocacdo no mercado de trabalho. Projetos Pessoais e profissionais. Competéncias Comportamentais.
Empreendedorismo do Conhecimento.

Bibliografia Basica

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Sao
Paulo: Manole, 2014.

MELO, Paulo Marcio da S.; CIAMPA, Amabile de L.; MELE, Carla; et al. Marketing Pessoal e Empregabilidade - Do
Planejamento de Carreira ao Networking. Editora Saraiva, 2014. [Recurso Digital]

Bibliografia Complementar

FARIA, Vivian M. Manual de Carreira - Série Integracdo Escola de Negdcios. Editora Saraiva, 2012. [Recurso
Digital]

KUAZAQUI, Edmir. Gestdo de Carreira. Cengage Learning Brasil, 2015. [Recurso Digital]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Como Elaborar um Plano de Carreira para ser um Profissional bem-
sucedido. 32 edigdo. Grupo GEN, 2018. [Recurso Digital]

POLIZELLI, Demerval L.; OZAKI, Adalton M. (Org.). Sociedade da informagdo: os desafios da era da colaboragdo e
da gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Grupo A, 2013. [Recurso
Digital]

Componente Curricular: Finangas Pessoais

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Finangas pessoais. Planejamento financeiro e orgamento pessoal. Finangas comportamentais. Investimento.
Decisdes Financeiras.

Bibliografia Basica

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark,2008.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar
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ANDREZO, Andreia Fernandes. Mercado financeiro: aspectos conceituais e histdricos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BAZIN, Décio. Faga fortuna com ag¢Oes antes que seja tarde: profissional do mercado mostra o caminho. 6. ed.
Sdo Paulo: CLA, 2010.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas da administragdo financeira. Sdo Paulo: Altas, 1988.

KIYOSAKI, Robert T.; LECHTER, Sharon L. Independéncia financeira: o guia do pai rico. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2013.

Componente Curricular: Métodos Quantitativos de Previsdao de Demanda

Carga Hordria total: 36h | C.H. EaD: - | Periodo Letivo: -

Ementa

Conceitos iniciais de previsdao de demanda. Caracteristicas dos métodos de previsdao. Modelos de Séries
Temporais. Desempenho de modelos de previsao.

Bibliografia Basica

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operagdes. 4.ed.
Sdo Paulo: Pearson, 2011. xv, 519 p. ISBN 9788576058366.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5. ed. S3o Paulo: Cengage
Learning, c2019. xiv, 377 p. ISBN 9788522127313.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragao da produgdo. 8. ed. S3o Paulo: Atlas,
c2018. xxx, 833 p. ISBN 9788597014075.

Bibliografia Complementar

CORREA, Henrique L. Administragdo de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. S3o Paulo: Atlas, 2018.
241 p. ISBN 9788522485819

FERREIRA, Pedro Guilherme. Andlise de séries temporais em R curso introdutério. Sdo Paulo GEN Atlas 2017.
[Recurso Digital]

HINES, William. Probabilidade e estatistica na engenharia. 4. Rio de Janeiro LTC 2006. [Recurso Digital]
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. xxii,
554 p. ISBN 9788547220228.

RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e analise de decisdo uma introdugao pratica a business analytics. 3.
Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil 2021. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Criatividade Corporativa

Carga Horaria total: 36h | C.H. EaD: - Periodo Letivo: -

Ementa

Linguagem e comunica¢do. Comunicagao e persuasdo. Criatividade e inovagao. Texto visual. Texto audiovisual.
Elementos e conceitos basicos de produgao grafica visual e audiovisual. Teoria e psicologia das cores.
Bibliografia Basica

ARAUJO, Inés Lacerda. Do signo ao discurso: introdugdo a filosofia da linguagem. Sdo Paulo: Parabola, [2001].
v.9 (Linguagem)

HELLER, Eva. A psicologia das cores: como as cores afetam a emocdo e a razdo. Sdo Paulo: GG, 2013. 311 p.
WEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunica¢do ndo verbal. 69. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar

AQUINO, Italo de Souza. Como falar em encontros cientificos: do seminario em sala de aula a congressos
internacionais. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010. 104 p. ISBN 9788502160934.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos. 2. ed. S3o Paulo:
Companbhia das Letras, 2006.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Fundamentos de marketing: suporte as estratégias de negdcios das empresas :
inclui gestao da comunicacgdo integrada de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 368

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar e transmitir ideias. 29. ed. Sdo Paulo: Benvird, 2017. 240
p. ISBN 9788557171282.

THOMPSON, John B.; BRANDAO, Wagner de Oliveira. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. 359 p. ISBN 9788532620798.
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5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens a seguir descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagao,
necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultaneo de uma turma

para cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estdo dispostas as atribuicdes da Coordenagdo de Curso,

Campus Santo Augusto

5.1.

Corpo Docente atuante no curso

do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante e as politicas de capacitacgdo.

Nome

Formacgdo

Titulagdo/IES

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Alan Vicente Oliveira

Licenciatura em Matematica

Mestre em Modelagem
Matematica/ UNIJUI

Amanda Caroline Martin

Engenharia de Produgdo e
Sistemas

Mestre em Ciéncia e Engenharia de
Materiais/UDESC

Doutora em Ciéncia e Engenharia de
Materiais/UDESC

Beatris Gattermann

Licenciatura em Pedagogia

Especialista em Psicopedagogia Clinica e
Institucional/FAISA Especialista em
Orientac3o e Supervisdo Escolar/FAISA
Especialista em Gestdo Educacional/UFSM
Mestre em Educag¢do/UFSM

César Eduardo Stevens
Kroetz

Bacharelado em Ciéncias
Contdbeis

Especialista em Gestdo Empresarial com énfase
em Recursos Humanos

Mestre em Contabilidade/Fundac¢do Visconde
de Cairu

Doutor em Finangas e
Contabilidade/Universidade de Zaragoza

Cleber Joel Stevens
Kroetz

Ciéncias Contabeis

Mestre em Ciéncias Contdbeis/Universidade
do Vale do Rio dos Sinos

Cleitom José Richter

Licenciatura em Computagao

Especialista em Informatica aplicada na
Educacdo/IF Farroupilha

Mestre em Tecnologias

Educacionais em Rede/UFSM

Edevandro Sabino da
Silva

Licenciatura em Letras —
habilitagcdo

Portugués, Espanhol e
Literatura

Especialista em Letras/URI-FW
Mestre em Letras/URI-FW

Eleonir Diniz

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

Especialista em Educagdo Ambiental/
UNINTER Mestre em Programa de Pds
Graduacgédo de Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento Agricultura/UFRRJ

Fabricio Doring Martins

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica
Bacharelado em Educagdo
Fisica

Especialista em Educacdo Fisica/UNIJU{
Mestre em Educacgdo nas
Ciéncias/UNIJUT

10

Felipe Prestes Kolosque

Engenharia de Produgdo

Especialista em Docéncia do Ensino
Superior/UCAM

Mestre em
Desenvolvimento/UNIUI
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11

Janice Pinheiro Boeira

Licenciatura Plena em
Matematica

Especialista em
Matematica/URCAMP Mestre em
Modelagem

Matematica/UNIJUT

12

Juliani Natalia dos Santos

Licenciatura Plena em
Educacdo Especial

Especialista em Educacdo Especial — Déficit
Cognitivo — Surdez/UFSM Especialista em
Docéncia em Libras/UNINTESE

Mestre em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica/UFSM

Campus Santo Augusto

13

Lessandro de Conti

Agronomia

Mestre em Ciéncia do Solo/UFSM
Doutor em Ciéncia do Solo/UFSM

14

Lizandra Forgiarini Lucca

Administracao

Especialista em Gestdo de Pessoas/URI
Mestre em Desenvolvimento/UNIJU[

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

15

Luciano de Almeida

Educacdo Fisica

Mestre em Educacgdo nas
Ciéncias/UNIJUT
Doutor em Educagdo nas
Ciéncias/UNIJUT

16

Magnos Roberto Pizzoni

Bacharelado em Informatica

Mestre em Computagdo Aplicada/UNIVALI

Bacharelado em
Administracdo

Pinto

17 | Maira Fatima Pizolotto A Mestre em Administracdo/UFRGS
Bacharelado Ciéncias
Contabeis
Especialista em Educacdo para a
18 | Marcia Adriana Rosmann | Pedagogia Diversidade/UFRGS
Mestre em Educagdo/UPF
A - Mestre em Educagdo nas
19 | Marcia Fink Informatica Ciéncias/UNLIUT
20 Marlo Adriano Bison Agronomia Mestre em Agronomia/UFSM

Doutor em Agronomia/UFSM

21

Mauricio Cristiano
Azevedo

Licenciatura em Filosofia

Mestre em Educag¢do/UFSM
Doutor em Educagdo/UFSM

22

Paulo Henrique de Souza
Oliveira

Bacharelado em Ciéncia da
Computagao

Especialista em Educacgdo Profissional para
Docentes da Educacdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica/CELER Faculdades

23

Raphael d’Acampora

Licenciatura em Matematica

Especialista em Metodologia e Pratica
Interdisciplinar do Ensino/FUCAP
Mestre em Matematica/UFSM

24

Renira Carla Soares

Bacharelado em Informatica

Especialista em Educagdo a Distancia:
Gestdo e tutoria/UNIASSELVI Mestre
em Tecnologias

Educacionais em Rede/UFSM

25

Ricardo Correa

Bacharelado e Licenciatura
em
Sociologia

Mestre em Educagdo nas Ciéncias
com énfase em Sociologia/UNIJUI

26

Sandro Amorim de Souza

Licenciatura em Matematica

Especialista em Metodologia e Pratica
Interdisciplinar do Ensino/FUCAP

Mestre em Matematica/UFSM Doutor em
Ensino de Ciéncias e

Matematica/UFN

27

Simone Beatriz Nunes

Administracao

Especialista em Marketing/UNNUI
Mestre em
Desenvolvimento/UNIUI

28

Soni Pacheco de Moura

Licenciatura Plena em Letras

Mestre em Letras/UFSM
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Tamara Angélica Brudna |Licenciatura em Letras - Especialista em Interdisciplinariedade/FACIPAL
29 | daRosa Portugués/Inglés Mestre em Educacdo nas Ciéncias/UNNU{
Doutora em Educagdo nas Ciéncias/UNIJUI

Licenciatura Plena em
. . Desenho e Plastica ~
30 | Téoura Benetti Mestre em Educagdo/UFSM

Bacharelado em Desenho e

Plastica

. . Especialista em Matematica e
Licenciatura Plena em

31 |Tiago Stefanelo e Silva Matematica Fisica/CELER/FACISA
Mestre em Matematica/UFSM
Bacharel Ciénci Mest Pl j t
32 Vanderlei José Pettenon ac ?re'ado em Ciéncias estre em anejamento do
Econbmicas Desenvolvimento/UFPA

5.2.  Atribui¢des da Coordenagao de Curso

A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administragdao tem por fundamentos basicos, principios e
atribuicGes assessorar no planejamento, orientagcdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizacdo das atividades
curriculares, dentro dos principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o
Regimento Geral e Estatutario do IFFar.

A Coordenacdo de Curso tém cardter deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicGes, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do IFFar, por
meio do didlogo com a Direcdo de Ensino, Coordenagdo Geral de Ensino, NP1, corpo docente e discente, TAEs
ligados ao ensino e Dire¢cdo de Graduagdo da PROEN. Seu trabalho deve ser orientado pelo Plano de Gestdo,
elaborado anualmente.

Além das atribuicOes descritas anteriormente, a coordenagdo de curso superior segue regulamento

proprio aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacéo.

5.3. Atribui¢des do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um érgao consultivo e deliberativo, permanente, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da instituicdo. E responsavel pela execucdo
didatico-pedagodgica, atuando no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do curso.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, apresentada por docentes
ou estudantes, referentes ao desenvolvimento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

Il - realizar atividades que permitam a integra¢do da agdo pedagdgica do corpo docente e técnico no
ambito do curso;

IIl - acompanhar e discutir as metodologias de ensino e avaliagdo desenvolvidas no ambito do curso,

com vistas a realizagdo de encaminhamentos necessdrios a sua constante melhoria;
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IV - propor e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no ambito do curso de
acordo com o seu PPC;

V - analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso,
quando houver, e propor agdes para equacionar os problemas identificados;

VI - fazer cumprir a Organiza¢do Didatico-Pedagdgica do Curso, propondo reformulagbes e/ou
atualiza¢des quando necessarias;

VIl - aprovar e apoiar o desenvolvimento das disciplinas eletivas e optativas do curso;

VIII - atender as demais atribui¢es previstas nos regulamentos institucionais.

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Administragdo é constituido pelo Coordenador(a) do Curso;
50% do corpo docente do curso, no minimo; um representante discente, eleito por seus pares; e um
representante dos TAEs, com atuagao relacionada ao curso, eleito por seus pares.

As normas para o colegiado de curso se encontram aprovadas no ambito da Resolu¢cdo Consup n.2

049/2021.

5.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um érgdo consultivo e propositivo, responsavel pela concepgao,
implantagao e atualizagao dos PPCs superiores de graduagao do IFFar.

Sdo atribuicdes do NDE:

| - contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC, zelando pela sua integral execugdo;

VI - propor alternativas tedrico-metodoldgicas que promovam a inovagdo na sala de aula e a melhoria
do processo de ensino e aprendizagem;

VII - utilizar os resultados da autoavaliagdo institucional, especificamente no que diz respeito ao curso,
propondo meios de sanar as deficiéncias detectadas;

VIl - acompanhar os resultados alcangados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliagdo externa
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sinaes, estabelecendo metas para melhorias.

O NDE deve ser constituido por, no minimo, cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso,
escolhido por seus pares, dentre estes o(a) coordenador(a) do curso, que deve ser membro nato, para um
mandato de 3 anos. Nos cursos de Bacharelado, quando nao houver entre os docentes um profissional da
pedagogia para compor o NDE, pode ser prevista a participagdo de um profissional do Setor de Assessoria

Pedagogico como membro consultivo, quando o NDE julgar necessario.
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A cada reconstituicdo do NDE, deve ser assegurada a permanéncia de, no minimo, 50% dos integrantes

da composigdo anterior, de modo a assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

As normas para o Nucleo Docente Estruturante se encontram aprovadas no ambito da Resolugdo

Consup n.2 049/2021.

5.5.

Corpo Técnico Administrativo em Educagao

Os Técnicos Administrativos em Educagdo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulagio e

desenvolvimento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de

garantir o funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo. O IFFar

Campus Santo Augusto conta com:

N2 Setores Técnicos Administrativos em Educagdo
o 1 Bibliotecaria, 1 Assistente de Alunos, 1 Auxiliar de
1 |Biblioteca o
Biblioteca
N o . 3 Assistentes de Alunos, 1 Assistente Social, 1
2 |Coordenacgédo de Assisténcia Estudantil (CAE)
Pedagoga
3 |Coordenacgdo de A¢Ges Afirmativas (CAA) 1 Docente
Coordenagdo de Apoio as Pessoas com Necessidade . o N
4 . . . 1 Assistente em Administracao, 1 Docente
Educacionais Especificas
. . . 2 Técnicas em Assuntos Educacionais, 2 Assistentes
5 |Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) o N
em Administracao
N . N 2 Analistas de Tecnologia da Informacgdo, 1 Técnico
6 |Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo (CTI) . -
em Tecnologia da Informacdo
Coordenagdo de Extensdo 1 Assistente em Administragao
Setor de Estagio 1 Assistente em Administracao
1 Técnica de Laboratdrio de Biologia, 2 Técnicas de
. ) ) . . Laboratdrio de Quimica, 1 Técnica de Laboratdrio de
Laboratdrio de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo ] ] . L.
9 (LEPEP) Alimentos, 1 Engenheiro Quimico, 4 Técnicos em
Agropecudria, 1 Engenheiro Agronomo, 1 Médico
Veterindrio
., 1 Médico, 1 Odontdloga, 1 Psicéloga, 1 Nutricionista,
10 |Setor de Saude

1 Técnico em Enfermagem

5.6. Politicas de capacitacdao de Docentes e Técnicos Administrativos em Educagao

A qualificacdo dos servidores é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta educacional

qualificada. O IFFar, para além das questGes legais, esta compromissado com a promoc¢do da formacdo

permanente, da capacitacdo e da qualificagdo, alinhadas a sua Missdo, Visdo e Valores. Entende-se a

qualificagdo como o processo de aprendizagem baseado em a¢bes de educagdo formal, por meio do qual o

servidor constroi

conhecimentos e habilidades,

desenvolvimento na carreira.

tendo em vista o planejamento

institucional e o

Com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos servidores, as seguintes

acoes sdo realizadas no IFFar:
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° Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio
em trés modalidades: bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento;

° Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais
(PIIQPPE) — tem o objetivo de promover a qualificagdo, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, em areas
prioritarias ao desenvolvimento da instituicdo, realizada em servigo, em instituicdes de ensino conveniadas
para MINTER e DINTER.

° Afastamento Integral para pds-graduagdo stricto sensu — sdo destinadas vagas para
afastamento integral correspondentes a 10% (dez por cento) do quadro de servidores do IFFar, por

categoria.

6. INSTALACOES FiSICAS

O Campus Santo Augusto oferece aos estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo,
uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao

desenvolvimento curricular para a formacgao geral e profissional, conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O Campus Santo Augusto do IFFar opera com o sistema especializado de gerenciamento da biblioteca,
Pergamum, possibilitando facil acesso ao acervo que esta organizado por areas de conhecimento, facilitando,
assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de
abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovacgdo e reserva de material, consultas informatizadas a
bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientacdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de
funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento préprio.

O IFFar também conta com um acervo digital de livros, por meio da plataforma de e-books Minha
Biblioteca, uma base de livros em Lingua Portuguesa formada por um consércio onde estdo as principais
editoras de livros técnicos e cientificos. O acervo atende a bibliografias de varios cursos do IFFar e é destinado
a toda comunidade académica, podendo ser acessado de qualquer computador, notebook, tablet ou
smartphone conectado a Internet, dentro ou fora da Instituicio. E necessario que o usudrio tenha sido
previamente cadastrado no Pergamum, o sistema de gerenciamento de acervo das bibliotecas do IFFar. Além

de leitura online, também é possivel baixar os livros para leitura offline.

6.2. Areas de ensino especificas

Descricao Quantidade
Salas de aula com 40 carteiras, equipadas com projetor de multimidia, quadro branco e

4

climatizagdo controlados por controle remoto.
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Auditério com disponibilidade de 120 lugares, projetor multimidia, computador, ar
condicionado, sistema de som e microfones.

Biblioteca com oito cabines coletivas com mesas e cadeiras, duas salas de apoio, 11
cabines de estudo individuais com computador, 32 cabines de estudo individuais, trés
cabines de estudo individuais adaptadas, uma brinquedoteca, drea para leitura e lazer,
80 titulos/1.458 exemplares de periddicos impressos, 12.278 exemplares de livros
impressos, 421 exemplares de outros materiais (CDs e DVDs de titulos diversos), acervo
em formato especial (Braille/sonoro), software e outras aplica¢Bes para leitura com baixa
visdo, teclado virtual, banheiros adaptados, entrada/saida com dimensionamento,
equipamento eletromecanico (elevador), espaco adaptado para atendimento, mobiliario
adaptado, rampa de acesso com corrimao, sinaliza¢do tatil e visual, rede sem fio.

6.3. Laboratoérios

Descricdo

Quantidade

Laboratorio de Informatica equipado com, projetor de multimidia, quadro branco;
Climatizagdo controlada por controle remoto; 21 micro computadores.

5

Laboratdrio mdvel com 60 Notebooks.

1

6.4. Areas de esporte e convivéncia

Descricao

Quantidade

Ginasio de esportes com quadra poliesportiva, palco, sala de musculacdo, sala de
danca/lutas, sala de professores, copa/cozinha, sanitdrios e vestiarios femininos e
masculinos, sanitarios PNE.

Sala de convivéncia contendo sofds, mesas de jogos e demais cadeiras.

Refeitério amplo com ar condicionado, 20 mesas com cadeiras giratérias e 14 assentos
cada, 04 mesas para cadeirantes onde é servido os almogos e lanches aos alunos.

6.5. Areas de atendimento ao discente

Descricao

Quantidade

Sala/Setor da Assisténcia Estudantil que dd suporte e atendimento aos alunos, contendo
ar condicionado, mesas, cadeiras, computadores, ventilador de teto, sofas, frigobar, e
demais equipamentos exclusivos as necessidades dos alunos.

Centro de Saude equipado com: Sala de acolhimento contendo 1 longarina de 4 lugares.

Sala de medicagdo contendo muletas canadenses, cadeira de rodas, maca hospitalar,
armario para medicagdes, suporte para soro, coletes cervicais, talas rigidas, adipometro,
esfigmomanodmetro, aparelho de hemoglucoteste, aparelho de saturagao e batimentos
cardiacos, balanca.

Consultério médico contendo mesa, cadeira, maca hospitalar, estetoscopio.

Sala de Atendimento Odontoldgico contendo cadeira odontoldgica, armarios, cadeira.

Sala de atendimento Psicoldgico contendo mesa, cadeira, armario.

Sala da Coordenag¢do do Curso, com mesa, cadeiras, armario, sala de atendimento
individualizado.

Sala de atendimento docente com mesa, cadeiras, climatizador.
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8. ANEXOS

8.1.

do Processo n® 23241.000148/2017-63,

Resolugdes

MINISTERIO DA EDUCACAD

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAZAD, CIENCIA E TECHOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA

RESOLUGAO Ad Referendum N° 003/2017

Aprova a criagdo do  curso  Superior de
Bacharelado em Administragio do Campus Santo
Augusto do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERICR do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando as disposices contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Famoupilha e os autos

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a criagdo do Curso Superor de Bacharelado em Administragdo do
Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnclogia Famroupilha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Maria, 29 de maio de 2017.

CARLATCOMERLATO JARDIM

PRESIDENTE

Fu3a Esmeraida, 430 — Falxa Mova — Camobl — CEP 87110-767 — Santa Mana'Rs

Fone: [55) 3218 3600/e-mal: gabrelonag@itamoupling, edu.or
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUEM,‘.E{}, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUFPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 029/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017

Homologa a Resolugio Ad Referendum n®
003/2017, gue aprova a criagdo do Curso Superior
de Bacharelade em Administragio - Campus
Santo Auguste do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONMSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerande as
disposicdes do Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Famoupilha e os autos do Processo n®
23241.000148/2017-63; o Regulamento do Conselho Superior; com a aprovagio da Camara
Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 022/2017/CEE; da Cémara Especializada de
Administragdo, Desenvolvimento Institucional & Normas, com o Parecer n® 014/2017/CADIN; e do
COMSUP, nos termos da Ata N® D0S/2017, da 2* Reunido Extraordinaria do COMSUP, realizada em
14 de julhge de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° - HOMOLOGAR, nos termos e na forma constantes do anexo, a Resolugdo Ad
Referendum 003/2017, que aprova a criagdc do Curso Superior de Bacharelado em AdministragSo do

Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Famoupilha.

Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicag8o.

Santa Mara, 14 de julho de 2017.

CARLA C?J!ER LATO JARDIM
PKESIDENTE

Fua Esmeraida, 430 - Faa Nova — Camebl — GEP 57110-T57 - Santa MalaRs
Fone: [55) 3216 SE00e-mal: gabrelionagpamouping edu br
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDU EACEO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 043/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017

Aprova o Projeto Pedagodgico e  autoriza o
funcionamento do Cwrse de Bacharelade em
Administragdo — Campus Santo Augusto do Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia & Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal de Educagio, Ciéncia &
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas afribuicdes legais & regimentais, considerando as disposicdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farmoupilha e os autes do Processo n® 23241.000330/2017-14; o
Regulamento de Conselho Superior;, com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino, por meie do
Parecer n® 020/2017/CEE; e do COMNSUP, nos termaos da Ata N° 005/2017, da 2* Reunido Extraordinaria do
CONSUP, realizada em 14 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, o Projeto Pedagogico do
Curgc de Bacharelado em Administrago — Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Farmoupilha.

Art, 2° - AUTORIZAR o funcicnamento do Curso de Bacharelado em Administragio — Campus
Santo Augusto do Institute Federal de Educagde, Ciéncia & Tecnolegia Farroupilha.

Art. 3° - O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administrago — Campus Santo
Augusto, aprovade por esta Resolugdo, sera oficialmente publicado pela Pro-Reitoria de Ensino no site
institucional.

Art. 4° - Esta Resolug&o enfra em vigor na data de sua publicago.

Santa Maria, 14 de julho de 2017.

CARLAEJM ERLATO JARDIM
RESIDENTE

Fua Esmeraida, 430 — Faixa Nova — Camob - CEP §7110-T67 — Sania ManaRs
Fone: [55) 3216 9600/e-mal: gabrelonag@iTamouping edu or
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CONSUP/IFFAR N° 90 / 2022 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 21 de dezembro de 2022.

Aprova o Ajuste Curricular no Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Administragdo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
(IFFar), Campus Santo Augusto.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, tendo em vista o disposto no Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de fevereiro
de 2021, em conformidade com o art. 92 o do Estatuto do IFFar, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 14, X, da Resolugdo Consup N2 4, de 26 de abril de 2019 (Regulamento do
Conselho Superior) e, de acordo com os autos do Processo Eletrénico N2 23241.000330/2017-
14, com aprovagdo da Camara Especializada de Ensino - CEE, por meio do Parecer CEE N2
056/2022, na 52 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior - Consup, realizada em 16 de
dezembro de 2022, resolve:

Art. 12 APROVAR, nos termos e na forma constantes no anexo, o Ajuste
Curricular no Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administragdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar), Campus Santo Augusto.

Art 22 A publicagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Administracdo do IFFar, Campus Santo Augusto, no site institucional, sera providenciada pela
Pré-Reitoria de Ensino (Proen).

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor em 28 de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 21/12/2022 17:00 )
PATRICIA ALESSANDRA MENEGUZZI METZ DONICHT
REITOR

Processo Associado: 23241.000330/2017-14

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 90,
ano: 2022, tipo: RESOLUGCAO CONSUP/IFFAR, data de emissdo: 21/12/2022 e o cédigo de
verificagdo: 4417e2cc6f
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8.2. Regulamentos

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12- O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da praticade
pesquisa, extensdo e/ou inovacgdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao longo
do curso com problematicas reais do mundo do trabalho.

Art. 29 - Este regulamento visa normatizar a organizacgao, realizag¢do, orientacao e avaliagdo do Trabalho
de Conclusao de Curso, previsto para o Curso Administracao.

Art. 32 - A realizagdo do TCC no curso de Administragao tem como objetivos:

| - Assegurar a consolidagdo e articulacdo das competéncias estabelecidas como aprendizagem
profissional, social e cultural, que foram vivenciadas pelo estudante no curso;

Il - Propiciar a complementag¢ao das competéncias dos alunos;
Il - Oportunizar a aplicagdo na pratica dos conhecimentos tedricos aprendidos no decorrer do curso;
IV - Integrar o processo de ensino e aprendizagem;

V - Favorecer os alunos no seu aprimoramento pessoal e profissional, incentivando-os a conhecer e
utilizar novas tecnologias, manter a integragao entre o IF Farroupilha, empresas e a comunidade.

CAPITULO Il
DAS TEMATICAS DE PESQUISA ORIENTADORAS PARA O TCC

Art. 42- O TCC deve ser realizado em consondncia com as seguintes temdticas de pesquisa:
| - Gestdo Ambiental;

Il - Gestao da Produgdo, Materiais, Qualidade e Logistica;

1l - Gestdo da Responsabilidade Social e da Etica;

IV - Gestdo Mercadoldgica;

V - Gestdo do Conhecimento, da Cultura, da Inovagdo e Aprendizagem;

VI - Gestdo do Desenvolvimento Organizacional e Empreendedorismo;

VIl - Gestao Estratégica;

VIII - Gestao Financeira, Orgamentaria, Custos e Projetos;

IX - Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional.

§ 12 — As Temadticas de Pesquisas proporcionam o estabelecimento de uma cultura junto ao corpo
docente do Curso de Administra¢do. A pesquisa e produg¢ao académica, em temas pré-definidos
aprofundardo cada vez mais a capacitacdo docente, de forma que os alunos sejam beneficiados com a
geracao do conhecimento e sejam motivados para a pesquisa.

§ 29 - Cada aluno terd um professor orientador com a finalidade de orienta-lo no planejamento e na
elaboracdo de seu TCC. O professor orientador deve ser um professor da respectiva tematica de pesquisa.
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CAPITULO Il
DO(S) COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) PARA O DESENVOLVIMENTO DO TCC E DA MATRICULA

Art. 52 - A construcdo e a elaborac¢do do Trabalho de Conclusao de Curso do Bacharelado em
Administracdo ocorre em dois semestres, e tem como objetivo o desenvolvimento da pratica da pesquisa,
extensdo e/ou inovacdo, proporcionando a articulacdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso
com problematicas relevantes do mundo do trabalho.

§ 12 - A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso |, ofertada no sétimo semestre, destina-se ao
planejamento do TCC, a construcdo do Projeto de Pesquisa, sendo ministrada por um professor que
orientard os alunos. Ao final do componente o aluno deverd entregar ao professor titular do componente
o Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso para validagao.

§ 29 - A disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso Il no oitavo semestre tem como objetivo
desenvolver a andlise ou pesquisa e elaborar o TCC. Sera ministrada por um professor que passara
orientagdes gerais e os alunos terdo a orientacdo de um professor o qual guiard o académico com
orientagdes para a elaboragao do trabalho final.

§ 32 - Em caso de reprovacao por parte do aluno em algum destes componentes, o mesmo devera realizar
renovag¢do de matricula no componente curricular.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE, DO PROFESSOR ORIENTADOR E DO COORDENADOR

Art. 62 - Compete aos estudantes na elaborag¢ao do TCC:
| - Participar das aulas presenciais de TCC I e TCC Il;

Il - Desenvolver os projetos de pesquisa ou planejamentos, com modelos, aplicados a linha especifica dce
formacao, buscando o relacionamento entre a teoria e a pratica;

Il - Desenvolver o trabalho de acordo com o que foi orientado;

IV - Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Professor Responsavel e pelo Professor Orientador;
V - Participar das reunibes periddicas de orientacdo com o Professor Orientador do TCC;

VI - Seguir as recomendagdes do Professor Orientador concernentes ao TCC;

VIl - Participar das reunides periddicas com o Professor Responsavel pelo TCC;

VIII - Participar de todos os seminarios referentes ao TCC;

IX - Entregar ao Professor Responsavel pelo TCC a monografia corrigida (de acordo com as
recomendacgbes da banca examinadora) nas versdes impressa e eletronica, incluindo arquivos de
resultados experimentais, tais como: planilhas, graficos, softwares e outros;

X - Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacdo de Curso;

XI - Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios da
Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico;

Art. 72 - S3o atribui¢des do Professor Orientador de TCC:

| - Avaliar o envolvimento dos académicos nas aulas presenciais e seu desempenho apresentado, seguindo
as normas para formalizacdo da nota de frequéncia. Envolvendo aspectos de assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e interatividade (atitude, postura, participagdo e cooperagdo);

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Graduagdo | Bacharelado em Administragdo 75



Il - Avaliar o académico em relagdo ao seu aproveitamento das aulas que ndo exigem frequéncia
obrigatdria, mas que serdo disponibilizadas para desenvolvimento da estrutura do projeto de pesquisa ou
para orientac¢des especificas destinadas ao esclarecimento de duvidas surgidas no decorrer do
diagndstico/planejamento;
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Il - Exigir aos académicos a entrega na data definida pelo cronograma de aulas o projeto de TCC, caso a
entrega ndo ocorra na data determinada serd atribuida nota zero ao mesmo;

IV - Promover reunides de orientacdo e acompanhamento com os alunos que estdo desenvolvendo o TCC
I1;

Campus Santo Augusto

V - Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC I, e autorizar os alunos a fazerem as
apresentacdes previstas e a entrega de toda a documentacao solicitada

VI - Acompanhar as atividades de TCC Il desenvolvidas nas empresas ou em organizagdes;
VII - Formalizarcontrole da orientagdo (Conforme ficha no anexo I);

VIII - Constituir as bancas de avaliagdo do TCC II.

Art. 82 - S3o atribui¢gdes do Coordenador do Curso em relagdo ao TCC:
| - Elaborar cronograma de Apresentagdo do TCC Il;
Il - Convidar membros para a composi¢do das bancas;

Il - Informar aos professores orientadores e alunos sobre o processo de TCC, principalmente no que diz
respeito as suas normas;

IV - Fixar datas para apresentacdo e avaliagdo do TCC Il;
V - Substituir professores indicados em avaliagao ou orientagdes, quando necessario;

VI - Assegurar o bom andamento do processo.

CAPITULO V
DO NUMERO DE ORIENTANDOS DE TCC POR PROFESSOR ORIENTADOR E DA ORIENTAGAO

Art. 92 - Cada professor orientador devera atender no maximo 5 (cinco) alunos por semestre letivo, de
acordo com a sua disponibilidade, em local e horario pré-estabelecidos para orientagao ao académico.

Art. 10 - A carga horaria atribuida ao professor para as orientagbes para cada aluno sera de duas horas.

Art. 11 - As atividades de orientacdo como: encontros, entregas intermediarias do TCC, entre outros,
ficam ao encargo do professor orientador. A cada orientagdo desenvolvida pelo professor o mesmo
devera registrar na ficha de controle de orientagdes (modelo em anexo).

Paragrafo Unico - Para exercer as funcdes de orientador o professor devera ter formagado e experiéncianas
areas de estudo com conhecimento em metodologia cientifica e habilidades em orienta¢do do trabalho
cientifico.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO TCC

Art. 12 - Da Estrutura do Projeto de TCC I

§ 12 - O estudo se direcionara observando modelos que serdo aplicados a uma tematica de pesquisa,
buscando o relacionamento entre a teoria e a pratica tendo como principio a originalidade e o ineditismo
do trabalho.
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§ 22 - A construgdo do Projeto devera conter os seguintes itens:

| - Capa

Il - Listas (ilustracdes, tabelas, quadro, siglas e abreviaturas, simbolos)

Il - Sumdrio

IV - Introducao

V - Contextualizacdo do Estudo (delimitagdo do tema, problema, objetivos e justificativa);
VI - Referencial Tedrico

VIl - Metodologia

VIII - Cronograma

IX - Referéncias Bibliograficas

X - Anexos e/ou Apéndices

Art. 13 - Da Estrutura do Relatorio de TCC II:

§ 12 - Nesta fase o académico fara anadlise ou pesquisa para determinadas situagdes problemas
apresentando narrativa e relatos das solugGes encontradas durante a investigacao.

§ 22 - A construgdo do Relatdrio devera conter os seguintes itens:

| - Capa

Il - Folha de Rosto

Il - Folha de Aprovagdo

IV - Resumo na lingua verndcula

V - Resumo em lingua estrangeira

VI - Listas (ilustragGes, tabelas, quadro, siglas e abreviaturas, simbolos)
VII - Sumadrio

VIII - Introdugdo

IX - Contextualizagdo do estudo (delimitagdo do tema, problema, objetivos e justificativa);
X - Referencial Tedrico;

XI - Metodologia;

XIl - Apresentacdo e Analise dos resultados e proposi¢des;

Xl - Consideragdes Finais;

XIV - Referéncias Bibliograficas;

XV - Anexos e Apéndices.

§ 32 - O TCC devera conter no minimo 45 paginas e ser elaborado de forma individual, sendo entregue
duas cdpias digitais para andlise dos componentes da banca, e uma cépia digital para o professor
orientador, observando o cronograma de entrega.

CAPiTULO VII
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DAS QUESTOES ETICAS

Art. 14 - Para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ha a necessidade de termo de
consentimento das instituicdes e/ou sujeitos participantes da pesquisa. Devera haver por parte do
académico procedimentos éticos na guarda dos dados coletados. A empresa deverd autorizar a divulgacao d
onome e/ou sujeitos no texto do TCC, através de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
Autorizagao Institucional, em caso de pesquisa realizada em instituicao.

§ 12 - Os trabalhos envolvendo pesquisa com pessoas poderdo a critério do orientador, ser submetidos ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 15 - A defesa do Relatério de TCC devera ocorrer publicamente no tempo estimado de até 20 min,
observando-se os seguintes critérios:

| - A defesa podera ocorrer com a presenca dos demais colegas de sala e/ou convidados do autor;

Il - A apresentagao do TCC devera ser feita durante o semestre em curso da disciplina “Trabalho de
Conclusdo de Curso II”;

Il - Deverdo ser apresentadas todas as se¢Ges contidas no trabalho, avaliando-se sempre a questdo do
tempo de apresentacdo e da parte escrita;

IV - O TCC sera avaliado por uma banca composta por dois membros, podendo estar assim constituida: o
primeiro membro, obrigatoriamente, professor do curso com conhecimento do tema desenvolvido pelo
aluno; os dois membros sendo professores do curso; o segundo membro podendo ser um professor
convidado do IFFar com conhecimento sobre o tema; ou ainda, o segundo membro ser um TAE
convidado do IFFar que tenha formagao na area da Administragao. O professor orientador ird apenas
presidir a defesa, mas ndo terd direito a atribuir nota ao aluno. Os membros da banca irdo avaliar a parte
escrita em até 7,0 pontos e a apresentagdo em até 3,0 pontos, em formuldrio préprio para a avaliagao.
Estardo aprovados os trabalhos que obtiverem média maior ou igual a 7 (sete);

V - Apés a avaliagdo da banca, o aluno tera até 15 dias para os ajustes e realizar entrega final do TCC;

VI - Os TCCs com nota igual ou maior que 9,0 sdo elegiveis para compor o repositdrio institucional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Poderao ser disponibilizados meios alternativos para acompanhamento dos alunos que
desenvolvem o TCC fora da localidade onde o aluno estiver matriculado, a critério do Coordenador.

Art. 17 - A coordenacdo de curso podera estabelecer normas operacionais complementares para as
atividades de TCC.

Art. 18 - Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Bacharelado
em Administracao.
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FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE TCC

Nome:

Curso:

Semestre:

Ano:

Professor(a) Orientador(a) do TCC:

REGISTRO DE ATIVIDADE DE ORIENTAGCAO DE TCC

DATA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA CARGA HORARIA

ASSINATURA

Data:

Assinatura do Prof. Orientador:

Assinatura do Aluno:
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DO TCC

Curso Superior de Bacharelado em Administragdo - Processo - Ata n°

Titulo do Trabalho:
Académico:
Orientador (a):

Avaliadores:

ASPECTOS AVALIADOS Nota Maxima | Nota Atribuida
Sequéncia légica de apresentagao dos capitulos. 0,5
Dominio do assunto. 0,5
Comunicagdo e Expressao. 0,5
Uso adequado dos recursos audiovisuais. 0,5
Gestdo do Tempo. 0,5
Argumentagao. 0,5
Total 3,0
Santo Augusto-RS, de de

Assinaturas:

Professor Avaliador 1:

Professor Avaliador 2:
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DO TCC
Curso Superior de Bacharelado em Administra¢ao Processo — Ata n°
Titulo do Trabalho:
Académico:
Orientador (a):

Avaliadores:

ASPECTOS AVALIADOS Nota Maxima | Nota Atribuida
Titulo: é conciso e reflete com precisdo o contetdo? 0,5
Resumo: é claro e contempla, o objetivo geral, a metodologia, os principais 05
resultados e as consideragdes finais? !
Introducdo: foi escrita de forma sequencial eldgica, contextualizando o estudo? 1,0
Revisdo de literatura: é focada a trajetdria conceitual-tedrica do assunto
abordado? As citagdes estdo adequadas e bem empregadas? Existe relagdo com 0,5
o estudo apresentado? As fontes foram citadas?
Metodologia: sdo suficientes e detalhados? Sdo pertinentes ao tipo de 10
pesquisa? !
Resultados: todos os resultados estdo apresentados corretamente? A analise 10
esta satisfatéria? As proposi¢oes do aluno estdo adequadas? !
Consideragdes finais: o académico conseguiu responder o problema e executar 10
todos os objetivos? !
Referéncias: seguem as normas da ABNT? Todas as referéncias citadas constam 05
notrabalho? ’
Apresentacdo, forma e estilo: Apresenta linguagem técnica e clara? O raciocinio 10
é logico? As regras de ortografia e gramatica sdo observadas? !
Total 7,0
Santo Augusto-RS, de de

Assinaturas:

Professor Avaliador 1:

Professor Avaliador 2:
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