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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO CONSUP/IFFAR N° 51 / 2022 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 28 de setembro de 2022.

Revoga a Resolug¢do Consup N2 011, de 28 de
maio de 2019 e aprova o Regimento Interno do
Comité de Etica na Pesquisa (CEP) do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha - IFFar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, tendo em vista o disposto no Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de fevereiro
de 2021, em conformidade com o art. 92 o do Estatuto do IFFar, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 14, X, da Resolucdo Consup N2 4, de 26 de abril de 2019 (Regulamento do
Conselho Superior) e, de acordo com os autos do Processo Eletrénico N2 23243.002315/2022-
58, com aprovacao da Camara Especializada de Extensdo, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao
por meio do Parecer CEEPPI N2 11/2022, na 32 Reunido Ordinaria do Conselho Superior -
Consup, realizada em 22 de setembro de 2022, resolve:

Art. 12 REVOGAR a Resolugdo N2 011, de 28 de maio de 2019, que aprova o
Regimento Interno do Comité Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar.

Art. 22 APROVAR, nos termos e na forma do anexo, o Regimento Interno do
Comité Etica na Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha - IFFar, que normaliza o Comité de Etica na Pesquisa (CEP) para todos os campi.

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor em 3 de outubro de 2022.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DAS ATIVIDADES DO COMITE DE ETICA NA PESQUISA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

CAPITULO |
DO COMITE

Art.12 O Comité de Etica na Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFFar) tem suas atividades regidas pelo presente Regimento Interno, que estd
adequado a legislacdo vigente no ambito da pesquisa, especialmente a legislacdo vigente do
Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 22 O CEP é um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica,
de cardter deliberativo, consultivo e educativo, promotor da reflexao ética sobre a pesquisa
cientifica, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade dos valores, dos direitos e dos deveres, para contribuir no desenvolvimento da

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=399844 1/8



03/10/2022 09:08 https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=399844

pesquisa, dentro de padrdes éticos, nas diferentes areas do conhecimento e com os principios
basicos do IFFar.

Paragrafo Unico. Ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacao,
o CEP se torna corresponsavel por garantir a protecao dos participantes de pesquisa.

Art. 32 O CEP é vinculado diretamente ao Gabinete da Reitoria da Instituicdo, a qual
deve assegurar-lhe os meios adequados para funcionamento, bem como para a capacitacao
de seus membros, na promog¢do da educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres
humanos.

Art. 42 O Registro do CEP tem validade de trés anos.

Paragrafo Unico. Ao final desse periodo, devera ser solicitada a renovagao do registro
junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), conforme disposto nos itens 1.4, Il e
II.1, da Resolugdo CNS n2 370, de 8 de marco de 2007, e letra B), item 2.1 da Norma
Operacional 001, de 10 de outubro de 2013, publicada pela Conep.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 O CEP visa a identificar, a analisar e a avaliar as implicagGes éticas nas
pesquisas cientificas que envolvam participacdo de seres humanos, portanto, considerando a
legislagdao vigente, cabe ao CEP a emissao de pareceres sobre tais implicagbes, prevendo o
impacto de tais atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais.

Art. 62 O CEP é encarregado da avaliacdo ética dos protocolos de pesquisa oriundos
do IFFar e, quando solicitado, de outras instituicdes, observando suas conformidades de
padrdes metodoldgicos e cientificos reconhecidos.

Art. 72 O CEP realizard o acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de
Pesquisa que foram a ele submetidos, avaliando relatérios de pesquisa, notificacdes de
eventos adversos e instaurando sindicancias em casos de denuncias de irregularidades.

Art. 82 O CEP realizard atividades de capacitacdo dos membros, bem como da
comunidade académica e a promoc¢do da educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres
humanos.

Art. 92 O CEP realizara suas reunides fechadas ao publico.

Paragrafo Unico. Os membros do CEP e todos os servidores que tenham acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunides deverdao manter sigilo e confidencialidade no que
diz respeito as ideias, propostas ou hipoteses de autoria de pesquisadores contidas nos
projetos analisados, de acordo com as normas vigentes, sob pena de responsabilidade em
caso de descumprimento ao exposto no Regimento.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 10 O CEP deve ter composicao multidisciplinar e interdisciplinar.
Art. 11 O Comité de Etica na Pesquisa serd constituido por:

| - 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, servidores efetivos do IFFar
representantes das grandes dreas do conhecimento definidas pela CAPES, sendo, pelo menos,
metade dos membros com experiéncia em pesquisa;
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I - 2 (dois) representantes dos participantes de pesquisa indicados por uma
entidade/associacdo representativa, organizacdo ou movimento social, preferencialmente
conselho de politicas publicas, que ndo tenha vinculo com o IFFar;

Il - 1 (um) secretario, servidor do IFFar.
Art. 12 S3o as grandes areas do conhecimento definidas pela CAPES:
I- Ciéncias Exatas e da Terra;

II- Ciéncias Bioldgicas;

[l - Engenharias;

IV - Ciéncias da Saude;

V - Ciéncias Agrarias;

VI - Ciéncias Sociais Aplicadas;

VII - Ciéncias Humanas;

VIII - Linguistica, Letras e Artes; e

IX - Multidisciplinar.

Art. 13 Os membros de que trata o artigo 11, inciso |, serdo escolhidos por meio de
edital especifico, elaborado pela Coordenacdo do CEP, com o apoio da Prd-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacgao.

§ 12 Nao havendo candidatos para determinada(s) area(s), deverdo ser indicados os
representantes pelos Diretores Gerais dos campi da instituicdo, em consenso, em reunido do
Colégio de Dirigentes, observando-se a paridade de género e de representatividade dos
campi.

§ 22 O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) serdo escolhidos pelos membros
gue compdem o colegiado e submetidos ao(a) reitor(a) para homologacdo e nomeacao.

Art. 14 Os representantes de que trata o artigo 11, inciso Il, serdo convidados pelo
IFFar, atendendo as normativas do Conep.

Art. 15 Os membros do CEP, no exercicio de suas atribuicdes, tém independéncia e
autonomia na analise dos protocolos de pesquisa e na tomada de decisdes.

Art. 16 Os membros do CEP possuem as seguintes obrigacoes:

| - ndo divulgar no ambito externo ao CEP as informacgdes recebidas, seus relatérios e
decisdes; Il - ndo estar submetidos a conflitos de interesses;

lll - isentar-se de qualquer tipo de vantagem pessoal ou de grupo, resultante de suas
atividades no comité;

IV - declarar-se impedido de emitir pareceres ou participar do processo de tomada de
decisdo na andlise de protocolo de pesquisa em que esteja envolvido, ou julgar ter conflito de
interesses.

Art. 17 E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas
guais os interesses privados possam comprometer o interesse publico e a sua imparcialidade
no exercicio das atividades no sistema CEP/Conep.
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Art. 18 Os membros do CEP nao poderdo ser remunerados no desempenho de suas
funcdes.

§ 12 Os membros do CEP podem receber ressarcimento de despesas efetuadas com
transporte, hospedagem e alimentacao.

§ 22 E imprescindivel que os membros do CEP sejam dispensados de outras
obrigacées no IFFar nos hordrios de seu trabalho no CEP, dado o carater de relevancia publica
da funcao.

Art. 19 O mandato dos membros e do(a) coordenador(a) tera a duracdo de 3 (trés)
anos, sendo permitida a reconducdo de até 50% dos membros a cada recomposicao,
limitando-se os membros a, no maximo, duas reconduc¢des de mandato.

Art. 20 A carga horaria semanal a ser dispensada as atividades do CEP deve estar em
consonancia com a regulamentac3do das atividades pertinentes a carreira do servidor, seja ele
Docente ou Técnico-administrativo em Educacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21 O CEP possui a seguinte constituicdo administrativa:

| - Coordenacdo;

Il - Vice-coordenacao;

[l - Secretaria administrativa.

Art. 22 Compete ao(a) coordenador(a):

| - convocar e presidir as reunides do CEP;

Il - assegurar o atendimento as exigéncias da Conep;

Il - tomar conhecimento de todos os protocolos de pesquisa a serem analisados;

IV - distribuir, em esquema de rodizio, aos relatores os protocolos de pesquisa
recebidos para analise e parecer dos membros do CEP;

V - coordenar todas as atividades do CEP, zelando pelo cumprimento dos prazos
previstos;

VI - assinar os pareceres do CEP em nome do colegiado, além de expedir outros
documentos que se fizerem necessarios;

VIl - Controlar a frequéncia e justificativas de auséncias dos membros nas reunides.
Art. 23 Compete ao(a) vice-coordenador(a):

| - auxiliar o(a) coordenador(a) no desempenho de suas tarefas;

Il - substituir o(a) coordenador(a) na sua auséncia eventual;

Il - exercer a funcdo do(a) coordenador(a), em caso de impedimento definitivo deste,
até nova eleicdo e nomeacao;

IV - Controlar a frequéncia e justificativas de auséncias dos membros nas reunides.
Art. 24 Compete ao(a) secretario(a) administrativo do CEP:
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| - secretariar todas as reunioes do CEP;
Il - redigir as atas das reunides;
[l - realizar a analise documental dos protocolos de pesquisa;

IV - manter em dia as correspondéncias recebidas e enviadas pelo CEP, sob protocolo,
registrado em livro especifico ou via sistema institucional;

V - arquivar e manter os documentos na sede do CEP;

VI - auxiliar o(a) coordenador(a) nas tarefas administrativas, ficando sob sua guarda e
responsabilidade a correspondéncia do CEP.

Art. 25 Compete aos membros do CEP:

| - executar as tarefas definidas pelo colegiado e registradas em ata;
Il - comparecer as reunides ordindrias e as extraordinarias;

Il - analisar protocolos de pesquisa submetidos ao CEP;

IV - realizar as atividades formativas necessarias a realizacdo das atividades do CEP,
sejam elas promovidas pela Conep ou acordadas no Plano de Capacitacdao Permanente do CEP
do IFFar, e promover a¢des formativas junto a comunidade de pesquisadores e ao publico em
geral, conforme planejamento do CEP;

V - propor a coordenag¢ao medidas que julgar necessdrias para o bom funcionamento
dos trabalhos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26 O horario de atendimento e funcionamento do CEP serd de segunda-feira a
sexta-feira, das 08h as 17 horas em dias de expediente, na Reitoria do IFFar, localizada na
Alameda Santiago do Chile, 195, sala 204, Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria
- Rio Grande do Sul, telefone (55) 3218-9850 Ramal.: 9850.

§ 1° A comunicacdo entre o CEP e pesquisadores também pode se dar por
correspondéncia eletronica, por meio do endereco eletronico: cep@iffarroupilha.edu.br.

§ 2° A comunica¢do referente ao encaminhamento de projetos e/ou consulta de
parecer é por meio da Plataforma Brasil.

Art. 27 O Colegiado do CEP se reunird uma vez por més, em sessdo ordindria, ou em
carater extraordinario, quando convocado pelo(a) coordenador(a) ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° O quérum minimo para iniciar as reunides e para deliberagdo do CEP é de metade
dos membros mais um.

§ 22 As reunides poderao ser realizadas presencialmente, com presenga de todos os
relatores simultaneamente em um mesmo ambiente.

§ 3° As decisGes do CEP devem ser tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 4° A auséncia ndo justificada de membro do CEP a 2 (duas) reunides consecutivas ou
a 3 (trés) alternadas, durante o ano, motivard a sua dispensa, devendo ser indicado novo
representante para substitui-lo.
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§ 52 Para auséncias justificadas, o membro poderd faltar a 4 (quatro) reunides
durante o ano.

§ 62 A responsabilidade pelo controle de frequéncia e justificativas de auséncias dos
membros nas reunides devera ser do coordenador e/ou do vice-coordenador.

§ 7° No caso de pesquisas com comunidades especificas, podem ser convidados
consultores Ad Hoc para participar da andlise do protocolo de pesquisa, sem direito a voto.

Art. 28 A Reitoria disponibilizara a estrutura administrativa e de apoio necessaria ao
adequado funcionamento do CEP.

Art. 29 Os periodos de recesso institucional serdao previamente divulgados na pagina
do CEP, no portal institucional, assim como serdo informados a comunidade de pesquisadores
pelo e- mail institucional.

Paragrafo Unico. Nos periodos de recesso, o CEP pode ser contatado pelo endereco
eletronico:  cep@iffarroupilha.edu.br, e a Conep pelo endereco eletrbnico:
conep@saude.gov.br.

Art. 30 Em caso de greve institucional, a comunidade de pesquisadores sera
informada, por meio da pdgina do CEP, no portal institucional, e pelo e-mail institucional, se
havera interrupcdo temporaria da tramitacdo dos protocolos e/ou se a tramitacdo
permanecerd paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo em que perdurar a greve.

§ 1° Os participantes de pesquisa e seus representantes serdo informados sobre o
tempo de duracdo estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e a apresentagdao de denuncia
durante todo o periodo da greve.

§ 22 Em relacdo aos produtos de carater académico, como trabalho de conclusdo de
curso (TCC), dissertacdo de mestrado e tese de doutorado, a instituicdo devera adequar
devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na
avaliacao ética pelo CEP institucional.

§ 3° A Conep sera informada das providéncias que serdao adotadas para regularizar a
sua atuacdo quanto a tramitacdo de protocolos para apreciacdo ética, apds o periodo de
paralisacao.

CAPITULO VI
DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 31 O encaminhamento dos protocolos de pesquisa e relatérios envolvendo seres
humanos deve ser submetido ao CEP por meio da Plataforma Brasil, e a analise observara o
fluxo e a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Serd utilizado o termo "participante de pesquisa" para designar o
individuo que, de forma voluntaria e esclarecida, ou sob o esclarecimento e autorizacdao de
seu responsavel legal, aceita ser pesquisado.

Art. 32 O protocolo de pesquisa sera inicialmente verificado pela secretaria do CEP,
que fara a conferéncia documental.

Paragrafo Unico. Havendo pendéncias na etapa de conferéncia documental, elas serdo
comunicadas imediatamente ao(a) pesquisador(a) responsavel.

Art. 33 Cada protocolo de pesquisa sera analisado, inicialmente, por, pelo menos, um
dos membros do comité, responsavel pela apresentacdo de uma proposta de parecer, e o
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parecer definitivo devera ser deliberado, durante a reunido geral, por todos os membros
presentes, antes de ser assinado pela coordenacao.

Art. 34 A execucdo dos protocolos envolvendo seres humanos tera inicio somente
apos a aprovacao pelo CEP.

Art. 35 O CEP deve executar a andlise ética de protocolos de pesquisa com seres
humanos cuja documentacdo atenda aos requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente,
culminando numa das seguintes categorias, conforme o caso:

| - aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execugao;

Il - com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipdtese em
gue serdo solicitadas alteragdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa, pois, por
mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em "pendéncia" enquanto esta
ndo for completamente atendida.

lll - ndo aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sao
de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em "pendéncia";

IV - arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para o envio de respostas as
pendéncias apontadas ou de recursos;

V - suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente, referente ao participante da pesquisa;

VI - retirado: quando o Sistema CEP/Conep acatar a solicitacio do pesquisador
responsdvel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética.
Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Paragrafo Unico. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta
(30) dias, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la, e esses
estardo disponiveis ao pesquisador para que sejam realizadas as devidas alteragGes.
Decorrido este prazo, o CEP terd trinta (30) dias para emitir o parecer final, aprovando ou
reprovando o protocolo.

Art. 36 O pesquisador pode apresentar recurso quanto a decisdo do CEP, mas este
deve ser devidamente fundamentado e encaminhado ao Comité no prazo estipulado para tal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 O prazo para emissdo do parecer inicial pelo CEP é de trinta dias (30) dias a
partir da aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem
documental devera ser realizada em até 10 dias apds a submissdo.

Art. 38 O CEP formulara e aprovara, no primeiro bimestre de cada ano, um plano de
capacitacdo inicial e permanente para os membros do CEP, bem como da comunidade
académica e promocdo da educagcdao em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 39 Em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética, o CEP requererd a
direcdo da Unidade a instauracdo de sindicancia e, quando cabivel, comunicard os fatos a
outras instancias competentes e, quando couber, ao Ministério Publico.

Art. 40 Os casos omissos no presente Regimento devem ser dirimidos por dois tercos
do colegiado e encaminhados para apreciacdo da Conep.

Art. 41 O regimento interno do CEP s6 entrard em vigor apds aprovagado pela Conep.
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