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TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagdo do Curso: Técnico em Administragao

Forma: Subsequente

Modalidade: Educacdo a Distancia

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Ato de Criagao do curso: Curso Criado pela Resolugdo CONSUP n2 182, de 28 de novembro de 2014.
Quantidade de Vagas: 100 vagas (50 vagas por polo)
Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por componente curricular

Carga horaria total do curso: 1008 horas relégio

Tempo de duragao do Curso: 3 semestres

Tempo maximo para Integralizagdo Curricular: 5 semestres
Periodicidade de oferta: Anual

Enderego do Campus (sede): Campus Santa Rosa — Rua Uruguai, 1675 —98787-710— Bairro Central — Santa
Rosa — RS — Fone/FAX: (55) 3511 2575.

Enderego dos Polos de funcionamento do curso: Anexo |
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Historico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) foi criado a partir da Lei n2 11.892/2008, mediante a integracdo
do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada de
Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de
Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio
de Santo Augusto. Assim, o IFFar teve na sua origem quatro campi: Campus Sdo Vicente do Sul, Campus

Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IFFar expandiu-se com a criacdo do Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus
Sdo Borja; no ano de 2012, com a transformacdo do Nucleo Avangado de Jaguari em Campus, em 2013,
com a criagdo do Campus Santo Angelo e com a implantacdo do Campus Avangado de Uruguaiana. Em
2014 foi incorporado ao IFFar o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a chamar Campus
Frederico Westphalen e foram instituidos seis Centros de Referéncia nas cidades de Candelaria, Carazinho,

N3do-Me-Toque, Santiago, Sdo Gabriel e Trés Passos.

Assim, o IFFar constitui-se por dez campi e um campus Avangado, em que ofertam cursos de formacgao
inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduagao, além de
outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SE-
TEC). Além desses campi, o IFFar atua em mais de 30 cidades do Estado, com polos que ofertam cursos

técnicos na modalidade de ensino a distancia.

A sede do IFFar, a Reitoria, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢cGes ade-
quadas para a gestao institucional, facilitando a comunicagdo e integragdo entre os campi. Enquanto au-
tarquia, o IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,
atuando na oferta de educacgdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os
Institutos sdo equiparados as universidades, como instituicdes acreditadoras e certificadoras de competén-

cias profissionais, além de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizagdo da oferta de educac¢do publica e de qualidade, atu-
ando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, culturais,
sociais e educacionais da regido. Assim, o IFFar, com sua recente trajetdria institucional, busca perseguir
este propdsito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educagao profissional e tecnolégica, com-

prometida com as realidades locais.

2.1.1. O Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa

O IFFar Campus Santa Rosa teve sua inaugurac¢do oficial em Brasilia no dia 19 de dezembro de 2009 e

seu funcionamento foi autorizado em 01 de fevereiro de 2010, pela Portaria n°® 99 de 29 de janeiro de
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2010. Em 22 de fevereiro de 2010 iniciaram-se as atividades letivas na Instituicdo. Outra data importante e
que é considerada “o aniversario do Campus Santa Rosa” é o dia 07 de maio de 2010, quando foi realizada

a cerimonia oficial de entrega do campus a comunidade.

O IFFar Campus Santa Rosa estd localizado na Mesorregido do Noroeste do Rio Grande do Sul, formada
pela unido de duzentos e dezesseis (216) municipios, agrupados em treze (13) microrregides. A microrregi-
do de Santa Rosa estd dividida em treze (13) municipios: Alecrim, Candido Goddi, Independéncia, Novo
Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo José do Inhacora, Trés
de Maio, Tucunduva e Tuparendi. Todos esses tém representacdo de alunos e/ou servidores no IFFar Cam-

pus Santa Rosa.

O A economia regional da Fronteira Noroeste, onde esta o municipio de Santa Rosa, é baseada na agri-
cultura familiar, indUstrias de maquinas e implementos agricolas e setor agroindustrial em geral. A regido
caracteriza-se por apresentar uma parte significativa da producdo agropecuaria do estado, em particular,
nas atividades de produgdo de grdos, leite, aves e de culturas forrageiras. Dentro deste contexto, a neces-
sidade de profissionais preparados para atuar nestes segmentos é de suma importancia para o desenvol-

vimento regional.

O IFFar Campus Santa Rosa estd organizado em seis Eixos Tecnoldgicos que abrigam os cursos, de acor-
do com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Os eixos tecnoldgicos e cursos sdo respectivamente: Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Saude - Curso Técnico em Meio Ambiente Subsequente (em suspensdo temporaria
a partir de 2018); Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais - Curso Técnico em Eletromecanica
Subsequente; Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios - Curso Técnico em Vendas Integrado PROEJA e Subse-
quente (subsequente em suspensdo temporaria a partir de 2018 e integrado a partir de 2019) e Curso Téc-
nico em Administragdo Subsequente modalidade a distancia; Eixo Tecnoldgico de Infraestrutura - Curso
Técnico em EdificagOes Integrado e Subsequente (subsequente em suspensdo temporaria a partir de 2018);
Eixo Tecnoldgico Producdo Alimenticia - Curso Técnico em Alimentos Subsequente (em suspensdo tempo-
raria a partir de 2019); e Eixo Tecnoldgico Produgdo Industrial - Curso Técnico em Méveis Integrado e Sub-

sequente (subsequente em suspensdo tempordria a partir de 2019).

Também, buscando atender a Lei de Criagdo que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cien-
tifica e Tecnoldgica, Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, oferta quatro cursos superiores: Licenciatu-
ra em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Administra¢cdo e Bacharelado em

Arquitetura e Urbanismo.

Na busca de atingir os 1.200 (mil e duzentos) alunos (previsdo para 2018), garantir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para atender a oferta dos percentuais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e 20% (vinte por cento) para Cursos de Licenciatura e de programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas a formacgdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, no ano de 2015, o IFFar Campus Santa Rosa passou a ofertar os Cursos de Licen-
ciatura em Ciéncias Bioldgicas e Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo. Os referidos Cursos contem-

plam a verticalizacdo dos Eixos Tecnoldgicos: Ambiente e Saude e Produgdo Alimenticia com o Curso de
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Ciéncias Bioldgicas. Da mesma forma, a verticalizagdo dos Eixos Tecnoldgicos Infraestrutura e Producgdo
Industrial, com seus Cursos Integrados e Subsequentes, com o Curso de Bacharelado em Arquitetura e

Urbanismo.

O Campus Santa Rosa conta com 118 servidores, sendo 63 Docentes e 55 Técnicos Administrativos em
Educacdo altamente qualificados que buscam constantemente o aperfeicoamento dentro de suas areas
especificas de atuagdo. O numero de discentes no ano de 2017 foi de 1022 alunos, entre Cursos Técnicos e
Superiores. O periodo de funcionamento do IFFar — Campus Santa Rosa é nos trés turnos: manh3, tarde e

noite.

O IFFar Campus Santa Rosa dispOe ainda de infraestrutura moderna com laboratérios técnicos e equi-
pamentos de Ultima geragdo para desenvolver com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
O projeto arquitetonico atende a oferta de diversas praticas voltadas para a Educacgdo Profissional e Tecno-

I6gica de forma integrada e verticalizada do ensino médio e superior.

O Campus Santa Rosa possui cinco prédios ja concluidos, sendo quatro pedagdgicos e um administrati-
vo. Como sexto prédio pedagdgico, que consta nas prioridades do IFFar Campus Santa Rosa, estd um pré-
dio de Laboratdrios de Ciéncias para contemplar a necessidade de todos os Cursos. Conta também com o
Ginasio Poliesportivo e Refeitdrio, Biblioteca, como prédios ja concluidos. O campus também possui novo
acesso, pela Avenida Braulio de Oliveira e uma Guarita na entrada da Instituicdo. Para além do espaco
escolar, o campus busca a sua inser¢dao na comunidade a partir de parcerias com empresas locais, de Proje-
tos de Pesquisa e Extensdo e, dada a sua preocupagdo com a formagdo de professores para a educagao
basica, de parcerias com a 172 Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE) e com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Juventude (SMEJ) de Santa Rosa. Esta parceria também é fortalecida pelo Programa Institucio-

nal de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID.

Ainda no ano de 2014, incentivou-se a Implantagdo de Incubadora no IFFar Campus Santa Rosa, como
espago para os alunos mostrarem para a sociedade os conhecimentos adquiridos na Instituicdo, oportuni-
dade que contempla todos os Eixos Tecnoldgicos e os Cursos Superiores. Dentre as muitas formas de apro-
ximagdo da Instituicdo a comunidade santa-rosense e regido abrangente, é através do “Fique por Dentro”
que o IFFar Campus Santa Rosa é mostrado para a regido, apresentando suas potencialidades e seus espa-
cos. Assim, a finalidade principal da Instituicdo é, portanto, ser referéncia em educacdo profissional, cienti-
fica e tecnoldgica como instituicdo promotora do desenvolvimento regional sustentdvel, sempre cumprin-
do sua missdo por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagao de cidaddos criticos, auto-

nomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

2.2. Justificativa de oferta do curso

A Educacdo a Distancia (EaD), sustentada tecnicamente pela expansdo do desenvolvimento tecnolégico
e, também, pelo reconhecimento do beneficio social a educagdo, expande-se rapidamente. Surge para

atender a democratizagdo ao acesso a educacgdo e as demandas de profissionalizagdo impostas por cida-

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada 9



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

ddos que nos moldes da educagdo tradicional/presencial ndo poderiam participar dos processos de ensino
e aprendizagem. Por isso, desde 2012, o Campus Santa Rosa desenvolve cursos nesta modalidade, sendo

estes ofertados em parceria com a Rede e-Tec Brasil.

A oferta da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica no IFFar se da em observancia a Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagdo Nacional n2 9.394/1996; e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, propostas pela Resolu¢do CNE/CEB n.06 de 20 de setembro
de 2012; e, em ambito institucional, com as Diretrizes Institucionais da organizagdo administrativo-

didatico-pedagogica para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A institucionaliza¢do do curso Técnico em Administracdo EaD através do IFFar visa atender a necessida-
de de qualificagdo existente em Santa Rosa e seus entornos regionais, em consonancia com o resultado das
audiéncias publicas que foram realizadas nos municipios da regido, quando foi construido o Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo, no inicio de 2009. Segundo a Instru¢cdo Normativa N°
03/2018 do IFFar, entende-se por EaD Institucionalizada a modalidade educacional prevista no Art. 80 da

Lei n2 9.394/96 — LDB, organizada e financiada pela instituicdo ofertante dos cursos sem fomento externo.
A oferta da EaD Institucionalizada pode acontecer de duas formas no IFFar:

| — Oferta multicampi: quando o curso é ofertado pela sede (campus ou Reitoria) e os polos sdo os cam-

pi do IFFar.

Il — Oferta pelo campus: quando o curso é ofertado por um campus do IFFar e os polos sdo localizados

nas cidades préximas, em outro campus do IFFar e/ou na prépria sede.

Entende-se que a oferta do curso Técnico em Administragdao Subsequente EaD Institucionalizada possi-
bilita o acesso a melhorias nas condigGes de inser¢do social, econdmica, politica e cultural a cidaddos que,
em sua maioria, ja atuam no mercado de trabalho. Considerando esta premissa, o Campus Santa Rosa atua
no contexto da Regido Fronteira Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Segundo dados do IBGE/2010, a
regido possui uma populagdo total de 192.243 habitantes em uma area de 4.689,0 km?. O campus serd
ofertante do curso, mantendo uma estrutura de polo, atuard em parceria com outros municipios, os quais

disponibilizardo infraestrutura do polo e tutores.

O Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada, segue sua organizagdo com ba-

se no Art. 80 da LDB e regulamentada pelo Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017.

O Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA) utilizado pelos cursos esta suportado na platafor-
ma Moodle. Este, por sua vez, é um software livre e funciona como uma sala de aula virtual, na qual o es-
tudante tem a possibilidade de acompanhar as atividades do curso pela internet. E através do Moodle que
o estudante pode acessar os conteudos disponibilizados pelos professores, além de postar atividades, de-
bater assuntos entre outros recursos. Isso possibilita transpor barreiras geograficas, na oferta de educagéo
profissional e valorizar a escola publica de qualidade com a democratizagao do uso das tecnologias e com o

atendimento a um grande contingente de alunos.
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A formagdo no curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada possibilita aos
egressos atuarem local e regionalmente numa gama abrangente de organizac¢des, considerando que todos

os setores da atividade econ6mica requerem profissionais para as atividades comerciais e administrativas.

A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a media¢do didatico-pedagdgica nos pro-
cessos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comuni-

cagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Considerando o curso anteriormente ofertado em parceria com a Rede e-Tec Brasil, em diversos polos
da regido de abrangéncia do IFFar, o presente formato de curso tem como finalidade continuar a desenvol-
ver a educacgdo profissional e tecnoldgica na modalidade deEaD, ampliando e democratizando a oferta e o

acesso a educacdo profissional de forma publica e gratuita.

De acordo com o Art. 42 do Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, as atividades presenciais, como
tutorias, avaliagdes, estagios, praticas profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas nos
projetos pedagdgicos ou de desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, serdo realizadas na sede
da instituicdo de ensino, nos polos de EaD ou em ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Visando contemplar a carga horaria presencial necessaria de 20% de seu total, o acompanha-
mento dos momentos presenciais dar-se-a preferencialmente pelo tutor presencial do respectivo curso,

sem a obrigatoriedade da presenca fisica do professor do componente curricular.

2.3. Objetivos do curso

2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com carater e consciéncia critico-construtiva, que consigam dominar as rotinas e
atividades administrativas e que possam desenvolver o trabalho de planejamento e execugdo de progra-

mas voltados a viabilidade e sustentabilidade das organizagdes.

2.3.2. Objetivos Especificos

e Formar profissionais criativos, inovadores, empreendedores e mobilizadores da mudanga, bem co-
mo, que constituam-se como agentes de resultados, constantemente preocupados com a conserva-

¢do e restauracdo das condi¢des do meio ambiente e com o bem-estar nas relagdes de trabalho.

e Habilitar profissionais Técnicos em Administracdo para exercicio e/ou aperfeicoamento para o mun-

do do trabalho.

e Ressignificar o conhecimento escolar, mediante a contextualizacdo e a interdisciplinaridade, estimu-
lando o raciocinio e a capacidade de aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e de

aprendizagem.
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e Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento, de modo a formar além de
técnicos, pessoas que compreendam a realidade e a profissionalizagdo como um meio pelo qual o

trabalho ocupe espago na formagao como principio educativo.

e Proporcionar a formacdo de habilidades para preparagdo de rotinas administrativas que uma organi-
zacdo podera utilizar para dispor seus produtos/servigcos ao mercado consumidor.

e Proporcionar o conhecimento profissional estratégico, tatico e operacional para as atividades con-
cernentes a area da administragao.

e Desenvolver a compreensdo global para executar agdes locais das organizagdes.

e Possibilitar o desenvolvimento de habilidades para o profissional contribuir na realizacdo de estudos
administrativos, para avaliagdo do comportamento do mercado consumidor e dos aspectos externos
as organizagdes.

e Formar profissionais lideres e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento local.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administragdao Subsequente EaD Institucionalizada serd obrigatdria

a comprovacdo de conclusdo do Ensino Médio mediante apresentagdo do histérico escolar.
Sdo formas de ingresso:
a) Processo Seletivo conforme previsdo institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia conforme regulamento institucional vigente ou determinagdo legal.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do Curso de Admi-
nistracdo Subsequente EaD Institucionalizada estdo em consondncia com as politicas constantes no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar, as quais convergem e contemplam as necessidades do

curso.

O ensino proporcionado pelo IFFar é oferecido por cursos e programas de formacgao inicial e continua-
da, de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo superior de graduagdo e de pos-
graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado em
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto Politico
Pedagodgico Institucional e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualda-
de, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educagdo
como processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcado de sociedade, trabalho, cul-

tura, ciéncia, tecnologia e ser humano.
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Além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, a instituicdo oferece o financiamento
a Projetos de Ensino através do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN), com vistas ao apro-
fundamento de temas relacionados a area formativa do curso, nos quais os alunos participantes podem

atuar como bolsistas, monitores, publico alvo ou ainda visando aprofundar seus conhecimentos.

As acdes de pesquisa do IFFar constituem um processo educativo para a investigagdo, objetivando a
producdo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artistico-culturais e desporti-
vos, articulando-se ao ensino e a extensdo e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo
de toda a formacgdo profissional, com vistas ao desenvolvimento social, tendo como objetivo incentivar e
promover o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com drgdos de fomento
e consignando em seu or¢gamento recursos para esse fim. Neste sentido, sdo desenvolvidas as seguintes
acdes: apoio a iniciagdo cientifica, a fim de despertar o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na

busca de novos conhecimentos.

O IFFar possui um Programa Institucional de Pesquisa, que prevé o Processo Seletivo de Cadastro e
Aprovacgdo de Projetos de Pesquisa — Boas Ideias, o qual aprova e classifica os projetos; Mentes Brilhantes,
que disponibiliza taxa de bancada para custear o projeto e Jovens Cientistas, que oferece bolsa para alu-
nos, além de participar de editais do CNPq (PIBIC-AF, PIBIC, PIBIC-EM; PIBITI), da Capes (Jovens talentos
para a Ciéncia) e da FAPERGS (PROBITI, PROBIC). No mesmo enfoque, ha o Programa Institucional de Incen-
tivo a Produtividade em Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do IFFar, que oferece bolsa de pesquisador para

os docentes.

As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo que
se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, com o objetivo de intensificar uma relagcdo trans-
formadora entre o IFFar e a sociedade e tem por objetivo geral incentivar e promover o desenvolvimento
de programas e projetos de extensdo, articulando-se com 6rgdos de fomento e consignando em seu orga-

mento recursos para esse fim.

O Instituto possui o programa institucional de incentivo a extensdo (PIIEX), no qual os estudantes po-
dem auxiliar os coordenadores na elaboragdao e execug¢dao destes projetos. Os trabalhos de pesquisas e
extensdo desenvolvidos pelos académicos podem ser apresentados na Mostra Académica Integrada do
campus e na Mostra da Educacdo Profissional e Tecnoldgica promovida por todos os campi do Instituto,
além disso, é dado incentivo a participacdo de eventos, como Congressos, Seminarios entre outros, que

estejam relacionados a area de atuagdo dos mesmos.

Os estudantes do Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada sdo estimulados
a participar dos projetos e atividades na area de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderao ser aprovei-

tados no ambito do curriculo como atividade complementar, conforme normativa prevista neste PPC.

3.2. Politica de Educagao a Distancia do IFFar

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada 13



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

A EaD é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB e regulamentado pelo Decreto n? 9.057,
de 25 de maio de 2017. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a mediagao didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares

ou tempos diversos.
Os objetivos do IFFar quanto ao estabelecimento da EaD sdo:

| - transpor as barreiras geograficas, ofertando educagao profissional nos seus diferentes niveis e for-

mas, na modalidade a distancia;

Il - comprometer-se com a escola publica de qualidade e com a democratizagdo do uso critico das tec-

nologias;
Il - promover a insergdo de carga horaria a distancia nos cursos presenciais do Instituto;
IV - proporcionar formagdo em EaD aos servidores e demais envolvidos na EaD no Instituto;

V - promover a utilizagdo de tecnologias educativas de informagdo e comunicagdo no ambito do ensino,

pesquisa e extensdo, em todos os niveis, formas e modalidades ofertadas no IFFar;

VI - integrar a pesquisa e a extensdo ao ensino a distancia;

VIl - incentivar aos professores do Instituto o desenvolvimento de materiais didaticos para serem usa-
dos na EaD e nos cursos presenciais;

VIII -fortalecer as CoordenagGes de Educagdo a Distancia (CEAD) nos campi que terdo como principais
fungdes planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as a¢des de educagdo a distancia articulados no Nucleo

Pedagodgico Integrado (NPI) e demais setores do campus.

3.3. Politicas de Apoio ao Estudante

Nos tépicos abaixo estdo descritas as politicas do IFFar voltadas ao apoio aos discentes, destacando-se
as politicas de assisténcia aos estudantes, apoio pedagdgico, psicoldgico e social, oportunidades para mobi-

lidade académica e educagdo inclusiva.

3.3.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar é uma Politica de A¢Oes, que tém como objetivos garantir o acesso, o
éxito, a permanéncia e a participagdo de seus alunos no espacgo escolar. A Instituicdo, atendendo o Decreto
n27234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar, a qual estabelece

os principios e eixos que norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos seus campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos:

promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizacdo do ensino; asse-
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gurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e
ampliar a formacao integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os
intercambios de carater cultural, artistico, cientifico e tecnolédgico; bem como estimular a participagdo dos

educandos, por meio de suas representagdes, no processo de gestdao democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como: Pro-
grama de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promogado do Esporte, Cultura e Lazer; Programa
de Atencdo a Saude; Programa de Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico, entre

outros.

Dentro de cada um desses programas existem linhas de a¢Ges, como, por exemplo, auxilios financeiros
aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio permanéncia, auxi-
lio transporte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio financeiro a participacdo em eventos), em alguns

campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como os programas, projetos e acGes sdo concebidos como um
direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como

pela destinagdo de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas a¢Ges, cada campi do IFFar possui em sua estrutura organizacional uma
Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe especializada de profissio-
nais e de forma articulada com os demais setores da Instituicdo, trata dos assuntos relacionados ao acesso,

permanéncia, sucesso e participacdo dos alunos no espaco escolar.

A CAE do Campus Santa Rosa é formado por uma equipe multiprofissional composta de: uma psicéloga,
uma assistente social, trés assistentes de alunos, uma técnica de enfermagem, um médico, uma nutricio-
nista, uma pedagoga e uma odontdloga. A Coordenacgdo oferta atendimento aos estudantes em periodos
integral e tem como infraestrutura: refeitdrio, sala de atendimento psicossocial e sala de procedimentos da

saude.

3.3.2. Apoio Pedagdgico ao Estudante

O apoio pedagdgico ao estudante é realizado direta ou indiretamente através dos seguintes 6rgdos e
politicas: Nucleo Pedagdgico Integrado; atividades de nivelamento; apoio psicoldgico, pedagdgico e social;

e programas de mobilidade académica.

3.3.3. Nucleo Pedagdgico Integrado

O Ndcleo Pedagdgico Integrado (NPI) é um érgdo estratégico de planejamento, apoio e assessoramento
didatico-pedagodgico, vinculado a Diregao de Ensino do campus, ao qual cabe auxiliar no desenvolvimento
do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI) e na

Gestdo de Ensino do campus, comprometido com a realizacdo de um trabalho voltado as a¢des de ensino e
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aprendizagem, em especial no acompanhamento didatico-pedagdgico, oportunizando, assim, melhorias na
aprendizagem dos estudantes e na formagdo continuada dos docentes e técnico-administrativos em edu-
cagao.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuagdo e operacionalizacdo das agGes
que permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdo. Tendo como membros natos os ser-
vidores no exercicio dos seguintes cargos e/ou fun¢ées: Diretor (a) de Ensino; Coordenador (a) Geral de
Ensino; Pedagogo (0); Responsavel pela Assisténcia Estudantil no campus; Técnico(s) em Assuntos Educaci-
onais lotado(s) na Diregdo de Ensino. Além dos membros citados poderdo ser convidados para compor o

Nucleo Pedagdgico Integrado, como membros titulares, outros servidores efetivos do campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estratégias, subsidios, informagdes e assessoramento aos docentes,
técnico-administrativos em educacdo, educandos, pais e responsaveis legais, para que possam acolher,
entre diversos itinerarios e op¢Ges, aquele mais adequado enquanto projeto educacional da instituicdo e
que proporcione meios para a formagado integral, cognitiva, inter e intrapessoal e a inser¢do profissional,

social e cultural dos estudantes.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento, implementa-
¢do, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e aprendizagem
em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes insti-

tucionais.

3.3.4. Atendimento Pedagdgico, Psicologico e Social
O IFFar Campus Santa Rosa possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento psicopedagdgi-
co dos estudantes, tais como: psicélogo, pedagogo, assistente social, técnicos em assuntos educacionais e

assistentes de alunos.

A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordenacdo de As-
sisténcia Estudantil (CAE), Coordenagdo de A¢Ges Inclusivas (CAl) e Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), os

quais desenvolvem ac¢des que tem como foco o atendimento ao discente.

O atendimento psicopedagdgico compreende atividades de orientagdo e apoio ao processo de ensino e
aprendizagem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando,

quando necessario, na reorienta¢do deste processo.

As atividades de apoio psicopedagdgico atenderdo a demandas de carater pedagdgico, psicoldgico, so-
cial, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a promogdo, qualificagdo

e ressignificagdo dos processos de ensino e aprendizagem.

O coordenador do curso e envolvidos com o processo formativo dos estudantes, deverdo, em acordo
com a identificagdo de demandas, solicitar apoio ao Setor de Assessoria Pedagdgica (SAP), Setor de Assis-
téncia Estudantil, ou Nucleo de Ac¢Ges Inclusivas e ao Nucleo Pedagdgico Integrado, no que tange as neces-

sidades de atendimento dos estudantes do curso EaD.
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3.3.5. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento de atividades formativas que visem recuperar conhe-
cimentos que sdo essenciais para o que o estudante consiga avangar no itinerario formativo de seu curso

com aproveitamento satisfatdrio. Tais atividades serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) recuperagdo paralela, desenvolvidas com o objetivo do estudante recompor aprendizados durante o

periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa Insti-
tucional de Projetos de Ensino, voltados para conteldos/temas especificos com vistas a melhoria da

aprendizagem.

c) programas de educacdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um curso,

com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que vi-

sem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

3.3.6.Mobilidade Académica

O IFFar mantém programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais e instituicGes
de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a Programas gover-
namentais, visando incentivar e dar condigdes para que os estudantes enrique¢am seu processo formativo

a partir do intercambio com outras instituicdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos institucio-

nais proprios.

3.3.7. Educagdo Inclusiva

Entende-se como educagdo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de
ensino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferencgas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural, socioe-

conOmica, entre outros.

O IFFar priorizara agGes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos sociais, com vistas a

garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades educacionais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidar o direito das pessoas com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, fisico motora, mdltiplas deficiéncias, altas habilidades/superdotagdo e trans-
tornos globais do desenvolvimento, promovendo sua emancipacgao e inclusdao nos sistemas de ensino e nos

demais espacos sociais;
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Il - género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio
com a diversidade de orientagGes sexuais fazem parte da constru¢do do conhecimento e das relagGes soci-
ais de responsabilidade da escola como espago formativo de identidades. Questées ligadas ao corpo, a
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce, a orientagao sexual, a identidade de

género sdo temas que fazem parte desta politica;

Il — diversidade étnica: dar énfase nas agGes afirmativas para a inclusdo da populagdo negra e da co-

munidade indigena, valorizando e promovendo a diversidade de culturas no ambito institucional;

IV — oferta educacional voltada as necessidades das comunidades do campo: medidas de adequagdo da
escola a vida no campo, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural e produtiva, de modo a concili-

ar tais atividades com a formagdo académica;

V - situagdo socioecondmica: adotar medidas para promover a equidade de condigdes aos sujeitos em

vulnerabilidade socioecondmica.

Para a efetivagdo das ag8es inclusivas, o IFFar constituiu o Plano Institucional de Inclusdo, que promo-

vera agdes com vistas:
| —a preparagdo para o acesso;
Il — a condigdes para o ingresso;
Il - a permanéncia e conclusdo com sucesso;
IV - ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Educacdo Inclusiva, o Campus Santa Rosa conta com a
Coordenacédo de Ac¢Ges Inclusivas (CAl), que constitui os Nucleos inclusivos de apoio aos estudantes: Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).

H4 também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragcdo e Adaptagdo de Materiais Didatico/pedagdgicos — NE-
AMA do IFFar. (Resolugdo CONSUP n2 033/2014), que tem como objetivo principal o desenvolvimento de
materiais didatico/pedagdgicos acessiveis aos estudantes e servidores com deficiéncia visual incluidos na
Instituicdo. Os materiais produzidos podem ser tanto em Braille quanto em formato acessivel, para aqueles
que utilizam leitor de tela. O NEAMA realizard as adaptagdes solicitadas pelos campi de acordo com as
prioridades previstas em sua Resolu¢do, quais sejam: Planos de Ensino, Apostilas completas de disciplinas,
Avalia¢Oes, Exercicios, Atividades de orientagdo, Bibliografias Basicas das disciplinas, Documentos Instituci-
onais, seguindo uma metodologia que depende diretamente da quantidade e qualidade dos materiais
enviados, tais como: figuras, graficos, férmulas e outros de maior complexidade. A prioridade no atendi-
mento serd dada aos campi que possuem estudantes com deficiéncia visual e nos quais ndo ha profissio-
nais habilitados para atendé-los, procurando assegurar assim, as condi¢Ges de acesso, permanéncia e for-

magado qualificada dos estudantes incluidos no IFFar.
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3.3.7.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE)

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais tem como objetivo de promo-
ver a cultura da educagdo para convivéncia, aceitacao da diversidade e, principalmente a quebra de barrei-
ras arquiteténicas, educacionais na instituicdo, de forma a promover inclusdo de todos na educagdo. Ao

NAPNE compete:

Apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais no campus; a revisdo de documentos
visando a inser¢do de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em ambito interno e externo; pro-
mover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitagdo de servidores em educacdo para as praticas

inclusivas em ambito institucional;

Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dessa clientela,
definindo prioridades de ag¢Ges, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser

utilizado nas prdaticas educativas;

Prestar assessoramento aos dirigentes do campus do IFFar em questdes relativas a inclusdo de Pessoas

com Necessidades Educacionais Especiais - PNEs.

Tendo em vista o acesso significativo de estudantes que fazem parte do publico-alvo da Educagdo Espe-
cial nos diferentes niveis e modalidades de Educagdo no IFFar, e considerando o Decreto n? 7.611/2011 e a
Lei n? 12.764/12, essa instituicdo implementou o Atendimento Educacional Especializado (AEE). O Regula-
mento do AEE no IFFar (Resolugdo n2 015/15) define como alunado desse atendimento os estudantes com
deficiéncia, com transtorno do espectro do autismo, que apresentam altas habilidades/superdotacio e
transtornos globais de desenvolvimento, seguindo as indica¢des da Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008). Trata-se de um servico oferecido no turno oposto ao
turno de oferta regular do estudante, no qual um profissional com formacgao especifica na area, desenvolve
atividades de complementagdo e suplementagdo dos conteddos desenvolvidos na sala de aula comum.
Esse atendimento é realizado em uma Sala de Recursos Multifuncionais e prevé, além do uso de recursos

diferenciados, orienta¢des aos professores.

3.3.7.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) conforme documento denominado Manual do
Professor, do IFFar ( 2012, p.15) " é constituido por grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo voltados para o
direcionamento de estudos e a¢Oes para as questdes étnico-raciais. A intencdo é implementar as leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do das Relacbes

Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Culturas Afro-brasileira e Indigena."

Ao se referir as Diretrizes anteriormente mencionadas o Documento (2012, p.15) aponta que as mes-

mas estdo pautadas em [...] agdes que direcionam para uma educagdo pluricultural e pluriétnica, para a
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construcdo da cidadania por meio da valorizagdo da identidade racial, principalmente de negros, afrodes-

cendentes e indigenas.
Nessa perspectiva passamos, a seguir, esclarecer as competéncias do NEABI:

e Promover encontros de reflexdao, palestras, minicursos, cine-debates, oficinas, roda de conversas,
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seminarios, semanas de estudos com alunos dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes, Licencia-
turas, Tecnoldgicos, Bacharelados, Pés-Graduagdo, Docentes e Técnicos em Educagdo, para o conhe-
cimento e a valorizagao da histéria dos povos africanos, da cultura Afro-brasileira, da cultura indige-

na e da diversidade na construgao histérica e cultural do pais;

Estimular, orientar e assessorar nas atividades de ensino dinamizando abordagens interdisciplinares
que focalizem as tematicas de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Indigenas no ambito dos curriculos

dos diferentes cursos ofertados pelo campus;

Promover a realizagdo de atividades de extensdo promovendo a inser¢do do NEABI e o IFFar na co-
munidade local e regional contribuindo de diferentes formas para o seu desenvolvimento social e

cultural;

Contribuir em agdes educativas desenvolvidas em parceria com o NAPNE, Nucleo de Estudo de Gé-
nero, Nucleo de Educagdao Ambiental fortalecendo a integracdo e consolidando as praticas da Coor-

denacdo de Acgdes Inclusivas;

Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus nos aspec-
tos étnico-raciais;

Implementar as leis n? 10.639/03 e n° 11.645/03 que instituiu as Diretrizes Curriculares, que esta
pautada em ac¢des que direcionam para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a construcédo
da cidadania por meio da valoriza¢do da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodes-

cendentes e indigenas;

Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as comunidades in-
terna e externa ao Instituto: universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comu-

nidades indigenas e outras instituicGes publicas e privadas;
Motivar e criar possibilidades de desenvolver conteldos curriculares e pesquisas com abordagens
multi e interdisciplinares de forma continua;

Participar como ouvinte, autor, docente, apresentando trabalhos em seminarios, jornadas e cursos
que tenham como tematicas a Educagdo, Histdria, Ensino de Histéria, Histdrias e Culturas Afro-

brasileiras e Indigenas, Educacdo e Diversidade, formagao inicial e continuada de professores;

Colaborar com ag¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado as Histdrias e Cultu-

ras Afro-brasileiras e Indigenas, e a educacdo pluriétnica no campus;

Incentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial com

os alunos do campus.
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3.3.7.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos espagos, normas, ritos, roti-
nas e praticas pedagodgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como dissonantes
em relagdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de
controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos
de ensino e aprendizagem. Histdrica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a
heterossexualidade obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da
dualidade homem e mulher. As instituigdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagdo e no éxito

dos processos de incorporagado das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudangas de paradigmas sobre a diferenca, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais, tais como a Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar e a Instrugdo Normativa
n2 03, de 02 de Junho 2015, que dispde sobre a utilizagdo do nome social no ambito do IFFar , tem como
objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das questdes de género e diversi-
dade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a construcdo de novos conceitos de género e
diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na instituicdo, de forma a promover

inclusdo de todos na educagao.

3.3.7.4.  Programa Permanéncia e Exito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo, homologa-
do pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar a
exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover a¢Ges para a permanéncia e o éxito dos estudantes
no IFFar. Além disso, busca socializar as causas da evasdo e reten¢do no ambito da Rede Federal; propor e
assessorar o desenvolvimento de agbes especificas que minimizem a influéncia dos fatores responsaveis
pelo processo de evasdo e reteng¢do, categorizados como: individuais do estudante, internos e externos a
instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade institucional; e atuar

de forma preventiva nas causas de evasao e retengao.

Visando a implementacdo do Programa, o IFFar institui em seus campi a¢des, como: sensibilizacdo e
formacdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retengdo dos alunos; pro-
gramas de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliagdo dos espacgos de interagdo entre a co-
munidade externa, a instituicdo e a familia; prevencdo e orientacdo pelo servico de satide dos campi; pro-
grama institucional de formagdo continuada dos servidores; a¢des de divulga¢do da Instituicdo e dos cur-

sos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IFFar trabalha em prol do

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010).
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3.3.8. Acompanhamento de Egressos

O IFFar concebe 0 acompanhamento de egressos como uma agdo que visa ao planejamento, definicdo e
retroalimentagdo das politicas educacionais da instituicdo, a partir da avaliacdo da qualidade da formacao

ofertada e da interagdo com a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formacdo conti-
nuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da institui-

¢do o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de agdes conti-
nuas e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagdo e Co-

ordenacgdo de Cursos.

4. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

4.1. Perfil do Egresso
De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios com-
preende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade,

produtividade e competitividade das organizagdes.

Abrange acGes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a nego-

cios e servigos presentes em organizagOes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuagao.

Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de comercia-
lizagdo, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, finangas, relagGes interpessoais,
legislacdo e ética.

Destacam-se, na organizagao curricular destes cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo, normas
técnicas e de seguranca, redacdo de documentos técnicos, educacdo ambiental, além da capacidade de

trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

O profissional Técnico em Administracdo, de modo geral, no IFFar, recebe formacdo que o habilita para
conhecer os fundamentos da administragdo e as rotinas necessarias para a execuc¢do das a¢ées administra-
tivas nas organizagdes. Promove o planejamento, organizagao, direcdo e controle para o desempenho das
organizacgGes. Articula o posicionamento estratégico, tatico e operacional dos agentes envolvidos nas orga-
nizagdes.

Ainda recebe formacgdo que o habilita para:

e Ser capaz de desenvolver postura profissional condizente com a demanda do mercado: compreensao

da postura ética, comportamental e profissional a serem apresentadas no ambiente de trabalho;
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Exercer com profissionalismo suas atividades, apresentando uma conduta ética e transparente em

suas ac¢oes, além de um comportamento idéneo e adequado a um ambiente de trabalho;

Contribuir no desenvolvimento de estudos administrativos, para execugdo das atividades do dia a dia

das organizagdes;

Assessorar no desenvolvimento de inovacGes em produtos e servigos para atender as expectativas

do mercado consumidor;

Auxiliar no planejamento de a¢des operacionais e implementar programas necessarios para o funci-

onamento das organizagdes;

Ter habilidades e competéncias administrativas para o desenvolvimento de processos inovadores e

tecnoldgicos nas organizagdes;

Ter habilidades para implementar técnicas e métodos administrativos que uma organizagdo podera

utilizar para negociag¢do de seus produtos/servigcos ao mercado consumidor;

Ter consciéncia da importancia estratégica e sistémica das atividades administrativas como fatores

importantes para a vantagem competitiva das organizagoes;

Analisar informag8es para auxiliar na elaboragdo e implanta¢do de agdes estratégias nas organiza-
¢oes;

Definir estratégias baseadas em estudos, com a finalidade de melhorias dos processos administrati-

VOs nas organizagdes;

Comprometer-se com a mudanca e agente de transformacdo, a partir da percepgdo das necessida-

des dos clientes internos e externos e das tendéncias do mercado e inovagdo tecnoldgicas;
Exercer lideranga e empreendedorismo, que contribua para o bem-estar nas relagdes de trabalho;
Comprometer-se com o desenvolvimento local.

O IFFar em seus cursos, ainda prioriza a formagdo de profissionais que:

Tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuacdo;

Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o desenvolvimento

regional sustentavel;
Tenham formacdo humanistica e cultura geral integrada a formagé&o técnica, tecnoldgica e cientifica;
Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia democratica

com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

Sejam cidadaos criticos, propositivos e dindmicos na busca de novos conhecimentos.

4.2. Organizagao curricular
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A concepcdo do curriculo do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada tem
como premissa a articulagdo entre a formacgdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a articula-
¢do entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho,

propiciando a flexibilizagdo curricular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de formagao.

O curriculo desta modalidade de ensino serd desenvolvido a partir de Componentes Curriculares estru-
turados em periodos estipulados, de acordo com as cargas hordrias previstas. O desenvolvimento do curri-
culo utilizard metodologias de ensino cujas agdes promovam aprendizagens mais significativas e sintoniza-

das com as exigéncias das organizagdes.

Diante deste contexto, a participacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem devera
ocorrer de forma interativa, em situagdes desencadeadas por desafios, problemas e projetos, reais ou
simulados, conduzindo a ac¢des resolutivas que envolvam pesquisa e estudo de bases tecnoldgicas de su-

porte.

Serdo trabalhados durante o curso os recursos pedagdgicos utilizados pelo Ensino a Distancia, através
da Plataforma Moodle: videos, animagGes, simulagGes, links, atividades interativas com professores, tuto-
res, estudantes, biblioteca virtual e conteido da Web; possibilitando-lhes o desenvolvimento da autono-

mia da aprendizagem e, ainda, facilidade no acesso a informacgdo e na construgdo do conhecimento.

O curriculo do Curso Técnico em Administragcdao Subsequente EaD Institucionalizada estd organizado a
partir de 03 (trés) nucleos de formacdo: Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e Nucleo Tecnoldgico, os quais

sdo perpassados pela Pratica Profissional.

Nos cursos subsequentes, o Nucleo Basico é constituido a partir dos conhecimentos e habilidades ine-
rentes a educagdo bdsica para complementacgdo e atualizacdo de estudos, em consonancia com o respecti-

Vo eixo tecnoldgico e com o perfil profissional do egresso.

O Nucleo Tecnoldgico é caracterizado por ser um espago de organizagao curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo técnica e que possuem
maior énfase tecnoldgica e menor area de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao
perfil profissional do egresso. Deve constituir-se basicamente a partir das disciplinas especificas da forma-
¢do técnica, identificadas a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das
tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitacdo e
fundamentos que contemplam as atribui¢cdes funcionais previstas nas legislagGes especificas referentes a

formacao profissional.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser um espago de organizagdo curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo bdsica e técnica, que pos-
suem maior drea de integracdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do egresso, bem
como as formas de integracdo. O Nucleo Politécnico é o espago onde se garantem, concretamente, conte-
udos, formas e métodos responsaveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a

formacdo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada 24



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

Tecnoldgico e o Nucleo Basico, criando espagos continuos durante o itinerario formativo para garantir

meios de realizagdo da politécnica.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada é de 1008
horas relégio, composta pelas cargas dos nucleos que sdo: 72 horas reldgio para o Nucleo Basico, 180 horas

reldgio para o Nucleo Politécnico e de 756 horas relégio para o Nucleo Tecnoldgico.

Os conteudos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais
componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legal-

mente, ficando organizados na seguinte forma:

| — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: essa tematica se fard presente nas atividades comple-
mentares do curso, realizadas no ambito da institui¢do, tais como palestras, oficinas, semanas académicas,
entre outras. O campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvol-

ve atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

Il - Educagdo ambiental: esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em es-
pecial na disciplina de Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social, e nas atividades complementares do
curso, tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um

principio fundamental da formacgdo do técnico.

IIl — Educagdo em Direitos Humanos: esta presente como contetdo em disciplinas que guardam maior
afinidade com a temdtica, como Direito | e Direito Il. O campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas sobre essa tematica voltadas para os

estudantes e servidores.

Além dos conteudos obrigatdrios listados acima, o curso de Técnico em Administracdo Subsequente
EaD desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educacgdo para a di-
versidade, visando a formagdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na

futura atuagdo dos egressos no mundo do trabalho.

Para o atendimento das legislagdes minimas e o desenvolvimento dos contelddos obrigatérios no curri-
culo do curso apresentados nas legislagdes Nacionais e Diretrizes Institucionais para os cursos Técnicos,
além das disciplinas que abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricular, o corpo docente ira plane-
jar, juntamente com os Nucleos ligados a Coordenagdo de AgGes Inclusivas do campus, como NAPNE (Nu-
cleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas) e NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro
e Indigena), e demais setores pedagdgicos da instituicdo, a realizacdo de atividades formativas envolvendo
estas tematicas, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais acdes devem ser
registradas e documentadas no ambito da coordenagdo do curso, para fins de comprovacao.

Conforme a Resolugdo CNE n2 06/2012 e as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, o
Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada, cumprird no minimo carga horaria
presencial de 20% (vinte por cento). Esta carga horaria serd distribuida no curso conforme planejamento da

Coordenacéo do Curso e Colegiado do Eixo Tecnoldgico com assessoria do NPl do campus. O plano de reali-
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zacdo das atividades presenciais devera ser formalizado e publicado no Ambiente Virtual para ciéncia e

acompanhamento dos estudantes.

As atividades presenciais serdo desenvolvidas através: do desenvolvimento das Praticas Profissionais In-
tegradas (PPI), avaliagdo do estudante, atividades destinadas a laboratério, aula de campo, videoaulas,
atividades em grupo de estudo, visitas técnicas e viagens de estudo, dentre outras previstas no planeja-

mento do curso.

Todas as atividades presenciais deverao ser registradas por meio de atas, relatdrios e previsdo no Plano

de Ensino, dentre outras formas passiveis de comprovacao.

4.2.1. Flexibilizagao Curricular

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada realizara, quando necessdrio,
adaptagOes no curriculo regular, para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes,
publico alvo da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva (2008), visando
a adaptacédo e flexibilizagcdo curricular ou Terminalidade especifica para os casos previstos na legislacdo
vigente. Sera previsto ainda a possibilidade de aceleragdo para concluir em menor tempo o programa esco-
lar para os estudantes com altas habilidades/superdotacdo. Estas a¢Bes deverdo ser realizadas de forma
articulada com o Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) e Co-

ordenacdo de Agbes Inclusivas (CAl).

A adaptacdo e a flexibilizagdo curricular ou Terminalidade especifica serdo previstas, conforme regula-

mentacgdo proépria.
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4.2.2. Representacao grafica do Perfil de formagao do Curso Técnico Administragdo Subse-

quente EaD institucionalizada

12 Semestre

22 Semestre

< . 4
Producéo, escrita e
comunicacgao Rotinas Administrativas
72h 72h
G
Matematica Financeira 4
72 h Fundamentos de Marke-
ting e Vendas
72h
o
Informatica
36h Producao e Logistica
72h
J
p
Ambientacédo EaD; 4
36h Contabilidade
\_ 72 h
\_
-~
Fundamentos da -
Administracéo
72 h Direito |
G 36 h
p -
Noc¢des de Economia
72 h
o

|:| Nucleo Tecnoldgico
- Ndcleo Politécnico
U Nucleo Basico

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada

32 Semestre

Gestdo Ambiental e
Responsabilidade Social
72 h

Gestdo Pessoas
72 h

Direito Il
36 h J
~

Empreendedorismo
72 h
o J
' )
Administragcéo Financeira
72 h
_ J
27



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

4.3. Matriz Curricular

Sem. Disciplinas CH
Ambientacdo em EAD 36
Informatica 36

(]

&

g Producado, escrita e comunicacdo 72

[}

(%]

- Matematica Financeira 72
Fundamentos de Administracéo 72
Nocdes de Economia 72

Sub total da carga horéria de disciplinas no semestre 360

Rotinas Administrativas 72
L Fundamentos de Marketing e Vendas 72
4
E ’ .
& Producdo e Logistica 72
&
Contabilidade 72
Direito | 36
Sub total da carga horéria de disciplinas no semestre 324
Direito Il 36
g Gestdo de Pessoas 72
&
€
X Empreendedorismo 72
&
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 72
Administracdo Financeira 72
Sub total da carga horéria de disciplinas no semestre 324
Carga Horéria total do curso (hora relégio) 1.008

Nucleo Basico

Nucleo Tecnolégico

Nucleo Politécnico

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada

28



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

4.4. Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizagao curricular do curso, deve estar continuamente relaciona-
da aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico

que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada , a pratica profissional aconte-
cerd em diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como laboratdrios, oficinas, empresas
pedagodgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa

e/ou intervencgdo, visitas técnicas, simula¢des, observacdes entre outras.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos correspondentes.
A adocdo de tais praticas possibilita efetivar uma agdo interdisciplinar e o planejamento integrado entre os
elementos do curriculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagdgicas. Nestas praticas profissionais tam-
bém serdo contempladas as atividades de pesquisa e extensdo em desenvolvimento nos setores da insti-
tuicdo e na comunidade regional, possibilitando o contato com as diversas dreas de conhecimento dentro

das particularidades de cada curso.

4.4.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada - PPI, deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cursos
técnicos do IFFar, a ser concretizada no planejamento curricular, orientada pelas diretrizes institucionais

para os cursos técnicos do IFFar e demais legislagdes da educagao técnica de nivel médio.

A Pratica Profissional Integrada, nos cursos técnicos integrados visa agregar conhecimentos por meio da
integracdo entre as disciplinas do curso, resgatando assim, conhecimentos e habilidades adquiridos na

formacdo basica.

A Pratica Profissional Integrada no Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada
tem por objetivo aprofundar o entendimento do perfil do egresso e areas de atuagdo do curso, buscando
aproximar a formagao dos estudantes com o mundo de trabalho. Da mesma forma, a PPI pretende articular
horizontalmente o conhecimento dos trés semestres do curso oportunizando o espago de discussdo e um

espaco aberto para entrelagamento entre as disciplinas.

A aplicabilidade da Pratica Profissional Integrada no curriculo tem como finalidade incentivar a pesquisa
como principio educativo promovendo a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensdo através do incentivo a inovagdo tecnoldgica.

A PPI é um dos espacos no qual se busca formas e métodos responsaveis por promover, durante todo o
itinerario formativo, a politécnica, a formacdo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade, integrando os

nucleos da organizagao curricular.

A pratica profissional integrada deve articular os conhecimentos trabalhados em no minimo, duas disci-
plinas da drea técnica, definidas em projeto préprio de PPI, a partir de reunido do colegiado do Curso Téc-

nico em Administracdo Subsequente EaD institucionalizada.
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O Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada, contemplard a carga horaria de
100 horas (10%) para Praticas Profissionais Integradas (PPI), conforme regulamentacdo especifica reserva-
da para o envolvimento dos estudantes em praticas profissionais. A distribuicdo da carga hordria da Pratica
Profissional Integrada ficara assim distribuida, conforme decisdo do colegiado do curso: 12 semestre com

30 horas e 22 e 32 semestres com 35 horas em cada semestre.

As atividades correspondentes as praticas profissionais integradas ocorrerdo ao longo das etapas, ori-
entadas pelos docentes titulares das disciplinas especificas. Estas praticas deverdo estar contempladas nos
planos de ensino das disciplinas que as realizardo, além disso, preferencialmente antes do inicio do ano
letivo, em que as PPIs serdo desenvolvidas, ou no maximo, até vinte dias Uteis a contar do primeiro dia
letivo do ano, devera ser elaborado um projeto de PPI que indicara as disciplinas que fardo parte das prati-
cas, bem como a distribuicdo das horas para cada disciplina. O projeto de PPl sera assinado, aprovado e
arquivado juntamente com o plano de ensino de cada disciplina envolvida. A carga horaria total do Projeto
de PPl de cada semestre faz parte do cOmputo da carga horaria total de cada disciplina envolvida direta-
mente na PPI. A ciéncia formal a todos os estudantes do curso sobre as Praticas Profissionais Integradas,

em andamento, no curso, é dada a partir da apresentagao do Plano de Ensino de cada disciplina.

A coordenacgdo do curso deve promover reunides periddicas (no minimo duas) para que os docentes
orientadores das Praticas Profissionais possam interagir planejar e avaliar em conjunto com todos os do-

centes do curso a realizacdo e o desenvolvimento das mesmas.

Estas praticas profissionais integradas serdo articuladas entre as disciplinas do periodo letivo corres-
pondente. A adocdo de tais praticas possibilita efetivar uma acdo interdisciplinar e o planejamento inte-
grado entre os elementos do curriculo, pelos docentes e equipe pedagdgica. Além disso, estas praticas

devem contribuir para a construgao do perfil profissional do egresso.

A realizacdo da PPl prevé o desenvolvimento de produgdo e/ou produto escrito, virtual e/ou fisico con-
forme o Perfil Profissional do Egresso. Ao final, deve ser previsto, no minimo, um momento de socializagao

entre os estudantes e todos os docentes do curso por meio de seminario, oficina, dentre outros.

4.4.2. Estagio curricular supervisionado ndo obrigatorio

Para os estudantes que desejarem realizar estagio curricular ndo obrigatdrio, com carga horaria ndo es-
pecificada, além da carga horaria minima do curso, permite-se essa possibilidade, desde que estabelecido
convénio e termos de compromisso entre as empresas ou instituicGes e o IFFar que garantam as condigdes

legais necessdrias.

4.5. Avaliagao

4.5.1. Avaliagao da Aprendizagem

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada 30



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, a avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD institucionalizada, visa a sua progressao
para o alcance do perfil profissional do curso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre eventuais provas
finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da apropriacdo de conhecimentos e avaliagdo
quantitativa, o diagnodstico, a orientagdo e reorientacdo do processo de ensino e aprendizagem, visando ao

aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos/as estudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo é condicdo integradora entre ensino e
aprendizagem, devendo ser ampla; continua, gradual, dinamica e cooperativa, acontecendo paralelamente

ao desenvolvimento dos conteudos.

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de natureza variada e em
numero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e saberes, com énfases

distintas, ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo, os
critérios para avaliagdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliacdo da aprendizagem deverdo ser
informados ao estudante pelo menos duas vezes por semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de
que estudante e professor possam junto, criar condi¢Ges para retomar aspectos nos quais os objetivos de
aprendizagem ndo tenham sido atingidos. Serdo utilizados, no minimo, trés instrumentos de avaliacdo

desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

Cada docente devera propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplicacdo da recuperagdo
paralela, dentre outras atividades, visando a aprendizagem dos estudantes, as quais deverao estar previs-
tas no plano de ensino, com a ciéncia da Coordenacdo Geral de Ensino e da Assessoria Pedagdgica do cam-

pus.

Ap0s avaliagdo conjunta do rendimento escolar do estudante, o Conselho de Classe Final decidira quan-
to a sua retencgdo ou progressdo, baseado na analise dos comprovantes de acompanhamento de estudos e
oferta de recuperagdo paralela. Serao previstas, durante o curso, avaliagGes integradas envolvendo os

componentes curriculares para fim de articulacdo do curriculo.

Para o estudante da modalidade EaD que tenha frequéncia regular no ambiente virtual sera possivel a
realizacdo do Regime Especial de Avaliagdo (REA). O Regime Especial de Avaliacdo consiste no desenvolvi-
mento de um plano de estudos e avaliagdes (tedricas ou praticas) elaborado pelo professor e desenvolvido
pelo estudante. A possibilidade do REA esta regulamentada pela Instru¢gdo Normativa N° 03/2018 do IFFar

que dispOes sobre a oferta de cursos na modalidade EaD de forma Institucionalizada no ambito do IFFar.

O sistema de avaliagcdo do IFFar é regulamento por normativa propria. Entre os aspectos relevantes se-

gue o exposto abaixo:

- Os resultados da avaliagdo do aproveitamento sdo expressos em notas.
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- Para o estudante ser considerado aprovado deverad atingir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final; Mé-
dia minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.
- No caso do estudante ndo atingir, ao final do semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a 1,7 tera direi-

to a exame, sendo assim definido:
- A média final da etapa tera peso 6,0 (seis).
- O Exame Final terd peso 4,0 (quatro).

Maior detalhamento sobre os critérios e procedimentos de avaliagdo é encontrado na Instrugao Nor-

mativa N°03/2018 do IFFar.

4.5.2. Autoavaliagdo Institucional

A avaliagdo institucional é um orientador para o planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pes-
quisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até
o funcionamento de servigos bdsicos para o funcionamento institucional, essa avaliagdo acontecerd por
meio da Comissdo Prépria de Avaliagdo, instituida desde 2009 através de regulamento préprio avaliado

pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliagdo relacionados ao Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD, se-

rdo tomados como ponto de partida para agGes de melhoria em suas condigGes fisicas e de gestdo.

4.6. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componentes
curriculares cursados com éxito em outro curso.

O aproveitamento de estudos anteriores poderd ser solicitado pelo estudante do Curso Técnico em
Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada e deve ser avaliado por Comissdo de Analise composta
por professores da area de conhecimento com os critérios expostos nas Diretrizes Institucionais para os
cursos técnicos do IFFar.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado no Setor de Registros Académicos do

campus, por meio de formulario préprio, acompanhado de histdrico escolar completo e atualizado da Insti-

tuicdo de origem, da ementa e programa do respectivo componente curricular.

4.7. Critérios e procedimentos de certificagdao de conhecimento e experiéncias

anteriores

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprovagdo em

avaliacdo a ser aplicada pelo IFFar.
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Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, a certificacdo de conhecimentos
por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula por disciplina, cabendo assim, caso
solicitado pelo estudante, a certificagdo de conhecimentos para os estudantes do Curso Técnico em Admi-
nistragdo Subsequente EaD institucionalizada. O detalhamento para os critérios e procedimentos para a
certificacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores estdo expressos nas Diretrizes Institucionais para
os Cursos Técnicos do IFFar. De acordo com as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar,
ndo serdo previstas Certificagdes Intermedidrias nos cursos técnicos do IFFar, salvo os casos necessarios

para Certificacdo de Terminalidade Especifica.

4.8. Expedicao de Diploma e Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar a certificagdo profissional abran-
ge a avaliacdo do itinerario profissional e de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para pros-
seguimento de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificacdo para exercicio profissional, de estu-
dos ndo formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientagdo para continuidade de estudos, segun-
do itinerarios formativos coerentes com os historicos profissionais dos cidaddos, para valorizacdo da expe-

riéncia extraescolar.

O IFFar deverd expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio pa-
ra os estudantes do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD institucionalizada, aos estudantes

que concluiram com éxito todas as etapas formativas previstas no seu itinerario formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Técnico em Admi-
nistragao, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula. Os histdricos escolares que acompanham os
diplomas devem explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil
profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos

concluintes.
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4.9. Ementario

4.9.1. Componentes curriculares obrigatérios

1° SEMESTRE

Componente Curricular: Ambientacdo em EAD

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem, Ferramentas para navegacdo e busca na Internet. Concepcbes e
legislacdo em EaD. Metodologia de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacdo e cooperacao.

Enfase Tecnolégica

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem

Area de Integracido

Informatica: Hardware e Software. Sistema Operacional.

Bibliografia Basica

BRASIL. Educacao a distancia. Decreto n° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998. 1998.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educagao a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. Abc da EAD: a educacdo a distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
Bibliografia Complementar

VALENTINI, Carla Beatris; SOARES, Eliana Maria do Sacramento. Aprendizagem em ambientes virtuais. Caxias
do Sul: EDUCs, 2005.

BELLONI, Maria Luiza. Educagdo a distancia. Campinas: Autores Associados, 2008.

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e o ensino presencial e a distancia. Sdo Paulo: Campinas: Papirus, 2003.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Conceitos basicos de dispositivos de hardware. Windows. Aplicativo: editor de textos (Word). Acesso a conteddo
Web, correio eletrénico e listas de discussdo. Conceitos basicos e manipulacdo de aplicativos: Planilha eletrdnica
(Excel) e apresentacdo de slides (Power Point). Divulgacdo de Material eletrénico.

Enfase Tecnolégica
Windows.
Area de Integracdo

Leitura e Produgao Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reducao de
informacdo. Caracterizagdo e produgdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica
REISNER, Trudi. Microsoft Office. Rio de Janeiro. Ed. Campus, 1995.
SANTANA FILHO, Ozeas Vieira. Windows 7. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2011.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica: Windows XP, Word XP, Excel XP, Access XP, Power-
Point XP. 5. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

Bibliografia Complementar

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, Salvador. Informética basica.
Sado Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugao a informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Componente Curricular: Producdo, escrita e comunicagdo

Carga Hordria: 72 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Comunicacdo oral e escrita. Leitura, compreensdo e producdo de textos de diversos géneros. Niveis de
linguagem e adequagdo linguistica. Estudo dos géneros textuais: resumo, resenha, artigo cientifico, relatério.

Enfase Tecnolégica
Comunicagdo oral e escrita. Leitura, compreensao e producdo de textos.
Area de Integracido

Informatica: Conceitos basicos e manipulagdo de aplicativos: Planilha eletrdnica (Excel) e apresentagao de slides
(Power Point). Divulgacdo de Material eletrdnico.

Bibliografia Basica

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicagao dirigida escrita na empresa: teoria e prética. 5. ed. rev. atual. e ampl.
Sao Paulo: Summus, 2006.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Maria Benetti. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagéo escrita. 22. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao Empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Hordaria: 72 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Juros Simples. Defini¢cdo. Conceito. Calculo do juro. Taxa proporcional, nominal e efetiva. Juro exato, comercial e
bancario. Montante. Juros Compostos. Defini¢do. Conceito. Montante. Fator de Capitalizagdo. Calculo do capital,
da taxa e do tempo. Taxas proporcionais, equivalentes, nominal, efetiva, real e aparente. Montante por periodos
nao inteiros. Desconto Simples. Defini¢do. Titulos de crédito. Desconto comercial. Valor atual comercial. Taxa de
juros efetiva. Desconto Racional. Desconto Racional em fun¢do do valor nominal. Desconto comercial Composto.
Definicdo. Valor atual. Equivaléncia de capitais. Rendas e Anuidades. Sistemas de Amortizag¢do.

Enfase Tecnolégica
Juro simples. Juros Compostos. Equivaléncia de capitais.
Area de Integracdo

Nocdes de Economia: Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego; Juros, moeda e crédito;
Taxa de cambio; Inflagdo.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson, Hazzan, Samuel, Degenszjn, David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira, Esta-
tistica Descritiva. Sdo Paulo: Atual, 2004.

IEZZI, Gelson, Dolce, Osvaldo, Murakami, Carlos. Logaritmos. 9.ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

FARO, Clovis de. Fundamentos da Matematica Financeira: uma introducdo ao célculo financeiro e a analise de
investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicag¢des. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

IEZZI, Gelson. Trigonometria. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.
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Componente Curricular: Fundamentos da Administragdo

Carga Hordria: 72 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

A empresa e entidade. Administracdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos.
Organizagdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizagdo:
organograma e fluxograma. Dire¢do: motivacdo, comunicacdo, coordenacdo, lideranga. Controle: conceitos e
tipos. Acdo administrativa. Detalhamento dos conceitos basicos na area da Administracdo e desenvolvimento da
reflexdo tedrico-empirica em relacdo a evolucdo das teorias administrativas.

Enfase Tecnolégica
Administragdo: conceitos e processos. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle.
Area de Integracdo

Leitura e Producdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicagdo de estratégias de reducdo de
informacdo. Caracteriza¢do e producdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administra¢ao. Sdo
Paulo: Campus, 2006. DRUKER, Peter Ferdinand. Introdug¢do a Administra¢do. S3o Paulo: Thomson Learning,
2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 2° ed. Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. Vol. 1. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos
nossos dias. Sdo Paulo. Pioneira, 1997.

Componente Curricular: No¢Ses de Economia

Carga Horéaria: 72 horas Periodo Letivo: 1° semestre
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Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos
de produgdo pela 6tica econdmica. Estudo das estruturas de mercado. Formacdo de pregos de bens e de fatores
de produgdo sob diferentes tipos de estruturas. Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego;
Juros, moeda e crédito; Taxa de cambio; Inflagdo. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda;
Fundamentos da politica macroeconomia (Politica fiscal, monetaria e cambial). A realidade da economia
brasileira e seu papel na dinamica internacional.

Enfase Tecnolégica
Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econémico e distribui¢do de renda.
Area de Integracdo

Leitura e Producdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificagdo e aplicacdo de estratégias de redu¢do de
informagdo. Caracterizagdo e produgdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: com aplicacBes em economia, administragdo e ciéncias sociais. 3.ed.Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
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VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

PINHO, Diva Benevides. Manual de Economia. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

2° Semestre

Componente Curricular: Rotinas Administrativas

Carga Horaria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Etiqueta social e profissional. Relagdes com publico interno e externo nas organizagdes. Administracdo do
tempo. Comunicacdo e oratéria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Funcdes administrativas: atendimento
geral (clientes internos e externos) e telefénico, agenda, técnicas de arquivo e protocolo de documentos,
reunides. Rotinas administrativas como: formas de emissao, recibos, notas fiscais (modelos) controles internos
financeiros (contas a pagar e a receber). Controle diario de caixa, custos e despesas, tributos, capital de giro,
folha de pagamento e encargos. Declaracdes e Certiddes negativas.

Enfase Tecnolégica
Fung¢des administrativas.
Area de Integracdo

Leitura e Producdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificagdo e aplicacdo de estratégias de redug¢do de
informacdo. Caracterizagdo e produgao de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro:Elsevier,c2005.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

Bibliografia Complementar

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragao Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10° Ed. Sao Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administra¢ao de cargos e saldrios: carreiras e remuneragao. 15° ed. Sdo Pau-
lo: LTr, 2011.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas

Carga Hordaria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Conceitos centrais de Marketing. Micro e Macroambiente de marketing. Segmenta¢do e posicionamento de
mercado. Matriz Swot. Mix de marketing (produto, preco, praca e promogdo). Plano de Marketing. Venda
pessoal: perfil do vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e, pés-venda, modelo ideal de
atendimento ao cliente.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: Plano de Negdécio.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
COBRA, Marcos. Administrag¢ado de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: LCT, 2009.
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Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciano Thomé e. Administracdo de Vendas: planejamento, estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva; HENZEL, Marjana Eloisa. Vendendo: produtos, servicos e
conveniéncia. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.

HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva. Marketing: do planejamento empresarial & estratégia pes-
soal. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.

Componente Curricular: Producdo e Logistica

Carga Horéaria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre
Ementa

Fundamentos da administracdo da producdo e materiais. Administracdo de estoques e almoxarifado. Sistemas
de avaliacdo de estoques. Introducdo a contabilidade de custos. Classificacdo dos custos. Sistemas de
acumulagdo dos custos. Critérios de custeio. Departamentaliza¢do. Esquema basico para a apuragdo dos custos.
Custeio variavel. Etapas e processos da producédo e operacdes.

Enfase Tecnolégica

Administracdo de estoques e almoxarifado.

Area de Integracdo

Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Apuracdo do resultado do exercicio.
Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial - 5° ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administra¢do da Producdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administracdo da Producdo e Operag¢des: manufatura e servigos, uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transportes. Administracdo de materiais e distribui¢do. Sdo
Paulo:Atlas,2010.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracao da producdo e operac¢des. Sao Paulo: Cengage Learning,
2002.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Contabilidade

Carga Hordaria: 72 horas Periodo Letivo: 2° semestre
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Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Despesas e Receitas.
Método das Partidas Dobradas. Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificacdo. Apuracdo do resultado do
exercicio. Balango Patrimonial. Demonstra¢do de Resultado do exercicio e Fluxo de Caixa.

Enfase Tecnolégica

Método das Partidas Dobradas. Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio.

Area de Integracido

Producdo e Logistica: Administracdo de estoques. Apuracdo dos custos.

Bibliografia Basica

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 8. ed. Sdo Paulo: I0B Folhamatic, 2013.
AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
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ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SILVA, César Augusto Tiburcio, Tristdo, Gilberto. Contabilidade Basica. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacao contébil. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010

Componente Curricular: Direito |

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 2° semestre
Ementa

No¢des de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato
juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada). Cessacdo da eficacia da lei (Revogacdo, Leis Temporarias,
Declaragdo Judicial de Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a
Constituicdo, Lei Complementar e Lei Ordinaria).

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e
coisa julgada).

Area de Integracdo

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAOQ, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
Bibliografia Complementar

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 36 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

3° Semestre

Componente Curricular: Direito ||

Carga Horaria: 36 horas Periodo Letivo: 3° semestre
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Ementa

Nocdes de Direito Civil (pessoas e bens). NocBes de Direito Administrativo, com énfase nos principios
constitucionais e gestao publica. No¢Bes de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias).
Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais. No¢des de relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Legislacdo trabalhista.

Enfase Tecnolégica

Noc¢6es de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. No¢des de Direito
Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

Bibliografia Complementar
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CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 25 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Hordria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

O ambiente organizacional. Desafios para a gestdo de pessoas. A evolucdo das relagdes de trabalho.
Comportamento Humano nas organiza¢des (trabalho em equipe, motivacdo, lideranca). Modelo de gestdo de
pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisdo, aplicacdo, manutencdo,
desenvolvimento e monitoragao).

Enfase Tecnolégica

Modelo de gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisao, aplicacdo,
manutencdo, desenvolvimento e monitoragdo).

Area de Integracdo

Fundamentos da Administracdo: Administragao: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

COSTA, Erico da Silva. Gestao de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. S3o Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 2 ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracdo, Beneficios e Rela¢des de Trabalho: como reter talentos na organi-
zacao. 6. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2009.

DESSLER, Gary. Administra¢cdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horéaria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre
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Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Caracteristicas formadoras do Perfil empreendedor.
Intraempreendedorismo. Processo empreendedor. Inovagdo. Plano de negdcio. Ideia de consultoria.

Enfase Tecnolégica
Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Plano de negdcio.
Area de Integracdo

Fundamento de Marketing e Vendas: Plano de Marketing. Produgdo e Logistica: Etapas e processos da produc¢do
e operag¢des. Administracdo Financeira: Calculo e andlise dos indices da situacdo financeira.

Bibliografia Basica

GAUTHIER, Fernando Alvaro Osttuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK, Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.

SALIM, Cesar Simdes; et al. Construindo Planos de Negdcios: todos os passos necessarios para planejar e
desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar

40



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

DORNELAS, Jose Carlos Assis, et al. Planos de Negécios que dao Certo: um guia para pequenas empresas. Rio
de janeiro: Elsevier, 2008.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa, uma paixdo e um plano de negécios, como nasce uma empresa e
se cria uma empresa. Rio de Janeiro: sextante, 2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negécios: fundamentos, processos e estruturagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Componente Curricular: Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Horéaria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre
Ementa

Fundamentos de ética e de responsabilidade social. Os impactos da responsabilidade social no sistema de
gestdo. Gestdo ambiental. Normas e legisla¢des. Sistemas de controle (social e ambiental). Indicadores de
responsabilidade social.

Enfase Tecnolégica
Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestao.
Area de Integracdo

Leitura e Producdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de redug¢do de
informagdo. Caracterizacdo e producdo de resumo e resenhas. Fundamentos da Administra¢do: Administragdo:
conceitos e processos.

Bibliografia Basica

HOFLER, Claudio Edilberto; MELLER, Cleria B.; HENZEL, Marjana E.; CANOVA, Raquel Fernanda G. Gest&o de Re-
siduos e Efluentes. Curitiba: Livro Técnico, 2014.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.
PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestdao ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.
Bibliografia Complementar

MONTIBELLER, Gilberto. Empresas, Desenvolvimento e ambiente: diagndstico e diretrizes de sustentabili-
dade. Barueri: Manuele, 2007.

DIAS, Genebaldo Freire. Eco percepgdo: um resumo didatico dos desafios ambientais. S3o Paulo: Gaia, 2004.
BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

Componente Curricular: Administracdo Financeira

Carga Hordaria: 72 horas Periodo Letivo: 3° semestre
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Ementa

Fundamentos da administra¢do financeira. Andlise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretacdo dos
indices da situagdo financeira. Analise da circulacdo de valores. Calculo e analise dos indices de estrutura de
capital. Calculo e analise dos indices de rentabilidade. Diagnéstico econdmico-financeiro. Fontes de
financiamento. Planejamento Financeiro. Risco e retorno. Técnicas de orcamento de capital - Payback, TIR e VPL.
Fluxo de caixa. Educacdo Financeira.

Enfase Tecnolégica

Calculo e andlise dos indices da situagdo financeira. Educacdo Financeira.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: Plano de negécio.

Bibliografia Basica

GROPELLI, Angelico. Administragao Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matemaética financeira aplicada a estratégias
financeiras, orcamentaria empresarial. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar
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BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragao financeira. 1° ed. 17° reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. RIGO, Cldudio Miessa. Administracgao Fi-
nanceira: Principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: 22 edicdo Campus, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4.9.1.Componentes curriculares optativos

Para os cursos na forma integrada no qual o Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institu-
cionalizada se enquadra, a disciplina na forma optativa se refere a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Essa

disciplina é de oferta obrigatdria pela instituicdo e de matricula optativa aos estudantes.

O IFFar Campus Santa Rosa, oferecera de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS através de oficinas e/ou projetos. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa ndo faz

parte da carga horaria minima do curso.

No caso do estudante optar por fazer a disciplina de LIBRAS, devera ser registrado no histérico escolar
do estudante a carga horaria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento. O periodo de ofer-
ta/vagas, bem como demais disposi¢cBes sobre a matricula e disciplina optativa serdo regidas em edital

proprio a ser publicado pelo campus.

Componente Curricular: Iniciacdo a LIBRAS

Carga Horaéria: 36 horas

Ementa

Breve histérico da Educagdo de Surdos; Conceitos Basicos de Libras; Introdugdo aos aspectos linguisticos da
Libras; Vocabulario basico de Libras.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades llustradas em Sinais da Libras. Editora Revinter,
2004.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

QUADROS, Ronice Mdiller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

SKLIAR, Carlos (Org.). Atualidade da educacao bilingue para surdos: processos e projetos pedagégicos. 4. ed.
Porto Alegre: Med¢d0,2013.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson, c2011.
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5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagado,

necessarios para funcionamento do curso. Nos itens abaixo, também esta disposto as atribuicdes do Coor-

denador de Curso, do Colegiado de Curso, do Coordenador de Educagdo a Distancia (CEAD) e do Tutor Pre-

sencial.

5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do curso

O corpo docente sera integrado por professores pertencentes ao quadro de servidores efetivos do

Campus de Santa Rosa.

Descricao

N°

Nome

Formagao

Titulagdo/IES

1

Adriano Wagner

Bacharel em Administracao

Especializagdo em Comércio Exterior;
Mestre em Engenharia de Produgdo;
Doutor em Engenharia de Producao.

Analice Marchezan

Anélia Franceli Steinbrenner

Claudio Edilberto Hofler

Franciele Meinerz Forigo

Graciele Hilda Welter

Gilberto Carlos Thomas

lochane Guimaraes

Ivete Aparecida Patias

Maria Cristina Rakoski

Nuvea Kuhn

Licenciatura em Matematica

Bacharela em Administragdo e
Ciéncias Contabeis

Bacharel em Administracao

Bacharela em Informaética

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Matematica

Bacharela em Engenharia de
Producdo

Bacharela em Ciéncias
Contabeis

Tecnologa em Processamento de

Dados

Bacharela em Administra¢do

Especializagdo em P.P.G., Estatistica e
Modelagem Quantitativa; Mestrado
em Engenharia da Producdo.

Mestrado em Ciéncias Contabeis.

Especializacdo em Marketing;
Mestrado em Gestdo Publica;
Doutorado em Administracao;
Licenciatura/Formacao Pedagégica.

Especializagdo em Educagdo a
Distancia; Mestrado Profissional em
Ensino Cientifico e Tecnolégico;
Doutoranda em Educagao.

Especializagdo em Letras; Mestrado
em Letras.

Mestrado em Matematica; Doutorado
em Engenharia.

Especializacdo em Gestdo da
Producao; Mestrado em Engenharia
de Producdo; Doutoranda em
Engenharia Elétrica.

Especializacdo em Comércio Exterior;
Mestrado em Desenvolvimento.
Licenciatura/Formacdo Pedagogica.

Especializacdo em Informatica na
Educacao;

Mestrado em Educac¢do nas Ciéncias;
Formacgdo Pedagogica de Docentes
para as Disciplinas

MBA em Gestdo de Pessoas.
Mestranda em Desenvolvimento e
Politicas Publicas;
Licenciatura/Formacdo Pedagogica

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada 43



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

12 | Rodrigo Bruno Santolin Bacharel em Engenharia Mestrado em Engenharia de
Ambiental Producdo.
13 Rodrigo Magnos Soder Bacharel em Direito Mestrado em Direito e Doutorando
em Direito.
14 | Vejane Gaelzer Licenciatura em Letras - P&s-Graduagdo em Informatica
Habilitacdo em Aplicada em Educacao; Especializagao
Portugués/Alemao e em Lingua Alemd, como Lingua

Estrangeira; Mestrado em Educacdo

Respectivas Literaturas o
nas Ciéncias; Doutorado em Letras.

No Campus Santa Rosa, que também atuara como polo presencial, contara com um Coordenador de
CEAD, que exercera a fungdo de Tutor Presencial, cabendo-lhe supervisionar o processo de ensino e apren-

dizagem.

Os polos parceiros contardo com coordenador de polo e tutor presencial a serem subsidiados pela Pre-
feitura Municipal parceira. O tutor presencial tera como objetivo auxiliar o andamento do curso e das au-
las, de acordo com o quantitativo de alunos matriculados na turma, seguindo orientagdes reguladoras
quanto ao numero e carga horaria de trabalho, ficando responsavel também pelo acompanhamento dos

alunos nos encontros presenciais.

5.1.1. . Atribuicdes do Coordenador de Curso

O Coordenador do curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada, tem por fun-
damentos basicos, principios e atribuicdes, assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento,
implementacgdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a
operacionalizagdo de atividades curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades da Educacéo Profis-
sional Técnica e Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento

norteador o Regimento Geral e Estatutario do IFFar.

A Coordenacdo de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicGes, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e aperfei-
coamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo da politica educacional do IFFar, por meio

do didlogo com a Diregdo de Ensino, Coordenacgdo Geral de Ensino e Nucleo Pedagdgico Integrado.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, a Coordenagdo de Curso segue regulamento préprio

aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacdo.

5.1.2. Atribui¢Ges do Colegiado de Curso

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, o Colegiado de Curso é um érgao
consultivo responsavel pela concepgdo do Projeto Pedagdgico de Curso de cada curso técnico que compde
um dos Eixos Tecnoldgicos ofertados em cada campi do IFFar e tem por finalidade, a implantacdo, avalia-

¢do, atualizagdo e consolidagdo do mesmo.
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O Colegiado de Eixo Tecnoldgico é responsavel por:
e Acompanhar e debater o processo de ensino e aprendizagem;

e Promover a integragdo entre os docentes, estudantes e técnicos administrativos em educagao envol-

vidos com o curso;
e Garantir a formagao profissional adequada aos estudantes, prevista no perfil do egresso e no PPC;

e Responsabilizar-se com as adequagdes necessarias para garantir qualificagdo da aprendizagem no

itinerdrio formativo dos estudantes em curso;
e Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do curso, propondo adequagdes quando necessarias;

e Debater as metodologias de avaliacdo de aprendizagem aplicadas no curso, verificando a eficiéncia e
eficacia, desenvolvendo métodos de qualificagdo do processo, entre outras inerentes as atividades
académicas no campus e atuara de forma articulada com o GT dos Cursos Técnicos por meio dos

seus representantes de campus.

5.1.3. Coordenacao de Educagdo a Distancia (CEAD)
Sdo atribuigcdes da CEAD:

| - Manter o pleno funcionamento do Polo de EaD, quando este for no campus, cuidando da gestao in-
terna, bem como das instalag0es fisicas, dos aparatos das tecnologias e laboratdrios para a pratica de ensi-
no;

Il - Acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;

Il - Gerenciar a infraestrutura do polo; IV - Relatar situagdo do polo ao coordenador do curso;

V - Realizar a articulagdo necessaria para o uso das instalagdes do polo para o desenvolvimento dos

momentos presenciais; VI - Realizar a articulagdo de uso das instalagGes para o uso pelos estudantes do

curso;
VIl - Proporcionar a capacitagao presencial de professores para atuarem nos Cursos EaD.

No caso dos cursos ofertados na sede/polo em um dos campi do IFFar, as CEADs devem desempenhar,
além da func¢do de coordenacdo, a de tutoria presencial, bem como o cumprimento de todas as atribui¢cdes

inerentes as duas funcdes.

5.1.4. Atribui¢Ges do Tutor Presencial

Entende-se por Tutor Presencial o profissional que atua no Polo de EaD para realizar a orientagdo aca-
démica e tecnoldgica. Tem como atribuigdes auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades
individuais e em grupo, fomentando o héabito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo ao dmbito de

sua atividade, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigaté-
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rios, tais como aulas praticas em laboratérios e estagios supervisionados, quando se aplicam; auxiliar ou

assistir o professor nos processos avaliativos de ensino e aprendizagem.

De acordo com Instrugdo Normativa N° 03/2018 do IFFar sdo atribuicdes do Tutor Presencial:

I-Realizar a orientagdo académica e tecnoldgica;

II- Auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo;

Ill-Fomentar o habito de pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo ao ambito de sua atividade, bem
como ao uso de tecnologias disponiveis;

IV-Participar de momentos presenciais obrigatdrios, tais como aulas praticas em laboratérios e estagios

supervisionados, quando se aplicam;

V-Auxiliar ou assistir o professor nos processos avaliativos de ensino e aprendizagem.

5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educagao

Os Técnicos Administrativos em Educagdo no IFFar tem o papel de auxiliar na articulagdo e desenvolvi-
mento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de garantir o
funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢do.

O IFFar Campus Santa Rosa conta com um quadro Técnico Administrativo em Educagdo composto por:
Técnico em Tecnologia da Informacgdo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Técnica em As-
suntos Educacionais, Técnica em Laboratdrio/Quimica, Técnica em Alimentos e Laticinios, Tradutor e Intér-
prete de LIBRAS, Assistente de alunos, Bibliotecaria, Pedagoga, Auxiliar Biblioteca, Auditor, Contadora,
Técnico em Contabilidade, Administrador, Nutricionista, Psicéloga, Administrador, Técnica Enfermagem,
Médico, Odontéloga, Técnico em Laboratério/Edificages, Técnico em Laboratério/Eletromecéanica, Técnica
em Secretariado, Assistente Social, Técnico em Alimentos/Laticinios, Engenheira Civil, Analista de Tecnolo-

gia da Informacéo, RelagGes Publicas.

5.3. Politicas de Capacitacdao para Docentes e Técnicos Administrativos em Edu-
cacao
O Programa de Desenvolvimento dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do IFFar devera:
efetivar linhas de agdo que estimulem a qualificagdo e a capacitagdo dos servidores para o exercicio do

papel de agentes na formulagdo e execugao dos objetivos e metas do IFFar.
Entre as linhas de a¢do deste programa estruturam-se de modo permanente:
a) Formagdo Continuada de Docentes em Servigo;
b) Capacitagdo para Técnicos Administrativos em Educagao;
c) Formacgdo Continuada para o Setor Pedagdgico;

d) Capacitacdo Gerencia
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6. INTALACOES FiSICAS

O campus oferece aos estudantes do Curso Técnico em Administragdao Subsequente EaD institucionali-
zada, uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, neces-
sdrias ao desenvolvimento curricular para a formagdo geral e profissional, com vistas a atingir a infraestru-

tura necessaria orientada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas informatizadas
a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientagdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de

funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento proprio.

O IFFar mantém acervo organizado por area de acordo com a classificacdo do Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e opera com o sistema Pergamum, sistema informatizado
de gerenciamento de acervo, que permite aos usuarios a realizagdao on-line de pesquisas no catalogo, de
reservas de obras e de renovagdes de empréstimos. Através de convénio com a Coordenagdo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) disponibiliza, também, acesso ao Portal de Periddicos CA-

PES.

As bibliotecas sdo equipadas com sistema de seguranca antifurto, ar condicionado e computadores pa-

ra consulta local. Funcionam de segunda-feira a sexta-feira, nos trés turnos.

O estudante também pode consultar o acervo por meio do sistema especializado, Pergamun, de geren-

ciamento da biblioteca, possibilitando a pesquisa de todos os livros disponiveis.

6.2. Areas de ensino especificas

INFRAESTRUTURA DISPONIVEL
o ] Area
Estrutura fisica disponivel (Salas Descricio aproximad
de Aula, Laboratoérios...) § P 2
aemm
PREDIO DE SALAS DE AULA 1
Area de circulagio- corredores 4 Cameras de ylgllanC|a;410. bancos; 4 kits de lixeiras; 6 314,79
quadros murais para editais; central de alarme.
4 bancadas de computador com 3 lugares; 1 mesa escritorio;
Sala de bolsistas- Sala 111a 10 computadores; 12 cadeiras fixas; 1 armario; 1 ar
condicionado; 2 ventiladores
56,84
2 ventiladores; 1 quadro mural; 2 armarios; 1 quadro escolar;
Sala de aula-111b 1 mesa escritério; 17 conjunto escolar; 1 estabilizador; 2
cadeiras
2 ventiladores; 1 quadro mural; 2 armarios; 1 quadro escolar;
Salade aula-112 a 1 mesa escritério; 17 conjunto escolar; 1 estabilizador; 2 71,54
cadeiras
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Sala de videoconferéncia-112 b

1 armario; 1 bancada de computadores com 3 lugares; 1 mesa
reunido; 1 televisor 42"; kit de videoconferéncias; 1 tela
projecdo; 1 quadro escolar; 12 cadeiras estofadas fixas; 6
conjunto escolar; 1 projetor

Sala de apoio, patrimonio e
dep6sito-113a,113be 113 ¢

1 estante; 2 mesas computador; 1 mesa escritério; 1 armario;
1 ar condicionado; 1 computador; 2 cadeiras giratérias; 1
telefone; 4 classes; 1 cadeira fixa; 1 estabilizador

71,54

Sala NEAD-Sala 114

1 quadro mural; 1 ar condicionado; 4 armarios; 1 estante; 6
mesas escritorio; 1 quadro escolar; 8 cadeiras giratorias; 1
mesa reunido; 1 bancada computador com 3 lugares; 1
telefone; 6 computadores; 6 estabilizadores

56,84

Cantina

1 ar condicionado; 2 ventiladores

56,84

Sala de aula-Sala 116

1 ar condicionado; 2 ventiladores; 1 quadro mural; 2 armdrios;
1 quadro escolar; 1 mesa escritorio; 26 conjunto escolar; 1
estabilizador

68,44

Laboratério de Quimica

Medidor de pH 2 unidades, balanca eletrénica 3 unidades,
destilador de nitrogénio, extrator de gorduras,
condutivimetro, cromatégrafo liquido, relégio despertador 5
unidades, turbidimetro digital, capela de exaustao,
deionizador, centrifuga elétrica, chuveiro e lava olhos, manta
aquecedora 2 unidades, chapa aquecedora, dessecador a
vacuo, destilador tipo clevenger, evaporador rotativo, estufa
p/cultura bacteriologica, fotometro, agitador tubos tipo vortex,
agitador magnético, purificador de agua por osmose reversa,
bloco digestor, estufa de esterilizagéo, agitador magnético
com aquecimento 2 unidades, banho de ultrassom,
incubadora de laboratério, incubadora para b.o.d.,
condicionador de ar 60.000 btus, refrigerador tipo vertical,
bomba vacuo, ponto de fusdo, forno mufla, banho metabdlico,
bico meker 2 unidades, destilador tipo pilsen, moinho micro
facas, armario de aco, armario em madeira, quadro branco em
férmica, banqueta estofada 36 unidades, conjunto de
mobilidrio, armario de seguranga, bancada composta por 9
balcdes

86,14

Laboratério de Agroindustria

Paquimetro 5 unidades, refratdmetro 9 unidades, balanga
eletronica digital 2 unidades, penetrémetro, balanca de
precisdo, acidimetro de salut, analisador de leite, freezer tipo
horizontal 2 unidades, forno micro-ondas, fogdo a gas, 04
bocas, condicionador de ar 60.000 btus, refrigerador duplex,
refrigerador tipo vertical, fritadeira elétrica, processador de
alimentos, amassadeira, embutidor de linguica, fogao
industrial, batedeira industrial, forno turbo a gas, espremedor
de frutas, liquidificador industrial, prensa para queijo, tanque
pasteurizador, despolpadeira de frutas, embaladeira a vacuo,
cilindro sovador, divisora de massas, cutter, misturador,
defumador, lavador de botas, modeladora de massas, botijao
de gas 45kg 4 unidades, banqueta estofada 35 unidades, mesa
material inoxidavel 3 unidades, armario para péaes, conjunto
de mobiliario

86,14

Laboratério de Biologia

Balanca Eletrénica, Autoclave vertical, Cdmara de fluxo laminal
vertical, microscépio biolégico digital, microscépio
estereoscopico digital, microscépio biolégico, binocular 20
unidades, microscopio estereoscopio 15 unidades, estufa
bacteriolégica microprocessada, microscépio estereoscépio,
microscépio biolégico 3 unidades, termociclador “Pcr”, fogdo a
gas 4 bocas, condicionador de ar 60.000 btus, frigobar,
refrigerador, estabilizador, projetor multimidia, bico meker 2
unidades, modelo anatémico sistema digestivo, modelo

68,44
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anatdémico sistema circulatério, modelo anatdmico pélvis
masculina, modelo anatémico cérebro, modelo anatdémico de
esqueleto, modelo anatdmico pélvis feminina, modelo de
arteriosclerose, banho maria microprocessado, banho
metabdlico, destilador de dgua tipo pilsen, banqueta estofada
36 unidades, cadeira, mesa para escritério, quadro branco em
férmica, conjunto de mobilidrio bancada, armario para
guardar microscépios 2 unidades, bancada 2 unidades.

Sala de aula-Sala 121

2 ventiladores; 1 quadro escolar; 1 quadro mural; 1 ar
condicionado; 1 armario; 1 estabilizador; 1 mesa escritério; 1
cadeira estofada; 1 projetor; 40 conjunto escolar.

56,84

Sala de aula-Sala 123

2 ventiladores; 1 quadro escolar; 1 quadro mural; 1 ar
condicionado; 1 armario; 1 estabilizador; 1 mesa escritério; 1
cadeira estofada; 1 projetor; 40 conjunto escolar.

71,54

Lab de Matematica Fisica-Sala 122

Unidade de matemaética 4 unidades, condicionador de ar
30.000 btus, dominé formas geométricas 10 unidades, kit de
educagdo cientifica e tecnoldgica 2 unidades, unidade mestra
de fisica, gaveteiro, estante com 3 portas baixas 15 unidades,
bancada 6 unidades, quadro escolar, mesa para escritério.

71,54

Sala de aulas-Sala 124

2 ventiladores; 1 quadro escolar; 1 quadro mural; 1 ar
condicionado; 1 armaério; 1 estabilizador; 1 mesa escritério; 1
cadeira estofada; 1 projetor; 40 conjunto escolar.

71,54

Sala de aula-Sala 125

2 ventiladores; 1 quadro escolar; 1 quadro mural; 1 ar
condicionado; 1 armario; 1 estabilizador; 1 mesa escritério; 1
cadeira estofada; 1 projetor; 40 conjunto escolar.

56,84

Sala de Professores Substitutos 1-
Sala 126

1 estante; 1 armario; 4 mesas de escritério; 3 computadores; 3
estabilizadores; 4 cadeiras giratérias; 1 quadro mural; 2
conjunto escolar.

Sala de Professores Substitutos 2-

1 estante; 2 armarios; 4 mesas escritorio; 2 computadores; 2
estabilizadores; 3 cadeiras giratorias; 1 mesa computador; 1
cadeira fixa.

Sala de Laboratoristas

1 quadro mural; 1 armdrio; 1 estante; 3 mesas de escritério; 1
mesa computador; 2 computadores; 2 estabilizadores; 3
cadeiras giratorias.

68,44

Laboratério de Informatica 03

12 mesas de computador com 3 lugares cada, 37
computadores, 37 cadeiras fixas estofadas, 37 estabilizadores,
1 ar condicionado, 1 mesa de escritério com 3 gavetas, 1 lousa
eletrdnica, 1 quadro mural, 2 ventiladores, 1 projetor, 1
quadro mural.

68,44

Laboratério Informatica 01

12 mesas de computador com 3 lugares cada, 37
computadores, 37 cadeiras fixas estofadas, 37 estabilizadores,
1 ar condicionado, 1 mesa de escritério com 3 gavetas, 1 lousa
eletrdnica, 1 quadro mural, 2 ventiladores, 1 projetor, 1
flipsharp, 1 quadro mural.

86,14

Laboratério Informatica 02

12 mesas de computador com 3 lugares cada, 37
computadores, 37 cadeiras fixas estofadas, 37 estabilizadores,
1 ar condicionado, 1 mesa de escritério com 3 gavetas, 1 lousa
eletrénica, 1 quadro mural, 2 ventiladores, 1 projetor, 1
quadro mural.

86,14

Banheiro Masculino-Pav. Inferior

4x bacias sanitérias, 4x pias, 1x mictério

17,03

Banheiro Feminino-Pav. Inferior

9x bacias sanitarias, 4x pias

22,67

Banheiro Masculino-Pav. Superior

4x bacias sanitarias, 4x pias, 1x mictério

17,03

Banheiro Feminino-Pav. Superior

9x bacias sanitarias, 4x pias

22,67
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PREDIO DE SALAS DE AULA 2

Area de Circulacio-Corredores

4 cdmeras de vigilancia; 10 bancos; 4 kits de lixeiras; 6 quadros
murais para editais; central de alarme.

283,79

Sala de Artes-Sala 211

40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro
mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1
cadeira estofada.

56,84

Sala Eletromecéanica-Sala 212

Sala Eletromecanica-Sala 213

24 alicate amperimetro digital; 2 alicate wattimetro digital; 3
comparadores de didametro interno; 2 compasso reto; 1
conjunto portatil para teste dielétrico digital; 2 conjunto
relégio apalpador; 1 durometro de bancada; 1 durometro para
metais; 15 escala de aco; 1 jogo de paralelos 6ticos; 1 medidor
digital de resisténcia; 1 medidor digital de rigidez; 1 medidor
digital monofasico; 1 medidor padrdo monofasico; 1 medidor
padréo trifasico; 1 megbhmetro digital microprocessado; 1
microhmimetro digital portatil; 2 micrémetro de
profundidade; 3 sistema didatico constituido de maquinas de
bancada; 12 placa experimental de desenvolvimento; 12
osciloscépio digital; 6 osciloscopio digital com duas entradas
analdgicas; 3 motor trifasico de multiplos polos; 2 mini -
central edlica; 1 guilhotina hidraulica; 12 gravador e
debugrador de microcontroladores; 12 gerador de fun¢bes
com frequencimetro; 12 fonte reguldvel 30v/3 a dupla; 1
cortadora de amostras metalograficas; 2 conjunto montagem
de circuitos eletrdnicos; 18 conjunto didatico de
transformador desmontavel; 3 conjunto de motores
montados; 1 caixa de década padrdo de resistores; 2 prensa
automadtica; 3 politriz/lixadeira; 12 sistema didatico de
simulagdo industrial; 4 cdmera ccd colorida; 12 variador de
tensdo ca - trifasico; 11 variador de tensdo ca - monofasico; 3
transformador trifasico; 12 fonte de alimentagdo regulavel; 10
transferidor em aco polido; 3 torno universal; 12 sistema de
treinamento para estudos de eletrdnica; 2 sistema de
treinamento em controle de processos; 1 serra fita; 1 projetor
de perfil de mesa; 1 prensa hidraulica; 1 prensa dobradeira
hidraulica com comando cnc; 1 policorte; 1 moto esmeril; 10
morsa de ago forjado; 3 médulo didtico para robdtica; 3
micro retifica; 1 maquina universal de ensaios de materiais; 3
maquina retificadora de solda; 2 maquina de soldar; 1
maquina de solda por resistéanncia elétrica; 6 kit didatico com
modelo de interface; 1 inversor para solda tig, ac/dc tig e ac/dc
pulsado; 5 furadeira de impacto 1/2" manual; 1 furadeira de
coluna; 1 fresa (bancada); 1 forno de camara; 8 exaustor axial;
12 estacdo de solda analégica; 5 esquadro de precisdo; 3
esmerilhadeira; 2 conjunto modular para estudo de
controladores l6gicos programdveis (cpl); 1 conjunto cabine de
montagem; 2 conjunto blocos padrao; 1 centro de usinagem
(bancada; 2 calibrador; 2 base magnética para relégio
comparador; 3 bancada de treinamento em rele programavel;
6 bancada de treinamento em controlador légico; 6 bancada
contendo moédulos de simulagdo de efeitos; 6 manual digital
multimidia interativo; 1 ponte de kelvin digital portatil; 2
torquimetro tipo instrucdo relégio média precisao; 1
termdmetro de distancia pontual; 1 rugosimetro portatil
digital

71,54

71,54

Sala de aula-sala 214

40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro
mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1
cadeira estofada

56,84

Sala de aula-Sala 215

40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro
mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1

56,84

I Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragio Subsequente EAD Institucionalizada

50



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Campus Santa Rosa

cadeira estofada

Sala de Reprograrfia 1 ar condicionado 33,93
3 armarios, 1 projetor, 1 mesa reunido, 4 cadeiras estofadas,

Auditério 250 cadeiras de plastico, 2 bancadas de computador com 3 357
lugares, 13 poltronas de 3 lugares, 32 poltronas de 4 lugares
1 quadro mural, 3 armarios, 1 ar condicionado, 1 mesa

Entidades Estudantis reunido, 7 mesa escritério, 2 poltronas de 1 lugar, 1 33,93
computador, 1 cadeira giratéria

= . 1 armario, 2 estantes, 1 geladeira, 1 fogdo, 13 cadeiras

sala Manutencdo e Limpeza estofadas, 1 mesa escritério, 1 botijdo gas, 1 estante de metal 31
40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula- sala 221 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1 56,84
cadeira estofada
40 conjunto escolar; 1 armério; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula-Sala 222 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1 71,54
cadeira estofada
40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula-Sala 223 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escrit6rio; 1 71,54
cadeira estofada
40 conjunto escolar; 1 armério; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula-Sala 224 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1 71,54
cadeira estofada
40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula-Sala225 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1 56,84
cadeira estofada
40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula-Sala 226 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1 68,44
cadeira estofada
2 armarios; 2 quadros escolares; 2 ventiladores; 3 classes; 1

Sala de Desenho Técnico-Sala 227 | projetor; 3 cadeiras estofadas fixas; 31 cadeiras giratérias; 36 | 68,44
mesas de desenho; 1 mesa escritério
40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula- Sala 228 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escrit6rio; 1 86,14
cadeira estofada
40 conjunto escolar; 1 armario; 1 quadro escolar; 1 quadro

Sala de aula-Sala 229 mural; 1 ar condicionado; 1 projetor; 1 mesa escritério; 1 86,14
cadeira estofada

Banheiro Masculino-Pav. Inferior | 4x bacias sanitarias, 4x pias, 1x mictorio 17,03

Banheiro Feminino-Pav. Inferior 9x bacias sanitarias, 4x pias 22,67

Banheiro Masculino-Pav. Superior | 4x bacias sanitarias, 4x pias, 1x mictério 17,03

Banheiro Feminino-Pav. Superior | 9x bacias sanitarias, 4x pias 22,67

PREDIO ADMINISTRATIVO

Hall de Entrada balcdo de recepcionista, telefone; 2 murais; 58,48

Area de circulacio 4 cémeras de vi.gil.éncia; 10 bancos; 4 kits de lixeiras; 6 quadros 33233
murais para editais; central de alarme.
1 estante; 1 ar condicionado; 2 mesas escritério; 3 cadeiras

Gabinete da Dire¢do giratdrias; 1 cadeira fixa; 1 computador; 1 estabilizador; 1 23,98

netbook; 1 telefone.
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1 ar condicionado; 1 impressora; 1 mesa escritério; 2 mesas

Recepcdo Gabinete computador; 1 estante; 1 classe; 3 cadeiras giratorias; 1 11,83
telefone; 2 estabilizador; 2 computador.
Estudio de Gravagdo 37,83
1 quadro mural; 2 estantes; 1 armario; 1 mesa reunido; 2
= mesas escritério; 2 mesas computador; 2 computador; 1 ar
Coordenacdo de Infraestrutura . Pt P P 14,83
condicionado; 1 telefone; 3 cadeiras giratérias; 2
estabilizadores.
. 2 estantes; 1 armario; 1 ar condicionado; 1 telefone; 3 mesas
Coordenacgdo de Orcamento e - . S
) de computador; 2 mesas de escritério; 2 cadeiras giratorias; 1 | 14,333
Financas-SEOF e . o .
cadeira fixa; 3 computadores; 3 estabilizadores; 1 impressora.
2 armarios; 1 ar condicionado; 1 telefone; 2 estantes; 3 mesas
. de escritério; 2 computadores; 2 estabilizadores; 1 conjunto
Gestdo de Pessoas ) P L ) : k . 14,33
escolar; 1 impressora; 1 armario arquivo; 2 cadeiras giratérias;
2 cadeiras fixas; 1 quadro mural.
2 estantes; 1 telefone; 1 computador; 1 mesa computador; 2
Contabilidade mesas de escritorio; 2 cadeiras fixas; 1 cadeira giratoria; 1 14,33
estabilizador
Direcdo de Planejamento e 3 armarios; 1 ar condicionado; 2 mesas escritério; 1 mesa
Desenvolvimento Institucional- computador; 2 cadeiras fixas; 2 cadeiras giratérias; 1 quadro 14,33
D.P.D.I. mural; 2 estabilizadores; 2 computadores; 1 telefone.
2 cadeiras fixas; 1 armario; 1 mesa escritério; 1 mesa
Sala de Telefonista computador; 1 aparelho fax; 1 quadro mural; 1 computador; 1| 14,1
cadeira giratdria; 1 estabilizador; 1 telefone.
Copa 1 geladeira; 1 micro-ondas; 2 classes.
N - . 1 estante; 1 armario; 1 ar condicionado; 1 quadro mural; 2
Direcdo de Administragdo- . ! o .
- - ; mesas; computador; 1 mesa escritério; 2 computador; 2 14,33
Administragdo e Planejamento o . o . )
estabilizador; 3 cadeiras giratorias; 5 cadeiras fixas; 1 telefone.
3 cadeiras giratoérias; 2 cadeiras fixas; 1 armario; 3
LicitacBes e suprimentos computadores; 1 telefone; 1 impressora; 3 mesas escritério; 3 | 14,33
mesas de computador; 1 quadro mural; 3 estabilizadores.
1 estante; 1 armario; 1 mesa computador; 1 mesa escritério; 2
Auditoria cadeiras fixas; 1 cadeira giratéria; 1 telefone; 1 computador; 1 | 14,33
estabilizador; 1 ar condicionado.
5 armarios; 1 estante; 1 ar condicionado; 1 telefone; 1
impressora; 1 mesa de reunido; 4 cadeiras giratorias; 10
Direcdo de Pesquisa e Extensdo- | cadeiras fixas; 4 mesas escritério; 1 bancada para computador| 28,43
com 03 lugares; 1 classe; 1 quadro mural; 4 computadores; 4
estabilizadores.
2 armarios; 3 mesas escritorio; 3 mesas computador; 3
Sala de Professor- Meio Ambiente| cadeiras giratérias; 1 cadeira fixa; 1 ar condicionado; 1 estante;| 14,1
1 telefone; 3 computadores; 3 estabilizadores; 3 netbooks.
2 armarios; 3 netbooks; 1 telefone; 3 mesas de escritério; 3
Sala de Professor- Letras e Artes | mesas computador; 1 estante; 3 computadores; 3 14,33
estabilizadores; 4 cadeiras giratoérias; 1 refiladora papel.
3 netbooks; 1 telefone; 1 estante; 2 armarios; 1 quadro mural;
Sala de Professor- Quimica e 3 computadores; 3 estabilizadores; 1 ar condicionado; 3 mesas 1433
Biologia de escritério; 3 mesas de computador; 1 cadeira fixa; 3 '
cadeiras giratorias.
- - 1 quadro mural; 3 mesas escritério; 4 cadeiras giratérias; 1
Curso Administracdo e Vendas 9 & 14,33

telefone; 3 computadores; 2 estantes; 1 classe; 3
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estabilizadores; 3 netbooks.

Sala de Professor- Moveis

1 estante; 1 armdrio; 1 ar condicionado; 1 telefone; 1 quadro
mural; 3 computadores; 3 estabilizadores; 3 mesas
computador; 3 mesas escritério; 3 netbooks; 3 cadeiras
giratorias; 1 cadeira fixa.

14,33

Sala de Professor- Edificagbes

1 armadrio; 1 estante; 1 mesa computador; 3 mesas de
escritério; 1 telefone; 3 cadeiras giratérias; 1 cadeira fixa; 3
computadores; 3 estabilizadores; 3 netbooks.

14,33

Coordenacgdo Geral de Ensino

1 armario; 1 estante; 1 ar condicionado; 1 telefone; 1 quadro
mural; 1 cadeira giratéria; 5 cadeiras fixas; 1 mesa
computador; 1 mesa escritério; 1 netbook; 1 computador; 1
estabilizador.

Dire¢do de Ensino

1 quadro mural; 1 estante; 2 mesas escritério; 1 cadeira
giratéria; 2 cadeiras fixas; 1 computador; 1 netbook; 1
estabilizador; 2 sofds; 1 telefone; 1 frigobar.

Sala de Professor- Informatica

1 armario; 1 estante; 1 quadro mural; 1 ar condicionado; 1
telefone; 3 mesas escritério; 2 cadeiras giratorias; 1 mesa
computador; 2 computadores; 2 estabilizadores; 2 netbooks.

14,1

Sala de Professor- Agroindustria

2 estantes; 4 mesas escritério; 4 cadeiras giratérias; 3
netbooks; 1 cadeira fixa; 3 computadores; 3 estabilizadores; 1
ar condicionado; 1 telefone; 1 mesa computador.

14,33

Sala de Professor- Sociologia e
Fisica

1 estante; 1 armario; 1 telefone; 4 cadeiras giratérias; 1
cadeira fixa; 3 computadores; 3 estabilizadores; 1 classe; 3
netbooks; 3 mesas escritério; 3 mesas computador.

14,33

Sala de Professor- Matematica e
Fisica

1 estante; 2 armarios; 1 quadro mural; 1 ar condicionado; 1
classe; 2 cadeiras fixas; 3 cadeiras giratérias; 2 mesas
computadores; 3 netbooks; 3 computadores; 3
estabilizadores; 1 telefone; 1 aparelho de som; 3 mesas
escritério.

14,33

Sala de Professor- Histéria e
Geografia

2 estantes; 1 armario; 3 mesas escritérios; 1 telefone; 3
computadores; 3 estabilizadores; 1 quadro mural; 3 cadeiras
giratdrias; 1 cadeira fixa; 3 mesas computador; 3 netbooks.

14,33

Sala de Professor- Ed. Fisica

1 estante; 1 armario; 1 ar condicionado; 1 telefone; 2 mesas;
computador; 3 mesas escritério; 3 cadeiras giratorias; 1
cadeira fixa; 3 computadores; 3 estabilizadores; 3 netbooks.

14,33

Coord. de Alunos

2 estantes; 1 quadro mural; 1 ar condicionado; 4 mesas
escritorio; 1 mesa computador; 1 armario; 4 computadores; 4
estabilizadores; 5 cadeiras giratoérias; 1 telefone.

23,2

Deposito Almoxarifado

6 estantes em madeira; material de estoque do refeitério.

36,37

NAPNE

2 quadros mural; 3 mesas escritério; 3 armarios; 1 impressora;
1 estante; 1 cadeira de rodas motorizada; 1 mesa reunido; 1
frigobar; 2 classes; 4 cadeiras giratérias; 1 tela projecéo; 1
telefone; 1 ar condicionado; 3 mesas computador; 4
computadores; 4 estabilizadores.

24

Almoxarifado

1 quadro mural; 2 ar condicionado; 2 impressora; 2 mesa
escritério; 2 cadeiras giratorias; 2 cadeiras fixas; 2
computadores; 2 estabilizadores; 19 estantes metalicas; 2
estantes; 3 armdrios; 1 balcdo com pia; 1 escada; 1 telefone.

29,15

Servicos de Apoio e Manutencdo

2 cadeiras giratoérias; 1 ar condicionado; 1 mesa computador;
1 mesa escritério; 1 estante metal; 1 computador; 1
estabilizador; 1 cadeira fixa; 2 armarios; 1 estante; 1 telefone;
1 classe.

14,33
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1 quadro mural; 1 estante; 1 armario; 1 poltrona com 3
lugares; 2 cadeiras fixas; 2 cadeiras giratérias; 2 mesas

sala Coord. Mulheres Mil escritério; 1 mesa computador; 2 computador; 1 telefone; 2 14,33
estabilizadores.

2 poltronas de 3 lugares; 4 cadeiras giratorias; 2 ar
condicionados; 5 mesas escritério; 1 bancada de estudos; 2

Secretaria impressoras; 3 computadores; 3 estabilizadores; 5 cadeiras 58,63
giratdrias; 1 estante metal; 1 estante; 3 armarios; 1 classe; 6
armarios arquivo; 1 telefone.

Assisténcia Estudantil-Dep. De 2 ar condicionado; 1 quadr(? m%JfaI; 4 armarios; 1 pol.tr,or.1a

. com 4 lugares; 4 cadeiras giratorias; 6 mesas de escritorio; 5
apoio ao educando + Sala de . . . 41,62
. computadores; 5 estabilizadores; 5 cadeiras fixas; 1 telefone; 2

Atendimento - . .
classes; 1 armario arquivo; 1 estante metal; 2 sofas.

1 balcdo com pia; 1 escada; 1 sofd; 1 balanca; 1 biombo; 1
diva; 1 armario; 1 cadeira giratoria; 1 cadeira fixa; 1 mesa

Servigo de Saude Recepcdo e auxiliar; 1 bragadeira; 1 par de muletas; 4 esfigmomandmetro; 1566

Procedimentos 4 estetoscopio; 1 fixador de soro; 1 foco auxiliar; 1 purificador !
de dgua; 1 autoclave; 1 mesa computador; 1 estabilizador; 1
armario arquivo.

7.480 livros; 2 condicionador de ar 60.000 btus; 1
condicionador de ar 12.000 btus; 1 aparelho de telefonia fixo;
frigobar de alimentos; sistema antifurto; 15 estabilizadores; 15
computadores; 2 impressoras; 15 armario; guarda volumes;
56 cadeiras estofadas fixas; 25 estante metalica face dupla; 3

Biblioteca cadeiras giratoérias; 1 sofa p/recepgdo; quadro mural; 2 mesa | 214,24
para escritério; armario em madeira; 20 cadeiras de
aproximacdo; 10 mesa retangular de reunides; 65 caixa
periédicos; 3 estante face simples para cds; 2 estante metalica
para bibliotecas; 08 esta¢des para estudos; escada portatil; 2
baias de atendimento.

Sala de Classificagdo-Depésito -

ala assificad pos! 1 ar condicionado; 1 mesa 23,98
biblioteca
5 servidores de rede; 40 computadores; 40 estabilizadores; 1
« . conjunto escolar; 2 mesa escritério; 1 mesa computador; 1

Coordenacdo de Tecnologia da ) . . . . .

Informacao-Tl frigobar; 1 micro-ondas; 1 escada; 1 aparelho som; 1 ar 23,93
condicionado; 2 armarios; 1 aspirador de pé; 3 racks padrao; 1
telefone

Banheiro Masculino-Pav. Inferior | 4x bacias sanitarias, 4x pias, 1x mictério 15,38

Banheiro Feminino-Pav. Inferior 9x bacias sanitarias, 4x pias 22,67

Banheiro Masculino-Pav. Superior| 4x bacias sanitarias, 4x pias, 1x mictorio 15,38

Banheiro Feminino-Pav. Superior | 9x bacias sanitarias, 4x pias 22,67

LABORATORIO DE MOVEIS E

EDIFICACOES

. ) - ; 2 ki lixeiras; 2 i itais;

Area de Circulagio-Corredores 5 bancos; 2 kits de lixeiras; 2 quadros murais para editais 314,79
central de alarme
Nivel topografico 2 unidades, niveis 6ticos 2 unidades,
teodolito laser 2 unidades, mira topografica 4 unidades, baliza
topografica 8 unidades, alicate amperimetro 2 unidades,

- I luximetro digital 2 unidades, exaustor material 2 unidades,
Sala Laboratorio Edifica¢bes & 411

vibrador de imersdo, betoneira unidades, riscadeira 2
unidades, serra policorte, serra marmore, serra tico tico,
esmeril duplo, furadeira de impacto, serra marmore unidades,
serra tico tico, serra circular, parafusadeira elétrica unidades,
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martelo perfurador 2 unidades, serra circular de mesa, moto
bomba d'adgua, armério de aco 5 unidades, cavalete flip-sharp

Sala Laboratério Moveis

Luximetro digital portatil 3 unidades, exaustor 3 unidades,
tupia industrial, cabine de pintura, pinador elétrico,
desempenadeira, serra circular, desengrossadeira, serra fita
industrial, serra circular 2 unidades, lixadeira manual elétrica 4
unidades, serra esquadria manual, esmeril duplo, serra
esquadria manual 4 unidades, furadeira de impacto 4
unidades, serra tico tico 2 unidades, furadeira vertical, plaina
elétrica manual3 unidades, serra circular 3 unidades, serra tico
tico bancada 2 unidades, tupia industrial elétrica 3 unidades,
parafusadeira elétrica 3 unidades, parafusadeira a bateria 3
unidades, lixadeira de mesa, compressor de ar 20 pés 2
unidades, furadeira multipla trifasica, pistola de ar quente 2
unidades, pistola de pintura alta pressao 4 unidades, pistola
para pintura tipo gravidade 9 unidades, armario em madeira,
armario de aco 5 unidades, bancada de trabalho 4 unidades,
quadro mural, carinho plataforma. Luximetro Digital portatil 3
unidades, exaustor 3 unidades, tupia industrial, gabine de
pintura, pinador elétrico, desempenadeira, serra circular,
desengrossadeira, serra fita industrial, serra circular 2
unidades, lixadeira manual elétrica 4 unidades, serra
esquadria manual, esmeril duplo, serra esquadria manual 4
unidades, furadeira de impacto 4 unidades, serra tico tico 2
unidades, furadeira vertical, plaina elétrica manual3 unidades,
serra circular 3 unidades, serra tico tico bancada 2 unidades,
tupia industrial elétrica 3 unidades, parafusadeira elétrica 3
unidades, parafusadeira a bateria 3 unidades, lixadeira de
mesa, compressor de ar 20 pés 2 unidades, furadeira multipla
trifasica, pistola de ar quente 2 unidades, pistola de pintura
alta pressao 4 unidades, pistola para pintura tipo gravidade 9
unidades, armario em madeira, armario de aco 5 unidades,
bancada de trabalho 4 unidades, quadro mural, carinho
plataforma.

330

Banheiro Feminino-

4 bacias sanitarias; 4 pias; 1 chuveiro

27,84

Banheiro Masculino-

4 bacias sanitarias; 4 pias; 1 chuveiro e 1 mictério

23,2

REFEITORIO

Refeitoério

Balanca de mesa 10 unidades,carro auxiliar 5 unidades,
catraca com leitura biométrica 2 unidades, mesa lisa de centro
com prateleira inferior perfurada 5 unidades, conjunto com 6
contéiner com rodas e pedal 4 unidades, carro basculante
lavagem e transporte de cereais, pass through vertical
aquecido, fogdo de 8 bocas, divisora manual de mesa,
batedeira planetaria 4 unidades, forno micro-ondas 6
unidades, refrescadeira industrial 2 unidades, freezer
horizontal 1 porta 5 unidades, refrigerador vertical 4 unidades,
freezer 2 portas 5 unidades, maquina de lavar roupa 14kg 2
unidades, conservador de frituras, forno convencional a gas 3
camaras, refrigerador vertical com porta bi partida 2 unidades,
carro para remolho de talheres, lava botas, carro para
transporte de roupa com tampa, processador de alimento
(cutter) 2 unidades, modeladora, dosador de agua gelada,
mesa lisa de centro sem prateleira inferior 15 unidades, kit de
recipientes gastrondmicos 2 unidades, chapa modular, estante
com planos perfurados 10 unidades, cuba de higieniza¢do 2
unidades, caldeirdo industrial a gas 300l 2 unidades, servico de
agua quente, forno a gas com 2 camaras, secadora de roupas
de piso, tanquinho de lavar roupa, balanca eletrénica, armario
guarda volumes 20 portas 2 unidades, forno a gas com 8
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assadeiras, carro para detrito 60! 20 unidades, carro para
detrito 1001 5 unidades, carro auxiliar 5 unidades, estante
prateleira com planos lisos 15 unidades, mesa de encosto com
1 cuba e torneira inclusas na mesa, estante prateleira com
planos gradeados 30 unidades, estante com planos lisos 10
unidades, conjunto de gabinete de médulos para compor o
balcdo de distribuicdo de alimentos, fogdo de 04 bocas,
cafeteira elétrica 50I, liquidificador industrial 2 unidades,
fritadeira modular elétrica 18l 2 unidades, fritadeira modular
elétrica 36l, cdmara de crescimento de pdo, mesa e caixa
decantagdo para descascador, carro cantoneira, carro térmico
com suporte gns, carro plataforma 3 unidades, carrinho para
pratos 2 unidades, pass though vertical refrigerado, ralador de
queijo elétrico. Balanga De Mesa 10 Unidades,Carro Auxiliar 5
Unidades, Catraca Com Leitura Biométrica 2 Unidades, Mesa
Lisa De Centro Com Prateleira Inferior Perfurada 5 Unidades,
Conjunto Com 6 Contéiner Com Rodas E Pedal 4 Unidades,
Carro Basculante Lavagem E Transporte De Cereais, Pass
Through Vertical Aquecido, Fogdo De 8 Bocas, Divisora Manual
De Mesa, Batedeira Planetaria 4 Unidades, Forno Micro-ondas
6 Unidades, Refrescadeira Industrial 2 Unidades, Freezer
Horizontal 1 Porta 5 Unidades, Refrigerador Vertical 4
Unidades, Freezer 2 Portas 5 Unidades, Maquina De Lavar
Roupa 14kg 2 Unidades, Conservador De Frituras, Forno
Convencional A Gas 3 Camaras, Refrigerador Vertical Com
Porta Bi Partida 2 Unidades, Carro Para Remolho De Talheres,
Lava Botas, Carro Para Transporte De Roupa Com Tampa,
Processador De Alimento (Cutter) 2 Unidades, Modeladora,
Dosador De Agua Gelada, Mesa Lisa De Centro Sem Prateleira
Inferior 15 Unidades, Kit De Recipientes Gastronémicos 2
Unidades, Chapa Modular, Estante Com Planos Perfurados 10
Unidades, Cuba De Higienizacao 2 Unidades, Caldeirao
Industrial A Gas 300l 2 Unidades, Servico De Agua Quente,
Forno A Gas Com 2 Camaras, Secadora De Roupas De Piso,
Tanquinho De Lavar Roupa, Balanca Eletrénica, Armario
Guarda Volumes 20 Portas 2 Unidades, Forno A Gas Com 8
Assadeiras, Carro Para Detrito 60l 20 Unidades, Carro Para
Detrito 100l 5 Unidades, Carro Auxiliar 5 Unidades, Estante
Prateleira Com Planos Lisos 15 Unidades, Mesa De Encosto
Com 1 Cuba E Torneira Inclusas Na Mesa, Estante Prateleira
Com Planos Gradeados 30 Unidades, Estante Com Planos
Lisos 10 Unidades, Conjunto De Gabinete De Mdédulos Para
Compor O Balcdo De Distribuicdo De Alimentos, Fogdo De 04
Bocas, Cafeteira Elétrica 50I, Liquidificador Industrial 2
Unidades, Fritadeira Modular Elétrica 18| 2 Unidades,
Fritadeira Modular Elétrica 361, Camara De Crescimento De
P&o, Mesa E Caixa Decantagao Para Descascador, Carro
Cantoneira, Carro Térmico Com Suporte Gns, Carro
Plataforma 3 Unidades, Carrinho Para Pratos 2 Unidades, Pass
Though Vertical Refrigerado, Ralador De Queijo Elétrico.

Area de Consumacéo mesa para refeitério ¢/8 lugares 20 unidades 239,75
itarios Al M lino-
Sanltarlos uno; ascuiino 3 mictérios + 3 bacias sanitarias 17,48
Banheiro Masculino
Sanltarlos AIurps Feminino- 6 bacias sanitarias 17,48
Banheiro Feminino
Sanitario PNE M lino - Al - . .
anttario asculline = AUNOS™ 4 pacia sanitaria e 1 pia e barras 2,54
Banheiro Masculino
itario PNE Feminino - Al - . .
Sanitario eMINING = AIUNOS™ |4 pacia sanitaria e 1 pia e barras 2,54

Banheiro Feminino
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Banheiro e Vestiario Funcionarios ) e . - )
1 bacia sanitaria; 1bacia sanitaria PNE 1 pia e barras; 3

Masculino e PNE-Banheiro . . 23,68
. chuveiros e 3 pias

Masculino

Banheiro e Vestiario Funcionarios . o . s . .

Feminino e PNE-Banheiro 1 baug sanltarlg, 1bacia sanitaria PNE 1 pia e barras; 3 2352
- chuveiros e 3 pias

Feminino

GUARITA

Sala de Controle computador; 1 balcdo; 11,15

Lavabo 1 bacia sanitaria e 1 pia 2,61

Copa 1 fogdo; pia de cozinha e 1 frigobar 3,5

Entrada de Veiculos cancela eletronica; 1 cdmera de vigilancia 39

Saida de Veiculos cancela eletronica 24,73

Acesso de Pedestres 29,8

6.3. Area de atendimento ao estudante
Area de atendimento ao discente Qtde.

CAE - coordenagdo de assisténcia estudantil

6.4. . Infraestrutura do Polo de Educagao a Distancia

Os polos presenciais de Educagdo a Distancia, considerados locais de referéncia para o estudante, para

a comunidade e para a Instituicdo Publica de Ensino, sdo considerados locais onde sao desenvolvidas as

atividades presenciais do curso.

Conforme consta Instru¢do Normativa N° 03/2018 do IFFar, entende-se por Polo de Apoio Presencial de

EaD ou Polo de Educagdo a Distancia, “o local de apoio presencial a oferta de cursos de educagéo profissi-

onal e tecnoldégica na modalidade a distancia, com o objetivo de atender as demandas por formacgao profis-

sional em todo o territério de abrangéncia da instituicdo”. Serd de responsabilidade do municipio, do Esta-

do ou do Distrito Federal pelas questdes relativas a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do

Polo, bem como o subsidio para manutengdo de tutores e coordenadores do polo.As intengdes e respon-

sabilidades serdo formalizadas através de Termo de Cooperagdo entre o IFFar e o(s) municipios com vistas

a oferta de cursos EaD, bem como os Polos de Educagdo a Distancia.

Sdo requisitos minimos para a estrutura fisica de funcionamento de Polos de Educagdo a Distancia:

e Sala de aula e/ou Sala de proje¢do para, no minimo 40 estudantes, com mobilidrio, climatizagdo e

iluminacdo adequados; acesso a internet; disponibilizagcdo de projetor multimidia, tela de projecdo e

caixa de som.
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¢ Sala de Coordenacdo de Polo e/ou Sala de Secretaria/Tutoria com mobilidrio, climatizacdo e ilumina-
¢do adequados; telefone, acesso a internet e a disponibilizagdo dos seguintes equipamentos de in-

formatica: estagdo de trabalho, impressora e scanner.

e Laboratdrio de informatica para uso geral com, no minimo, 20 esta¢des de trabalho, mobiliario, cli-

matizagdo, iluminagdo e seguranga adequados e acesso a internet em todas as estagdes.

e Biblioteca com espago adequado para expor material didatico e livros dos cursos ofertados pela Ins-
tituigdo.

e Servigo de internet adequado, dispondo de banda disponivel de, no minimo, 05 Mbps para acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem e a video/webconferéncias, bem como aos demais recursos dida-
ticos disponiveis na rede, viabilizando também o acesso a internet sem fio nos demais espacos esco-

lares;
e CondicOes de acessibilidade e utilizagdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncia.
e Manutencdo e conservacgdo das instalacOes fisicas e dos equipamentos, feita por pessoal capacitado.

Toda infraestrutura referida deve estar em perfeitas condi¢des, implicando que todos os insumos ne-
cessarios para a utilizagdo dos recursos, tais como: papel, toner, pecas de reposi¢do, entre outros, devem

ser continuamente disponibilizados pelo polo para que ndo haja interrupcgdo de uso.

Os Polos de Educacgdo a Distancia devem contar com estruturas essenciais, cuja finalidade é assegurar a
qualidade dos conteudos ofertados por meio da disponibilizagdo aos estudantes de material para pesquisa
e recursos didaticos para aulas praticas e de laboratério, em func¢do da 4rea de conhecimento abrangida
pelo curso. Desse modo, torna-se fundamental a disponibilidade de biblioteca, laboratério de informatica
com acesso a Internet banda larga, sala para secretaria, laboratérios de ensino (quando aplicado), salas
para tutorias, salas para exames presenciais, entre outras. Salienta-se ainda que os itens de infraestrutura
fisica e légica como sala de coordenacdo, sala para tutoria, sala de aula, sala de videoconferéncia, laborato-

rio de informatica e biblioteca poderdo ser averiguados por auditoria da equipe operacional.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EouCM;&o,E folsn'fu E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REI

RESOLUGCAO CONSUP N° A%, /2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a criagdo do Curso Técnico em Administracao
EAD, no Campus Santa Rosa, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncla e
Tecnologia Farroupdha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as dispesigdes
contidas no Artigo §° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagao do Conselho Superior, nos termes da
Ata n® 006/2014, da 4° Reunido Ordinaria do Censelho, realizada em 28 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos$ termos e & forma do anexc a esta Resclugdo, a criagdo do Curso Técnico em
Administragio EAD, no Campus Santa Rosa, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha,

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 26 de novembro de 2014.

CONSELHEIROS: A
J
. — / 2 S Y
NG 3[-...__ s
L/ e L g0 e
Ana Rita Kraemer da Fontoura / Buno Godoi Zucuni~ |

Darci Roberto Schneid

Gabriel Adolfo Garcia
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MINISTERID D& EDUCACAD
INETITUTO FECERAL F.
REMORA

RESOLUGAD CONSUP N° 031/2048, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Aprova o Projsbc Pedagdglco & auloriza o
funcionamanio do  Curso  Técnksr  em

m:m—mm
Enslne & Distinels, Campes Sants Ross do
Ingtiuto  Federsl de EducagBo, CHEncla &
Tecnodogla Farmoupliina.

A PRESIDENTE DO CONSELHD SUPERIOR do Insiffuto Federal de BdwcacSo, Cléncla e
Tenplogla Famougihg, no ueo de suss atfbuicdes legalks e regimentaks, considerando a8 dsposipies do
Arfgo P do Estatuto do Insifuln Fegeral Famoupliha e os aulos do Processp n® 23242 000489.2018-21; o

Reguiamenin do ConseinD SUperon, COm @ Jpovagdo da Camam Especializada de Ensing, por meio do
Farecar n® D1401ECEE; & do Conselho Supenor, Nos teamos o3 Ala N° DO2016, da 2 Reunldo
Ominana do COMSUP, realizada em 25 de |unho de 2015,

RESOLVE

At 1° - APROVAR o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em AdministagSo Subsequents —
Modalidade de Ensing 3 Distancda, Campus Santa Rosa, do Insthulo Faderal de Educagio, Cianch e
Tecnoiogla Famoupiha,

art. 2 - AUTORIZAR o funcionamento do Curso Técnico em Adminksracio Subseguenie —
Miodaldage de Ensing a Distancia, Campus Sania Rosa, oo Insthuo Federal de Educagdo, Ciéncla e

Tecnoiogla Famouplha.

Art. 3° - O Projein Pedagogico do Curso Técrico em Adminisiracio Subsequente — Modalldade de
Ensine a Distancla, Campys Sarta Rosa, aprovado por esta Resoluglo, serd oficaimente publicade pela
Pro-Refiona de Ensino no sl Instthacional.

arf. 47 - Esla Resolucio enira em wioor na &3i3 de 58 pusicacio.
Santa Maria, 25 oe |unino de 2018,
/)

oy
CARLA ERLATD J.ﬂji.l:lhl
SDENTE
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