MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 073/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova a Politica da Qualidade de Vida no Trabalho do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposi¢cfes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n° 23243.005288/2019-70,
com a aprovacao da Camara Especializada de Administragcdo, Desenvolvimento Institucional e Normas, por
meio do Parecer n°® 028/2019/CADIN; e do Conselho Superior, nos termos da Ata n° 009/2019, da 52
Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 11 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, a Politica da Qualidade de
Vida no Trabalho do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Maria, 11 de dezembro de 2019.

CARLA COMERLATO JARDIM
PRESIDENTE

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9802/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
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POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NO IFFAR
RESOLUGAO CONSUP N° 073/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no Instituto Federal Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha —
IFFAR, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, considerando as disposi¢cdes do Artigo 9° do
Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n° 23243.005288/2019-70, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores do IFFar visando a promocao
e a manutencdo da saude, da seguranca e da qualidade de vida dos servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, CONSIDERANDO:

- 0 Art. 7° da Constituicdo Federal, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e disposi¢cfes que
especificam a aplicacdo de principios como a igualdade, o reconhecimento profissional, o suporte e a
prevencéo de riscos a saude do trabalhador;

-aleiN°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos servidores publicos,
mecanismos para 0 seu desenvolvimento e motivacdo no trabalho, assim como previsdes legais de
prevencdo, prote¢cdo e indenizacdo com relagdo as atividades exercidas em operagBes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos;

- 0 Decreto n° 6.833, de 29 de Abril de 2009, que
Institui 0 Subsistema Integrado de Aten¢éo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor
de Atencao a Saude do Servidor;

- 0 Decreto n°® 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art.206-A da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periédicos de servidores;

- 0 Decreto n° 7.602, de 07 de novembro de 2011, que estabelece a Politica Nacional de Seguranca e
Salde no Trabalho (PNSST), com o objetivo de promover a salde, a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e de prevenir acidentes e danos a saude relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso
dele, por meio da eliminacdo ou reducédo dos riscos nos ambientes de trabalho;

- a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3/2010, de 07 de Maio de 2010, que estabelece orientacdes béasicas
sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administrag&o Publica Federal — SIPEC;

- 0 Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, instituido pela Portaria n® 797 de 22 de margo de 2010;

- a Portaria SRH/MPOG n° 783, de 07 de abril de 2011, que estabelece a obrigatoriedade da utilizacdo do
modulo de Exames Médicos Periddicos aos 6rgdos e entidades do SIPEC;

- a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 03/2013, de 25 de Marc¢o de 2013, que institui as diretrizes gerais de
promocédo da saude do servidor publico federal;

- que a Seguranca no Trabalho é definida por normas e leis e descrita como Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), regulamentada em uma portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-4), além das convenc¢des
internacionais da organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelo Brasil; e

- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026 do IFFar, que descreve o desenvolvimento de
acoes relacionadas a melhoria da qualidade de vida do servidor como um dos objetivos estratégicos da
Gestéo de Pessoas.
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Capitulo |
Dos Conceitos

Art. 2° A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no &mbito do no Instituto Federal Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha consiste numa ferramenta de gestdo organizacional, balizada em
conceitos e principios que visam a nortear a criacdo de programas e ac¢des voltados a qualidade de vida no
trabalho.

Art. 3° Para fins dessa Politica considera-se:

| - Qualidade de Vida no Trabalho — € o exercicio da atividade profissional com satisfagdo, primando pelo
bem-estar individual e coletivo dos trabalhadores, em um ambiente com condi¢cbes adequadas (clima
organizacional agradavel, auséncia de conflitos, flexibilidade, estrutura fisica, ferramentas e equipamentos
seguros, auséncia ou minimizacéo de riscos, presenca de lideranca, comunicacao institucional eficaz); com
bom relacionamento interpessoal, que incentive e oportunize a manutencdo da salde integral do servidor
(fisica, emocional, mental e espiritual), bem como o desenvolvimento pessoal e o respeito as caracteristicas
individuais.

Il - Promogdo a saide do Servidor — E o conjunto de ac¢des dirigidas a satde do servidor, por meio da
ampliac@o do conhecimento da rela¢éo saude-doencga e trabalho, com o objetivo de desenvolver préaticas de
gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da salde no ambito individual e
coletivo. (Art. 4°, VIII, da Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3/2010, de 07 de Maio de 2010)

lll - Prevencdo — E a disposicdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos ou
agravos a saude do servidor, em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida.
IV - Vigilancia em Salde do Servidor — E o conjunto de agdes continuas e sistematicas, que possibilita
detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude
relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervenc¢des que reduzam 0s riscos ou agravos a saude.

V - Acidente de Trabalho — E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da Empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo (permanente
ou temporéria) da capacidade de trabalho.

VI - Seguranca do trabalho — E o conjunto de medidas técnicas, médicas e educacionais, empregadas para
prevenir acidentes, quer eliminando condi¢bes inseguras do ambiente de trabalho, quer instruindo ou
convencionando pessoas na implantagéo de préticas preventivas.

VIl - Salde Ocupacional — Consiste na promocado de condi¢des laborais que garantam o bem-estar fisico,
mental, social e ambiental, prevenindo e controlando os acidentes e as doencas através da reducdo das
condi¢cdes de riscos.

Capitulo I

Das Diretrizes
Art.4° Esta politica tem o intuito de subsidiar os programas, projetos e a¢fes relacionados a Qualidade de
Vida no Trabalho no &mbito do Instituto Federal Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a serem
implantados junto a area de Gestao de Pessoas, com base nas seguintes diretrizes:
| — gestdo democratica e participativa;
Il — equilibrio e conciliagdo entre o bem-estar dos servidores, o desempenho funcional e a missao
institucional;
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Il — incentivo a transversalidade de projetos e acdes integrados e continuos entre as unidades do IFFar;

[l — utilizacdo da Autoavaliacéo Institucional para norteamento e acompanhamento das acdes de qualidade
de vida no trabalho;

IV — responsabilidade institucional na busca por estratégias e iniciativas que incentivem a promocédo de
salude e bem-estar, com participacdo colaborativa entre a comunidade académica, no contexto coletivo e
individual,

V — incentivo a ag¢des que busquem desenvolver nos servidores a responsabilidade social e o uso
consciente dos recursos ambientais;

VI — contribuic@o e incentivo para o engajamento coletivo de servidores e gestores em programas, projetos
e acdes relacionadas a qualidade de vida no trabalho;

VII — orientagdo a gestores e servidores sobre a importancia de notificar e informar riscos e agravos que
possam comprometer a saude do servidor nos ambientes de trabalho, bem como colaborar com a
implementacdo das medidas de protecéo;

VIII — fomentar a¢des de educacdo e promog¢éo da saude e seguranga no trabalho junto aos servidores, em
diferentes niveis de prevencdo, direcionadas ao bem-estar e a reducdo de vulnerabilidade a riscos
relacionados a saude, aos seus determinantes e condicionantes;

IX — incentivo ao planejamento de atividades e a colaboragéo coletiva de gestores e servidores, buscando
aprimorar a divisdo de responsabilidades, de processos, de tempo e gestdo do trabalho, para o alcance de
metas e objetivos organizacionais;

Capitulo llI
Dos Principios Norteadores

Art. 5° Sao principios norteadores desta Politica:

| - Valorizagcdo do ser humano como ser integral e como protagonista das atividades laborais, gerando em
um ambiente solidario e colaborativo, para o bem-estar social e institucional;

Il - Valorizacdo e reconhecimento das contribuicdes dos servidores e colaboradores no cumprimento da
funcéo social da instituicao.

IV - Incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional de servidores e colaboradores pautado por critérios
transparentes, justos e alinhados com a funcdo social da Instituicao.

V — Promoc¢ao do ambiente laboral e da organizacdo do trabalho de forma a promover a divisdo de trabalho
e reduzir os riscos a saude dos servidores e colaboradores.

VI - Transparéncia na comunicagdo entre a comunidade institucional.

VII — Incentivo a participacdo dos servidores e gestores em programas, projetos e agfes de qualidade de
vida no trabalho dentro de sua carga horaria de trabalho.

VIII - Aprimoramento permanente das relacfes interpessoais e socioprofissionais, proporcionando
colaboracao, respeito e empatia.

Capitulo IV
Dos Programas e Acbes

Art. 6° Os programas, projetos e agdes relacionados a qualidade de vida no trabalho (QVT), no ambito do
IFFar, devem ser planejados e executados de acordo com as premissas desta Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho.
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81° As acBes em QVT baseiam-se nas premissas de responsabilidade institucional, responsabilidade social,
de comprometimento dos dirigentes e dos servidores, em todos 0s niveis hierarquicos, de parcerias
interpessoais, intersetoriais, das unidades do IFFar e de outras instituicbes e colaboradores externos.

§2° Os programas de QVT representam o conjunto de acgdes e projetos voltados a implementagéo de
beneficios que aprimorem a qualidade do ambiente organizacional, contribuindo para o desenvolvimento
integral dos servidores, contemplando o0s seguintes aspectos:

| — Elaboracao dos programas, de forma colaborativa, norteados pelos eixos: saude, bem-estar, valorizacao,
capacitacdo, sustentabilidade, relacdes interpessoais e outros eixos relacionados a QVT;

Il — Acbes educativas, preventivas e operacionais nas areas de Salde e Seguranga no Trabalho,
abrangendo: brigadas de incéndio, equipamentos de protecéo, acidentes de trabalho, exames periédicos,
afastamentos do trabalho e outros temas relacionados as areas citadas.

Il — A¢Bes que incentivem a adogéo de habitos individuais e culturas organizacionais saudaveis, que visem
ao bem maior de todos.

Capitulo V
Da efetivagcdo dos programas, projetos e acdes

Art. 7° A efetivacdo dos programas, projetos e a¢cfes de QVT previstos e amparados por esta politica devem
considerar e interagir com as instancias relativas a salde, a seguranga, a incluséo, a gestdo e a legislagéo
competente.

Art. 8° Os programas, projetos e acdes de QVT devem considerar a constituicdo e atuacdo das Comissdes
Internas de Saude do Servidor (CISSP) - grupos capacitados que visam a prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a preservacdo da vida e a promogéo
da saude de todos os servidores, de acordo com a Portaria SRH/MPOG n° 03/2010.

Art. 9° Cabe ao Nucleo de Salde e Seguranca do Trabalho promover orientagdes e/ou capacitacdes sobre
nocdes basicas de saude, seguranca do trabalho e prevencdo de riscos ambientais para os servidores da
instituicdo.

Art. 10 Compete & seguranca do trabalho desenvolver ag6es voltadas a prevencao de riscos e de acidentes
do trabalho, a fim de propiciar ambientes de trabalho seguros, assegurar qualidade de vida e bem-estar dos
servidores do IFFar.

Art. 11 Compete a saude o desenvolvimento de ac¢des voltadas a promog¢éo, a prevencéo e a vigilancia em
salde, objetivando a intervencéo no processo de adoecimento dos servidores, tanto no aspecto individual,
guanto nas relagdes coletivas de trabalho.

Art. 12 Cabe aos 6rgdos e as entidades, no ambito do SIPEC, viabilizarem os meios e 0s recursos
necessarios para garantir a implantacdo e a implementacdo das a¢fes de promocgdo da saude, com
recursos préprios ou oriundos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Art. 18 da Portaria
SRH/MPOG n° 3/2013).

81° Os recursos financeiros para desenvolvimento das a¢fes propostas e amparadas por esta Politica
podem ser subsidiados por meio de projetos cadastrados no Programa Institucional de Desenvolvimento,
concorrendo no edital de fomento deste programa, de acordo com as normas do programa e com as
Resolucbes CONSUP que tratam do assunto, assim como podem ser subsidiados por outros recursos
alocados no planejamento anual institucional.

82° As acdes que envolvem o desenvolvimento de pessoas devem estar planejadas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme Decreto n° 9.991/2019.
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Capitulo VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 13 A observancia do disposto nesta Politica ndo desobriga o IFFar do cumprimento de toda legislacao
vigente em matéria de saude e seguranca do trabalho e demais requisitos pertinentes.

Art. 14 As acdes oriundas dessa politica deverao ter registro e avaliagdo proprios.

Art. 15 Esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) entra em vigor na data de sua publicacéo e
sera revisada a cada dois anos, ou em prazo inferior, caso haja necessidade institucional.
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