INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

PEDAGOGICO DOS CURSOS DE GRADUAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

SUPERIOR DE
BACHARELADO EM

ADMINISTRACAO




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO

Atos Autorizativos

Aprovada a criacdo do Curso pelo Ad Referendum n2 003, de 29 de maio de 2017, homologado pela
Resolugcdon® 029, do Conselho Superior, de 14 de julho de 2017.

Aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso e autorizado o seu funcionamento pela Resolugdo n°043, do
Conselho Superior, de 14 de julho de 2017.

CAMPUS SANTO AUGUSTO, RS
2022



MINISTERIO DA EDUCA(;AO 1T
SECRETARIA DE EDUCACAO 1 |

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO
7ty e ~ a
A, R INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA IliaE rll’)OEEiﬁ‘!:l_
E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Nidia Heringer Méarcia Fink

Reitora do Instituto Federal Farroupilha

Renato Xavier Coutinho
Pré-Reitor de Ensino

Angela Maria Andrade Marinho
Pré-Reitora de Extensdo

Arthur Pereira Frantz
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagao
e Inovagao

Carlos Rodrigo Lehn
Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional

Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt
Pré-Reitora de Administragao

Diretora Geral do Campus

Téoura Benetti
Diretora de Ensino do Campus

Cleitom José Richter
Coord. Geral de Ensino do Campus

Maira Fatima Pizolotto
Coordenadora do Curso

Equipe de elaboragio

Amanda Caroline Martin
César Eduardo Stevens Kroetz
Cleber Joel Stevens Kroetz
Felipe Prestes Kolosque
Lizandra Forgiarini Lucca
Maira Fatima Pizolotto
Simone Beatriz Nunes Ceretta
Vanderlei José Pettenon
Assessoria Pedagogica do Campus
Santo

Augusto

Colaboragéo Técnica

Nucleo Pedagégico do Campus Santo
Augusto

Assessoria Pedagogica da PROEN
Cleitom José Richter

Coordenador Geral de Ensino do Campus
Santo AugustoSaulo Stevan Pasa
Assessoria Pedago6gica do Campus Santo
Augusto



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

1.
2.

SUMARIO

DETALHAMENTO DO CURSO....ccitttiiiiiiiiiiiiteietetetettteteteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerererererererererererererenen 6
CONTEXTO EDUCACIONAL ...cottiriteeiteeteeteestee sttt sttt ettt et sbee st st esneesbeesaeesaee e 7
2.1. HistOrico da INStIEUIGA0 ....uveiiiciiie et 7
2.2, Justificativa de oferta do CUISO......coceiviiiiiiiie i 9
2.3. (0] o141 e 1o [0 N G U 5o JE USSP PPPPPPRN 12
2.3.1. (0] o[ 8\ e T CT=1 - | PSR 12
2.3.2. (0] o] [ A AVZo T S oT=Tol 1 Tol 1 12
2.4. Requisitos € fOrmas de @aCeSS0.....cccuuiiiiiiiie it 13
POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO ....c..ovveeeeeeeeteeetceeeeeeeeeseees s 13
3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa @ EXLENSE0.......ccueeeeeciieeeieiiieee et e e e 13
3.2. Politicas de Ap0io @0 diSCENTE.......uueiieeiiiec et et 14
3.2.1. Assisténcia Estudantil.........cooeeiieiiiiiiii e 15
3.2.1.1.  AUXIlIOS @ BOISAS .cciuuiiiiiiiiiiieeiee ettt 15
3.2.1.2. Nutricdo € AMENTACAO ..eeiiiviieeieiiiee ettt e s e e e beeeeeeans 16
3.2.1.3. Centro de SAUAE.......coeuiiiieiiienieerieee ettt 16
3.2.1.4.  Sala de CONVIVENCIA...ciiiiiiieriierienieete ettt ettt st 16
3.2.1.5. ACAARIMIA ciiuiiiiiieeiiee ettt s e e rre e 16
3.2.2. Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) ......ccoocuieeeiciie et 16
3.2.3. Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social.......cccvveeeeciieeicciiee e, 17
3.24. Atividades de Nivelamento .........coceeiieiiiniinee e 18
3.25. Mobilidade ACAdBMICA........eecuieiieieeere e e 18
3.2.6. o [TorTor- To TN [ [ol [V 1] V7 ISR 19

3.2.6.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
N AN o N PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRE 20
3.2.6.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) ........cccccceveeecrveennneens 21
3.2.6.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) .........ccoevvveeeevvereernveneennns 21
3.2.7. Programa Perman@ncia @ EXItO ......ccocuvuiueuieiieieeeeeeeceeeee e 22
3.2.8. Acompanhamento de EGreSS0S. ... uuuuiiiiiiiicciiiiieee e e eecectrere e e e e e e senrreee e e e e e e e enees 22
ORGANIZAGAQ DIDATICO-PEDAGOGICA ...t 23
4.1 Perfil O EGreSS0 ....uuiiiiiciiiee ittt ettt et e e e tee e e e rbae e e sabae e e e abae e e enres 23

4.1.1. Areas de atuagdo dO EGreSS0 ....cuiuiiiiiveeiiieeeeeieeeeeee et er et 24



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

7.
8.

4.2, 1Y/ 1] e Te [o] (o} -4 - [N PRSP 24
4.3. Organizagd@o CUITICUIAN coouviiee ettt ettt e st e e e sbre e e s sbeeeeeeaes 26
4.5. MLz CUMTICUIAN ..ttt st s e e s 28
4.5.1. Pré-REQUISITOS ... uvieieieiiie ettt ettt e e e e e rtee e e e ratr e e e e satae e e eenaeeeeenres 31
4.6. Representacdo Grafica do Perfil de FOrmagao ......ccccceeeeeeeecciiiiieee e, 32
4.7.1. Pratica Profissional Integrada (PPI).......ccoooieeeeeiiee e 33
4.7.2. Estagio Curricular SUPErvisionado .......ccccocveeeiiciiei e 35
4.8. Trabalho de ConcluSE0 de CUISO ....cc.eeeiieeiiieieiieeee ettt 35
4.9. Atividades COmMPleMENTAIES .....ccccuveiiiiiiieeeiee et e bee e e 35
4.10. (D1 ol o] g T = L= a7 TP PR R 36
4.11. F N1 Lo o TSRS 37
4.11.1. Avaliacdo da Aprendizagem .........cccueeeeecieeeeeiiiee e e e s eaaeea s 37
4.11.2. Autoavaliagdo INStituCional.........coccviiiieciiieeeee e 38
7 . TR | \VZ | 1= ToF= T e (o J 00 [ £ Yo J U 38
4.12. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudosanteriores............ 39
4.13. Critérios e procedimentos de certificagdo de conhecimento eexperiéncias
] 01T g L0 TP O P PSP P P PP PPPPOPPPRRINt 40
4.14. Expedicao de Diploma e Certificados .......ccceevvveeiiciieeiiiiiee e 40
4.15. EMENTAIIO et 42
4.15.1. Componentes curriculares obrigatorios........cccceeeeciieeeeiiiieeeeciee e 42
CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO .....ooveveererereeerereveaa 63
5.1. COrPO DOCENTE. ..o, 64
5.1.1. Atribuic0es do Coordenador........ccoccuieeeeiiieee et 65
5.1.2. (@fo] 1= -4 F- o [o Jo Lo TN G ] Yo SRR 65
5.1.3. Nucleo Docente Estruturante (NDE) .......covvvveeeeerveeeeiieeeeecieeeceereeeeeeveee e 66
5.2. Corpo Técnico Administrativo em EdUCACE0........ccccvieeeeiiiieicciiiee e 67
INSTALACOES FISICAS. ...ttt ettt ettt st et st e s s ee st se s saenas 71
6.1. BIDIIOTOCA ... et 71
6.2. Areas de ensino ESPECIICaS.......cvvivivevevieeeeeeeeeeeeee ettt 72
REFERENCIAS. ....cooivrierirctssiesisetsesie sttt bbbt 75

ANEXOS ..ttt e s e s e e s ee e s e nrees 78



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Campus Santo Augusto

1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagdo do Curso: Bacharelado em Administragao
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Ato de Criagao do curso: Aprovada a criagdo do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo
do Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha pelo
Ad Referendum n2 003/2017, de 29 de maio de 2017, homologado pela Resolugdo n° 029, do
Conselho Superior, de 14 de julho de 2017.

Quantidade de Vagas: 40
Turno de oferta: Noturno

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: Por componente curricular

Carga horaria total do curso: 3.100 horas

Carga horaria de TCC: 72 horas

Carga horaria de ACC: 256 horas

Tempo de duragao do Curso: 4 anos ou 8 semestres

Tempo maximo para Integralizagdo Curricular: 7 anos ou 14 semestres
Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto. Rua Fabio

Andolhe, n2 1100, Bairro Floresta CEP 98.590-000 — Santo Augusto — RS Fone: (55) 3781-3555.
Coordenadora do Curso: Maira Fatima Pizolotto

Contato do Coordenadora: coordbacadm.sa@iffarroupilha.edu.br


mailto:coordbacadm.sa@iffarroupilha.edu.br
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Historico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha) foi criado a partir da Lei n2 11.892/2008,
mediante a integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Sdo Vicente do Sul com sua
Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de
uma Unidade Descentralizada de Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Bento Gongalves, situada no municipio de Santo Augusto. Assim, o IF Farroupilha teve na sua origem
quatro campi: CampusSao Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo

Augusto.

No ano de 2010, o IF Farroupilha expandiu-se com a criagdo do Campus Panambi, Campus Santa
Rosae Campus Sdo Borja; no ano de 2012, com a transformacgdo do Nucleo Avancado de Jaguari em
Campus, em 2013, com a criagdo do Campus Santo Angelo e com a implantacdo do Campus Avangado
deUruguaiana. Em 2014, foi incorporado ao IF Farroupilha o Colégio Agricola de Frederico Westphalen,
quepassou a se chamar Campus Frederico Westphalen. Além dos dez campi e do campus avangado de
Uruguaiana, o IF Farroupilha conta com dois Centros de Referéncia, localizados em Santiago e em Sao
Gabriel, e atua em varios municipios do RS com Polos de Educagdo a Distancia (EaD): Sdo Borja, Ronda
Alta e Girua, ou Polos da Universidade Aberta (UAB): Barra do Quarai, Cachoeira do Sul, Candelaria,
Frederico Westphalen, Panambi, Rosdrio do Sul, Santa Rosa, S3o Gabriel, Sdo Vicente do Sul,
Sobradinhoe Uruguaiana. Nas unidades de ensino do IF Farroupilha, sdo ofertados cursos de formacao
inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pos-graduagdo, na
modalidade presencial e/ou na modalidade a distdncia, além de outros Programas Educacionais

fomentados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e pela UAB.

A sede do IF Farroupilha, a Reitoria, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir
condi¢Ges adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicagdo e integracdao entre os
campi.Enquanto autarquia, o IF Farroupilha possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico- pedagdgica e disciplinar, atuando na oferta de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolédgica nas
diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados as universidades, como
instituices acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de

autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a interiorizacdo da oferta de educacdo publica e de
qualidade, atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos
produtivos, culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF Farroupilha, com sua recente
trajetdriainstitucional, busca perseguir este propdsito, visando constituir-se em referéncia na oferta de

educacao profissional e tecnolégica, comprometida com as realidades locais.
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O Campus Santo Augusto, pertencente ao IF Farroupilha, situado na Rua Fabio Jodo Andolhe, n?
1100, Bairro Floresta em Santo Augusto-RS, é um Centro de Formagdo Profissional que teve origem no
Ceprovale - Centro de Educacdo Profissional mantido pela Fundagdo Vale do Rio Turvo para o
Desenvolvimento Sustentavel - FUNDATURVO/RS, para atender a demanda de ensino profissional
de Santo Augusto e toda a regidao noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Com a Federalizagdo
através do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves (CEFET-BG), a instituicdo
passou a ser uma Unidade de Ensino Descentralizada do CEFET-BG, mantida com recursos do

Ministério da Educagdo, transformando-se assim, em um estabelecimento de ensino publico gratuito.

O Campus Santo Augusto, inaugurado dia 18 de dezembro de 2007, iniciou suas atividades letivas
com as primeiras turmas dia 25 de fevereiro de 2008, ofertando 07 turmas de 40 alunos em 06
diferentes cursos, quais sejam: Técnico em Opera¢des Administrativas Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Operagdes Comerciais Integrado ao Ensino Médio na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos, Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio com habilitagdes em Agricultura,

Zootecnia e Agroindustria e Técnico em Servigos Publicos Subsequente ao Ensino Médio.

Logo no inicio das atividades do 12 semestre de 2008, a equipe de servidores da entdo Unidade
de Ensino Descentralizada - UNED, em contato com a comunidade regional, percebeu a forte demanda
por cursos superiores, ja que ndo ha quase opg¢dao de ensino superior gratuito na Regido Celeiro
(Noroeste Colonial do RS). Por isso, foi proposta a elaboragdo de dois projetos de cursos: Licenciatura

em Computacdo e Tecnologia em Agronegdcio.

No dia 24 de novembro de 2008, a Fundagdo Vale do Rio Turvo para o Desenvolvimento
Sustentavel assinou a Escritura de doagdo da area da entdo Unidade de Ensino Descentralizada do
Centro Federal deEducac¢do Tecnoldgica de Bento Gongalves em Santo Augusto para a Unido. Como o
convénio firmado entre o entdo CEFET/BG e a Fundaturvo/RS era um termo de cessdo de uso do
imével, havia o impedimento de encaminhar qualquer projeto de construgdo, pois o Ministério da
Educacdo ndo autoriza construcGes em terreno que ndo seja patrimonio da Unido. Com isso, foi
solicitada aos representantes daFundaturvo a doagdo do terreno e das benfeitorias ja existentes, o que
foi prontamente aceito tendo em vista que toda a comunidade regional seria beneficiada com o

aumento da oferta de educacgdo profissional, gratuita e de qualidade.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Santo Augusto passou, a partir da assinatura da
regulamentagdo da Criagdo dos Institutos, a ser um Campus do IF Farroupilha com reitoria em Santa
Maria, ndo mais pertencendo ao CEFET de Bento Gongalves, o qual se tornou a reitoria do Instituto
Federaldo Rio Grande do Sul. Ingressaram no 12 semestre de 2009 os alunos aprovados no processo
seletivo para os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio pela parte da manha em Administragdo e
Alimentos, e pelaparte da tarde em Agropecuaria e Informatica, e a noite os alunos na modalidade
PROEJA no Curso Técnico em Comércio. Também ingressaram os alunos aprovados nos cursos

superiores de Licenciatura em Computagao pela manha e Tecnologia em Alimentos a noite.

Atualmente no Campus Santo Augusto sdo oferecidos cursos Técnicos Integrados ao Ensino
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Médio nasareas de Administragdo, Agropecuaria, Alimentos e Informatica no periodo diurno, Cursos
Superiores de Tecnologia em Gestdo do Agronegdécio e Tecnologia em Alimentos, Licenciatura em
Computacdo e em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Agronomia e Técnico em Agroindustria na
modalidade EJA/EPT, todos no periodo noturno, além de cursos nas modalidades EAD.

Além dos servidores altamente qualificados, o IF Farroupilha — Campus Santo Augusto dispde
ainda deinfraestrutura moderna com laboratérios técnicos e equipamentos de ultima geragdo para
desenvolver com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O projeto arquitetonico
atende a oferta de diversas praticas voltadas para a Educagdo Profissional e Tecnolégica de forma

integrada e verticalizada do ensino médio e superior.

Nesse contexto, a finalidade principal da Instituicdo é ser referéncia em educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica como instituicdo promotora do desenvolvimento regional sustentdvel, sempre
cumprindo sua missdo por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de cidaddos

criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

2.2, Justificativa de oferta do curso

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo surgiu do resultado da discussdo realizada
entre os servidores, equipe diretiva e comunidade. O curso é uma necessidade, considerando que o
Campus Santo Augusto esta inserido na Regido definida como Celeiro do Estado do Rio Grande do Sul
que é composta por trinta e sete municipios, que tém no ensino publico um dos principais fatores

capazes de alavancar processos de desenvolvimento com distribui¢cdo de renda e justica social.

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, criados pela Lei n? 11.892/2008
devem ofertar 50% das vagas para o Ensino Integrado, 20% para as Licenciaturas e 30% para os
Técnicos Subsequentes, Tecnoldgicos, Bacharelados e Pds-graduacgdo. Quanto aos Cursos Superiores, o
Art. 72 da Lei n? 11.892/2008 que se refere as suas finalidades e caracteristicas, apresenta no inciso VI,

nas alineas a e b e c, uma proje¢do do que poderd ser ministrado em nivel de educagdo superior:

a)Cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes

setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas
na formacdo de professores para a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e

para aeducagao profissional;

c)Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes

setoresda economia e areas do conhecimento.

A necessidade, a pertinéncia e a relevancia de implantagdo do curso de Bacharelado em
Administragdo no Campus Santo Augusto, esta fundamentada basicamente na predominancia no
municipio e municipios vizinhos de area de abrangéncia do Campus Santo Augusto, de micros e
pequenas empresas, carentes decompeténcias organizacionais e profissionais, que os levem a adog¢do

de novos métodos degerenciamento organizacional, voltados as areas de producdo, gestao de pessoas,
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finangas, marketing, logistica, sistema de informagdes, entre outras. Também, o fato de ja existir o
curso Técnico em Administragdo, integrado ao ensino médio, que poderda ser uma forma de
continuidade nos estudos destes sujeitos, qualificando-os para permanecerem na regido enquanto

empreendedores e intraempreendedores.

Outra forma de organizagdo que sera beneficiada com a abertura do curso e que se encontra
presente nos varios municipios da regido, sdao as Cooperativas. Uma cooperativa € uma associa¢do
entre pessoas que pretendem o atendimento de necessidades comuns. Estas associagcdes geram
enormes beneficios para a economia do pais, pois diminuem as faléncias, permitindo a existéncia das
pequenas empresas nomercado, que reunidas em uma sociedade cooperativa, beneficiam os préprios

cooperados e terceiros, jaque tais sociedades também sdo fontes de emprego.

Uma de suas principais caracteristicas é ser uma entidade com dupla natureza: é ao mesmo
tempo uma associagdo de pessoas e uma empresa econdmica e, para sua gestdo sdo fundamentais os
conceitose a aplicabilidade da ciéncia da Administragdo. Assim, tais cooperativas existentes na regido
serdo beneficiadas na sua gestdo e no seu melhor funcionamento, além de que o Curso de Graduagdo

vem a estimular a formagdo de mais lagos cooperativos na Regido.

Diante de tantas mudancas no cenario organizacional, a tarefa de administrar estd cada vez,
mais desafiadora. Os problemas estdo mais complexos e os principais desafios serdo: gerir
organizagGes que ampliardo o leque de operagdes e de aplicagdo de recursos; sobreviver num contexto
cada vez mais competitivo; desenvolver produtos e servigos aliando qualidade e prego; alcangar novos

mercados; introduzir novas tecnologias; inovar em modelos de negdcios e operagbes, entre outros.

Com isso, novas formas de organizagdo s3o necessdrias e nova mentalidade dos
administradores é imprescindivel para os novos tempos. Ou seja, as pessoas e suas competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes, sdo elementos determinantes neste contexto. Tais
consideragdes consensuam com a proposta de ensino dos Institutos Federais de Educagdo, que

possuem como premissa norteadoraa formacdo a partir da ideia do trabalho como principio educativo.

Corrobora-se tal afirmativa no pensamento de Feigenbaum (1994), quando afirma que se torna
muito importante que os gestores das organiza¢des estejam preparados e cientes de que a qualidade

dos produtos e servigcos, bem como o diferencial competitivo é resultado da a¢do do trabalho humano.

Cabe ressaltar também, a condicdo das organizagdes locais para competirem com empresas de
distintos espagos geograficos e que possuem uma trajetéria de acumulagdo de competéncias em seus

processos de negdcio que, em tese, lhes permite maior diferenciagdo e competitividade.

Inserida nesse contexto a drea de Gestdo e Negdcios do IFFar Farroupilha — Campus Santo
Augusto - prop&e o Curso de Bacharelado em Administragdo. A percepgao da necessidade de qualificar
os proprietdrios, os lideres, os gestores, os colaboradores e os profissionais de diferentes areas com

desejo de formar um perfil empreender, esta evidente no cenario regional.

O Curso de Administracdo do Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Augusto, propde a

10
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formagdo de um Bacharel dotado de competéncias empreendedoras, que possa construir e
implementar estratégias, taticas e processos, competitivos e inovadores, voltados a viabilidade e

sustentabilidade dasorganizagGes de diferentes portes e setores.

E pertinente destacar, que um dos propdsitos do Instituto Federal Farroupilha é permitir a
verticalizacdo do ensino. As acBes pedagdgicas potencializadoras da verticalizagdo do ensino,
presentes na LDB e em documentos de base da criagdo dos Institutos, ocorrem por meio da construgdo
de saberes e fazeres de maneira articulada, desde a Educacdo até a Pds-graduacgdo, legitimando a
formacgao profissional como paradigma nuclear, a partir de uma atitude dialdgica que construa vinculos,
que busque, promova, potencialize e compartilhe metodologias entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino da formacgdo profissional podendo utilizar curriculos organizados em ciclos,

projetos, médulos e outros.

Sendo assim, o Curso de Graduagdo em Administragdo permite ao Eixo de Gestdo e Negdcios a
verticalizagdo do ensino, visto que, até entdo é ofertado apenas o Curso Técnico em Administracdo
integrado ao Ensino Médio, cuja demanda existente, comprova o interesse dos alunos da regido nesta
area. Cabe ressaltar que o curso forma anualmente em torno de 30 Técnicos e que tem sido o curso

commaior demanda no Campus.

Deve-se considerar também, que os egressos dos demais cursos Técnicos ofertados no Campus
Santo Augusto, Agropecudria, Agroindustria, Alimentos e Informatica, poderdo ter interesse em dar
continuidade em seus estudos na area da Gestdo, bem como, os alunos dos cursos de Tecnologia em
Agronegécio e Alimentos, afinal, o campo de trabalho do Bacharel em Administragdo é vasto, e o curso
desenvolve competéncias que o habilitam a gerir qualquer tipo de organizagdo, sendo essenciais a

qualquer profissao.

Importante ressaltar, que os alunos dos cursos Técnicos sdo discentes com caracteristica de
‘aluno trabalhador’, e a tendéncia é que fagam um curso superior noturno para poder trabalhar
durante o dia. Entdo, o curso superior de Administra¢do seria uma alternativa vidvel de graduacdo para

estes sujeitos.

Outra constatacdo que justifica a necessidade de um curso superior em Administra¢ao, na
regido de abrangéncia, sdo os relatos frequentes dos alunos do Curso Técnico em Administracdo. Estes
identificaram em seus trabalhos nas disciplinas e em seus estagios, a falta de qualificagcdo dos gestores
das organizagdes evidenciando-se viérias falhas e problemas na gestdo incluindo &reas/fungdes
inexistentes. Constata-se que maioria dos processos administrativos e as praticas de gestdo ocorrem
de maneira informal e sem o devido conhecimento de sua implementacdo e importancia para o
negdcio.

O Curso de Bacharelado em Administragdo, considerando a carga horaria de 3.100 horas,
possibilita atender, no médio e longo prazos, a formagdo de profissionais para atuar nas principais
dreas/fungdes: de producdo, finangas, gestdo de pessoas, marketing, logistica, sistema de informacgdes,

em empresas dos setores: industrial, comercial, servigos, agronegdcio e terceiro setor, no intuito de
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manter os futuros Bacharéis empreendendo na regido.

Com a possibilidade de oferta do Curso de Graduagdo em Administracdo no Campus de Santo
Augusto, é possivel visualizar uma proposta pedagdgica integrada entre os campi de Santa Rosa,
Frederico Westphalen, S3o Vicente do Sul e Santo Augusto. Serdo previstos trabalhos de pesquisas,
extensdo, semindrios, encontros de estudantes, integrando os campi, seus profissionais e os alunos
pertencentes aos mesmos. Em consequéncia, ocorrerd a expansdo e o fortalecimento da area

Temadtica de Administragdo dentro do IFFar Farroupilha.

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo possibilitara que estudantes da regido
possam seformar Bacharéis em Administragdo em uma Instituicdo publica, gratuita e de qualidade, e
isso, também, contribuird para que o Campus Santo Augusto se torne um pdlo de educagao superior,
no interior do RioGrande do Sul, desempenhando seu papel de fomentar o desenvolvimento regional e

a inclusdo social.

2.3. Objetivos do Curso
2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais em Administragdo com soélida formagdo tedrica e prdatica, voltados a
viabilidade e sustentabilidade das organizagdes, a partir do desenvolvimento de habilidades e

competéncias de gestdo e lideranca.

2.3.2. Objetivos Especificos

. Desenvolver possibilidades formativas que contemplem as multiplas necessidades

socioculturais e econémicas dos sujeitos, reconhecendo-os como cidaddos e futuros trabalhadores;

. Dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, mediante a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a capacidade de aprender de

todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem;

. Preparar cidaddos e profissionais aptos para a intervencdo na realidade, de forma

empreendedora e criativa, ampliando os campos de atuagao profissional;

. Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento em qualquer nivel
organizacional, de modo a formar além de Bacharéis, pessoas que compreendam a realidade e a
profissionalizagdo como um meio pelo qual o trabalho ocupe espago na formagdo como principio

educativo;

. Formar profissionais com uma visao holistica e interdisciplinar que viabilize a busca de

solugdes complexas para problemas das diversas dreas das organizagGes;

. Formar profissionais com visdo critica e humanistica aptos a tomarem decisGes em um

mundodiversificado e interdependente, participando do desenvolvimento da sociedade;
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o Incentivar a pesquisa e a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia

e da tecnologia bem como a difusdo da cultura;

o Incentivar as alternativas integradas para o desenvolvimento sustentdvel local e global;
. Incentivar o empreendedorismo dos sujeitos participantes do processo de formagao.
2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no curso de Bacharelado em Administracdo — Campus Santo Augusto é necessario
ter concluido o Ensino Médio. Os cursos de graduagdo do IF Farroupilha seguem regulamentagdo
institucional propria no tocante aos requisitos e formas de acesso. Esse processo é aprovado pelo
Conselho Superior (CONSUP) através de uma Resolugdo geral, para todos os niveis de ensino. Além
disso, a cada ano é langado um Edital para Cursos de Graduagao, sob responsabilidade da Comissdo de
Processo Seletivo, com base no exposto na Portaria n? 40/2007, o qual contempla de maneira
especifica cada curso e a legislagdo atual relativa a distribuicdo de vagas e percentuais de reserva de
vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Essas informacgGes sdo publicizadas no Portal

Institucional do IF Farroupilha.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do Curso de
Bacharelado em Administracdo estdo em consondncia com as politicas constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Farroupilha, as quais convergem e contemplam as

necessidadesdo curso.

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é oferecido por cursos e programas de formagdo
inicial e continuada, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo superior de
graduacdo e de pods-graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o
curriculo fundamentado em bases filosdficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais,
expressas no seu projeto Politico Pedagdgico Institucional e norteadas pelos principios da estética, da
sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo, da flexibilidade e da educagdo como processo de formacdo na vida e para a vida, a

partir de uma concepgdo de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

Além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, a instituicdo oferece o
financiamentoa Projetos de Ensino através do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN),
com vistas ao aprofundamento de temas relacionados a area formativa do curso, nos quais os alunos
participantes podem atuar como bolsistas, monitores, publico-alvo ou ainda visando aprofundar seus

conhecimentos.

As acOes de pesquisa do IF Farroupilha constituem um processo educativo para a investigacdo,

13



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

objetivando a produgdo, a inovagao e a difusdao de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, artistico-
culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensdo e envolvendo todos os niveis e
modalidades de ensino, ao longo de toda a formagdo profissional, visando o desenvolvimento social,
tendo como objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa,
articulando-se com 6rgaos de fomento e consignando em seu orgamento recursos para esse fim.
Neste sentido, sdo desenvolvidas a¢des: Apoio a iniciacdo cientifica, a fim de despertar o interesse

pela pesquisa e instigaros estudantes na busca de novos conhecimentos.

O IF Farroupilha estd organizado em 4 (quatro) Programas Institucionais de Pesquisa, que

prevé oProcesso Seletivo de Cadastro e Aprovagao de Projetos de Pesquisa:

* O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, que da amparo ao

conjunto deestudantes que sdo vinculados a atividade de pesquisa do IF Farroupilha;

* O Programa Institucional de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, no qual estdo sediados

servidoresdocentes e técnico-administrativos vinculados a projetos de pesquisa;

* O Programa Institucional de Apoio Financeiro a Projetos, voltado para a concessdo de

recursosfinanceiros destinados a viabilizagdo dos projetos de pesquisa;

* O Programa Institucional de Incentivo a Inovagdo Tecnoldgica, que visa a concessdo de

bolsas erecursos financeiros para projetos de pesquisa voltados a inovagao tecnoldgica.

As acbBes de extensdo constituem um processo educativo, cientifico, artistico-cultural e
desportivo quese articula ao ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, com o objetivo de intensificar
uma relagdo transformadora entre o IF Farroupilha e a sociedade e tem por objetivo geral incentivar e
promover o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, articulando-se com érgdos de

fomento e consignando em seu orgamento recursos para esse fim.

O Instituto possui o programa institucional de incentivo a extensdo (PIIEX), no qual os
estudantes podem auxiliar os coordenadores na elaboragdo e execucgdo destes projetos. Os trabalhos
de pesquisas e extensdo desenvolvidos pelos académicos podem ser apresentados na Mostra
Académica Integrada do Campus e na Mostra da Educacdo Profissional e Tecnoldgica promovida por

todos os campi do Instituto, além disso, é concedido incentivo a participacdo de eventos, como

Congressos, Seminarios entre outros,que estejam relacionados a area de atuagdao dos mesmos.
Os estudantes do Curso de Bacharelado em Administracdo sdo estimulados a participar dos

projetos e atividades na area de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveitados no

ambito do curriculo como atividade complementar, conforme normativa prevista neste PPC.

3.2 Politicas de Apoio ao discente

Nos tdpicos abaixo estdo descritas as politicas do IF Farroupilha de apoio aos discentes,
destacando- se as politicas de assisténcia aos estudantes, apoio pedagdgico, psicolégico e social,

oportunidades para mobilidade académica e educagao inclusiva.
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3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma Politica de Ag¢des, que tém como objetivos
garantir oacesso, o éxito, a permanéncia e a participacao de seus alunos no espacgo escolar. A Institui¢do,
atendendoo Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012 a Politica de Assisténcia
Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os

principios e eixos que norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos seus campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IF Farroupilha e tem entre os
seus objetivos: promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da
democratizagdo do ensino; assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas
atividades curriculares; promover e ampliar a formagdo integral dos estudantes, estimulando a
criatividade, a reflexdo critica, asatividades e os intercambios de carater cultural, artistico, cientifico e
tecnoldgico; bem como estimular aparticipacdo dos educandos, por meio de suas representagdes, no

processo de gestao democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas
como: Programa de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promocdo do Esporte, Cultura e
Lazer; Programa de Atencdo a Saude; Programa de Apoio a Permanéncia; Programa de Apoio Didatico-

Pedagdgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem linhas de agles, como, por exemplo, auxilios
financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio
permanéncia, auxilio transporte, auxilio as atividades extracurriculares remuneradas, auxilio

alimentacgdo) e, em algunsCampi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e a¢des, é concebida
como um direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais,

assim como pela destinagdo de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada Campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas a¢des, cada Campus do IF Farroupilha possui em sua estrutura
organizacional uma Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe
especializada de profissionais e de forma articulada com os demais setores da Institui¢cdo, trata dos

assuntos relacionados ao acesso, permanéncia, sucesso e participacdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Santo Augusto é composta por uma equipe minima de servidores, como
psicéloga, assistente social, nutricionista, pedagoga, médico, odontéloga, assistentes de alunos (3). A
Coordenacdode Assisténcia Estudantil oferta atendimento ao discente em periodo integral e tem como

infraestrutura:refeitério, sala de atendimento psicossocial e salas de procedimentos da saude.

3.2.1.1. Auxilios e Bolsas

Os auxilios da Assisténcia Estudantil sdo destinados aos estudantes matriculados em cursos do
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IF Farroupilha, que comprovem estar em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com o intuito de
propiciar-lhes condi¢Ges favordveis a permanéncia na instituicdo, estando vinculada ao Programa de

Apoio a Permanéncia do IF Farroupilha.

3.2.1.2.  Nutrigao e Alimentagao

Toda alimentagdo preparada no refeitério do Campus tem a supervisdao de uma profissional de
nutricdo, a qual desenvolve o carddpio priorizando alimentacgdo equilibrada e saudavel. O refeitério
atende os alunos da instituicdo servindo lanche no periodo da manh3, tarde e noite, bem como,
almogo ao meio-dia. O mesmo possui acomodagdo para 140 pessoas, com capacidade de atendimento

de 500 pessoas por hora.

3.2.1.3. Centro de Saude

O Centro de Saude presta atendimento basico oferecendo os servicos de atendimento médico e

odontoldgico.

Desse modo, o atendimento médico é realizado através de procedimentos bdsicos e de
encaminhamento, quando necessario. O consultério odontoldgico presta atendimento aos alunos

oferecendo procedimentos bdasicos.

3.2.1.4. Sala de Convivéncia

A sala de convivéncia é um espaco fisico destinado a interagdao e o descanso dos alunos em
horarios alternativos dentro da instituicdo. Esse espago oferece, na sua infraestrutura, televisdo e

jogos de entretenimento.

3.2.1.5. Academia

A academia consiste em um espaco onde os estudantes e servidores podem realizar atividades

fisicas,visando o bem-estar e a saude, com equipamentos e acompanhamento adequado.

3.2.2. Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI)

O Nucleo Pedagodgico Integrado (NPI) é um dérgdo estratégico de planejamento, apoio e
assessoramento didatico-pedagdgico, vinculado a Dire¢do de Ensino do Campus, ao qual cabe auxiliar
nodesenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e na Gestdo de Ensino do Campus, comprometido com a realizacdo de um trabalho
voltado as acBes de ensino e aprendizagem, em especial no acompanhamento didatico-pedagodgico,
oportunizando, assim, melhorias na aprendizagem dos estudantes e na formac¢do continuada dos

docentes e técnico-administrativos em educagao.
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O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuag¢do e operacionalizagdo das
acdesque permeiam os processos de ensino e aprendizagem na institui¢cdo. A composi¢do minima do NPI
deverd contar com os seguintes membros: Diretor (a) de Ensino; Coordenador (a) Geral de Ensino;
Coordenador(a) de Assisténcia Estudantil; Representante do Setor de Assessoria Pedagogica;
Coordenador(a) de AcSes Inclusivas; Presidente do Programa Permanéncia e Exito (PPE). Além
dos membros citados poderdo ser convidados para compor o Nucleo Pedagdgico Integrado, como

membros titulares, outros servidores efetivos do Campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estratégias, subsidios, informagdes e assessoramento aos
docentes, técnico-administrativos em educag¢do, educandos, pais e responsaveis legais, para que
possam escolher, entre diversos itinerarios e opg¢des, aquele mais adequado enquanto projeto
educacional da instituicdo e que proporcione meios para a formacdo integral, cognitiva, inter e

intrapessoal e a insergaoprofissional, social e cultural dos estudantes.

Além do mais, a constituicio desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento,
implementacdo, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e
aprendizagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base

nasdiretrizes institucionais.

O envolvimento do NPI abrange em seu trabalho a elaboragdo, reestruturacdo e implantacdo do Planode
Desenvolvimento Institucional (PDI), o desenvolvimento de atividades voltadas a discussdo, orientacdo,
elaboracgdo e garantia de execugdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos em todos os niveis e modalidades
ofertados no Campus , a divulgacdo e orientagdo sobre novos saberes, legislacdes da educagdo e ensino técnico
e tecnolégico, na prevencao de dificuldades que possam interferir no bom inter-relacionamento entre todos os
integrantes das comunidades educativas do Campus. Garantir a comunicagdo clara, agil e eficiente entre os
envolvidos nas a¢des de ensino e aprendizagem, para efetivar a coeréncia e otimizar os resultados, como
também demais objetivos e atividades que venham ao encontro a garantia da qualidade de ensino que esteja

relacionado com a finalidade e objetivos do NPI.

3.2.3. Atendimento Pedagdgico, Psicolégico e Social

O IFFar — Campus Santo Augusto possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento
pedagadgico, psicoldgico e social dos estudantes, tais como: psicélogo, pedagogo, educador especial, assistente

social, técnico em assuntos educacionais e assistente de alunos.

A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacdo de AcGes Inclusivas (CAl) e Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), os

guais desenvolvem ac¢ées que tem como foco o atendimento ao discente.

O atendimento pedagodgico, psicolégico e social compreende atividades de orientagdo e apoio ao
processo de ensino e aprendizagem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos

envolvidos, resultando, quando necessario, na reorientacdo deste processo.
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Os estudantes com necessidade especiais especificas de aprendizagem tem atendimento educacional
especializado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais Especificas (NAPNE),
que visa oferecer suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgdo, envolvendo também orientagdes metodoldgicas

aos docentes para a adaptacdo do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

As acles desenvolvidas com vistas ao atendimento psicopedagdgico compreendem: oacompanhamento
aos novos estudantes, a orientagdo psicoldgica e pedagdgica, a salide, a mediagdo permanente com as familias

e a recuperacdo de estudos, a orientagdo e prevencao.

3.2.4. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento de atividades formativas que visem recuperar
conhecimentos que sdo essenciais para o que o estudante consiga avancar no itinerario formativo de seucurso

com aproveitamento satisfatorio. Tais atividades sdo asseguradas ao discente, por meio de:

a)disciplinas de formagdo bdsica, na area do curso, previstas no préprio curriculo do curso, visando
retomar os conhecimentos bdsicos a fim de dar condi¢cdes para que os estudantes consigam prosseguir no

curriculo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para conteldos/temas especificos com vistas a melhoria da

aprendizagem nos cursos superiores;
c) p
rogramas de educagdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um curso, com vistas a

aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem

subsidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

Os docentes que atuam no Curso de Bacharelado em Administragdo possuem dedicagdo exclusiva, de
modo a possuirem disponibilidade de horarios fora de sala de aula para o atendimento aos educandos, quando

necessario.

3.2.5. Mobilidade Académica

O IFFar mantém programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais e instituicGes
de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a Programas
governamentais, visando incentivar e dar condi¢Oes para que os estudantes enriquegam seu processo

formativo a partir do intercambio com outras instituicdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas no Regulamento aprovado pela Resolugdo n°

012/2014 do Conselho Superior do IFFar.
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A instituicdo ainda participa de programas de intercambio com instituicdes internacionais visando
promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovagdo e da
competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional. A participacdo dos
estudantes neste programa viabiliza o intercambio de conhecimentos e de vivéncias pessoais e profissionais,

contribuindo para a formacao critica e concisa destes futuros profissionais.
3.2.6. Educacao Inclusiva

Entende-se como educagdo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na instituigdode
ensino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferengas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de género, cultural,

socioecondmica, entre outros.

O IF Farroupilha priorizara a¢Ges inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos sociais, com

vistas a garantia de igualdade de condig¢Ges e oportunidades educacionais:

| - Pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidar o direito das pessoas com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, fisico motora, mdultiplas deficiéncias, altas habilidades/superdotacdo e transtornos
globais do desenvolvimento, bem como Transtorno do Espectro Autista, promovendo sua emancipagdo e

inclusdo nos sistemas de ensino e nos demais espagos sociais;

II- Género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio
com a diversidade de orientagdes sexuais fazem parte da construgao do conhecimento e das relagdes sociais de
responsabilidade da escola como espago formativo de identidades. Questdes ligadas ao corpo, a prevengao de
doencas sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce, a orientacdo sexual, a identidadede género sdo temas

que fazem parte desta politica;

Ill— Diversidade étnica: dar énfase nas ac¢Oes afirmativas para a inclusdo da populacdo negra e da

comunidade indigena, valorizando e promovendo a diversidade de culturas no ambito institucional;

V- Oferta educacional voltada as necessidades das comunidades do campo: medidas de adequacdo da
escola a vida no campo, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural e produtiva, de modo a conciliar tais

atividades com a formagao académica;

VI- Situagdo socioeconémica: adotar medidas para promover a equidade de condi¢Ges aos sujeitos em

vulnerabilidade socioeconémica.

Para a efetivagdo das ac¢des inclusivas, o IF Farroupilha constituiu o Plano Institucional de Inclusdo, que

promovera agdes com vistas:

| — A preparacdo para o acesso; Il — A condicBes para o ingresso;

1l - A permanéncia e conclusdo com sucesso;lV - Ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Educagdo Inclusiva, o Campus Santo Augusto conta com
a Coordenagdo de Agdes Inclusivas (CAl), que constitui os Nucleos Inclusivos de Apoio aos Estudantes (NAE):
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).
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H4 também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboracdo Adaptagdo de Materiais Didatico/pedagogicos —
NEAMA do IF Farroupilha. (Resolugdo CONSUP n2 033/2014), que tem como objetivo principal o
desenvolvimento de materiais didatico/pedagdgicos acessiveis aos estudantes e servidores com deficiéncia
visual incluidos na Instituicdo. Os materiais produzidos podem ser tanto em Braille quanto emformato acessivel,
para aqueles que utilizam leitor de tela. O NEAMA realizard as adaptagdes solicitadas pelos campi de acordo
com as prioridades previstas em sua Resolugdo, quais sejam: Planos de Ensino, Apostilas completas de
disciplinas, AvaliagGes, Exercicios, Atividades de orientacdo, Bibliografias Basicas das disciplinas, Documentos
Institucionais, seguindo uma metodologia que depende diretamente da quantidade e qualidade dos materiais
enviados, tais como: figuras, graficos, férmulas e outros de maior complexidade. A prioridade no atendimento
serd dada aos campi que possuem estudantes com deficiéncia visual e nos quais ndo ha profissionais
habilitados para atendé-los, procurando assegurar assim, as condi¢Ges de acesso, permanéncia e formagado

qualificada dos estudantes incluidos no IF Farroupilha.

3.2.6.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -NAPNE

De acordo com a Resolugdo CONSUP n° 14/2010, o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNE (Resolugdo n? 079/2018) ¢ formado por uma equipe de profissionais
habilitados na darea (psicodlogo, pedagogo, técnico em assuntos educacionais, docentes, discente, pais e
representantes da comunidade). Visa promover a cultura da educagdo para a convivéncia, a aceitacdo da
diversidade e, principalmente, busca a quebra de barreiras arquitetonicas educacionais e atitudinais na
instituicdo, promovendo assim a inclusdo de todos na educagdo. Desta forma, o NAPNE auxilia o
desenvolvimento das atividades de ensino do docente promovendo a formac¢do de qualidade do aluno com

necessidades educacionais especificas.

No IF Farroupilha - Campus Santo Augusto, algumas acoes do NAPNE ja estdo sendo desenvolvidas,

sendo estas:

. DiscussGes sobre a terminalidade especifica, com vistas a garantir a adaptagdo e a

flexibilizacdo curricular quando necessarias a conclusio dos estudos;

e Contratagdo de profissionais de transcricdio de Braille e educadores especiais (profissionais

especialistas no atendimento educacional especializado);

e Melhorias na acessibilidade e inclusdao escolar: Curso de LIBRAS para servidores da comunidade
escolar; preparagdo e orientacdo aos docentes em reuniGes pedagdgicas; atendimento de apoio na sala
multifuncional; acessibilidade nos laboratérios; disponibilidade de tecnologias assistivas conforme a
necessidade de cada discente; acompanhamento pedagdgico ao estudante e oficinas de socializagdo e

informacdo sobre inclusdo escolar.

® Acompanhamento pedagdgico com tradugdo e interpretacdio em LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais) oferecidas em sala de aula para todos os discentes surdos.

Tendo em vista o acesso significativo de estudantes que fazem parte do publico-alvo da Educagao
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Especial nos diferentes niveis e modalidades de Educag¢dao no IF Farroupilha, e considerando o Decreto n?
7.611/2011 e a Lei n2 12.764/12, essa instituicdo implementou o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
O Regulamento do AEE no IF Farroupilha (Resolugdo n2 52/2019) define como publico-alvo desse atendimento
os estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas habilidades/superdotagdo,
seguindo as indica¢des da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O AEE
refere-se a um conjunto de agdes pedagdgicas do campo da educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva que tem como fungao identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos (as) estudantes publico-alvo do AEE, considerando suas
necessidades especificas. Trata-se de um servico oferecido no turno oposto ao turno de oferta regular do
estudante, no qual um profissional com formagdo especifica na area desenvolve atividades de
complementacdo e suplementacdo dos conteludos desenvolvidos na sala de aula comum. Esse atendimento é
realizado em uma Sala de Recursos Multifuncionais e prevé, além do uso de recursos diferenciados,

orientagGes aos professores.

3.2.6.2. Niucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, do Campus Santo Augusto, desenvolve agoes
afirmativas e em especial para a 4rea do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Histéria do Negro no Brasil e

questoes Indigenas.

Dentre algumas a¢des do NEABI destacam-se: formagdo pedagdgica para escolas do municipio e regido
através de temas sobre o movimento negro e indigena na sociedade; parceria com as comunidades a fimde
promover discussdes com a comunidade em geral sobre o movimento negro; realizacdo de atividades de
extensdao como semindrios, conferéncias, painéis, simpdsios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposi¢des

de trabalhos e atividades artistico-culturais.

A acdo do NEABI vem de encontro com a Resolu¢do n° 013/2014 que orienta a inser¢do da Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena como conteddo obrigatério no ensino superior, contemplado em
componentes curriculares do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo e/ou também através de

atividades desenvolvidas no decorrer do Curso.

3.2.6.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos, espagos, normas, ritos,
rotinas e praticas pedagdgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como dissonantes
em relagdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de
controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos de
ensino e aprendizagem. Histdrica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a
heterossexualidade obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da

dualidade homem e mulher. As instituicdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmacdo e no éxito dos
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processos de incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudancgas de paradigmas sobre a diferenga, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais, tais como a Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Farroupilha (Resolugdo n2
079/2018) e a Instrugdo Normativa n2 03, de 02 de Junho 2015, que dispde sobre a utilizagdo do nome social
no ambito do IFFar, tem como objetivo proporcionar espacos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das
questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a construcao de novos
conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na institui¢dao, de

forma a promover inclusdo de todos na educacdo.

3.2.7. Programa Permanéncia e Exito

Em 2014, o IF Farroupilha implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituico,
homologado pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar
a exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover a¢des para a permanéncia e o éxitodos estudantes
no IF Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da evasdo e retengdo no ambito da Rede Federal;
propor e assessorar o desenvolvimento de agbes especificas que minimizem a influéncia dos fatores
responsaveis pelo processo de evasdo e retengdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e
externos a instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IF Farroupilha e consolidar a identidade

institucional; e atuar de forma preventiva nas causas de evasao e retengao.

Visando a implementagdo do Programa, o IF Farroupilha institui em seus campi agbes, como:
sensibilizacdo e formagdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retengdo dos
alunos; programas de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliagdo dos espagos deinteragdo entre a
comunidade externa, a instituicio e a familia; prevencdo e orientacdo pelo servico de saude dos campi;
programa institucional de formacgdo continuada dos servidores; acGes de divulgacdo dalnstituicdo e dos cursos;

entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IF Farroupilha trabalha em

prol do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010).

3.2.8. Acompanhamento de Egressos

O IFFar concebe o acompanhamento de egressos como uma ac¢do que visa ao planejamento, definicdoe
retroalimentagdo das politicas educacionais da instituicdo, a partir da avaliacdo da qualidade daformacgao

ofertada e da interacdo com a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formacdo
continuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da

instituicdo o atendimento aos seus egressos.
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A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de acbes
continuas e articuladas, entre as Pro-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao e

Coordenacgado de curso superior.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1  Perfil do Egresso

O perfil pretendido do egresso do Curso de Bacharelado em Administracdo é de um profissional que
possa contribuir na construgdo e implementagao de estratégias, taticas e processos competitivos e inovadores,
voltados a viabilidade e sustentabilidade das organizagdes, a partir do uso de competéncias de gestdo e
lideranga. Compreender a realidade social, cientifica, econémica, politica, cultural, ambientale do mundo do
trabalho, para nela inserir-se e atuar de forma ética e competente visando a transformacgdo da sociedade em

fungdo dos interesses sociais e coletivos.

Além disso, o Curso de Bacharelado em Administragao deve ensejar como perfil desejado ao profissional
formado, capacitagdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econOmicas da
producdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como
para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas informacgbes e
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas,

presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do Administrador.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Bacharelado em Administracgdo,
Resolugdo CNE/CES n2 4, de 13 de julho de 2005, o Curso de Bacharelado em Administracdo deve possibilitar a

formacao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugGes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacGes no processo gerencial, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer,

em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;

- Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos

processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera gerencial, compreendendo sua posi¢do e fungdo na

estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

- Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas
presentes nas relagdes formais e causais entre fenomenos produtivos, administrativos e de controle, bemassim

expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- Ter iniciativa, criatividade, determinacgdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,

abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;
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- Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,

revelando-se profissional adaptavel;
-Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes;

- Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e pericias

administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

4.1.1. Areas de atuagio do Egresso

Considerando a legislacdo vigente a atividade profissional de Administrador sera exercida, como

profissao liberal ou ndo, mediante:

o Elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a

aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacgdo;

. Pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento, implantagao, coordenagdo e controle
dos trabalhos nos campos de administragdao geral, como administracdao e sele¢dao de pessoal, organizagao,
analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira, administracdo
mercadoldgica, administracdo de producgdo, relagGes industriais, bem como outros campos em que estes se

desdobrem ou com os quais sejam conexos;

. Exercicio de fungbes e cargos de Administrador do Servico Publico Federal, Estadual, Municipal,
Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais, paraestatais e privadas, em que fique expresso

e declarado o titulo do cargo abrangido;

. O exercicio de fungGes de chefia ou diregdo, intermediaria ou superior, assessoramento e
consultoria em 6rgaos, ou seus compartimentos, da Administracdo publica ou de entidades privadas, cujas
atribuicGes envolvam principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracdo;

magistério em matérias técnicas do campo da administracdo e organizagao.

Segundo as diretrizes do Conselho Federal de Administragdo (CFA), sdo prerrogativas do Bacharel em
Administragdo atuar nas seguintes areas especificas da Administragdo: Administracdo Financeira;
Administracdo de Material; Administracdo Mercadoldgica/Marketing; Administragdo de Produgdo;
Administracdo e Selecdo de Pessoal/Recursos Humanos/Rela¢cdes Industriais; Orcamento; Organiza¢do e

Métodos e Programas de Trabalho e demais Campos Conexos.

4.2. Metodologia

A realidade das organizacdes ndao se apresenta de forma fragmentada, mas de forma complexa e

diversa, o curso Curso Superior de Bacharelado em Administracdo deverd contemplar essa unicidade
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tendo o seu desenvolvimento pautado na interdisciplinaridade. Dessa forma, além da organizagdo
curricular alinhada a essa perspectiva, por meio das disciplinas eletivas, dos projetos integrados, e das

atividades complementares, o trabalho docente contribuira para contemplar a atuagao coletiva.

Os planos de ensino serdo concebidos de forma dialogada a cada semestre procurando construir
sinergia nas atividades, sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo. Partindo dessa premissa os académicos
serdo estimulados a engajarem-se em projetos de pesquisa e extensdo que garantam uma formagdo mais

proxima da realidade onde atuarao profissionalmente e da comunidade regional.

Essa alternancia de tempos e espagos de formagdo propicia uma formagdo que ndo distingue a
formacdo tedrica da pratica, considerando-as como complementares, complementadas ainda, pelas praticas
profissionais integradas. Para isso, serdo estimuladas as viagens de estudo e visitas técnicas, nas quais os
académicos poderdo conhecer outras realidades e tipos de organiza¢des permitindo que tenhamampliadas suas

percepcGes em diferentes frentes de atuacdo.

Visando contemplar as diferencas, o curso valorizard os saberes desenvolvidos pelos estudantes,
agregando estratégias de inclusdo tanto para aqueles com dificuldades de aprendizagens e necessidades
especificas como aqueles que apresentam altas habilidades/superdotagdo, as mesmas serdo definidas pelo
colegiado do curso com apoio do Nucleo pedagdgico do IF Farroupilha Campus Santo Augusto assimque forem

identificadas.

Almeida e Valente (2011, p. 28) destacam o uso das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo
(TDIC) como outra forma metodoldgica a ser utilizada no contexto educacional. Assim, do mesmo modo que o
curriculo tem como uma de suas metas bdsicas o dominio da leitura e da escrita para empregda-las no
desenvolvimento pessoal e profissional, na convivéncia, no contexto sociocultural e no pleno exercicio da
cidadania, hoje também é necessario que o curriculo abarque os letramentos digitais e midiaticos de modo que
criangas, jovens e adultos possam ler, escrever e aprender empregando multiplas linguagens de comunicagdo e

expressdo propiciadas pelas TDIC e midias por elas veiculadas.

A informatica vem conquistando espago no ambito educacional como um recurso didatico pedagdgicono
processo da construcdo do conhecimento. Visto que, esta ja faz parte do cotidiano e cria desafios aosdocentes,
0s quais devem ter maior familiaridade com recursos digitais como internet, e-mails, hipertexto entre outros
(SNYDER, 2004, apud ALMEIDA e VALENTE, 2011, p. 23). Sendo assim, a constru¢do do conhecimento deve
perpassar pela apropriacdo e incorporacdo do uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC),
proporcionando aos docentes e estudantes novas possibilidades, potencializando o processo ensino e

aprendizagem.

Nesse sentido, a criagdo de ambientes de aprendizagem interativos por meio das TDIC impulsiona novas
formas de ensinar, aprender e interagir com o conhecimento, com o contexto local e global, propicia o
desenvolvimento da capacidade de dialogar, representar o pensamento, buscar, selecionar informacgdes e

construir conhecimentos (ALMEIDA; VALENTE, 2011, p. 31).
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4.3. Organizagao Curricular

A organizacgdo curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracdao observa asdeterminacdes
legais presentes na Lei n? 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso, normatizadas pela
Resolugdo CNE/CES n2 04, de julho de 2005, as Diretrizes Institucionais para os cursos de Graduacgdo do IF
Farroupilha Resolugdo n°013/2014 e demais normativas institucionais e nacionais pertinentes ao ensino

superior.

A concepgao do curriculo do curso tem como premissa a articulagdo entre a formagdo académica e o
mundo do trabalho, possibilitando a interdisciplinaridade entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizagdo curricular e a ampliagdodo didlogo entre

as diferentes areas de formacao.

A organizagdo curricular do curso esta estruturada de forma a concretizar e atingir os objetivos a queo
curso se propoe desenvolvendo as competéncias necessarias ao perfil profissional do egresso, atendendo as
orientacGes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso, a legislacdo vigente, as caracteristicas do
contexto regional e as concepg¢des preconizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto

Federal Farroupilha.

O curriculo do Curso de Bacharelado em Administragdo estd organizando a partir de 03 (trés) Nucleosde
formacdo, a saber: Nucleo Comum, Nucleo Especifico e Nucleo Complementar, os quais sdo perpassados pela

Pratica Profissional.

O Nucleo Comum destina-se aos componentes curriculares necessdrios a formagdo aos cursos de
bacharelado da Instituicdo, e os componentes curriculares de conteldos basicos da area especifica em
Administracdo visando atender as necessidades de nivelamento dos conhecimentos necessarios para o avango

do estudante no curso e assegurar uma unidade formativa nos cursos de bacharelado.

O Nucleo Especifico destina-se aos componentes curriculares especificos da area de formagdo em
Administracdo, visando proporcionar os contetdos necessarios a formagado do administrador, contemplando os
conteidos de formacgdo profissional e os conteddos de estudos quantitativos e suas tecnologias que
contribuam para a defini¢do e utilizagdo de estratégias e procedimentos inerentes a administra¢do, conforme a
Resolugdo CNE/CES 04/2005, que define as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em

Administragdo.

O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares, os componentes curriculares
eletivos e o Trabalho de Conclusdo de Curso visando a flexibilizagcdo curricular e a atualizacdo constante da

formacgao profissional.

A pratica profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se através da Pratica
Profissional Integrada. Essa estratégia permite a constante integracdo tedrica e prdtica e a

interdisciplinaridade, assegurando a sélida formacdo dos estudantes.

Os conteldos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais

componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas
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legalmente:

—Educagdo ambiental — esta temdtica é trabalhada de forma especifica através de um componente
curricular presente no 32 semestre do curso - Gestdo Ambiental - bem como de forma transversal no curriculo

do curso.

— Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — estd presente como conteddo na disciplina de
Sociologia. Essa tematica também se fard presente nas atividades complementares do curso, realizadas no
ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades
curriculares, o campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve

atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

—Educagdo em Direitos Humanos — consta como contelddo em disciplinas que apresentam maior
afinidade com a tematica, como Sociologia e Etica Profissional. A tematica também se fard presente nas
atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas,
semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas voltadas para os estudantes e

servidores.
—Libras — é apresentada como disciplina eletiva no curriculo.

Além dos conteudos obrigatérios listados acima, o curso de Bacharelado em Administragdao desenvolve,
de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educagdo para adiversidade, visando a
formacdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura atua¢do dos

egressos no mundo do trabalho.

27



Campus Santo Augusto

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

4.5. Matriz Curricular
- . CH Pré-
Cadigo Componentes Curriculares C.H. Semanal Requisito
j Leitura e Producao Textual 36 2
s Filosofia 36 2
e Informéatica 36 2
em Matematica 72 4
s Metodologia Cientifica 36 2
tr Teoria Geral da Administracao | 72 4
€ Contabilidade Geral 72 4
Total 360 20
- ) CH . -
Cddigo Componentes Curriculares C.H. Pré-Requisito
Semanal
2 Economia 72 4
° Sociologia 36 2
Z Pesquisa Aplicada a Administracao 36 2
m Matematica Financeira 72 4 Matematica
e Direito Empresarial e Comercial 36 2
tsr Contabilidade Gerencial 36 2
€ Teoria Geral da Administragao I 72 4 Teoria Geral da
Administracao |
Total 360 20
CH
f Caédigo Componentes Curriculares C.H. Sem Pré-Requisito
anal
s
e .
Marketing | 72 4
m
e .
s Estatistica 72 4
tr Gestdo Ambiental 36 2
e
Direito do Consumidor 36 2
Organizacao, Sistemas e Métodos 72 4
Comportamento Organizacional 72 4
Total 360 20

28



(ORRS
<T
U 3
$3
o
—
AN CH
Z E’ Cadigo Componentes Curriculares C.H. Semana Pré-Requisito
= %
% La Gestio de Pessoas | 72 4
< 3 4 Marketing II 72 4 Marketing |
> g 0 Matoma
WS s Administragéo de Custos 72 4 latematica
o Financeira
A e
< m Direito Tributario 36
1
E e Economia Brasileira 72 4
s
< o Préatica Organizacional | ) 36
I
(U] e Total 360 20
<
m
CH
Cédigo Componentes Curriculares C.H. Semana Pré-Requisito
5 Administracéo da Producao | 72 4
° Administracéo Financeira e Orcamentaria | 72 4
S Direito do Trabalho e Previdenciério 36 2
e
m Gesto de Pessoas |l 72 4 Gestdo de
e Pessoas |
S Administracao Estratégica 72 4
” Eletiva | 36
e
Total 360 20
6 CH
o Cédigo Componentes Curriculares C.H. Semana Pré-Requisito
s - ~ ~ Administracao
e Administragao da Produgéo I 72 4 da Produco |
m
e
s
tr Administracéo
e Administragéo Financeira e Orgamentaria Il 72 4 Financeira e
Orgcamentaria |
Elaboragdo e Andlise de Projetos 72 4 Administragdo
de Custos
Desenvolvimento Regional e Local 72 4
Préatica Organizacional Il © 36 2 Pratica
Organizacional |
Eletiva Il 36 2
Total 360 20
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CH .
Cadigo Componentes Curriculares C.H. Seman pre- .
Requisito
a
Sistemas de Informacdes Gerenciais 72 4
7 Gestdo de Materiais e Logistica 72 4
o
s
e Aprendizagem Organizacional 36 2
m
e Empreendedorismo 72 4
s
r Etica Profissional 36 2
e
Trabalho de Conclusé&o de Curso | 36
Eletiva lll 36 2
Total 360 16
cH Pré
Cédigo Componentes Curriculares C.H. Seman .
8 a Requisito
o
s Gestao da Qualidade 72 4
€ Negociacdo Empresarial 36 2
m
e . .
s Pesquisa Operacional 72 4
tr Jogos Empresariais 36
e
Inovacao 36
Trabalho de
Trabalho de Conclus&o de Curso Il ® 36 2 Conclus3o
de Curso |
Eletiva IV 36 2
Total 324 18
Legenda
Disciplinas do Nucleo Especifico
Disciplinas do Nucleo Comum
Disciplinas do Nucleo Complementar
Componentes do Curriculo CH
Atividades Complementares de Curso 256
Disciplinas 2.844
Carga Horaria Total do Curso 3.100
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4.5.1. Pré-Requisitos

A matriz curricular do Bacharelado em Administracdo foi planejada a partir de uma sequéncia de
componentes curriculares que se interligam e que, preferencialmente, o estudante deve seguir esse itinerario
formativo, observando os pré-requisitos apresentados na Matriz Curricular (componente obrigatério que deve
ser cursado anteriormente) do curso. Situagdes que fujam a sequéncia do curriculo, comprometendo o

aproveitamento do estudante, poderdo ser analisadas pelo colegiado do curso.

Componentes Curriculares Pré-Requisito

Matemética Financeira Matemética

Teoria Geral da Administracéo Il Teoria Geral da Administracgao |

Marketing Il Marketing |

Administracdo de Custos Matemética Financeira

Gestéo de Pessoas Il Gestéo de Pessoas |

Administragdo da Produgéo Il Administracdo da Producao |

Administracdo Financeira e Administracéo Financeira e
Orcamentaria Il Orcamentaria |

Elaboragdo e Andlise de Projetos Administracéo de Custos

Pratica Organizacional Il Pratica Organizacional |

Trabalho de Concluséo de Curso Il Trabalho de Conclusé&o de Curso |
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4.6.

Representagao Grafica do Perfil de Formagao

40
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4.7. Pratica Profissional

4.7.1. Praética Profissional Integrada (PPI)

A Pratica Profissional Integrada consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar um
espago/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas
diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a interdisciplinaridade e

flexibilizacdo curricular e a ampliacdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.

A Prética Profissional Integrada desenvolve-se com vistas a atingir o perfil profissional do
egresso, tendo como propdsito integrar os componentes curriculares formativos, ultrapassando a visdo
curricularcomo conjuntos isolados de conhecimentos e praticas desarticuladas e favorecer a integracao
entre teoria e pratica, trabalho manual e intelectual, formagdo especifica e formacgdo basica ao longo

do processo formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdio das PPIs levam em consideracdo as
particularidades daarea de conhecimento do curso, para que atendam os objetivos formativos, a partir

de atividades coerentes com seu projeto pedagdgico e passiveis de execugdo.
Sdo objetivos especificos das Praticas Profissionais Integradas:
| - Aprofundar a compreensao do perfil do egresso e areas de atuacdo do
curso;ll - Aproximar a formagao dos estudantes com o mundo de trabalho;

Il - Articular horizontalmente o conhecimento dos componentes curriculares envolvidos,
oportunizando o espaco de discussao e espago aberto para entrelagamento com outras disciplinas, de

maneira que as demais disciplinas do curso também participem desse processo;

IV - Integrar verticalmente o curriculo, proporcionando uma unidade em todo o curso,
compreendendo uma sequéncia ldgica e crescente complexidade de conhecimentos tedricos e

praticos, em contato com a pratica real de trabalho;

V- Incentivar a produgdo e a inovagao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicagées no
mundodo trabalho, de acordo com as peculiaridades territoriais, econdmicas e sociais em que o curso

estd inserido;

VI - Constituir-se como espac¢o permanente de reflexdo-agao-reflexdao envolvendo todo o corpo
docente do curso no seu planejamento, permitindo a autoavaliacdo do curso e, consequentemente, o

seuconstante aperfeigoamento;
VII- Incentivar a pesquisa como principio
educativo; VIl - Promover a interdisciplinaridade;
IX - Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A PPI deve ser realizada por meio de estratégias de ensino que contextualizem a aplicabilidade
dos conhecimentos construidos no decorrer do processo formativo, problematizando a realidade e

fazendo
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com que os estudantes, por meio de estudos, pesquisas e praticas, desenvolvam projetos e agdes

baseados na criticidade e na criatividade.

A PPl do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo terd na sua organizagdo curricular, o
percentual de 8% da carga horaria das disciplinas obrigatdrias do curso. As PPls estdo organizadas de umaforma
articulada entre as disciplinas do curso, distribuidas nos oito semestres, num total de 252 horas. Cada semestre
letivo terd no minimo trés disciplinas com carga horaria de PPI, cuja carga hordria sera definida em cada

semestre letivo em vigor pelos professores que ministrardo as disciplinas.

A PPI sera planejada, preferencialmente antes do inicio do semestre letivo na qual serd desenvolvida ou,
no maximo, até trinta dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do semestre no qual sera desenvolvida,e devera

prever, obrigatoriamente:

|- Plano de Trabalho da PPI, serd planejado em conjunto pelos professores que atuardo com as
disciplinas que fardo a integracao;
II- As disciplinas a integrarem o Plano de Trabalho de PPl serdo estabelecidas com base no perfil

profissional do egresso e na tematica proposta no Plano de Trabalho da PPI;

IIl- Definicdo clara dos objetivos, conteldos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos

durante o Plano de Trabalho da PPI;

v — Estratégias de realizagdo da PPI, tais como visitas técnicas, oficinas, projetos integradores,
estudos de caso, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, como laboratérios, oficinas,
ateliés e, outros também, investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo,
simulagOes, entre outras formas de integracdo previstas no Plano de Trabalho de PPI consoantes as Diretrizes

Institucionais para os Cursos Superiores de Graduacao do IF Farroupilha;

V- Carga horaria total do Plano de Trabalho de PPI, especificando-se a carga horaria destinada ao

registro no computo da carga horaria de cada disciplina envolvida diretamente na PPI;
VII- Formas de avalia¢do das atividades desenvolvidas na PPI:
a) Aavaliacdo devera ser integrada entre as disciplinas diretamente envolvidas;

b) O(s) instrumento(s) de avaliagao das PPIs devera(ao) ser utilizado(s) como um dos instrumentos para

avaliacdo de cada disciplina diretamente envolvida;

VIII - Resultados esperados na realizagdo da PPI, prevendo, preferencialmente, o desenvolvimento de
uma produc¢do e/ou produto (escrito, virtual e/ou fisico) conforme o Perfil Profissional do Egresso, bem como a
realizacdo de momento de socializagdo entre os estudantes e os docentes do curso por meio de semindrio,
oficina, dentre outros, ao final de cada periodo letivo e ao final do curso, visando integrar horizontal e

verticalmente as Préticas Profissionais Integradas no desenvolvimento do curso.

Os professores envolvidos diretamente no Plano de Trabalho de PPl serdo responsdveis pelo

acompanhamento, registro e comprovacgao da realizagdo das atividades previstas.

O registro das atividades de PPI sera realizado no didrio de classe de cada disciplina indicada no Planode

Trabalho da PPI conforme a carga hordria especifica destinada a cada uma das disciplinas.
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Poderdo ser previstas, no Plano de Trabalho de PPI, atividades no contra turno, cuja forma de
desenvolvimento, acompanhamento, comprovacdo de realizagdo das atividades e equivaléncia de carga horaria

em horas aula devera ser prevista no Plano de Trabalho de PPI.

4.7.2. Estdgio Curricular Supervisionado

O estudante podera, ao longo do curso, realizar estagio ndo obrigatdrio em instituicdes que o IF

Farroupilha — Campus Santo Augusto possua convénio.

4.8. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica de pesquisa,
extensdo e/ou inovagdo, proporcionando a articulacdo dos conhecimentos construidos ao longo do cursocom

problematicas reais do mundo do trabalho.

O planejamento e a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do Bacharelado em Administracdo
ocorrem em dois semestres e tem como objetivo o desenvolvimento da pratica da pesquisa, extensdo e/ou
inovagdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso com problematicas

relevantes do mundo do trabalho.

A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso | é ofertada no sétimo semestre e destina-se ao
planejamento do TCC, sendo ministrada por um professor que orientard os alunos na elaboragdo do projeto

focado na andlise ou proposicdo de uma nova realidade.

A disciplina do Trabalho de Conclusdo de Curso Il no oitavo semestre tem como objetivo desenvolver
analise, pesquisa e elaborar o TCC, sob orientagao de um professor, o qual guiarad o académico com orientagdes

para a elaboragdo do trabalho final.

As normas para a elaboragdo, orientagdo e avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso segue o

Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso de Administragcdo, em anexo.

4.9. Atividades Complementares

As atividades complementares visam a contribuir para uma formagdo ampla e diversificada do
graduando, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas para além do ambito do curso ou da instituicdo,

valorizando a pluralidade de espacgos educacionais e incentivando a busca pelo conhecimento.

No curso de Bacharelado em Administracdo caracterizam-se como atividades complementares aquelas
voltadas ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, realizadas em ambito institucional ou em outros espagos

institucionais, com 256 horas minimas previstas.

As atividades complementares devem ser realizadas para além da carga horaria das atividadesrealizadas
no ambito das demais disciplinas previstas no curso, sendo obrigatérias para a conclusdo do curso e colagao de

grau.
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A comprovagdo das atividades complementares se dard a partir da apresentagdo de certificado ou
atestado emitido pela instituicdo responsavel pela realizacdo/oferta, no qual deve constar a carga horariada

atividade realizada e a programacao desenvolvida.

A coordenagdo do curso realizard o acompanhamento semestral do cumprimento da carga horaria de
atividades complementares pelos estudantes, podendo definir prazos para o cumprimento parcial da carga

hordria ao longo do curso.

A integralizacdo da carga hordria exigida para atividades complementares deverd ocorrer antes da

conclusdo do ultimo semestre do curso pelo estudante, com a devida comprovagdo do cumprimento da carga

horéria.

Atividades Aproveitamento Maximo
Participacéo em atividade de iniciacdo cientifica Até 30 horas
Participacdo em projetos de pesquisa, ensino e extenséo Até 40 horas
Participacdo em 6rgéos colegiados do IF Farroupilha ou fora dele Até 20 horas
Participagdo em seminario, simpdsio, congresso, conferéncia, jornada e outros Até 60 horas

leventosde natureza técnica e cientifica relacionadas a area de formagéo
Disciplinas cursadas em outros cursos de Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Até 30 horas

MECrelacionadas a area de formagao
Estéagio Extracurricular ndo obrigatério Até 70 horas
Publicacdes Até 40 horas - (5 horas|

por resumo e 10 horas por
artigos completos)

Participacdo em visitas técnicas Até 30 horas
Participacdo em palestras relativo a area de formacao Até 50 horas
Cursos de formacéo na area especifica Até 50 horas
Participagcéo como ouvinte em bancas de defesa de Trabalho de Conclus&o de Curso Até 20 horas (uma hora
paracada banca assistida)
Atividade profissional na area de formagéo Até 50 horas
Atividade de monitoria Até 10 horas
Demais atividades serdo avaliadas pela coordenacao do curso Até 50 horas
Participagdo em 6rgéos colegiados ou agremiacdes estudantis Até 20 horas
4.10. Disciplinas Eletivas

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo contempla a oferta de disciplinas eletivas, num total
de 144 horas, a partir do 52 semestre. O curso devera disponibilizar, no minimo, 03 disciplinas eletivas para a
escolha da turma, através de Edital, no semestre anterior a oferta de disciplina eletiva, que considerara as

condigGes de infraestrutura e de pessoal da instituicdo.

Estas disciplinas propiciardo discussdes e reflexdes frente a realidade regional na qual o curso se insere,
oportunizando espacos de didlogo, constru¢do do conhecimento e de tecnologias importantes para o

desenvolvimento da sociedade.
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Sdo possibilidades de disciplinas eletivas:

Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéo de Vendas 36
Comeércio Exterior 36
Marketing Digital 36
Espanhol Instrumental 36
Gestdo do Agronegdcio 36
Gestéo Publica 36
Inglés Instrumental 36
Libras — Lingua Brasileira de Sinais 36
Mercado de Capitais 36
Gestdo de Pessoas por Competéncias 36
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 36
Gestédo de Custos e Formacao de Precos de Venda 36
Desenvolvimento Pessoal: Empregabilidade e 36
[Trabalhabilidade
Financas Pessoais 36

Poderdo ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao PPC do curso a partir de solicitacdo realizada pelo

docente e aprovada pelo NDE e Colegiado do Curso, devendo ser publicadas a comunidade académica.

Podera ser validada como disciplina eletiva, aquela realizada pelo estudante em curso superior,
presencial ou a distancia, desde que aprovada pela coordenacio e/ou colegiado do curso, e atenda a cargahoréria
minima exigida;

Em caso de reprovacdo em disciplina eletiva, o estudante podera realizar outra disciplina eletiva ofertada

pelo curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovagao.

4.11. Avaliagao

4.11.1. Avaliagao da Aprendizagem

A Avaliagdo da Aprendizagem nos cursos do IF Farroupilha segue o disposto no Regulamento da
Avaliacdo do Rendimento Escolar, aprovado pela resolugdo n° 04/2010, de 22 de fevereiro de 2010. De acordo
com o regulamento e com base na Lei n2 9. 394/96, a avaliacdo devera ser continua e cumulativa,assumindo, de
forma integrada, no processo de ensino-aprendizagem, as func¢Ges diagndstica, formativa e somativa, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A verificagdo do rendimento escolar é feita de forma diversificada e sob um olhar reflexivo dos
envolvidos no processo, podendo acontecer através de provas escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa,
seminarios, exercicios, aulas praticas, autoavaliacdes e outros, a fim de atender as peculiaridades do
conhecimento envolvido nos componentes curriculares e as condi¢des individuais e singulares do(a) aluno(a),
oportunizando a expressdo de concepgdes e representagdes construidas ao longo de suas experiéncias escolares

e de vida. Em cada componente curricular, o professor deve oportunizar no minimo dois instrumentos avaliativos.

A recuperac¢do da aprendizagem devera ser realizada de forma continua no decorrer do periodo letivo,
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visando que o(a) aluno(a) atinja as competéncias e habilidades previstas no curriculo, conforme normatizaa Lei n?

9.394/96.

Os resultados da avaliagdao do aproveitamento sdo expressos em notas. As notas deverdo ser expressas
com uma casa apos a virgula sem arredondamento. A nota minima para aprovacgdo é 7,0. Caso o estudantenao
atinja média 7,0, e a nota for superior a 1,7, terd direito ao exame final. A nota para aprovacgdo apds exame é

5,0, considerando o peso 6,0 para a nota obtida antes do exame e peso 4,0 para a nota da prova do exame.

4.11.2. Autoavaliagao Institucional

A autoavaliacdo institucional deve orientar o planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pesquisae a
extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de suporte. O IF Farroupilha conta com a Comissao
Prépria de Autoavaliagdo Institucional, que é responsavel por conduzir a pratica de autoavaliagdo institucional.
O regulamento em vigéncia da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IF Farroupilha foi aprovado através
Resolu¢do CONSUP 073/2013, sendo a CPA composta por uma Comissdo Central, apoiada pela a¢do dos nucleos
de autoavaliagdo em cada Campus da instituicdo.

Considerando a autoavaliagdo institucional um instrumento norteador para a percepg¢do da institui¢ao
como um todo é imprescindivel entendé-la na perspectiva de acompanhamento e trabalho continuo, no qual o

engajamento e a soma de agdes favorecem o cumprimento de objetivos e intencionalidades.

Os resultados da autoavaliagdo relacionados ao Curso de Bacharelado em Administracdo serdotomados

como ponto de partida para agSes de melhoria em suas condigdes fisicas e de gestdo.

4.11.3. Avaliagao do Curso

O Curso de Administracdo é avaliado em ambito Nacional a partir do Sistema Nacional de Avaliacdo —

SINAES, o qual tem como finalidade a melhoria da qualidade da educagdo superior (Lei n2 10.861/2004).

O SINAES normatiza a avaliacdo da educagdo superior a partir de trés perspectivas: | — Avaliacdo de
desempenho dos estudantes;

Il — Avaliagdo Externa de Cursos Superiores e Institui¢cdes;lll — Auto Avaliagcdo Institucional.

A avaliacdo de desempenho dos estudantes é realizada através do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE - elaborado e aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP), estabelecido por normativa propria.

A avaliagdo externa de Cursos Superiores tem como objetivo avaliar as condi¢des do Curso para o seu
reconhecimento e/ou renovagdo de reconhecimento. Enquanto que, a avaliagdo externa de Instituicdes avalia
as condi¢bes para a oferta de ensino superior, resultando em ato de credenciamento ou recredenciamento

para a oferta de ensino superior.

A autoavaliagdo Institucional é realizada no ambito da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), a qual tem

por finalidade a implementa¢do do processo de autoavaliacdo do IF Farroupilha, a sistematiza¢do e aprestacao

38



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

das informagdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES). A CPA é

constituida por uma Comissdo Central, na Reitoria, e uma Comissao Local, em cada Campus.

A autoavaliagdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de carater diagndstico,
formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua
atuacdo por meio de suas atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os principios do

SINAES, e as singularidades do IF Farroupilha Campus Santo Augusto.

Os resultados da avaliacdo externa dos Cursos superiores e da autoavaliacdo institucional devem ser
utilizados como subsidios para a avaliacdo do Curso no ambito do Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de
Curso e do respectivo Grupo de Trabalho, em conjunto com a Direg¢do Geral e de Ensino, para fins de realizagdo
de melhorias continuas (Art. 69, Resolu¢do CONSUP n2 13/2014).

A autoavaliagdo é um processo continuo por meio do qual o Curso dialoga sobre sua prépria realidade
para melhorar a sua qualidade. Para tanto, busca informagdes e analisam dados, procurando identificar
fragilidades e potencialidades pertinentes ao seu funcionamento.

O Curso de Bacharelado em Administracdo tomara como indicativos para a realizagdo do processo de

autoavalia¢do os seguintes aspectos:

U Analise do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso realizado pelo Nucleo Docente Estruturante;
U Avaliacdo da infraestrutura;

U Desenvolvimento de atividades de Pesquisa e Extensdo;

. Aprimoramento constante de docentes.

Apods o processo de autoavaliagdo do Curso, algumas agles podem ser efetuadas para possiveis

melhorias, dentre estas:

U Discussdo e analise de questionarios aplicados pela Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) do

Campus Santo Augusto.

U Discussdo de linhas e grupos de pesquisa e de extensdo do Curso.

U A analise e adequacdo das dimensdes e dos indicadores de avaliagdo de Curso utilizados pelo
INEP.

U A analise das provas do ENADE realizadas recentemente.

4.12. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudosanteriores

O aproveitamento de estudos anteriores no Curso de Bacharelado em Administracdo compreende o

processo de aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso de graduagao.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser avaliado pelo(s) professore(s) da area de

conhecimento, seguindo os seguintes critérios:

I- na andlise da ementa e/ou programa e da carga horaria cursada na outra instituicdo e a do Curso
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realizado no Instituto Federal Farroupilha, deve-se considerar “a equivaléncia do valor formativo”, ou seja, a
prevaléncia do aspecto pedagdgico relacionado ao perfil do egresso, mais que a mera correspondéncia

quantitativa de horas e contelddos programaticos (Resolugdo CONSUP n2 074/2016).

Il - além da correspondéncia de ementa e carga hordria entre os componentes curriculares, o processode
aproveitamento de estudos podera envolver avaliagdo tedrica e/ou pratica acerca do conhecimento a ser

aproveitado;
Ill- caso necessario, a Comissdo podera levar casos especiais para analise do Colegiado de Curso.

O aproveitamento de estudos anteriores ndo deve ultrapassar 75% (setenta e cinco por cento) do
curriculo do curso de Bacharelado em Administragao, de acordo com a matriz curricular a qual o estudante esta

vinculado.

Os procedimentos para a solicitacdo de aproveitamento de estudos anteriores seguem o disposto nas

Diretrizes Curriculares Institucionais para os cursos superiores de Graduacgdo do IF Farroupilha.

4.13. Critérios e procedimentos de certificagdo de conhecimento e
experiéncias anteriores

De acordo com a LDB n2 9.394/96, o conhecimento adquirido na educagdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou

conclusdo de estudos.

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso do IF Farroupilha em que o estudante comprove excepcional dominio de conhecimento

através da realizacdo de avaliagdo tedrica e/ou pratica.

A avaliacdo sera realizada sob responsabilidade de Comissdo composta pelo(s) professore(s) da drea de
conhecimento, a qual estabelecera os procedimentos e os critérios para a avaliacdo, de acordo com asementas
dos componentes curriculares para o qual solicita a certificagdo de conhecimentos. O resultado minimo da
avaliagdo para obtencgdo de certificagdo em componente curricular devera ser de 7,0.

A avaliagdo para Certificacdo de Conhecimentos Anteriores poderd ocorrer por solicitacdo
fundamentada do estudante, que justifique a excepcionalidade, ou por iniciativa de professores do curso.

Ndo se aplica a Certificagdo de Conhecimentos Anteriores para o componente curricular de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) bem como para Estagio Curricular Supervisionado.

Os procedimentos para a solicitacao de certificacdo de conhecimentos seguem o disposto nas Diretrizes

Curriculares Institucionais para os cursos superiores de Graduacdo do IF Farroupilha.

4.14. Expedicao de Diploma e Certificados

O estudante que frequentar todos os componentes curriculares previstos no curso, tendo obtido

aproveitamento satisfatério e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula em cada
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a colagdo de grau na data agendada pela instituigdo.

As normas para expedicdo de Diplomas e Histdricos Escolares finais estdo normatizadas através de

regulamento préprio.
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4.15. Ementario

4.15.1. Componentes curriculares obrigatorios

12 SEMESTRE

Componente Curricular: Leitura e Produgdo Textual

Carga Hordria: 36 h/a | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

ConcepgBes de leitura. Leitura critica e compreensdo dos varios géneros textuais. Conceitos relativos a produgdo textual.
Estratégias de planejamento do texto escrito. Préticas de escrita de diversos géneros textuais com predominio de sequéncias

textuais argumentativas e expositivas.

Bibliografia Basica

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 21. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo cientifica. A pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2009.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para Entender o Texto: leitura e redagdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e Coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, Regina Célia de Carvalho Paschoal (Org.). Leitura: multiplos olhares. Campinas: Mercado de Letras, Sdo Jodo da Boa
Vista: Unifeob, 2005.

PAULIUKONIS, M. A. L. GRAVAZZI, S. Texto e discurso: midia literatura e ensino. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria: 36h/a | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa
Introducdo a filosofia. Metafisica. Epistemologia. Etica. Filosofia politica.

Bibliografia Basica

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 2011.

FERRY, Luc. Aprender a Viver, filosofia para os novos tempos. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.
SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S3o Paulo: Atlas,2010.

Bibliografia Complementar

LAW, Stephen. Os Arquivos Filoséficos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

MACHIAVEL, Nicolau. O Principe. Sdo Paulo: WMF Martins fontes, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 13. ed. rev., atual. e ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
SAVATER, Fernando. Etica para Meu Filho. S3o Paulo: Planeta Brasil, 2005.

SOUZA FILHO, Danilo Marcondes de. Iniciagao a histéria da filosofia: dos pré-Socraticos a Wittgenstein. 2. ed. rev. e ampli.
Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 36 h/a | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Compreensdo do funcionamento de um computador através do entendimento dos diversos blocos que o compde.
Diferenciac¢do e inter-relagdo entre hardware, sistema operacional e softwares/aplicativos. A Internet e sua aplicabilidade no
mundo da pesquisa e do trabalho. Entendimento e utilizagdo de plataformas de e-learning. Estudo de editor de textos através
de suas caracteristicas e formatagGes. Desenvolvimento de apresentagdes com aplicativo e técnicas apropriadas e elaboragdo
de planilhas eletrénicas.

Bibliografia Basica

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft office word 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G.; TAKA, Carlos Eduardo M. Estudo dirigido de microsoft windows 7 ultimate. S3o Paulo: Erica,
2010c.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003c.

Bibliografia Complementar

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

LEVINE, John R., LEVINE Margaret. Internet para Leigos. 14. ed. RJ: Editora Alta books, 2016.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed. rev., atual. e ampl.
S3o Paulo: Erica, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, José A. N. G. Estudo dirigido Microsoft excel 2013 Avangado. SP: Erica, 2013.
MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. 4. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2013.

42



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Campus Santo Augusto

Componente Curricular: Matematica

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa
Ndmeros reais. FungGes. Nogdes de limites e continuidade. Introdugdo a derivada e suas Aplicagdes.

Bibliografia Basica

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas aplicag@es. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José. Fundamentos de matematica elementar 8: limites, derivadas,
nogdes de integral. V 8. 7. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

Bibliografia Complementar

AVILA, Geraldo. Introdugdo ao calculo. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite, derivagdo e integragdo. 6. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Pearson, 2006.

GUIDORIZZI, Hamilton. Um Curso de Calculo. V 01. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica: para os cursos de Economia,
Administragdo, Ciéncias Contdbeis. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica Basica para Cursos
Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 36 h/a | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Tipos de Conhecimento. Produgdo do Conhecimento Cientifico. Métodos, abordagens e tipos de pesquisa. Planejamento de
pesquisa. Estrutura e organizagdo dos géneros académico-cientificos (artigo, relatério, projeto de pesquisa). Normas técnicas
de apresentacdo de trabalhos académico-cientificos. Etica na Pesquisa.

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos bdsicos, pesquisas
bibliograficas, projeto e relatdrio, publicagbes e trabalhos cientificos. 7. ed. SP: Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administrag¢do. 16. ed. SP: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 14. ed. Rio de Janeiro:
Record, 2015.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ROESCH, Sylvia M. Azevedo. Projeto de Estagio e de Pesquisa em Administragdo. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educag¢do. So Paulo:
Atlas, 1987.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Componente Curricular: Teoria Geral da Administragdo |

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Fundamentagdo tedrica da administragdo. As empresas. O ambiente em que as empresas trabalham. O processo
Administrativo. Concepgdo e fundamentos dos classicos da administragdo e os novos paradigmas conjuntamente com a
realidade brasileira. Escola das Relagdes Humanas e o comportamento organizacional e suas respectivas criticas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 9. ed. SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Principio da administragdo: o essencial em teoria geral da administracdo. 2. ed. rev. e atual. Barueri:
Manole, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administragdo: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em Administragdo. 3.ed. SP: Manole, 2014.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administragdo: manual compacto para as disciplinas TGA e introdugdo a
administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria Geral da Administragdo. 32.ed. rev. SP: Cengage Learning, 2006.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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Componente Curricular: Contabilidade Geral

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Nogdes bésicas de contabilidade. Patriménio. Principios fundamentais da contabilidade. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Demonstragdes financeiras. Balango patrimonial. Contabilizagdo das contas de balango — débito e crédito.
Variagdes patrimoniais.

Bibliografia Basica

AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

BASSO, Irani Paulo. Contabilidade Geral Basica. 4.ed. Unijui. 2011.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutdria. 11. ed. SP: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informag&o contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 24. ed. ref. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avancada e Analise das Demonstragoes financeiras. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

22 Semestre

Componente Curricular: Economia

Carga Horaria: 72 h/a | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos de economia. Sistemas econdmicos. Fatores de produgdo. Organizagdo dos mercados. Introdugdo a
microeconomia: oferta, demanda e equilibrio em mercados concorrenciais. Elasticidades. Fluxos real e monetario. Mercado e
sistema financeiros. Introdugdo a macroeconomia: Funcionamento das politicas econémicas: monetaria, fiscal, comercial e
cambial.

Bibliografia Basica

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei (Org.). Manual de economia. 7. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor e criar os
mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei. Economia brasileira
contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. 7.ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016c.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 52. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Hordria: 36 h/a Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos socioldgicos. Andlise da sociedade. Grupos sociais. Estrutura de classes e processos de mudangas. Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Ideologia e Alienagdo. Politica e poder nas organizag&es. Educagdo em Direitos Humanos.
Sistema capitalista e o trabalho na sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica

BRYM, Robert... [ET AL.] Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
JOHNSON, Allan G. Dicionario de sociologia: guia prético da linguagem socioldgica. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1997.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A condigao humana. 132. ed. rev. RJ: Forense, 2016.

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento Econdmico Brasileiro. 222 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o Longo Caminho. 24.ed., Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2018.
FORACCHI, Marialice Mancarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade: leituras de introdugdo a sociologia. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

VILA NOVA, Sebastido. Introdugdo a sociologia. 6. ed. rev. e aum. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Componente Curricular: Pesquisa Aplicada a Administragdo

Carga Hordria: 36 h/a | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Pesquisa Cientifica. Procedimentos e problemas de pesquisa. Formulagdo de hipéteses. Universo da pesquisa. Levantamento
de dados. Andlise e interpretagdo de dados. Comunicagdo da pesquisa e Relatério.

Bibliografia Basica

COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administra¢do. 122 ed. SP: Bookman Companhia, 2016.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos bdsicos, pesquisas
bibliograficas, projeto e relatdrio, publicagdes e trabalhos cientificos. 72 ed. SP: Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e execug¢do de pesquisas,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de; MARTINS, Jodo Alcino de Andrade (Colab.). Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboragdo de trabalhos na graduagdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 12. ed. Rio de Janeiro:
Record, 2011.

HAIR, J.F.; BLACK, Rolph Anderson. Analise Multivariada de Dados. 62 ed. SP: Editora Bookman, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educac¢do. So Paulo:
Atlas, 1987.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria: 72 h/a | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Juros simples e composto. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Fluxo de caixa. Equivaléncia de capitais e de taxas de
juros. Séries de Pagamentos e Sistemas de amortizacGes. Analise de investimentos.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson, HAZZAN, Samuel, DEGENSZIN, David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira, Estatistica
Descritiva. Sdo Paulo: Atual, 2004.

JACQUES, I. Matematica para Economia e Administragdo. 6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2011.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2011.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras,
or¢amento empresarial. 11. ed. S0 Paulo: Atlas, 2014.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Componente Curricular: Direito Empresarial e Comercial

Carga Horaria:36 h/a Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Histéria e fontes do direito comercial. Empresa e empresario. Estabelecimento empresarial e seus aspectos. Registro de
empresa. Nome empresarial. Preposto. Sociedades empresariais. Responsabilidade dos sécios e administradores. Propriedade
industrial. Titulos de crédito.

Bibliografia Basica

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero Jose. Legislagdo e Organizagdo Empresarial. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

NIARADI, George. Direito empresarial para administradores. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, c2009.

REIS, Henrique Marcello dos; REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para administradores. S3o Paulo: Thompson Pioneira,
€2005.

Bibliografia Complementar

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 22. ed. rev e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2017.

LISBOA, Roberto Senise. Responsabilidade Civil nas Relagdes de Consumo. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 10.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020. [Recurso Digital]

SANCHEZ, Alessandro. Direito Empresarial Sistematizado. Grupo GEN, 2018. [Recurso Digital]

VENOSA, Silvio de S. Direito Empresarial. Grupo GEN, 2020. [Recurso Digital]
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Componente Curricular: Contabilidade Gerencial

Carga Hor4éria:36 h/a Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Nogdes basicas de contabilidade gerencial. Lucro empresarial e variagdes de pregos. A analise de balangos como instrumento
de avaliacdo de desempenho. Custos para avaliagdo, controle e tomada de decisGes. Informagées contdbeis para decisdes
especiais. O gerente em face da descontinuidade. Novas técnicas e conceitos de custeio para empresas em busca daqualidade
total.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal. A administragdo de Custos, Precos e Lucros. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto do. Controle Gerencial: uma abordagem da contabilidade
gerencial no contexto econdmico comportamental e socidlogico. SP: Atlas, 2009.

SANTOS, Joel José. Manual de contabilidade e analise de custos: gerenciamento do lucro (MIX). 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
c2017.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C. Analise Gerencial de Custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 8. ed., Sdo Paulo:

Ed. Atlas, 2017.

MARTINS, Eliseu Martins. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada e andlise das demonstragées financeiras. 17.
Ed. rev. e atual. SP: Saraiva, 2013.

YOUNG, S. Mark. Contabilidade gerencial: Informagdo para Tomada de Decisdo e Execugdo da Estratégia. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Componente Curricular: Teoria Geral da Administragao Il

Carga Horaria: 72 h/a | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Estruturalismo e Burocracia. Abordagem sistémica de Administragdo. Desenvolvimento Organizacional e as suas
possibilidades na gestdo. Teoria da Contingéncia Estrutural. Administragdo por Objetivos. O poder nas organizagdes.
Perspectivas tedricas contemporaneas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 9. ed. SP: Manole, 2014.

GIL, A. C. Teoria Geral da Administragdo: dos classicos a P6s-Modernidade. 1. ed. SP: Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administragdo: uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar

DRUCKER, Peter. Introdugdo a Administragdo. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. SP: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administragdo: manual compacto para as disciplinas TGA e introdugdo
a administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MENDES, Renato; BUENO, Roni Cunha. Mude ou Morra: tudo que vocé precisa saber para fazer crescer seu negdcio e sua
carreira na Nova Economia. S3o paulo: Planeta do Brasil, 2018.

MINTZBERG, Henry. Criando Organizag¢Ges Eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 22 Ed. SP: Atlas, 2003.

Componente Curricular Marketing |

Carga Hordéria: 72 h/a Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Conceitos e aspectos envolvidos na administragdo de marketing. O ambiente e o papel do marketing. O composto de
marketing. Analise de mercado e o comportamento do consumidor. Ferramentas de marketing. Segmentacdo de mercado e
posicionamento. Pesquisa e marketing: planejamento, execugdo e avaliagdo. Conceito, definigdes e métodos de pesquisa de
marketing.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. 9. ed. Rio deJaneiro: LCT,2009.

Bibliografia Complementar

DIAS, Sérgio Roberto, et al. Gestdo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

KOTLER, Philip, Hermawan; KARTAJAYA, Iwan. Marketing 4.0 do tradicional ao digital. RJ: Sextante, 2017.
LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientagdo aplicada. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
NEVES, Marcos Fava. Planejamento e Gestao Estratégica de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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32 Semestre

Componente Curricular: Estatistica

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Conceitos bdsicos. Analise exploratdria de dados. Medidas descritivas. Amostragem. Correlagdo e Regressdo Linear. Estimagdo
de Parametros. Testes de Hipdtese Paramétricos.

Bibliografia Basica

CRESPO, Anténio A. Estatistica facil. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MUCELIN, Carlos Alberto. Estatistica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar

MOORE, David S. A estatistica Basica e sua Pratica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PINHEIRO, Jodo I. D.; et al. Estatistica Basica: a arte de trabalhar com dados. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
PINHEIRO, Jodo I. D.; et al. Estatistica Basica: a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
TRIOLA, Mario F. Introdugdo a Estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental

Carga Horaria: 36 h/a | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

A evolugdo da consciéncia para a educagdo ambiental. Novos padrdes ambientais. Economia ambiental e aspectos regionais
do meio ambiente no Brasil. Valoragdo ambiental e instrumentos econdmicos para a gestdo ambiental. Tomada de decisdo
ambiental na perspectiva empresarial. Sistema de gestdo ambiental. Fundamentos de ecologia: principios e conceitos. As
guestdes ambientais globais e acordos internacionais. O desenvolvimento sustentdvel: concepgdes e conceitos. As dimensdes
e os desafios do desenvolvimento sustentdvel.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestdao Ambiental Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixdo pela terra. Petrépolis: Vozes, 2008.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet (Ed.). Curso de gestdo ambiental. 2. ed.
Barueri: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar

CAPRA, F. As conexdes ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2004.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestdo ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

VIVIEN, Franck-Dominique. Economia e ecologia. Sdo Paulo: SENAC, 2011.

Componente Curricular: Direito do Consumidor

Carga Horaria: 36 h/a | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Evolugdo histérica do Direito do Consumidor. Conceitos de consumidor e fornecedor. O consumidor individual e a coletividade
de consumidores. Produtos e servigos como objetos da relagdo de consumo. Os direitos fundamentais do consumidor. A
responsabilidade civil objetiva adotada pelo Cédigo de Defesa do Consumidor. A responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo e a responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Da responsabilidade nas relagdes de consumo. Das praticas e
das clausulas contratuais abusivas. Dos crimes da relagdo de consumo. Das san¢des administrativas. Da tutela jurisdicional
individual e coletiva dos consumidores. Do sistema nacional de defesa do consumidor e da convengédo coletiva de consumo.

Bibliografia Basica

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Direitos do Consumidor. 11. Ed. SP: Atlas. 2012.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no cédigo de defesa do consumidor: o novo regime das relagSes contratuais. 8. ed. rev.,
atual. e ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar
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BONATTO, Claudio. CDC - Clausulas Abusivas. Porto Alegre. Editora Livraria do Advogado, 2004.

GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor: comentado pelos autores do anteprojeto. 12. ed.
rev., atual. e refor. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 41. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MORAIS, Ezequiel; PODESTA, Fabio Henrique; CARAZAI, Marcos Marins. Cédigo de Defesa do Consumidor: comentado. Sdo
Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2011.

SOUZA, Sylvio Capanema D.; WERNER, José Guilherme V.; NEVES, Thiago F C. Direito do Consumidor. Grupo GEN, 2018.
[Recurso Digital]

Componente Curricular: Organizagdo, Sistemas e Métodos

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Conceitos e aplicagdes. Perfil e qualificagdo do facilitador/agente de mudanga. Tendéncias em OSM. Diagndstico
organizacional. Estrutura organizacional: conceitos, varidveis, tipos, evolugdo e tendéncias. Introdugdo a analise
administrativa. Analise do Trabalho. Tratamento de método, técnicas e processo. Lay-out (burocrético). Manualizagdo. Andlise
de organizagdo - metodologia e pratica. Nogdes de Ergonomia. Tempos e movimentos.

Bibliografia Basica

ALVAREZ, Maria Esmeralda de Ballestero. Manual de Organizagdo, Sistemas e Métodos. S3o Paulo: Atlas, 2011.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional: arquitetura
organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2011.v. 1.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo & Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BATISTA, Emerson De Oliveira. Sistemas de Informagdes: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A Meta: um processo de melhoria continua. 2.ed.rev e ampl. SP: Nobel, 2002.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas. Sistemas, Organiza¢do e Métodos: uma abordagem gerencial. 21. Ed. Sdo Paulo, 2013.
SLACK, Nigel. Gerenciamento de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. 2. Ed. PA: Bookman,
2013.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administragdo cientifica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Componente Curricular: Comportamento Organizacional

Carga Horaria: 72h/a Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos. Papéis e estilos gerenciais,
comunicagdo e tipos de liderancga. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. Teorias comportamentais da decisdo.
Poder e conflito nas organizagées. Cultura organizacional.

Bibliografia Basica

MINTZBERG, Henry. Criando organizagGes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, c1994.
ROBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 12. Edigdo, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

WAGNER I, J. A.; Hollenbeck, J. R. Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

Bibliografia Complementar

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 4. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora Ltda, 2010.

JALOWITZKI, Marise. Jogos e Técnicas Vivenciais nas Empresas: guia pratico de dindmica de grupo. 3. ed. Sdo Paulo: Madras,
2014.

KINICKI, Angelo; KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. 2. Ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

ROBINS, S. P., JUDGE, T. A., SOBRAL, Felipe. Comportamento Organizacional teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.
Edigdo, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

42 Semestre

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas |

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Fundamentos da Gestdo de pessoas. Papéis da Gestdo de pessoas. Planejamento das necessidades de Recursos Humanos.
Descrigdo e andlise de cargos. Avaliagdo de cargos. Recrutamento, Selegdo e Integragdo. Avaliagdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento de RH. Demissdo responsavel.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagGes. 4. ed. Rio de Janeiro:
Manole., 2014.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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Bibliografia Complementar

ARELLANO, Eliete. Gestdo de Pessoas nas empresas contemporaneas brasileiras. 1. ed. SP: Elsevier, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragdo, Beneficios e Relagdes de Trabalho: como reter talentos na organizagdo. 6. ed. rev. e
atual. Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho para alcangar
resultados. 6. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2009.

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

DESSLER, Gary. Administragdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

Componente Curricular: Marketing Il

Carga Horéria: 72 h/a Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Mudangas no ambiente de mercado. Marketing global. O varejo tradicional e sua adequagdo a nova economia (E. Commerce).
Decisdes de produto, de prego, de distribui¢do e de comunicagdo. Estratégias de marketing de servigos. Marketing de
relacionamento. Marketing pessoal. Planejamento de marketing, Estratégia de marketing: conceito, formulagdo e
componentes. Estudo de cases.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. Ed Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de Vendas: como vender e obter bons resultados. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. 9. Ed. Rio deJaneiro: LCT, 2009.

Bibliografia Complementar

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 4.0. do tradicional ao digital. Sextante, 2017.

NEVES, Marcos Fava. Planejamento e Gestdo Estratégica de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROCHA, Angela, D. et al. Administragdo de marketing: conceitos, estratégias, aplicagdes. Grupo GEN, 2013.
[Recurso Digital]

WOOD, Marian B. Planejamento de Marketing. Editora Saraiva, 2015. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Administragdo de Custos

Carga Horaria: 72 h/a Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Introdugdo a contabilidade de custo. Classificagdo dos custos. Custeio por absorg¢do. Custeio direto. Custeio baseado em
atividades - ABC. Critério de rateio dos custos indiretos. Custo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Margem de contribuigdo
e limitagbes na capacidade de produgéo. Relacio custo/volume/lucro. Decisdo de producdo através dos custos. Implantagdo
de um sistema de custos.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formagdo de pregos: com aplicacdes na HP-12C e Excel. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de Custos, Precos e Lucros. 5e Ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Joel José. Manual de contabilidade e analise de custos: gerenciamento do lucro (MIX). 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, c2017.

Bibliografia Complementar

BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; LOPES, Christianne Calado V. de Melo. Curso de contabilidade para no
contadores: para as areas de administra¢do, economia, direito e engenharia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantagao e controle. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu Martins. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WERNKE, Rodney. Andlise de custos e precos de venda énfase em aplicagdes e casos nacionais. 2. Sdo Paulo Saraiva 2018.
[Recurso Digital]

Componente Curricular: Direito Tributario

Carga Hordria: 36 h/a Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Evolugdo histérica do Direito Tributdrio. Principios. Conceitos. Aplicacdo e Interpretacdo da Legislagdo Tributdria. Sistema
Constitucional Tributdrio. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario e Langamento. Suspenséo, Extingdo e Exclusdo do Crédito
Tributério. Espécies de Tributos. Impostos: Federais, Estaduais e Municipais. Administragdo Tributaria.

Bibliografia Basica
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AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Gen, 2015.
PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario: completo. 8. ed. SP: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito tributario brasileiro: CTN comentado. 14. ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Gen, 2018.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 31. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2016.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributdrio para os cursos de administragdo e ci€ncias contabeis.
9. ed. ver. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 36. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

NOVAES, Rafael. Direito Tributario Facilitado. Sdo Paulo: Gen, 2019.

Componente Curricular: Economia Brasileira

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Desenvolvimento da economia brasileira: da fase agroexportadora a industrializagdo. O plano de industrializagdo mediante
substituigdo de importagdes. O papel da agricultura na industrializagdo. Os planos de desenvolvimento e os de estabilizagdo
econdmica. O controle da inflagdo e o Plano Real. As reformas relacionadas a inserg¢do internacional e a economia atual.
Economia brasileira: politicas publicas, governanga institucional,estratégias de curto e longo prazo e impactos no agronegécio.
Agronegdcio brasileiro e mercado internacional.

Bibliografia Basica

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia Brasileira Contemporanea. 8. ed.
SP: Atlas, 2017.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei (Org.). Manual de economia. 7. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de; Garcia, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

Bibliografia Complementar

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia Aplicada a Analise da Economia Brasileira. 1. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.
BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econémico brasileiro. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

CALLADO, Antonio André Cunha (Org.). Agronegdcio. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

FARIA, Luiz Henriqgue Lima. Fundamentos de economia. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

VIEIRA FILHO, José Eustaquio Ribeiro; FISHLOW, Albert. Agricultura e industria no Brasil: inovacdo e competividade. Brasilia:
Ipea, 2017.

Componente Curricular: Pratica Organizacional |

Carga Horaria: 36 h/a | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Modelos de Organizagdes e a influéncia das escolas na gestdo e administragdo. Desenvolvimento Organizacional e as suas
possibilidades na gestdo. O ambiente de marketing nas OrganizagGes. Estudo do comportamento do consumidor. Planejamento
nas organizagGes e sua operacionalizagdo. Estratégias de marketing e posicionamento estratégico. Processo de formacgdo e
implementagdo de estratégias organizacionais. Estrutura organizacional. Andlise de organizagdo - metodologia e pratica.
Processos humanos nas organizagdes. Poder nas organizag8es e administragdo de conflitos. Bases de uma dinamica de lideranga
eficaz e os estilos existentes. Tensdo e conflito. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. As teorias de
motivagdo e o nivel de satisfagdo das pessoas. A dindmica do relacionamento interpessoal.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2008.
MENDONCGA, H. Andlise e Diagnéstico Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2016.

ROBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 12. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

Bibliografia Complementar

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagdo, sistemas e métodos: abordagem tedrica e pratica da
engenharia da informacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdug¢do a Teoria Geral da Administragdo. 9. ed. Sdo Paulo: Manole 2014.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdao & métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DRUCKER, Peter. Introdugdo a Administragdo. SP: Pioneira Thomson Learning, 2007.

MINTZBERG, Henry. Criando Organizagoes Eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

52 Semestre

Componente Curricular: Administragdo da Produgdo |

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa
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Administracdo da produgdo e operagdes: pressupostos, objetivos e trajetdria historica. Administracdo estratégica da
produgdo e operagdes. Sistemas de produgdo e de servigos. Planejamento e controle da produgdo. Processo produtivo e
arranjo fisico.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronaldo. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administracdao da Produgdo e de Operagdes: o essencial. PA: Bookman, 2009.
SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administra¢do da Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da produgdo: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CORREA, Henrique L. Administragdo de produgao e operagdes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 2. ed.
S3do Paulo: Atlas, 2011.

LAUGENI, Fernando P.; Petronio Garcia. Administracdo da produgdo. Editora Saraiva, 2015. [Recurso Digital]

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da Produgdo e Operagdes. Sdo Paulo: Cengale Learning, 2008.

SLACK, Nigel; et Al. Gerenciamento de Operagdes e de Processos: principios e praticas de impacto estratégico. Porto Alegre:
Bookman,2008.

Componente Curricular: Administragdo Financeira e Orgamentaria |

Carga Horaria: 72 h/a | Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Introdugdo a administragdo financeira. Valor do dinheiro no tempo. Custo do capital. Alavancagem e estrutura de capital.
Decisdes de longo prazo: financiamentos. Decisdes de curto prazo: administragdo do capital de giro. Planejamento e controle
financeiro. Orgamento de vendas. Orgamento de produgdo. Orcamento de despesas operacionais. Orgamento de caixa.
Demonstrativo de Resultado de Exercicio Projetado. Balango Patrimonial Projetado Controle orgamentario. Andlise de
investimentos: periodo de payback, valor presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR).

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orcamentdria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento
empresarial. 8. ed. SP: Atlas, 2009.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. RIGO, Claudio Miessa. Administragdao Financeira:
Principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: 2. Ed. Campus, 2005.

Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas da administragdo financeira. Sdo Paulo: Altas, 1988

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto do. Controle Gerencial: uma abordagem da contabilidade
gerencial no contexto econdmico comportamental e socidlogico. SP: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. SP: Atlas, 2010.

MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9 ed. Sdo Paulo : Cengage Learning, 2009

ROSS, Stephen A., Westerfield, Randolph W., Jordan, Bradford D. Principios de Administragdo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Componente Curricular: Direito do Trabalho e Previdenciario

Carga Horaria: 36 h/a Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador e empregado. Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. Contrato de trabalho. Elementos do Contrato de Trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgao
e extingdo do contrato de trabalho. Protegdo da relagdo de emprego. Estabilidade. FGTS. Salario e remuneragdo. Dissidio
individual. Dissidio coletivo.

Bibliografia Basica

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 12. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Gen, 2013.

CORREIA, H. Resumo do direito do trabalho. Salvador: Juspodvm, 2018.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero Jose. Legislagdo e Organizagdo Empresarial. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 18. ed, Sdo Paulo: LTR, 2019.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SANTOS, Maria Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 9. ed. S& paulo: Saraiva, 2019.
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Componente Curricular: Gestdo de Pessoas I

Carga Horéria: 72 h/a Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo de competéncias. Remuneragdo estratégica: saldrios beneficios, vantagens. Banco de
dados. Qualidade de vida no trabalho. Relagdes trabalhistas sindicais e previdenciarias. Gestdo de equipes com foco na
qualidade.

Bibliografia Basica

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, c2015.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MARRAS, ,Jean Pierre; Fernandes CARDOSO, Marco Antonio. Nova Gestdo Estratégica de Pessoas: gerando valor para os
Stakeholders. SP: Saint Paul, 2013.

Bibliografia Complementar

ABDALLA, Mdrcio Moutinho et al. Administragdo estratégica da teoria a pratica no Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2019. [Recurso
Digital]

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de pessoas estratégias e integragdo organizacional. edi¢do compacta. 2. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. [Recurso Digital]

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragdo, Beneficios e Relagdes de Trabalho. Sdo Paulo: Manole, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro, 2010.
MILKOVICH, George T., Boudreau. John W. Administra¢do de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Administragdo Estratégica

Carga Horaria: 72 h/a | Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Planejamento nas organizagBes e sua operacionalizagdo. Conceituagdo de estratégia. Escolas estratégicas e suas principais
abordagens. Formagdo do pensamento estratégico. Ambiente estratégico. Estratégia empresarial, estratégia competitiva,
diferentes abordagens sobre estratégia. Tipos de estratégias. Andlise de estratégia. Processo de formagdo e implementagdo de
estratégias organizacionais.

Bibliografia Basica

MENDONCGA, H. Andlise e Diagndstico Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2016.

MINTZBERG, Henry; et al. O Processo da Estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. Porto alegre: Bookmann, 2010.

Bibliografia Complementar

ABDALA. Administracdo Estratégica. Grupo GEN, 2019. [Recurso Digital]

BARNEY, Jay B; HESTERLY, William S. Administragao Estratégica e Vantagem Competitiva: casos brasileiros cedidos pela Central
de Cases ESPN. 3. ed. SP: Pearson, 2011.

COSTA, Eliezer Arantas da. Gestdo Estratégica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Rennée. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a concorréncia
irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor e criar os
mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

62 Semestre

Componente Curricular: Administragdo da Produgdo Il

Carga Hordéria: 72 h/a Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Sistema Lean de Producdo. Estudo da capacidade produtiva: carga-de-maquina e mdo-de-obra. Gargalos produtivos. Tecnologia
nos processos produtivos. Gestdo e sistemas de qualidade. Produgdo Enxuta. Desafios a gestdo da produgdo e operagoes.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronaldo. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administra¢do da Produgdo e Operagbes: manufatura e servigos, uma abordagem
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administragdao da Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar
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CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da produgdo: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CORREA, Henrique L. Administragdo de produgdo e operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

DENNIS, Pascal. Produgdo Lean Simplificada. 2a ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. [Recurso Digital]

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da Produgdo e Operagdes. Sdo Paulo: Cengale Learning, 2008.

SLACK, Nigel; et Al. Gerenciamento de Operagoes e de Processos: principios e praticas de impacto estratégico. Porto Alegre:
Bookman,2008.

Componente Curricular: Administragdo Financeira e Orgamentdria Il

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Decisdes de financiamentos. Administragdo de riscos. Andlise das demonstragdes contdbeis. Andlise financeira da gestdo
operacional. Instrumentos de planejamento e controle financeiro. Desenvolvimento de um modelo de orgamento.
Planejamento e controle financeiro em moeda forte. Planejamento, controle e analise de despesas financeiras. Finangas
internacionais.

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orcamentdria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento
empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LEMES Jr., Antonio Barbora; CHEROBIM, Ana Paula; RIGO, Claudio Miessa. Administragdo Financeira: principios fundamentais
e praticas brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

Bibliografia Complementar

EITEMAN, David K. Administracdo Financeira internacional. 12. Porto Alegre Bookman 2012. [Recurso Digital]
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION. José Carlos. Analise das Demonstragées Contabeis. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ROSS, Stephen (et al), Administragdo Financeira. 10. Porto Alegre AMGH 2015. [Recurso Digital]

SILVA, José Pereira da. Analise Financeira das Empresas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Componente Curricular: Elaboragdo e Analise de Projetos

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Conceitos e importancia do gerenciamento de projetos. Estruturas organizacionais para projetos. O ciclo de vida de um
projeto. Processos do gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento do gerenciamento de projetos. Andlise de
viabilidade de projetos. Elaboragdo de um projeto.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Cristovam. Avaliagao econémica de projetos: uma apresentacdo didatica. Rio de Janeiro: Elsevier, 1984.
DALTON, Valeriano. Gerencia em Projetos Pesquisa e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

PMI. Um guia do conhecimento em geréncia de projetos. 6. ed. EUA: Project Management Institute, 2018

Bibliografia Complementar

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios — como nasce o empreendedor e se
cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Administragdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SLACK, Nigel, et al. Gerenciamento de Operagdes e de Processos: principios e praticas de impacto de estratégia. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos como definir e controlar o escopo do projeto. 4. Sdo Paulo Saraiva
2018. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Desenvolvimento Regional e Local

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Desenvolvimento econémico brasileiro. Desequilibrios regionais. As principais regides econémicas do Brasil. Perspectivas para
o futuro das regides. Discussdo sobre os limites de crescimento e o desenvolvimento. As questdes do desenvolvimento local:
redes de empresa, arranjos produtivos locais. Revisdo dos indicadores do desenvolvimento, e os conflitos entre o crescimento
e o desenvolvimento e entre o desenvolvimento autossustentado e sustentével.

Bibliografia Basica

CARLOS, Ana F. A.; CARRERAS, C. (Org.). Urbanizacdo e Mundializagdo: estudos sobre a metropole. 2. ed. SP: Contexto, 2012.
SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008.

WAGNER, Adriano; HOFLER, Claudio Edilberto ; JUCHEM, Dionise Magna (Org.). Gestdo e negdcios: estratégias, processos e
ferramentas para o desenvolvimento organizacional. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2013.
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Bibliografia Complementar

BAQUERO, Marcello; CREMONESE, Dejalma (Org.). Desenvolvimento regional, democracia local e capital social. ljui: Ed.
UNIUI, 2008.

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdmico brasileiro. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Redes de pequenas e médias empresas e desenvolvimento local. 32 ed.S3o Paulo: Atlas, 2020.
[Recurso Digital]

SEPULVEDA, S. Desenvolvimento Sustentavel microrregional: métodos para o desenvolvimento local. Brasilia: [ICA, 2005.
VEIGA, José Eli da. Cidades imaginarias: o Brasil € menos urbano do que se calcula. 2. ed. Campinas: Autores
Associados,2003.

Componente Curricular: Pratica Organizacional Il

Carga Horéria: 36 h/a Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Administracdo da produgdo e operag8es e sua influencia na gestdo. Planejamento, administragdo financeira e decisdes de
financiamentos. Relagbes de trabalho. Gestdo Estratégica de pessoas. Planejamento estratégico nas organizagdes e sua
operacionalizagdo. Gerenciamento de projetos.

Bibliografia Basica

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
MENDONCGA, H. Andlise e Diagnéstico Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2016.

Bibliografia Complementar

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administragdo da Produgdo e Operagbes: manufatura e servigos, uma abordagem
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DALTON, Valeriano. Gerencia em Projetos Pesquisa e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento
empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MINTZBERG, Henry; et al. O Processo da Estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administra¢do da Produgdo. SP: Atlas, 2009.

72 Semestre

Componente Curricular: Sistemas de Informagdes Gerenciais

Carga Horaria: 72 h/a Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Tipos e usos de informagdo. Sistema de Informacdo Gerencial. Sistemas de apoio a decisdo. Sistemas especialistas.
Desenvolvimento de indicadores de desempenho. Tecnologia da informagdo: uso estratégico e aplicagdo nos diversos
subsistemas da empresa. Administragdo estratégica da informacdo. A informagdo como vantagem competitiva. Organiza¢Ges
virtuais. Comércio eletronico. Profissionais de sistemas de informagdo. Seguranga e questdes éticas em sistemas de informacdo.

Bibliografia Basica

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais: tecnologias da informagdo e a empresa do século XXI. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LAUDON Kenneth C.; LAUDON Jane P. Sistemas de Informagdo Gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
O'BRIEN, James A. Sistemas de Informag&o e as Decisdes Gerenciais na era da internet. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informagdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais: tecnologias da informacao e as tecnologias da informag&do do século XXI &
introducdo ao BPM & BPMS, introdugdo so CMM-I. 4. ed. rev. ampl. e atual. SP: Atlas, 2014.

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informag&o: Planejamento e Gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

HEUSER, Carlos A. Projeto de banco de dados. 6 ed. PA: Bookman, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 15. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012

Componente Curricular: Gestdo de Materiais e Logistica

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Os conceitos, os objetivos e a trajetdria histdrica das atividades logisticas. O papel e a importancia do planejamento na logistica.
Defini¢do dos canais de distribui¢cdo. Gestdo da cadeia de suprimentos e agregagdo de valor ao cliente. Estudos e definigdes
sobre a localizagdo das organizagdes. Arranjo Fisico (produgdo). Compras. Gestdo de estoques. Embalagem, armazenagem,
movimentagdo e transporte. Logistica globalizada.

Bibliografia Basica
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BALLOU, Ronald. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookmann, 2006.

CHRISTOPHER,Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2012.
MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. rev. e
atual. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar
BALLOU, Ronald. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operagdes. 4. ed. Sdo Paulo:

Pearson, 2011.
MARTINS, Petr6nio Garcia. Administra¢do de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SILVA, Angelita Freitas da. Fundamentos de logistica. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Componente Curricular: Aprendizagem Organizacional

Carga Horéria: 36 h/a | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Aprendizagem organizacional: conceitos, teorias e processos. Pratica reflexiva. Conhecimento e aprendizagem. Criagdo e
transferéncia de conhecimentos. Conhecimento individual x conhecimento organizacional. Desenvolvimento de Competéncias.

Bibliografia Basica

ANTONELLO, Cldudia Simone; Godoy, Arilda. Aprendizagem Organizacional no Brasil. Porto Alegre: Bookman. 2011.
ANTONIO, Nelson dos Santos. Aprendizagem organizacional ferramenta no processo de mudanca. S3o Paulo:
Grupo Almedina, 2017. [Recurso Digital]

MAXIMIANO, Antonio C. A. Administragdo para Empreendedores. 2. ed. SP: Pearson, 2011.

Bibliografia Complementar

FLEURY, Afonso. Aprendizagem e Inovagdo Organizacional: as experiéncias de Japdo, Coréia e Brasil. 2. ed. SP: Atlas, 1997.
FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR., Moacir De Miranda. Gestdo Estratégica do Conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. 1 ed, 7a reimp. SP: Atlas, 2011. [Recurso Digital]

POLIZELLI, Demerval L.; OZAKI, Adalton M. (Org.). Sociedade da informagao: os desafios da era da colaboragdo e da gestdo do
conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

TAKAHASHI, Adriana Roseli Wiinsch. Competéncias, Aprendizagem Organizacional e Gestdao do Conhecimento. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Hordria: 72 h/a Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa
Empreendedorismo. Visdo Empreendedora. Caracteristicas do Empreendedor. Lideranga Empreendedora. Inovagdo,

criatividade. Geragdo de ideias. Ideias e oportunidades de negdcios. Empreendedorismo corporativo. Etapas do Plano de
Negdcios. Elaboragdo do Plano de Negdcios.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negdcios: Fundamentos, processos e estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagao e Empreendedorismo. Porto Alegre:Bookman, 2009.

GAUTHIER, Fernando Alvaro Osttuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK, Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar

BENVENUTTI, Mauricio. Audaz. 2. ed. SdoPaulo: Editora Gente, 2018.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DOLABELA, Fernando. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de janeiro: Elsevier, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um mundo em
transformacdo. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

DUHIGG, Charles. O Poder do Habito. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

Componente Curricular: Etica Profissional

Carga Hordria: 36 h/a | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Etica como area da filosofia. Fundamentos antropoldgicos e morais do comportamento humano. Tépicos de ética na Histdria
da Filosofia Ocidental: problemas e conceitos fundamentais da moralidade. Relagdes humanas na sociedade contemporanea:
Intolerancia e Educacdo para a diversidade; Educagdo em direitos humanos. Etica aplicada: Etica empresarial e Etica
profissional. Cédigo de ética profissional.

Bibliografia Basica
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ARRUDA, Maria C. C.; WHITAKER, Maria do Carmo R.; RODRIGUES, José M. Fundamentos de Etica Empresarial e Economica.
SP: Atlas, 2009.

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 12. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, c1999.
NALINI, Renato J. Etica Geral e Profissional. 2. ed., S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

SINGER, Peter. Etica pratica. 3. ed. Sdo Paulo: M. Fontes, 2002.

SOUZA FILHO, Danilo Marcondes de. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2011.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso |

Carga Horéria: 36 h/a | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Elaboragdo do Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (plano de negdcios e/ou monografia em drea da administragdo e/ou
estagio em empresa privada ou publica). Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso com elaboragdo do relatério das
atividades desenvolvidas. (Atendendo regulamento do TCC).

Bibliografia Basica

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administragdo. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. SP: Atlas, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. 16. ed. SP: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. ed. SP: Penso, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 12. ed. Rio de Janeiro: Record,
2011.

ROESCH, SylviaM2. Azevedo. Projeto de Estagio e de Pesquisa em Administragao: guia para estdgios, trabalhos de conclusdo,
dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

YIN, Robert. Trorell, Ana. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4 ed. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2010.

82 Semestre

Componente Curricular: Gestdo da Qualidade

Carga Horaria: 72 h/a | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Pressupostos estratégicos sobre o gerenciamento da qualidade. Agentes da qualidade. Sistemas e procedimentos para a
qualidade. Planejamento da qualidade. Avaliagdo estratégica da qualidade: ambientes e indicadores. Sistemas de Gestdo da
Qualidade.

Bibliografia Basica

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Editora Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade — teoria e casos. Editora Campus, 2012.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade — Teoria e Pratica. 2. ed. Editora Atlas. Sdo Paulo, 2012.

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Seguranga do Trabalho: guia pratico e didatico. SP: Erica, 2012.

LAS CASAS, Alexandre L. Qualidade Total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 6 ed. SP: Atlas, 2008.

LOBO, Renato Nogueira. Gestao da Qualidade. Editora Erica, 2010.

RODRIGUES, Marcus V. Agdes para a Qualidade. 6 ed. Grupo GEN, 2020. [Recurso Digital]

SLACK, Nigel. Gerenciamento de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. PA: Bookman, 2008.

Componente Curricular: Negociagdo Empresarial

Carga Hordria: 36 h/a Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Negociagdo e conflito empresarial. Papel e qualidades do negociador. Etapas e o processo da negociagdo. Perspectiva sistémica
e modelo integrado de negociagdo. Varidveis basicas da negociagdo. Relagdes Interpessoais e a importancia da comunicagdo
para a negociagao. Estilos de negociacdo. Negociacdo e o processo decisorio. Planejamento de negociagdo. Avaliacdo.
Bibliografia Basica

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de vendas: como vender e obter bons resultados. 4. ed. SP: Atlas 2011.

LEWICK, R. L.; SAUNDERS, D. M.; BARRY, Bruce. Fundamentos de Negociag¢do. Porto Alegre: Bookmann, 2014.

MELLO. José, C. M. Negociagcdo baseada em estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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Bibliografia Complementar

FILARDI, Fernando; MURAD, Eduardo. Negociagdo empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MALHOTRA, Deepak. Acordos quase impossiveis . Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2017. [Recurso Digital]
MARTINELLI, Dante P. Negociagdo Empresarial: Enfoque Sistémico e Visdo Estratégica. 22 ed. Editora Manole, 2015.
[Recurso Digital]

MOUTON, Jean. Negociagdo. Editora Saraiva, 2017. [Recurso Digital]

VIEIRA, Paulo. O poder da agdo: faga sua vida ideal sair do papel. Sdo Paulo: Editora Gente, 2015.

Componente Curricular: Pesquisa Operacional

Carga Hordria: 72 h/a | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Modelagem e solugdo de problemas de programagdo matematica linear deterministica: histdrico, conceitos e pressupostos.
Método Simplex. Problemas de transporte: métodos aproximados e método exato. Problemas de designagdo. Modelagem de
projetos CPM (método do caminho critico) e PERT (Program Evaluation and Review Technique).

Bibliografia Basica

HAMDY, A. T. Pesquisa Operacional. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdugdo a Pesquisa Operacional. Trad. deAriovaldo G. 8. ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill,
2010.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de DecisGes. Rio de Janeiro: Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,2009.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, E. L. Introdugdo a Pesquisa Operacional. 2. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da produgdo e operagdes. 2a ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
[Recurso Digital]

MOREIRA, D. A. Pesquisa Operacional: Curso introdutério. 2. ed. rev. E atualizada. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

PRADO, Darci Santos do. Programagdo linear. Nova Lima, MG: INDG, 2010.

YANASSE, H. et.al. Pesquisa operacional. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Componente Curricular: Jogos Empresariais

Carga Hordria: 36 h/a Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Aprendizado dos Jogos. Simulagdo empresarial: origem, aplicagdes, tipos e vantagens. Abordagem integrada da Simulagdo
empresarial nas principais areas funcionais das empresas. Desenvolvimento de modelos para auxiliar no processo de tomadas
de decisdo das empresas. Realizagdo de uma simulagdo empresarial.

Bibliografia Basica

BIERMAN, H. Scott; FERNANDEZ, Luis Florentin. Teoria dos Jogos. SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresas. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresas e técnicas vivenciais. 2. ed. SP: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar

BERNI, Duilio de A.; FERNANDEZ, Brena Paula M. Teoria dos Jogos. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. [Recurso Digital]
FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: com aplicagdes em economia, administragdo e ciéncias sociais. RJ: Elsevier, 2009.
MENDONCGA, H. Andlise e Diagnéstico Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2016.

PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. 2. ed. RJ: Elsevier, 2004.
PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor e criar os
mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Componente Curricular: Inovagao

Carga Hordria: 36 h/a Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Inovagdo: definicdo, tipos, processo e difusdo. Pesquisa e Desenvolvimento. Estratégia Tecnoldgica, Inovagdo e
Competitividade. Capacidade de Inovagdo. Sistema de Gestdo da Inovagdo na Empresa. Técnicas e Ferramentas de Gestdo da
Inovagdo. Indicadores de Inovagdo. Sistema Nacional de Inovagdo. Interagdo Universidade-Empresa. Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras de Empresas. Propriedade Intelectual. Inovagdo e Internacionalizagdo. Formulagdo de estratégias. Elaboragdo de
projetos para o desenvolvimento da criatividade e da inovagdo no contexto organizacional.

Bibliografia Basica
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BESSANT, John, Tidd, Joe. Inovag¢do e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

SCHERER, Felipe Ost, CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da Inovag¢do na Pratica. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.[Recurso Digital]

SINEK, Simon. Comece pelo Porqué. Rio de Janeiro: Sextante, 2018.

Bibliografia Complementar

BLANK, Stive; DORF, Bob. Startup: Manual do empreendedor o guia passo a passo para construir uma grande companhia. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2014.

CORAL, E; OGLIARI, A; ABREU A. F. Gestdo Integrada da Inovagdo: Estratégia, Organizag¢do e desenvolvimento de Produto.
Atlas, 2013.

SERAFIM, Luiz. O poder da inovagdo: como alavancar a inovag¢do na sua empresa. Editora Saraiva, 2012

TAJRA, Sanmya, RIBEIRO, Joana. Inovagdo na Pratica: Design Thinking e ferramentas aplicadas a startups. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2020. [Recurso Digital]

TIDD, Joe, BESSANT, John. Gestdo da Inovagdo. 5a ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso Il

Carga Horaria: 36 h/a | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa
Elaboragdo do Trabalho de Conclusio de Curso (plano de negdcios e/ou monografia em area da administracdo e/ou estagio em

empresa privada ou publica). Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso com elaboragdo do relatdrio das atividades
desenvolvidas. (Atendendo regulamento do TCC).

Bibliografia Basica

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administragdo. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. SP: Atlas, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. 16. ed. SP: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ROESCH, Sylvia M2, Azevedo. Projeto de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: guia para estdgios, trabalhos de concluséo,
dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de projeto de pesquisa. Sdo Paulo: Saraiva 2017. [Recurso Digital]

TRIVINOS, Augusto N. S. Introdugao a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacdo. S3o Paulo: Atlas,1987.
YIN, Robert. Trorell, Ana. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4 ed. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2010.
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4.15.2. Componentes Curriculares Eletivos

Componente Curricular: Gestdo Publica

Carga Horéria: 36 h/a

Ementa

Proporcionar conhecimento sobre as principais leis que regem a Administragdo Publica Brasileira (Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000, Lei das Licitagbes 8.666/93, Pregdo Lei 10.520/2002, Lei Complementar 131/09, Lei de Acesso a Informagdo).

Bibliografia Basica

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MIRAGEM, Bruno. A nova administragdo publica e o direito administrativo. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. 1.ed. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2020. [Recurso Digital]

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagcGes e contratos administrativos. 15. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2012.
KOHAMA, Hellio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formagao e gestdo de politicas publicas. 20. ed. Curitiba: Ibpex, 2007.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Componente Curricular: Espanhol Instrumental

Carga Horaria: 36 h/a

Ementa
Estrutura gramatical e vocabuldrio bdsicos para o desenvolvimento das expressdes oral e escrita. Diferengas essenciais entre a

Lingua Espanhola e a Lingua Portuguesa. Emprego do léxico em contextos diferenciados com énfase em situagdes culturais
relacionadas a atividade empresarial.

Bibliografia Basica

FANJUL, Adrian (Org.) et al. Gramatica y practica de Espafiol para brasilefios: con respuestas. Sdo Paulo: Moderna, c2006.
LONGO, Aurora; SANCHEZ, Almudena. Aprenda a falar espanhol: o curso ideal para vocé dominar o idioma. Sdo Paulo:
PubliFolha, c2010.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BIZELLO, Aline; SPESSATTO, Roberta. Morfologia da lingua espanhola. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

BIZELLO, Aline; SPESSATTO, Roberta; FELIPE, Camila V.; SILVA, Renan C. G; OLIVEIRA, Rosangela da S. Fundamentos da lingua
espanhola. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

BIZELLO, Aline; FERREIRA, Melissa O.; BIONDO, Luana C.; et al. Fonética e fonologia da lingua espanhola. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

SPESSATTO, Roberta; BIZELLO, Aline; VIEIRA, Camila; ARANTES, Felipe A J.; FONTES, Aline G. de M. Oficina do Texto em
Espanhol. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

WAQUIL, Marina L. Gramatica histdrica da lingua espanhola. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Libras — Lingua Brasileira de Sinais

Carga Hordria: 36 h/a

Ementa

Representag&es Histdricas, cultura, identidade e comunidade surda. Politicas Publicas e Linguisticas na educagdo de Surdos.
Libras: aspectos gramaticais. Praticas de compreensdo e produgdo de didlogos em Libras.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais
brasileira. 3. ed. Edusp, 2008.

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo
Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, Ronice Muller de.; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira. Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar
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ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de Janeiro: Revinter, c2004.
DORZIAT, Ana. O Outro da Educagdo: Pensando a surdez com base nos temas identidade/diferenca, curriculo e inclusdo. Rio
de Janeiro: Vozes, 2008.

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de Apoio para o Aprendizado de LIBRAS. S3o Paulo, Phorte, 2011.

PLINSKI, Rejane Regina K.; MORAIS, Carlos Eduardo Lima D.; ALENCASTRO, Mariana Isidoro D. Libras. Porto Alegre: SAGAH,
2018. [Recurso Digital]

QUADROS, Ronice Muller de. Educagdo de Surdos: A Aquisi¢do da Linguagem. Artmed, 1997.

Componente Curricular: Gestdo de Vendas

Carga Hordria: 36 h/a

Ementa

Pressupostos sobre a administragdo de vendas e o profissional de vendas. Organizagdo da estrutura e infraestrutura de
vendas em diferentes tipos de empresas. Técnicas de vendas em diferentes tipos de negdcios e organizagdes. Remuneragdo
da forga de vendas e a otimizagdo de resultados em vendas. Motivagdo da forga de vendas.

Bibliografia Basica

FUTRELL, Charles M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
GITOMER, Jeffrey. A biblia de vendas. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2011.

MOREIRA, Julio César Tavares (Coord.). Administracdo de vendas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

LAS CASAS, Alexandre luzzi. Administragdo de vendas. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 1999.

MISNER, Ivan R.; MORGAN, Don. Mestres das vendas. Rio de Janeiro: Sextante, 2013.

RUTIGLIANO, Tony; BRIM, Brian. Vendedor fora de série. Rio de Janeiro: Sextante, 2014

CONSOLI, Matheus Alberto; CASTRO, Luciano Thomé e; NEVES, Marcos Fava. Vendas: técnicas para encantar seus clientes.
Porto Alegre: Bookman, 2007

FUTRELL, Charles. Vendas: o guia completo. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014..

Componente Curricular: Comércio Exterior

Carga Horaria: 36 h/a

Ementa

Principios e conceitos de Comércio Exterior. Blocos Econdmicos. Politicas de Internacionalizagdo de Empresas. Comércio
Internacional. Procedimentos de Exportagdes e Importagdes. Relagdes multilaterais. GATT. OMC. Acordos Internacionais. ALCA.
Mercosul. Mercado mundial: oportunidades; desafios; e, estratégias empresariais. Politicas publicas de longo prazo e
competitividade internacional. Instituigdes, governancga coorporativa e legislacdo brasileira.

Bibliografia Basica

FARO, Fatima; FARO, Ricardo. Cursos de Comércio Exterior: visdo e experiéncia brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MAGNOLI, Demétrio. Comércio Exterior e NegociagBes Internacionais. Editora Saraiva, 2012. [Recurso Digital]

MAIA, JAYME DE MARIZ. Economia Internacional e Comércio Exterior. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comércio Exterior: teoria e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KIM, W. CHAN. A estratégia do oceano azul — como criar novos mercados e tornar a concorréncia irrelevante. 20. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

MINERVINI, Nicola. O Exportador — ferramentas para atuar com sucesso no mercado. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall
Brasil, 2008.

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior. 52 edigdo. Grupo GEN, 2018. [Recurso Digital]

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Componente Curricular: Marketing Digital

Carga Hordria: 36 h/a

Ementa

Introdugdo aos conceitos do marketing digital. Consumidor digital. A forga das redes sociais em um mundo conectado. A
metodologia dos 8 Ps do Marketing Digital.Marketing de conteudo. E-commerce. Planejamento de Marketing Digital.
Marketing viral.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante,
2017.

TORRES, Claudio. A Biblia do marketing digital: tudo que vocé queria saber sobre marketing e publicidade na internet e
nao tinha a quem perguntar. Sdo Paulo: Novatec, 2009.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. S3o Paulo: Atlas 2017.

Bibliografia Complementar
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ASSAD, Nancy. Marketing de Contetido . Grupo GEN, 2016. [Recurso Digital]

CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing Digital. Grupo GEN, 2021. [Recurso Digital]

GABRIEL, Marta. Marketing na Era Digital - Conceitos, Plataformas e Estratégias. 22 edi¢do. Grupo GEN, 2020. [Recurso
Digital]

MARQUES, Vasco. Marketing Digital 360. 22 edi¢gdo. Grupo Almedina (Portugal), 2018. [Recurso Digital]

REVILLION, Anya S P.; LESSA, Bruno de S.; NETO, Rogério G.; et al. Marketing digital. Porto Alegre: SAGAH, 2019. [Recurso
Digital]

Componente Curricular: Gestdo do Agronegécio

Carga Horéria: 36 h/a

Ementa

Teoria dos Sistemas aplicado ao Agronegdcio. Teorias dos Ciclos. Agriculturalizagdo e desindustrializagdo. Os blocos
econdmicos (UE, BRICS, NAFTA, etc). Fusdes e Aquisi¢cSes. Enfoque micro, macro e mesoanalitico. Cadeias Produtivas
Agroindustriais. Arranjos Produtivos Locais. Conjuntura e tendéncias do agronegdcio.

Bibliografia Basica

KAY, R. D., Edwards, W. M., DUFFY, P. A. Gestdo de propriedades rurais. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA JUNIOR, Jodo Batista Padilha. Agronegécio: Uma abordagem econdmica. Pearson,
2012.

QUEIROZ, Timéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegécio: Gestdo e Inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 6a ed., ampl., atual. e rev. Barueri: Atlas, 2022.[Recurso Digital]
BATALHA, Mario Otdvio. Gestdo Agroindustrial. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BATALHA, Mario Otavio (Coord.); GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS AGROINDUSTRIAIS. Gestdo agroindustrial. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. v.2

CALLADO, Ant6nio André Cunha. Agronegdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, M. F. Agronegdcios e Desenvolvimento Sustentavel: uma agenda para a Lideranga Mundial na Produgdo de
Alimentos e Bioenergia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Componente Curricular: Inglés Instrumental

Carga Horaria: 36 h/a

Ementa

Desenvolvimento de habilidades linguisticas no contexto da Lingua inglesa por meio da inser¢do do estudante no universo da
comunicagdo didria e profissional, fazendo uso de estruturas de significagdo, que favoregam o contato e a utilizagdo de
termos que permeiam a drea de Administragdo.

Bibliografia Basica

HOUSE, Christine. STEVENS, John. Gramatica Pratica de Inglés. Grammar no Problem. Uma Gramatica do Inglés Atual com
Exercicios e Respostas. Sdo Paulo: Disal, 2012.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. atual. Barueri: Disal, [2005].
THOMPSON, Marco Aurélio da Silva. Inglés Instrumental. Estratégias de Leitura Para Informatica e Internet. S3o Paulo: Erica
2015.

Bibliografia Complementar

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica: médulo I. 3. ed. atual. Sdo Paulo: icone, c2014.

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa. Curitiba: IBPEX,
2011.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégia de leitura : mddulo I. Sdo Paulo: Texto novo, 2004.

SILVA, Jodo Antenor de C.; GARRIDO, Maria Lina; BARRETTO, Tania Pedrosa. Inglés instrumental/ leitura e compreensdo de
textos. Salvador: EDUFBA, 2006.

TORRES, N. Gramatica pratica da Lingua Inglesa: o inglés descomplicado. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Componente Curricular: Mercado de Capitais

Carga Hordaria: 36 h/a

Ementa

Economia e Mercados Financeiros. Sistema Financeiro Brasileiro. Mercados, Titulos Derivativos Financeiros. Mercado de
Capitais. Bolsa de Valores. Riscos. Andlise de Risco, Fundos, Agdes e Derivativos. Mercado de Hedge. Titulos Publicos. Agentes,
Normas Estruturas de Regulagdo do Mercado Financeiro e de Capitais.

Bibliografia Basica
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DAMODARAN, Aswath. Valuation como avaliar empresas e escolher as melhores agdes. Rio de Janeiro LTC 2012. [Recurso
Digital]

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark,2008.

PINHEIRO, Lima Juliano. Mercado de capitais. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

ANDREZO, Andreia Fernandes. Mercado financeiro: aspectos conceituais e histéricos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LIMA, Iram Siqueira; Lima,Gerlando A. S. F.; Pimentel, René Coppe. Curso de mercado financeiro. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado financeiro. 14 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2018.

POVOA, Alexandre. Valuation como precificar agdes. 3. Ed. Rio de Janeiro GEN Atlas 2021. [Recurso Digital]

TOLEDO FILHO, Jorge Ribeiro de. Mercado de capitais brasileiro uma introdugdo. Sdo Paulo Cengage Learning 2012. [Recurso
Digital]

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas por Competéncias

Carga Hordria: 36 h/a

Ementa

O modelo Gestdo de Pessoas e o modelo Gestdo de Pessoas por Competéncias. Selegdo de Pessoas por Competéncias.
Remuneragdo por Competéncias. Desenvolvimento de Competéncias.

ibliografia Basica

GRAMIGNA, Maria Rita. Gestdo por Competéncias: ferramentas para avaliar e mapear perfis. RJ: Alta Books,
2017.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. ADM por competéncias vocé gestor. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Recurso Digital]
ROCHA, Eduardo Peixoto. Gestdo de Pessoas por competéncias: um enfoque gerencial. SP: Alinea. 2016.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas/ o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, c2015.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

KUAZAQUI, Edmir (ORG.) ADMINISTRAGCAO por competéncias. S3o Paulo: Grupo Almedina, 2020. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Gestdo de Custos e Formagao de Precos de Venda

Carga Horaria: 36 h/a

Ementa

Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos. Métodos de custeio. Custeio Varidvel. Andlise das relagdes custo/volume/lucro;
custos para tomada de decisdes; métodos para a formagdo de pregos de venda.

Bibliografia Basica

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicagdo em empresasmodernas. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formagao de pregos: com aplicagdes na HP-12C e Excel. 5 ed. Sdo
Paulo : Atlas, 2008.

MARTINS, Eliseu Martins. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal. A Administra¢do de Custos, precos e lucros: com aplicagdes na HP- 12C e Excel. 4 ed. Sdo Paulo : Atlas,
2010.

CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de Custos. 62 edigdo. Grupo GEN, 2017. [Recurso Digital]
GONCALVES, Irio A.; BOOSTEL, Isis; JR., Lindolfo Alves dos S.; et al. Gestdo de Recursos, Custos e Formagdo do Prego de Venda.
Porto Alegre: SAGAH, 2021. [Recurso Digital]

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantagdo e controle. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

WERNKE, Rodney. Analise de custos e precos de venda énfase em aplicagdes e casos nacionais. 2. Sdo Paulo Saraiva 2018.
[Recurso Digital]

Componente Curricular: Estrutura das Demonstragdes Contéabeis

Carga Hordria: 36 h/a

Ementa

Aspectos introdutdrios: Conceituagdo, finalidades e forma de apresentagdo adequada das DemonstragBes Contabeis.
Obrigatoriedade. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas Explicativas. Novas demonstragdes contabeis.

Bibliografia Basica
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AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutdria. SP: Atlas, 2010.SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 8.
ed. S3o Paulo: IOB Folhamatic, 2013.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avangada e Analise das Demonstragdes financeiras. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Andlise das demonstragdes contabeis em IFRS e CPC facilitada e sistematizada. S3o Paulo Atlas
2019. [Recurso Digital]

BRUNI, Adriano Leal. A andlise contabil e financeira, v.4. 3. S3o Paulo Atlas 2014. [Recurso Digital]

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragées contdbeis: contabilidade empresarial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas

MARTINS, Eliseu. Andlise didatica das demonstragdes contabeis. 2. Sdo Paulo Atlas 2020. [Recurso Digital]

Componente Curricular: Desenvolvimento Pessoal: Empregabilidade e Trabalhabilidade

Carga Hordria: 36 h/a

Ementa

Abordagem conceitual para empregabilidade e trabalhabilidade. Analise do mercado de trabalho. Insergdo e recolocagdo no
mercado de trabalho. Projetos pessoais e profissionais. Competéncias Comportamentais.
Empreendedorismo do Conhecimento.

Bibliografia Basica

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole,
2014.

MELO, Paulo Marcio da S.; CIAMPA, Amabile de L.; MELE, Carla; et al. Marketing Pessoal e Empregabilidade - Do
Planejamento de Carreira ao Networking. Editora Saraiva, 2014. [Recurso Digital]

Bibliografia Complementar

FARIA, Vivian M. Manual de Carreira - Série Integragdo Escola de Negdcios. Editora Saraiva, 2012. [Recurso Digital]
KUAZAQUI, Edmir. Gestdo de Carreira. Cengage Learning Brasil, 2015. [Recurso Digital]

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Como Elaborar um Plano de Carreira para ser um Profissional bem Sucedido, 32
edigdo. Grupo GEN, 2018. [Recurso Digital]

POLIZELLI, Demerval L.; OZAKI, Adalton M. (Org.). Sociedade da informagdo: os desafios da era da colaboragdo e da gestdao do
conhecimento. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Grupo A, 2013.[Recurso Digital]

Componente Curricular: Finangas Pessoais

Carga Horaria: 36 h/a

Ementa

Finangas pessoais. Planejamento financeiro e orgamento pessoal. Finangas comportamentais. Investimento. DecisGes
Financeiras.

Bibliografia Basica

FORTUNA,Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark,2008.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administragao Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
MAYO, Herbert B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar

ANDREZO, Andreia Fernandes. Mercado financeiro: aspectos conceituais e histdricos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicag6es. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BAZIN, Décio. Faga fortuna com agGes antes que seja tarde: profissional do mercado mostra o caminho. 6. ed. Sdo Paulo:
CLA, 2010.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas da administragdo financeira. Sdo Paulo: Altas, 1988.

KIYOSAKI, Robert T.; LECHTER, Sharon L. Independéncia financeira: o guia do pai rico. Rio de Janeiro: Elsevier, c2013.

5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens a seguir descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educacao,

necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma
para cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estardo dispostos as atribuicdes do coordenador de

curso, do colegiado, do Nucleo Docente Estruturante e as politicas de capacitagao.
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5.1. Corpo Docente
Ne Nome Formagio Titulagdo/IES
01 Alan Vicente de Oliveira Licenciatura em Matemética Mestre em Modelagem Matematica - UNIJUI
02 Beatris Gattermann Pedagogia Mestre em Educacgéo - UFSM
César Eduardo Stevens Bacharelado em Ciéncias Doutor em Finangas e
03 Kroetz Contébeis Contabilidade —Universidade de
Zaragoza
Cléber Joel Stevens Bacharelado em Ciéncias Mestre em Ciéncias Contabeis - Unisinos
04 Kroetz Contébeis
05 Cleitom José Richter Licenciatura em Computagéo Mestre em Tecnologias Educacionais em
Rede
- UFSM
Edevandro Sabino da Licenciatura em Letras - Mestre em Letras — URI
Silva Habilitagdo em
06 Portugués/Espanhol e Literatura
Eleonir Diniz Licenciatura em Ciéncias Mestre em Programa de Pds
07 Bioldgicas Graduacé&o deCiéncias Sociais em
Desenvolvimento Agricultura - UFRRJ
Fabricio Déring Martins Licenciatura Plena em Mestre em Educacéo nas Ciéncias - UNIJUI
Educagao Fisica
08
Bacharelado em Educacéo
Fisica
Felipe Prestes Kolosque Engenharia de Producéo Especialista em Docéncia do Ensino
09 ;
Superior -UCAM
Isabel Graciele Bacharelado em Ciéncias Mestre em Ciéncias Sociais - UFSM
Sociais
Padoin
10 Licenciatura em Ciéncias
Sociais
Bacharelado em Servigo Social
11 Janice Boeira Licenciatura em Matemética Mestre em Modelagem Matematica
12 Juliani Natalia dos Licenciatura Plena em Mestre em Educacao Profissional e
Santos Educacéo Especial Tecnoldgica
- UFSM
13 Lizandra Forgiarini Bacharelado em Administragao Mestre em Desenvolvimento - UNIJUI
Lucca
14 Luciano de Almeida Educacéo Fisica Doutor em Educacéo nas Ciéncias - UNIJUI
Maira Fatima Pizolotto Bacharelado em Administracéo Mestre em Administracéo de
RecursosHumanos e Organizagdes
Bacharelado em Ciéncias - UFRGS
15 .
Contabeis
16 Marcia Adriana Licenciatura em Pedagogia Mestre em Educacéo - UPF
Rosmann
17 Marcia Fink Informatica Mestre em Educacéo nas Ciéncias - UNIJUI
18 Mariléia Gollo de Pedagogia Doutora em Educacao nas Ciéncias - UNIJUI
Moraes
19 Mauricio Cristiano de Filosofia Doutor em Educacéo - UFSM
Azevedo
20 Miquela Piaia Lingua Estrangeira Inglés Mestre em Letras - URI
Paulo Henrique de Bacharelado em Ciéncia da Especialista em Educacao Profissional
21 Souza Oliveira Computacao para Docentes da Educagéo Profissional
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Técnica eTecnoldgica - CELER
Faculdades
22 Raphael D"Acampora Licenciatura em Matematica Mestre em Matemaética - UFSM
23 Renira Carla Soares Informatica Mestre em Tecnologias Educacionais em
Rede
- UFSM
24 Ricardo Correa Sociologia Mestre em Educacao nas Ciéncias - UNIJUI
25 Sandra Cristina Porsche Licenciatura Plena em Letras Doutora em Linguistica, Letras e
Artes -UNISINOS
Sandro Amorim de Licenciatura em Matematica Doutor em Ensino de Ciéncias e
26 -
Souza Matematica -UFN
27 Simone Beatriz Nunes Bacharelado em Administracéo Mestre em Desenvolvimento - UNIJUI
Ceretta
28 Soni Pacheco de Moura Licenciatura Plena em Letras Mestre em Letras - UFSM
29 Tiago Stefanelo e Silva Licenciatura Plena em Mestre em Matematica - UFSM
Matemaética
Vanderlei José Pettenon Economia Mestre em Planejamento do
30 .
Desenvolvimento -UFPA

5.1.1.  Atribuig6es do Coordenador

O Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo tem por fundamentos bdasicos, principiose
atribuicGes assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo daproposta
pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo das atividades
curriculares, dentro dos principios da legalidade e da eticidade, tendo como instrumento norteador o

Regimento Geral e Estatuto do IF Farroupilha.

A Coordenacdo de Curso tem cardter deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicGes, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do Instituto
Federal Farroupilha, por meio do didlogo com a Direcdo de Ensino, Coordenacdo Geral de Ensino e Nucleo

Pedagdgico Integrado.

Além das atribuicGes descritas acima, a coordenacgdo de curso superior segue regulamento proprio

aprovado pelas instancias superiores do IF Farroupilha que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacéo.

5.1.2. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo responsavel por: acompanhar e debater o processo de ensino
e aprendizagem, promovendo a integragao entre os docentes, discentes e técnicos administrativosem educagao
envolvidos com o curso; garantir a formacdo profissional adequada estudantes, prevista no perfil do egresso;
responsabilizar-se com as adequacdes necessdrias para garantir qualificacdo da aprendizagem no itinerdrio
formativo dos estudantes em curso; avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do curso, propondo
adequacbes quando necessarias; debater as metodologias de avaliagcdo de aprendizagem aplicadas no curso,
verificando a eficiéncia e eficacia, desenvolvendo métodos de qualificacdo do processo, entre outras inerentes

as atividades académicas.
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O colegiado de curso estd regulamentado por meio da Instru¢do Normativa n°05/2014/PROEN,

elaborada e aprovada pela Pro-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino.

5.1.3. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante — NDE - é um odrgdo consultivo, responsdvel pela concepcao,

implantagdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores de Graduagao do IF Farroupilha.

Cada curso de Graduagdo — Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia - oferecido pelo Instituto Federal

Farroupilha devera constituir o Nucleo Docente Estruturante.
Sdo atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:
I- Contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

II- Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantesno
curriculo;

lll- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

V- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, zelando pela sua

integral execucao;

VI- Propor alternativas teérico-metodoldgicas que promovam a inovagdo na sala de aula e a melhoriado
processo de ensino e aprendizagem;

VII- Participar da realizagdo da auto-avaliacdo da instituicdo, especificamente no que diz respeito ao
curso, propondo meios de sanar as deficiéncias detectadas;

VIl - Acompanhar os resultados alcangados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliagao
externado Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES - estabelecendo metas para
melhorias.

O NDE devera ser constituido por:

I- No minimo cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso, dentre estes o coordenadordo

curso, que sera membro nato.
II- Um(a) Pedagogo(a) indicado pelo Nucleo Pedagdgico Integrado do Campus.

Os membros referidos no item |, exceto o coordenador do curso, serdo escolhidos por seus pares e

nomeados através de Portaria ou Ordem de Servigo pelo Diretor Geral, atendendo os seguintes critérios:

a) Ser docente do quadro efetivo do IF Farroupilha, com regime de trabalho de 40h,

preferencialmente com regime de Dedicagdo Exclusiva.

b)60% dos docentes do NDE devem possuir titulagdo académica em nivel de Pds-Graduagao Stricto

Sensu.
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c)Possuir graduagdo na area do curso, preferencialmente.
d)Possuir experiéncia profissional na area, preferencialmente.

O Nucleo Docente Estruturante estd regulamentado por meio da Instrugdo Normativa n°

04/2014/PROEN, elaborada e aprovada pela Pré-Reitoria de Ensino e pelo Comité Assessor de Ensino - CAEN.

5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educacao
N@ NOME Cargo Formacdo
Ana Luisa Hentges Lorenzon Assistente em Graduagdo: Ciéncias - Habilitagdo Quimica;
Administra¢do Especializagdo: Educagdo Profissional e
Tecnolégica Inclusiva;
Mestrado em Desenvolvimento
1
Carla Micheli Maron Aratjo Jornalista Graduagdo: Comunicagdo Social
Especializagdo: Gestdo e Tutoria em
Educagdo a Distancia
2 Mestrado em Desenvolvimento
Caroline Maria Toebe Alves Contadora Graduacdo: Ciéncias Contabeis
3 Mestrado em Desenvolvimento
Cimara Daiana Freddi Assistente de Aluno Graduagdo: Licenciatura em Letras
Pés-Graduagao: Psicopedagogia
4 Institucional;
Cristiano Santos Rossoni Assistente em Graduagdo: Bacharelado em Administragio
5 Administra¢do
Damaris Wehrmann Robaert Psicéloga Graduagdo: Psicologia
Especializag¢do: Satide Mental
6 Mestrado em Educagdo
Daniela Cristina Paulo Bibliotecaria Graduagdo: Bacharelado em
D’Acampora Biblioteconomia
Pés Graduagio: EJA - Enfase em Educagio
7 no campo
8 Daniele Uhlmann Anacleto Assistente de Alunos Ensino Médio
Danilo Garcia Weich Auxiliar em Graduacdo: Licenciatura em Computagdo
9 Administragio
Débora Cristina Speroni Odontéloga Graduagdo: Odontologia
Philippsen Especializagao: Implantodontia
Especializagdo em Saide da Familia
10
Denise Felippin de Lima Rocha Técnico de Laboratério Graduacdo: Ciéncias Biolégicas/Habilitagdo
em Quimica
Pés Graduagdo: Educacio Interdisciplinar
com énfase em quimica
1 Mestrado em Engenharia de Alimentos
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Deyse Lily Kuhn Claas Auxiliar em Graduagdo: Tecnologia em Alimentos
Administracdo
12 Especializagio: Espagos Alternativos do
Ensino e da Aprendizagem
Elizangela Sulzbach Pasa Técnica em Contabilidade Graduagio: Bacharelado em Ciéncias
Contabeis
Especializagdo: MBA em Gestdo Financeira,
Controladoria e auditoria
13
Auxiliar de Biblioteca Graduacgdo: Licenciatura em Computagdo
Especializagdo: Espacos Alternativos do
Ensino e da Aprendizagem
14 Evandro de Godoi P &
Evandro Vanderlei Steffen Técnico em Agropecudria | Graduagdo: Tecnologia em Gestdo do
15 Agronegdcio
16 <. . s
Fabiola Foderati Machado Arquiteta e Urbanismo Graduagdo: Arqultetura Espeaallzagao.
Arquitetura de Interiores
Fernando Henrique da Rosa Técnico em Agropecudria Graduagdo: Tecnologia em Agronegocio
17 Schreiber Especializagdo: Agronegécio
Francisco Sperotto Flores Assistente em Graduagdo: Administracdo
Administracdo
Especializacdo: Gestao Estratégica do
18 Agronegécio
Mestrado em Administracdo
Gabriela Perusatto LLano Assistente Social Graduagdo: Servigo Social
19 Especializagdo: Educac¢do Especial Inclusiva
Mestrado em Desenvolvimento Regional
Giovani Felipe Jahn Analista de Tecnologia da Graduagdo: Bacharelado em Informatica:
Informacdo andlise de sistemas; Licenciatura em
Informatica e Licenciatura em Redes de
Computadores
20 Especializa¢do: Governanga de TI
Mestrado em Ciéncia da Computagio
Engenheiro Quimico Graduagdo: Engenharia Quimica
Gustav Werner Wageck Leyen Espec1a_11;a(;ao: Tratamento de Residuos
Industriais
21
Especializagdo: MBA Pericia, Auditoria e
Gerenciamento Ambiental
Ian Fabricio Brites Assistente em Graduagdo: Direito
22 Administracdo
Itamar Ganchoroski Barcelos Técnico em Agropecudria Ensino Médio
Curso Técnico: Agropecudria
Graduagdo: Agronomia
- Especializacdo: Educacdo Ambiental
Jarbas Machado de Melo Médico Veterinario Graduagdo: Medicina Veterindria
24
Mestrado em Engenharia de Alimentos
Jeferson Estevdo Fernandes Assistente em Graduacdo: Licenciatura em Educacdo Fisica
25 Administragio

Especializacdo: Psicomotricidade
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Joseane Pazzini Eckhardt

Nutricionista

Graduagdo: Nutri¢do
Especializag¢do: Gestdo em Saide
Mestrado: Atengdo Integral a Saude

26
Juliano Vivian Assistente em Graduagdo: Bacharelado em Administra¢do
27 Administracdo
Leandra Leoni Marchioro Ritter Assistente em Graduagdo: Bacharelado em Administragdo
Administracdo Especializagdo: Gestdo de Pessoas
28
Ledir Marinice Coré Assistente em Graduagio: Informatica
29 Administra¢do
Especializa¢do: Gestdo escolar
Leonardo Matheus Pagani Técnico em Tecnologia da Ensino Médio/Técnico: em Informatica
Benvenutti Informacdo
Graduagdo: Tecnologia em Viticultura e
Enologia
Graduagdo: Licenciatura em Computagio
30 Especializacio: Educagdo Ambiental
Especializag¢do: Espacos Alternativos do
Ensino e da Aprendizagem
Lednidas Luiz Rubiano de Assistente em Graduagdo: Licenciatura em Histéria
31 Assungdo Administra¢do
Especializacdo: Educagdo Ambiental
Luciana Paslauski Knebel Auditora Graduacdo: Ciéncias Contabeis
32 s - s s
Especializag¢do: Auditoria e Pericia Contabil
Luciana de Oliveira Adolpho Técnica em Laboratério Graduagido: Farmacia
Graduagio: Formacdo de Professor para a
33 Educagao Profissional
Mestrado: Farmacologia
Técnico em
34 Luciane Marili da Silva laboratério/Area Biologia Graduagio: Ciéncias Bioldgicas
Graduagdo: Engenharia Agronémica
35 Maicon Desconsi Engenheiro Agronomo Especializagdo: Agronegocio
Marcia Maria Brisch Schneider Pedagoga Graduagdo: Pedagogia
Especializagdo: Interdisciplinaridade e
36 Psicopedagogia
Mestrado: Educacio nas Ciéncias
Marciano Percincula Assistente em Graduagdo: Tecnologia em Gestdo do
37 Administragao Agronegécio
Marcos Cezar Wolmann Santos Assistente de Alunos Graduagdo: Licenciatura em Matematica
38 Graduagdo: Informatica
Especializa¢do: Matematica no EnsinoMédio
Marcos José Andrighetto Assistente em Graduagao: Gestdo Publica
39 Administracdo Mestrado: Educacdo Profissional e
Tecnolégica
Marcos Regis Penno Assistente em Graduacgdo: Licenciatura em Computagio
40 Administragdo
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41

Maria Fernanda da Silveira
Caceres de Menezes

Técnica de Laboratério

Graduagdo: Bacharelado em Quimica de
Alimentos

Graduagdo: Formacgao de Professores para a
Educagdo Profissional

Especializagdo: Ciéncias dos Alimentos

Mestrado: Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos

Doutorado em Ciéncia dos Alimentos

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

42

Maria Stela Paris

Produtora Cultural

Graduagdo: Comunicagdo Social -
Jornalismo

Especializagdo: EaD - Tecnologias e
Educacgdo a Distancia

Mestrado em Desenvolvimento Regional

43

Odair José Kunzler

Assistente em
Administracdo

Graduagdo: Licenciatura em Letras
Portugués

Especializagdo: Tecnologias da Informacao e
da Comunicagdo Aplicadas a Educagdo

Mestrado: Educacdo Profissional e
Tecnolégica

44

Osmar Luiz Freitag Bencke

Assistente em
Administracdo

Graduagdo: Administracdo

Especializagdo: MBA em Administragdo e
Marketing

Especializagdo: Gestao Publica Municipal

45

Paula Margot Beddinn

Auxiliar em
Administragdo

Graduagdo: Gestdo Publica

46

Ricardo Pasqualotti

Analista de Tecnologia
da Informagao

Graduagao: Ciéncia da Computagdo

Especializa¢do: Governanga de Tecnologia
da Informagao

47

Romerson Seidel Gibicoski

Assistente em
Administracdo

Graduagio: Direito

48

Rudinei Rozin

Médico

Graduagdo: Medicina
Terapia Intensiva

49

Saulo Stevan Pasa

Técnico em Assuntos
Educacionais

Graduacgdo: Licenciatura em Educagio
Fisica
Especializagdo: Gestdo e Organizacgio da
Escola

50

Silviana Delavechia Gibicoski

Administradora

Graduagdo: Bacharelado em Administra¢do
Especializagdo: Gestdo Publica

51

Sirineu José Sicheski

Técnico em Agropecudaria

Curso Técnico: em Agropecudria

Graduagdo: Tecnologia em Gestdo do
Agronegdcio

Especializagdo: Administragcdo em
Agronegécio e Biotecnologia

Mestrado em Agronegécio
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Vagne Atezel Gampert Analista de Tecnologia da Graduagdo: Tecnologia em Redes de
Informagdo Computadores
Especializagdo MBA em Gestdo de
52 Tecnologia da Informagao
Verlaine Denize Brasil Gerlach Administradora Graduagdo: Bacharelado em Administra¢do
53 Especializagdo: Gestdo de Pessoas
5.3. Politicas de capacitacdao Docente e Técnico Administrativo emEducacao

O Programa de Desenvolvimento dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do IF Farroupilha
devera: efetivar linhas de agdo que estimulem a qualificagdo e a capacitagdo dos servidores para o exercicio do

papel de agentes na formulagdo e execugao dos objetivos e metas do IF Farroupilha.
Entre as linhas de acdo deste programa estruturam-se de modo permanente:
a)Formagédo Continuada de Docentes em Servigo;
b)Capacitacdo para Técnicos Administrativos em Educacdo;
c)Formagdo Continuada para o Setor Pedagdgico;
d)Capacitagdo Gerencial.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, através da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é

responsavel por articular e desenvolver politicas de capacitacdo de servidores.

6. INSTALACOES FiSICAS

O Campus oferece aos estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, uma estruturaque
proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao desenvolvimento

curricular para a formacgao geral e profissional, conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O IF Farroupilha Campus Santo Augusto, operam com o sistema especializado de gerenciamento da
biblioteca, Pergamum, possibilitando facil acesso ao acervo que esta organizado por areas de conhecimento,
facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos,contemplando todas

as areas de abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas informatizadas
a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientacdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de
funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento prdprio. Os alunos tém acesso ao Portal de
Periddicos Capes, incluindo o acesso remoto pela CAFe, e ICAP, onde podem encontrar os mais conceituados

periddicos cientificos de todas as areas do conhecimento, permitindo constante atualizacdo dos temas
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trabalhados no curso.

A equipe de servidores da biblioteca do Campus Santo Augusto oportuniza aos estudantes, ao longo do
semestre letivo, a participacdo em oficinas de capacitagdo, visando a inser¢do dos discentes na pesquisa
cientifica e aprofundamento bibliografico, por meio da apropriagdo das Normas Brasileiras (NBR)da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e estratégias de busca em bases de periddicos. Sdo oferecidas oficinas
para normalizacdo de trabalhos académicos, artigos, projetos de pesquisa entre outros, utilizando como base a

ABNT, e treinamentos no Portal de periddicos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES) e Indexagdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (ICAP).

Além das oficinas, a biblioteca do Campus Santo Augusto também esta desenvolvendo um material de
orientacdo para elaboragdo de trabalhos académicos de todas as naturezas, como Elaboracdo de Projeto de

Pesquisa; Artigo Cientifico (ja disponivel); Relatérios; Trabalho Académico; Resumo; TCC; entre outros.

Atualmente a Biblioteca conta com um acervo bibliografico de aproximadamente 4,2 mil titulos e 11 mil
exemplares. Conta, ainda, com 08 computadores com internet para acesso dos usuarios, mesas de estudos em

grupo, nichos para estudo individual, salas de estudo em grupo e espacgo para leitura.

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral

Descricao Qtde

Salas de aula com 40 mesas e cadeiras, equipada com projetor de multimidia, quadro 12
branco. Ambiente climatizado.

Salas de aula com 30 mesas e cadeiras, equipada com projetor de multimidia, quadro 08
branco e ambiente climatizado. climatizadores.

Auditério com disponibilidade para 150 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de| 1
som e microfones. Ambiente climatizado.

Biblioteca com oito cabines coletivas com mesas e cadeiras, duas salas de apoio, 11 cabines
de estudo individuais com computador, 32 cabines de estudo individuais, trés cabines de
estudo individuais adaptadas, uma brinquedoteca, area para leitura e lazer, 80 titulos/1.458
exemplares de periédicos impressos, 12.278 exemplares de livros impressos, 421
exemplares de outros materiais (CDs e DVDs de titulos diversos), acervo em formato especial
(Braille/sonoro), software e outras aplicacdes para leitura com baixa viséo, teclado virtual,
banheiros adaptados, entrada/saida com dimensionamento, equipamento eletromecanico
(elevador), espago adaptado para atendimento, mobiliario adaptado, rampa de acesso com
corriméo, sinalizag&o tatil e visual, rede sem fio. Ambiente climatizado.

Prédio Administrativo I: utilizado para alocacéo das areas da Diregdo Geral, Diretoria de 1
Producéo Extenséo e Pesquisa, Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
Coordenacao de Tecnologia de Informacgé&o, Diretoria de Ensino, Diretoria de Administra¢éo
e Auditério.

Prédio Administrativo Il: utilizado para alocagéo das areas de Almoxarifado, de Patriménio, | 1
de Gestéo de Frotas, garagem para veiculos oficiais e depositos de almoxarifado e
patrimonio.
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LEPEP Informética: equipado com 20 conjuntos de computadores com capacidade de
atendimento de 40 alunos simultaneamente., 41 cadeiras, quadro branco, tela para
projecdo, Datashow, quadro verde para recados. Ambiente climatizado.

LEPEP movel Informéatica: equipado com 20 notebooks para uso dos alunos.

LEPEP Multifuncional (Artes, Geografia, Historia, Letras e Administracdo): equipado com
quadro branco, um projetor, uma tela branca para projecdo, uma mapoteca, dez mesas
redondas, 42 cadeiras estofadas, uma mesa com trés gavetas, uma bancada fixa com pia,
cinco armarios altos com duas portas, trés armarios baixos com duas portas, um exaustor,
dois aparelhos de ar condicionado.

Academia equipada com equipamentos para realizar exercicios fisicos.

Centro de convivéncia exclusiva para os alunos, equipada com televisdao, mesas de jogos,
geladeira, micro-ondas e sofa. Ambiente climatizado.

Ginésio de esportes com capacidade para 400 pessoas possuindo arquibancadas, quadra
poliesportiva, palco, sala de musculagéo, sala de danga/lutas, sala de professores,
copa/cozinha, 2 goleiras, 2 suportes e tabela para basquete, 1 sala de professor, 2
banheiro/vestiario masculino e 2 banheiro/vestiario feminino e sanitarios PNE.

Sala de musica, equipada com instrumentos musicais e aparelhagem de som.

Lancheria terceirizada. Também serve refeigoes.

Ambulatério.

Consultério médico. contendo mesa, cadeira, maca hospitalar, estetoscépio.

Consultério Odontoldgico. contendo cadeira odontoldgica, armarios, cadeira.

Sala de Atendimento psicopedagdgico contendo mesa, cadeira, armario.

Sala de Atendimento psicolégico contendo mesa, cadeira, armario.

Sala da Coordenacao de Assisténcia Estudantil.: equipada com mesas, cadeiras,
computadores, e demais equipamentos exclusivos as necessidades dos alunos. Ambiente
climatizado.

Sala da Coordenacao do Curso: equipada com Gabinete de trabalho do coordenador,
espaco para reuniées, microcomputador, mesa com gavetas, cadeira estofada e armario
com chave, impressora, mesa para reunides e cadeiras estofadas. Ambiente climatizado.

Direcdo de Ensino: composta de sala da Dire¢cao de Ensino, sala da Coordenacéo Geral de
Ensino e Setor de Assessoria Pedagogica e sala de apoio pedagdgico (equipada com
matérias de apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino). Ambiente climatizado.

Sala da Coordenacao de Ag¢es Inclusivas (espaco destinado também para o NEABI e
NUGEDIS). Ambiente climatizado.

Sala do NAPNE equipada com mesas de trabalho e computadores para cuidadores de
aluno, possuindo material didatico e especifico para o atendimento especializado ao
educando com Necessidades Educacionais Especificas. Ambiente climatizado.

Sala destinada ao atendimento discente pelas coordenagdes de curso, equipada como
mesa e cadeiras para atendimento. Ambiente climatizado.
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Coordenacao de Registros Académicos espaco destionado para o atendimento da 1
comunidade académica, contendo balcdo de atendimento, mesas, cadeiras,
microcomputadores, arquivo de documentos. Ambiente climatizado.

Sala do Setor de Estagios para atendimento aos discentes equipada com mesas, cadeiras 1
microcomputar.

Refeitério amplo com ambiente climatizado, 20 mesas com cadeiras giratorias e 14 assentos| 1
cada, 04 mesas acessiveis para cadeirantes. No refeitério, é servido os almogos e lanches
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aos alunos.

6.3. Areas de esporte e convivéncia
Ambiente Descric3o Area (m2)
Arquibancada 158,31
Circulacéo 303,32
Quadra Poliesportiva 733,19
Rampa 13,45
Palco 84,90
Sala de Ginéstica 80,25
Sala de Professores 74,83
Bilheteria 5,10
Banheiro Publico Feminino 4 bacias sanitérias, 3 pias 12,17
Banheiro PNE Feminino 1 bacia sanitéria, 1 pia 2,54
Banheiro Publico Masculino 2 bacias sanitarias, 3 pias, 1 mictério 12,17
Banheiro PNE Masculino 1 bacia sanitéria, 1 pia 2,54
Vestiario e Sanitario Feminino 3 bacias sanitérias, 3 pias, 3 chuveiros, 36,44
armarios
Vestiario e Sanitario Masculino 1 bacia sanitaria, mictério, 3 pias, 3 36,44
chuveiros, armérios
Academia 104,32
Copa/ cozinha 41,59
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8. ANEXOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ED U{:ACEO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 029/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017

Homologa a Resolugio Ad Referendum n®
003/2017, que aprova a criagido do Curso Superior
de Bacharelado em Administragie - Campus
Santo Augusto do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia
& Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerande as
disposicdes do Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Famoupilha e os autes do Processo n®
23241.000148/2017-63; ¢ Regulamento do Conselho Superior; com a aprovagio da Camara
Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 022/2017/CEE; da Camara Especializada de
Administragdo, Desenvolvimento Insfitucional & Normas, com o Parecer n® 014/2017/CADIN; e do
COMNSUP, nos termos da Ata N® 005/2017, da 2° Reunido Extracrdinaria do CONSUP, realizada em
14 de julho de 2017,

RESOLVE:
Art. 1 - HOMOLOGAR, nos termos e na ferma constantes do anexo, a Resolugdo Ad
Referendum 003/2017, que aprova a criagdoe do Curse Superior de Bacharelade em Administragéo do

Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia Famoupilha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Mara, 14 de julho de 2017.

CARLA C@JIERLATO JARDIM
PRESIDENTE

Fiua Esmeraida, 430 — Faxa Mova — Camobd — CEP 57110-757 - Santa ManafRs
Fone: [55) 3216 980e-mal: gabrelinnadrTaruping edeor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACﬁﬂ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORILA

RESOLUGAO Ad Referendum N° 003/2017

Aprova a criagio do curso Superior de
Bacharelado em Administragio do Campus Santo
Augusto  do  Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerande as disposictes contidas no Arigo 9° do Estatuto do IF Famroupilha e os autos
do Processo n® 23241.000148/2017-63,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a criacdo do Curso Superior de Bacharclado em Administracdo do
Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Famoupilha.

Art, 2° - Esta Resolugdo enfra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 29 de maio de 2017.

CARLATCOMERLATO JARDIM
PRESIDENTE

Fiua Esmeraida, 430 — Falxa Mova — Camobi — CEP §7110-757 — Sania MalaRs
Fone: [55) 3218 9E0Ve-mal: gabrelionag@iTamoaping edu or
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDU EACEO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 043/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017

Aprova o Projeto Pedagodgico e  autoriza o
funcionamento do Cwrse de Bacharelade em
Administragdo — Campus Santo Augusto do Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia & Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal de Educagio, Ciéncia &
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas afribuicdes legais & regimentais, considerando as disposicdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farmoupilha e os autes do Processo n® 23241.000330/2017-14; o
Regulamento de Conselho Superior;, com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino, por meie do
Parecer n® 020/2017/CEE; e do COMNSUP, nos termaos da Ata N° 005/2017, da 2* Reunido Extraordinaria do
CONSUP, realizada em 14 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, o Projeto Pedagogico do
Curgc de Bacharelado em Administrago — Campus Santo Augusto do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Farmoupilha.

Art, 2° - AUTORIZAR o funcicnamento do Curso de Bacharelado em Administragio — Campus
Santo Augusto do Institute Federal de Educagde, Ciéncia & Tecnolegia Farroupilha.

Art. 3° - O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administrago — Campus Santo
Augusto, aprovade por esta Resolugdo, sera oficialmente publicado pela Pro-Reitoria de Ensino no site
institucional.

Art. 4° - Esta Resolug&o enfra em vigor na data de sua publicago.

Santa Maria, 14 de julho de 2017.

CARLAEJM ERLATO JARDIM
RESIDENTE

Fua Esmeraida, 430 — Faixa Nova — Camob - CEP §7110-T67 — Sania ManaRs
Fone: [55) 3216 9600/e-mal: gabrelonag@iTamouping edu or
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da praticade
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao

longo do curso com problematicas reais do mundo do trabalho.

Art. 22 - Este regulamento visa normatizar a organizacdo, realizacdo, orientacdo e avaliagcdo do

Trabalho de Conclusdo de Curso, previsto para o Curso Administragao.
Art. 32 - A realizagdo do TCC no curso de Administracdo tem como objetivos:

| — Assegurar a consolidacdo e articulagdo das competéncias estabelecidas como aprendizagemprofissional,

social e cultural, que foram vivenciadas pelo estudante no curso;

Il - Propiciar a complementagdao das competéncias dos alunos;

Il - Oportunizar a aplicagdo na pratica dos conhecimentos tedricos aprendidos no decorrer do curso;
IV - Integrar o processo de ensino e aprendizagem;

V - Favorecer aos alunos no seu aprimoramento pessoal e profissional, incentivando-os a conhecere

utilizar novas tecnologias, manter a integragdo entre o IF Farroupilha, empresas e a comunidade.

CAPITULO Il
DAS TEMATICAS DE PESQUISA ORIENTADORAS PARA O TCC
Art. 42 — O TCC deve ser realizado em consonancia com as seguintes tematicas de pesquisa:
| - Gestdo Ambiental Empresarial;
Il - Gestdo da Producdo, Materiais, Qualidade e Logistica;lll
- Gestdo da Responsabilidade Social e da Etica;
Il - Gestdo Mercadoldgica;
IV - Gestdao do Conhecimento, da Cultura, da Inovagao e Aprendizagem;
VI - Gestdo do Desenvolvimento Organizacional e Empreendedorismo;
VIl - Gestdo Estratégica e Administrativa;
VIl - Gestao Financeira, Orgamentaria, Custos e Projetos;
IX - Gestdo de Pessoas nas OrganizagOes e Desenvolvimento Pessoal e

Profissional.
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§ 12 — As Temadticas de Pesquisas proporcionam o estabelecimento de uma cultura junto ao corpo
docente do Curso de Administragdo. A pesquisa e produgdo académica, em temas pré-definidos
aprofundardo cada vez mais a capacitacao docente, aliado a casos reais as pesquisas nas nas areas de
concentragdo que as tematicas de pesquisas estardo vinculadas, de forma que os alunos sejam

beneficiados com a geragdo do conhecimento e sejam motivados para a pesquisa.

§ 22 - Cada aluno terd um professor orientador com a finalidade de orienta-lo no planejamento e na
elaboragdo de seu TCC. O professor orientador deve ser um professor da respectiva tematica de

pesquisa.

CAPITULO llI

DO(S) COMPONENTE(S) CURRICULAR (ES) PARA O DESENVOLVIMENTO DO TCC E DA MATRICULA

Art. 52 - A construgdo e a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do Bacharelado em
Administragcdo ocorre em dois semestres, e tem como objetivo o desenvolvimento da pratica da
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao

longo do cursocom problematicas relevantes do mundo do trabalho.

§ 12 - A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso | ofertada no sétimo semestre destina-se ao
planejamento do TCC, sendo ministrada por um professor que orientara os alunos na elaboragdo do
projeto focado na analise ou proposicdo de uma nova realidade. Ao final do componente o aluno
deverdentregar ao professor titular do componente o Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso para
validagdo.

§ 22 - A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso Il no oitavo semestre tem como objetivo
desenvolver a analise ou pesquisa e elaborar o TCC, sob orientagcdo de um professor, o qual guiara o

académico com orientac¢Oes para a elaborac¢do do trabalho final.

§ 32 - Em caso de reprovagdo por parte do aluno em algum destes componentes, 0 mesmo devera

realizar renovagdo de matricula no componente curricular.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE, DO PROFESSOR ORIENTADOR E DO COORDENADOR

Art. 62 - Compete aos estudantes na elaborac¢ao do TCC:

| - Desenvolver os projetos de pesquisa ou planejamentos, com modelos, aplicados a linha especifica
de formagao, buscando o relacionamento entre a teoria e a pratica.

Il - Desenvolvimento do trabalho de acordo com o que foi orientado.

Il - Requerer a sua matricula na Divisdao de Registros Académicos nos periodos de matricula

estabelecidos no Calendario Letivo do Campus.
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IV - Apresentar toda a documentacao solicitada pelo Professor Responsavel e pelo Professor

Orientador.

V - Participar das reunides periddicas de orientagdo com o Professor Orientador do TCC.

VI - Seguir as recomendag0oes do Professor Orientador concernentes ao TCC

VII - Participar das reunides periddicas com o Professor Responsavel pelo TCC.

VIII - Participar de todos os semindrios referentes ao TCC.

IX - Entregar ao Professor Responsavel pelo TCC a monografia corrigida (de acordo com as recomendacgées da
banca examinadora) nas versdes impressa e eletronica, incluindo arquivos de resultados experimentais, tais
como: planilhas, graficos, softwares e outros.

X - Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacgdo de Curso.

XI - Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios da Internet,

entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

Art. 72 - S3o atribui¢Ges do Professor Orientador de TCC:

I.  Avaliar o envolvimento dos académicos nas aulas presenciais e seu desempenho apresentado,
seguindo as normas para formalizagdo da nota de frequéncia. Envolvendo aspectos de assiduidade,

pontualidade, responsabilidade e interatividade (atitude, postura, participagdo e cooperagdo).

II.  Avaliar o académico em relacdo ao seu aproveitamento das aulas que ndo exigem frequéncia
obrigatdria, mas que serdo disponibilizadas para desenvolvimento da estrutura do projeto de pesquisa
ou para orientagOes especificas destinadas ao esclarecimento de duvidas surgidas no decorrer do

diagndstico/planejamento.

Ill.  Exigir aos académicos a entrega na data definida pelo cronograma de aulas o projeto de TCC, caso a

entrega ndo ocorra na data determinada sera atribuida nota zero ao mesmo.

IV.  Promover reunides de orientagdo e acompanhamento com os alunos que estdo desenvolvendo o

TCCII.

V. Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC Il, e autorizar os alunos a fazerem as

apresentacdes previstas e a entrega de toda a documentacao solicitada.

VI.  Acompanhar as atividades de TCC Il desenvolvidas nas empresas ou em organizagdes. VIl - Formalizar

controle da orientagdo (Conforme ficha no anexo I).

VIl.  Constituir as bancas de avaliagdo do TCC II.

Art. 82 - S3o atribui¢ées do Coordenador do Curso em relagao ao TCC:
I. Elaborar cronograma de Apresentagao do TCC .

II. Convidar membros para a composi¢dao das bancas.

Ill. Informar aos professores orientadores e alunos sobre o processo de TCC, principalmente no que diz

respeito as suas normas.
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IV. Fixar datas para apresentagdo e avaliagdo do TCCI.

V. Substituir professores indicados em avaliagao ou orientag¢des, quando necessario.

VI. Assegurar o bom andamento do processo.

CAPITULO V

DO NUMERO DE ORIENTANDOS DE TCC POR PROFESSOR ORIENTADOR E DA ORIENTAGAO

Art. 92 - Cada professor orientador devera atender no maximo 6 (seis) alunos por semestre letivo, de
acordo com a disponibilidade do professor orientador, em local e hordrio preestabelecidos para

orientagdo ao académico.
Art. 10 — A carga horaria atribuida ao professor para as orientacdes para cada aluno sera de duas horas.

Art. 11 - As atividades de orientagdo como: encontros, entregas intermediarias do TCC, entre outros
ficam ao encargo do professor orientador. A cada orientagdo desenvolvida pelo professor, o mesmo

devera registrar na ficha de controle de orientagdes (modelo em anexo).

Paragrafo Unico - Para exercer as fungdes de orientador o professor devera ter formag3o e experiéncia
nas areas de estudo com conhecimento em metodologia cientifica e habilidades em orientagdo do

trabalho cientifico.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA DO TCC

Art. 12 — Da Estrutura do Projeto de TCC I:

§ 19 - O estudo se direcionara observando modelos que serdo aplicados a uma tematica de pesquisa,
buscando o relacionamento entre a teoria e a pratica tendo como principio a originalidade e o

ineditismodo trabalho.

§ 22 - A construcdo do projeto devera conter os seguintes indicadores e critérios:
| - Introducgao

Il - Delimitagdo do Tema

Il - Problema

IV - Objetivos: Geral e Especificos

V - Justificativa

VI Fundamentacgdo Tedrica

VIl - Procedimentos Metodoldgicos

VIl - Cronograma

IX - Referéncias Bibliograficas
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Art. 13 - Da Estrutura do Relatério de TCCII:
§ 12 - Nesta fase o académico fara andlise ou pesquisa para determinadas situagdes-problemas

apresentando narrativa e relatos das solugdes encontradas durante a investigagao.
§ 22 - A avaliagdo serd processual tendo os seguintes indicadores e critérios:
I.  Resumo
I. Introdugdo
Ill.  Contextualizagdo do estudo: tema, problema, objetivos: Geral e Especifico, justificativa
V. Fundamentagdo Tedrica
V.  Procedimentos metodoldgicos
VI.  Andlise e interpretacdo dos resultados e proposta de intervengdo
VIl.  Consideragdes Finais
VIIl.  Referéncias Bibliograficas

§ 32- O TCC devera conter no minimo 45 paginas e elaborado de forma individual, sendo entregue trés

cOpias impressas para andlise dos componentes da banca, observando o cronograma de entrega.

CAPITULO VII

DAS QUESTOES ETICAS

Art. 14 — Para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso hd a necessidade de termo de
consentimento das instituicbes e/ou sujeitos participantes da pesquisa. Devera haver por parte do
académico procedimentos éticos na guarda dos dados coletados. A empresa devera autorizar a
divulgacdo do nome e/ou sujeitos no texto do TCC, através de Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido e Autorizagdo Institucional, em caso de pesquisa realizada em instituicdo.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 15 — A defesa do Relatério de TCC devera ocorrer publicamente no tempo estimado entre 15 a
20min, observando-se os seguintes critérios:
I A defesa podera ocorrer com a presenga dos demais colegas de sala e/ou convidados do
autor.
I A apresentacdo do TCC deverd ser feita durante o semestre em curso da disciplina

“Trabalho deConclusdo de Curso I1”.
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1. Deverdo ser apresentadas todas as se¢des contidas no trabalho, avaliando-se sempre a

questdo dotempo de apresentacgao, e da parte escrita.

V. O projeto serd avaliado por uma banca composta por dois professores, mais o professor
orientador, o qual ird presidir a defesa, mas nao terd direito a atribuir nota ao aluno. Os
membros da banca irdo atribuiruma nota de 0 (zero) a 10 (dez) por escrito ao trabalho do
aluno. A nota final do projeto sera a média aritmética simples das duas notas emitidas sendo

aprovados os projetos que obtiverem média maior ou igual a 7 (sete).

V. ApOs a avaliagdo da banca o aluno tera até 30 dias para os ajustes e realizar entrega final do TCC.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 - Poderdo ser disponibilizados meios alternativos para acompanhamento dos alunos que
desenvolvem o TCC fora da localidade onde o aluno estiver matriculado, a critério do Coordenador.
Art. 17 - A coordenagdo de curso poderd estabelecer normas operacionais complementares para as
atividades de TCC.

Art. 18 - Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de

Bacharelado em Administragdo.
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FORMULARIO PARA AVALIAGAO DO TCC I

FORMULARIO PARA AVALIACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Curso Superior de Bacharelado em Administracdo Processo - Ata

Campus Santo Augusto

n°_Titulo do Trabalho: Académico: Orientador (a): Avaliador (a):

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Local da apresentacéo: Horério:
ASPECTOS AVALIADOS Nota Maxima Nota Atribuida
Sequéncia légica de apresentagao (introducéo, objetivos, revisao de literatura, 0,5
metodologia, resultados e discussdes, consideracdes finais, referéncias).

Dominio do assunto (conceitos, linguagem e termos técnicos). 0,5

Expressao oral (volume, clareza e pausa) 0,5

Uso adequado dos recursos audiovisuais (Data Show; quadro branco,...) 0,5

Adequacao da apresentacdo ao tempo estipulado 0,5

Arguigéo 0,5

Total 3,0

Santo Augusto-RS, de de

Avaliador
Orientador

Presidente da Banca
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

Curso Superior de Bacharelado em Administragéo Processo - Atan®

Titulo do Trabalho: Académico:Orientador (a):
Avaliador(a):

Local da apresentacéo: Horério:
ASPECTOS AVALIADOS Nota Nota
Maxima Atribuida
Titulo: é conciso e reflete com preciséo o contetdo? 0,5
Resumo: é claro e contemplam, os objetivos, os materiais e métodos, os principais 0,5

resultados e as consideracdes finais?

Introducao: tema, problema, objetivos, justificativa: foi escrita de forma sequencial e 1,0
I6gica, contextualizando o estudo?

Revisao de literatura: é focada a trajetoria conceitual-teérica do assunto abordado? As 0,5
citacdes estdo adequadas e bem empregadas? Existe relagao do estudo apresentado?

Metodologia: sao suficientes e detalhados? S&o pertinentes a area de atuagdo? 1,0

Resultados e Discusséo: todos os resultados e discussdes estdo apresentados 1,0
corretamente? A discussao esta de forma satisfatéria? Todas as tabelas, quadros séo
referidos no texto sem repeticao e, séo necessarias e auto-explicativas?

Consideracdes finais: 0 académico conseguiu concluir satisfatoriamente o trabalho com 1,0
base nos objetivos propostos?

Referéncias: seguem as normas da ABNT? Todas as referéncias constam citadas no 0,5
trabalho e vice-versa?

Apresentacdo, forma e estilo: estd de acordo com as normas de apresentagao pré- 1,0
estabelecidas? Apresenta linguagem técnica e clara? O raciocinio € Idgico e didatico? As
regras de pontuag&o acentuacao, concordancia verbo-nominal séo observadas?

Total 7,0
Santo Augusto-RS, de de
Avaliador
Orientador

Presidente da Banca
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