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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagao do Curso: Técnico em Administragdo Integrado

Forma: Integrado

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Ato de Criacdo do curso: Resolugdo do CONSUP n20 77 de 12 de setembro de 2013
Quantidade de Vagas: 70 vagas

Turno de oferta: Integral (manh3 e tarde)

Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por série

Carga horaria total do curso: 3300 horas relégio

Carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: 100 horas relégio
Carga horaria de Atividade Complementar de Curso: 80 horas relégio

Tempo de duragao do Curso: 3 anos

Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Campus Sdo Vicente do Sul, Rua vinte de Setembro, 2616.
Coordenador (a) do Curso: Michele Gongalves do Nascimento

Contato da Coordenagdo do curso: coord.integradoadm@iffarroupilha.edu.br

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Historico da Instituicao

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar ) foi criado a partir da Lei n2
11.892/2008, mediante a integra¢do do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul com
sua Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de
uma Unidade Descentralizada de Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Ben-
to Gongalves, situada no municipio de Santo Augusto. Assim, o IFFar teve na sua origem a partir de quatro

campi: Campus Sdo Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IFFar expandiu-se com a criagdo do Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus
Sdo Borja; no ano de 2012, com a transformacgdo do Nucleo Avangado de Jaguari em Campus, em 2013,
com a criagdo do Campus Santo Angelo e com a implantagdo do Campus Avancado de Uruguaiana. Em
2014 foi incorporado ao IFFar o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a chamar Campus
Frederico Westphalen e foram instituidos seis Centros de Referéncia nas cidades de Candelaria, Carazinho,

Ndo-Me-Toque, Santiago, Sdo Gabriel e Trés Passos.

Atualmente, o IFFar constitui-se por dez campi e um Campus Avancado, em que ofertam cursos de for-
magao inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduagao,
além de outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
(SETEC), quatro Centros de Referéncia nas cidades de Candeldria, Carazinho, Santiago e S3o Gabriel. Além
de atuar em polos que ofertam Cursos Técnicos e Cursos de Graduagdo na modalidade de Ensino a Distan-
cia.

A Educagdo a Distancia — EaD é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB e regulamentada
pelo Decreto n? 9.057/2017. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a mediagdo
didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnolo-
gias digitais de informagdo e comunicagdo (TDICs), com estudantes e professores desenvolvendo atividades

educativas em lugares ou tempos diversos.

A Educacgdo a Distancia no IFFar é ofertada desde 2008, que permite formar profissionais em nivel mé-
dio e superior possibilitando assim a democratizagao e interiorizagao da educagdo nos mais diversos muni-
cipios do Estado. Atualmente é ofertada em trés perspectivas distintas que promovem cursos de nivel mé-

dio e superior, conforme panorama a seguir.

Rede E-Tec Brasil, iniciou em 2008, através da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, hoje Campus
Alegrete, programa governamental financiado pelo FNDE que consiste em ofertar cursos técnicos na moda-
lidade de Educagdo a Distancia (EaD). Com a adesdo dos demais campi do IFFar ao Programa, o IF Farroupi-

Iha tornou-se presente em mais de 30 municipios do RS, ofertando cursos técnicos na modalidade EaD.

Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), programa governamental financiado pela CAPES, possui

como objetivo ofertar cursos de graduagdo e pds-graduacdo lato-sensu em todo o pais através da EaD, no

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 8
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Rio Grande do Sul a UAB possui mais de 60 polos ativos, vinculados a prefeituras municipais ou institui¢cGes
publicas que ofertam ensino superior. O IFFar ingressou na UAB em 2018, através do Edital CAPES n?
05/2018 que possibilitou a criagdo do Curso de Licenciatura em Matematica em 2019, ofertado em sete
polos. Neste processo os municipios de Santiago, Candelaria e Sdo Gabriel implantaram Polos UAB junto

aos Centros de Referéncia do IFFar e o Campus Avancado de Uruguaiana passou a ser Polo Associado UAB.

EaD Institucionalizada, desde 2014 o IFFar vem mobilizando esforgos para promover cursos na modali-
dade EaD com fomento préprio, desvinculado dos programas governamentais, trabalho este que efetivou-
se com a criagdo do Curso de Formagdo Pedagdgica de Professores para Educacdo Profissional - EaD, em
2018, para o qual os campi do IFFar assumem a fung¢do de Polo EaD em propostas multicampi, ou na pers-
pectiva por campus onde o campus sede pode articular parceria com polos EaD de outros municipios, co-
mo o exemplo dos Cursos Subsequentes de Técnico em Comércio, do Campus Frederico Westphalen, Téc-
nico em Agroindustria, do Campus Alegrete e Técnico em Administragdo, do Campus Santa Rosa iniciados

em 2019.

A Reitoria do IFFar, estd localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢cdes adequadas pa-
ra a gestdo institucional, facilitando a comunicacdo e integracdo entre os campi. Enquanto autarquia, o
IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, atuando
na oferta de educagdo basica, superior, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equipara-
dos as universidades, como instituicGes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além

de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizacdo da oferta de educagdo publica e de qualidade, atu-
ando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, culturais,
sociais e educacionais da regido. Assim, o IFFar, com sua recente trajetodria institucional, busca perseguir
este propdsito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educacdo profissional e tecnolégica, com-

prometida com as realidades locais.

O Instituto Federal Farroupilha Campus Sdo Vicente do Sul estd localizado na Rua 20 de Setembro, n?
2616, no municipio de S3o Vicente do Sul, CEP 97420- 000, protagoniza uma longa histdria no contexto da
educacédo profissional do Pais. Teve sua criagdo con-solidada em 1954, através de acordo firmado entre o
Governo da Unido e o entdo municipio de General Vargas, sob a denominacdo de Escola de Iniciagcdo Agri-
cola, com amparo nos dispositivos do Decreto--Lei 9.613, de 20 de agosto de 1946 e do Decreto Federal n?

22.470, de 20 e janeiro de 1947, os quais instalaram o Ensino Agricola no Brasil.

A escola foi, em 1968, transferida para a Uni-versidade Federal de Santa Maria (UFSM), sob a denomi-
nacdo de Colégio Agricola General Vargas. No ano seguinte, pelo Decreto n? 64.827, de 16 de julho de
1969, houve uma reformulacdo do Decreto n? 62.178, estabelecendo que a orientacdo didatico--

pedagdgica seria totalmente exercida pela UFSM.

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 9
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Essa situacdo de vinculo e dependéncia perdurou até 1985, através do Decreto n? 91.005/85, passou
pertencer a COAGRI — Coordenacdo Nacional de Ensino Agricola, com a denominagdo de Escola Agrotécnica

Federal de S3o Vicente do Sul.

No ano de 1986, o Decreto n? 93.313/86, extin-guiu a COAGRI, sendo criada, em substituicdo, a Secre-
taria de Ensino de 22 Grau - SESG, 6rgdo direta-mente ligado ao Ministério da Educagao, e as escolas agro-
técnicas federais ficaram a ela subordinadas. Em 1990, houve nova reorganiza¢do no funcionamento dos
6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Minis-térios quando, pelo Decreto n° 99.180/90, foi criada, em

substituicao a SESG, a SEMTEC — Secretaria de Educagdao Média e Tecnoldgica.

A Lei 8.731, de 16 de novembro de 1993, transformou as Escolas Agrotécnicas Federais em Autarquias
Federais, dando-lhes autonomia admi-nistrativa, patrimonial, financeira e disciplinar. Em 15 de abril de
1998, o Decreto n° 2.548, de 15 de abril de 1998, aprovou o novo Regimento Geral das Escolas Agrotécni-
cas Federais, determinando que cada uma elaborasse sua propria regulamentacdo. O Regulamento Interno
da Instituicdo foi elaborado e submetido a aprovagdo dos drgaos superiores, tendo sido aprovada no dia

12/09/98, através da Portaria/ MEC 966.

Em 13 de novembro de 2002, através de Decreto Presidencial, a Escola Agrotécnica Federal foi
cre-denciada como Centro Federal de Educagdo Tecno-ldgica de Sdo Vicente do Sul — CEFET-SVS. O seu
credenciamento foi o primeiro grande resultado em termos de autonomia administrativa e pedagdgica. A
insercdo da instituicdo nessa nova realidade permitiu a ampliagao da oferta de cursos, vagas e também dos

créditos orgamentarios, denotando, em pouco tempo, um significativo crescimento.

Em 2006, o Decreto n2 5.773, de 09/05/2006, revogou o Decreto no 3.860, de nove de julho de 2001 e
o Decreto n? 5.225, de 12/10/2004 e elevou, definitivamente, os CEFETs a condi¢do de Institui-cdes de

Ensino Superior.

Em 14 de abril de 2007, através do Decreto n? 6.095, foram estabelecidas, pelo Governo Federal, as di-
retrizes para o processo de integracdo de insti-tuicGes federais de educacdo tecnoldgica, para fins de cons-
tituicdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal de
Educagdo Tecnoldgica. Com base nas prerrogativas do Decreto citado, em 12 de dezembro de 2007, foi
lancada a Chamada Publica n® 002/2007, do Ministério da Educacdo, para fins de elaboragdo de propostas

para constituicdo dos Institutos, cuja selegdo contemplou o, entdo, CEFET S3o Vicente do Sul.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, publicada no Diério Oficial da Unido, instituiu a Rede Fe-
deral de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando efetivamente os Institutos Federais, insti-
tuicdes multicampi, especializadas na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modali-
dades de ensino, que pos-suem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagadgica e disciplinar.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, foi criado mediante a integracdo

do Centro Federal de Educagdo Tecno-logica de Sdo Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Ale-

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 10
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grete, com suas respectivas unidades, com fundamento na Lei n°® 11.892/2008 e Portaria MEC n° 4/2009,

no qual se insere o agora Campus Sdo Vicente do Sul.

2.2. Justificativa de oferta do curso

A oferta da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal Farroupilha se dd em observancia a
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional no 9.394/1996. Esta oferta também ocorre em consonéncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, propostas
pela Resolugdo CNE/CEB no 06 de 20 de setembro de 2012 e, em dmbito institucional, Diretrizes Institucio-
nais da organiza¢do administrativo-didatico-pedagdgica para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Mé-
dio no Instituto Federal Farroupilha e demais legislagdes nacionais vigentes. O Instituto Federal Farroupilha
Campus Sdo Vicente do Sul, encontra-se situado em uma microrregido denominada Vale do Jaguari é for-
mada por um conjunto de oito municipios: Capdo do Cipd, Unistalda, Santiago, Mata, Nova Esperanga do

Sul, Cacequi, Sdo Francisco de Assis e Sdo Vicente do Sul.

Também tem relagdo direta com outros municipios que, mesmo ndo estando no Vale do Jaguari, tem
uma série de similaridades (Jari, S3o Pedro do Sul, Toropi e Dilermando de Aguiar). A Regido do Vale do
Jaguari, quando confrontada com os demais COREDEs (Conselhos Regionais de Desenvolvimento), apresen-

ta indicadores de desenvolvimento econémico e social preocupantes.
Quanto ao PIB percapita, em 2010, era de R$13.539,00 sendo o menor entre os 28 COREDEs.

O IDESE (indice de Desenvolvimento Econdmico e Social) em 2009 era de 0,738, sendo o Vale do Jaguari
0 182 no ranking do Estado. Outros dados relevantes demonstram a dificuldade de mudancga desse status
apresentado, em decorréncia da queda da populagdo, problema esse chave e que desencadeia uma série
de sintomas e dificuldades de alavancagem competitiva. Um deles reside exatamente na diminui¢do da
populagdo jovem(15 a 19 anos), enquanto no RS a populagdo adolescente diminui a uma taxa de 1% ao
ano, no Vale do Jaguari, esse indice decresce a 2% ao ano. Da mesma forma, em relagdo a populagdo dita
produtiva, mas também jovem, (20 a 29 anos), no RS ela aumenta 1,3%, enquanto no Vale do Jaguari o

aumento é de apenas 0,5% ao ano.

Considerando que a economia local é baseada na pequena propriedade familiar, outro dado preocu-
pante para o desenvolvimento da Regido é o que mostra o decréscimo da populagdo rural, que aponta uma
intensidade de queda muito maior do que a média no RS, 15%. Ao observar a populagdo urbana, essa taxa

nao sobe em relagdo ao Estado, o que seria légico se a populagdo apenas migrasse do campo para a cidade.

Portanto, constata-se que o grande problema da regido, reside no abandono da popula¢do jovem da
Regido, migrando para outros centros do RS, como por exemplo, a Serra Gaucha, em busca de oportunida-
des de renda e ocupagdo. Esse problema central traz outras reflexdes sobre suas causas, as alternativas
econdmicas e dificuldades competitivas da regido trafegam por questdes diversas. Esses dados justificam a

necessidade de mudanca e diversificagdo da matriz produtiva, o estimulo ao empreendedorismo, uma

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 11
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melhor organiza¢do e decisdo do que produzir, além de integracdo entre os poderes publicos locais em
torno da economia de escala. Considera-se que, apesar dos dados apresentados anteriormente, existe um
potencial de criangas e jovens que irdo demandar ensino técnico. Pelos dados do Censo de 2010, a popula-
¢do de 0 a 14 anos, que serd o potencial de alunos para os cursos integrados, era de 23.264 pessoas. Outro
dado interessante verifica-se em relagdo as matriculas no Ensino Fundamental, que em 2012, segundo o

Censo Escolar, totalizavam 6731 alunos nos 9 municipios do Vale do Jaguari.

Nesse sentido, trazendo essa preocupacdo para o interior do Campus Sao Vicente do Sul, ha que se atu-
ar com atividades de ensino, pesquisa e extensdo que vdo ao encontro tanto da via de desenvolvimento da
regido, posto nas cadeias produtivas, desenvolvimento das micro e pequenas empresas, COMO aos pressu-

postos basicos do desenvolvimento local.

Dessa maneira, o Instituto Federal de Ensino, com a identidade regional, com o compromisso de esti-
mular alternativas para o desenvolvimento local, enfatizando uma acdo empreendedora, necessidade de

diversificagdao da matriz produtiva local e também com o potencial produtivo da comunidade, onde o

Campus Sao Vicente do Sul tem abrangéncia. O Curso Técnico em Administracdo Integrado teve sua cri-
acdo aprovada pela Resolugdo CONSUP n2 077, de 12 de setembro de 2013, visando oportunizar a base do
itinerario formativo no Eixo de Gest3ao e Negdcios, pois o estudante pode percorrer, na propria instituicdo,
todas as etapas da sua formacdo, desde o Ensino Médio integrado a educacao profissional e em nivel supe-
rior, graduagdo (Tecndlogo em Gestdo Publica) e pds-graduagdo (Gestdo Publica). Também, poderd com-
plementar sua formagdo técnica em Curso Técnico Subsequente em Secretariado, dentro do mesmo Eixo
Tecnoldgico. Ciéncia e Tecnologia — Campus de Sdo Vicente doSul (IFFarroupilha-SVS), ciente de seu papel
de formar cidaddos criticos, autobnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sus-
tentavel, propde o Curso Técnico em Administracdo Integrado. Essa é a forma que o Campus podera con-
tribuir com a formacgdo de profissionais com maior conhecimento nas atividades ligadas a profissionaliza-
¢do das empresas da regido, por meio de seu histdrico e grande recurso capital e humano. A criacdo do
Curso Técnico em Administracdo Integrado, nos moldes ora propostos, esta sintonizado com a identidade
regional, com o compromisso de estimular alternativas para o desenvolvimento local, enfatizando uma
acdo empreendedora, necessidade de diversificacdo da matriz produtiva local e também com o potencial
produtivo da comunidade, onde o Campus S3o Vicente do Sul tem abrangéncia. O Curso Técnico em Admi-
nistragao Integrado teve sua criagdo aprovada pela Resolugdo CONSUP n2 077, de 12 de setembro de 2013,
visando oportunizar a base do itineradrio formativo no Eixo de Gestdo e Negdcios, pois o estudante pode
percorrer, na propria instituicdo, todas as etapas da sua formacdo, desde o Ensino Médio integrado a edu-
cacgdo profissional e em nivel superior, graduagdo (Tecndlogo em Gestdo Publica e Bacharelado em Admi-

nistragao).

2.3. Objetivos do Curso
2.3.1. Objetivo Geral
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Formar profissionais-cidaddos, competente, capaz de articular teoria a pratica, demonstrando co-
nhecimentos, habilidades e atitudes para atuar junto ao setor de administragdo de empresas, como gestor
de seu proprio negdcio, com capacidade de avaliar e auxiliar na tomada de decisdes na area comercial, de
producdo e logistica, pessoal, financeira, econ6mica, patrimonial e outras afins, de acordo com os princi-

pios éticos, humanos, sociais e ambientais.

2.3.2. Objetivos Especificos

Conhecer como funciona e estdo estruturadas as organizagdes;

e Compreender a necessidade de conscientiza-¢do de aspectos relacionados a sustentabilidade;
e Executar atividades referentes as rotinas administrativas;

e Capacitar para adequadas relagGes interpes-soais;

e  Utilizar as técnicas contabeis e financeiras no controle patrimonial;

e Atender com exceléncia a clientes internos e externos a organizacdo;

e Desenvolver no¢des na area de recursos humanos;

e Auxiliar no processo produtivo e logistico.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administragao Integrado sera obrigatdria a comprovagao de conclu-

sdo do ensino fundamental mediante apresentac¢do do histérico escolar.
Sdo formas de ingresso:
a) Processo Seletivo: conforme previsdo institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia: conforme regulamento institucional vigente ou determinagdo legal.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Empreendedorismo e Inovac¢do desenvolvidas
no ambito do Curso estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI) do IFFar, as quais convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre in-
dissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo
gue possa ser realizada em tempos e espacos distintos, tem um eixo fundamental: constituir a fun¢do soci-

al da instituicdo de democratizar o saber e contribuir para a construgdao de uma sociedade ética e soliddria.

3.1. Projetos e Programas de Ensino
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O Ensino proporcionado pelo IFFar é oferecido por cursos e programas de formacgdo inicial e continua-
da, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo superior de graduagdo e de pds-
graduacgdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensao, sendo o curriculo fundamentado em
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da
ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagao, da flexibilidade e da educagdo como
processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepgdo de sociedade, trabalho, cultura,

ciéncia, tecnologia e ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o financiamento
a Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse programa
visa ao aprofundamento de temas relacionados a area formativa do curso, temas nos quais os estudantes

participantes podem atuar como bolsistas, monitores, publico-alvo ou para aprofundar conhecimentos.

Os Projetos de Ensino — constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a sala
de aula, ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso.
Os projetos que visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos e de gra-
duacdo e destinam-se exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatério de discen-

tes, como publico-alvo.

Programas de Monitoria — a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a melho-
ria do processo de Ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos do IFFar. O Programa de Monitoria tem como objetivos auxiliar na execuc¢do de programas e ativi-
dades voltadas a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, apoiar o corpo docente no desenvol-
vimento de praticas pedagogicas e na produc¢do de material didatico, bem como prestar apoio aos estudan-

tes que apresentam dificuldade de aprendizagem em componentes curriculares.

3.2. Projetos e Programas de Pesquisa, de empreendedorismo e de inovagao

A pesquisa pressupde a interligagdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de solu-
cOes. A pesquisa deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgéo da cién-
cia e o educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organiza¢do das
atividades de pesquisa no IFFar pode ser melhor definida a partir de trés conceitos estruturantes, conforme

segue:

e Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdao formalizadas e registradas na forma de projetos
de pesquisa, com padrdes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o projeto deve

estar vinculado a um grupo de pesquisa.

e Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa (pesquisadores)

sdo organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdao estruturados em linhas

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 14



~

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Sao Vicente do Sul

de pesquisa, que agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como estudantes de iniciagcdo
cientifica e tecnoldgica. Todos os grupos de pesquisa sdo chancelados junto ao Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Financiamento — Um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de diferen-

tes formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manuteng¢do e ampliagdo

da infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico e supe-
rior (graduacdo e pds- -graduacdo);

¢) bolsas de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituigdes ou agéncias

de fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, entre outras);

d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica para estudan-

tes, financiadas por entidades ou instituicGes parceiras, via fundagéo de apoio.

De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econémico e social e na superagao de desafi-
os locais, o IFFar busca desenvolver agGes voltadas ao empreendedorismo e a inovacdo articulados com os

setores produtivos, sociais, culturais, educacionais, locais, etc.
O IFFar conta com os seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagao:

° Programa de incentivo a implantacdo de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento de

acGes de implantagdo de empresas juniores nos campi do IFFar;

e  Programa de apoio a implantacdo de unidades de incubagdo nos campi — Busca oferecer recursos para
a implantagdo de unidades incubadoras nos campi, vinculados a selegcdo de empreendimentos para a

incubacgdo interna no IFFar;

e Programa de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inovagdo — Fornece suporte a projetos de pes-
quisa cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnolégica que contribuam significativamente
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico cooperados entre o IFFar e instituicGes parceiras de-
mandantes, incentivando a aproximac¢do do IFFar com o setor produtivo, gerando parcerias para o de-
senvolvimento de inovagdes em produtos ou processos além de inserir o estudante no ambito da pes-

quisa aplicada e aproxima-lo ao setor gerador de demandas;

3.3. Projetos e Programas de Extensao

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnolé-
gico visando ao desenvolvimento socioeconémico, ambiental e cultural, em articulagdo permanente com o
ensino e a pesquisa. Sendo assim, promove a interagdo transformadora entre a instituicdo, os segmentos
sociais e 0 mundo do trabalho local e regional, com énfase na produgao, no desenvolvimento e na difusdo

de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.
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Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo baseada nos principios da inova¢do e do empreen-
dedorismo, articulando o saber fazer a realidade socioecondmica, cultural e ambiental da regido, compro-

metida com o desenvolvimento académico dos estudantes e com a transformagdo social.

Os programas institucionais de Extensdo visam viabilizar a consecucdo das Politicas de Extensdo. Os

programas encontram-se divididos da seguinte forma:

e Programa de Arte e Cultura — Visa a reconhecer e a valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
brasileira no ambito das regiGes de atuagdo do IFFar, bem como valorizar e difundir as criagGes artisti-
cas e os bens culturais, promover o direito a memdria, ao patriménio histdrico e artistico, material e
imaterial, propiciando o acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de extensdo de artes céni-
cas, artes integradas, artes plasticas, artes visuais, midias, musica e patrimoénio cultural, histérico e na-

tural.

e  Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integra¢do da Faixa de Fronteira Farroupilha —
PIADIFF — Almeja o desenvolvimento de ages de Extensdo na faixa de fronteira que fomentem a cons-
tante gerac¢do de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qualidade de vida de suas

populagdes, permitindo a troca de conhecimentos e de mobilidade académica/intercambios.

e  Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver agGes de Extensdo
gue venham a atender comunidades em situacdo de vulnerabilidade social no meio urbano e rural, uti-
lizando-se das dimensdes operativas da Extensdo, como forma de ofertar cursos/projetos de geragdo
de trabalho e renda, promogado de igualdade racial, de género e de pessoas com deficiéncia, inclusdo

digital e seguranca alimentar/nutricional.

e Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de a¢gdes que visam a acompanhar o
itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descritos buscam es-
timular a participacdo de servidores docentes e técnico- -administrativos em educa¢do em acdes de
extensdo, bem como dos discentes, proporcionando o aprimoramento da sua formagdo profissional.
Ao mesmo tempo constituem-se em estratégias de interagdo com os diferentes segmentos da comu-

nidade local e regional, visando a difusdo de conhecimentos e o desenvolvimento tecnoldgico.

Os estudantes do Curso Técnico em Administragdo Integrado sdao estimulados a participar dos projetos
e atividades na d4rea de ensino, pesquisa, extensdo empreendedorismo e inovac¢do, os quais poderdo ser
aproveitados no ambito do curriculo como atividades complementares, conforme normativa prevista neste

PPC.

3.4. Politicas de Atendimento ao discente

Seguem nos itens abaixo as politicas do IFFar voltadas ao apoio aos discentes, destacando as politicas

de assisténcia estudantil, apoio pedagdgico e educacdo inclusiva.
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3.4.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar é uma Politica de A¢des, que tém como objetivos garantir o acesso, a
permanéncia, o éxito e a participacdo de seus alunos no espago escolar. A Institui¢do, atendendo o Decreto
n27234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
aprovou por meio de resolugdo especifica a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e

projetos desenvolvidos nos seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos:
promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizacdo do ensino; asse-
gurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e
ampliar a formacdo integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os
intercambios de carater cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participagdo dos

educandos, por meio de suas representagées, no processo de gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como: Pro-
grama de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promogado do Esporte, Cultura e Lazer; Programa

de Atencdo a Salde; Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios financeiros
aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio permanéncia e

eventual) e, em alguns campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil bem como seus programas, projetos e a¢des, é concebida como um
direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, bem como pela

destinacdo de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas a¢Ges, cada campus do IFFar possui em sua estrutura organizacional
uma Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe especializada de pro-
fissionais e, de forma articulada com os demais setores da Institui¢do, trata dos assuntos relacionados ao

acesso, permanéncia, participacdo e sucesso dos alunos no espago escolar.

A Coordenagdo de Assisténcia Estudantil do Campus Sdo Vicente do Sul conta com uma equipe multi-
profissional, composta por médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, psicélogo, odontdlogo, assistente
de alunos e nutricionista. Oferece em sua infraestrutura: refeitério, lavanderia, moradia estu-dantil, sala de

convivéncia e centro de saude.

3.4.2. Apoio Didatico-Pedagdgico ao Estudante

O apoio didatico-pedagdgico é outro eixo basilar de agdes destinadas a Assisténcia Estudantil. Isso por-

que, a instituicdo compreende que o processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento do discente
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ao longo desse processo sdo elementos fundamentais para a permanéncia do estudante na instituicdo de
Ensino. O apoio didatico-pedagdgico busca identificar, fundamentar e analisar as dificuldades ao longo do
processo de ensino e aprendizagem com o objetivo de construir agdes para superd-las, e consequentemen-

te, para melhorar o desempenho académico dos estudantes.

Com esse intuito foi criado o Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico aos Estudantes do IFFar. O Pro-
grama indica atividades de acompanhamento dos estudantes realizadas no contraturno escolar, com a
finalidade de garantir condi¢Oes para a permanéncia e o éxito académico; de respeitar as especificidades
do desenvolvimento da aprendizagem de cada estudante, ou seja, suas necessidades, fragilidades e poten-
cialidades. O objetivo geral é atuar, em conjunto com o setor pedagdgico da instituicdo, com agdes didati-
co-pedagdgicas junto aos discentes para qualificar os processos de ensino e aprendizagem e para a perma-

néncia e o éxito escolar discente. Os objetivos especificos compreendem:

e Promover, entre os estudantes, uma reflexdo critica com relacdo a sua trajetéria escolar, buscando
identificar fragilidades e potencialidades;

e  Estabelecer e fortalecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

e Realizar acompanhamento e orientacdo dos estudantes no que tange aos processos de ensino e

aprendizagem.

As linhas de agédo, prioritariamente de carater coletivo, para alcangar esses objetivos junto a todos os
estudantes regularmente matriculados dos campi e, especialmente, os estudantes que apresentem dificul-

dades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem sao as seguintes:

Oficinas tematicas, palestras e workshops relacionados ao processo de ensino-aprendizagem e/ou a

temas a ele conexos;
e Monitoria;
e  Trabalho em grupos;
e Novas construgdes de aprendizagem;
e  Grupos de estudo;

e Qutras a¢0es de apoio didatico-pedagdgico.

3.4.3. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento as a¢Ges de recuperagdo de aprendizagens e o desenvolvimento de ativi-
dades formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avangar no
itinerario formativo de seu curso com aproveitamento satisfatério. Apresentadas como atividades extra-
curriculares, visam sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagdgico no processo escolar ante-
rior a entrada no curso técnico. Considerando que nem todos os estudantes tiveram as mesmas oportuni-

dades formativas e visando a garantir as condi¢Ges para o sucesso académico dos ingressantes, os PPCs dos
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cursos deverdo prever formas de recuperar conhecimentos essenciais, a fim de proporcionar a todos as

mesmas oportunidades de sucesso.
Tais atividades serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) atividades de recuperagdo paralela serdo praticadas com o objetivo que o estudante possa recompor

aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa Insti-
tucional de Projetos de Ensino, voltados para conteudos/temas especificos com vistas a melhoria da

aprendizagem nos cursos Concomitantes;

c) programas de educacdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um curso,

com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem subsi-

diar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes;

e) outras atividades de orientagdo, monitorias, recuperagdo paralela, projetos de ensino e demais agdes

a serem planejadas e realizadas ao longo do curso conforme identificagdo das necessidades dos alunos.

3.4.4. Atendimento Pedagégico, Psicoldgico e Social

O IFFar Campus Santo Angelo possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento pedagdgico e
social dos estudantes, tais como: pedagoga, assistente social, técnico em assuntos educacionais e assisten-
te de alunos. A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordena-
¢do de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacgdo de Agdes Inclusivas (CAl) e Setor de Assessoria Pedagogi-

ca (SAP), os quais desenvolvem ac¢des que tem como foco o atendimento ao discente.

O atendimento compreende atividades de orientagdo e apoio ao processo de ensino e aprendizagem,
tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando, quando necessa-

rio, na reorientagao deste processo.

As atividades de apoio psicoldgico, pedagdgico e social atenderdo a demandas de carater pedagodgico,
psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a promo-

¢do, qualificagdo e ressignificacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional especializa-
do pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que visa oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos

docentes para a adaptac¢do do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

O campus também estimula os servidores a realizarem projetos com foco na permanéncia e no éxito.
AcOes dessa natureza tem conseguido desempenhar atividades em diferentes areas: saude, esporte, orien-

tacdo educacional e sdo um importante instrumento para os estudantes dos diferentes cursos.
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3.4.5. Educacgdo Inclusiva

Entende-se como inclusdo escolar a garantia de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de
ensino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferencgas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de género, cultural, socioe-

condmica, entre outros.

O IFFar priorizard agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagbes sociais,

com vistas a garantia de igualdade de condic¢Oes e de oportunidades educacionais:

| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas:

a) pessoa com deficiéncia;

b) pessoa com transtorno do espectro do autismo;

c) pessoacom altas habilidades/superdotacdo;

d) pessoa com transtornos de aprendizagem.
Il — relagBes que envolvem género e diversidade sexual (NUGEDIS);
Il — relagGes étnico-raciais (NEABIs);

Para a efetivagdo das ag8es inclusivas, o IFFar constituiu o Plano Institucional de Inclusdo, que promo-

verd a¢des com vistas ao/a:

| - aprimoramento do processo educacional, visando a garantir condi¢gdes de acesso, permanéncia, par-
ticipacdo e éxito na aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade e Tecno-

logias Assistivas (TA) que eliminem as barreiras;

Il - possibilidade de flexibilizagGes curriculares, atendimento educacional especializado (AEE), quando
couber, assim como os demais atendimentos e/ou acompanhamentos, para atender as caracteristicas dos
estudantes e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade, promovendo a conquista

e o exercicio de sua autonomia;

Il - oferta de educagdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua por-

tuguesa como segunda lingua para estudantes surdos;

IV - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais

didaticos, de equipamentos e de recursos de Tecnologias Assistivas - TA;

V - participa¢do dos estudantes e de suas familias nas diversas instancias de atuagdo da comunidade es-

colar;

VI - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do

estudante;
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VIl - adogdo de agBes de formacao inicial e continuada de professores e de formacgdo continuada para o

AEE;

VIII - formacgédo e disponibilizagdo de professores para o AEE, de tradutores intérpretes de Libras e de

profissionais de apoio, nos casos estabelecidos conforme a legislacdo vigente;

IX - oferta de ensino da disciplina de Libras como disciplina optativa para estudantes ouvintes, de forma

a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

X - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacdo profissional técnica e

tecnoldgica, de temas relacionados a inclusdo nos respectivos campos de conhecimento;

XI - acesso de todos os estudantes, em igualdade de condig¢Ges, a jogos e a atividades recreativas, es-

portivas e de lazer;

XIl - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes da co-
munidade escolar as edificagGes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades,

etapas e niveis de ensino;

XIlI - possibilidade de certificagdo por terminalidade especifica, nos casos estabelecidos conforme a le-
gislacdo vigente;

XIV — possibilidade do uso do nome social, nos casos estabelecidos conforme a legislagdo vigente;

XV —resguardo de, pelo menos, um banheiro sem distingao de género, em cada unidade.

A certificagdo por terminalidade especifica, a oferta de AEE, as flexibilizagdes curriculares e o uso do

nome social sdo regulados por documentos préprios no IFFar.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Educacio Inclusiva, o Campus Santo Angelo conta com
a Coordenagdo de AgGes Inclusivas (CAl), que abarca os seguintes Nucleos: Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Géne-
ro e Diversidade Sexual (NUGEDIS). H4 também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragdo e Adaptagdo de Mate-
riais Diddtico/pedagdgicos — NEAMA do IFFar. (Resolugdo CONSUP n2 033/2014), que tem como objetivo

principal o desenvolvimento de materiais didatico-pedagdgicos acessiveis.

3.4.5.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE)
O NAPNE tem como objetivo promover a cultura da educagdo para convivéncia, aceitacdo da diversida-

de e, principalmente a quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais na instituicdo, de forma a promo-

ver inclusdo de todos na educagdo. Ao NAPNE compete:

eApreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus; a revisdo de documentos

visando a inser¢do de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em ambito interno e externo; pro-
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mover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagdo de servidores em educagdo para as praticas

inclusivas em ambito institucional;

e Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dessa clientela,
definindo prioridades de agGes, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser

utilizado nas praticas educativas;

ePrestar assessoramento aos dirigentes do Campus do IFFar em questdes relativas a inclusdo de Pesso-

as com Necessidades Educacionais Especificas — PNEs;

No Campus S3o Vicente do Sul o NAPNE atua de forma integrada com a equipe da Assisténcia Estudan-
til, Setor de Assessoria Pedagodgica, docentes, familia e estudante, além de promover agdes de sensibiliza-
¢do para a comunidade escolar, sempre observando os aspectos legais da inclusdo e garantindo a perma-

néncia e éxito dos estudantes.

3.4.5.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas é constituido por grupos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo voltados para o direcionamento de estudos e a¢des para as questdes étnico-raciais. A intengdo é
implementar as leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Culturas Afro-brasileira e Indigena.
Nessa perspectiva passamos, a seguir, esclarecer as competéncias do NEABI:

ePromover encontros de reflexao, palestras, minicursos, cine-debates, oficinas, roda de conversas, semina-
rios, semanas de estudos com alunos dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes, Licenciaturas, Tecno-
l6gicos, Bacharelados, P6s-Graduagao, Docentes e servidores em Educagdo, para o conhecimento e a valo-
rizacdo da histéria dos povos africanos, da cultura Afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na

construcdo histdrica e cultural do pais;

eEstimular, orientar e assessorar nas atividades de ensino, dinamizando abordagens interdisciplinares que
focalizem as tematicas de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Indigenas no ambito dos curriculos dos dife-

rentes cursos ofertados pelo campus;

ePromover a realizagdo de atividades de extensdao, promovendo a inser¢ao do NEABI e o IFFar na comuni-

dade local e regional contribuindo de diferentes formas para o seu desenvolvimento social e cultural;

eContribuir em ag¢des educativas desenvolvidas em parceria com o NAPNE, Nucleo de Estudo de Género,
Nucleo de Educagdo Ambiental fortalecendo a integra¢do e consolidando as praticas da Coordenagdo de

Acgoes Inclusivas;

Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do Campus nos aspectos

étnico-raciais;

eimplementar as leis n2 10.639/03 e n° 11.645/03 que instituiu as Diretrizes Curriculares, que esta pautada

em agdes que direcionam para uma educacgdo pluricultural e pluriétnica, para a construcdo da cidadania
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por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e indige-

nas;

eFazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as comunidades interna
e externas ao Instituto: Universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades

indigenas e outras instituicdes publicas e privadas;

eMotivar e criar possibilidades de desenvolver conteldos curriculares e pesquisas com abordagens multi e

interdisciplinares, e forma continua;

eParticipar como ouvinte, autor, docente, apresentando trabalhos em seminadrios, jornadas e cursos que
tenham como temdticas a Educagdo, Histéria, Ensino de Histdria, Histdérias e Culturas Afro-brasileiras e

Indigenas, Educagdo e Diversidade, formagdo inicial e continuada de professores;

eColaborar com ag¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado as Histérias e Culturas

Afro-brasileiras e Indigenas, e a educagado pluriétnica no campus;

eIncentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial com os

estudantes do Campus.
eEstudo de textos, livros, videos relacionados a temdticas indigenas e afro-brasileira.
eOrganizagdo de exposicdes(duas no total) e uma pega teatral.

eformagdes com profissionais especializados nas temdticas do Neabi. Convite para grupos de slam e capo-

eira de outras instituigées.

3.4.5.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos espagos, normas, ritos, roti-
nas e praticas pedagodgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como dissonantes
em relacdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de
controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos
de ensino e aprendizagem. Historica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a
heterossexualidade obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da
dualidade homem e mulher. As instituicdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagdo e no éxito

dos processos de incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudangas de paradigmas sobre a diferenga, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais, tem como objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes
acerca das questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a cons-
trucdo de novos conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais

na instituicao, de forma a promover inclusdo de todos na educacgao.
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No Campus Sdo Vicente do Sul, sdo desenvolvidas atividades de formagdo de servidores e discentes
com palestrantes sobre as tematicas de género e diversidade sexual. Também existem grupos de estudos
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo Integrado formados por integrantes, membros
colaboradores e discentes. O projeto de ensino intitulado “Café Cor” é bastante atuante no Campus e reali-

zado em parceria com o NUGEDIS.

3.5. Programa Permanéncia e éxito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo, homologa-
do pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar a
exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover agdes para a permanéncia e o éxito dos estudantes
no IF Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da evasdo e retencdo no ambito da Rede Federal;
propor e assessorar o desenvolvimento de agBes especificas que minimizem a influéncia dos fatores res-
ponsdveis pelo processo de evasdo e de retengdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e
externos a instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade instituci-

onal; e atuar de forma preventiva nas causas de evasdo e retencdo.

Visando a implementag¢do do Programa, o IFFar institui em seus campi a¢des, como: sensibilizagdo e
formacdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retencdo dos alunos; pro-
gramas de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliagdo dos espacos de interagdo entre a co-
munidade externa, a instituicdo e a familia; prevenc¢do e orientagao pelo servigo de saude dos campi; pro-
grama institucional de formacdo continuada dos servidores; a¢Ges de divulgacdo da Instituicdo e dos cur-

sos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IFFar trabalha em prol do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010). Assim, as a¢bes do Programa com vistas a
permanéncia e éxito dos estudantes, sdo pensadas e elaboradas conjuntamente buscando uma continua
reducdo nos indices de evasdo escolar e desenvolvidas a partir das responsabilidades de cada se-

tor/eixo/curso.

3.6. Acompanhamento de Egressos

O IFFar concebe o acompanhamento de egressos como uma agdo que visa ao planejamento, definicdo e
retroalimentagdo das politicas educacionais da instituicdo, a partir da avaliagdo da qualidade da formagdo
ofertada e da interagdo com a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formagdo conti-
nuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da institui-

¢do o atendimento aos seus egressos.
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A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de agGes conti-
nuas e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgdo e Co-

ordenagdo de Cursos.

3.7. Mobilidade Académica

O IFFar mantém programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais e institui¢des
de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a programas gover-
namentais, visando incentivar e dar condigGes para que os estudantes enriquecam seu processo formativo

a partir do intercambio com outras instituicdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos institucio-

nais proprios.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
4.1. Perfil do Egresso

O Profissional Técnico em Administracdo, de forma Integrada, no Instituto Federal Farroupilha, recebe
formacdo que envolve a criatividade, a inovagdo, a potencialidade empreendedora, o dinamismo da area
de gestdo, a capacidade critica de observar, pensar, propor, analisar e refletir sobre o ambiente das organi-

zagOes e do mundo do trabalho.

Os profissionais técnicos atuam com base em principios éticos, que compreende uma postura compor-
tamental e profissional, demonstrando o seu comprometimento com as habilidades técnicas, de modo
transparente e idoneo. Além disso, tal profissional é orientado por uma consciéncia sécio ambiental res-
ponsavel, buscando solugdes sustentaveis que reflitam o seu papel profissional no ambiente organizacio-
nal. Executa operagGes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confec¢do e expedi¢do de docu-
mentos e controle de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdao em fungdes administrativas. Opera

sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais.

A formacgdo do técnico em Administracdo se insere a partir do desenvolvimento dos seguintes conheci-

mentos e habilidades:

e Conhecer as estruturas organizacionais, tipos de organiza¢des, as bases de gestdo, fungdes
administrativas: Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle (PODC) e conhecimentos que

possibilitem uma andlise do contexto econémico, financeiro e da comunicagao organizacional.

e Executar atividades relacionadas as rotinas administrativas, tais como, técnicas secretariais,
networking, administracdo do tempo e as relacGes interpessoais, utilizando ferramentas de in-

formatica como suporte as operagdes organizacionais.
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Compreender os conceitos basicos de economia, financas e contabilidade e, por meio da utili-
zagdo das técnicas de matemadtica e gestdo financeira, analisar e interpretar cendrios economi-

cos e relatdrios contabeis para subsidiar a tomada de decisdo nas diferentes organizagdes.

Desenvolver o raciocinio relacionado as no¢Ges de marketing, compreendendo o ambiente de
atuagdo organizacional, conhecendo os clientes potenciais e efetivando vendas que contribu-

am para o sucesso do empreendimento.

Contribuir para o melhor desempenho do composto mercadoldgico, auxiliando nas atividades
de compra e venda de produtos ou oferta de servigos, na precifica¢do, distribuicdo e comuni-

cacdo dos itens comercializados.

Desenvolver praticas direcionadas as técnicas de vendas, envolvendo a abordagem até o pods-
vendas, a fim de conquistar e manter os clientes. Cooperar para a exceléncia no atendimento e

fornecer suporte as atividades de Marketing.

Estudar concepgdes basicas de introdugdo ao estudo do Direito, bem como a estrutura do or-
denamento juridico brasileiro, e seus principais aspectos, tanto em ambito publico quanto pri-
vado. Deseja-se que o profissional compreenda fundamentos bdsicos da area trabalhista, tri-
butdria, administrativa, empresarial, entre outros temas relacionados ao campo em que se en-

contram inseridos.

Apresentar o funcionamento e as dificuldades inerentes ao ambiente das organizagdes, inse-
rindo os alunos na concepg¢do do ambiente, onde os fatores: comportamento, comunicagao,
relagdes interpessoais, lideranga, motivagao, trabalho em equipe sdao desenvolvidos para que o
técnico em administragdo tenha conhecimento das principais ferramentas, podendo assim, ser
capaz de auxiliar nas atividades referentes aos subsistemas de gestdo de pessoas, aplicando-as

no dia a dia do mundo do trabalho.

Compreender o processo produtivo e logistico a partir dos estoques, manuseio, armazenagem

e transporte. De modo que esses processos sejam otimizados, reduzindo tempo e custos.

Nos Cursos técnicos, além da formacgao profissional, os egressos terdo formacdo para:

Atuar na sociedade de forma comprometida com o desenvolvimento regional sustentavel;

Agir com base em principios éticos, democraticos e solidarios, respeitando e valorizando as di-

versidades e as diferencas individuais;

Reconhecer a importancia do conhecimento cientifico, em suas diversas areas, para a constru-

¢do de solugbes inovadoras com vistas na melhoria das condi¢Ges de vida em sociedade;

Identificar o trabalho como atividade humana voltada a atender as necessidades subjetivas e

objetivas da vida em sociedade;

Analisar criticamente as relagdes estabelecidas no mundo do trabalho de forma a identificar

seus direitos e deveres como trabalhador, exercendo plenamente sua cidadania;
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e Reconhecer-se como sujeito em constante formacgdo, por meio do compartilhamento de sabe-

res no ambito do trabalho e da vida social.

4.2. Organizagao curricular

A concepcdo do curriculo do Curso Técnico em Administragdo Integrado tem como premissa a articula-
¢do entre a formagdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os conhecimen-
tos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a prdatica real de trabalho, propiciando a flexibiliza-

cdo curricular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.

O curriculo do Curso Técnico em Administragdo Integrado estd organizado a partir de 03 (trés) nucleos
de formacgdo: Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e Nucleo Tecnoldgico, os quais sdo perpassados pela Prati-

ca Profissional.

4.2.1. Nucleos de formagao

O Ndcleo Basico é caracterizado por ser um espago da organizagao curricular ao qual se destinam as
disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo basica e que possuem menor
énfase tecnoldgica e menor area de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do
egresso. O curso integrado é constituido essencialmente a partir dos conhecimentos e habilidades nas
areas de linguagens e seus cédigos, ciéncias humanas, matematica e ciéncias da natureza, que tem por
objetivo desenvolver o raciocinio légico, a argumentacgado, a capacidade reflexiva, a autonomia intelectual,

contribuindo na constituicdo de sujeitos pensantes, capazes de dialogar com os diferentes conceitos;

O Nucleo Tecnoldgico é caracterizado por ser um espago da organizacdo curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo técnica e que possuem
maior énfase tecnoldgica e menor area de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao
perfil profissional do egresso. Constituir-se basicamente a partir das disciplinas especificas da formagao
técnica, identificadas a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecno-
logias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitagdo; e funda-
mentos que contemplam as atribui¢Ges funcionais previstas nas legislagdes especificas referentes a forma-

cdo profissional.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser um espago da organizagdo curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educacdo basica e técnica, que pos-
suem maior area de integragdao com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do egresso bem
como as formas de integragao. O Nucleo Politécnico é o espago onde se garantem, concretamente, conte-
udos, formas e métodos responsdaveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a

formacao integral, omnilateral, a interdisciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo
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Tecnoldgico e o Nucleo Basico, criando espagos continuos durante o itinerdrio formativo para garantir

meios de realizagdo da politécnica.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administracdo Integrado é de 3300 horas reldgio, composta
pelas cargas dos nucleos que sdo: 2120 horas aula para o Nucleo basico, 600 horas aula para o Nucleo Poli-
técnico e de 1000 horas aula horas aula para o Nucleo Tecnoldgico, somadas a carga hordria de 100 horas
reldgio para a realizagdo de estagio curricular supervisionado obrigatdrio e 20 horas reldgio para a realiza-
¢do da orientagdo de estagio, e também, somadas a carga hordria de 80 horas reldgio de atividade com-

plementar de curso.

4.2.2. Contelidos Especiais Obrigatorios

Os conteudos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais
componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legal-
mente. Observar as Diretrizes dos Cursos Técnicos do IFFar os conhecimentos ficam organizados na seguin-

te forma:

| — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — exemplo: esta presente como contetudo nas disciplinas
de literatura, artes e historia. Essa temdtica também se fard presente nas atividades complementares do
curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.
Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

(NEABI) que desenvolve atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

Il — Principios da Protecdo e Defesa civil - exemplo: estd presente como contetudo nas disciplinas de ge-
ografia e de forma transversal em toda organizagdo curricular, de aplicagdao nos cursos na forma integrada,

a serem observados por atividades de planejamento anual do campus.

Il — Educagdo ambiental — exemplo: esta temdtica é trabalhada de forma transversal no curriculo do
curso, em especial nas disciplinas de geografia e biologia, e nas atividades complementares do curso, tais
como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um principio

fundamental da formagdo do tecndlogo.

IV — Educagdo Alimentar e Nutricional — Conforme Lei n2 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento
da alimentacgdo escolar aos estudantes da Educagdo Basica como conteudo no curriculo dos cursos integra-
dos a ser observada na disciplina de educagao fisica e biologia por outras atividades de planejamento anual

do campus.

V — Processo de Envelhecimento, respeito e valoriza¢cdo do idoso — de forma a eliminar o preconceito e
a produzir conhecimentos sobre a matéria, conforme Lei n? 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso. Conteudo no curriculo dos cursos integrados a ser observado por atividades de planejamento anual
do campus, envolvendo a disciplina de Sociologia e Filosofia, além de a¢des da Coordenagdo de Agdes In-

clusivas, projetos de ensino, pesquisa e/ou extens3o.
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VI — Educagdo para o Transito — Conforme Lei n? 9.503/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro,
deve fazer parte do conteudo das disciplinas de forma transversal, principalmente da disciplina de geogra-
fia e de fisica, além de a¢des envolvendo a Assisténcia Estudantil, projetos de ensino, pesquisa e/ou exten-

sdo e, ou, parceria com o municipio e 6rgdo(s) de transito da regido de oferta do campus.

VIl — Educagdo em Direitos Humanos — exemplo: estd presente como conteddo em disciplinas que
guardam maior afinidade com a tematica, como sociologia e filosofia atendendo ao Decreto n2 7.037/2009,
que institui o Plano Nacional dos Direitos Humanos — PNDH. E parte do contetido de disciplina(s) de forma
transversal, em todos os niveis de ensino, além de atividades de planejamento anual do campus, envolven-
do acBes do NAPNE, NE- ABI, NUGEDIS, CAl, SAE, dentre outros. Neste espago também sdo tratas as ques-
tGes relativas aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeduca-
tivas e a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional. Essas temdticas também
se fardo presentes nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como
palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta
com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas sobre

essa tematica voltadas para os estudantes e servidores.

VIl - agBes de promoc¢ao de medidas de conscientiza¢do, de preven¢dao e de combate a todos os tipos
de violéncia, especialmente a intimidagdo sistematica (bullying).

Além dos conteudos obrigatdrios listados acima, o curso de Técnico em Administragdo Integrado de-
senvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educacdo para a diversidade,
visando a formagdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura

atuacao dos egressos no mundo do trabalho.

Para o atendimento das legislagdes minimas e o desenvolvimento dos conteudos obrigatdérios no curri-
culo do curso apresentados nas legislagGes Nacionais e Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos,
além das disciplinas que abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricular, o corpo docente ira plane-
jar, juntamente com os Nucleos ligados a Coordenagao de Ag¢Ges Inclusivas do Campus e demais setores
pedagdgicos da instituicdo, a realizagdo de atividades formativas envolvendo estas tematicas, tais como
palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais ac0es devem ser registradas e documentadas
no ambito da coordenagdo do curso, para fins de comprovacgao.

Em atendimento a Lei n? 13.006, de 26 junho de 2014, que acrescenta o §08 ao art. 26 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, o IFFar ird atender a obrigatoriedade da exibigdo de filmes de produgao naci-
onal, sendo a sua exibi¢do obrigatdria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais em cada Campus. Os filmes
nacionais a serem exibidos deverdo contemplar tematicas voltadas aos conhecimentos presentes no curri-
culo dos cursos, proporcionando a integracdao curricular e o trabalho articulado entre os componentes

curriculares.

4.2.3. Flexibilizagao Curricular
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A flexibilizacdo curricular nos cursos acontecera através das Praticas Profissionais Integradas, que pos-
sibilitard aos estudantes desenvolverem a pratica conforme as necessidades apresentadas na atualidade.
Além disso, poderao ser proporcionadas aos estudantes, disciplinas optativas para fins de aprofundamento

e/ou atualizagdo de conhecimentos especificos.

O curso Técnico em Administracao Integrado realizard, quando necessario, adaptagdes no curriculo re-
gular, para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes, publico alvo da politica nacio-
nal de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva (2008), visando a adaptacao e flexibilizacao
curricular ou terminalidade especifica para os casos previstos na legislagdo vigente. Sera previsto ainda a
possibilidade de aceleragao para concluir em menor tempo o programa escolar para os estudantes com
altas habilidades/superdotacgdo. Estas acdes deverdo ser realizadas de forma articulada com o Ndcleo Pe-
dagdgico Integrado (NPI), a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE) e Coordenagdo de Agdes Inclusivas
(CAI).

A adaptacdo e a flexibilizagdo curricular ou terminalidade especifica serdo previstas, conforme regula-

mentagdo proépria.
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4.4. Matriz Curricular

Ano Disciplinas Periodos CH
semanais (h/a)*
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educagdo Fisica 2 80
Arte 1 40
Matematica 3 120
Fisica 3 120
Quimica 2 80
Biologia 2 80
o
& Geografia 2 80
- Historia 1 40
Informatica 1 40
Lingua Inglesa 2 80
Matematica Financeira 2 80
Fundamentos da Administragao 2 80
Nogdes de Economia 2 80
Rotinas Administrativas 2 80
Subtotal da carga horaria de disciplinas no ano 30 1200
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educacdo Fisica 1 40
Arte 2 80
Matemadtica 4 160
Fisica 2 80
Quimica 2 80
Biologia 2 80
e Geografia 1 40
: Historia 2 80
& Sociologia 1 40
Filosofia 2 80
Lingua Inglesa 1 40
Fundamentos de Marketing e vendas 2 80
Producdo e Logistica 2 80
Gestao de Pessoas 2 80
Contabilidade 2 80
Subtotal da carga horaria de disciplinas no ano 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educacdo Fisica 2 80
Matematica 4 160
Quimica 3 120
o Fisica 2 80
g= Biologia 2 80
o Geografia 2 80
Sociologia 2 80
Filosofia 1 40
Historia 2 80
Direito 2 80
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Empreendedorismo 2 80
Administragdo Financeira 2 80
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 2 80
Topicos Especiais em Administragdo 1 40
Subtotal da carga horaria de disciplinas no ano 32 1280
Carga Horaria total de disciplinas (hora aula) 3.720
Carga Horaria total de disciplinas (hora reldgio) 3.100
Atividades Complementares de Curso 80
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (hora relégio) 100
Orientagdo do Estagio curricular Supervisionado obrigatério (hora relégio) 20
Carga Horaria total do curso (hora reldgio) 3.300
*Hora aula: 50 minutos
Legenda:
Nucleo de Formacao CH Porcentagem
Nucleo Bésico 2120h 57%
Nucleo Tecnolégico 1000h 27%
Ndcleo Palitécnico 600h 16%

4.5. Pratica Profissional

A prética profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar continuamente relaciona-
da aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico

que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado a pratica profissional acontecerd em diferentes situacGes
de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como o Estagio Curricular Supervisionado Ndo Obrigatdrio, experi-
mentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como os laboratdrios, as oficinas, empresas
pedagogicas, ateliés, PPIs, a investigacdo sobre atividades profissionais, os projetos de pesquisa e/ou inter-

vencdo, as visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos correspondentes.
A adocdo de tais praticas possibilita efetivar uma agdo interdisciplinar e o planejamento integrado entre os
elementos do curriculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagdgicas. Nestas praticas profissionais tam-
bém serdo contempladas as atividades de pesquisa e extensdo em desenvolvimento nos setores da insti-
tuicdo e na comunidade regional, possibilitando o contato com as diversas areas de conhecimento dentro

das particularidades de cada curso.
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4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada (PPI), deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cursos
técnicos do IFFar, a ser concretizada no planejamento curricular, orientada pelas diretrizes institucionais

para os cursos técnicos do IFFar e demais legislagdes da educagdo técnica de nivel médio.

A PPl no Curso Técnico em Administracdo tem por objetivo aprofundar o entendimento do perfil do
egresso e areas de atuagdo do curso, buscando aproximar a formagdo dos estudantes com o mundo de
trabalho. Da mesma forma, pretende articular horizontalmente o conhecimento dos trés anos do curso
oportunizando o espago de discussdao e um espacgo aberto para entrelagamento entre as disciplinas com a
finalidade de incentivar a pesquisa como principio educativo promovendo a interdisciplinaridade e a indis-

sociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo através do incentivo a inovacdo tecnoldgica.

A PPI é um dos espacgos no qual se busca formas e métodos responsaveis por promover, durante todo o
itinerario formativo, a politécnica, a formacdo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade, integrando os

nucleos da organizagao curricular.

A PPI deve articular os conhecimentos trabalhados em no minimo, quatro disciplinas contemplando ne-
cessariamente disciplinas da area basica e da area técnica (independente do ntcleo) definidas em projeto

proprio, a partir de reunido do Colegiado do Curso.

O Curso Técnico em Administragdo Integrado contemplard a carga horaria de 192 horas aula ((5% do to-
tal de horas) para o desenvolvimento de Praticas Profissionais Integradas (PPI), observando o disposto nas
Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar. A distribuicdo da carga horaria da PPl ocorrera da
seguinte forma, conforme decisdo do colegiado do curso: 64 horas aulas no primeiro ano, 64 horas aulas

no segundo e 64 horas aulas no terceiro ano do curso.

As atividades correspondentes as PPls ocorrerdo ao longo das etapas, orientadas pelos professores titu-
lares das disciplinas especificas, tendo um dos professores como coordenador do projeto. O desenvolvi-
mento da pratica deverd estar descrita no Projeto de PPl desenvolvido preferencialmente antes do inicio
do ano letivo, em que as PPIs serdo desenvolvidas, ou no maximo, até 20 dias Uteis a contar do primeiro
dia letivo do ano. O projeto de PPl sera assinado, apresentado aos estudantes e arquivado juntamente com

o Plano de Ensino de cada disciplina envolvida.

O projeto de PPI deverd indicar as disciplinas que fardo parte das praticas, bem como a distribui¢cdo das
horas para cada disciplina, que faz parte do cOmputo da carga horaria total, em hora aula, de cada discipli-
na envolvida diretamente na PPI, devera conter os objetivos da pratica, a metodologia, a avaliacdo integra-

da e os conhecimentos a serem desenvolvidos por cada disciplina.

A coordenacgdo do curso deve promover reunides periddicas (no minimo duas) para que os professores
envolvidos na PPIs possam interagir planejar e avaliar em conjunto com todos os professores do curso a

realizacdo e o desenvolvimento das mesmas, a ado¢do desta agdo possibilita efetivar uma acdo interdisci-
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plinar e o planejamento integrado entre os componentes do curriculo, além de contribuir para a constru-

¢do do perfil profissional do egresso.

As PPl poderdo ser desenvolvidas, no maximo 20% da carga horaria total do projeto, na forma ndo pre-

sencial, que serdo organizadas de acordo com as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar.

A realizagdo da PPI prevé o desenvolvimento de produgdo de um produto (escrito, virtual e/ou fisico)
conforme o Perfil Profissional do Egresso. Ao final, deve ser previsto, no minimo, um momento de sociali-

zagdo por meio de semindrio, oficina, feira, evento, dentre outros.

4.6. Estagio Curricular Supervisionado Obrigatodrio

Na organizagdo curricular dos cursos técnicos do IFFar, poderd ser acrescida a carga hordria minima, de
no maximo, 200 horas reldgio, destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e/ou para o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O Estagio Curricular Obrigatdrio, como um dos instrumentos de
pratica profissional no curso Técnico em Administragdo Integrado, tem a duragdao de 100 horas reldgio e
devera ser realizado a partir da conclusdo da Orientagdo de Estagio, ou seja, a partir da conclusdo do se-
gundo ano. O estdgio devera ser realizado em empresas que possuam alguma relagdo com o curso, com
profissional disponivel para supervisionar e orientar o estudante durante as atividades realizadas no esta-

gio, cabendo ao colegiado de curso decidir os casos especiais.

4.6.1. Componente Curricular de Orientacdo de Estagio

Antes de o estudante sair para a pratica de estagio, ele devera cumprir as horas destinadas a Orienta-
¢do de Estdgio. Este componente visa a preparacdo do estudante e, também, orienta-o para a elaboracgdo
do relatdrio final ou artigo, conforme organizagdo do curso. A Orientagcdo de Estagio objetiva, ainda, orien-
tar os estudantes antes de iniciar o estdgio, sobre aspectos relacionados a ética, pontualidade, assiduidade,

questionamentos, atividades que devem ou ndo ser realizadas, relatério, documentacdo etc.

O componente curricular de Orientagdo de Estagio conta com a carga horaria de 20 horas reldgio a ser
desenvolvida no segundo ano letivo, o estudante podera iniciar o estagio curricular somente apds ter cur-
sado o componente curricular. A Orientagdo de Estagio serd desenvolvida por meio de oficinas, minicursos,
palestras, semindrios, workshops, encontros, entre outros. Serdo desenvolvidas as seguintes tematicas:
ética e postura profissional, legislacdo vigente sobre estagio supervisionado e documentacdo institucional,
necessaria a realizacdo do estagio, desenvolvidas por profissionais como psicélogo/a institucional, chefias
de gestdo de pessoas, de empresas locais conveniadas, coordenagdo do curso, coordenagdo de extensdo,

entre outros.
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4.7. Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério

Para os estudantes que desejarem ampliar a sua pratica profissional, além da carga horaria minima es-
tipulada na matriz curricular, ha a possibilidade de realizar estagio curricular supervisionado ndo obrigato-
rio com carga horaria ndo especificada, mediante convénio e termos de compromisso entre as empresas

ou instituicOes e o Instituto Federal Farroupilha que garantam as condig¢des legais necessarias.

4.8. Atividades Complementares do Curso
A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao e a flexibilidade curricular possibilita o desenvolvimen-
to de atitudes e a¢cdes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da aprendizagem para

capacitagdo e para a inser¢ao no mundo do trabalho.

Nesse sentido, o curso prevé o desenvolvimento de cursos de pequena duragdo, seminarios, mostras,
exposicdes, palestras, visitas técnicas, realizagdo de estdgios curricular supervisionado nao obrigatdrio e
outras atividades que articulem o curriculo a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializam

recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis.

Estas atividades serdo obrigatdrias e deverdo contabilizar 80 horas relégio para obter o certificado de
conclusdo do curso. As atividades complementares serdo validadas com apresentacdo de certificados ou
atestados, contendo nimero de horas e frequéncia minima, e descricdo das atividades desenvolvidas.

Todos os eventos devem ser realizados em data posterior ao ingresso do estudante no curso.

Para o curso Técnico em Administragao Integrado serdao consideradas para fins de cOmputo de carga

horaria as seguintes atividades:

Atividades Aproveitamento Ma-
ximo
1 - Participacdo em eventos como palestras, seminarios, congressos, féruns relacionados 60 horas
a area de estudo.
2 - Participacdo em cursos de extensao 60 horas
3 - Apresentac¢do de trabalho em Mostra Técnica: aproveitamento de 10h por trabalho 10 horas
4 - Participagdo em programas de iniciagao cientifica 60 horas
5 - Monitoria 60 horas
6 - Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo vinculados ao Instituto Federal 60 horas
Farroupilha ou entidades parceiras.
7 - Participagdo em servico voluntario relacionado com a area do curso. 20 horas
8 - Estagio Curricular supervisionado ndo obrigatério 60 horas
9 - Visitas técnicas e viagens de estudo (ndo previstas na carga horaria da disciplina do curso) 30 horas
10 - Publicagdo de resumo em anais de congressos, semindrios, Iniciacdo Cientifica ou Revista. 10 horas
11 - Premiacdo de trabalhos 20 horas/premiagdo
12 - Curso de linguas 20 horas

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 36



~

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Sao Vicente do Sul

13 - Curso relacionado a area administrativa 30 horas
14 - Curso de Libras 30 horas
Total 80 horas

4.9. Avaliagao
4.9.1. Avaliacao da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, a avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes do Curso Técnico em Administragdo, visa a sua progressao para o alcance do perfil profissional
do curso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,

bem como dos resultados ao longo do processo sobre eventuais provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da apropriacdo de conhecimentos e avaliacdo
quantitativa, o diagnodstico, a orientagdo e reorientacdo do processo de ensino e aprendizagem, visando ao

aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos/as estudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo é condicdo integradora entre ensino e
aprendizagem, devendo ser ampla; continua, gradual, dindmica e cooperativa, acontecendo paralelamente

ao desenvolvimento dos conteudos.

Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de natureza variada e em
numero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e saberes, com énfases

distintas, ao longo do periodo letivo.

O professor deixard claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo, os
critérios para avaliagdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliagdo da aprendizagem deverao ser
informados ao estudante pelo menos duas vezes por semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a fim de
que, estudante e professor, possam junto, criar condi¢cdes para retomar aspectos nos quais os objetivos de
aprendizagem ndo tenham sido atingidos. Serdo utilizados, no minimo, trés instrumentos de avalia¢do

desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

Durante todo o itinerario formativo do estudante deverdo ser previstas atividades de recuperagao para-
lela, complementagdo de estudos dentre outras para atividades que o auxiliem a ter éxito na sua aprendi-
zagem, evitando a ndo compreensdo dos contelidos, a reprovacdo e/ou evasdo. A carga horaria da recupe-

racdo paralela ndo estd incluida no total da carga hordéria da disciplina e carga hordria total do curso.

Cada docente devera propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplicacdo da recuperacgdo
paralela, dentre outras atividades, visando a aprendizagem dos estudantes, as quais deverdo estar previs-
tas no plano de ensino, com a ciéncia da Coordenagdo Geral de Ensino e da Assessoria Pedagdgica do cam-

pus.

No final do primeiro bimestre de cada semestre letivo, o professor comunicara aos estudantes o resul-

tado da avaliagdo parcial do semestre. Apds avaliacdo conjunta do rendimento escolar do estudante, o

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 37



~

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Sao Vicente do Sul

Conselho de Classe Final decidira quanto a sua reten¢do ou progressao, baseado na analise dos compro-
vantes de acompanhamento de estudos e oferta de recuperagdo paralela. Serdo previstas, durante o curso,

avaliagdes integradas envolvendo os componentes curriculares para fim de articulagdo do curriculo.

O sistema de avaliacdo do IFFar é regulamento por normativa prépria. Entre os aspectos relevantes se-

gue o exposto abaixo:
Os resultados da avaliagdo do aproveitamento sdo expressos em notas.

Para o estudante ser considerado aprovado devera atingir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final; Média

minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

No caso do estudante nado atingir, ao final do semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a 1,7 tera direito

a exame, sendo assim definido:
A média final da etapa tera peso 6,0 (seis).
O Exame Final tera peso 4,0 (quatro).

O calculo da média da etapa devera seguir a seguinte férmula:

NFSAx6 + NEx4
10

NFPE =

NFPE = NFSAx0,6 + NEx0,4
Portanto, quanto preciso tirar no exame?
NEx0,4 = 5,0 — NFSAx0,6

NE > 5,0 — NFSAx0,6
- 0,4

Legenda:

NFPE = Nota Final P6s Exame

NFSA = Nota Final do Semestre ou Anual
NE = Nota Exame

Considera-se aprovado, ao término do periodo letivo, o (a) estudante que obtiver nota, conforme ori-

entado acima, e frequéncia minima de 75% em cada disciplina.

Maior detalhamento sobre os critérios e procedimentos de avaliagdo é encontrado no regulamento

préprio de avaliagdo.

4.9.2. Autoavaliagao Institucional

A avaliagdo institucional € um mecanismo orientador para o planejamento das a¢Ges vinculadas ao en-
sino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de suporte. Envolve desde a

gestdo até a operacionalizagdo de servigos basicos para o funcionamento institucional, essa avaliagdo acon-
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tecerd por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo, instituida desde 2009 através de regulamento préprio

avaliado pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliacdo relacionados ao Curso Técnico em Administracdo Integrado serdo to-

mados como ponto de partida para agGes de melhoria em suas condigdes fisicas e de gestdo.

4.10. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componentes

curriculares cursados com éxito em outro curso.

No Curso Técnico em Administra¢do Integrado ndo havera a possibilidade de aproveitamento de estu-

dos, salvo se for de outro curso de educacdo profissional conforme Parecer n2 CNE/CEB 39/2004.

O aproveitamento de estudos anteriores poderd ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado pelo

colegiado de cursos conforme orientado nas Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do IFFar.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado na Coordenagao de Registros Académi-
cos do Campus, por meio de formulario proprio, acompanhado de histérico escolar completo e atualizado

da Instituicdo de origem, das ementas e programa do respectivo componente curricular.

4.11.Critérios e procedimentos de certificagdao de conhecimento e experiéncias
anteriores

Entende-se por Certificacdo de Conhecimentos Anteriores e a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprovag¢do em
avaliagdo a ser aplicada pelo IFFar. Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar a
certificacdo de conhecimentos por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula por
disciplina, ndo cabendo certificacdo de conhecimentos para os estudantes do curso Integrado, a ndo ser
que a certificagdo de conhecimento demonstre dominio de conhecimento em todos os componentes curri-

culares do periodo letivo a ser avaliado.

4.12. Expedicao de Diploma e Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos, a certificagdo profissional abrange a ava-
liacdo do itinerdrio profissional e de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimen-
to de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificacdo para exercicio profissional, de estudos nido
formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientagdo para continuidade de estudos, segundo itine-
rarios formativos coerentes com os histdricos profissionais dos cidaddos, para valorizagdo da experiéncia

extraescolar.
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O IFFar deverd expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio pa-

ra os estudantes do Curso Técnico em Administragdo Integrado aos estudantes que concluiram com éxito

~

todas as etapas formativas previstas no seu itinerario formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Técnico em Admi-
nistracao, indicando o Eixo Tecnoldgico ao qual se vincula. Os histdricos escolares que acompanham os
diplomas devem especificar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil
profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos

concluintes.

Campus Sao Vicente do Sul

-
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4.13. Ementario

4.13.1. Componentes curriculares obrigatérios

1° ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Leitura e interpretacdo de textos de circulacdo geral voltados a administracdo Linguagem, comunicacdo e
interacdo. Estudo dos aspectos linguisticos da lingua portuguesa: usos da lingua: norma culta e variagdo
linguistica. Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimento
de construcdo e recepcdo de textos. Ortografia e acentuacgdo. Estrutura e formacdo de palavras. Produgdo
textual: Narracdo e descrigdo, noticia e reportagem, Géneros literarios. Introduc¢do da literatura seus conceitos e
finalidades. Quinhentismo - A literatura informativa e jesuitica. Barroco. Arcadismo.

Enfase Tecnolégica

Leitura e produgdo textual

Area de Integracdo

Arte: Técnicas de expresséo e representacdo, a linguagem cinematografica.
Bibliografia Basica

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1, 2 e
3.

.Literatura Brasileira - Em Didlogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual. 2012.
FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edicdo Renovada. Sdo Paulo: FTD. 2009.
Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramdtica - texto: analise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sado Paulo: Atica, 2006.

VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagao: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Lingua Inglesa

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Estratégias de leitura. Leitura de diferentes géneros textuais. Estudo do vocabulario técnico da administracao.
Gramatica basica contextualizada. Utilizagdo dos mecanismos de coesdo e coeréncia na leitura e na escrita.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producdo textual em lingua inglesa.

Area de Integracio

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: linguagem, comunicacdo e interagdo.
Arte: Apreciacdo musical.

Rotinas Administrativas: etiqueta social e profissional. Comunica¢do e oratéria.
Bibliografia Basica

FERRO, Jeferson. Around the world: introdu¢do a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. On stage 1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.
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Bibliografia Complementar

POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011. GUANDALINI, Eiter O.
Técnicas de leitura em inglés. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD-
ROM Pack.

Componente Curricular: Educacdo Fisica

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Estudo e vivéncia das manifesta¢des da Cultura Corporal do Movimento, com énfase na formag¢do de sujeitos
capazes de usufruir, produzir e transformar a cultura corporal de movimento, tomando e sustentando decisdes
éticas, conscientes e reflexivas sobre o papel das préticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade.
Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado
com o corpo, a promogdo da saude, os momentos de lazer, visando a veicula¢do de valores, condutas, emocdes
e dos modos de viver e perceber o mundo; da reflexdo critica sobre padrdes de beleza, exercicio, desempenho
fisico e salde; das relagdes entre as midias, o consumo e as praticas corporais; e da presenca de preconceitos,
esteredtipos e marcas identitrias.

Enfase Tecnolégica

Préticas corporais sistematizadas - aptidéo fisica relacionada a saude
Area de Integracdo

Artes: Técnicas de expressdo e representagao.

Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educacdo Fisica na escola: implica¢bes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenémeno esportivo:
ensaios critico-reflexivos. Chapeco: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de
vida ativo. 6. ed., Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionario critico de educacdo fisica. ljui: Ed. Unijui,
2005.

KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Arte

Carga Horéria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximag¢des da Cultura Visual. A arte como criagdo e manifestacao
sociocultural. Técnicas de expressdo e representacdo. Elementos da visualidade e suas rela¢es e aplicacBes
compositivas. Teoria da cor. Prdtica artistica. Linguagens artisticas tradicionais e contemporaneas.
Contextualizacdo dos principais periodos histéricos da arte. Arte Indigena. Arte Africana. A linguagem
cinematografica. Apreciacdo musical. Som. Parametros do som. Contextualiza¢bes e analise dos diferentes tipos
de musica, géneros e estilos.

Enfase Tecnolégica

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximagdes da Cultura Visual.

Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Linguagem, comunicac¢do e interagdo.

Bibliografia Basica
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HAUSER, Arnold. Histéria social da literatura e da arte. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972. GOMBRICH, Ernst H. A
histdria da arte. Sdo Paulo: LTC. Editora, 2000.

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. 12 ed. 72 im. S30 Paulo: Atica Ltda., 2008.
Bibliografia Complementar

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a
Arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006. SCHAFER, Muray. O
ouvido pensante. S3o Paulo, Unesp, 1991.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horéria: 120 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Conjuntos e operagBes. Fungdes (Definicdo, dominio, imagem). Estudo das fung¢des Afim, Quadratica,
Exponencial e Logaritmica .

Enfase Tecnolégica
Conjunto e operagdes. Funcdes (Definicdo, dominio, imagem).
Area de Integracdo

Fisica: Introdu¢do ao Estudo dos Movimentos. Mecanica. Movimento Retilineo Uniforme (MRU). Movimento
Retilineo Uniformemente Variado (MRUV). Queda Livre. Dinamica. As Leis de Newton e suas aplica¢8es. Trabalho
Mecanico.

Matematica financeira: Juros Simples: Defini¢do, Conceito, Calculo do juro. Fator de Capitaliza¢do. Calculo do
capital, da taxa e do tempo. Desconto Simples. Desconto comercial. Desconto Racional.

Bibliografia Basica

BONGIOVANN]I, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANO, J. L. T. Matematica. S3o Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2006. 3v.

IEZZI, G. Fundamentos de matemaética elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

IEZZI, G. Matematica. Sao Paulo: Atual, 1997.

MARCONDES, C. A; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Introducgdo a Fisica, Cinematica, Dinamica, Gravitagao Universal, Principios de Conservacao.
Enfase Tecnolégica

Trabalho Mecanico. Geragdo e Producao de Energia.

Area de Integracdo

Matemadtica: Poténcia de Dez, Notacdo Cientifica, Teorema de Pitagoras, Resolu¢do de EquacBes e Fungdes de 1°
e 2° graus.

Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S&0 Paulo. Ed. Atica, 2001

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 1. 62 Ed. Sdo Paulo. Scipione, 2006.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. S3o Paulo: Moderna, 2003.
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Bibliografia Complementar

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: LTC,
2009.

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 1, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Moderna.
2007.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Ciéncia e tecnologia. Modelos atomicos. Distribuicdo eletrénica e Tabela Periédica. Substancias idnicas e
moleculares: caracteristicas e propriedades fisicas e quimicas. Ligagdes Quimicas. Geometria; polaridade das
moléculas e forcas intermoleculares. Funcdes Inorganicas: Acidos, Bases, Sais: definicdo, classificacdo,
propriedades, formulacdo e nomenclatura. Reagdes Quimicas.

Enfase Tecnolégica

Modelo atémico de Rutherford-Bohr. Tabela Periddica. Ligages quimicas.

Area de Integracdo

Sociologia: Weber e a criagdo da sociologia da compreensao, a formacdo de tipos ideais em sociologia.

Filosofia: O papel e o significado do filosofar. Modernidade - crise do conhecimento antigo. Discurso do método.
Bibliografia Basica

FELTRE, R. Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. ed. Volume Unico,
S&o Paulo, 2005.

LEMBO, Anténio. Quimica: realidade e contexto. 3. Ed. Volume 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. S&o Paulo:
Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; S&o Paulo: Scipione, 2004. SARDELLA, A. Quimica.
1. ed. Volume Unico. S3o Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 2. ed. Volume unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Origem e evolucdo da vida. Citologia: estrutura e composi¢cdo quimica das membranas, permeabilidade e
transportes, organizagdo citoplasmatica, divisdo celular. Anatomia e fisiologia humana (sistemas digestorio,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso e reprodutor).

Enfase Tecnolégica

Origem e evolugdo da vida. Citologia.

Area de Integracio

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual

Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2012.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1, 2 e 3.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Unico. S&o Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).

Bibliografia Complementar
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LAURENCE, J. Biologia. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sao Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Histéria

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Introdugdo aos estudos histéricos. As sociedades anteriores & invencdo da escrita. Antiguidade Oriental; Africa
Antiga; Antiguidade Ocidental.

Enfase Tecnolégica

O legado do Mundo Antigo (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma); Caracteristicas da sociedade feudal europeia.
Area de Integracido

Noc¢bes de Economia: Fundamentos de Economia.

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. S&o Paulo: Scipione, 2010.
Bibliografia Complementar

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001

GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia; 761).

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Cole¢do L&PM
POCKET; 900)

Componente Curricular: Geografia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Orientacao e localizagao no espaco geografico. Analise de paisagem e comparacdo entre paisagens de
diferentes espacos geograficos. Estudo de cartografia. A dinamica interna e externa da Terra e sua importancia
na determinacdo das formas de relevo, os climas e biomas terrestres. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a
natureza e a agdo antrépica.

Enfase Tecnolégica

Estudo de cartografia. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a natureza e a agao antropica.
Area de Integracdo

Fisica: Sistema Internacional de unidades.

Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espaco natural e socioeconémico. 5 ed. Sdo Paulo
moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conex®des: estudos de geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2010.

Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Cladudio. Geografia geral e do Brasil- ensino médio. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.
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Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Juros simples e composto. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Fluxo de caixa. Equivaléncia de capitais e
de taxas de juros. Séries de Pagamentos e Sistemas de amortiza¢des.

Enfase Tecnolégica
Juro simples. Juros Compostos. Equivaléncia de capitais.
Area de Integracdo

Noc¢bes de Economia: Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego; Juros, moeda e crédito;
Taxa de cambio; Inflagdo.

Bibliografia Basica
CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira: facil. 13 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2002.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica Financeira: com mais de 600 Exercicios Resolvidos e Propostos. 52
Edi¢do. Editora Atlas, 2008.

POMPEO, José Nicolau e Nicolau e HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira. 6 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2007.
Bibliografia Complementar

CASTELO BRANCO, A. C. Matematica Financeira aplicada: método algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. 2 ed.
Revisada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

APPON]I, J. C. Matematica Financeira Usando Excel: como medir, criacdo de valor simulador 12 C. Sdo Paulo:
Editora: Lapponi, 2002. 272 p.

PUCCINI, A. de L. Matemaética financeira objetiva e aplicada. Sdo Paulo. Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Nocdes basicas de Hardware e Software. Sistema Operacional. Aplicativos: editor de texto, software de
apresentacdo, planilha eletronica e manipulagdo de graficos. Internet como fonte de pesquisa e trabalho. Acesso
a contetido Web, conceitos basicos de seguranga na Internet e correio eletronico.

Enfase Tecnolégica
Sistemas Operacionais. Editor de texto, software de apresentacdo e planilha eletronica.
Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e produgdo textual. Lingua Inglesa: Leitura e produgdo textual
em lingua inglesa.

Bibliografia Basica

HONEYCUTT, J. Introducdo ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000. MICROSOFT PRESS.
Microsoft Windows 98: Resource kit. Ed. Campus, 1999.

REISNER, T. Microsoft Office. Ed. Campus, 1995.

Bibliografia Complementar

ALCALDE, E.; GARCIA, M.; PENULAS, S. Informatica basica. Ed. Makron Books, 2004.
HONEYCUTT, J. . Introdugao ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000.

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Componente Curricular: Fundamentos da Administracdo

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

A empresa e entidade. Administracdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos.
Organizagdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizagdo:
organograma e fluxograma. Dire¢do: motivagdo, comunicagdo, coordenacdo, lideranca. Controle: conceitos e
tipos.

Enfase Tecnolégica

Administra¢do: conceitos e processos. Planejamento, Organizacado, Direcdo e Controle.
Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e produgdo textual.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Sdo Paulo:
Campus, 2006. 408 p.

DRUKER, Peter Ferdinand. Introdug¢do a Administragdo. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 2° ed.Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. Vol. 1. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdao empresarial: de Taylor aos
nossos dias. Sdo Paulo. Pioneira, 1997.

Componente Curricular: No¢des de Economia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos
de producdo pela 6tica econdmica. Estudo das estruturas de mercado. Macroeconomia: Indicadores
macroecondmicos; Desemprego; Moeda; Taxa de cambio; Inflacdo. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo
de renda; Fundamentos da politica macroeconomia. A realidade da economia brasileira e seu papel na dinamica
internacional.

Enfase Tecnolégica

Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda.
Area de Integracdo

Geografia: A evolucdo historica do capitalismo.

Bibliografia Basica

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.

VASCONSELOS, M.A.S. Fundamentos de economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. VICECONTI,
Paulo. E. V. Introdugdo a economia. 5.ed. sdo Paulo: Frase, 2002.

Bibliografia Complementar

BARRETI, Silvio. Iniciagcdo a economia e mercado. 5.ed. Sdo Paulo: Estrutura, 1985. HUNT E. K et all. Histéria do
pensamento econdémico. Rio de Janeiro: Vozes, 1997.

SINGEL, Paul. Curso de introducdo a economia politica. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
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Componente Curricular: Rotinas Administrativas

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Etiqueta social e profissional. Comunicacdo e oratéria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Administracdo do
tempo. Fung¢Bes administrativas: atendimento geral, agenda, técnicas de arquivo, protocolo de documentos e
reunies. Formas de emissdo de recibos e notas fiscais; controles internos financeiros. Controle diario de caixa,
receitas e despesas, tributos, capital de giro, folha de pagamento e encargos. Declara¢des e Certid8es negativas.

Enfase Tecnolégica

Fun¢des administrativas.

Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura e produgdo textual.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragao Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar

MEDEIRQS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10° Ed.Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracao de cargos e salarios: carreiras e remuneracdo. 15° ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011.

GROPELLI, A.A. Administra¢do Financeira. 3° ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

2° ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Compreensdo, analise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos, opinativos, literarios,
técnicos etc.) de circulacdo geral e voltados para a administracdo. Revisdo das classes de palavras Sintaxe do
periodo simples: termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios e vocativo. Produ¢do de textos:
cronica, carta aberta, artigo de opinido. Estudo da Literatura Brasileira: Romantismo, Realismo, Naturalismo,
Parnasianismo e Simbolismo.

Enfase Tecnolégica
Leitura e producdo textual.
Area de Integracdo

Arte: Texto visual, identificacdo e andlise de mecanismos persuasivos ndo verbais e midiaticos. Filosofia: Reflexdo
sobre leitura de textos.

Bibliografia Basica

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sao Paulo: Atual, Volumes 1, 2 e
3.

. Literatura Brasileira Em Didlogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual.
2012.

FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramatica - Edi¢do Renovada. Sdo Paulo: FTD. 20009.
Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramdtica - texto: analise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redaco. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
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Componente Curricular: Lingua Inglesa

Carga Hordria: 40 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Estratégias de leitura: cognatos, conhecimento prévio, previsdo, compreensdo textual, skimming, scanning,
informagdo ndo-verbal, inferéncia contextual, palavras-chave e outras. Vocabulario e uso de contexto. Leitura e
escrita de abstracts. Leitura de textos técnicos, académicos e de circulagdo geral, de diversos géneros. Gramatica
contextualizada. Compreensdo e producdo oral e escrita.

Enfase Tecnolégica
Leitura de textos técnicos e académicos.
Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Estudo dos géneros digitais: tecnologia da comunicacdo e informagdo:
impacto e fung¢do social.

Arte: apreciacdo musical.
Bibliografia Basica

FERRO, Jeferson. Around the world: introdu¢do a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. On stage 1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.

Bibliografia Complementar

POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011. GUANDALINI, Eiter O.
Técnicas de leitura em inglés. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD-
ROM Pack.

Componente Curricular: Educacao Fisica

Carga Horaria: xx h/a Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Estudo e vivéncia das manifesta¢des da Cultura Corporal do Movimento, com énfase na formacao de sujeitos
capazes de usufruir, produzir e transformar a cultura corporal de movimento, tomando e sustentando decisdes
éticas, conscientes e reflexivas sobre o papel das praticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade.
Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado
com o corpo, a promogdo da saude, os momentos de lazer, visando a veiculacdo de valores, condutas, emocdes
e dos modos de viver e perceber o mundo; da reflexdo critica sobre padrdes de beleza, exercicio, desempenho
fisico e saude; das rela¢des entre as midias, o consumo e as praticas corporais; e da presenca de preconceitos,
esteredtipos e marcas identitdrias.

Enfase Tecnolégica

Praticas corporais sistematizadas - jogos, esportes e atividades fisicas na natureza.

Area de Integracdo

Gestdo de Pessoas: Comportamento Humano nas organizages (trabalho em equipe, motivacdo, lideranca).
Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educacdo Fisica na escola: implica¢bes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fendmeno esportivo:
ensaios critico-reflexivos. Chapecé: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Satide e Qualidade de Vida: conceitos e sugest8es para um estilo de
vida ativo. 6. Ed. Londrina: Midiograf, 2013.
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Bibliografia Complementar
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Diciondrio critico de educagdo fisica. ljui: Ed. Unijui,
2005.

KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Arte

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Texto visual, identificacdo e analise de mecanismos persuasivos ndo-verbais e mididticos. A fungdo social e
comunicativa da arte. Concepgles e processos criativos em arte, arte popular, arte primitiva, design e
artesanato. Pratica artistica. Contextualiza¢do dos principais periodos histéricos da arte. Processo de criagdo em
cinema. A fun¢do da musica em diferentes contextos histéricos e sociais. Cenario histérico musical nacional e
internacional. Apreciacdo musical. Imagem, cinema e musica na contemporaneidade.

Enfase Tecnolégica
A funcdo social e comunicativa da arte.
Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Fungdes da linguagem. Histéria: O legado do Mundo Antigo (Egito,
Mesopotamia, Grécia e Roma).

Bibliografia Basica

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. 1° ed. 72 im. S&o Paulo: Atica Ltda., 2008. HAUSER, Arnold.
Histoéria social da literatura e da arte. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972.

GOMBRICH, Ernst H. A histéria da arte. Sdo Paulo: LTC Editora, 2000.
Bibliografia Complementar

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006. SCHAFER, Muray. O
ouvido pensante. S3o Paulo, Unesp, 1991.

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a
Arte. S3o Paulo: FTD, 1998.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 160 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Sequéncias, Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise combinatéria. Probabilidade. Semelhanca de
triangulos. Trigonometria.

Enfase Tecnolégica

Probabilidade. Trigonometria no triangulo retangulo, rela¢8es trigonométricas. Razdes trigonométricas na
circunferéncia e o ciclo trigonométrico. Fun¢8es circulares: seno, cosseno, tangente.

Area de Integracio
Fisica: Calor e Temperatura. Calorimetria.

Quimica: Grandezas quimicas: mol, massa molar, volume molar. Estequiometria. Solu¢des: concentracgdo g/L,
concentracao mol/L, volumetria acido-base). Cinética quimica: energia de ativacdo e Fatores que alteram a
velocidade de reacéo.

Bibliografia Basica
BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANO, J. L. T. Matematica. S3o Paulo: Bom livro, 1994.
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2006. 3v.

IEZZ1, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.
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Bibliografia Complementar
IEZZI, G. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 1997..
MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemaética financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Mecanica dos Fluidos: Hidrostatica e Tépicos de Hidrodinadmica; Fisica Térmica: Termometria,
Calorimetria,Termodinamica; Ondulatoéria: OscilagBes e Acustica.

Enfase Tecnolégica

Calorimetria: Calor, Transmissdo de Calor, Calor Sensivel, Calor Latente, Principios das trocas de Calor. Estudo
dos Gases: Teoria Cinética dos Gases (gés perfeito), Equacdo de Clayperon, Transformagdes especiais.
Termodinamica: Calor e Trabalho, Primeira e Segunda Lei da Termodinamica, Ciclo de Carnot.

Area de Integracdo

Quimica: Estados da Matéria, Diagrama de Fases e Temperatura Critica para vapor e gas.
Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S0 Paulo. Ed. Atica, 2001.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 2. 62 Ed. S&0 Paulo. Scipione, 2006. RAMALHO; NICOLAU;
TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

Bibliografia Complementar

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V. 1, 2, 3 e 4. SP: LTC, 2009.
CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Moderna.
2007.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Rela¢des de Massas. Estequiometria. Gases. Solu¢8es. Termoquimica. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico.
Eletroquimica.

Enfase Tecnolégica

Func®es Inorganicas.

Area de Integracdo

Producao e logistica: Fundamentos da producdo e materiais. Etapas de processos da producdo e operacdes.
Bibliografia Basica

FELTRE, R. Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. ed. Volume Unico,
Sao Paulo, 2005.

LEMBO, Anténio. Quimica - realidade e contexto. 3. ed; Volume 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; S&o Paulo: Scipione, 2004. SARDELLA, A. Quimica.
1. ed. Volume Unico. S3o Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 2. ed. Volume Unico. S3o Paulo: Saraiva, 2001.
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Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Noc¢bes sobre virus,
bactérias, protozoarios e fungos. Caracteristicas gerais dos grupos de plantas (reproducdo; histologia, morfologia
e fisiologia). Caracteristicas gerais dos filos de animais (reproducdo; morfologia e fisiologia).

Enfase Tecnolégica

Histologia animal e vegetal. Fisiologia humana.

Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual

Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. S3o Paulo: Atica, 2012. 696.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1,2 e 3.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).

Bibliografia Complementar

LAURENCE, J. Biologia. Sao Paulo: Nova Geragao, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Histéria

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Oriente Medieval (Império Bizantino, Islamismo, aspectos do Extremo Oriente). Europa Medieval; renascimento
comercial e urbano. Reinos Africanos. Caracteristicas das sociedades pré-colombianas. Grandes navegacoes.
Renascimento cultural e cientifico. Reformas religiosas. Antigo Regime. Conquista e colonizacdo da América
hispanica e portuguesa. O Brasil Colonial. lluminismo. Revolu¢do Industrial. Rebelies coloniais. Revolugdo
Francesa. Tépico de histéria regional: a coloniza¢do do sul do Brasil.

Enfase Tecnolégica

Antigo regime. Revoluc¢do Industrial: origens e implica¢8es socioeconémicas. Revolug¢des e cidadania (Inglesa,
Americana e Francesa). O lluminismo e a revolugao cientifica do século XVII. O segundo reinado: conflitos,

transformacgdes estruturais e o processo de transi¢cdo da mao de obra.
Area de Integracdo

Filosofia: Medievalidade - Santo Agostinho: O livre-arbitrio
Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolucdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. S&o Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2010
Bibliografia Complementar
GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia; 761).

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Cole¢do L&PM
POCKET; 900)

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001
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Ementa

A evolugdo demografica no mundo e no Brasil. Populagdo humana e recursos. A questdo da pobreza. O mundo
do trabalho; as migragdes internacionais e as migra¢des internas no Brasil. A diversidade cultural do Brasil e a
contribuicdo da cultura africana e indigena. A urbanizacdo no mundo e no Brasil. Os problemas ambientais
urbanos. Os problemas sociais urbanos. A questao do planejamento urbano. O Estatuto das Cidades no Brasil.

Enfase Tecnolégica
Populagdo humana e recursos.
Area de Integracido

Gestdo de Pessoas: A evolugdo das relagBes de trabalho.

Campus Sao Vicente do Sul

Bibliografia Basica

-
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COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espaco natural e socioeconémico. 5 ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. SP: Moderna, 2010.
Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

LUCCI, E. A, BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil- ensino médio. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Introducdo a sociologia. Processos de socializacdo. Instituicdes e Organizacdes Sociais. Cultura e identidade.
Enfase Tecnolégica

O Estado como estrutura politica-administrativa e juridica. Democracia nas sociedades contemporaneas.
Area de Integracdo

Filosofia: Modernidade.

Histéria: Transicao do Feudalismo para Capitalismo, a Reforma Religiosa.

Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997. LAKATOS, Eva Maria.
Sociologia da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introdugao a Sociologia. Sdo Paulo: Editora Atual. 82 reimpressdo, 2000.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracdo. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo a Sociologia. S30 Paulo: Editora Atica. 20 ed. 2001.
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Componente Curricular: Filosofia

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Introducdo ao pensamento filosofico. Caracteristicas do pensamento filoséfico. As areas da filosofia: tedricas e
praticas. Argumenta¢do. Validade e corregdo. Verdade. Falacias. Conhecimento cientifico e pseudociéncia.
Conhecimento a priori e conhecimento a posteriori.

Enfase Tecnolégica

A ética como reflexdo sobre os valores morais. Virtude e felicidade. Dever e liberdade.
Area de Integracido

Sociologia: Da mundializa¢do a globaliza¢do: etapas do capitalismo.

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introduc&o & Filosofia. 4 ed. S&o Paulo: Atica,
2009.

CHAUI, Marilena. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2009.
Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platéo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Conceitos centrais de Marketing. Micro e Macroambiente de marketing. No¢Bes de pesquisa em Marketing.
Marketing Digital. Segmentacdo e posicionamento de mercado. Matriz Swot. Mix de marketing. Plano de
Marketing. Venda pessoal: perfil do vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e, pos-
venda, modelos de atendimento ao cliente. Varejo e servicos.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: Plano de Negécio.

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administra¢ao de marketing. 2° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacdo e controle. 5° ed. 7°
reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NARDIS, Shidosi Graciano. Gestao de marketing. 2° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar
COBRA, Marcos. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 4° ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HOYLE, JR. Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos, festivais, convenc¢des e
exposicdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BAUTZER, Deise. Marketing de cidades: construcdo de identidade, imagem e futuro. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Componente Curricular: Producdo e Logistica

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Sistemas de producdo e servicos. Planejamento e controle da produgdo e operag8es. Processo produtivo e
arranjo fisico. Capacidade e tecnologia em produgdo e operagdes. Produ¢do em massa, produgdo enxuta e
Teoria das restricdes. Logistica e canais de distribuicdo. Logistica Reversa. Gestdo de materiais e
armazenamento.

Enfase Tecnolégica

Administracdo de estoques e almoxarifado.

Area de Integracido

Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Apuragdo do resultado do exercicio.
Bibliografia Basica

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transportes. Administracdo de materiais e distribuicdo. Sdo Paulo: Atlas,
1993.1993.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KUMMER, Mauro José. Patrimdnio Publico, Materiais e Logistica. Mato Grosso: Fundac¢do Universidade do
Mato Grosso, 2011.

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial - 5? ed. Porto Alegre
Bookman, 2010.

CHISTOFHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

MARTINS, Petrdnio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Contabilidade

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Despesas e Receitas.
Método das Partidas Dobradas. Principais Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificacdo. Apuragdo do
resultado do exercicio. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do exercicio. Nog¢des de Custos.

Enfase Tecnolégica

Método das Partidas Dobradas. Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio.
Area de Integracdo

Producdo e Logistica: Administracdo de estoques. Apuragdo dos custos.

Bibliografia Basica

HENDRIKSEN, Elson S.; MICHAEL, F. Van Breda. Teoria da Contabilidade. 1° ed. 10° reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediéria. 7.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ANTHONY, R. N. Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestao municipal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

I Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 55




~

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Sao Vicente do Sul

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Fundamentos da Gestdo de pessoas. Planejamento das necessidades de Recursos Humanos. Nog¢des de
Comportamento Organizacional. Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicagdo, manutencdo,
desenvolvimento e monitora¢do. Demissdo responsavel.

Enfase Tecnolégica

Modelo de gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisdo, aplicagao,
manutencdo, desenvolvimento e monitoragdo).

Area de Integracido

Fundamentos da Administracdo: Administragdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. 7° Ed. S&o Paulo: Manole: 2009.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 1° ed. 11° reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e saldrios: carreiras e remuneracdo. 15° ed. SP: LTr,
2011.

Bibliografia Complementar

BOWDITCH, James L. Elementos do comportamento organizacional. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

BOMFIN, David. Pedagogia no treinamento: correntes pedagégicas no ambiente de aprendizagem nas
organizagdes. 2° ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

BOHLANDER, George W. Administracdo de Recursos Humanos. S3o Paulo: Cengage Learning, (2003-2005-
2009).

3°ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Compreensdo, analise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos, opinativos, literarios,
técnicos etc.) de circulacdo geral e voltado para a administragdo. Sintaxe do periodo composto, periodo
composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagdo. Pontuagdo. Regéncia e concordancia verbal.
Uso da crase. Produgdo de textos: texto publicitario, texto dissertativo-argumentativo e noc¢8es de relatério de
estagio.Estudo da literatura brasileira: Pré-modernismo, Vanguardas Europeias, Modernismo no Brasil

Enfase Tecnolégica

Leitura e produgdo textual.

Area de Integracdo

Filosofia: Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem.
Bibliografia Basica

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1, 2 e
3.

Literatura Brasileira - Em Didlogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo:
Atual, 2012.

FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edi¢cdo Renovada. Sdo Paulo: FTD. 2009.
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Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica - texto: andlise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redacio. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sao Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Educacdo Fisica

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Estudo e vivéncia das manifesta¢des da Cultura Corporal do Movimento, com énfase na formagdo de sujeitos
capazes de usufruir, produzir e transformar a cultura corporal de movimento, tomando e sustentando decisdes
éticas, conscientes e reflexivas sobre o papel das préticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade.
Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado
com o corpo, a promogdo da saude, os momentos de lazer, visando a veiculacdo de valores, condutas, emocdes
e dos modos de viver e perceber o mundo; da reflexdo critica sobre padrdes de beleza, exercicio, desempenho
fisico e saude; das relagdes entre as midias, o consumo e as praticas corporais; e da presenca de preconceitos,
esteredtipos e marcas identitarias.

Enfase Tecnolégica

Praticas corporais sistematizadas - atividade fisica, saude e lazer.
Area de Integracdo

Histéria: Desafios sociais e ambientais do século XXI.
Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educacdo Fisica na escola: implica¢bes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenémeno esportivo:
ensaios critico-reflexivos. Chapecé: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Satide e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de
vida ativo. 6. Ed. Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionario critico de educagdo fisica. ljui: Ed. Unijui,
2005.

KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 160 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Sistema decimal de medidas. Calculo de &reas e volumes.
Estatistica.

Enfase Tecnolégica
Sistema decimal de medidas.
Area de Integracio

Fisica: Introducdo a Eletricidade. Lei de Coulomb. Forca e Campo Elétrico. Eletrodinamica. Eletromagnetismo.
Biologia: Leis de Mendel.
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Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R; LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2006. 3v.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

IEZZI, G. Matematica. Sao Paulo: Atual, 1997.

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. Sdo Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Optica Geométrica; Tépicos de Optica Fisica; Eletrostatica; Eletrodindmica; Magnetismo; Eletromagnetismo;
Topicos de Fisica Moderna.

Enfase Tecnolégica

Optica. Eletrostética. Eletromagnetismo.

Area de Integracdo

Matemaética: Poténcia de Dez, Notac¢do Cientifica.

Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S0 Paulo. Ed. Atica, 2001.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 3. 6% Ed. S0 Paulo. Scipione, 2006. RAMALHO; NICOLAU;
TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

Bibliografia Complementar

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: LTC,
2009.

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 3, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 3, S3o Paulo: Moderna.
2007.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horéria: 120 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Conceito de compostos organicos: o atomo de carbono, ligacBes e propriedades, classificacdo de cadeias,
caracteristicas  gerais dos  compostos  organicos. Propriedades Fisicas dos  Compostos
Organicos.Hidrocarbonetos. Fung¢bes organicas. Isomeria. Polimeros. Bioquimica. Energias quimicas no
cotidiano. Impactos ambientais de combustiveis fésseis.

Enfase Tecnolégica
Termoquimica: transformacgdes quimicas e energia calorifica.
Area de Integracdo

Gestdo ambiental e responsabilidade social: gestdo ambiental. Informes de sustentabilidade e indicadores de
responsabilidade social.
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Bibliografia Basica

FELTRE, R. Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Ed. Moderna; 4. ed. Vol. Unico, SP, 2005.
LEMBO, Anténio. Quimica: realidade e contexto. 3. Ed. Volume 1,2,3. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. SP: Moderna, 2009.
Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; Sdo Paulo: Scipione, 2004. SARDELLA, A. Quimica.
1. ed. Volume Unico. S3o Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 2. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Biologia

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de genética, Leis de Mendel, herancas, cruzamentos,
grupos sanguineos e sistema Rh; Ecologia e ciéncias Ambientais: fatores bioticos e abiéticos, habitat e nicho
ecoldgico, teia alimentar, sucessdo e comunidade climax, dinamica das populacdes, intera¢des entre os seres
vivos, problemas ambientais.

Enfase Tecnolégica

Hereditariedade. Ecologia e ciéncias ambientais.

Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual.

Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. Sao Paulo: Atica, 2012. 696.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1, 2 e 3.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Gnico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).

Bibliografia Complementar

LAURENCE, J. Biologia. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Historia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Independéncias na América. A corte portuguesa no Brasil. Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Abolicdo da escraviddo e proclamagdo da Republica. O “Longo século XIX".
Republica da espada e Republica oligarquica no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolu¢do Russa. Periodo Entre
Guerras e Era Vargas. A Segunda Guerra Mundial. O mundo durante a Guerra Fria. Governos liberais populistas
no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar no Brasil. Regimes militares na América Latina.
Redemocratiza¢do no Brasil e a Nova Republica. Topicos de historia regional: Rio Grande do Sul nos século XIX e
XX.

Enfase Tecnolégica

Revolucdo Russa (1917-1991). Era Vargas e o trabalhismo. Governos liberais populistas no Brasil e o
desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar no Brasil. A Nova republica (de Sarney a Lula).

Area de Integracdo

Direito: Legislacdo trabalhista.
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Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. S&o Paulo: Scipione, 2010.
Bibliografia Complementar
GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia; 761).

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Colecdo L&PM
POCKET; 900)

ARRUDA, José Jobson; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. SP; Atica,
2001.

Componente Curricular: Geografia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

A evolugdo histérica do capitalismo. A economia mundial ap6s a Segunda Guerra Mundial. Os processos de
industrializacdo. A industrializacao brasileira e as diferentes fases da economia. As formas de regionaliza¢do do
Brasil e as disparidades regionais. A Geopolitica do P6s-Guerra aos dias de hoje. Nova Ordem Mundial e
Globalizagdo.

Enfase Tecnolégica

A evolucdo histérica do capitalismo; a industrializacdo brasileira e as diferentes fases da economia.
Area de Integracdo

Historia: Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964).
Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espaco natural e socioecondmico. 5 ed. Séo
Paulo: moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. SP: Moderna, 2010.
Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

LUCCI, E. A, BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil. SP: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Rela¢des de trabalho, desigualdades sociais. Rela¢des de poder, Globalizacao, sociedade do consumo, cidadania
e movimentos sociais.

Enfase Tecnolégica
Da mundializa¢do a globaliza¢do: etapas do capitalismo.
Area de Integracdo

Historia: A Segunda Guerra Mundial; A Era Vargas; A Guerra Fria; O Governo Liberal Populista no Brasil; O Regime
militar no Brasil.

Geografia: globalizagao.
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Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997. LAKATOS, Eva Maria.
Sociologia da administragdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introdugdo a Sociologia. Sdo Paulo. Editora Atual. 82 reimpressao. 2000.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administragdo. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1999. CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo a Sociologia. S30 Paulo. Editora Atica. 20 ed. 2001.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Hordria: 40 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Topicos de filosofia pratica: contextualizacdo do conceito de ética. Diferencas entre deontologia e
consequencialismo. Modelos de reflexdo ética: Virtude. Felicidade. Liberdade. Dever. Contextualizagdo do
conceito de politica. O bem comum. Nascimento do Estado Moderno.

Enfase Tecnolégica

As relagBes entre linguagem, pensamento e realidade. Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem.
Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Organiza¢do da macroestrutura semantica.

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introduc&o & Filosofia. 4 ed. SP: Atica, 2009.
CHAUI, Marilena. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2009.

Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Direito

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Nogdes iniciais de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao
ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Cessacdo da eficacia da lei Revogacao, Leis Temporarias,
Declaracdo Judicial de Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a
Constituicdo, Lei Complementar e Lei Ordinaria). No¢des de Direito Civil (pessoas e bens). No¢des de Direito
Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. No¢des de Direito Empresarial
(sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais. No¢des de
relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Legislacdo trabalhista.

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e
coisa julgada). Noc¢des de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica.
Noc¢bes de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais,
Estaduais e Municipais.
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Area de Integracido

Lingua portuguesa e literatura brasileira: leitura e produgdo textual. Filosofia: quando dizer é fazer - A concepgdo
performativa de linguagem, o ato de fala.

Sociologia: como o homem cria e recria a sociedade, principalmente através do trabalho. Os processos
econdmico-sociais e a importancia do Estado moderno na criagdo de uma estrutura técnico-burocratica.

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.
Bibliografia Basica

BETIOLLI, Antonio Bento. Introdug¢do ao Direito: licdes de propedéutica juridica. 4. ed. Sdo Paulo: Letras &
Letras.

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil - Parte Geral - Vol. 1. 15° Edi¢do.
Sao Paulo: Saraiva 2013.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

Bibliografia Complementar

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007. NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007.

DUGUIT, Leon. Fundamentos do Direito. 2. ed. Sdo Paulo: icone, 2006.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Processo
empreendedor. Inovagdo. Modelos de Negocio: Plano de Negocios e Canvas. Incubadoras de Empresas.
Empreendedorismo Social.

Enfase Tecnolégica
Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Plano de negécio.
Area de Integracdo

Fundamento de Marketing e Vendas: Plano de Marketing. Producao e Logistica: Etapas e processos da producdo
e operagdes. Administracao Financeira: Calculo e analise dos indices da situagdo financeira.

Bibliografia Basica

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

DRUCKER, P. Inovagao e Espirito Empreendedor (entrepreneurship). Sdo Paulo: Cengagelerning, 1986-2008-
2011.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
Bibliografia Complementar

BOMFIN, D. Pedagogia no Treinamento: Correntes Pedagogicas no Treinamento Empresarial. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

CAVALCANTI, Glauco (et al). Empreendedorismo: Decolando para o Futuro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
CLEMENTE, Ademir (org.). Projetos Empresariais e Publicos. S3o Paulo: Atlas, 1998.
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Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental. Os impactos da responsabilidade
social no sistema de gestdo. Gestdo ambiental. Normas e legisla¢bes. Sistemas de controle (social e ambiental).
Indicadores de responsabilidade social.

Enfase Tecnolégica
Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestdo.
Area de Integracido

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e producgdo textual. Fundamentos da Administracdo:
Administra¢do: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

ABONG. Desenvolvimento e direitos humanos: didlogos do Férum Social Mundial. SP: Peirépolis: ABONG,
2002. BRUNDTLAND, GréHarlem. Nosso Futuro Comum. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

BUARQUE, Cristovam. A desordem do progresso: o fim da era dos economistas e a construgdo do futuro. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1990.

Bibliografia Complementar

LAGO, Benjamin Marcos. Teorias do desenvolvimento. In: Curso de sociologia politica. Petropolis, RJ: Vozes,
1996.

QUINTAS, José Silva. Introducdo a Gestao Ambiental Publica. Colecdo Meio Ambiente. Série Educacdo
Ambiental IBAMA, Brasilia, 2002.

MIRRA, Alvaro Luiz Valery. Impacto Ambiental: Aspecto de Legislacdo Brasileira. 4.ed. Sdo Paulo: Juarez
de Oliveira, 2008.

Componente Curricular: Administracao Financeira

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Fundamentos de administracdo financeira. Analise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretacdo de
indices. Planejamento econdmico e financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Fontes de financiamento. Risco e
Retorno. Andlise de investimento: payback, TIR e VPL. Fluxo de caixa. Educacdo Financeira.

Enfase Tecnolégica

Calculo e andlise dos indices da situagdo financeira. Educag¢do Financeira.
Area de Integracdo

Empreendedorismo: Plano de negécio.

Bibliografia Basica

GROPELLI, A.A. Administra¢ao Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentdria: matematica financeira aplicada a estratégias
financeiras, orcamentaria empresarial. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administragdo financeira. 2°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. 4° Ed. SP: Atlas, 2012.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. 1° ed. 17° reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2009.
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Componente Curricular: Tépicos Especiais em Administragdo

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa
Conhecimentos aplicaveis ao desenvolvimento local e regional na atualidade.
Enfase Tecnolégica

Empreendedorismo: Plano de Negécios. Inovagdo. Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no
sistema de gestdo. No¢Bes de Economia.

Area de Integracdo

Empreendedorismo. Fundamentos de Marketing e Vendas. Gestdo de Pessoas. Nog¢des de Economia.
Fundamentos de Administracdo. Producdo e Logistica.

Bibliografia Basica

BUARQUIE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008. 177 p.

GALVAO, Anténio Carlos F. Politica de desenvolvimento regional e inovagdo: a experiéncia da unido europeia.
Rio de Janeiro: Garamond, 2004.

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econémico brasileiro. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar

WAGNER, Adriano; HOFLER, Claudio Edilberto ; JUCHEM, Dionise Magna (Org.). Gestdo e negécios: estratégias,
processos e ferramentas para o desenvolvimento organizacional. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2013.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008.

SOUZA, Marcelo Lopes de. ABC do desenvolvimento urbano. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

4.13.2.Componentes curriculares optativos
Poderdo ser ofertadas disciplinas optativas com o objetivo de aprofundamento e/ou atualizagio de co-

nhecimentos especificos, o estudante regularmente matriculado em curso técnico no IFFar poderd cursar
como optativa disciplinas que ndo pertengcam a matriz curricular de seu curso. As disciplinas na forma opta-
tiva, de oferta obrigatéria pelo IFFar e matricula optativa aos estudantes, refere a Lingua Brasileira de Si-
nais — LIBRAS e a Lingua Espanhola.

Poderdo ser ofertadas outras disciplinas optativas, desde que sejam deliberadas pelo colegiado de cur-
so e registrada, em ata, a opgdo de escolha, a carga horaria, a selecdo de estudantes, a forma de realizacdo,
entre outras questdes pertinentes a oferta. A oferta da disciplina optativa devera ser realizada por meio de
edital com, no minimo, informacg&es de forma de sele¢do, nimero de vagas, carga horaria, turnos e dias de
realizacdo e demais informacgdes pertinentes a oferta.

O IFFar Campus S3o Vicente do Sul, oferecera de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS através de oficinas e/ou projetos. Ja a oferta da Lingua Espanhola sera por meio de projetos
de ensino, projetos de extensdo, clube de linguas, ou em outro formato, desde que o campus tenha as
condicGes fisicas e humanas para tal viabilidade. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa

nao faz parte da carga horaria minima do curso.

No caso do estudante optar por fazer alguma disciplina optativa, devera ser registrado no histérico es-

colar do estudante a carga horaria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento.
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Ementa

Breve historico da educagdo de surdos. Conceitos basicos de LIBRAS. Introdugdo aos aspectos linguisticos da
LIBRAS. Vocabulario basico de LIBRAS.

Bibliografia Basica
ALMEIDA. E. C.; DUARTE, P.M. Atividades llustradas em Sinais das Libras. Editora Revinter, 2004.

GESSER, AL. Libras? Que lingua é essa? Crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e a realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L.; QUADROS. R, M, B. Lingua de Sinais Brasileira, Estudos Linguisticos. Florianépolis, SC: Artmed,
2004.

Campus Sao Vicente do Sul

Bibliografia Complementar

-
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BOTELHO, P. Segredos e Siléncio na Educacao dos Surdos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. p. 7 a 12.

CAPOVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo:
Edusp, 2003.

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos, MEC: SEESP, Brasilia,
2001.

5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagao,
necessarios para funcionamento do curso. Nos itens abaixo, também estardo dispostas as atribuicdes do

coordenador de curso, colegiado de curso e as politicas de capacitagao.

5.1. Corpo Docente atuante no curso

Descrigdo
N° Nome Formacao Titulacao/IES
1 Alex Jenaro Becker Matematica Licenciatura e Mestrado em Matematica
Bacharelado
2 Ana Claudia de Oliveira da Silva Letras Portugués/Comunicagdo Doutorado Letras
3 Ana Maria Coden da Silva Licenciatura plena em Matemédtica Mestrado Matematica
4 Andreia Maria Piovesan Rocha Quimica Industrial Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
dos Alimentos
5 Bruno Milani Administra¢do Doutorado em Administragdo
6 Carla Callegaro Corréa Kader LlcenC|aEura PIeAna em Letras Doutorado em Letras
Portugués/Inglés
7 Claudia Alves dos Santos Bacharelado em Geografia Mestrado em Geografia
8 Claudio Raimundo de Bastos ~ Administra¢do Mestrado em Desenvolvimento
Brasil Rural
9 Cynthia Gindri Haigert Historia Mestrado Historia Latino/América
10 Cristiano Martins Vieira Bacharel em Ciéncias Contabeis Mestréd.o em Admlln.lstragao
Estratégia de Negdcios
11 Daniel Santos Souza Bacharel em Fisica Mestrado em Fisica
12 Darlene Cristina Colaco Chaves Ciéncias Contabeis Especialista em Educagdo Profissi-

onal Técnico e Tecnolégico
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20

21

22

23

24

25
26

27

28
29

30

31

32
33
34

35
36

37

Deivid Dutra de oliveira

Eduardo Lemos

Eliziane da Silva DAvila

Evelize Dornele Minuzzi

Fabricio Fernando Halberstad

Felipe Amorim Fernandes

Fernanda dos Santos Depoi

Fernanda Mendes Furlan

Gleizer Bierhalz Voss

Gibsy Lisie Soares Caporal

Helena Brum Neto

Leticia Mossate Jobim

Liliana Souza de Oliveira
Marcus Vinicius Snovarski
Fonseca

Michele Gongalves do
Nascimento

Pricila Martins

Rafaela Vendruscolo
Rejane Flores
Rogério Luis Reolon Anese

Rosimeire Simdes de lima
Sabrina Guimardes de Vargas

Simone Bochi Dorneles

Tatiana Molina de Castro

Vinicius Radetzke da Silva

Wellington Furtado Santos

Ciéncias Contabeis

Bacharel em Ciéncias da Computa-
¢ao

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura
Plena e Bacharelado

Licenciatura Plena em Educagao
Fisica

Licenciatura plena em Matemdtica

Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura Plena em Quimica e
Quimica Industrial
Administracdao com Formacao
Pedagégica

Sistemas de Computag¢do, com
Formacdo Pedagogica
Administragdo com Formagao
Pedagégica

Licenciatura Plena em Geografia
Bacharelado e Licenciatura em
Desenho e Plastica

Licenciatura Plena em Filosofia
Fisica

Administracao - Habilitagdo em
Comércio Exterior, com Formagéo

Pedagégica
Licenciatura em Ciéncias Sociais

Bacharelado em Ciéncias Sociais
Licenciada em Sociologia

Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas

Licenciatura Plena em Letras

Técnologia em Gestdo Publica
Bacharel em Ciéncias
Administrativas

Bacharel em Administra¢do

Administra¢do com Formagado
Pedagdgica

5.1.1. Atribuicao do Coordenador de Curso

Mestrado Ciéncia - Educa-
cado/Agricola

Doutorado Educagdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude

Mestrado Educagdo Fisica

Mestrado Educacdo Matematica e
Ensino de Fisica

Doutorado Ciéncias Biolégicas -
Fisiologia

Doutorado em Quimica

Mestrado Educagao

Doutorado em Informatica da
Educacao

Mestrado Administragao
Doutorado Geografia - Area de
Producdo do Espaco Geografico

Mestrado em Educacdo

Doutorado em Educag¢do

Doutorado em Fisica

Mestrado em Engenharia de
Producao

Doutorado em
Desenvolvimento Rural
Doutorado Agronomia -
Producao Vegetal

Doutorado em Economia

Mestrado em Ciéncias

Doutorado em Desenvolvimento
Rural

Mestrado em Engenharia de
Producao

Doutorado em Administracdo

A coordenacgdo do curso tem por fundamentos basicos, principios e atribui¢des, assessorar no planeja-

mento, orienta¢gdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica d5a instituicdo,

bem como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo de atividades curriculares dos diversos niveis,
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formas e modalidades da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade

e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e Estatutario do IFFar.

A Coordenacdo de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicGes, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e aperfei-
¢oamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do IFFar, por meio

do didlogo com a Diregdo de Ensino, Coordenacgdo Geral de Ensino e NPI.

Além das atribui¢Ges descritas, anteriormente, a Coordenagdo de Curso segue regulamento proprio

aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacao.

5.1.2. Atribuicdes de Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo de cada curso para os assuntos de politica de ensino, pes-
quisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da Instituicdo e é 6rgdo permanente e responsavel
pela execugdo didatico-pedagdgica, atuando no planejamento, acompanhamento e na avaliagao das ativi-

dades do curso.
Compete ao Colegiado de Curso:

e analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, referentes ao desen-

volvimento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

e realizar atividades que permitam a integracdo da agdo pedagdgica do corpo docente e TAE no

ambito do curso;

e acompanhar e avaliar as metodologias de ensino e avaliagdo desenvolvidas no ambito do cur-

so, com vistas a realizagdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

e fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso

de acordo com o PPC;

e analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do cur-

so, quando houver, e propor a¢des para equacionar os problemas identificados;

e fazer cumprir a organizac¢do didatico-pedagdgica do curso, propondo reformula¢des e/ou atua-

lizagbes quando necessarias;

e aprovar, quando previsto na organizagao curricular, a atualizagdo das disciplinas eletivas do

curso;

e atender as demais atribui¢cdes previstas nos Regulamentos Institucionais.

5.1.3. Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI)

O NPI é um 6rgdo estratégico de planejamento e assessoramento didatico e pedagadgico, vinculado a DE

do campus, além disso, é uma instancia de natureza consultiva e propositiva, cuja fungdo é auxiliar a gestdo
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do ensino a planejar, implementar, desenvolver, avaliar e revisar a proposta pedagogica da Instituicdo,
bem como implementar politicas de ensino que viabilizem a operacionalizagdo de atividades curriculares
dos diversos niveis e modalidades da educagdo profissional de cada unidade de ensino do IFFar.

O NPI tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar as atividades voltadas a discussdo do processo de
ensino e aprendizagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com
base nas diretrizes institucionais.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuagdo e operacionalizacdo das agles
que permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdo. Tendo como membros natos os ser-
vidores no exercicio dos seguintes cargos e/ou func¢des: Diretor (a) de Ensino; Coordenador(a) Geral de
Ensino; Pedagogo(o); Responsdvel pela Assisténcia Estudantil no Campus; Técnico(s) em Assuntos Educaci-
onais lotado(s) na Diregdo de Ensino. Além dos membros citados poderdo ser convidados para compor NPI

outros servidores do Campus.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem como objetivo promover o planejamento, implementa-
¢do, desenvolvimento, avaliacdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e aprendizagem
em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes insti-
tucionais. As demais informagGes sobre o NPl encontram-se nas diretrizes institucionais dos cursos técnicos

do IFFar.

5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educagao

Os Técnicos Administrativos em Educacdo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulagdo e desenvolvi-
mento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de garantir o
funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢do. O IFFar Campus Sao
Vicente do Sul conta com: 23 Assistentes em Administracdo, 01 Jornalista, 01 Nutricionista, 07 Técnicos em
Agropecuaria, 04 Técnicos em Laboratdrio, 01 Médico Veterinario, 02 Técnicos em Assuntos Educacionais,
01 Engenheiro Agrénomo, 01 Enfermeiro, 01 Médico, 05 Assistentes de Alunos, 05 Pedagogas, 01 Psicdlo-
ga, 01 Bibliotecdria, 01 Zootecnista, 01 Assistente Social, 01 Odontdélogo, 01 Técnico em Alimentos e Latici-

nios e 02 Auxiliares de Biblioteca.

5.3. Politica de capacitagao para Docentes e Técnico Administrativo em Educagao

A qualificagcdo dos segmentos funcionais é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta
educacional qualificada. O IFFar, para além das questdes legais, estd compromissado com a promogéao da
formacgdo permanente, da capacitagdo e da qualificagdo, alinhadas a sua Missao, Visdo e Valores. Entende-
se a qualificagdo como o processo de aprendizagem baseado em agbes de educagdo formal, por meio do
qual o servidor constréi conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o

desenvolvimento na carreira. O IFFar, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualifica-
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¢do dos servidores, estabelecera no ambito institucional, o Programa de Qualificagdo dos Servidores, que

contemplara as seguintes agdes:

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio em trés

modalidades (bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento);

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE) —
tem o objetivo de promover a qualificagdo, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, em areas priorita-
rias ao desenvolvimento da instituicdo, realizada em servico, em instituicdes de ensino conveniadas

para MINTER e DINTER.

e Afastamento Integral para pds-graduagao stricto sensu — politica de qualificacdo de servidores o IFFar
destina 10% (dez por cento) de seu quadro de servidores, por categoria, vagas para o afastamento In-

tegral.

6. INSTALACOES FiSICAS

O Campus Sdo Vicente do Sul oferece aos estudantes do Curso Técnico em Administragdo Integrado
uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessdrias
ao desenvolvimento curricular para a formacgéao geral e profissional, com vistas a contemplar a infraestrutu-

ra necessdria orientada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O IFFar Campus Sao Vicente do Sul, operam com o sistema especializado, Pergamun, de gerenciamento

da biblioteca, possibilitando facil acesso acervo que esta organizado...

O IFFar Campus Sao Vicente do Sul, operam com o sistema especializado, Pergamun, de gerenciamento
da biblioteca, possibilitando facil acesso acervo que estd organizado por areas de conhecimento, facilitan-
do, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as

areas de abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas informatizadas
a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientacdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de

funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento préprio.

A Biblioteca do Instituto Federal Farroupilha - Campus Sdo Vicente do Sul tem por objetivo apoiar as
atividades de ensino-aprendizagem, técnico-cientifico e cultural. Auxiliar os professores nas atividades

pedagadgicas e colaborar com o desenvolvimento intelectual da comunidade académica.

A Biblioteca opera com o sistema Pergamum, que é um software especializado em gestdo de bibliote-
cas, facilitando assim a gestdo de informacdo, ajudando a rotina didria dos usuarios da biblioteca. Ha a
possibilidade da renovagdo remota e da realizagdo de buscas de materiais através de catdlogo online dis-

ponivel na pagina do Campus.
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Presta o servico de empréstimo, renovacgdo e reserva de material, consultas informatizadas a bases de
dados. Além do mais, oferece orientagcdo na organizacdo de Trabalhos Académicos (ABNT — Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas) e visitas orientadas. As normas de funcionamento da biblioteca estdo dis-

postas em regulamento na pagina do Campus.

Atualmente, conta com um acervo bibliografico de aproximadamente 10 mil titulos e 17 mil exempla-
res. Possui 12 computadores com internet para acesso dos usuarios, mesas de estudos em grupo, nichos

para estudo individual, salas de estudo em grupo e espacgo para leitura.

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino

Descrigcdo Qtde
Sala de aulas praticas, com capacidade para 30 estudantes, equipadas para processamento de 2
alimentos

Salas de aula com 40 carteiras, ar condicionado, disponibilidade para utilizagdo de computador e 36
projetor multimidia.

Auditério com a disponibilidade de 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de caixa 1
acustica e microfones.

Sala do NAPNE e NEABI 2
Auditério do CIET 2
Sala de Professores 22
Sala Diregdo de Ensino 7

Biblioteca

Auditério Central disponibilidade de 462 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de caixa | 1

acustica e microfones

6.3. Laboratdrios

Laboratoérios

Descrigcdo Qtde
Laboratério de Biologia, Quimica, Fisica, Matematica 7
Laboratérios de informatica 5
Laboratérios de ensino, pesquisa e extensao 7
Laboratério de Biologia, Quimica, Fisica, Matematica 7
6.4. Area de esporte e convivéncia
Esporte e convivéncia
Descricdo Qtde

Ginasio de Esportes

Campo de futebol

Centro de Convivéncia

Nucleo de Tradi¢bes Gauchas (NTG)
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6.5. Area de atendimento ao discente

Areas de atendimento

Descrigdo

Qtde

Ambulatério

Consultério Odontolégico

Consultério Médico

Sala do Setor de Assessoria Pedagégica

Salas da CAE (enfermagem, assisténcia social, psicologia e administrativas)

Sala do NAPNE

Setor de Registros Académicos
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Farroupilha, RS, no uso de suas atribui

8.1.Resolugoes

MINISTERIO DA EDUCACAO
l m SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
%&”’ S 7 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
wﬁ@ REITORIA
2 : Rua Esmeralda, 430 - 97110-060 — Faixa Nova — Camobi — Santa Maria - RS INSTITUTO FEDERAL

Fone/FAX: (55) 3226 1603

E-Mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

\
R\

ESOLUCAO - CONSELHO SUPERIOR N° 077/2013

Aprovar a Criacdo dos Cursos: Curso Técnico em
Alimentos Subsequente - Campus Santa Rosa,
Curso Técnico em Administracdo Integrado -
Campus Sdo Vicente do Sul, Curso Técnico em
Agroindiistria Integrado PROEJA — Campus Sao
Vicente do Sul, Curso Técnico em Agroindustria
Integrado - Campus Jaguari, Curso Técnico em
Agroindiistria Integrado PROEJA - Campus
Jaguari, Curso Técnico em Gerencia em Saude -
Campus Santo Angelo, Curso Técnico em
Informatica para Internet - Campus Santo
f\ngelo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS.

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

¢oes legais, com a aprovacéao do Conselho

Superior, nos termos da Ata n° 09/20183 da 5% Reunido Ordinaria do Conselho,

realizada em 12 de setembro de 201
Inciso IV do seu Estatuto, RESOLVE:

3, considerando o disposto no Artigo 9°,

Art. 1° - Aprovar a Criacdo dos Cursos: Curso Técnico em Alimentos
Subsequente - Campus Santa Rosa, Curso Técnico em Administracao
Integrado - Campus Sdo Vicente do Sul, Curso Técnico em Agroindustria
Integrado PROEJA - Campus Sao Vicente do Sul, Curso Técnico em
Agroindustria Integrado — Campus Jaguari, Curso Técnico em Agroindustria
Integrado PROEJA — Campus Jaguari, Curso Técnico em Gerencia em Saude -
Campus Santo Angelo, Curso Técnico em Informatica para Internet — Campus

Santo Angelo do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha/RS.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Maria/RS, 12 de setembro de 2013.

74
ahim Galli
REITOR SUBSTITTUTO

PORT. N° 1847/2012
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 403/2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Autoriza o funcionamento do curso e aprova o Projeto
Pedagégico do Curso Técnico em Administracio
Integrado, do Campus S3o Vicente do Sul, do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicBes legais e regimentals, tendo em vista as disposicdes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovag#o do Conselho Superior, nos termos da
Ala n° 006/2014, da 4* Reuni&o Ordindria do Conselho, realizada em 28 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, nos termos ¢ 4 forma das informagdes constantes nesta Resolugo, o funcionamento
do Curso Técnico em Administrag&o Integrado, criado pela Resolugio CONSUP n® 77, de 11 de setembro
de 2013, do Campus S&o Vicente do Sul, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnclogia
Farroupiina.

Art. 2° - APROVAR, nos termes e & forma das informacdes constantes nesta Resolugdo, o Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo Integrade, do Campus S3o Vicente do Sul, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, o qual apresenta as seguintes caracteristicas:

Denominagdo do Curso: Técnico em Administragdo Integrado

Forma: Integrado

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnologico: Gestfo € Negicios

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo CONSUP n® 077, de 11 de setembro de 2013,
Quantidade de Vagas: 70 vagas (35 por turma)

Turno de oferta: Integral (matutino e vesperting)

Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por série

Carga hordria total do curso: 3200 horas relégio

Carga hordria de estigio Curricular Supervisionado obrigatério: 100 horas reldgio

Carga horaria de Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado: 20 horas reldgio
Carga horaria de ACC: 80 horas relégio

Tempo de duraglo do Curso: 3 anos
Periodicidade de oferta: Anual
Local de Funcionamento: Rua 20 de Setembro, SIN - Sao Vicente do SullRS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
Matriz Curricular
Matriz Curricular
Curso Técnico em Administracio Integrado
ANO | Disciplinas i Periodos CH (h/a)*
semanais
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 1 40
Educacdo Fisica 2 80
Ate 1 .40
Matematica - 3 120
Fisica ¥ - 1 2_0 X
Quimica p &0
g [Ewlogia : 80
< Histéria 1 40
- rafia 2 .80
Sociclogia 1 40
Filosofia 1 40
Matematica financeira 2 80
Informatica 1 40
_ Fundamentos da Administrac@io 2 80
Nocées de Economia 2 80
Rotinas Administrativas 2 80
Sub total de carga horiria no ano 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3. 420
Lingua ln%u 2 80
Educacao Fisica 1 40
| Arte ‘ 2 80
Matemdtica 4 180
Fisica 2 80
o ' Quimica 2 80
z Biologia P 80
x Historia 2 80
o Geografia ; 40
. - 40
_Filosofia 1 40
Fundamentos de Marketing e Vendas 2 80
Predugdo e Logistica p 80
| Contabilidade y 80
Gestio de Pessoas p 80
Sub total de carga hordria no ano ‘ 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 120
Educacéio Fisica: : {ibE2 z - 80
Maternatica ‘3 120
o Fisica 80
2 . Quimica L d20
o _Biologia y 80
. Historia Z a0
Geografia 2 80
“Sociologia 40
Filosofia 1 ] 40
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
Direito 3 120
_ Empreendedorismo 40
Gestdo Ambiental € Responsabilidade Social 1 40
Administracdo Financeira 2 80
Sub total de carga horaria_no ano 28 1120
Carga Horaria total de disciplinas(hora aula) 3.600
Carga Horaria total de disciplinas(hora rel6gio) 3.000
"Estigio curricular Supervisionado obrigatério (hora rel6gio) 100
Orientag3o do Estégio curricular Supervisionado obrigatério (hora 20
relégio)
Atividades Complementares de curso (horas relégio) 80
_Carga Hordria total do curso (hora relégio) 3200

*Hora aula: 50 mirutos

Art. 3° - O Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Administragéo Integrado, do Campus S&o Vicente do
Sul, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, aprovado por esta Resolugdo, serd
cficiaimente publicado pela Pré-Reitoria de Ensino no site institucional,

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 28 de novembro de 2014,

Ca Jardim

PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR

CONSELHEIROS:
! )g'y\‘ql_ Yun
Ana Paula da Siveira Ribeiro Dek Borim
v‘ < -\l\~.-; o
Ana Rita Kraemer da Fontoura Gabriel Adolfe Garcia
> i = i L
Tt oo G (eto] PINWEE S GIEN I
Bruno Godoi Zucu/ 3 bert de Castro Menchik
/ﬁ’( p bl :/L B 4,'¢Ef/
Cesar Augusto B rtde Medeiros /Tainan Massotti de Lima
7 i o ———
Darci Robefto Schneid Jaselito Trevisan

.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

Maidi Jahn Kamikowski

&
Liana dos Santos Gomes

e = [P W Ve iy c&z\_i‘
Linge Comano cu e Rodrigo Elesbao de Almeida
I "3] Al Te
Rodrige de Siqueira Martins -{,,,&,lﬁphbﬁu()
/
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 033/2018, DE 24 DE MAIO DE 2016.

Aprova o ajuste curricular do Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Administracio Integrado, do Campus
S&o Vicente do 5Sul, do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia & Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de EducagBo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuipbes legais e regimentais, tendo em vista as disposigies
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Famoupilha, com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino,
por meto do Parecer 00572016, e do Conselho Swperior, nos termos da Ata n® 0052016, da 2* Reunido
Ordindria do Conselho, realizada em 24 de maio de 20186,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos & na forma constantes do anexo, o ajusfe curricular do Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Administragdo Integrado, do Campus S8o Vicente do Sul. do Instiuio Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, o qual passa a ter o seguinte detalhamento de curso & matriz
curricular:

DETALHAMENTO

Denominagdo do Curso: Técnico em Administragdo Integrado

Forma: Integrado

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnolégico: Gestio & Negdcios

Ato de Criagdo do curso: Resolugio COMSUP n" 077, de 12 de setembro da 2013,
Quantidade de Vagas: 70 vagas (35 por turma))

Tumo de oferta: Integral (matutino e vesperfino)

Regime Lativo: Anual

Regime de Matricula: Por sénie

Carga horaria total do curso: 3300 horas reldgio

Carga horaria de estidgio Curricular Supervisionado obrigatdrio: 100 horas reldgio
Carga horaria de Orientag8o de Estagio Curricular Supervisionado: 20 horas reldgio
Carga horaria de ACC: 80 horas reldgio

Tempo de duragdo do Curso: 3 anos

Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Rua 20 de Setembro, 5/ - S8o0 Vicente do Sul/RS.

Rua Esmatrabda, 430 - Fabea Mova — Camobl - CEP O7110-757 - Santa Mana/RE
Fors: [55) 3218 0800e-mal: gaboiinraffsmpiha sdu b
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCLA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORLA
Matriz Curricular
Curso Técnico em Administragio Integrado
Paerlodos | CH
Ano Disciplinas semanais | (hia)*
Lingua Porluguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 1 40
Educagdo Fisica 2 80
Arte 1 40
Matematica 3 120
Fisica k| 120
Quimica 2 &80
=] Biologia 2 80
z Histéria 1 40
- Geografia 2 a0
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Matematica financeira 2 80
Informatica 1 40
Fundamentos da Administragio 2 80
Mogdes de Economia 2 80
Rotinas Administrafivas 2 B0
Subtotal de carga hordria no ano ) 1240
Lingua Porluguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 2 80
Educagdo Fisica 1 40
Arte 2 80
Matemnatica 4 160
Figica 2 80
Quimica 2 B0
% Biologia z 20
8 Histéria 2 80
Geografia 1 40
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Fundamentos de Marketing e Vendas 2 80
ProdugSo e Logistica 2 80
Contabilidade 2 80
Gestdo de Pessoas 2 80
Subtotal de carga horaria no ano " 1240

Fusa Esmiralda, 430 - Faixa Mosia - Camobi — CEP $7T110-767 - Samia MadafR3

Fone: (S5} 3218 SE00e-mail gabreonafifarosping ety

I Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado

81



~

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Sao Vicente do Sul

MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educagao Fisica 2 B0
Matematica 4 160
Fisica 2 B0
Quimica 3 120
Binlogia 2 B0
g Histdria 2 BO
<L Geografia 2 a0
&= Sociclogia 1 40
Filosofia 1 40
Direito 3 120
Empreendedorismo 2 BO
GEG_I:ID Ambiental @ Responsabilidade 2 80
Social
Administragio Financeira 2 BO
| Subtotal de carga horaria no ano LT 1240
Carga Horaria total de disciplinas (hora aula) arz2o
Carga Hordria total de disciplinas (hora relégio) 3100
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdnio (hora reldgio) 100
Orientagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio 20
{hora reldgio)
Atividades Complementares de Curso (horas reldgio) B0
Carga Horaria total do Curso (hora reldgio) 3300
*Hora aulac 50 mim
Nicleo Basico
Nicleo Tecnologico
Micleo Politécnico

Art. 2* - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Maria, 24 de maio de 2016

Fua Esseraida, 430 - Faixa Nowa — Camobi - CEP 97 1190-767 - Sania Maria/RS
Fon: {55) 3218 DE00Ae-mal: gabraiosa@alamoupiha edu br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 081/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o ajuste curricular e atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso Teécnico em Administragao
Integrado do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha — Campus Sao Vicente do Sul.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando as disposigdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n® 23238.001177/2019-63,
com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 031/2019/CEE; e do
Conselho Superior, nos termos da Ata n® 009/2019, da 52 Reunifio Ordindria do CONSUP, realizada em 11
de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, conforme Parecer n® 049/2019/PROEN, o ajuste curricular e atualizagio do
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo Integrado do Institutc Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Famoupilha — Campus Sao Vicente do Sul, criado pela Resclugdo CONSUP n® 077, de
12 de setembro de 2013.

Art. 2° O Projeto Pedagogice do Curso Tecnico em Administrago Integrado do Insfituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farmoupilha — Campus S&o Vicente do Sul tendo seu ajuste cumicular e
atualizagdo aprovados por esta Resolugdo sera oficialmente publicade pela Pro-Reitoria de Ensine no site
institucional.

Art. 3° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicago.

Santa Maria, 11 de dezembro de 2019.

]

CAHLAHOM ERLATO JARDIM
PRESIDENTE

Alameda Santiago do Chile. 195, Nossa Sra. das Dores — CEP 07050-885 — Santa Mara/RS
Fone: (55) 3218 8802/e-mail: gabreitoriai@ifamoupdha.edu.br
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