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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagdo do Curso: Técnico em Administragao
Forma: Subsequente
Modalidade: Educagdo a Distancia - EaD Institucionalizada

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Campus Santa Rosa

Ato de Criagao do curso: Curso Criado pela Resolugdo CONSUP n2 182, de 28 de novembro de 2014.

Quantidade de Vagas: 120 vagas (sendo, no minimo, 40 por polo).

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por componente curricular

Carga horaria total do curso: 1.000 horas

Tempo de duragao do Curso: 3 semestres

Tempo maximo para Integralizagdo Curricular: 5 semestres
Periodicidade de oferta: Anual

Coordenadora do Curso: Nuvea Kuhn

Contato da Coordenacgdo do curso: coordenacaoeadadministracao.sr@iffarroupilha.edu.br

Enderego do campus (sede): campus Santa Rosa — Av. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 - Central, Santa Rosa -

RS, 98787-740/Fone/FAX: (55) 3511 2575.

I Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo - Subsequente - EaD Institucionalizada 7
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Historico da Instituicao

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) foi criado a partir da Lei N2
11.892/2008, mediante a integra¢do do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul com
sua Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma
Unidade Descentralizada de Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Bento Gon-
calves, situada no municipio de Santo Augusto. Assim, o IFFar teve na sua origem a partir de quatro campi:

Campus Sao Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IFFar expandiu-se com a criacdo do Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus
Sdo Borja; no ano de 2012, com a transformacdo do Nucleo Avancado de Jaguari em campus, em 2013, com
a criagdo do Campus Santo Angelo e com a implantagdo do Campus Avangado de Uruguaiana. Em 2014 foi
incorporado ao IFFar o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a chamar Campus Frederico
Westphalen e foram instituidos seis Centros de Referéncia nas cidades de Candelaria, Carazinho, Ndo-Me-

Toque, Santiago, Sdo Gabriel e Trés Passos.

Atualmente, o IFFar constitui-se por dez campi e um campus Avangado, que ofertam cursos de formacgao
inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduagao, além de
outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
dois Centros de Referéncia, nas cidades de Santiago e Sdo Gabriel. Além de atuar em polos que ofertam

Cursos Técnicos e Cursos de Graduacdo na modalidade de Ensino a Distancia.

A Educacgéo a Distancia (EaD), € uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) e regulamentada pelo Decreto N2 9.057/2017. A EaD caracteriza-se como a mo-
dalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TDICs), com estudan-

tes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A Educacdo a Distancia no IFFar é ofertada desde 2008, e permite formar profissionais em nivel médio e
superior possibilitando assim a democratizagdo e interiorizagdo da educagdao nos mais diversos municipios
do Estado. Inicialmente, a oferta de cursos EaD ocorreu por meio da Rede e-Tec Brasil, programa governa-
mental que possibilitou a formagdo em diversos cursos técnicos, que foram ofertados a mais de 30 munici-
pios. Em 2018, o IFFar ingressou no Sistema Universidade Aberta do Brasil (IAB), financiado pela CAPES, via-
bilizando a oferta do curso de Licenciatura em Matematica, em 2019, a sete polos. Neste processo, os mu-
nicipios de Santiago, Candeldria e Sdo Gabriel implantaram Polos UAB junto aos Centros de Referéncia do

IFFar e o campus Avancgado de Uruguaiana passou a ser Polo Associado UAB.

Desde 2014, o IFFar vem mobilizando esforcos para promover cursos na modalidade EaD com fomento
proprio, desvinculado dos programas governamentais. O trabalho efetivou-se com a criagdo do Curso de
Formacdo Pedagogica de Professores para Educagao Profissional — EaD, em 2018, para o qual os campi do

IFFar assumem a fungdo de Polo EaD em propostas multicampi.Na perspectiva da EaD institucionalizada por
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campus, o campus sede pode articular parceria com polos EaD de outros municipios, como o exemplo dos
Cursos Subsequentes Técnico em Comércio, do campus Frederico Westphalen, Técnico em Agroindustria, do

campus Alegrete, e Técnico em Administragdo, do campus Santa Rosa, iniciados em 2019.

A Reitoria do IFFar, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢cdes adequadas para
a gestdo institucional, facilitando a comunicagdo e integragdo entre os campi. Enquanto autarquia, o IFFar
possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, atuando na
oferta de educacgdo basica, superior, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo pro-
fissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados
as universidades, como instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de

detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interioriza¢do da oferta de educacgdo publica e de qualidade, atuando
no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, culturais, sociais
e educacionais da regido. Assim, o IFFar, com sua recente trajetdria institucional, busca perseguir este pro-
poésito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educagdo profissional e tecnolégica, comprometida

com as realidades locais.

O IF Farroupilha Campus Santa Rosa teve sua inauguragdo oficial no dia 19 de dezembro de 2009 e seu
funcionamento foi autorizado em 01 de fevereiro de 2010, pela Portaria N° 99, de 29 de janeiro de 2010,
esta localizado na Mesorregidao do Noroeste do Rio Grande do Sul, formada pela unido de duzentos e dezes-
seis (216) municipios, agrupados em treze (13) microrregiGes. A Microrregido da qual Santa Rosa faz parte é
composta por treze (13) municipios: Alecrim, Candido Godéi, Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena,
Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo José do Inhacora, Trés de Maio, Tucunduva e

Tuparendi.

A economia regional da Fronteira Noroeste, onde esta o municipio de Santa Rosa, é baseada na agricul-
tura familiar, de mdaquinas e implementos agricolas e setor agroindustrial em geral. A regido caracteriza-se
por apresentar uma parte significativa da producdo agropecudria do estado, em particular, nas atividades de

producdo de graos, leite, aves e de culturas forrageiras.

Dentro deste contexto, a necessidade de profissionais preparados para atuar nestes segmentos é de
suma importancia para o desenvolvimento regional. O IFFar Campus Santa Rosa esta organizado em cinco
Eixos Tecnoldgicos que abrigam os cursos, de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. Os eixos
tecnoldgicos e cursos sdo, respectivamente: Infraestrutura - Curso Técnico em Edificagdes Integrado; Produ-
¢do Alimenticia - Curso Técnico em Alimentos Subsequente, Integrado ao Ensino Médio — EJA/EPT(Proeja);
Produgdo Industrial - Curso Técnico em Moveis Integrado; Controle e Processos Industriais: Curso Técnico
em Eletromecanica Subsequente; Gestdao e Negdcios: Curso Técnico em Administragdo Subsequente na mo-
dalidade EaD e Curso Técnico em Vendas Integrado, (PROEJA). Possui as licenciaturas em Matematica e Ci-

éncias Bioldgicas, buscando atender a Lei de Criagdo que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
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Cientifica e Tecnoldgica, Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Oferta também mais dois cursos supe-
riores que possibilitam a verticalizacdo dos Eixos de Infraestrutura, Gestdao e Negdcios e Produgdo Alimenti-

cia: Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado em Administragdo e Tecnologia em Alimentos.

Além dos servidores qualificados, o Instituto Federal Farroupilha — campus Santa Rosa dispOe ainda de
infraestrutura moderna com laboratdrios técnicos e equipamentos de ultima geragdo para desenvolver com
qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O projeto arquitetonico atende a oferta de diversas
praticas voltadas para a Educagdo Profissional Técnica de forma integrada e verticalizada do ensino médio e

superior.

Nesse contexto, a finalidade principal da Instituicdo é ser referéncia em educacdo profissional, cientifica
e tecnoldgica como instituicdo promotora do desenvolvimento regional sustentdvel, sempre cumprindo sua
missdo de promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica por meio do ensino, pesquisa e exten-
sdo, com foco na formacdo de cidadaos criticos, autébnomos e empreendedores, comprometidos com o de-

senvolvimento sustentavel.

2.2. lustificativa de oferta do curso

A EaD, sustentada tecnicamente pela expansdo do desenvolvimento tecnoldgico e, também, pelo reco-
nhecimento do beneficio social a educagao, expande-se rapidamente. Surge para atender a democratizagdo
a0 acesso a educacgdo e as demandas de profissionalizagdo impostas por cidaddos que nos moldes da educa-
¢do tradicional/presencial ndo poderiam participar dos processos de ensino e aprendizagem. Por isso, desde
2012, o campus Santa Rosa desenvolve cursos nesta modalidade, sendo estes ofertados, até 2018, em par-

ceria com a Rede e-Tec Brasil.

A oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no IFFar se da em observancia a LDB N2 9.394/1996; e
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Mé-
dio, propostas pela Resolu¢do CNE/CEB N2 06 de 20 de setembro de 2012; e, em dmbito institucional, com
as Diretrizes Institucionais da organiza¢do administrativo-didatico-pedagogica para a Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio.

Ainstitucionaliza¢do do curso Técnico em Administracdo EaD no IFFar visa atender a necessidade de qua-
lificagdo existente em Santa Rosa e seus entornos regionais, em consonancia com o resultado das audiéncias
publicas que foram realizadas nos municipios da regido, quando foi construido o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢do. Segundo a Instru¢do Normativa N° 03/2018 do IFFar, entende-se por EaD
Institucionalizada a modalidade educacional prevista no Art. 80 da Lei N2 9.394/96 — LDB, organizada e fi-

nanciada pela instituicdo ofertante dos cursos sem fomento externo.
A oferta da EaD Institucionalizada pode acontecer de duas formas no IFFar:

| — Oferta multicampi: quando o curso é ofertado pela sede (campus ou Reitoria) e os polos sdo os campi

do IFFar.

I Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo - Subsequente - EaD Institucionalizada 10
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Il — Oferta pelo campus: quando o curso é ofertado por um campus do IFFar e os polos sdo localizados

nas cidades proximas, em outro campus do IFFar e/ou na prépria sede.

Entende-se que a oferta do curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada possibi-
lita 0 acesso a melhorias nas condigdes de inser¢do social, econdmica, politica e cultural a cidaddos que, em
sua maioria, ja atuam no mercado de trabalho. Considerando esta premissa, o campus Santa Rosa atua no
contexto da Regido Fronteira Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Segundo dados do IBGE/2010, a
regido possui uma populacdo total de 192.243 habitantes em uma area de 4.689,0 km2. O campus serd ofer-
tante do curso, mantendo uma estrutura de polo, atuard em parceria com outros municipios, os quais dis-

ponibilizardo infraestrutura do polo e tutores.

O Curso Técnico em Administragao Subsequente EaD Institucionalizada, Campus Santa Rosa, segue sua

organizacdo com base no Art. 80 da LDB e regulamentada pelo Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017.

O Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA) utilizado pelos cursos estd suportado na plataforma
Moodle. Este, por sua vez, é um software livre e funciona como uma sala de aula virtual, na qual o estudante
tem a possibilidade de acompanhar as atividades do curso pela internet. E por meio do Moodle que o estu-
dante pode acessar os contetdos disponibilizados pelos professores, além de postar atividades, debater as-
suntos entre outros recursos. Os estudantes também possuem acesso ao Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA). Este é um sistema de gestdo, ensino e aprendizagem disponibilizado pelo
IFFar, que informatiza os procedimentos da area académica por meio de diversos médulos. E por meio do
SIGAA que os estudantes podem gerar atestados de matricula, conferir notas, consultar planos de ensino
entre outras informacgdes sobre sua trajetdéria académica. Além disso, o SIGAA também disponibiliza um am-
biente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual pelo qual é possivel organizar atividades de ensino
e aprendizagem a distancia. Ainda, por meio dele os estudantes podem saber sobre editais e projetos que a
instituicdo disponibiliza. Por meio desses dois ambientes e suas ferramentas, é possivel transpor as barreiras
geograficas, em prol da oferta de uma educagdo profissional que valoriza a escola publica de qualidade,
promovendo o atendimento a um grande contingente de alunos a partir da democratiza¢do do uso das tec-

nologias.

A formagdo no curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada possibilita aos egres-
sos atuarem local e regionalmente numa gama abrangente de organizac¢des, considerando que todos os se-

tores da atividade econémica requerem profissionais para as atividades comerciais e administrativas.

A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos pro-
cessos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacgao e comunica-

¢do, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Considerando o curso anteriormente ofertado em parceria com a Rede e-Tec Brasil, em diversos polos
daregido de abrangéncia do IFFar, o presente formato de curso tem como finalidade continuar a desenvolver
a educacdo profissional e tecnolégica na modalidade de EaD, ampliando e democratizando a oferta e o

acesso a educacgdo profissional de forma publica e gratuita.
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jetos pedagodgicos ou de desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, serdo realizadas na sede da
instituicdo de ensino, nos polos de EaD ou em ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Visando contemplar a carga horaria presencial necessaria de 20% de seu total, o acompanha-
mento dos momentos presenciais dar-se-a preferencialmente pelo tutor presencial do respectivo curso, sem

a obrigatoriedade da presenga fisica do professor do componente curricular.

Com o intuito de atender as especificidades do perfil do egresso do Curso Técnico em Administragdo
Subsequente, no decorrer do ano de 2019, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) passou por uma reformula-
¢do. As discussOes para tais propostas foram realizadas juntamente a outros campi que ofertam o curso em

questdo. Buscou-se, dessa forma atentar as especificidades que envolvem a formacgdo e a insergdo deste

profissional no mundo do trabalho.

2.3. Objetivos do Curso

2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com carater e consciéncia critico-construtiva, que consigam dominar as rotinas e

atividades administrativas e que possam desenvolver o trabalho de planejamento e execuc¢do de programas

voltados a viabilidade e sustentabilidade das organizagdes.

2.3.2. Objetivos Especificos

Formar profissionais criativos, inovadores, empreendedores e mobilizadores da mudanca, que consti-
tuam-se como agentes de resultados, constantemente preocupados com a conservagao e restauragao

das condigdes do meio ambiente e com o bem-estar nas relagdes de trabalho.

Habilitar profissionais Técnicos em Administracdo para exercicio e/ou aperfeicoamento para o mundo

do trabalho.

Ressignificar o conhecimento escolar, mediante a contextualizagao e a interdisciplinaridade, estimu-
lando o raciocinio e a capacidade de aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e de

aprendizagem.

Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento, de modo a formar além de
técnicos, pessoas que compreendam a realidade e a profissionalizagdo como um meio pelo qual o

trabalho ocupe espaco na formagdo como principio educativo.

Proporcionar a formagdo de habilidades para preparacdo de rotinas administrativas que uma organi-

zacdo poderd utilizar para dispor seus produtos/servicos ao mercado consumidor.
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e Proporcionar o conhecimento profissional estratégico, tatico e operacional para as atividades concer-

nentes a area da administracdo.
e Desenvolver a compreensao global para executar a¢des locais das organizagGes.

e Possibilitar o desenvolvimento de habilidades para o profissional contribuir na realizagdo de estudos
administrativos, para avaliagdo do comportamento do mercado consumidor e dos aspectos externos
as organizagdes.

e Formar profissionais lideres e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento local.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada sera obrigatoria a

comprovagdo de conclusdo do ensino médio mediante apresentagdo do histérico escolar.
Sdo formas de ingresso:
a) Processo Seletivo: conforme previsdo institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia: conforme regulamento institucional vigente ou determinagdo legal.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Empreendedorismo e Inovagdo desenvolvidas
no ambito do Curso estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI) do IFFar, as quais convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre indis-
sociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo que
possa ser realizada em tempos e espagos distintos, tem um eixo fundamental: constituir a fungdo social da

instituicdo de democratizar o saber e contribuir para a construgdo de uma sociedade ética e solidaria.

3.1. Projetos e Programas de Ensino

O Ensino proporcionado pelo IFFar é oferecido por cursos e programas de formacgdo inicial e continuada,
de educacgdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo superior de graduagdo e de pds-graduacao,
desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado em bases filosofi-
cas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1) e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identi-
dade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educa¢do como processo de forma-
¢do na vida e para a vida, a partir de uma concepcdo de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e

ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o financiamento

a Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse programa visa
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ao aprofundamento de temas relacionados a area formativa do curso, temas nos quais os estudantes parti-

cipantes podem atuar como bolsistas, monitores, publico-alvo ou para aprofundar conhecimentos.

e Os Projetos de Ensino — constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a sala
de aula, ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Pedagdgico de
Curso. Os projetos que visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos
e de graduacédo e destinam-se exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatdrio

de discentes, como publico-alvo.

e Programas de Monitoria —a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a me-
Ihoria do processo de Ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos Pedago-
gicos de Cursos do IFFar. O Programa de Monitoria tem como objetivos auxiliar na execugao de pro-
gramas e atividades voltadas a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, apoiar o corpo
docente no desenvolvimento de praticas pedagdgicas e na producdo de material didatico, bem como
prestar apoio aos estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem em componentes curricu-

lares.

3.2. Projetos e Programas de Pesquisa, de empreendedorismo e de inovagao

A pesquisa pressupOe a interligagdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de solugdes.
A pesquisa deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construcdo da ciéncia e o
educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organizacdo das atividades

de pesquisa no IFFar pode ser melhor definida a partir de trés conceitos estruturantes, conforme segue:

e Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdo formalizadas e registradas na forma de projetos
de pesquisa, com padrdes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o projeto deve

estar vinculado a um grupo de pesquisa.

e Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa (pesquisadores)
sdo organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdo estruturados em linhas
de pesquisa, que agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como estudantes de iniciagao
cientifica e tecnoldgica. Todos os grupos de pesquisa sdao chancelados junto ao Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

e Financiamento — Um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de diferen-

tes formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manutenc¢do e ampliagdo

da infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico e superior

(graduacdo e pods- -graduacao);
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c) bolsas de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituicGes ou agéncias

de fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, etc.);

d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica para estudantes,

financiadas por entidades ou instituicOes parceiras, via fundagao de apoio.

De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econémico e social e na superagdo de desafios
locais, o IFFar busca desenvolver agdes voltadas ao empreendedorismo e a inovagdo articulados com os se-

tores produtivos, sociais, culturais, educacionais, locais, etc.
O IFFar conta com os seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagdo:

e  Programa de incentivo a implantacdo de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento

de agdes de implantagdo de empresas juniores nos campi do IFFar;

e  Programa de apoio a implantagdo de unidades de incubagdao nos campi — Busca oferecer recursos
para a implantagdo de unidades incubadoras nos campi, vinculados a selecdo de empreendimen-

tos para a incubagdo interna no IFFar;

e  Programa de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inovagao — Fornece suporte a projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnoldgica que contribuam significa-
tivamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico cooperados entre o IFFar e institui-
¢cOes parceiras demandantes, incentivando a aproximagdo do IFFar com o setor produtivo, ge-
rando parcerias para o desenvolvimento de inovagGes em produtos ou processos além de inserir

o estudante no ambito da pesquisa aplicada e aproxima-lo ao setor gerador de demandas;

3.3. Projetos e Programas de Extensao

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnolé-
gico visando ao desenvolvimento socioecon6mico, ambiental e cultural, em articulagdo permanente com o
ensino e a pesquisa. Sendo assim, promove a interagdao transformadora entre a instituicdo, os segmentos
sociais e o mundo do trabalho local e regional, com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na difusdo

de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo baseada nos principios da inovacdo e do empreende-
dorismo, articulando o saber fazer a realidade socioecon6mica, cultural e ambiental da regido, comprome-

tida com o desenvolvimento académico dos estudantes e com a transformacdo social.

Os programas institucionais de Extensdo visam viabilizar a consecugdo das Politicas de Extensao. Os pro-

gramas encontram-se divididos da seguinte forma:

e Programa de Arte e Cultura — Visa a reconhecer e a valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
brasileira no ambito das regides de atuagdo do IFFar, bem como valorizar e difundir as criagOes artis-

ticas e os bens culturais, promover o direito a memaria, ao patrimoénio histérico e artistico, material e
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imaterial, propiciando o acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de extensao de artes cé-
nicas, artes integradas, artes pldsticas, artes visuais, midias, musica e patrimonio cultural, histérico e

natural.

Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira Farroupilha —
PIADIFF — Almeja o desenvolvimento de agdes de Extensdo na faixa de fronteira que fomentem a cons-
tante geragdo de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qualidade de vida de suas

populag¢des, permitindo a troca de conhecimentos e de mobilidade académica/intercambios.

Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver a¢des de Extensdo
qgue venham a atender comunidades em situacdo de vulnerabilidade social no meio urbano e rural,
utilizando-se das dimensdes operativas da Extensdo, como forma de ofertar cursos/projetos de gera-
¢do de trabalho e renda, promocdo de igualdade racial, de género e de pessoas com deficiéncia, inclu-

sdo digital e seguranca alimentar/nutricional.

Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de a¢des que visam a acompanhar o
itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descritos buscam es-
timular a participagdo de servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo em agdes de
extensdo, bem como dos discentes, proporcionando o aprimoramento da sua formacgao profissional.
Ao mesmo tempo constituem-se em estratégias de interagdo com os diferentes segmentos da comu-

nidade local e regional, visando a difusdo de conhecimentos e o desenvolvimento tecnoldgico.

Os estudantes do Curso Técnico em Administragao Subsequente EaD Institucionalizada sdo estimulados

a participar dos projetos e atividades na area de ensino, pesquisa, extensdo empreendedorismo e inovagao,

0s quais poderdo ser aproveitados no ambito do curriculo como atividades complementares, conforme nor-

mativa prevista neste PPC.

3.4. Politica de Educagao a Distancia do IFFar

A EaD é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB e regulamentado pelo Decreto n2 9.057,

de 25 de maio de 2017. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-

pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de in-

formagdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares

ou tempos diversos.

O Programa de Consolidacdo e Acompanhamento da Educacdo a Distancia no Instituto Federal Farroupi-

Iha, cujo regulamento foi aprovado pela Resolugdo CONSUP n°53/2019 e alterado pela Resolugdo Ad Refe-

rendum n2 11/2019, homologada pela Resolugdo CONSUP n? 69/2019, constitui-se como instrumento da

politica institucional de Educacdo a Distancia do IFFar. O programa sera desenvolvido anualmente, por meio
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de um projeto de ensino, com a participacdo da equipe da Diretoria de Educacgdo a Distancia e de Colabora-
dores de EaD dos campi que tém cursos na modalidade de Educagdo a Distancia em andamento, visando

estabelecer processos de qualificagdo desta modalidade na instituicao.

Os objetivos do IFFar quanto ao estabelecimento da EaD sao:

| - transpor as barreiras geograficas, ofertando educacgdo profissional nos seus diferentes niveis e formas,
na modalidade a distancia;

Il - comprometer-se com a escola publica de qualidade e com a democratizagdo do uso critico das tecno-
logias;

Il - promover a insergdo de carga horaria a distancia nos cursos presenciais do Instituto;

IV - proporcionar formagdo em EaD aos servidores e demais envolvidos na EaD no Instituto;

V - promover a utilizacdo de tecnologias educativas de informacdo e comunicagdo no ambito do ensino,

pesquisa e extensdo, em todos os niveis, formas e modalidades ofertadas no IFFar;
VI - integrar a pesquisa e a extensdo ao ensino a distancia;

VII - incentivar aos professores do Instituto o desenvolvimento de materiais didaticos para serem usados

na EaD e nos cursos presenciais;

VIII - fortalecer a Educagdo a Distancia nos campi de forma articulada ao Nucleo Pedagdgico Integrado

(NPI) e demais setores do campus.

3.5. Politicas de Atendimento ao discente

Seguem nos itens abaixo as politicas do IFFar voltadas ao apoio aos discentes, destacando as politicas de

assisténcia estudantil, apoio pedagdgico e educacdo inclusiva.

3.5.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar é uma Politica de A¢Bes, que tém como objetivos garantir o acesso, a
permanéncia, o éxito e a participacdo de seus alunos no espacgo escolar. A Instituicdo, atendendo o Decreto
n27234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
aprovou por meio de resolugdo especifica a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e

projetos desenvolvidos nos seus campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos:
promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratiza¢do do ensino; assegu-
rar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e am-

pliar a formagdo integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os
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intercambios de cardter cultural, artistico, cientifico e tecnolédgico; bem como estimular a participagdo dos

educandos, por meio de suas representagdes, no processo de gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como: Pro-
grama de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promogado do Esporte, Cultura e Lazer; Programa

de Atengdo a Saude; Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios financeiros
aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio permanéncia e even-

tual) e, em alguns campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e agSes é concebidacomo um
direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como pela

destinagdo de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas a¢Oes, cada campus do Instituto Federal Farroupilha possui em sua estru-
tura organizacional uma Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe
especializada de profissionais e de forma articulada com os demais setores da Institui¢do, trata dos assuntos

relacionados ao acesso, permanéncia, participagdo e sucesso dos alunos no espago escolar.

A CAE do campus Santa Rosa é formada por uma equipe multiprofissional composta de: uma psicéloga,
uma assistente social, trés assistentes de alunos, uma técnica de enfermagem, um médico, uma nutricio-
nista, uma pedagoga e uma odontdloga. A Coordenagdo oferta atendimento aos estudantes em periodos
integral e tem como infraestrutura: refeitdrio, sala de atendimento psicossocial e sala de procedimentos da

saude. No polo se poderd contar com os seguintes profissionais: tutor presencial e coordenador do polo.

3.5.2. Apoio Didatico-Pedagégico ao Estudante

O apoio didatico-pedagdgico é outro eixo basilar de agGes destinadas a Assisténcia Estudantil. Isso porque
a instituicdo compreende que o processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento do discente ao
longo do processo formativo sdo elementos fundamentais para a permanéncia do estudante na instituicdo
de Ensino. O apoio didatico-pedagdgico busca identificar, fundamentar e analisar as dificuldades apresenta-
das pelos estudantes no itinerario formativo com o objetivo de construir acGes para supera-las, e consequen-

temente, para melhorar o desempenho académico dos estudantes.

Com esse intuito foi criado o Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico aos Estudantes do IFFar. O Pro-
grama indica atividades de acompanhamento dos estudantes realizadas no contraturno escolar, com a fina-
lidade de promover condicBes para a permanéncia e o éxito académico; de respeitar as especificidades do
desenvolvimento da aprendizagem de cada estudante, suas necessidades, fragilidades e potencialidades. O
objetivo geral é atuar, em conjunto com o setor pedagdgico da instituicdo, com a¢Ges didatico-pedagdgicas
junto aos discentes para qualificar os processos de ensino e aprendizagem e para a permanéncia e o éxito

escolar discente. Os objetivos especificos compreendem:
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e Promover, entre os estudantes, uma reflexao critica com relagdo a sua trajetéria escolar, buscando iden-

tificar fragilidades e potencialidades;

e Estabelecer e fortalecer estratégias de recuperagdo de estudos para os estudantes de menor rendi-

mento;

e Realizar acompanhamento e orientacdo dos estudantes no que tange aos processos de ensino e apren-

dizagem e autoestudo.

As linhas de agdo, prioritariamente de carater coletivo, para alcangar esses objetivos junto a todos os
estudantes regularmente matriculados dos campi e, especialmente, os estudantes que apresentem dificul-

dades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem sdo as seguintes:

e Oficinas tematicas, palestras e workshops relacionados aos temas da formagao;
e  Monitoria;

e Trabalho em grupos;

e Novas construgdes de aprendizagem, autoestudo;

e Grupos de estudo;

e Qutras agOes de apoio didatico-pedagdgico.

3.5.3. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento as a¢des de recuperac¢do de aprendizagens e o desenvolvimento de ativida-
des formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avangar no
itinerario formativo de seu curso com aproveitamento satisfatério. Apresentadas como atividades extracur-
riculares, visam sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagogico no processo escolar anterior a
entrada no curso técnico. Considerando que nem todos os estudantes tiveram as mesmas oportunidades
formativas e visando a garantir as condi¢des para o sucesso académico dos ingressantes, os PPCs dos cursos
deverdo prever formas de recuperar conhecimentos essenciais, a fim de proporcionar a todos as mesmas

oportunidades de sucesso.
Tais atividades serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) atividades de recuperacdo paralela serdo praticadas com o objetivo que o estudante possa recompor
aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa Insti-
tucional de Projetos de Ensino, voltados para contetdos/temas especificos com vistas a melhoria da apren-

dizagem nos cursos Integrados.

c) programas de educacdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um curso,

com vistas a aprendizagem cooperativa;
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d) atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem subsi-

diar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes;

e) outras atividades de orientagdo, monitorias, recuperagao paralela, projetos de ensino e demais agdes

a serem planejadas e realizadas ao longo do curso conforme identificagcdo das necessidades dos alunos.

3.5.4. Atendimento Pedagdgico, Psicologico e Social

O IFFar campus Santa Rosa possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento pedagdgico, psi-
coldgico e social dos estudantes, tais como: psicélogo, pedagogo, assistente social, técnico em assuntos edu-
cacionais e assistente de alunos.

A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordenagdo de As-
sisténcia Estudantil (CAE), Coordenacgdo de Ac¢des Inclusivas (CAl) e Setor de Assessoria Pedagdgica (SAP), os

quais desenvolvem ac¢des que tem como foco o atendimento ao discente.

O atendimento psicopedagdgico compreende atividades de orientacdo e apoio ao processo de ensino e
aprendizagem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando,

quando necessario, na reorientagdo deste processo.

As atividades de apoio psicoldgico, pedagdgico e social atenderdo a demandas de carater pedagdgico,
psicoldgico, social, entre outros, por meio do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a promo-

¢do, qualificacdo e ressignificacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

O coordenador do curso e envolvidos com o processo formativo dos estudantes, deverdo, em acordo
com a identificacdo de demandas, solicitar apoio ao Setor de Assessoria Pedagogica (SAP), Setor de Assistén-
cia Estudantil, ou Nucleo de Agdes Inclusivas e ao Nucleo Pedagdgico Integrado, no que tange as necessida-

des de atendimento dos estudantes do curso EaD.

3.5.5. Educagdo Inclusiva

Entende-se como inclusdo escolar a garantia de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de
ensino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferencas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferengas étnicas, de género, cultural, socioeco-

ndmica, entre outros.

O IFFar priorizard agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagGes sociais,

com vistas a garantia de igualdade de condig¢Oes e de oportunidades educacionais:
| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas:
a) pessoa com deficiéncia;
b) pessoa com transtorno do espectro do autismo;

c) pessoacom altas habilidades/superdotacdo;
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d) pessoa com transtornos de aprendizagem.
Il — relagdes que envolvem género e diversidade sexual (NUGEDIS);
Il — relagGes étnico-raciais (NEABIs).

Para a efetivacdo das agGes inclusivas, o IFFar constituiu o Plano Institucional de Inclusdo, que promovera

acdes com vistas ao/a:

| - aprimoramento do processo educacional, visando a garantir condi¢des de acesso, permanéncia, parti-
cipagdo e éxito na aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade e Tecnolo-

gias Assistivas (TA) que eliminem as barreiras;

Il - possibilidade de flexibilizagdes curriculares, atendimento educacional especializado (AEE), quando
couber, assim como os demais atendimentos e/ou acompanhamentos, para atender as caracteristicas dos
estudantes e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢gées de igualdade, promovendo a conquista

e o exercicio de sua autonomia;

Il - oferta de educacgao bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua por-

tuguesa como segunda lingua para estudantes surdos;

IV - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais
didaticos, de equipamentos e de recursos de Tecnologias Assistivas - TA;

V - participagdo dos estudantes e de suas familias nas diversas instancias de atuagdo da comunidade
escolar;

VI - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do

estudante;

VIl - adogdo de acgBes de formacéo inicial e continuada de professores e de formacdo continuada para o
AEE;

VIII - formacgédo e disponibilizacdo de professores para o AEE, de tradutores intérpretes de Libras e de
profissionais de apoio, nos casos estabelecidos conforme a legislacdo vigente;

IX - oferta de ensino da disciplina de Libras como disciplina optativa para estudantes ouvintes, de forma

a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participacao;

X - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacgdo profissional técnica e

tecnoldgica, de temas relacionados a inclusdo nos respectivos campos de conhecimento;

XI - acesso de todos os estudantes, em igualdade de condigcdes, a jogos e a atividades recreativas, espor-

tivas e de lazer;

XIl - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes da comu-
nidade escolar as edificagGes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e

niveis de ensino;
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XIlI - possibilidade de certificacdo por terminalidade especifica, nos casos estabelecidos conforme a le-

gislacdo vigente.
XIV — possibilidade do uso do nome social, nos casos estabelecidos conforme a legislacdo vigente;
XV —resguardo de, pelo menos, um banheiro sem distingdo de género, em cada unidade.

A certificagcdo por terminalidade especifica, a oferta de AEE, as flexibilizagdes curriculares e o uso do

nome social sdo regulados por documentos préprios no IFFar.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Educagdo Inclusiva, o campus Santa Rosa conta com a
Coordenacgdo de AgGes Inclusivas (CAl), que abarca os seguintes Nucleos: Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género
e Diversidade Sexual (NUGEDIS). Ha também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragdo e Adaptagdo de Materiais
Didatico/pedagdgicos (NEAMA) do IFFar (Resolugdo CONSUP n2 033/2014), que tem como objetivo principal

o desenvolvimento de materiais didatico/pedagdgicos acessiveis.

3.5.5.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

(NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo promover a cultura da educagdo para convivéncia, aceitacdo da diversidade
e, principalmente a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais na instituicdo, de forma a promover

inclusdo de todos na educagdo. Ao NAPNE compete:

eApreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais;
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus; a revisdao de documentos
visando a inser¢do de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em ambito interno e externo; promo-
ver eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagdo de servidores em educagdo para as praticas inclu-

sivas em ambito institucional;

e Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dessa clientela,
definindo prioridades de agbes, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser

utilizado nas préaticas educativas;

ePrestar assessoramento aos dirigentes do campus do IFFar em questdes relativas a inclusdo de Pessoas

com Necessidades Educacionais Especificas - PNEs.

No campus Santa Rosa, o NAPNE é composto por membros de diversos segmentos, sendo responsavel
por ac¢des, projetos e atividades de apoio a pessoas com necessidades especiais no campus, sejam estudan-

tes, servidores ou visitantes.

3.5.5.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)
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implementar as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Culturas Afro-brasileira e Indigena.

Nessa perspectiva passamos, a seguir, esclarecer as competéncias do NEABI:

Promover encontros de reflexdo, palestras, minicursos, cine-debates, oficinas, roda de conversas, se-
mindrios, semanas de estudos com alunos dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes, Licenciatu-
ras, Tecnoldgicos, Bacharelados, Pds-Graduagao, Docentes e servidores em Educacdo, para o conheci-
mento e a valorizagdo da histdria dos povos africanos, da cultura Afro-brasileira, da cultura indigena e

da diversidade na construgao histérica e cultural do pais;

Estimular, orientar e assessorar nas atividades de ensino, dinamizando abordagens interdisciplinares
que focalizem as tematicas de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Indigenas no ambito dos curriculos

dos diferentes cursos ofertados pelo campus;

Promover a realizagdo de atividades de extensdao, promovendo a inser¢dao do NEABI e o IFFar na co-
munidade local e regional contribuindo de diferentes formas para o seu desenvolvimento social e cul-

tural;

Contribuir em acdes educativas desenvolvidas em parceria com o NAPNE, Nucleo de Estudo de Gé-
nero, Nucleo de Educagdo Ambiental fortalecendo a integragdo e consolidando as praticas da Coorde-

nacdo de Agdes Inclusivas;

Propor a¢des que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus nos aspectos
étnico-raciais;

Implementar as leis n2 10.639/03 e n° 11.645/03 que instituiu as Diretrizes Curriculares, que estd pau-
tada em agdes que direcionam para uma educagdo pluricultural e pluriétnica, para a construgdo da
cidadania por meio da valoriza¢do da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescen-

dentes e indigenas;

Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagGes com as comunidades in-
terna e externas ao Instituto: Universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comu-

nidades indigenas e outras instituicGes publicas e privadas;

Motivar e criar possibilidades de desenvolver conteldos curriculares e pesquisas com abordagens

multi e interdisciplinares, e forma continua;

Participar como ouvinte, autor, docente, apresentando trabalhos em seminarios, jornadas e cursos
que tenham como tematicas a Educacdo, Histdria, Ensino de Histéria, Histérias e Culturas Afro-brasi-

leiras e Indigenas, Educacdo e Diversidade, formacao inicial e continuada de professores;

Colaborar com agbes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado as Histérias e Culturas

Afro-brasileiras e Indigenas, e a educagdo pluriétnica no campus;
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e Incentivar a criagdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena,

No campus Santa Rosa o NEABI é composto por membros de diversos segmentos, sendo responsavel por

acles, projetos e atividades relacionadas a tematica.

3.5.5.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questGes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos espagos, normas, ritos, rotinas
e praticas pedagdgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como dissonantes em
relagdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema de controle
e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os processos de ensino
e aprendizagem. Histdrica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a heterossexua-
lidade obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da dualidade ho-
mem e mulher. As instituicGes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagdo e no éxito dos processos

de incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudangas de paradigmas sobre a diferenca, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os docu-
mentos institucionais, tem como objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes acerca das
questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a construgao de
novos conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na institui-

¢do, de forma a promover inclusdo de todos na educagao.

No campus Santa Rosa o NUGEDIS é composto por membros de diversos segmentos, sendo responsavel

por agles, projetos e atividades relacionadas a tematica.

3.6. Programa Permanéncia e éxito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo, homologado
pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é consolidar a exce-
Iéncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover a¢des para a permanéncia e o éxito dos estudantes no IF
Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da evasdo e reten¢do no ambito da Rede Federal; propor
e assessorar o desenvolvimento de agBes especificas que minimizem a influéncia dos fatores responsaveis
pelo processo de evasao e de retengao, categorizados como: individuais do estudante, internos e externos a
instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade institucional; e atuar

de forma preventiva nas causas de evasao e retengao.

Visando a implementacdo do Programa, o IFFar institui em seus campi a¢des, como: sensibilizacdo e for-
macado de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retenc¢do dos alunos; programas

de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliagdo dos espacos de interagdo entre a comunidade
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externa, a instituicdo e a familia; prevencao e orientacgdo pelo servico de saude dos campi; programa institu-
cional de formacgao continuada dos servidores; agdes de divulgacdo da Instituicdo e dos cursos; entre outras.
Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IFFar trabalha em prol do Pro-

grama Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010).

3.7. Acompanhamento de Egressos
O IFFar concebe o0 acompanhamento de egressos como uma ag¢do que visa ao planejamento, defini¢do e
retroalimentagdo das politicas educacionais da instituicdo, a partir da avaliacdo da qualidade da formacgao

ofertada e da interagdo com a comunidade.

Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formagdo continu-
ada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da instituicdo o

atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de a¢des conti-
nuas e articuladas, entre as Prd-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao e Coor-

denagdo de Cursos.

3.8. Mobilidade Académica

O IFFar mantém programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais e instituicGes
de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a programas governa-
mentais, visando incentivar e dar condi¢des para que os estudantes enriquegam seu processo formativo a

partir do intercambio com outras instituigdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos institucionais

proprios.

4, ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
4.1. Perfil do Egresso

O Profissional Técnico em Administracdo, de forma Integrada, no Instituto Federal Farroupilha, recebe
formacdo que envolve a criatividade, a inovagao, a potencialidade empreendedora, o dinamismo da area de
gestdo, a capacidade critica de observar, pensar, propor, analisar e refletir sobre o ambiente das organiza-

¢bes e do mundo do trabalho.

Os profissionais técnicos atuam com base em principios éticos, que compreende uma postura comporta-
mental e profissional, demonstrando o seu comprometimento com as habilidades técnicas, de modo trans-
parente e idoneo. Além disso, tal profissional é orientado por uma consciéncia sdcio ambiental responsavel,

buscando solugGes sustentaveis que reflitam o seu papel profissional no ambiente organizacional. Executa
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operagOes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confec¢do e expedicdo de documentos e con-
trole de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas. Opera sistemas de

informagdes gerenciais de pessoal e de materiais.

A formagdo do Técnico em Administracdo se insere a partir do desenvolvimento dos seguintes conheci-

mentos e habilidades:

eConhecer as estruturas organizacionais, tipos de organizagGes, as bases de gestdo, fungdes administra-
tivas: Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle (PODC) e conhecimentos que possibilitem uma andlise

do contexto econémico, financeiro e da comunicagdo organizacional.

eExecutar atividades relacionadas as rotinas administrativas, tais como, técnicas secretariais, networking,
administracdo do tempo e as relagGes interpessoais, utilizando ferramentas de informatica como suporte as

operagdes organizacionais.

eCompreender os conceitos basicos de economia, finangas e contabilidade e, por meio da utilizacdo das
técnicas de matematica e gestao financeira, analisar e interpretar cendrios econémicos e relatérios contabeis

para subsidiar a tomada de decisdo nas diferentes organizagdes.

eDesenvolver o raciocinio relacionado as nogdes de marketing, compreendendo o ambiente de atuagdo
organizacional, conhecendo os clientes potenciais e efetivando vendas que contribuam para o sucesso do

empreendimento.

eContribuir para o melhor desempenho do composto mercadolégico, auxiliando nas atividades de com-
pra e venda de produtos ou oferta de servigos, na precificagdo, distribuicdo e comunicacdo dos itens comer-

cializados.

eDesenvolver praticas direcionadas as técnicas de vendas, envolvendo a abordagem até o pds-vendas, a
fim de conquistar e manter os clientes. Cooperar para a exceléncia no atendimento e fornecer suporte as

atividades de Marketing.

eEstudar concepgdes basicas de introdugdo ao estudo do Direito, bem como a estrutura do ordenamento

juridico brasileiro, e seus principais aspectos, tanto em dmbito publico quanto privado.

eCompreender fundamentos bdsicos da area trabalhista, tributadria, administrativa, empresarial, entre

outros temas relacionados ao campo em que se encontra inseridos.

eApresentar o funcionamento e as dificuldades inerentes ao ambiente das organizagdes, inserindo os
alunos na concepc¢do do ambiente, em que os fatores: comportamento, comunicacao, relagdes interpesso-
ais, lideranga, motivagdo, trabalho em equipe sdo desenvolvidos para que o técnico em administra¢do tenha
conhecimento das principais ferramentas, podendo assim, ser capaz de auxiliar nas atividades referentes aos

subsistemas de gestdo de pessoas, aplicando-as no dia a dia do mundo do trabalho.

eCompreender o processo produtivo e logistico a partir dos estoques, manuseio, armazenagem e trans-

porte. De modo que esses processos sejam otimizados, reduzindo tempo e custos.
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Nos Cursos técnicos, além da formagdo profissional em determinada darea, os egressos terdo formagao

para:
eAtuar na sociedade de forma comprometida com o desenvolvimento regional sustentavel;

eAgir com base em principios éticos, democraticos e solidarios, respeitando e valorizando as diversidades

e as diferencas individuais;

eReconhecer a importancia do conhecimento cientifico, em suas diversas areas, para a construcdo de

solugdes inovadoras com vistas na melhoria das condi¢Ges de vida em sociedade;

e|dentificar o trabalho como atividade humana voltada a atender as necessidades subjetivas e objetivas

da vida em sociedade;

eAnalisar criticamente as relagdes estabelecidas no mundo do trabalho de forma a identificar seus direi-

tos e deveres como trabalhador, exercendo plenamente sua cidadania;

eReconhecer-se como sujeito em constante formagado, por meio do compartilhamento de saberes no

ambito do trabalho e da vida social.

4.2. Organizagao curricular

A educacgdo profissional técnica de nivel médio (EPTNM) é desenvolvida nas formas articulada e Subse-
quente ao Ensino Médio, sendo a Subsequente EaD Institucionalizada, desenvolvida em cursos destinados
exclusivamente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio. Os cursos Subsequente EaD Institucionalizada

estdo organizados com periodos semestrais e matriculas por disciplina.

A concepcdo do curriculo do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada tem
como premissa a articulagdo entre a formagdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo
entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, pro-

piciando a flexibilizacdo curricular e a ampliacdo do didlogo entre as diferentes dreas de formacéo.

Diante deste contexto, a participacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem deverd ocor-
rer de forma interativa, em situagdes desencadeadas por desafios, problemas e projetos, reais ou simulados,

conduzindo a ag¢des resolutivas que envolvam pesquisa e estudo de bases tecnoldgicas de suporte.

Serdo trabalhados durante o curso os recursos pedagdgicos utilizados pelo Ensino a Distancia, por meio
da Plataforma Moodle: videos, animacgdes, simulag¢oes, links, atividades interativas com professores, tutores,
estudantes, biblioteca virtual e conteido da Web; possibilitando-lhes o desenvolvimento da autonomia da
aprendizagem e, ainda, facilidade no acesso a informacgdo e na construgdo do conhecimento. Da mesma
forma, pela plataforma SIGAA do IFFar, estudantes e professores, poderdao compartilhar materiais e demais

informacdes sobre os conteldos das disciplinas.

O curriculo do Curso esta organizado a partir de 03 (trés) nucleos de formagdo: Nucleo Basico, Nucleo

Politécnico e Nucleo Tecnoldgico, os quais sdo perpassados pela Pratica Profissional.
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4.2.1. Nucleos de formagao

Nos cursos Subsequente EaD Institucionalizada, o Nucleo Bdsico é constituido a partir dos conhecimentos
e habilidades inerentes a educagdo basica para complementacgdo e atualizagdo de estudos, em consonancia

com o respectivo eixo tecnolégico e com o perfil profissional do egresso.

O Nucleo Tecnoldgico é caracterizado por ser um espag¢o da organizagao curricular ao qual se destinam
as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo técnica e que possuem
maior énfase tecnoldgica e menor area de integragdao com as demais disciplinas do curso em relagéo ao perfil
profissional do egresso. Constituir-se basicamente a partir das disciplinas especificas da formacao técnica,
identificadas a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnologias per-
tinentes ao eixo tecnoldgico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitacdo; e fundamentos que
contemplam as atribui¢des funcionais previstas nas legislagdes especificas referentes a formagado profissio-

nal.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser um espacgo da organizacao curricular ao qual se destinam as
disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades que possuem maior area de integracdo com as de-
mais disciplinas do curso em relacdo ao perfil do egresso bem como as formas de integracdo. O Nucleo Poli-
técnico é o espago onde se garantem, concretamente, conteudos, formas e métodos responsaveis por pro-
mover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a formacdo integral, omnilateral, a interdisciplina-

ridade.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada é de 1000
horas relégio, composta pelas cargas dos nucleos que sdo: 80 horas reldgio para o Nucleo Basico, 160 horas

reldgio para o Nucleo Politécnico e de 760 horas relégio para o Nucleo Tecnoldgico.

4.2.2. Conteudos Especiais Obrigatdrios

Os conteudos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais
componentes curriculares que comp&em o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legal-

mente, ficando organizados na seguinte forma:

| — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: essa tematica se fara presente nas atividades comple-
mentares do curso, realizadas no ambito da institui¢do, tais como palestras, oficinas, semanas académicas,
entre outras. O campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve

atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

Il - Educagdo ambiental: esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em espe-
cial na disciplina de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social, e nas atividades complementares do curso,
tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um principio

fundamental da formagdo do técnico.
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Ill — Educagdo em Direitos Humanos: esta presente como contetdo em disciplinas que possuem maior

afinidade com a tematica, como Nogoes de Direito.

O campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades

formativas sobre essa tematica voltadas para os estudantes e servidores.

Além dos conteudos obrigatodrios listados acima, o curso de Técnico em Administracdo Subsequente EaD
Institucionalizada desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educagdo
para a diversidade, visando a formacdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional,

quanto na futura atuagdo dos egressos no mundo do trabalho.

Para o atendimento das legislagdes minimas e o desenvolvimento dos conteldos obrigatérios no curri-
culo do curso apresentados nas legislagGes Nacionais e Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos, além
das disciplinas que abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricular, o corpo docente ird planejar, jun-
tamente com os Nucleos ligados a Coordenagdo de Ag¢Ges Inclusivas do campus, como NAPNE e NEABI, e
demais setores pedagdgicos da instituicdo, a realizagdo de atividades formativas envolvendo estas tematicas,
tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais acdes devem ser registradas e docu-

mentadas no ambito da coordenacgao do curso, para fins de comprovagao.

Conforme legislacdo nacional para os cursos técnicos de nivel médio ofertados na modalidade EaD, a

carga horaria minima presencial exigida é de:
| - 50% para cursos da area da saude;
Il —20% para cursos dos demais eixos tecnoldgicos.

Esta carga horaria sera distribuida no curso conforme planejamento da Coordenacdo do Curso e Colegi-
ado de curso com assessoria do NPl do campus. O plano de realizagdo das atividades presenciais devera ser
formalizado e publicado no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) para ciéncia e acompanha-

mento dos estudantes.

As atividades presenciais serdo desenvolvidas por meio do desenvolvimento das Praticas Profissionais
Integradas (PPI), avaliagdo do estudante, atividades destinadas a laboratério, aula de campo, videoaulas,
atividades em grupo de estudo, visitas técnicas e viagens de estudo, dentre outras previstas no planejamento

do curso.

Todas as atividades presenciais deverao ser registradas por meio de atas, relatdrios e previsdo no Plano

de Ensino, dentre outras formas passiveis de comprovacgao.

4.2.3. Flexibilizagdao Curricular

A flexibilizagdo curricular nos cursos do IFFar acontecera através das Praticas Profissionais Integradas,
que possibilitard aos estudantes desenvolverem a pratica conforme as necessidades apresentadas na atua-
lidade. Além disso, poderd ser proporcionado aos estudantes, disciplinas optativas para fins de aprofunda-

mento e/ou atualizagdo de conhecimentos especificos.
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O Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada realizara, quando necessario, adapta-
¢Oes no curriculo regular, para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes, publico alvo
da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva (2008), visando a adaptagdo
e flexibilizagdo curricular ou terminalidade especifica para os casos previstos na legislagao vigente. Sera pre-
visto ainda a possibilidade de aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os estu-
dantes com altas habilidades/superdotacdo. Estas agdes deverdo ser realizadas de forma articulada com o
Nucleo Pedagdgico Subsequente EaD Institucionalizada (NPI), a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE)
e Coordenacdo de Agbes Inclusivas (CAl). A adaptacdo e a flexibilizagdo curricular ou terminalidade especifica

serdo previstas, conforme regulamentacdo propria.
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4.3. Representacao grafica do Perfil de formacao

1° Semestre

Leitura e Comunicacao

Ambientacdo em EaD

Informatica

Matematica Financeira

Nocdes de Economia

Fundamentos da Adminis-
tragcao

PRATICA PROFISSIONAL

2° Semestre

Producdo e Logistica

Contabilidade

Topicos Especiais em Admi-
nistracao

Fundamentos de Marketing
e Vendas

Rotinas Administrativas

PRATICA PROFISSIONAL

3° Semestre

Gestdo Ambiental e Res-
ponsabilidade Social

Administracdo Financeira

Gestdo de Pessoas

Empreendedorismo

Direito
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4.4. Matriz Curricular

Semestre | Disciplinas CH
Leitura e Comunicacao 80
o Ambientacdo em EaD 20
g Informatica 20
°§ Matematica Financeira 80
" Nocoes de Economia 40
Fundamentos da Administracao 80
Subtotal da carga horaria de disciplinas no semestre 320
Producdo e Logistica 80
g Contabilidade 80
7]
% Topicos Especiais em Administracao 40
2 Fundamentos de Marketing e Vendas 80
Rotinas Administrativas 80
Subtotal da carga horaria de disciplinas no semestre 360
Administracdo Financeira 80
g Gestdo de Pessoas 80
7]
% Empreendedorismo 40
ﬁ Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 40
Direito 80
Subtotal da carga horéria de disciplinas no semestre 320
Carga Horaria total do curso (hora relégio) 1000

*Hora aula: A hora nos Cursos Técnicos Subsequente EaD Institucionalizada é mensurada em 60 minutos

Legenda:
Nucleo de Formacgao CH Porcentagem
Nucleo Bésico 80h 8%
Nicleo Tecnolégico 760h 76%
Nucleo Politécnico 160h 16%

4.5. Pratica Profissional
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A pratica profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar continuamente relacionada
aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que

possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Institucionalizada, a pratica profissional aconte-
cerd em diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como laboratdrios, oficinas, empresas
pedagodgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa

e/ou intervencgdo, visitas técnicas, simula¢des, observacdes entre outras.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos correspondentes. A
adogdo de tais praticas possibilita efetivar uma agdo interdisciplinar e o planejamento Subsequente EaD Ins-
titucionalizada entre os elementos do curriculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagdgicas. Nestas pra-
ticas profissionais também serdo contempladas as atividades de pesquisa e extensdo em desenvolvimento
nos setores da instituicdo e na comunidade regional, possibilitando o contato com as diversas areas de co-

nhecimento dentro das particularidades de cada curso.

4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Prética Profissional Integrada (PPI), deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cursos
técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a ser concretizada no planejamento curricular, orientada pelas di-
retrizes institucionais para os cursos técnicos do IFFar e demais legislacdes da educacdo técnica de nivel
médio.

A PPI, nos cursos técnicos Subsequente EaD Institucionalizada visa agregar conhecimentos por meio da
integracdo entre as disciplinas do curso, resgatando assim, conhecimentos e habilidades adquiridos na for-
magao bdsica. A PPl no Técnico em Administragao Subsequente EaD Institucionalizada tem por objetivo apro-
fundar o atendimento do perfil do egresso e areas de atuagdo do curso, buscando aproximar a formacgao dos
estudantes com o mundo de trabalho. Da mesma forma, a PPI pretende articular horizontalmente o conhe-

cimento dos semestres do curso oportunizando o espago de discussdo e entrelagamento entre as disciplinas.

A aplicabilidade da PPI no curriculo tem como finalidade incentivar a pesquisa como principio educativo
promovendo a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo por meio do
incentivo a inovacgdo tecnoldgica. A PPl é um dos espacos no qual se busca formas e métodos responsaveis
por promover, durante todo o itinerario formativo, a politécnica, a formagao integral, omnilateral, a inter-

disciplinaridade, integrando os nucleos da organizagdo curricular.

Cada curso preverd, na organizagao curricular, 10% da carga horaria das disciplinas destinada a realizagao

de PPI, distribuida entre todas as etapas de realiza¢do do curso.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada, contemplara a carga horaria de
100 horas (10%) para Praticas Profissionais Integradas (PPI), conforme regulamentacgdo especifica reservada

para o envolvimento dos estudantes em praticas profissionais. A distribuicdo da carga horaria da Pratica
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Profissional Integrada ficara assim distribuida, conforme decisdo do colegiado do curso: 12 semestre com 30

horas e 22 e 32 semestres com 35 horas em cada semestre.

As atividades correspondentes as praticas profissionais integradas ocorrerdo ao longo das etapas, orien-
tadas pelos docentes titulares das disciplinas especificas. Estas praticas deverdo estar contempladas nos pla-
nos de ensino das disciplinas que as realizardo, além disso, preferencialmente antes do inicio do ano letivo,
em que as PPIs serdo desenvolvidas, ou no maximo, até vinte dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do
ano, devera ser elaborado um projeto de PPI que indicara as disciplinas que fardo parte das praticas, bem
como a distribuicdo das horas para cada disciplina. O projeto de PPI serd assinado, aprovado e arquivado
juntamente com o plano de ensino de cada disciplina envolvida. A carga horaria total do Projeto de PPl de
cada ano faz parte do cOmputo da carga horaria total, em hora, de cada disciplina envolvida diretamente na
PPI. A ciéncia formal a todos os estudantes do curso sobre as PPl, em andamento, no periodo, é dada a partir
da apresentagao do Plano de Ensino de cada disciplina. Na modalidade de EaD, a realizagdo da PPI é regulada

por instrumento especifico.

4.6. Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatdrio

Para os estudantes que desejarem ampliar a sua pratica profissional, além da carga horaria minima esti-
pulada na matriz curricular, ha a possibilidade de realizar estagio curricular supervisionado ndo obrigatério
com carga hordria ndo especificada, mediante convénio e termos de compromisso entre as empresas ou
instituicdes e o Instituto Federal Farroupilha que garantam as condig¢des legais necessdrias para a comple-

mentaridade do processo formativo.

4.7. Avaliagao
4.7.1. Avaliacao da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, a avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes do curso Técnico Agroindustria Subsequente EaD Institucionalizada visa a progressdo para o al-
cance do perfil profissional de conclusdo do curso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspec-
tos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais

provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da construgdo de conhecimentos e avaliacdo
quantitativa, o diagndstico, a orientacdo e reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem, visando o

aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos(as) estudantes.

A avaliagdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo é condi¢do entre ensino e aprendiza-
gem, devera ser: ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa, acontecendo paralelamente ao desen-
volvimento de conteudos. Para a avaliacdo do rendimento dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de

natureza variada e em nimero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e
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saberes com énfases distintas ao longo do periodo letivo. Serdo utilizados no minimo trés instrumentos de
avaliagdo desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

O professor esclarecera aos estudantes, por meio da ciéncia do Plano de Ensino, no inicio do periodo
letivo, os critérios para avaliagdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliagdo de aprendizagem deve-
rao ser informados ao estudante, pelo menos, duas vezes por semestre, ou seja, ao final de cada bimestre,

a fim de que estudante e professor possam verificar e criar condicOes para retomar aspectos nos quais os

objetivos de aprendizagem ndo tenham sido atingidos—Serde-utitizades—re—inimetrésinstrumentos—de
ncdod i o

Durante todo o itinerario formativo do estudante, deverdo ser previstas atividades de complementacgao
de estudos dentre outras atividades que o auxiliem a ter éxito na aprendizagem, evitando a ndo compreen-

sdo dos conteldos, a reprovagdo e/ou evas3o.

Cada docente devera propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplicagdo da recuperagdo
paralela dentre outras atividades visando a aprendizagem dos estudantes, as quais deverdo estar previstas

no plano de ensino.

Serdo previstas, durante o curso, avaliagBes integradas envolvendo os componentes curriculares, para

fim de articulagdo do curriculo.

O sistema de avaliacdo do IFFar é regulamento por normativa propria. Entre os aspectos relevantes segue

0 exposto a seguir:
e  Osresultados da avaliagdo do aproveitamento sdo expressos em notas;

e Nas disciplinas anuais, o cdlculo da nota final do periodo devera ser ponderada, tendo a nota do

primeiro semestre peso 4 (quatro) e, do segundo semestre, peso 6 (seis);

e Parao estudante ser considerado aprovado devera atingir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final;

Média minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

No caso do estudante nao atingir, ao final do semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a 1,7 terd direito

a exame, sendo assim definido:
A média final da etapa tera peso 6,0 (seis).
e O Exame Final tera peso 4,0 (quatro).

e O cdlculo da média da etapa devera seguir a seguinte formula:

NFSAx6 + NEx4
10

NFPE =

NFPE = NFSAx0,6 + NEx0,4

Portanto, quantoprecisotirarnoexame?
NEx0,4 > 5,0 — NFSAx0,6
5,0 — NFSAx0,6
NE >

B 0,4
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Legenda:
NFPE = NotaFinalP6sExame
NFSA = NotaFinaldoSemestreouAnual
NE = NotaExame

Considera-se aprovado, ao término do periodo letivo, o (a) estudante (a) que obtiver nota, conforme

orientado acima, e frequéncia minima de 75% em cada ano.

O detalhamento sobre os critérios e procedimentos de avaliagdo esta descrito nas diretrizes dos cursos

técnicos.

4.7.2. Regime Especial de Avaliagdo - REA

O REA consiste em matricula especial a partir do desenvolvimento de um plano de avaliagdes tedricas
e/ou praticas, tendo como base o plano de ensino da disciplina. O estudante poderd solicitar REA em apenas
uma disciplina por semestre, exceto se for formando que tera a possibilidade de realizar duas disciplinas em

REA.
Tera direito a solicitar o REA o estudante que, cumulativamente:
| — cursou a disciplina com 75% de frequéncia;
Il — reprovou por nota;
Il - realizou o exame final.

Ndo é possivel a realizagdo de REA nos componentes curriculares de estdgio curricular supervisionado

obrigatdrio e trabalho de conclusdo de curso, quando previstos no curso.

Nos cursos em processo de extingdo podera ser autorizada, pelo Colegiado do Curso, a realizagdo de
maior de numero de disciplinas em REA, por semestre. Em caso de reprovagao na disciplina realizada no
Regime Especial de Avaliacdo, o estudante deve cursa-la novamente em turma regular. Demais regulamen-

tagOes a respeito do REA estdo apresentadas na Diretriz dos cursos técnicos do IFFar.

4.7.3. Autoavaliacao Institucional

A avaliagdo institucional € um mecanismo orientador para o planejamento das a¢des vinculadas ao en-
sino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que |lhe servem de suporte. Envolve desde a
gestdo até a operacionalizagdo de servigos basicos para o funcionamento institucional, essa avaliacdo acon-
tecerd por meio da Comissdo Prépria de Avaliagdo, instituida desde 2009 através de regulamento proprio

avaliado pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliagao relacionados ao Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD Insti-
tucionalizada serdo tomados como ponto de partida para agcdes de melhoria em suas condigdes fisicas e de

gestao.
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4.8. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componentes

curriculares cursados com éxito em outro curso.

No Curso Técnico em Administragdo ndo haverd a possibilidade de aproveitamento de estudos, salvo se

for de outro curso de educagédo profissional conforme Parecer n2 CNE/CEB 39/2004.

O aproveitamento de estudos anteriores podera ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado pelo

colegiado de cursos conforme orientado nas Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do IFFar.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado na Coordenacgdo de Registros Académicos
do campus, por meio de formulario préprio, acompanhado de histérico escolar completo e atualizado da

Instituicdo de origem, das ementas e programa do respectivo componente curricular.

4.9. Critérios e procedimentos de certificacao de conhecimento e experiéncias
anteriores

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores e a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprovagdo em
avaliagdo a ser aplicada pelo IFFar. Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar a
certificagdo de conhecimentos por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula por
disciplina, ndo cabendo certificacdo de conhecimentos intermediarios para os estudantes dos cursos Técni-
cos, a ndo ser que a certificacdo de conhecimento demonstre dominio de conhecimento em todos os com-

ponentes curriculares do periodo letivo a ser avaliado.

4.10. Expedicao de Diploma e Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos, a certificagdo profissional abrange a avali-
acdo do itinerario profissional e de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimento
de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificagdo para exercicio profissional, de estudos nao for-
mais e experiéncia no trabalho, bem como de orientagdo para continuidade de estudos, segundo itinerarios
formativos coerentes com os histéricos profissionais dos cidaddos, para valorizagdo da experiéncia extraes-

colar.

O IFFar deverd expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio para
os estudantes do Curso Técnico em Administracdo aos estudantes que concluiram com éxito todas as etapas

formativas previstas no seu itinerario formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo do Curso Técnico em

Administragdo, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula. Os historicos escolares que acompanham os
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4.11. Ementario

4.11.1. Componentes curriculares obrigatérios

1° SEMESTRE
Componente Curricular: Leitura e Comunicagao
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° semestre
Ementa
Comunicagdo oral e escrita. Linguagem verbal e ndo verbal. Niveis de linguagem e adequacdo linguistica. Leitura e
compreensdo de textos. Géneros textuais. Texto e contexto. Nogdes de ortografia. Pratica de producdo textual.
Conceitos basicos de concordancia verbal e nominal. Coesdo e coeréncia.
Enfase Tecnolégica
Comunicagdo oral e escrita. Leitura, compreensao e produgdo de textos.
Area de Integracdo
Informatica: Conceitos basicos e manipulagdo de aplicativos: Planilha eletrdnica (Excel) e apresentagdo de slides
(Power Point). Divulgacdo de Material eletrdnico.
Bibliografia Basica
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos dos textos. So Paulo: Contexto,
2010.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, anélise de géneros e compreensao. 3 ed. S3o Paulo: Parabola,
2009.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa: ensino médio. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Bibliografia Complementar
KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Maria Benetti. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. Rio de Janeiro: Vo-
zes, 2014.
HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel De Mello. Minidicionario Houaiss da lin-
gua portuguesa. 3. ed. rev. aum. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Componente Curricular: Ambienta¢cdo em EAD

Carga Horaria: 20 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVA). Ferramentas para navegacdo e busca na Internet. Concepcdes e
legislacdo em EaD. Metodologia de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacdo e cooperacgao.

Enfase Tecnolégica

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVA).

Area de Integracdo

Informatica: Hardware e Software. Sistema Operacional.

Bibliografia Basica

BRASIL. Educagéo a distancia. Decreto N° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998. 1998.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educagao a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. Abc da EAD: a educacdo a distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar

VALENTINI, Carla Beatris; SOARES, Eliana Maria do Sacramento. Aprendizagem em ambientes virtuais. Caxias do
Sul: EDUCs, 2005.

BELLONI, Maria Luiza. Educacgdo a distancia. Campinas: Autores Associados, 2008.

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e o ensino presencial e a distancia. SGo Paulo: Campinas: Papirus, 2003.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaéria: 20 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Nocbes basicas de Hardware e Software. Sistema Operacional. Aplicativos: editor de texto, software de
apresentacdo, planilha eletrdnica e manipulacdo de graficos. Internet como fonte de pesquisa e trabalho. Acesso a
contetdo Web, conceitos basicos de seguranga na Internet e correio eletrdnico.

Enfase Tecnolégica

Sistemas Operacionais. Editor de texto, software de apresentacdo e planilha eletronica.
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Area de Integracido

Leitura e Produgdo Textual: Organizagao do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reduc¢do de
informagdo. Caracterizagdo e produgdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

REISNER, Trudi. Microsoft Office. Rio de Janeiro. Ed. Campus, 1995. SANTANA FILHO, Ozeas Vieira. Windows 7.
Sao Paulo: SENAC S&o Paulo, 2011.

ALVES, William Pereira. Informatica: Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel 2010. S&o Paulo: Erica,
2012.

NORTON, Peter. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Bibliografia Complementar

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, Salvador. Informatica basica.
Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaéria: 80 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Juros simples e composto. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Fluxo de caixa. Equivaléncia de capitais e de
taxas de juros. Séries de Pagamentos e Sistemas de amortiza¢des.

Enfase Tecnolégica

Juro simples. Juros Compostos. Equivaléncia de capitais.

Area de Integracdo

Noc¢bes de Economia: Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego; Juros, moeda e crédito; Taxa
de cambio; Inflagdo.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZJN, David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira, Esta-
tistica Descritiva. Sdo Paulo: Atual, 2004.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Logaritmos. 9.ed. S3o Paulo: Atual, 2004.

FARO, Clovis de. Fundamentos da Matematica Financeira: uma introduc¢do ao cdlculo financeiro e a analise de
investimentos de risco. So Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

IEZZI, Gelson. Trigonometria. 8. ed. Sao Paulo: Atual, 2004.

Componente Curricular: No¢des de Economia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos de
producdo pela Otica econbmica. Estudo das estruturas de mercado. Macroeconomia: Indicadores
macroecondmicos; Desemprego; Moeda; Taxa de cambio; Inflacdo. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de
renda; Fundamentos da politica macroeconomia. A realidade da economia brasileira e seu papel na dinamica
internacional.

Enfase Tecnolégica

Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econémico e distribui¢do de renda.
Area de Integracdo

Leitura e Produgdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de redugdo de
informagdo. Caracterizagdo e produgdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: com aplicacBes em economia, administragdo e ciéncias sociais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a Economia. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

PINHO, Diva Benevides. Manual de Economia. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

I Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo - Subsequente - EaD Institucionalizada 40



~

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Santa Rosa

Componente Curricular: Fundamentos da Administracao

Carga Horaria:80 horas Periodo Letivo: 1° semestre

Ementa

A empresa e entidade. Administra¢do: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos.
Organizagdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizagdo:
organograma e fluxograma. Dire¢do: motivagdo, comunicagdo, coordenacdo, lideranca. Controle: conceitos e tipos.
Enfase Tecnolégica

Administragdo: conceitos e processos. Planejamento, Organizacado, Direcdo e Controle.

Area de Integracido

Leitura e Produgdo Textual: Organizagao do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de redu¢do de
informacdo. Caracterizagdo e producdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administragao. Sdo
Paulo: campus, 2006.

DRUKER, Peter Ferdinand. Introdug¢do a Administrac¢do. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragao. 2. ed. Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. Vol. 1. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos
nossos dias. Sdo Paulo. Pioneira, 1997.

Componente Curricular: Producgdo e Logistica

Carga Horaéria: 80 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Sistemas de producdo e servicos. Planejamento e controle da produgdo e operacdes. Processo produtivo e arranjo
fisico. Capacidade e tecnologia em producdo e operag¢des. Producdo em massa, produ¢do enxuta e Teoria das
restricdes. Producdo empurrada, producdo enxuta e Teoria das restricBes. Logistica e canais de distribuicao.
Logistica Reversa. Gestdo de materiais e armazenamento.

Enfase Tecnolégica

Administra¢do de estoques e almoxarifado.

Area de Integracdo

Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Apuragdo do resultado do exercicio.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Book-
man, 2006.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administra¢do da Producgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administracdao da Produg¢do e Operag¢des: manufatura e servigos, uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transportes. Administracdo de materiais e distribuicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administra¢do da produgao e operagdes. S3o Paulo: Cengage Learning, 2002.
MARTINS, Petrdnio Garcia. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Contabilidade

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Despesas e Receitas.
Método das Partidas Dobradas. Principais Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificacdo. Apura¢do do
resultado do exercicio. Balango Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do exercicio. No¢Bes de Custos.

Enfase Tecnolégica

Método das Partidas Dobradas. Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio.

Area de Integracdo

Producdo e Logistica: Administracdo de estoques. Apuracdo dos custos.

Bibliografia Basica
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IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributéria. 8. ed. S3o Paulo: IOB Folhamatic, 2013.

AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicacgdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Componente Curricular: Tépicos Especiais em Administracdo

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Conhecimentos aplicaveis ao desenvolvimento local e regional na atualidade.

Enfase Tecnolégica

Empreendedorismo: Plano de Negécios. Inovagdo. Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no
sistema de gestdo. No¢des de Economia.

Area de Integracdo

Empreendedorismo. Fundamentos de Marketing e Vendas. Gestdo de Pessoas. No¢8es de Economia. Fundamen-
tos de Administracdo. Producdo e Logistica.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008.

GALVAO, Antdnio Carlos F. Politica de desenvolvimento regional e inovagéo: a experiéncia da unido europeia.
Rio de Janeiro: Garamond, 2004.

BRUM, Argemiro. O desenvolvimento econdémico brasileiro. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar

WAGNER, Adriano; HOFLER, Claudio Edilberto ; JUCHEM, Dionise Magna (Org.). Gestdo e negécios: estratégias,
processos e ferramentas para o desenvolvimento organizacional. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2013.
SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008. SOUZA,
Marcelo Lopes de. ABC do desenvolvimento urbano. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° semestre

Ementa

Conceitos centrais de Marketing. Micro e Macroambiente de marketing. NocBes de pesquisa em Marketing.
Marketing Digital. Segmentacdo e posicionamento de mercado. Matriz Swot. Mix de marketing. Plano de Marketing.
Venda pessoal: perfil do vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e, pés-venda, modelos de
atendimento ao cliente. Varejo e servigos.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integracio

Empreendedorismo: Plano de Negdcio.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢do de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

COBRA, Marcos. Administrac¢ao de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: LCT, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciano Thomé e. Administracado de Vendas: planejamento, estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva; HENZEL, Marjana Eloisa. Vendendo: produtos, servicos e con-
veniéncia. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.

HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva. Marketing: do planejamento empresarial & estratégia pessoal.
Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.

2° Semestre
Componente Curricular: Rotinas Administrativas
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° semestre
Ementa
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Etiqueta social e profissional. Comunicacdo e oratéria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Administragdo do
tempo. Fun¢des administrativas: atendimento geral, agenda, técnicas de arquivo, protocolo de documentos e
reunides. Formas de emissdo de recibos e notas fiscais; controles internos financeiros. Controle diario de caixa,
receitas e despesas, tributos, capital de giro, folha de pagamento e encargos. Declaracdes e CertidBes negativas.
Enfase Tecnolégica

Fun¢des administrativas.

Area de Integracdo

Leitura e Producdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de reducdo de
informacdo. Caracterizagdo e producdo de resumo e resenhas.

Bibliografia Basica

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

BORNIA Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. 7. reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

Bibliografia Complementar

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administra¢ao Financeira. 3. ed. 19. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e saldrios: carreiras e remuneracgdo. 15 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011.

Componente Curricular: Administracdo Financeira

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Fundamentos de administra¢do financeira. Andlise vertical e horizontal. Calculo, analise e interpretacdo de indices.
Planejamento econdmico e financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Fontes de financiamento. Risco e Retorno.
Anadlise de investimento: payback, TIR e VPL. Fluxo de caixa. Educacdo Financeira.

Enfase Tecnolégica

Calculo e analise dos indices da situagao financeira. Educacdo Financeira. Gestdao de custos e Planejamento
econdmico-financeiro.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: Plano de negécio.

Bibliografia Basica

GROPELLI, Angelico. Administragao Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada a estratégias finan-
ceiras, orcamentdria empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragcdo Financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.MARTINS, Eli-
seu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira. 17° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo; RIGO, Cldudio Miessa. Administragao Fi-
nanceira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: 22 edicdo campus, 2005.

WESTON, J. Fred, Brigham, Eugene F. Fundamentos da Administracdo Financeira. 10 ® ed. Sdo Paulo: Pearson,
2004.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Fundamentos da Gestdo de pessoas. Planejamento das necessidades de Recursos Humanos. Nog¢des de
Comportamento Organizacional. Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento
e monitora¢do. Demissdo responsavel.

Enfase Tecnolégica

Modelo de gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisdo, aplicacdo,
manutencdo, desenvolvimento e monitoragdo).

Area de Integracido

Fundamentos da Administracdo: Administracdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica
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COSTA, Erico da Silva. Gestao de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. S3o Paulo: Atlas, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 2. ed. Rio
de Janeiro: campus, 2005.

Bibliografia Complementar

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracdo, Beneficios e Rela¢des de Trabalho: como reter talentos na organiza-
¢do. 6. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2009.

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Processo
empreendedor. Inovacdo. Modelos de Negocio: Plano de Negécios e Canvas. Incubadoras de Empresas.
Empreendedorismo Social.

Enfase Tecnolégica

Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Plano de negécio.

Area de Integracdo

Fundamentos de Marketing e Vendas: Plano de Marketing. Producdo e Logistica: Etapas e processos da produgdo e
operag¢des. Administracdo Financeira: Calculo e andlise dos indices da situagdo financeira.

Bibliografia Basica

GAUTHIER, Fernando Alvaro Osttuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK, Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.

SALIM, Cesar Simdes; et al. Construindo Planos de Negdcios: todos os passos necessarios para planejar e de-
senvolver negdcios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inova¢ao e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar

DORNELAS, Jose Carlos Assis, et al. Planos de Negdcios que dao Certo: um guia para pequenas empresas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa, uma paixao e um plano de negdcios, como nasce uma empresa e
se cria uma empresa. Rio de Janeiro: sextante, 2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negdcios: fundamentos, processos e estruturac¢do. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Horaria: 40 horas \Perl'odo Letivo: 3° semestre

Ementa

Fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental. Os impactos da responsabilidade
social no sistema de gestdo. Gestdo ambiental. Normas e legisla¢des. Sistemas de controle (social e ambiental).
Indicadores de responsabilidade social.

Enfase Tecnolégica

Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gest&o.

Area de Integracdo

Leitura e Produgdo Textual: Organizacdo do texto técnico, Identificacdo e aplicacdo de estratégias de redugdo de
informacdo. Caracteriza¢do e producdo de resumo e resenhas. Fundamentos da Administragdo: Administragdo: con-
Ceitos e processos.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestdao ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Bibliografia Complementar

HOFLER, Claudio Edilberto; MELLER, Cleria B.; HENZEL, Marjana E.; CANOVA, Raquel Fernanda G. Gest&o de Resi-
duos e Efluentes. Curitiba: Livro Técnico, 2014.

MONTIBELLER, Gilberto. Empresas, Desenvolvimento e ambiente: diagnéstico e diretrizes de sustentabilidade.
Barueri: Manuele, 2007.

DIAS, Genebaldo Freire. Eco percepgdo: um resumo didatico dos desafios ambientais. Sdo Paulo: Gaia, 2004.
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Componente Curricular: Direito

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° semestre

Ementa

No¢des de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juri-
dico perfeito, direito adquirido e coisa julgada). Cessagao da eficacia da lei (Revogacao, Leis Temporarias, Declaragdo
Judicial de Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a Constitui¢do, Lei Com-
plementar e Lei Ordinaria). No¢bes de Direito Civil (pessoas e bens). No¢8es de Direito Administrativo, com énfase
nos principios constitucionais e gestdo publica. No¢des de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades
empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais. No¢des de relacdo de trabalho e relagdo de em-
prego. Legislagdo trabalhista.

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa
julgada). NocBes de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. Nogdes de
Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Muni-
cipais.

Area de Integracdo

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.

Bibliografia Basica

NADER, Paulo. Introdugéo ao estudo do direito. 30. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAOQ, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo. 6. ed. rev., atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Ad-
vogado, 2014.

4.11.2. Componentes curriculares optativos

Poderdo ser ofertadas disciplinas optativas com o objetivo de aprofundamento e/ou atualiza¢do de co-
nhecimentos especificos, o estudante regularmente matriculado em curso técnico no IFFar poderd cursar
como optativa disciplinas que ndo pertengam a matriz curricular de seu curso. As disciplinas na forma opta-
tiva, de oferta obrigatdria pelo IFFar e matricula optativa aos estudantes, referem-se a Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS.

Poderdo ser ofertadas outras disciplinas optativas, desde que sejam deliberadas pelo colegiado de curso
e registrada, em ata, a opc¢do de escolha, a carga horaria, a selecdo de estudantes, a forma de realizagao,
entre outras questdes pertinentes a oferta. A oferta da disciplina optativa devera ser realizada por meio de
edital com, no minimo, informacGes de forma de sele¢do, nimero de vagas, carga horaria, turnos e dias de

realizagdo e demais informagdes pertinentes a oferta.

O IFFar campus Santa Rosa, oferecera de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS por meio de oficinas e/ou projetos. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa ndo faz

parte da carga horaria minima do curso.

No caso do estudante optar por a disciplina optativa, devera ser registrado no histdrico escolar do estu-

dante a carga horaria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento.

Componente Curricular: Iniciacdo a Libras

Carga Horéria: 40 h
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Ementa

Breve histérico da educacdo de surdos. Conceitos basicos de LIBRAS. Introdugdo aos aspectos linguisticos da
LIBRAS. Vocabulario basico de LIBRAS.

~

Bibliografia Basica
ALMEIDA. E. C.; DUARTE, P.M. Atividades llustradas em Sinais das Libras. Editora Revinter, 2004.

GESSER, AL. Libras? Que lingua é essa? Crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e a realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L.; QUADROS. R, M, B. Lingua de Sinais Brasileira, Estudos Linguisticos. Florianépolis, SC: Artmed,
2004.

Campus Santa Rosa

Bibliografia Complementar
BOTELHO, P. Segredos e Siléncio na Educacao dos Surdos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.p.7a 12.

CAPOVILLA, F. C. Dicionério Enciclopédico llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira. Sao Paulo: Edusp,
2003.

-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos, MEC: SEESP, Brasilia,
2001.

5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagao,
necessarios para funcionamento do curso. Nos itens abaixo, também estdo dispostas as atribui¢des do coor-

denador de curso, colegiado de curso e as politicas de capacitagao.

5.1. Corpo Docente atuante no curso

Descricao

N° ‘ Nome Formacgao Titulacdo/IES

Mestrado em Engenharia de
Producgdo / Doutorado em
Engenharia de Producgdo

1. . Bacharelado em
Adriano Wagner Administracdo

2. . : ) . Mestrado em Engenharia da
Analice Marchezan Licenciatura em Matematica - &
Producgao
Bacharelado em
3. . e Administracao Mestrado em Contabilidade e
Anelia Franceli Steinbrenner .
Bacharelado em Ciéncias Controladoria
Contabeis
4. Claudio Edilberto Hofler Bach.ar.eladONem Mestrado em Gestag Publ|c~a /
Administracdo Doutorado em Administracdo

Mestrado em Modelagem

> Eduardo Padoin Licenciatura em Matematica Matematica / Doutorado em
Engenharia Mecanica
6. . . ) ‘o Mestrado em Modelagem
Elizangela Weber Licenciatura em Matematica s &
Matematica
Mestrado em Ensino Cientifico
Franciele Meinerz Forigo Bacharelado em Informatica| e Tecnologico / Doutorado em
Educacdo
. . ) " Mestrado em Matematica /
Gilberto Carlos Thomas Licenciatura em Matematica

Doutorado em Engenharia
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16.
17.
18.
19.

20.

Cada campus que tem curso EaD em andamento pode ter um professor ou servidor designado para atuar

como Colaborador de EaD, e a escolha deste se da a partir de edital de selegao, considerando a experiéncia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Graciele Hilda Welter

Ivete Aparecida Patias

Julhane Alice Thomas Schulz

Lucilaine Goin Abitante

Maria Cristina Rakoski

Mariele Josiane Fuchs

Nuvea Kuhn

Roberto Preussler

Rodrigo Magnos Soder

Tanea Maria Nonemacher

Vejane Gaelzer

Vera Lucia Silveira Caballero Frantz

Licenciatura em Letras

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Matematica

Tecndlogo em
Processamento de Dados

Licenciatura em Matematica

Bacharelado em
Administracao

Licenciatura em Matematica

Bacharelado em Direito

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Letras

Licenciatura em
Portugués/Inglés

Mestrado em Letras

Mestrado em Desenvolvimento

Mestrado em Modelagem
Matemadtica / Doutorado em
Modelagem Computacional

Mestrado em Modelagem
Matematica

Mestrado em Educag¢do nas
Ciéncias

Mestrado em Educacgdo nas
Ciéncias

Mestrado em Desenvolvimento
e Politicas Publicas

Mestrado em Educagdo/
Doutorado em Educagdo
Mestrado em Direito
Mestrado em Educag¢do nas
Ciéncias

Mestrado em Educacgdo nas
Ciéncias/Doutorado em Letras

Mestrado em Linguistica
Aplicada

profissional na EaD. Os polos parceiros contardo com coordenador de polo e tutor presencial a serem subsi-

diados pela Prefeitura Municipal parceira. O tutor presencial tera como objetivo auxiliar o andamento do

curso e das aulas, de acordo com o quantitativo de alunos matriculados na turma, seguindo orientac¢des

reguladoras quanto ao numero e carga horaria de trabalho, ficando responsavel também pelo acompanha-

mento dos alunos nos encontros presenciais.

5.1.1. Atribuicdo do Coordenador de Curso

A coordenacgdo do curso tem por fundamentos basicos, principios e atribuicdes, assessorar no planeja-

mento, orientagdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da instituicdo,

bem como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo de atividades curriculares dos diversos niveis,

formas e modalidades da Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade e

da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e Estatutdrio do IFFar.
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A Coordenacdo de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribui¢des, e carater con-
sultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e aperfeigoa-
mento do processo educativo e zelar pela correta execugao da politica educacional do IFFar, por meio do

didlogo com a Diregdo de Ensino, Coordenagao Geral de Ensino e NPI.

Além das atribuigdes descritas anteriormente, a Coordenagdo de Curso segue regulamento préprio apro-

vado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacado.

E atribuicdo manter o pleno funcionamento do Polo de EaD, quando este for no campus, cuidando da
gestdo interna, bem como das instalac¢des fisicas, dos aparatos das tecnologias e laboratérios para a pratica

de ensino;

5.1.2. Atribui¢des do Tutor Presencial

Entende-se por Tutor Presencial o profissional que atua no Polo de EaD para realizar a orientagdo acadé-
mica e tecnoldgica. Tem como atribui¢des auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades indivi-
duais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo ao ambito de sua
atividade, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatodrios,
tais como aulas praticas em laboratdrios e estagios supervisionados, quando se aplicam; auxiliar ou assistir

o professor nos processos avaliativos de ensino e aprendizagem.
De acordo com Instru¢do Normativa N° 03/2018 do IFFar s3o atribui¢des do Tutor Presencial:
I-Realizar a orienta¢do académica e tecnoldgica;
II- Auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo;

Ill-Fomentar o habito de pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo ao ambito de sua atividade, bem

como ao uso de tecnologias disponiveis;

IV-Participar de momentos presenciais obrigatérios, tais como aulas praticas em laboratdrios e estagios

supervisionados, quando se aplicam;

V-Auxiliar ou assistir o professor nos processos avaliativos de ensino e aprendizagem.

5.1.3. Atribuicdes de Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo de cada curso para os assuntos de politica de ensino, pes-
quisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da Instituicdo e é 6rgdo permanente e responsavel pela
execucao didatico-pedagdgica, atuando no planejamento, acompanhamento e na avaliacdo das atividades
do curso.

Compete ao Colegiado de Curso:

e analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, referentes ao desenvolvi-

mento do curso, de acordo com as normativas vigentes;
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¢ realizar atividades que permitam a integracdo da a¢do pedagdgica do corpo docente e TAE no ambito

do curso;

e acompanhar e avaliar as metodologias de ensino e avaliagdo desenvolvidas no ambito do curso, com

vistas a realizagdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

¢ fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso de acordo

com o PPC;

e analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso,

quando houver, e propor agdes para equacionar os problemas identificados;

o fazer cumprir a organizagdo didatico-pedagdgica do curso, propondo reformulagdes e/ou atualizagdes

quando necessarias;
e aprovar, quando previsto na organizagdo curricular, a atualizagdo das disciplinas eletivas do curso;

e atender as demais atribuicdes previstas nos Regulamentos Institucionais.

5.1.4. Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI)

O NPI é um 6rgdo estratégico de planejamento e assessoramento didatico e pedagdgico, vinculado a DE
do campus, além disso, € uma instancia de natureza consultiva e propositiva, cuja fun¢do é auxiliar a gestao
do ensino a planejar, implementar, desenvolver, avaliar e revisar a proposta pedagdgica da Instituicdo, bem
como implementar politicas de ensino que viabilizem a operacionalizagdo de atividades curriculares dos di-

versos niveis e modalidades da educagdo profissional de cada unidade de ensino do IFFar.

O NPI tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar as atividades voltadas a discussdo do processo de
ensino e aprendizagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com

base nas diretrizes institucionais.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuagdo e operacionalizagdo das agdes que
permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdo. Tendo como membros natos os servidores
no exercicio dos seguintes cargos e/ou fungdes: Diretor (a) de Ensino; Coordenador(a) Geral de Ensino; Pe-
dagogo(o); Responsavel pela Assisténcia Estudantil no campus; Técnico(s) em Assuntos Educacionais lo-
tado(s) na Diregao de Ensino. Além dos membros citados poderao ser convidados para compor NPl outros

servidores do campus.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento, implementa-
¢do, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e aprendizagem em
todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes institucio-
nais. As demais informacdes sobre o NPl encontram-se nas diretrizes institucionais dos cursos técnicos do

IFFar.
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5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educag¢ao

Os Técnicos Administrativos em Educacdo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulagdo e desenvolvi-
mento das atividades administrativas e pedagodgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de garantir o

funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢do.

O IFFar campus Santa Rosa conta com: Técnico em Tecnologia da Informacgdo, Assistente Administrativo,
Técnica em Assuntos Educacionais, Técnica em Laboratdrio/Biologia, Técnica em Alimentos e Laticinios, Tra-
dutora e Intérprete de LIBRAS, Assistente Alunos, Bibliotecaria, Pedagoga, Auxiliar Biblioteca, Auditor, Con-
tadora, Técnico em Contabilidade, Técnico em Agropecuaria, Nutricionista, Psicdloga, Administrador, Téc-
nica Enfermagem, Médico, Odontdloga, Técnico em Laboratdrio/Edificages, Técnico em Laboratdrio/Ele-

tromecanica, Assistente Social, Engenheiro Civil, Analista de Tecnologia da Informacao, RelagGes Publicas.

5.3. Politica de capacitagao para Docentes e Técnico Administrativo em Educagao

A qualificagdo dos segmentos funcionais é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta edu-
cacional qualificada. O IFFar, para além das questOes legais, estd compromissado com a promocgado da for-
macdo permanente, da capacitacdo e da qualificacdo, alinhadas a sua Missdo, Visdo e Valores. Entende-se a
qualificagdo como o processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educagao formal, por meio do qual o
servidor constréi conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvi-
mento na carreira. O IFFar, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos ser-
vidores, estabelecerd no ambito institucional, o Programa de Qualificagdo dos Servidores, que contemplara

as seguintes agoes:

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio em trés

modalidades (bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento);

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE) —
tem o objetivo de promover a qualificagdo, em nivel de pds-graduacgao stricto sensu, em areas priori-
tarias ao desenvolvimento da instituicdo, realizada em servico, em instituicGes de ensino conveniadas

para MINTER e DINTER.

e Afastamento Integral para pds-graduacdo stricto sensu — politica de qualificagdo de servidores o IFFar
destina 10% (dez por cento) de seu quadro de servidores, por categoria, vagas para o afastamento

Integral.

6. INSTALACOES FiSICAS

O campus Santa Rosa oferece aos estudantes do Técnico em Administracdo uma estrutura que proporci-
ona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao desenvolvimento curricu-
lar para a formacdo geral e profissional, com vistas a contemplar a infraestrutura necessaria orientada no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos conforme descrito nos itens a seguir:
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6.1. Biblioteca

A biblioteca do Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa tem por competéncia apoiar as ativida-
des de pesquisa, extensdo, ensino e aprendizagem desenvolvidas no IF Farroupilha, contribuindo para o de-

senvolvimento técnico-cientifico e cultural.

O acervo é catalogado no formato de intercambio de registros bibliograficos na Machine Readable Ca-
taloging (MARC), a classificagdo do acervo é realizada utilizando a Classificagdo Decimal Universal (CDU) e a
tabela de Cutter, a indexacdo tem por base a utilizagdo de descritores de autoridades padronizadas da Bibli-

oteca Nacional.

A bibliotecas do IFFar utilizam o sistema informatizado de gerenciamento de dados Pergamum, Sistema
Integrado de Bibliotecas, facilitando assim a gestdao da informacgao, ajudando a rotina didria dos usudrios da
biblioteca. Os usuarios tém a possibilidade de renovagdo remota e da realizagdo de buscas de materiais por

meio do catalogo online disponivel na pagina da instituicdo.

A biblioteca da instituicdo conta com um espaco fisico de 1.208,35m?, acervo de 15145 exemplares de
livros e 394 exemplares de periddicos, sete mapas, um globo iluminado, oito jogos, 218 CD’s e 39 DVD’s. O
acervo esta catalogado no sistema Pergamum, o qual permite que os usuarios fagam pesquisas no catdlogo
online, reservas e renovagdes. A biblioteca tem acesso ao Portal de Periddicos da Capes e Sistema Comut,
rede wireless e 14 computadores para acesso dos usuarios, quatro computadores para o atendimento e
processamento técnico, salas de estudos em grupo, ilhas de estudo individual, estantes, armarios guarda-

volumes e carro para guarda de materiais. E equipada com sistema de seguranga antifurto e ar condicionado.

O horério de funcionamento da biblioteca é de segunda-feira a sexta-feira das 7h40min as 22h20min. A
biblioteca oferece servigo de empréstimo, renovacdo e reserva de materiais bibliograficos, consultas infor-
matizadas a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientagdo bibliografica na normalizacdo de Trabalhos
Académicos conforme as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e visitas orientadas.

As normas de funcionamento estdo dispostas em regulamento proprio.

6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral — Prédio Administrativo

Descricao Qtde
Banheiro 4
Copa 1
Gabinete da Dire¢do Geral 1
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Laboratdrio de pesquisa e aplicagdo em gestdo, inovagao e desenvolvimento organiza-

ARQ/coord.Bio/Coord.MAT/Coord.Adm/Coord.CST/CAE/ CAl/coord. Almox/ /COF/ Coord. 13
Licit. / Coord. Infra / CGP
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= e Sala de Arquivos 1
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E g Sala de Auditoria 1
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<°: g Sala de Coordenagdes - CGE /coord .
S
)
7T}
o
=
2
(O]
T}
=

Sala de Depdsito de Almoxarifado 1
Sala de Engenharia 1
Sala de Reunides 1
Sala Entidades Estudantis 1
Sala Telefonistas 1
Salas de Dire¢Bes - DG/ DAD/DE/DPEP/DPDI 5
Salas de Professores 14
Salas Multiprofissionais 4
Secretaria de Cursos Superiores 1
Secretaria de Registros Académicos 1
Setor de Assessoria Pedagogica 1
Unidade de Gestao de Documentos 1

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Prédio Pedagdgico |

Descricao Qtde
Banheiros 4
Cantina 1
Coordenacgdo de Tecnologia da Informacgao (CTI) 1
Laboratdrio de Analises Bioldgicas 1
Laboratdrio de Biologia 1
Laboratdrio de Tecnologia em Alimentos 1
Laboratério de Conforto 1
Laboratério de Ensino — Sala Verde 1
Laboratério de Fisica 1
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Laboratério de Informatica 3
Laboratério de Matematica 1
Laboratdrio de Microscopia 1
Laboratério de Quimica 1
Maquetaria 1
Sala de ColegGes Didaticas 1
Sala Funcionarios da Limpeza 1
Sala dos Laboratoristas 1
Salas de aula 5
Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Prédio Pedagdgico Il

Descri¢do Qtde
Auditério 1
Banheiros 4
Laboratdrio de Artes e Praticas Pedagdgicas 1
Laboratério de Musica 1
Reprografia 1
Sala dos Assistentes de alunos 1
Sala de Desenho 1
Sala de Projetos 2
Salas de aula 10
Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Laboratdrios de Mdveis e Edificagoes

Descrigao Qtde
Laboratério de Mdveis 1
Laboratdrio de Edificagbes 1
Banheiros 2
Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Eixo de Controle e Processos Industriais

Descrigao Qtde
Salas de aulas 2
Almoxarifado 1
Laboratérios 10
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6.3. Laboratoérios

Laboratérios

Descricdo Quantidade
Laboratdrio de Artes e Praticas Pedagdgicas 1
Laboratdrio de Analises Bioldgicas 1
Laboratdrio de Biologia 1
Laboratério de Conforto 1
Laboratério de Ensino — Sala Verde 1
Laboratdrio de Fisica 1
Laboratério de Informética 4
Laboratério de Matematica 1
Laboratdrio de Microscopia 1
Laboratério de Musica 1
Laboratdrio de pesquisa e aplicagdo em gestdo, inovagdo e desenvolvimento organizacio-
nal —Lab-DO
Laboratdrio de Quimica 1
Laboratdrio de Tecnologia em Alimentos 1
Laboratdrio de Usinagem e Soldagem 1
Laboratdrio de Automacgao e Controle Légico Programavel 1
Laboratério de Eletrdnica 1
Laboratdrio de Manutencgao Industrial 1
Laboratdrio de Maquinas Elétricas 1
Laboratdrio de Metrologia 1
Laboratério de Materiais e Ensaios 1
Laboratdrio de Eletrohidraulica e Eletropneumatica 1
Laboratério de Robdtica Industrial 1

6.4. Area de atendimento ao discente

Esporte e convivéncia
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‘ Descricdo Quantidade

Sala de convivéncia para 36 alunos com climatizador 1

Ginasio de esportes

Campo de Futebol com pista de atletismo 1

Quadras de futsal, basquete e vélei (externas) 1

Refeitorio para 300 alunos 1
6.5. Area de esporte e convivéncia

Areas de atendimento

Descricdo - Gindsio Quantidade
Arquibancada 1
Banheiro 2
Bilheteria 1
Depésito 1
Quadra poliesportiva 1
Sala de Ginastica 1
Sala de Musculagao 1
Palco 1
Vestidrio 2

6.6. Infraestrutura do Polo de Educag¢ao a Distancia

Os polos presenciais de EaD, considerados locais de referéncia para o estudante, para a comunidade e
para a Instituicdo Publica de Ensino, sdo considerados locais onde sdo desenvolvidas as atividades presenciais

do curso.

Conforme consta Instrucdo Normativa N° 03/2018 do IFFar, entende-se por Polo de Apoio Presencial de
EaD ou Polo de Educagdo a Distancia, “o local de apoio presencial a oferta de cursos de educacgéo profissional
e tecnoldgica na modalidade a distancia, com o objetivo de atender as demandas por formacgao profissional
em todo o territdrio de abrangéncia da instituicdo”. Sera de responsabilidade do municipio, do Estado ou do
Distrito Federal pelas questdes relativas a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do Polo, bem
como o subsidio para manutencdo de tutores e coordenadores do polo. As intengGes e responsabilidades
serdo formalizadas por meio de Termo de Cooperagdo entre o IFFar e o(s) municipios com vistas a oferta de

cursos EaD, bem como os Polos de Educacdo a Distancia.
Sdo requisitos minimos para a estrutura fisica de funcionamento de Polos de Educagdo a Distancia:

Sala de aula e/ou Sala de proje¢do para, no minimo 40 estudantes, com mobilidrio, climatizagdo e ilumi-

nacdo adequados; acesso a internet; disponibilizacdo de projetor multimidia, tela de projecao e caixa de som.
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Sala de Coordenacdo de Polo e/ou Sala de Secretaria/Tutoria com mobiliario, climatizagdo e iluminagdo
adequados; telefone, acesso a internet e a disponibilizagdo dos seguintes equipamentos de informatica: es-

tacdo de trabalho, impressora e scanner.

Laboratdrio de informatica para uso geral com, no minimo, 20 estac¢des de trabalho, mobiliario, climati-

zagdo, iluminagdo e seguranca adequados e acesso a internet em todas as estagdes.

Biblioteca com espago adequado para expor material didatico e livros dos cursos ofertados pela Institui-

¢do.

Servigo de internet adequado, dispondo de banda disponivel de, no minimo, 05 Mbps para acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem e a video/webconferéncias, bem como aos demais recursos didaticos dis-

poniveis na rede, viabilizando também o acesso a internet sem fio nos demais espacgos escolares.
CondicGes de acessibilidade e utilizagdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncia.
Manutencgdo e conservagao das instalagdes fisicas e dos equipamentos, feita por pessoal capacitado.

Toda infraestrutura referida deve estar em perfeitas condi¢Ges, implicando que todos os insumos neces-
sarios para a utilizagdo dos recursos, tais como: papel, toner, pegas de reposi¢do, entre outros, devem ser

continuamente disponibilizados pelo polo para que ndo haja interrupgdo de uso.

Os Polos de Educagdo a Distancia devem contar com estruturas essenciais, cuja finalidade é assegurar a
qualidade dos conteudos ofertados por meio da disponibilizagdo aos estudantes de material para pesquisa
e recursos didaticos para aulas praticas e de laboratério, em fun¢do da drea de conhecimento abrangida pelo
curso. Desse modo, torna-se fundamental a disponibilidade de biblioteca, laboratério de informatica com
acesso a Internet banda larga, sala para secretaria, laboratérios de ensino (quando aplicado), salas para tu-
torias, salas para exames presenciais, entre outras. Salienta-se ainda que os itens de infraestrutura fisica e
l6gica como sala de coordenacgdo, sala para tutoria, sala de aula, sala de videoconferéncia, laboratério de

informatica e biblioteca poderdo ser averiguados por auditoria da equipe operacional.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGCAO CONSUP N° 192, /2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a criagao do Curso Técnico em Administracao
EAD, no Campus Santa Rosa, do Instituto Federal de
Educacido, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncla e
Tecnokgia Farroupiha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as dispesicdes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagao do Conselho Superior, nos termos da
Ata n® 008/2014, da 4° Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 26 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma do anexo a esta Resclugio, a criagdo do Curso Técnico em
Administracio EAD, no Campus Santa Rosa, do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha,

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 26 de novembro de 2014,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL rmr%a

RESOLUGAO CONSUP N° 031/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Aprova © Projeto Pedagigico @ autoriza o
funcionamento do Curso Técnico em
Subsequents — Modalidade
Ensino a Distdncla, Campus Santa Rosa
Instituto Federal de Educag3o, Ciéncla

|

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERICR do Instifuto Federal oe Educagdo, Cléncla e
Tecnologla Famouptha, no uso de su3s atrbuigies legals @ regimentals, considerando as disposicles do
ArtQo 9° 0o Estatuto 0o Instiuto Federal Famouplina e 08 autos 00 Processo n® 23242.000189.2018-21; o

00 Consaiho SUpErorn, com 3 3provagdo da Camara Especializada de Ensino, por melo do
Parecer n® 0142018/ CEE; & do Consalno Superor, nos temmos da Ala N° 0022018, da 2° Reunldo
Ordinaria do CONSUP, realizada em 25 de junho oe 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR 0 Projefo Pedagogico do Curso Técnico em Adminsiragdo Subsequems —
Modaldace de Ensino 3 Distancia, Campus Santa Rosa, 0o Insttuto Faderal ge Educagdo, Céncla e

Tecnologla Famoupiha.

Art. 2° - AUTORIZAR o funcionamento do Curso Tecnico em Administragdo Subsequente —
Modaldace de Ensino 3 Distancia, Campus Santa Ros3, 00 Insttuto Faderal e Educagdo, Ciéncia &
Tecnologla Famouping.

Art. 3° - O Projeto Pecagdgico do Curso Tecnico em Adminitragso Subsequente — Modaldade de
Ensino a Distancia, Campus Santa Rosa, aprovado por esta Resolugdo, s2ra oficaimentes publicado paia
Pro-Retiona de Ensino no site Institucional.

Art. 4° - Esta Resolugo entra em vigor na 0at3 o8 sua pudicacdo.

Santa Maria, 25 62 junho de 2013.

CARLA ERLATO
SIDENTE

I Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo - Subsequente - EaD Institucionalizada



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Santa Rosa

MINISTERIO DA EDUCACAD

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 085/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova o ajuste curricular e a atualizagdo do Projeto
Pedagogico do Curso Tecnico em Administragiao
Subsequente, Modalidade Educagdo a Distincia, do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — Campus Santa Rosa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando as disposigdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n® 23242.000189/2018-21;
com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 031/2019/CEE; e do
Conselho Superior, nos termos da Ata n® 009/2019, da 5 Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 11
de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, conforme disposte no Parecer n® 053/201%/PROEN, o ajuste curricular & a
atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Tecnico em Administraggo Subsequents, Modalidade
Educagdo a Distancia, do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia Farmoupilha — Campus Santa
Rosa, criado pela Resolugo CONSUP n®° 182, de 28 de novembro 2014.

Art. 2° O Projeto Pedagagico do Curso Técnico em Administragdo Subsequente - EaD do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Famoupilha — Campus Santa Rosa, tendo seu ajuste curricular e

atualizago aprovados por esta Resolugdo, sera oficialmente publicado pela Pro-Reitoria de Ensino no site
institucional.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 11 de dezembro de 2019.

PRESIDENTE

Alameda Sanfiago do Chile. 105, Nossa Sra. das Dores — CEP 07050-885 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 280 2/e-mail: gabreitoria@ifamoupilha.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILMA
CONSELMO SUPDRIOR

RESOLUCAD CONSUP/IFFAR N* 25 / 2021 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N” do Protocoio: 23243.004153/2021-10
Santa Maria-RS, 05 de julho de 2021.

Aprova © Jpste curicslar do  Projeto
Pedapdgco do Cuso  Tcnico  em
Administracdo  Subsequente,  modabdade
Educacdo a Distdncda, Compus Santa Rosa, do
Instituto  Federal de Educagdo, Cnda e
Tecnologia Fasroupiha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Wsttuto Federal de Educacdo, Céncia ¢
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigbes legals e regimentais, tendo em wista as
disposicdes conbidas no Artigo 52 do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e 05 autos do
Processo n? 23242.000189/20128-21, com a aprovacdo da Cimara Especiaiizada de Ensino,
por meio do Parecer n? 7/2021/CEE, e do Conselho Superior, na 3 Reunido Ordindna do
Conselho Superior, realizada em 18 de junho de 2021, RESOLVE:

Art. 1% APROVAR, nas termos € na forma constantes do anexo, 0 ajuste curricular do Projeto
Pedagigico do Curso Técnico em Administragio Subseguente, modalidade Educacdo a
Distdnda, Compus Santa Rosa, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncda e Tecnologia
Farrouplina.

Art. 22 O Projeto Pecdagdgico do Curso Técnico em Administragdo Subsequente, modalidade
Educacdo a Distdnda, Compus Santa Rosa, do instituto Federal de Educagdo, Génda e
Tecnologla Farroupiha, serd oficalmente publicado pela Prd-Retoria de Ensino no site
Institucional

Art. 3% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

(MEMnde Qgitatneile am 83,0/ /J028 2228 )
NIDIA HERINGER

RLITOR - TITIAAR
CNEFE OF LWDADE
GADRLY (11.01.90.44)
Matriuta: 2647110
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