
RESULTADOS DO PROCESSO DE 
AUTOAVALIAÇÃO 2019 – campus 

PANAMBI

Panambi,novembro de 2020



SEGMENTO 2018 2019
Docente 33 32

TAE 44 35

Discente 430 366

Sociedade Civil 0 17

Total 490 450

Tabela 1. Participação geral na pesquisa Autoavaliação Institucional 
2018 e 2019, Campus Panambi.



Eixos Dimensões

Planejamento e Avaliação 
Institucional 

Planejamento e Avaliação

Desenvolvimento 
Institucional 

Missão e Plano de Desenvolvimento 
Institucional 
Responsabilidade Social da 
Instituição 

Políticas Acadêmicas Políticas para o Ensino, a Pesquisa e 
a Extensão

Tabela 2 – Eixos e Dimensões avaliados



Eixos Dimensões

Políticas Acadêmicas Comunicação com a Sociedade 
Política de Atendimento aos 
Discentes 

Políticas de Gestão Políticas de Pessoal 
Organização e Gestão da instituição
Sustentabilidade Financeira

Infraestrutura Física Infraestrutura Física

Tabela 2 – Eixos e Dimensões avaliados (continuação)



Fragilidades - Planejamento e Avaliação

- Falta de interesse por parte do segmento discente em 

buscar informações sobre os resultados dos processos de 

autoavaliação.

- Desconhecimento de quase a metade dos discentes 

sobre a vinculação entre as ações da gestão e os processos 

de autoavaliação.

- Decréscimo da participação dos segmentos nos 

processos de autoavaliação, quando comparado ao ano 

anterior, com exceção do segmento sociedade civil.



Potencialidades - Planejamento e Avaliação

- Divulgação dos resultados do processo de 

autoavaliação do ano anterior.

- Atuação do Núcleo de Autoavaliação e CPA no 

campus, apontado especialmente pelos segmentos 

TAE e Docente.



Fragilidades – Desenvolvimento Institucional

- Alto percentual de estudantes que respondeu não 

ter participado e/ou acompanhado a elaboração do 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-

2026;

- Baixos percentuais dos que Acompanham as 

reuniões de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou 

Conselho Superior (atas e/ou transmissão)



Fragilidades – Desenvolvimento Institucional

- Baixo percentual daqueles que têm Intenção de 

continuar seus estudos no campus por parte de 

estudantes dos cursos técnicos integrados.



Potencialidades – Desenvolvimento Institucional

- Postura da Instituição quanto à ética e ao respeito às 

diferenças bem avaliada por todos os segmentos.

- Conhecimento sobre as ações desenvolvidas pela 

instituição que estimulem a preservação do meio ambiente.

-  Alto percentual de docentes e TAEs que responderam ter 

participado e/ou acompanhado a elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026



Potencialidades – Desenvolvimento Institucional

- Contribuição dos cursos para o desenvolvimento social e 

econômico da região.

-  Intenção de continuar seus estudos no campus por parte 

de estudantes dos cursos superiores, subsequentes e 

PROEJA.



Fragilidades – Políticas Acadêmicas

- Necessidade de oferta de bolsa, auxílio ou apoio 

financeiro para permanência de 43% dos estudantes 

nos cursos.



Potencialidades – Políticas Acadêmicas

- Boa atuação dos núcleos instituídos no campus.

- Percentual considerável de estudantes com 

interesse em participar de projetos de pesquisa e 

extensão.

- Conhecimento dos projetos pedagógicos dos 

cursos.

- Serviços de Alimentação, saúde, apoio pedagógico.

- Avaliação dos serviços de TI por parte dos 

estudantes. 



Fragilidades – Políticas de Gestão

- Desinformação sobre ações concretas que visem à 

integração entre técnico-administrativos e docentes 

para que seja favorecido o desenvolvimento de 

atividades acadêmicas.



Potencialidades – Políticas de Gestão

- Reconhecimento da eficiência, democracia, 

receptividade dos gestores às demandas por parte dos 

segmentos pesquisados.

- Acompanhamento do planejamento orçamentário 

anual do Campus e a execução das ações dos setores 

por parte dos servidores.



Potencialidades – Políticas de Gestão

- Satisfação dos servidores com o desempenho das 

funções profissionais na instituição.

- Relacionamento interpessoal entre estudantes e 

professores, coordenadores de curso e TAEs.

- Avaliação da gestão superior do campus, direções e 

coordenações de curso.



Fragilidades – Infraestrutura Física

- Espaço de convivência.

- Serviços de telefonia.

- Parada de ônibus sem cobertura.

- Serviço de reprografia.



Potencialidades – Infraestrutura Física

- Serviços de segurança e limpeza.

- Salas de aula.

- Infraestrutura em geral bem avaliada.



O quê? Como?

Acompanhar junto aos 
membros da CPA e 
Coordenações o andamento 
das ações de divulgação dos 
resultados do processo de 
autoavaliação.

Uso de Mídias digitais e impressas, 
reuniões gerais e espaços da 
sociedade civil.
Confecção de material para 
divulgação.

Promover maior divulgação 
das atividades de pesquisa, 
extensão e Inovação.

Promover divulgação interna dos 
editais de submissão de projetos, 
bem como divulgar a seleção de 
bolsistas.

Tabela 3 – Plano de Ações proposto pela Gestão



O quê? Como?

Promover maior divulgação 
das atividades de pesquisa, 
extensão e Inovação.

Promover mostra de trabalhos 
divulgando para a comunidade os 
trabalhos de pesquisa, extensão e 
inovação.

Avaliar a viabilidade de 
proporcionar alimentação 
gratuita para os alunos que 
estudam à noite.

Reservar orçamento para a demanda
Viabilizar oferta para os cursos 
técnicos subsequentes e superiores 
com baixa renda

Tabela 3 – Plano de Ações (continuação)



O quê? Como?

Promover atividades que 
contribuam para o bem-estar 
do servidor.

Promover momentos de integração 
entre servidores.

Melhorar o local e serviços de 
reprografia

Estudar a possibilidade de alteração 
do local de funcionamento;
Avaliar a adequação do horário de 
atendimento.

Tabela 3 – Plano de Ações (continuação)



O quê? Como?

Promover melhoria nos 
serviços de central telefônica 
do Campus

Promover formação para melhorar o 
atendimento telefônico dos setores;
Promover projeto para capacitação 
dos servidores.

Ampliar espaços de interação e 
sala de convivência dos alunos

Maximizar áreas já existentes;
Promover práticas recreativas que 
incentivem a participação na criação e 
adequação do ambiente.

Tabela 3 – Plano de Ações (continuação)



O quê? Como?

Ampliar espaços de interação e 
sala de convivência dos alunos

Buscar recursos extraorçamentários 
que proporcionem as adequações 
necessárias.

Tabela 3 – Plano de Ações (continuação)



O quê? Como?

Melhoria dos laboratórios e 
construção de novos locais 
para aulas práticas

Estudar a possibilidade de ampliação 
dos espaços dos laboratórios;
Buscar recursos que possibilitem a 
construção de novos espaços para 
aulas práticas.

Construção de parada de 
ônibus coberta

Buscar recursos para a viabilizar a 
proposta.

Tabela 3 – Plano de Ações (continuação)
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